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“บมจ.บีีบีีจีีไอ” หรืือ BBGI ผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมด้้าน
พลัังงานเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพ และผู้้�สร้้างสรรค์์ธุุรกิจ
ผลิติภััณฑ์ชี์ีวภาพมููลค่าสููง (HVP) ท่ี่�ส่่งเสริิมสุขุภาพ 
ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
(SET) เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2565 เป็็นวันแรก  
โดยใช้้ชื่่�อย่่อ “BBGI” ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ
การดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีพื้�นฐานธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง ในฐานะ 
ผู้้�ผลิติและผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยเช้ื้�อเพลิงิชีวีภาพรายใหญ่ข่อง
ประเทศไทยมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 18 ปี ีประกอบกับ  
บมจ. บีีบีีจีีไอ ได้้มีีการต่่อยอดทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เกิิด
มููลค่่าเพ่ิ่�มกัับองค์์กร โดยได้้ใช้้ความรู้้�และเทคโนโลยีี
ชีีววิิทยาสังเคราะห์์ (SynBio) เพื่่�อผลิตผลิิตภััณฑ์์
ชีีวภาพมููลค่าสููง (HVP) ให้้มีีมาตรฐานสากล  
รองรัับการเติิบโตของผู้้�บริิโภคในด้้าน Health and 
Well-Being ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
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วิิสััยทััศน์์
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ 
“มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มบริิษััท
ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ 
ด้้วยนวััตกรรมสีีเขีียว และ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยแนวทาง 
อย่่างยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ
สร้้างสิินค้้าและห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ของผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีี 
มููลค่่าสููง โดยอาศััยนวััตกรรม 
เทคโนโลยีีชีีวภาพ ความเป็็น 
เลิิศทางด้้านการปฏิิบััติิการ  
พร้้อมทั้้�งการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบ



TRANSFORMATIONS TO SUSTAINABILITY 
ร่วมพลังกันเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน

Agility & Mobility
ร่่วมกัันเปลี่่�ยนแปลง

Beyond Expectation
แสวงหาความเป็น็เลิศิ

Be Empathy
เอาใจเขามาใส่่ใจเรา

Group Synergy
ผสานพลัังสร้้าง 

ความสำำ�เร็็จ

Innovation
เติิบโตด้้วยนวััตกรรม

ค่่านิิยมของ BBGI

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

ธุุรกิิจเอทานอล

HIGH VALUE BIO-BASED PRODUCTS

ธุุรกิิจของเรา
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BIODIESEL

BIOETHANOL

HIGH VALUE BIO-BASED PRODUCTS

ไบโอดีีเซลเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนเชื้้�อเพลิิงประเภทดีีเซลซึ่่�งผลิิตจากวััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ และถืือว่่าเป็็นพลัังงาน
สะอาดที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�ไบโอดีีเซล สามารถผลิิตได้้จากการนำำ�น้ำำ��มัันจากพืืชหรืือไขมัันสัตว์์เข้้าสู่่�
กระบวนการทางเคมีีท่ี่�เรีียกว่่าทรานส์เอสเทอริิฟิิเคชั่่�น (Transesterification) โดยทำำ�ปฏิิกิิริิยากัับเมทานอล
และมีีด่างเป็็นตัวเร่่งปฏิิกิิริิยา จะได้้ผลิิตผลเป็็นไบโอดีีเซลและมีีผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้เป็็นกลีีเซอรีีนดิบ (Crude 
Glycerin) ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปกลั่่�นเป็็นกลีีเซอรีีนบริสุุทธิ์์� เพื่่�อใช้้เป็็นสารตั้้�งต้้นสำำ�คััญในอุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น 
การผลิิตสบู่่� ยา และเครื่่�องสำำ�อาง

เอทานอล (Ethanol) หรืือเอทิิลแอลกอฮอล์์ (EthylAlcohol) เป็็นแอลกอฮอล์์ชนิิดหนึ่่�งซึ่่�งเกิิดจาก 
การหมัักกากน้ำำ��ตาลหรืือพืืชจำำ�พวกแป้้ง มีีลัักษณะเป็็นของเหลวใสไม่่มีีสีี มีีคุุณสมบััติิติิดไฟง่าย และสามารถ 
ละลายได้้ทั้้�งในน้ำำ��และสารละลายอิินทรีีย์์อื่่�นๆ จึึงสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้หลากหลายตามเกรดของ 
ผลิิตภััณฑ์์

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููง (High Value  
Products (HVP)) ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพ (Health and Well - Being Products)   
ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



  สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 
ปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่�เศรษฐกิิจโลกยัังคงได้้รับผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019  

(COVID -19) และสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครนที่่�เริ่่�มขึ้้�นในช่่วงต้้นปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งส่่งผลต่่อการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพในหลายมิิติิ ทั้้�งในด้้านอัตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การบริโภคและความต้้องการด้้านพลัังงาน 

ที่่�ปรัับตััวลดลง ในขณะเดีียวกัันภาวะเงิินเฟ้้อจากราคาน้ำำ��มัันซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักในการผลิิต ตลอดจนราคาพืืชผลทางการเกษตร 

ท่ี่�ปรัับตัวสููงขึ้้�น อย่่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปีี 2565 สถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) ได้้

คลี่่�คลายลง และเริ่่�มมีีการผ่อนคลายมาตรการเปิิดให้้นักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติสามารถเดิินทางเข้้าประเทศไทยได้้ ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นใน 

ด้้านการท่องเท่ี่�ยวและการเดิินทางภายในประเทศ เป็็นปัจจัยับวกท่ี่�ช่่วยให้้อัตราการใช้้น้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิภายในประเทศปรับัตัวสููงขึ้้�น  

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทฯ และ กลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ 

เชื้้�อเพลิงิชีวีภาพ ได้น้ำำ�บริษิัทัฯ เข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อ “มุ่่�งสู่่�การเป็น็ผู้้�นำำ�กลุ่่�มบริษิัทัผลิติภัณัฑ์์

ชีีวภาพด้้วยนวัตกรรมสีีเขีียว และดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยแนวทางอย่่างยั่่�งยืืน” ตามวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััท โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะต่่อยอด 

จากประสบการณ์์ในอุตสาหกรรมการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพต่่อยอดเพิ่่�มเติิมจาก Manus Bio ผ่่านความร่่วมมืือกัับพันธมิิตร 

ทางธุุรกิิจที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านนวััตกรรม ได้้แก่่ การร่่วมทุุนกัับ บริิษััท ไบโอม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีชีีววิิทยา

สัังเคราะห์์ Synthetic Biology หรืือ SynBio มาสร้้างมููลค่าต่อยอดผลิตภััณฑ์์ รวมถึึงการจัดตั้้�งบริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์  

สิิงค์์โปร์์ จำำ�กััด ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์ Application Center ในการพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์สารให้้ความหวาน 

ท่ี่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพให้้กับลููกค้้าทั่่�วทั้้�งภููมิภาคเอเชีียตะวันัออกเฉีียงใต้้ และ การจัดตั้้�งบริษัทัร่ว่มทุนุ บริษิัทั บีีเอสจีเีอฟ จำำ�กัดั ร่ว่มกับั 

บริษัิัท บางจาก คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจจััดหาวัตถุดุิบิ ผลิติ และจััดจำำ�หน่า่ยน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน

จากน้ำำ��มันัใช้้แล้้ว เป็็นต้้น เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิจผลิตภัณัฑ์ชี์ีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุขุภาพและชีีวิติความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความเติิบโตทางธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกัับการประกอบกิจการและการลงทุุนที่่�ยั่่�งยืืน 

(Social Enterprise) ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญักับัการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียทุกุฝ่่ายทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) 

สัังคม (Social) และ บรรษัทภิบาล (Governance) ซึ่่�งบริษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิดชอบต่อสัังคม 

จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม พร้้อมกัับสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัันไป

ในนามคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ กลุ่่�มบริิษััทฯ ขอขอบคุุณลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และ

ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ท่ี่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการร่่วมพััฒนาธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นในแนวทางการพััฒนา 

ของบริิษััทฯ ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับัโมเดล Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ของภาครัฐัท่ี่�ใช้้เป็น็กรอบในการพัฒันาเศรษฐกิจิ เพื่่�อนำำ�พาประเทศไทย

ไปสู่่�เป้้าหมาย การเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้สููงและมีีการพััฒนาสืืบไป

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)6
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(นายพิิชััย ชุุณหวชิิร)
ประธานกรรมการบริิษััท 

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
31 ธัันวาคม 2565

ในนามคณะกรรมการบริิษััท ฝ่่ายบริิหาร และ กลุ่่�มบริิษััทฯ ขอขอบคุุณลููกค้้า คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ที่่�เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญในการร่่วมพััฒนาธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน และขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�น 

ในแนวทางการพััฒนาของบริิษััทฯ ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นก้้าวสู่่�ผู้้�นำำ�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพและ 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับโมเดล Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ของภาครััฐที่่�ใช้้เป็็นกรอบใน

การพััฒนาเศรษฐกิิจ เพื่่�อนำำ�พาประเทศไทยไปสู่่�เป้้าหมาย การเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้สููงและมีีการพััฒนาสืืบไป
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  คณะกรรมการ

นายพิชัย ชุณหวชิร
ประธานกรรมการ

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
กรรมการ
ประธานกรรมการกลั่นกรอง 
การลงทุน

นายจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์
รองประธานกรรมการ

นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์
กรรมการ
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่

นายสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์
กรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

นายชลัช ชินธรรมมิตร์
กรรมการ
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

1

4

2

5

3

6
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นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
บรรษัทภิบาล

รศ. จารุพร ไวยนันท์
กรรมการ
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

7 8

ดร. ฐิตาภา สมิตินนท์
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน

10 นายแมทธิว กิจโอธาน
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทน
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

11

9
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บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
31 ธัันวาคม 2565
ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย

รายละเอีียด
(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

• งบกำำ�ไรขาดทุุน 

รายได้้จากการขาย 12,571 14,095 13,374

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 1,702 1,030 464

EBITDA 1,826 1,859 613

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 1/ 845 960 20

• งบแสดงฐานะการเงิิน 

สิินทรััพย์์รวม 12,731 12,907 14,106

หนี้้�สิินรวม 6,227 6,003 3,825

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 6,504 6,904 10,281

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ณ สิ้้�นสุุดปีี 2,532 2,532 3,615

• ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�น

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท) 2/ 0.83 2/ 0.95 2/ 0.02 3/

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 2/ 5.94 2/ 6.33 2/ 6.72 3/

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�นทั้้�งปีี(บาท) 2/ 0.100 0.395 0.250 4/

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ 3/ 12 42 1,771

• อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราการทำำ�กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 14.53% 13.19% 4.59%

อััตราการทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิ 8.84% 8.43% 0.72%

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) 11.57% 10.85% 1.26%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.96 0.87 0.37

หมายเหตุุ : 
1/ 	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่
2/ 	บริ ิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงราคาพาร์์จาก 5.00 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 2.50 บาทต่่อหุ้้�น เมื่่�อ 6 มกราคม 2565 มีีผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก

เดิิม 506.40 ล้้านหุ้้�น เป็็น 1,012.80 ล้้านหุ้้�น ดัังนั้้�นการคำำ�นวณอััตราส่่วนต่่อหุ้้�นทั้้�งหมดของปีี 2563-2564 ใช้้จำำ�นวนหุ้้�น 1,012.80 ล้้านหุ้้�น  
เพื่่�อการเปรีียบเทีียบ

3/	 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 433.20 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมเป็็น 1,446.00 ล้้านหุ้้�น  
กำำ�ไรต่่อหุ้้�น ปีี 2565 คิิดจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 1,359.36 ล้้านหุ้้�น

4/	 เงิินปันผลระหว่่างกาลของปีี 2565 จำำ�นวน 0.20 บาทต่อหุ้้�น และเงิินปันผลประจำำ�ปีีท่ี่�จะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566  
เพื่่�ออนุุมััติิในอััตรา 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

  ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)10
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เปรีียบเทีียบอััตราส่่วนทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2563 - 2565

2563

2563

2563

2563

2563

2563

12,571

1,826

12,731

845

6,504

1,702

14,095

1,859

12,907

960

6,904

1,030

2564

2564

2564

2564

2564

25642565

2565

2565

2565

2565

2565

13,374

613

14,106

20

10,281

464

รายได้้จากการขาย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

EBITDA
(หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม
(หน่่วย : ล้้านบาท)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
(หน่่วย : ล้้านบาท)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น
(หน่่วย : ล้้านบาท)
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การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำ�เนินงาน

ส่่วนที่่� 1



  การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
ความเป็็นมา
บริิษััท บีีบีีจีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ หรืือ BBGI”) เกิิดจากแผนความตกลงร่่วมเป็็นพันธมิตรทางธุุรกิจ 

สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-based Products) ระหว่่าง บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“BCP”) กัับ 

บริิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด (มหาชน) (“KSL”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบการชั้้�นนำำ�ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์เช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel)  

โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพภายใต้้ขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�แบ่่งแยกจากกัันอย่่างชััดเจน 

ไม่ป่ระกอบธุรุกิจิที่่�แข่ง่ขันัหรือืลงทุนุในธุรุกิจิท่ี่�แข่ง่ขันั ไม่ว่่่าโดยตรงหรือืโดยอ้้อมระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทัฯ กับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่(BCP 

และ KSL) ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทของ BCP และ KSL

บริษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ท่ี่�ประกอบ (1) ธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจผลิิตและ

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-based Products) ประเภทผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) ได้้แก่่ เอทานอล  

ไบโอดีีเซล และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ และ (2) ธุุรกิิจอื่่�นคืือธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Bio-Based 

Products) ที่่�เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ด์ููแลและส่ง่เสริิมสุขุภาพ (Health and Well-Being Products) ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง (“ธุรุกิจิ

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ”) 

โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักจำำ�นวน 4 บริิษััท ได้้แก่่ 

1)	บริ ษัทั บีีบีีจีไีอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) (“BBGI-NP/BP”) เดิิมชื่่�อ บริษิัทั เคเอสแอล กรีีน อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเอทานอล โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน BBGI-NP/BP ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 

ของ BBGI-NP/BP

2)	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (“BBGI-PS”) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา  

เดิิมชื่่�อ บริิษััท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเอทานอล โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 

ใน BBGI-PS ร้้อยละ 85 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของ BBGI-PS

3)	บริ ิษััท บีีบีีจีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (“BBGI-BI”) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอบางประอิิน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เดิิมชื่่�อ  

บริิษััท บางจากไบโอฟููเอล จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน BBGI-BI ร้้อยละ 70  

ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของ BBGI-BI

4)	บริ ษัทั บีีบีีจีไีอ ยููทิลิติี้้� แอนด์ เพาเวอร์์ จำำ�กัดั (“BUP”) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอน้ำำ��พอง จังัหวััดขอนแก่่น และ อำำ�เภอบ่่อพลอย จังัหวััด

กาญจนบุุรีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภคและพลัังงาน โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน BUP ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระ

แล้้วทั้้�งหมดของ BUP

1
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังถืือหุ้้�นในบริิษััทร่่วมทุุนอีีก 3 บริิษััท ได้้แก่่ 

1)	บริ ิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์ จำำ�กััด (“WIN”) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์

ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง โดยบริษััทฯ ถืือหุ้้�นใน WIN ร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมดของ WIN (แม้้ว่าบริษััทฯ 

ถืือหุ้้�นใน WIN ร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทดัังกล่่าว แต่่เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมเหนืือกิิจการ และ 

การตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญต้้องได้้รัับมติิเอกฉัันท์์จากผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกฝ่่าย จึึงถืือเป็็นบริิษััทร่่วม)

2)	บริ ิษััท ไบโอม จำำ�กััด (BIOM) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดนนทบุุรีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ  

โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน BIOM ร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมดของ BIOM

3)	บริ ษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด (“BSGF”) ตั้้�งอยู่่�ที่่� จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ดำำ�เนิินธุุรกิจจััดหาวัตถุุดิิบผลิิต และ 

จััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) จากน้ำำ��มัันใช้้แล้้ว โดยบริิษััทฯ  

ถืือหุ้้�นใน BSGF ร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมดของ BSGF

กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเอทานอลชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย โดยจำำ�หน่่ายเอทานอลให้้แก่่ผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง  

ตามมาตรา 7 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิกิารค้้าน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ พ.ศ. 2543 ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ค้้าน้ำำ��มันัรายใหญ่ข่องประเทศ ได้แ้ก่ ่บริษิัทั บางจาก 

คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) (“BCP”) บริษิัทั เชลล์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั (“Shell”) บริษิัทั เอสโซ่่ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

(“Esso”) และบริิษััท ปตท. บริิหารธุุรกิิจค้้าปลีีก จำำ�กััด (มหาชน) (“OR”) เป็็นต้้น โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเอทานอล 

ทั้้�งหมด 3 โรงงานตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดขอนแก่่น จัังหวััดกาญจนบุุรีี และจัังหวััดฉะเชิิงเทรา มีีกำำ�ลัังการผลิิตเอทานอลรวมทั้้�งหมด 

600,000 ลิติรต่อวันั หรือืคิิดเป็็นกำำ�ลังัการผลิตเอทานอลตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�น 577,500 ลิติรต่อวััน โดยธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่าย

เอทานอลของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีรายได้้คิดิเป็น็ร้้อยละ 29.55 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริษิัทัฯ  สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 

กลุ่่�มบริษััทฯ ยัังเป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซลชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย โดยจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซลให้้แก่่ผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง 

ตามมาตรา 7 แห่่งพระราชบััญญััติิการค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2543 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันรายใหญ่่ของประเทศ ได้้แก่่ BCP, 

Shell, Esso และ OR เป็็นต้้น โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตไบโอดีีเซลตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา มีีกำำ�ลัังการผลิิตไบ

โอดีีเซลรวมทั้้�งหมด 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตไบโอดีีเซล ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 700,000 ลิิตรต่่อวััน  

โดยธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซลของกลุ่่�มบริษัทัฯ มีีรายได้้คิดิเป็็นร้้อยละ 70.08 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริษัทัฯ สำำ�หรับัปีสิ้้�นสุดุ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

กลุ่่�มบริษััทฯ มีีรายได้้หลักัที่่�มั่่�นคงจากธุรุกิจผลิตและจำำ�หน่า่ยเอทานอลและไบโอดีีเซล นอกจากนี้้� ยังัมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างรายได้้ 

เพิ่่�มเติิมจากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููง ซึ่่�งเป็็นอุตสาหกรรมแห่่งอนาคตของกระทรวงอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้� รายได้้ 

รวมทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 13,418.84 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไร

ขั้้�นต้้นทั้้�งหมดเท่่ากัับ 464.24 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
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1.1.1	 วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
วิิสััยทััศน์์ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ “มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพด้้วยนวััตกรรมสีีเขีียว  

และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยแนวทางอย่่างยั่่�งยืืน”

พัันธกิิจ
สร้้างสิินค้้าและห่่วงโซ่่อุุปทานของผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููง โดยอาศััยนวััตกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพ ความเป็็นเลิิศทาง 

ด้้านการปฏิิบััติิการ พร้้อมทั้้�งการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ค่่านิิยมหลัักขององค์์กร
AM	 =	 Agility & Mobility	ร่ ่วมกัันเปลี่่�ยนแปลง

B	 =	 Beyond Expectation	 แสวงหาความเป็็นเลิิศ

B	 =	 Be Empathy		  เอาใจเขามาใส่่ใจเรา

G	 =	 Group Synergy		ผ สานพลัังสร้้างความสำำ�เร็็จ

I	 =	 Innovation		  เติิบโตด้้วยนวััตกรรม

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
กลุ่่�มบริษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะก้้าวเป็็นผู้้�นำำ�ของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ 

ท่ี่�เริ่่�มทำำ�การจำำ�หน่า่ยและอยู่่�ระหว่า่งการพัฒนา ยกตััวอย่า่ง เช่น่ สารให้้ความหวานท่ี่�ไม่่มีีแคลอรี่่�จากธรรมชาติ ผลิติภัณัฑ์ล์้้างผลไม้้ 

จากธรรมชาติ ผลิิตภััณฑ์์ยืืดอายุผัักผลไม้้ เป็็นต้้น วััตถุุดิิบชีวภาพสำำ�หรัับการใช้้ในการผลิตเครื่่�องสำำ�อาง หรืือชีีวเภสััชภัณฑ์์  

ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับโมเดล Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ปีี 2564 - 2569 ของภาครััฐ ท่ี่�เป็็นกรอบ 

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจและนำำ�พาประเทศไทยไปสู่่�เป้้าหมายของการเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้สููงและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานในภาพรวมของกลุ่่�มบริิษััท 
1)	 การรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตเอทานอลและไบโอดีีเซลภายในประเทศ และการรัักษาอััตราการเติิบโตระยะยาว

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอลรายใหญ่่ของประเทศ ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิตรวม 600,000 ลิิตรต่่อวััน 

หรืือเทีียบเท่่าร้้อยละ 9 ของกำำ�ลัังการผลิิตเอทานอลรวมทั้้�งหมดภายในประเทศ จากโรงงานผลิิตเอทานอลทั้้�งหมด 27 ราย  

นอกจากนี้้�โรงงานเอทานอล สาขาน้ำำ��พองของ BBGI-NP อยู่่�ระหว่่างการก่อสร้้างเพ่ิ่�มกำำ�ลังัการผลิตและปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ

การผลิิตเอทานอล จาก 150,000 ลิิตรต่่อวััน เป็็น 350,000 ลิิตรต่่อวััน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้กำำ�ลัังการผลิิตรวมของกลุ่่�มบริษััทฯ  

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 800,000 ลิิตรต่่อวััน เทีียบเท่่าร้้อยละ 12 ของกำำ�ลัังการผลิิตเอทานอลรวมทั้้�งหมดภายในประเทศ นอกจากนั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นในการใช้้วััตถุุดิิบในการผลิิตเอทานอล

	

	สำ ำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล BBGI-BI เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตไบโอดีีเซลรายใหญ่่ในประเทศ โดยมีีกำำ�ลััง 

การผลิิตรวม 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน หรืือเทีียบเท่่าร้้อยละ 10.6 ของกำำ�ลัังการผลิิตไบโอดีีเซลรวมทั้้�งหมดภายในประเทศ  

จากโรงงานผลิิตไบโอดีีเซลทั้้�งหมด 14 ราย นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษััทฯ ยัังใช้้กลยุุทธ์ในการรักษาคุณภาพผลิิตภััณฑ์์และ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต เพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตให้้สามารถแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมได้้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 15
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(2)	 การรัักษาความแน่่นอนในการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์

	 กลุ่่�มบริษััทฯ มีีความสามารถในการส่งมอบผลิตภััณฑ์์ให้้กับลููกค้้าทั้้�งในด้้านปริิมาณ คุุณภาพ และระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดได้้ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้รับความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากลููกค้้ามาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในปัจจััย

สำำ�คัญัท่ี่�ลููกค้้าใช้้พิิจารณาในการคัดัเลืือกผู้้�ผลิติเอทานอลหรือืไบโอดีีเซล โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการวางแผน

การผลิิต โดยเฉพาะปริิมาณและช่่วงเวลาในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการบริหารปริิมาณสิินค้้าคงเหลืืออย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถสร้้างความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าได้้ตลอดมา และทำำ�ให้้ลููกค้้า  

เลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

(3)	 การรัักษามาตรฐานของคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

	 กลุ่่�มบริษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์อย่่างยิ่่�ง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยกลุ่่�มบริษััทฯ  

มีีนโยบายควบคุุมคุุณภาพการผลิิตของเอทานอลและไบโอดีีเซลในทุุกขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล

BBGI-NP/BP และ BBGI-PS มีีนโยบายควบคุุมคุุณภาพของเอทานอล โดยการเก็็บตััวอย่่างเอทานอลมาตรวจสอบ

คุุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศกรมธุุรกิิจพลัังงาน เรื่่�อง กำำ�หนดลัักษณะและคุุณภาพ

ของเอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 2548 โดย BBGI-NP , BBGI-BP และ BBGI-PS จะมีีการเก็็บตัวอย่่างเอทานอล 

ทั้้�งก่่อนและหลัังการแปลงสภาพ เพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์คุุณภาพก่่อนส่่งมอบให้้ลููกค้้าพร้้อมผลการตรวจสอบคุุณภาพ  

เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจของลููกค้้าว่่าผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ส่่งมอบแต่่ละครั้้�งมีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน รวมทั้้�งเก็็บรัักษาตััวอย่่างอีีก

ส่ว่นหนึ่่�งไว้้เพื่่�อใช้้เป็น็ตัวัอย่า่งในการอ้้างอิงิ ทั้้�งนี้้� โรงงาน BBGI-NP และ BBGI-BP ได้้รับัใบรับัรองการบริหิารงานคุณุภาพ 

ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 นอกจากนี้้�โรงงาน BBGI-NP/BP ได้้รับัใบอนุุญาตแสดงเครื่่�องหมาย

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเอทานอลท่ี่�ใช้้ทางเภสััชกรรม (มอก. 640) ใบรัับรองการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ทั่่�วไป

เกี่่�ยวกัับสุุขลัักษณะอาหารตามมาตรฐานสิินค้้าเกษตร (GMP) ใบรัับรองการปฏิิบััติิตามระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและ 

จุดุวิกฤตท่ี่�ต้้องควบคุมุและแนวทางการนำำ�ไปใช้้ (HACCP) และในปีท่ีี่�ผ่า่นมายังัได้้รับัการรับัรองอุตุสาหกรรมสีีเขียีวระดับั 4  

จากกระทรวงอุุตสาหกรรม (Green Certificate Level 4) ส่่วน BBGI-PS ได้้รัับใบรัับรองการบริิหารงานคุุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015

	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล

โรงงาน BBGI-BI มีีการควบคุมุคุณุภาพของการผลิติไบโอดีีเซลในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการผลิติ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่ค่วบคุมุ

และตรวจสอบคุุณภาพของวััตถุุดิิบก่่อนท่ี่�จะนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต มีีการเก็็บตััวอย่่างเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพใน

กระบวนการสำำ�คััญระหว่่างกระบวนการผลิิต เช่่น ตััวอย่่างจากปฏิิกิิริิยาทรานส์์เอสเทอริิฟิิเคชััน (Transesterification) 

หรืือตััวอย่่างจากกระบวนการทำำ�ไบโอดีีเซลให้้บริิสุุทธิ์์� (Biodiesel Purification) เป็็นต้้น ซึ่่�งจะเก็็บตััวอย่่างมาวิิเคราะห์์

คุุณภาพอย่่างสม่ำำ��เสมอ และตรวจสอบคุณภาพไบโอดีีเซลในทุกครั้้�ง ภายหลัังจากการบรรจุลงเต็็มถัังเก็็บ เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศกรมธุุรกิจพลัังงาน เรื่่�อง กํําหนดลัักษณะและคุุณภาพของไบโอดีีเซลประเภทเมทิิลเอสเตอร์์

ของกรดไขมััน พ.ศ. 2562 นอกจากนี้้� BBGI-BI มีีการตรวจสอบคุุณภาพของไบโอดีีเซลก่่อนที่่�จะส่่งให้้แก่่ลููกค้้าทุุกครั้้�ง 

โดยจะเก็็บตััวอย่่าง เพื่่�อใช้้ในการอ้้างอิิงในกรณีีที่่�ไบโอดีีเซลที่่�ส่่งมอบมีีปััญหา ทั้้�งนี้้� โรงงานผลิิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI 

ได้้รัับใบรัับรองการบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ใบรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย OHSAS 18001:2007 ใบรัับรองการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิการ 

สีีเขีียว (Green Activity) ระดัับที่่� 2 ใบรัับรองโคเชอร์์ (KOSHER CERTIFICATE) หนัังสืือสำำ�คััญให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรอง 

ฮาลาล (HALAL CERIFICATE) รวมทั้้�งใบรับรองห้้องปฏิิบัตัิกิารตามมาตรฐาน มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025:2005) 

RSPO (Mass balance) และ ใบรัับรองระบบการจััดการคุุณภาพด้้านความปลอดภััยการผลิิตกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�  

สำำ�หรัับวััตถุุเจืือปนอาหาร (HACCP, GHPs)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)16
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(4)	 การรัักษาความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพตลอดทั้้�งปีี

	 กลยุุทธ์ของ BBGI-NP/BP คืือ การตั้้�งโรงงานผลิตเอทานอลทั้้�ง 2 แห่่ง ในบริเวณใกล้้เคีียงกัับผู้้�ขายกากน้ำำ��ตาลหรืือ

โรงงานน้ำำ��ตาล เนื่่�องจากกากน้ำำ��ตาลเป็็นผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากกระบวนการผลิิตน้ำำ��ตาล โดยโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งตั้้�งอยู่่�ใน

จัังหวััดกาญจนบุุรีีและจัังหวััดขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเพาะปลููกอ้้อยขนาดใหญ่่ของประเทศไทย เนื่่�องจากสภาพภููมิิอากาศ

และคุุณลัักษณะของดิินที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� โรงงานผลิิตเอทานอลทั้้�ง 2 แห่่งของ BBGI-NP/BP ยัังตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 

ติิดกัับโรงงานน้ำำ��ตาลของกลุ่่�มบริิษััท KSL ทำำ�ให้้มีีความสะดวกในการจััดซื้้�อกากน้ำำ��ตาลจากกลุ่่�มบริิษััท KSL และ 

ลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนวััตถุุดิิบของ BBGI-NP และ BBGI-BP 

	 การผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดฉะเชิิงเทรา หรืือแหล่่งเพาะปลููกมัันสำำ�ปะหลัังที่่�สำำ�คััญของ 

ภาคตะวัันออก จากรายงานผลผลิิตมัันสำำ�ปะหลัังของสำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการเกษตร ในปีีการผลิิต 2565 พบว่่าจัังหวััด

ฉะเชิิงเทรา และจัังหวััดในบริิเวณใกล้้เคีียง ได้้แก่่ ชลบุุรีี ปราจีีนบุุรีี และระยอง มีีผลผลิิตมัันสำำ�ปะหลัังรวมทั้้�งหมดประมาณ 

2.0 ล้้านตันต่่อปีี หรืือเทีียบเท่่าร้้อยละ 6.6 ของผลผลิตมัันสำำ�ปะหลัังทั้้�งประเทศ ซึ่่�ง BBGI-PS มีีความยืืดหยุ่่�นใน 

การจัดหามันสำำ�ปะหลัังทั้้�งประเภทมันสำำ�ปะหลัังสดและมัันสำำ�ปะหลัังเส้้นจากเครืือข่่ายเกษตรกรชาวไร่่มัันสำำ�ปะหลัังและผู้้�ค้้า 

มันัสำำ�ปะหลังัหลายราย นอกจากนี้้� โรงงานเอทานอลของ BBGI-PS เป็็นระบบ Multi-feedstock สามารถผลิตเอทานอลได้้

จากทั้้�งมันัสำำ�ปะหลังัสด มันัสำำ�ปะหลังัเส้้น แป้ง้ กากน้ำำ��ตาล ตลอดจนน้ำำ��ตาลทรายดิบิ ทำำ�ให้้สามารถปรับัตัวเลืือกใช้้วัตัถุดุิบิได้้  

ตามสภาพตลาด ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนวััตถุุดิิบ และสามารถดำำ�เนิินการผลิิตได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

	 ในขณะที่่� BBGI-BI มีีนโยบายกระจายการจัดซื้้�อวัตัถุดิุิบหลักัหรือืน้ำำ��มันัปาล์ม์ (CPO) จากผู้้�ขายน้ำำ��มันัปาล์ม์หลายแหล่ง่ และ

รักัษาความสัมัพันัธ์ท่ี่�ดีีกับัโรงสกััดน้ำำ��มัันปาล์มมาโดยตลอด รวมทั้้�งมีีการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายน้ำำ��มันัปาล์ม์ดิบิล่ว่งหน้้าระยะสั้้�น

ไม่เ่กิิน 1 ปีบีางส่่วน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ BBGI-BI จะสามารถจัดัหาวััตถุุดิบิหลัักได้เ้พียีงพอตามความต้้องการไบโอดีีเซลของ

ตลาด นอกจากนี้้� BBGI-BI มีีการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ โดยใช้้นโยบายการบริิหารปริิมาณ

สิินค้้าคงคลัังให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณความต้้องการของลููกค้้า

(5)	 การรัักษาประสิิทธิิภาพในการบริิหารต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่ง

	ต้้นทุ นการขนส่งเป็็นปัจจััยสำำ�คััญท่ี่� ส่่งผลต่่อความสามารถในการแข่่งขัันและการสร้้างกำำ�ไรของกลุ่่�มบริษััท 

โดยโรงงานผลิติเอทานอลของกลุ่่�มบริษัิัทตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดกาญจนบุรี ีฉะเชิิงเทรา และขอนแก่น่ ซึ่่�งอยู่่�ใกล้้กับคลังัน้ำำ��มันัสำำ�คัญั

ของประเทศ เช่่น คลัังน้ำำ��มัันบางปะอิิน คลัังน้ำำ��มัันลำำ�ลููกกา คลัังน้ำำ��มัันสมุุทรสาคร คลัังน้ำำ��มัันสระบุุรีี คลัังน้ำำ��มัันระยอง และ

คลังัน้ำำ��มันัขอนแก่น่ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริษิัทัมีีข้้อได้เ้ปรียีบในการบริหิารจัดัการค่า่ขนส่ง่ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เนื่่�องจากมีีท่ี่�ตั้้�งของ

โรงงานในหลายภููมิภาค ทำำ�ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นสููงในการส่งสิินค้้าและสามารถวางแผนการขนส่งสิินค้้าได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ

	

	น อกจากนี้้� สำำ�หรัับโรงงานผลิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในจังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จากข้้อมููลของกรมธุุรกิจ

พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน พบว่าภาคกลางเป็็นบริเวณท่ี่�มีีความต้้องการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลสููงท่ี่�สุุดในประเทศไทย และเป็็น 

ที่่�ตั้้�งของคลัังน้ำำ��มัันหลายแห่่ง ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััททำำ�ให้้ BBGI-BI มีีต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ต่ำำ��กว่่า

เมื่่�อเทีียบโรงงานผลิิตไบโอดีีเซลอื่่�นๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 17
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(6)	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งสู่่�การเติิบโตในธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Bio-Based Products)  

ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพ (Health and Well-Being Products) (“ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�

มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ”)

	น อกจากการมุ่่�งขยายธุุรกิิจเอทานอลและไบโอดีีเซลแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การศึึกษางานวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีท่ี่� 

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา ได้้แก่่ 

การจััดหาวััตถุุดิิบ เทคโนโลยีีเพื่่�อการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�สามารถผลิิตในระดัับอุุตสาหกรรม และการทำำ�

ตลาดเพื่่�อจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงดัังนี้้�

	 -	ส่ ่วนประกอบชีีวภาพในผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Bio-Nutrition Ingredients)

	 -	ส่ ่วนประกอบชีีวภาพในเครื่่�องสำำ�อาง (Biocosmetic Ingredients)

	 -	ส่ ่วนประกอบชีีวภาพในยา (Bio-Pharmaceutical Ingredients) และ

	 -	วั ัสดุุชีีวภาพ/สารออกฤทธิ์์�ชีีวภาพ (Bio-Materials/Bio-Active Ingredients)

	

	 โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อแตกยอดธุุรกิิจใหม่่และสร้้างส่่วนต่่างกำำ�ไรท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้า

ลงทุุนในสตาร์์ทอััพ (Start-up Business) ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถในเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููง ทั้้�งในประเทศไทยและ

ต่่างประเทศ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงและเรีียนรู้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ รวมทั้้�งการนำำ�ข้้อมููล ความรู้้� และ

ประสบการณ์ท์ี่่�ได้้รับัจากการร่ว่มทุนุมาขยายการดำำ�เนินิธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภััณฑ์์ชีวีภาพท่ี่�มีีมููลค่า่สููงในประเทศไทย

และทวีีปเอเชีียต่่อไป

	

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
ปีี เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

2560 •	 	มิิถุุนายน 2560
•	 BCP จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริษััท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (“BBE”) บริษััท บางจาก 

ไบโอฟููเอล จำำ�กััด (“BBF”) และบริษััท อุุบลไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) (“UBE”) สำำ�หรัับหุ้้�นสามััญ 
ในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ร้้อยละ 70 และร้้อยละ 21.3 ตามลำำ�ดัับให้้แก่่ บริิษััท บีีบีีพีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (“BBH”)  
ซึ่่�งเป็็นบริษัทัย่อ่ยท่ี่� BCP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ตามแผนการปรัับโครงสร้้างธุุรกิจผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพ (Bio-Based) 
ของ BCP

•	 	กรกฎาคม 2560 
•	 KSL จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท เคเอสแอล กรีีน อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“KGI”) สำำ�หรัับหุ้้�นสามัญ 

ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ให้้แก่่บริษััท เคเอสแอลจีีไอ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� KSL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  
ตามแผนการควบรวมกิิจการ

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท BCP และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท KSL เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2560  
มีีมติอินุมุัตัิกิารควบรวมบริษิัทั (Amalgamation) ระหว่า่ง BBH ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยท่ี่� BCP ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 
และ KSLGI ซึ่่�งเป็็นบริษัทัย่อ่ยที่่� KSL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ตามแผนความตกลงการร่วมเป็็นพันัธมิตรทางธุรุกิจ
สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-Based)

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท KSL ครั้้�งที่่� 6/2559-2560 เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2560 มีีมติิอนุุมััติิยกเลิิก
แผนการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญท่ี่�ออกใหม่่ของ KGI ต่่อประชาชนทั่่�วไป (IPO) และการนำำ� KGI 
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เนื่่�องจากได้้บรรลุุข้้อตกลงและเข้้าทำำ�สััญญาควบรวมกิิจการ 

•	 ตุุลาคม 2560
•	 บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (“บีีบีีจีีไอ”) เกิิดขึ้้�นจากการจดทะเบีียนควบรวมบริิษััท (Amalgamation) ระหว่่าง BBH 

และ KSLGI เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2560 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 2,532 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 253.2 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีี BCP และ KSL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ร้้อยละ 
60 และร้้อยละ 40 ตามลำำ�ดัับ

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)18
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ปีี เหตุุการณ์์สำำ�คััญ

2561 •	 เมษายน 2561
•	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของ UBE เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2561 มีีมติิอนุุมััติิการแปรสภาพจาก

บริษิัทัจำำ�กัดัเป็น็บริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั และการเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนและออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่
ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

•	 ท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของ BCP เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2561 มีีมติิอนุุมััติิการออกและ 
เสนอขายหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ของบริิษััทฯ (ESOP) ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนท่ี่� 
ทจ. 32/2551 เรื่่�อง การเสนอขายหลัักทรััพย์์ที่่�ออกใหม่่ต่่อกรรมการหรืือพนัักงาน (และที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม)

•	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2561 มีีมติิดัังนี้้�
•	 อนุุมััติิการแปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด 

(มหาชน)
•	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิมหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นหุ้้�นละ 5 บาท ส่่งผลให้้

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 253.2 ล้้านหุ้้�น เป็็น 506.4 ล้้านหุ้้�น
•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวนไม่่เกิิน 1,083 ล้้านบาท ส่่งผลให้้ทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 2,532 ล้้านบาท 

เป็็น 3,615 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 216.6 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
5 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

•	 จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 216.6 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท  
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการเสนอขายให้้แก่่  
(I) ผู้้�ถืือหุ้้�นของ BCP และ KSL เฉพาะกลุ่่�มท่ี่�มีีสิิทธิได้้รับการจัดสรร (II) ประชาชนทั่่�วไป และ  
(III) กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักังานของบริษััทฯ และบริษััทย่อยของบริษััทฯ (ESOP) โดยให้้สอดคล้้อง
กัับมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของ BCP เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2561 

•	 มิิถุุนายน 2561
•	 UBE ยกเลิิกการยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ต่่อสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต.

•	 กรกฎาคม 2561
•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2561 มีีมติิอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลง

สัดัส่ว่นย่อ่ยในการจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุของบริษิัทัฯ เพื่่�อเสนอขายให้้แก่ป่ระชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) 
ดัังนี้้� (I) ผู้้�ถืือหุ้้�นของ BCP และ KSL เฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรรไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�น
สามััญที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้� (II) ประชาชนทั่่�วไป ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ (ESOP) ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้� ทั้้�งนี้้� จำำ�นวน
หุ้้�นสามัญท่ี่�เสนอขายต่่อกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริษััทย่อยของบริิษััทฯ (ESOP)  
จะเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2561 ของ BCP เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2561

2562 •	 มกราคม 2562
•	 โรงงาน KGI สาขาอำำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุรีี ขยายกำำ�ลัังการผลิต จาก 200,000 ลิิตรต่อวััน  

เป็็น 300,000 ลิิตรต่่อวััน

•	 เมษายน 2562
•	 บริิษััทฯ ชะลอการเสนอขายหุ้้�นให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) เน่ื่�องจากสถานการณ์ตลาดและ

เศรษฐกิิจไม่่เอื้้�ออำำ�นวย

•	 กรกฎาคม 2562
•	 บริิษััท บางจากไอโอฟููเอล จำำ�กััด (“BBF”) ได้้ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต (De-Bottleneck) ส่่งผลให้้มีีกำำ�ลััง

การผลิิตไบโอดีีเซลเพิ่่�มขึ้้�นจาก 930,000 ลิิตรต่่อวััน เป็็น 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน
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2563 •	 มีีนาคม 2563
•	 บริษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิลิิตี้้� แอนด์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (“BUP”) จดทะเบีียนจัดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2563  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 50 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท 
โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภคและพลัังงาน ซึ่่�งได้้เริ่่�มดำำ�เนิิน
การก่่อสร้้างระบบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพจากน้ำำ��กากส่่าจากโรงงานเอทานอล เพื่่�อจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพให้้กัับโรงงาน
เอทานอลของ KGI สาขาอำำ�เภอบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี

•	 เมษายน 2563
•	 บริษัทัฯ ได้้เข้้าลงทุนุซื้้�อหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิ์์�ที่่�แปลงสภาพได้้ของ Manus Bio Inc (“Manus”) ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศ

สหรััฐอเมริิกา ในสััดส่่วนร้้อยละ 5.8 โดย Manus ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููงและมีี 
ความเชี่่�ยวชาญหลากหลายในผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Bio-Based Products)

•	  สิิงหาคม 2563
•	 บริิษััทฯ จััดตั้้�งบริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ จำำ�กััด (“WIN”) เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2563 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 

1 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 0.1 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยบริษััทฯ ถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 100 เพื่่�อลงทุุนผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง

•	 พฤศจิิกายน 2563
•	 WIN เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 319 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 32 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

10 บาท โดย BBGI ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 และ Manus ถืือหุ้้�นร้้อยละ 49 ส่่งผลให้้ WIN มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�น
จากเดิิม 1 ล้้านบาท เป็็น 320 ล้้านบาท (ชำำ�ระแล้้ว 80 ล้้านบาท)

2564 •	 มกราคม 2564
•	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับบริษััท ไบโอม จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษััทวิิจััยและพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีชีวภาพท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิจ 

บนฐานองค์์ความรู้้�ของนัักวิิจััยจากคณะวิิทยาศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย ภายใต้้การบ่่มเพาะจาก  
CU Innovation Hub และสำำ�นักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่ง่ชาติ ิร่ว่มลงนามในบันัทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือ (MOU) โครงการผลิิต “ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพประเภทเอนไซม์์” ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่า
สููงที่่�มีีคุุณสมบััติิในการทำำ�ลายโครงสร้้างทางเคมีีของสารพิิษฆ่่าแมลงที่่�ตกค้้างในผัักและผลไม้้

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)20
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2564 •	 กุุมภาพัันธ์์ 2564
•	 บริิษััทฯ และ BIOM ได้้ลงนามในข้้อเสนอเพื่่�อการลงทุุน (Term Sheet) เพื่่�อร่่วมกัันพัฒนาสินค้้าตัวอย่่าง 

ตลอดจนกลยุุทธ์์ทางการตลาด (Marketing Strategy) เพื่่�อดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ต่่อไป

•	 มีีนาคม 2564
•	 BUP ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 50 ล้้านบาท เป็็น 100 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 10 ล้้านหุ้้�น 

มููลค่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับลงทุุนก่อสร้้างระบบผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 3 เมกะวััตต์์และ 
ไอน้ำำ��ขนาด 20 ตัันต่่อชั่่�วโมง เพื่่�อจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าและไอน้ำำ��ให้้กัับโรงงานเอทานอลของ KGI สาขาอำำ�เภอ
น้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น

•	 เมษายน 2564
•	 WIN ได้้รัับใบสำำ�คััญการขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ 

Neotame ซึ่่�งเป็น็สารให้้ความหวาน Zero Calorie เมื่่�อวันัท่ี่� 1 เมษายน 2564 เพื่่�อการจำำ�หน่า่ยในประเทศไทย 
และอยู่่�ระหว่า่งการเตรียีมการนำำ�สารให้้ความหวานอื่่�นๆ ขออนุญุาตขึ้้�นทะเบียีนกับัสำำ�นักังาน อย. ในประเทศไทย 
เพื่่�อการนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 UBE ได้้ยื่่�นขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นสามััญแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีจำำ�นวนหุ้้�นเสนอขาย จำำ�นวนไม่่เกิิน 
1,370,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท แบ่่งเป็็น หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 1,174,286,000 หุ้้�น 
และหุ้้�นสามััญเดิิมจำำ�นวนไม่่เกิิน 195,714,000 หุ้้�น โดยมีีหุ้้�นสามััญเดิิมท่ี่�บริษััทฯ ถืืออยู่่� ร่่วมเสนอขายใน 
ครั้้�งนี้้� จำำ�นวนไม่่เกิิน 97,857,000 หุ้้�น 

•	 พฤษภาคม 2564
•	 บริิษััทฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 11 พฤษภาคม 2564 โดยมีีมููลค่่าการออกและ 

เสนอขายรวม 1,300 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกัันอายุุ 
1 ปีี 6 เดืือน ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2565 จำำ�นวน 500 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 2.53 ต่่อปีี และ 
หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นกู้้�ชนิิดไม่่ด้้อยสิิทธิิและไม่่มีีหลัักประกัันอายุุ 3 ปีี ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2567 จำำ�นวน  
800 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3.30 ต่่อปีี

•	 มิิถุุนายน 2564
•	 WIN แต่่งตั้้�งผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสารให้้ความหวาน ใน 5 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย มาเลเซีีย เวีียดนาม อิินโดนีีเซีียและ

ฟิิลิิปปิินส์์

•	 กัันยายน 2564
•	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2564 บริิษััทฯ เริ่่�มจำำ�หน่่ายแอลกอฮอล์์ล้้างมืือเกรดเภสััชกรรมที่่�ได้้รัับการรัับรอง GMP 

HACCP ผ่่านตลาด Business to Customer (“B2C”) (จากเดิิมจำำ�หน่่ายเฉพาะ Business to Business 
(“B2B”) และเริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้แบรนด์์ B Nature+ โดยผลิตภััณฑ์์แรกท่ี่�จำำ�หน่่าย 
คืือ ASTA-IMMU ซึ่่�งเป็็นสารต้้านอนุุมููลอิสระ บำำ�รุุงผิิวพรรณ สกััดจากสาหร่่ายสีีแดง (Astaxanthin)  
ผ่่านช่่องทาง Facebook: @BNaturePlus และ Line Official: @BNaturePlus 

•	 UBE ได้้ทำำ�การออกเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นสามััญของ 
UBE ที่่�บริิษััทฯ ถืืออยู่่�จำำ�นวน 97.86 ล้้านหุ้้�น มาเสนอขายใน IPO ครั้้�งนี้้�ด้้วย ส่่งผลให้้ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 
2564 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน UBE ลดลงจากร้้อยละ 21.28 เหลืือร้้อยละ 12.39
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2565 •	 มีีนาคม2565 
•	 บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) และได้้ทำำ�การออก

เสนอขายหลัักทรัพย์์ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ในวันที่่� 17 มีีนาคม 2565 โดยใช้้ชื่่�อย่่อหลัักทรัพย์์ว่่า 
“BBGI”

•	 เมษายน 2565
•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าลงนามในสััญญาร่่วมทุุนกัับ บริิษััท ไบโอม จำำ�กััด (“ไบโอม”) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ

มููลค่าสููง ซึ่่�งเป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีชีววิิทยาสังเคราะห์์ Synthetic Biology หรืือ SynBio มาสร้้างมููลค่า 
ต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 20

•	 พฤษภาคม 2565
•	 บริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์ จำำ�กััด ได้้มีีการจัดตั้้�งบริษััท วััน อิินกรีีเดีียนส์ สิิงคโปร์์ ไฟรเวท ลิิมิิเต็็ด  

ท่ี่�ประเทศสิงิคโปร์์ เพื่่�อรองรับัการเติบิโตของธุุรกิจิจากบริษัทั วิิน อินิกรีีเดีียนส์ จำำ�กัดั ในอนาคต โดยบริษัทั  
วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ สิิงคโปร์์ จำำ�กััด จะทำำ�หน้้าที่่� เป็็นห้้องแลปทดลอง และนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า  
ทั่่�วทั้้�งภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

•	 กรกฎาคม 2565
•	 บริิษััท เคเอสแอล กรีีน อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (KGI) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด 

(มหาชน) (BBGI-NP/BP)
•	 บริิษััท บางจากไบโอฟููเอล (BBF) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (BBGI-BI)

•	 สิิงหาคม 2565
•	 บริิษััท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (BBE) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 

(ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (BBGI-PS)

•	 กัันยายน 2565
•	 ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัทั เม่ื่�อวัันอังัคารที่่� 30 สิงิหาคม 2565 มีีมติใิห้้จัดัตั้้�งบริษััทร่วมทุนุ บริษัทั บีีเอสจีีเอฟ  

จำำ�กััด (“BSGF”) ร่่วมกัับ BCP และ บริิษััท ธนโชค ออยล์์ไลท์์ จำำ�กััด (“TC”) เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดหาวััตถุุดิิบ 
ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืนจากน้ำำ��มัันใช้้แล้้ว ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1  
ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นใน BSGF ร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด
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 1.1.3	 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุน
ตามท่ี่�บริษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 433,200,000 หุ้้�น ในราคา 

หุ้้�นละ 10.50 บาท โดยได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิินสุุทธิิ 4,450.98 ล้้านบาท (ภายหลััง 

หัักค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหลัักทรััพย์์) โดยมีีความคืืบหน้้าการใช้้เงิินที่่�ได้้จากเงิินระดมทุุนดัังกล่่าว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้
โดยประมาณ 

(ล้้านบาท)

ระยะเวลาที่่� 
ใช้้เงิินโดย
ประมาณ

รายละเอีียด / 
ความคืบืหน้้าของการใช้้เงิิน/

เหตุุผลและมาตรการ
ดำำ�เนิินการกรณีีใช้้เงิินไม่่
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์ ์

(ล้้านบาท)

1. เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนสำำ�หรัับปรัับปรุุงและ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

380 ภายในปีี 2565 380

2. เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนสำำ�หรัับการขยายธุุรกิิจ และ
การลงทุุนธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง 
(HVP) ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริิม 
สุุขภาพ (Health and Well-Being Products) 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

2,000 ภายในปีี 2569 30

3. เพื่่�อใช้้ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมให้้แก่่สถาบัันการเงิิน  
และชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

1,300 ภายในปีี 2567 1,300

4. เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

770.98 - 770.98

รวมทั้้�งสิ้้�น 4,450.98 2,480.98
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1.1.4	ข้้ อมููลบริิษััทฯ
ชื่่�อบริิษััท 			บริ  ิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) / BBGI Public Company Limited

ประเภทธุุรกิิจ 		 ประกอบธุุรกิิจโดยการเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ที่่�ประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้� 1) ธุุรกิิจหลััก 

		   		คืื  อ ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อ เพลิิงชีีวภาพ ได้้แก่่  เอทานอล ไบโอดีี เซล และ  

				    2) ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

ทุุนจดทะเบีียน	 	 3,615,000,000 บาท (สามพัันหกร้้อยสิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน)

ทุุนชำำ�ระแล้้ว		  3,615,000,000 บาท (สามพัันหกร้้อยสิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน)

				    ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 1,446,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 2.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 	2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 0107561000129

เว็็บไซต์์ 	 		  www.bbgigroup.com

โทรศััพท์์ 			  0 2335 8899

โทรสาร 			   0 2335 8800
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1.2	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
รายได้้หลัักจากการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วยรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล ธุุรกิิจผลิิตและ 

จำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล และรายได้้อื่่�น โดยโครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในช่่วงปีี 2563 ถึึงปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

1. ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล (1) 4,428 35.09 4,611 32.63 3,965 29.55

2. ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล (2) 8,143 64.52 9,482 67.09 9,404 70.08

3. ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่ง
เสริิมสุุขภาพ

- - 2 0.02 5 0.03

รวมรายได้้จากการขาย 12,571 99.61 14,095 99.74 13,374 99.66

รายได้้ดอกเบี้้�ย 1 0.01 2 0.01 11 0.08

รายได้้อื่่�น (3) 47 0.38 35 0.25 34 0.25

รวมรายได้้ 12,619 100.00 14,132 100.00 13,419 100.00

หมายเหตุุ 	
(1) 	รา ยได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายเอทานอลเกรดเชื้้�อเพลิิงเอทานอลเกรดอุุตสาหกรรม เอทานอล 

เกรดเภสััชกรรม รายได้้จากการขายก๊๊าซชีีวภาพและไฟฟ้้า
(2)	รา ยได้้จากธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายไบโอดีีเซลท่ี่�ผลิตเอง รายได้้จากการจัดหาและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล 

รายได้้จากการรัับจ้้างกลั่่�นไบโอดีีเซล และรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้และผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป เช่่น กลีีเซอรีีนดิิบ กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� 

เป็็นต้้น
(3)	รา ยได้้อื่่�น โดยหลัักประกอบด้้วย รายได้้เงิินปัันผลรัับ และรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากเศษวััตถุุดิิบ เป็็นต้้น

1.2.2 ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ
บริษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ท่ี่�ประกอบ (1) ธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจผลิิตและ

จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-based Products) ประเภทผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) ได้้แก่่ เอทานอล  

ไบโอดีีเซล และผลิตภััณฑ์์พลอยได้้ และ (2) ธุุรกิจอื่่�น คืือ ธุุรกิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููง (High Value Bio-Based 

Products) ที่่�เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ด์ููแลและส่ง่เสริิมสุขุภาพ (Health and Well-Being Products) ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง (“ธุรุกิจิ

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ”)
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ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) ได้้แก่่ ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

เอทานอล และธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล โดยมีีโรงงานผลิิตเอทานอล กำำ�ลัังการผลิิตรวม 600,000 ลิิตรต่อวััน  

และโรงงานผลิิตไบโอดีีเซล กำำ�ลัังการผลิิตรวม 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน หรืือคิิดเป็็นกำำ�ลัังการผลิิตตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น  

สำำ�หรัับเอทานอล 577,500 ลิิตรต่่อวััน และสำำ�หรัับไบโอดีีเซล 700,000 ลิิตรต่่อวััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

ที่่�ตั้้�ง
กำำ�ลััง

การผลิิต  
(ลิิตรต่่อวััน)

กำำ�ลัังการผลิิต
ตามสััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�น  
(ลิิตรต่่อวััน)

วััตถุุดิิบหลััก ผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล

บริิษััทย่่อย

1. BBGI-NP/BP (1)

	 โรงงานน้ำำ��พอง  
	 (BBGI-NP)

100 อ.น้ำำ��พอง  
จ.ขอนแก่่น

150,000 150,000 กากน้ำำ��ตาล(2) เอทานอล 
เกรดเชื้้�อเพลิิง 
และก๊๊าซชีีวภาพ

	 โรงงานบ่่อพลอย  
	 (BBGI-BP)

อ.บ่่อพลอย  
จ.กาญจนบุุรีี

300,000 300,000 กากน้ำำ��ตาล(2) เอทานอล 
เกรดเชื้้�อเพลิิง  

เกรด ENA  
และก๊๊าซชีีวภาพ

2. BBGI-PS 85 อ.พนมสารคาม 
และ อ.สนามชััยเขต
จ.ฉะเชิิงเทรา

150,000 127,500 มัันสำำ�ปะหลััง(2) เอทานอล 
เกรดเชื้้�อเพลิิง

หมายเหตุุ	
(1)  	BBGI-NP อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างขยายกำำ�ลัังผลิิตเอทานอล (โรงงานน้ำำ��พองหน่่วยที่่� 2) ที่่�จัังหวััดขอนแก่่น โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิต 200,000 ลิิตร

ต่่อวััน และคาดว่่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้เต็็มกำำ�ลัังการผลิิตในไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2566
(2)  	โรงงานของ BBGI-NP/BP และ BBGI-PS ทั้้�ง 3 แห่่ง สามารถใช้้น้ำำ��ตาลทรายดิิบเป็็นวััตุุดิิบเสริิมในการผลิิตเอทานอลได้้ เมื่่�อวััตถุุดิิบหลัักมีีราคา

สููง หรืือมีีปริิมาณไม่่เพีียงพอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการใช้้น้ำำ��ตาลทรายดิิบในปริิมาณมากเฉพาะในปีี 2563 โดยคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 36 ของต้้นทุุน

วััตถุุดิิบเอทานอลทั้้�งหมด
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บริิษััท
สััดส่่วน

การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

ที่่�ตั้้�ง
กำำ�ลััง 

การผลิิต  
(ลิิตรต่่อวััน)

กำำ�ลัังการผลิิต
ตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น  

(ลิิตรต่่อวััน)

วััตถุุดิิบหลััก ผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล

บริิษััทย่่อย

BBGI-BI
โรงงานบีีบีีจีีไอ  
ไบโอดีีเซล  
(“BBGI-BI”) 

70 อ.บางปะอิิน  
จ.พระนครศรีี 
อยุุธยา

1,000,000 700,000 น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 
(“Crude Palm 
Oil”/“CPO”)  

ไขปาล์์มสเตีียริิน 
(“Refined Palm 
Stearin”/“RPS”) 
และกรดไขมัันจาก

การกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม 
(“Palm Fatty Acid 
Distillate”/“PFAD”) 

ไบโอดีีเซล 
และ

กลีีเซอรีีนดิิบ

โรงงานผลิิตกลีีเซอรีีน 
บริิสุุทธิ์์�

80 ตััน 56 ตััน กลีีเซอรีีนดิิบที่่�ได้้จาก
กระบวนการผลิิต 

ไบโอดีีเซล

กลีีเซอรีีน 
บริิสุุทธิ์์�

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน

บริิษััทร่่วม

 BSGF 20 เขตพระโขนง 
จ.กรุุงเทพมหานคร

1,000,000 200,000 น้ำำ��มัันใช้้แล้้ว น้ำำ��มัันเชื้้�อ
เพลิิง

อากาศยาน
ยั่่�งยืืน 

(Sustainable 
Aviation 

Fuel: SAF)

ลัักษณะและรููปแบบผลิิตภััณฑ์์
1)	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล

	 1.1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

เอทานอล (Ethanol) หรืือเอทิิลแอลกอฮอล์์ (Ethyl Alcohol) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิิตได้้เป็็นแอลกอฮอล์์ที่่�เกิิดจาก 

การหมัักกากน้ำำ��ตาลหรืือพืืชจำำ�พวกแป้้ง มีีลัักษณะเป็็นของเหลวใส ไม่่มีีสีี มีีคุุณสมบััติิติิดไฟง่่าย และสามารถละลายได้้

ทั้้�งในน้ำำ��และสารละลายอิินทรีีย์์อื่่�นๆ จึึงสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้หลากหลายตามเกรดของผลิิตภััณฑ์์ โดยสามารถแบ่่ง

ผลิิตภััณฑ์์เอทานอลออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

-	 เอทานอลเกรดเชื้้�อเพลิิง (Fuel Alcohol) ซึ่่�งมีีความเข้้มข้้นร้้อยละ 99.5 โดยปริิมาตร ใช้้ในการผลิิตเชื้้�อเพลิิง  

โดยสามารถใช้้เป็็นสารเพิ่่�มค่่าออกเทนในนํ้้�ามััน และเมื่่�อผสมกัับน้ำำ��มัันเบนซิินจะเรีียกว่่าน้ำำ��มัันแก๊๊สโซฮอล์์

-	 เอทานอลเกรดอุตสาหกรรม (Industrial Alcohol) เป็็นแอลกอฮอล์์ท่ี่�ไม่่สามารถใช้้รับประทานได้้โดยตรง  

ส่่วนใหญ่่จะนำำ�ไปใช้้ผลิิตในอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การแพทย์์ และเส้้นใย เป็็นต้้น

-	 เอทานอลเกรดเภสััชกรรม (Portable Alcohol หรืือ ENA – Extra Neutral Alcohol) เป็็นแอลกอฮอล์์ที่่�สามารถ

ใช้้รัับประทานได้้โดยตรง ส่่วนใหญ่่จะนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง สุุรา และยา 
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ทั้้�งนี้้� บริษัิัทย่อยของบริษิัทัฯ ได้้รับัอนุุญาตจากกรมสรรพสามิตให้้ผลิตเอทานอลท่ี่�มีีความบริสิุทุธิ์์�ของแอลกอฮอล์์ไม่่น้้อยกว่่า

ร้้อยละ 99.5 โดยปริมิาตร สำำ�หรับันำำ�ไปใช้้ผสมกับัน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิเพื่่�อใช้้เป็น็เชื้้�อเพลิงิ โดยจะต้้องทำำ�การแปลงสภาพเอทานอล 

ด้้วยการผสมกัับน้ำำ��มัันเบนซินตามวิิธีีการท่ี่�กรมสรรพสามิตกำำ�หนด ก่่อนออกจากโรงงานและจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกอบ

กิิจการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงผสมเอทานอลโดยตรงเท่่านั้้�น และได้้รัับอนุุญาตจากกรมสรรพสามิตให้้จำำ�หน่่ายเอทานอล

เกรดเภสััชกรรมสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการผลิตผลิติภัณัฑ์ท์ำำ�ความสะอาด เพื่่�อบรรเทาสถานการณ์ระบาดของไวรััส COVID-19 

โดยได้้รัับสิิทธิิเสีียภาษีีในอััตราศููนย์์ ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

1.2)	กระบวนการผลิิต

วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตเอทานอลเป็็นผลิิตภััณฑ์์ทางการเกษตรประเภทแป้้งและน้ำำ��ตาล เช่่น กากน้ำำ��ตาล น้ำำ��อ้้อย น้ำำ��ตาล

ทรายดิิบ และมัันสำำ�ปะหลััง โดยกระบวนการผลิิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP ซึ่่�งใช้้กากน้ำำ��ตาลเป็็นวัตถุุดิิบหลัักและ 

ของ BBGI-PS ซึ่่�งใช้้มัันสำำ�ปะหลัังเป็็นวััตถุุดิิบหลััก ประกอบด้้วยกระบวนการผลิิตหลััก 4 ขั้้�นตอนคืือ 

	 (1)	 กระบวนการเตรีียมวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตเอทานอล 

	 (2)	 กระบวนการหมััก 

	 (3)	 กระบวนการกลั่่�น 

	 (4)	 กระบวนการแยกน้ำำ�� 

โดยกระบวนการผลิิตเอทานอลจากวััตถุุดิิบทั้้�ง 2 ประเภท จะมีีรายละเอีียดที่่�แตกต่่างกัันเฉพาะกระบวนการเตรีียมวััตถุุดิิบ 

ซึ่่�งรายละเอีียดกระบวนการผลิิตในแต่่ละขั้้�นตอนสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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	 (1)	 การเตรีียมวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตเอทานอล

		  การเตรีียมวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP

กากน้ำำ��ตาลหรืือโมลาส และน้ำำ��ตาลทรายดิิบ เป็็นวััตถุุดิิบที่่�มีีความเข้้มข้้นสููง ดัังนั้้�น ก่่อนที่่�จะเข้้าสู่่�กระบวนการเตรีียม

วััตถุุดิิบ กากน้ำำ��ตาลและน้ำำ��ตาลทรายดิิบจะถููกตรวจวััดปริิมาณความหวานเฉลี่่�ย โดยใช้้วิิธีีวััดที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นที่่�

ยอมรัับเนื่่�องจากความหวานจะมีีผลต่่อปริิมาณการเกิิดเอทานอลในกระบวนการหมััก โดยกากน้ำำ��ตาลจะถููกนำำ�ไปพััก

ไว้้ในถัังเก็็บกากน้ำำ��ตาลและถููกปรัับสภาพให้้เจืือจางด้้วยน้ำำ�� เพื่่�อให้้มีีความเข้้มข้้นท่ี่�เหมาะสมต่่อการทำำ�งานของยีีสต์์

ในกระบวนการหมััก 

		  การเตรีียมวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS

มัันสำำ�ปะหลัังท่ี่�นำำ�มาใช้้ผลิิตเอทานอล สามารถใช้้ได้้ทั้้�งมัันสำำ�ปะหลัังสดและมัันสำำ�ปะหลัังเส้้น โดยในกระบวนการนี้้�จะ

เปลี่่�ยนมัันสำำ�ปะหลัังให้้อยู่่�ในรููปของน้ำำ��ตาลกลููโคส โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 บดหรืือลดขนาดมันสำำ�ปะหลัังด้้วยเครื่่�องสัับ ในกรณีีของมัันสำำ�ปะหลัังสด จะถููกล้้างน้ำำ��และส่่งเข้้าเครื่่�องสัับมัน

สำำ�ปะหลัังสด (Slurry Preparation) ส่่วนในกรณีีของมัันสำำ�ปะหลัังเส้้น จะส่่งเข้้าเครื่่�องสัับมัันสำำ�ปะหลัังเส้้น 

(Milling Plant)

•	 เติิมน้ำำ��ในมัันสำำ�ปะหลัังบดที่่�ผ่่านการลดขนาดด้้วยเครื่่�องสัับ เพื่่�อให้้กลายเป็็นน้ำำ��แป้้ง 

•	 เติิมเอนไซม์์และควบคุมอุุณหภููมิให้้เหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของเอนไซม์์ โดยเอนไซม์์จะ 

ย่่อยน้ำำ��แป้้งให้้กลายเป็็นน้ำำ��ตาลก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการหมััก 

นอกจากนี้้�  โรงงานของ BBGI-PS ได้้มีีการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้สามารถใช้้กากน้ำำ��ตาลและ 

น้ำำ��ตาลทรายดิิบได้้บางส่่วนเช่่นกััน โดยมีีกระบวนการเตรีียมวััตถุุดิิบเหมืือนกัับ BBGI-NP/BP 

	 (2)	 กระบวนการหมััก

กากน้ำำ��ตาลท่ี่�ผ่า่นการเจือืจางและน้ำำ��ตาลท่ี่�ได้จ้ากกระบวนการเปลี่่�ยนมันัสำำ�ปะหลังัเป็น็น้ำำ��ตาลจะถููกนำำ�สู่่�ถังัหมักัพร้้อมกับั 

ยีีสต์์ที่่�ถููกจััดเตรีียมไว้้ โดยมีีการควบคุุมอุุณหภููมิิให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ยีีสต์์ทำำ�หน้้าที่่�เปลี่่�ยนน้ำำ��ตาลให้้เป็็น

แอลกอฮอล์์ ซึ่่�งผลพลอยได้้ของกระบวนการหมัักคืือก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และความร้้อน

สำำ�หรัับโรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP และ BBGI-PS สามารถทำำ�กระบวนการหมัักได้้ทั้้�งการหมัักแบบ 

ต่่อเน่ื่�อง (Continuous Fermentation) และการหมัักแบบเป็็นรอบ (Batch Fermentation) ทั้้�งนี้้� โรงงานของ 

BBGI-NP/BP และ BBGI-PS เลืือกใช้้กระบวนการหมัักแบบเป็็นรอบ (Batch Fermentation) หรืือการเติิมยีีสต์์

และสารอาหารประเภทไนโตรเจนเข้้าไปในถังหมัักเพีียงครั้้�งเดีียว เน่ื่�องจากสามารถควบคุมและจำำ�กััดความเสีียหาย

จากการติดเช้ื้�อ หรือืการกลายพัันธุ์์�ของยีีสต์์ในกระบวนการหมัักได้้ง่าย โดยเฉล่ี่�ยกระบวนการหมัักจะใช้้เวลาประมาณ  

30 ชั่่�วโมงสำำ�หรัับกากน้ำำ��ตาล และ 60 ชั่่�วโมงสำำ�หรัับน้ำำ��แป้้ง ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างการหมัักจะมีีการควบคุุมอุุณหภููมิิให้้

อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งน้ำำ��หมัักท่ี่�ได้้จากกระบวนการนี้้�จะมีีส่่วนผสมของแอลกอฮอล์์ท่ี่�มีีความบริิสุุทธิ์์�ประมาณ 

ร้้อยละ 8-12 โดยปริิมาตร และจะถููกลำำ�เลีียงไปยัังถัังพัักเพื่่�อรอเข้้าสู่่�กระบวนการกลั่่�นต่่อไป

	 (3)	 กระบวนการกลั่่�น

น้ำำ��หมัักจากกระบวนการหมัักท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ ความบริสุทุธิ์์�ประมาณร้้อยละ 8-12 โดยปริิมาตร จะถููกส่่งเข้้ากระบวนการ

กลั่่�นโดยวิธิีี Multi-Pressure Distillation เพื่่�อแยกแอลกอฮอล์์ท่ี่�อยู่่�ในน้ำำ��หมักัออกมาจากสารชนิดอื่่�นๆ โดยอาศัยั

จุุดเดืือดท่ี่�แตกต่่างกัันของสารชนิดต่างๆ ในน้ำำ��หมััก ซึ่่�งแอลกอฮอล์์ท่ี่�ได้้จากการกลั่่�นจะมีีความบริสุุทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

ร้้อยละ 95.5 โดยปริิมาตร หรืือเรีียกแอลกอฮอล์์ชนิิดนี้้�ว่่าเอทานอลเกรดอุุตสาหกรรม (Industrial Alcohol) ทั้้�งนี้้�  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 29
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ภายหลังัจากกระบวนการกลั่่�นจะเหลืือน้ำำ��กากส่า่ท่ี่�สามารถนำำ�ไปผลิติก๊า๊ซชีวีภาพ โดยก๊า๊ซชีวีภาพจากกระบวนการหมักั

จะประกอบไปด้้วยก๊๊าซที่่�สำำ�คััญคืือก๊๊าซมีีเทน ซึ่่�งจะถููกนำำ�ไปบำำ�บััดด้้วยเครื่่�อง Bio Scrubbers เพื่่�อปรัับคุุณภาพก่่อน 

นำำ�ไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงให้้กัับหม้้อไอน้ำำ��หรืือจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้า

	 (4)	 กระบวนการแยกน้ำำ��และกระบวนการทำำ�ให้้บริิสุุทธิ์์�

		  กระบวนการแยกน้ำำ�� (Dehydration)

แอลกอฮอล์์ที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�ที่่�ร้้อยละ 95.5 โดยปริิมาตร หรืือเอทานอลเกรดอุุตสาหกรรม (Industrial Alcohol)  

จากกระบวนการกลั่่�นจะถููกลำำ�เลีียงไปยังั Molecular Sieve Dehydration เพื่่�อแยกน้ำำ��ออกจากแอลกอฮอล์ ์โดยลำำ�เลีียง

ไอของแอลกอฮอล์์ผ่า่น Molecular Sieve ซึ่่�งเป็็นวัสัดุุท่ี่�ทำำ�มาจากอลููมิเนีียมซิิลิเิกตท่ี่�มีีลักัษณะเป็็นผลึึก มีีรููพรุุนสููง และ 

มีีคุณุสมบัตัิดิููดซับัโมเลกุลุของน้ำำ��ได้้ดีี แต่ไ่ม่ดูู่ดซับัโมเลกุลุแอลกอฮอล์ ์ดังันั้้�น Molecular Sieve จะทำำ�การกักัเก็บ็น้ำำ�� 

ไว้้ และไอของแอลกอฮอล์์ที่่�ผ่่านกระบวนการแยกน้ำำ��แล้้วจะถููกควบแน่่นให้้เป็็นของเหลวได้้เป็็นแอลกอฮอล์์ที่่�มีีความ

บริิสุุทธิ์์�ร้้อยละ 99.5 โดยปริิมาตร หรืือเอทานอลเกรดเชื้้�อเพลิิง (Fuel Alcohol) จากนั้้�นจะถููกลำำ�เลีียงไปยัังถัังเก็็บ

เพื่่�อรอจำำ�หน่่ายภายหลัังจาก Molecular Sieve ดููดซัับน้ำำ��แล้้ว ซึ่่�งสามารถนำำ� Molecular Sieve ที่่�ผ่่านกระบวนการ

แล้้วมาแยกน้ำำ��ออกเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ ทั้้�งนี้้� Molecular Sieve จะมีีอายุุการใช้้งานประมาณ 7-10 ปีี เอทานอล

เกรดเชื้้�อเพลิิง (Fuel Alcohol) ที่่�ได้้จากกระบวนการแยกน้ำำ�� จะถููกนำำ�ไปแปลงสภาพด้้วยการผสมกัับน้ำำ��มัันเบนซิิน

ตามวิิธีีการที่่�กรมสรรพสามิิตกำำ�หนด ก่่อนออกจากโรงงานและจำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�มีีอาชีีพขายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงผสมเอทา

นอลโดยตรงเท่่านั้้�น 

		  กระบวนการทำำ�ให้้บริิสุุทธิ์์� (Purification)

สำำ�หรับัโรงงานบ่อ่พลอยจะมีีกระบวนการทำำ�ให้้เอทานอลมีีความบริสิุทุธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น โดยนำำ�แอลกอฮอล์ท่์ี่�มีีความบริสิุทุธิ์์�ท่ี่� 

ร้้อยละ 95.5 โดยปริมิาตรจากกระบวนการกลั่่�นมากำำ�จัดัสารเคมีีบางชนิดิท่ี่�จะเป็็นอันตรายต่่อผู้้�บริโภค เม่ื่�อมีีการบริโภค

โดยตรงซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จะเป็็นเอทานอลเกรดเภสััชกรรม (ENA) ที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�ร้้อยละ 95.5 โดยปริิมาตรขึ้้�นไป

1.3)	เทคโนโลยีีการผลิิตและการบำำ�รุุงรัักษา

	 (1) เทคโนโลยีีการผลิิต

โรงงานผลิติเอทานอลท่ี่�อำำ�เภอน้ำำ��พองและที่่�อำำ�เภอบ่อ่พลอยของ BBGI-NP/BP รวมถึึงโรงงานผลิติเอทานอลท่ี่�อำำ�เภอ

พนมสารคาม ของ BBGI-PS ใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตของ Praj Industry Limited ประเทศอิินเดีีย ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�มีี

ประสบการณ์ใ์นการสร้้างโรงงานและสร้้างระบบผลิติเอทานอล โดยโรงงาน BBGI-NP และ BBGI-BPมีีอุปุกรณ์ท่์ี่�สำำ�คัญั 

ได้้แก่่ หม้้อไอน้ำำ�� ถัังเพาะเชื้้�อยีีสต์์ ถัังหมััก หอกลั่่�น ชุุด Molecular Sieve และถัังผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ ในขณะที่่�โรงงาน  

BBGI-PS จะมีีเครื่่�องสัับมันสำำ�ปะหลัังเส้้น (Milling Plant) เครื่่�องสัับมันสำำ�ปะหลัังสด (Slurry Preparation)  

ที่่�ใช้้ในกระบวนการเตรีียมแป้้ง เครื่่�องผสมโมลาสและน้ำำ��ตาลทรายดิิบ หม้้อไอน้ำำ��ถัังเตรีียมเชื้้�อยีีสต์์ ถัังหมััก หอกลั่่�น  

และชุุด Molecular Sieve ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์สำำ�คััญในกระบวนการผลิิตเอทานอล

	 ปริิมาณการผลิิตเอทานอลของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ ปีี 2563 2564 และ 2565 มีีดัังนี้้�

	 ก.	 โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP 

รายละเอีียด ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 (1)

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งต่่อวััน (ลิิตร/วััน) 450,000 450,000 450,000

ปริิมาณผลิิตจริิงต่่อปีี (ล้้านลิิตร/ปีี) 132.64 126.16 96.75

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) 89.32%(2) 84.96%(2) 69.21%(2) 

หมายเหตุุ	
(1)	 BBGI-NP อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างขยายกำำ�ลัังผลิิตเอทานอล (โรงงานน้ำำ��พองหน่่วยที่่� 2) ที่่�จัังหวััดขอนแก่่น โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิต 200,000 ลิิตร

ต่่อวััน และคาดว่่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ได้้เต็็มกำำ�ลัังการผลิิตในไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2566 
(2)	คำ ำ�นวณจากปริิมาณผลิิตจริิงต่่อปีีต่่อกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งทั้้�งปีี ซึ่่�งกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งทั้้�งปีีคำำ�นวณจากกำำ�ลัังการผลิิตต่่อวัันคููณด้้วย 330 วััน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)30
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	 ข.	 โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS 

รายละเอีียด ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งต่่อวััน (ลิิตร/วััน) 150,000 150,000 150,000

ปริิมาณผลิิตจริิงต่่อปีี (ล้้านลิิตร/ปีี) 46.16 48.38 45.48

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) 93.25%(1) 97.74%(1) 94.76%(1)

หมายเหตุุ	
(1) 	คำำ�นวณจากปริิมาณการผลิติจริิงต่่อปีีต่่อกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งทั้้�งปีี ซ่ึ่�งกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งทั้้�งปีีคำำ�นวณจากกำำ�ลังัการผลิติต่่อวันัคููณด้้วย 330 วััน 

(2)	 การบำำ�รุุงรัักษา

โรงงาน BBGI-NP ,BBGI-BP และ BBGI-PS มีีการวางแผนบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance)  

โดยกำำ�หนดงบประมาณบำำ�รุุงรัักษาล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี ประกอบไปด้้วยการตรวจสอบสภาพเครื่่�องจัักร การทำำ�ความสะอาด 

การเติมิสารหล่อ่ลื่่�น และการเปลี่่�ยนอะไหล่ต่ามกำำ�หนดเวลา เพื่่�อช่ว่ยให้้อุปุกรณ์ต่์่างๆ สามารถทำำ�งานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ 

ลดความเสี่่�ยงที่่�จะต้้องหยุุดเดิินเครื่่�องและเพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� ยัังมีีกระบวนการติดตาม 

การทำำ�งานของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ต่่างๆ อยู่่�ตลอดเวลา ถ้้าหากเกิิดเหตุุสุุดวิสััยทำำ�ให้้เครื่่�องจัักรไม่่สามารถใช้้งานได้้  

จะมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�บำำ�รุุงรัักษาเข้้าตรวจสอบและวางแผนดำำ�เนิินการแก้้ไขทัันทีี โดยทั่่�วไปโรงงานผลิตเอทานอลของกลุ่่�มบริษััทฯ 

จะหยุุดการดำำ�เนิินการผลิิตเป็็นระยะเวลาโดยเฉลี่่�ยประมาณ 30 - 45 วัันต่่อปีี เพื่่�อทำำ�ความสะอาด ตรวจสอบสภาพของ

อุุปกรณ์์ และเปลี่่�ยนอะไหล่่เพื่่�อบำำ�รุุงรัักษาตามกำำ�หนดเวลา 

1.4 ) 	การจััดหาวััตถุุดิิบ

	 กากน้ำำ��ตาล

โดยทั่่�วไปโรงงานผลิิตเอทานอลจััดหากากน้ำำ��ตาล โดยทำำ�สััญญาล่่วงหน้้าก่่อนเริ่่�มปีีฤดููกาลผลิิตกัับโรงงานน้ำำ��ตาล  

เพื่่�อเป็็นการบริหารจัดการความเส่ี่�ยงในการจัดหากากน้ำำ��ตาลระหว่่างฤดููกาลผลิต ในขณะเดีียวกัันโรงงานน้ำำ��ตาล 

ก็็มีีความต้้องการท่ี่�จะระบายกากน้ำำ��ตาลในระหว่่างฤดููกาลผลิต ดัังนั้้�น การทำำ�สััญญาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลล่่วงหน้้าจึึงเป็็น

ประโยชน์ต่อ่ทั้้�งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย โรงงาน BBGI-NP และ BBGI-BP มีีการจัดหากากน้ำำ��ตาลส่ว่นใหญ่จ่ากกลุ่่�มบริษัทั KSL โดยการ

ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลก่อ่นเริ่่�มฤดููกาลผลิติในแต่ล่ะปี ีซึ่่�งในสัญัญาจะระบุรุายละเอีียด ขั้้�นตอนในการกำำ�หนดปริมิาณ

กากน้ำำ��ตาล และราคาซื้้�อขายท่ี่�อ้้างอิงิจากราคากากน้ำำ��ตาลท่ี่�ทางคณะกรรมการอ้้อยและน้ำำ��ตาลทราย กระทรวงอุตุสาหกรรม 

ใช้้คำำ�นวณราคาอ้้อยทั้้�งประเทศในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กากน้ำำ��ตาลมีีคุณภาพความหวานเฉล่ี่�ยต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด  

อาจมีีการปรัับลดราคาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลดัังกล่่าวตามที่่�คู่่�สััญญาจะได้้ตกลงกััน 

ในกรณีีท่ี่�ปริิมาณกากน้ำำ��ตาลตามสััญญาดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการของโรงงานน้ำำ��พองและโรงงาน 

บ่่อพลอย BBGI-NP/BP อาจจััดซื้้�อกากน้ำำ��ตาลจากโรงงานน้ำำ��ตาลอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััท KSL และโรงงานน้ำำ��ตาลของ 

บริษััทอื่่�น โดยจะเป็็นการจััดซื้้�อแบบรายครั้้�ง (Spot) ทั้้�งนี้้� ในการซื้้�อกากน้ำำ��ตาลทุุกครั้้�ง BBGI-NP/BP จะมีีการ 

เปรียีบเทีียบราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เช่น่ คุณุภาพกากน้ำำ��ตาล ระยะเวลาการส่งมอบ และต้้นทุนุค่าขนส่ง เป็น็ต้้น เพื่่�อให้้การซื้้�อ

ขายเกิดิประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�มบริษัทัฯ สููงสุุด การทำำ�สัญัญาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลระหว่า่ง BBGI-NP/BP และกลุ่่�มบริษัทั KSL ช่ว่ยให้้ 

BBGI-NP/BP มั่่�นใจได้้ว่า่จะสามารถจัดัหากากน้ำำ��ตาลท่ี่�มีีคุณุภาพ และสามารถวางแผนการผลิติเอทานอลได้้มีีประสิทิธิภิาพ

มากขึ้้�น เนื่่�องจากสามารถคาดการณ์์ปริิมาณกากน้ำำ��ตาลที่่�คาดว่่าจะมีีการซื้้�อขายกัันในแต่่ละฤดููกาลผลิิตได้้ และเนื่่�องจาก

โรงงานน้ำำ��ตาลของกลุ่่�มบริิษััท KSL ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ติิดกัับหรืือบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงานน้ำำ��พองและโรงงานบ่่อพลอย  

จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านต้้นทุุนค่่าขนส่่งกากน้ำำ��ตาลเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 31
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มัันสำำ�ปะหลััง

โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS มีีการซื้้�อมัันสำำ�ปะหลัังสดหรืือมัันสำำ�ปะหลัังเส้้นหน้้าโรงงาน โดยจะติิดประกาศ

ราคารับซื้้�อมัันสำำ�ปะหลัังสดท่ี่�ปริิมาณแป้้งในมันสำำ�ปะหลัังไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 โดยมีีการสุ่่�มตรวจวััดปริิมาณแป้้ง  

ถ้้าหากปริิมาณแป้้งต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 30 ราคารัับซื้้�อจะถููกปรัับลดลงตามคุุณภาพของวััตถุุดิิบ นอกจากนี้้� ยัังมีีการทำำ�สััญญา

ซื้้�อขายมัันสำำ�ปะหลัังเส้้นเป็็นแบบรายครั้้�ง (Spot) จากผู้้�ค้้ามัันสำำ�ปะหลัังเส้้น ซึ่่�งในสััญญาดัังกล่่าวจะกำำ�หนดปริิมาณการ

ซื้้�อขาย คุุณภาพ ได้้แก่่ ปริิมาณแป้้ง ปริิมาณความชื้้�นและปริิมาณทรายท่ี่�ปนอยู่่�ในมัันสำำ�ปะหลััง ส่่วนราคาซื้้�อขายของ 

มัันสำำ�ปะหลัังเส้้นจะเป็็นไปตามที่่�ผู้้�ขายและผู้้�ซื้้�อตกลงกััน 

ทั้้�งนี้้� BBGI-PS มีีนโยบายเช่่าคลัังสิินค้้าจากภายนอก โดยจะพิิจารณาจากท่ี่�ตั้้�งของคลัังสิินค้้า เพื่่�อความคล่่องตััวใน 

การขนส่่ง ทำำ�ให้้สามารถจััดหามัันสำำ�ปะหลัังเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตได้้อย่่างเพีียงพอต่่อแผนการผลิิตประจำำ�ปีี นอกจากนี้้�ได้้

จััดให้้มีีการสำำ�รวจพื้้�นท่ี่�เพาะปลููกในการจััดหาวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนมัันสำำ�ปะหลัังซึ่่�งเป็็น

วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ ในระยะยาว

1.5) 	พลัังงานและสาธารณููปโภค

ในกระบวนการผลิติเอทานอล พลังังานและสาธารณููปโภคเป็น็ปัจัจัยัท่ี่�สำำ�คัญัต่อ่กระบวนการผลิติ ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ประเภท ดังันี้้� 

(1)	 ไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นแหล่่งพลัังงานของเครื่่�องจัักรตลอดกระบวนการผลิิต 

(2)	น้ำ ำ��อุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในกระบวนการเตรีียมวััตถุุดิิบและการระบายความร้้อนในกระบวนการหมััก 

(3)	 ไอน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการควบคุุมอุุณหภููมิิ และให้้ความร้้อนในกระบวนการหมัักและกระบวนการกลั่่�น 

เนื่่�องจากโรงงานน้ำำ��พองและโรงงานบ่อ่พลอยของ BBGI-NP/BP ตั้้�งอยู่่�ในบริเิวณใกล้้เคีียงกับัโรงไฟฟ้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั KSL 

ดังันั้้�น โรงงานผลิติเอทานอลทั้้�งสองแห่่งจึึงจัดัหาไฟฟ้า น้ำำ��อุตุสาหกรรม และไอน้ำำ�� จากโรงไฟฟ้าในกลุ่่�มบริษัทั KSL เป็็นหลักั  

ในขณะที่่�โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS ซื้้�อไฟฟ้้ามาจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และจััดหาน้ำำ��จากบ่่อน้ำำ��ดิิบผิิวดิิน 

บนพื้้�นที่่�ของ BBGI-PS ระบบชลประทานของกรมชลประทาน และบ่่อน้ำำ��บาดาล ทั้้�งนี้้� โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS 

สามารถผลิิตไอน้ำำ��ใช้้ได้้เอง จึึงไม่่มีีการจััดซื้้�อไอน้ำำ��จากผู้้�ผลิิตภายนอก

1.6)	การตลาดและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

	 เอทานอล

 BBGI-NP/BP และ BBGI-PS มีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเอทานอลแปลงสภาพกัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักที่่�เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มััน

ตามมาตรา 7 หรือืผู้้�ค้้าน้ำำ��มันัรายหลักัของประเทศไทย โดยมีี BCP เป็็นลููกค้้ารายใหญ่ข่องกลุ่่�มบริษัทัซึ่�งมีียอดขายประมาณ 

61.4% , 82.3 % และ 86.1% ของยอดขายเอทานอลทั้้�งหมดในปี 2563 , 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดัับเน่ื่�องจากทาง 

กลุ่่�มบริิษััทมีีสัญญาซื้้�อขายเช้ื้�อเพลิิงเอทานอลแปลงสภาพระยะยาวกัับ BCP โดยทั่่�วไป สััญญาซื้้�อขายเอทานอล 

แปลงสภาพ อาจระบุุราคาจากราคาอ้้างอิิงท่ี่�ตกลงไว้้กัับผู้้�ซื้้�อ หรืือราคาคงท่ี่�เนื่่�องจากเป็็นการประมููลแข่่งขัันกัับผู้้�จำำ�หน่่าย

เอทานอลแปลงสภาพรายอื่่�น ซึ่่�งราคาที่่�จะจำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 จะพิิจารณาจากหลายปััจจััย เช่่น ราคาที่่�

ประกาศโดยสำำ�นักันโยบายและแผนพลังังาน (“สนพ.”) กระทรวงพลังังาน การคาดการณ์ร์าคาเอทานอลของอุตุสาหกรรม 

ต้้นทุุนการผลิิตเอทานอล และราคาท่ี่�ผู้้�ซื้้�อจะสามารถจััดซื้้�อได้้ในช่่วงเวลานั้้�น โดยเงื่่�อนไขในสััญญาซื้้�อขายเอทานอลแปลง

สภาพกัับลููกค้้าแต่่ละรายอาจแตกต่่างกัันไป ขึ้้�นอยู่่�กัับการตกลงกัันกัับลููกค้้าแต่่ละราย 

โดย BBGI-NP/BP และ BBGI-PS สามารถส่่งมอบเอทานอลได้้ทั้้�งท่ี่�หน้้าโรงงานผลิิตเอทานอล และจุุดส่่งมอบ 

เอทานอลที่่�ผู้้�ซื้้�อเป็็นผู้้�กำำ�หนดซึ่่�งไม่่ว่่ากรณีีใดก็็ตาม รถบรรทุุกขนส่่งจะถููกชั่่�งน้ำำ��หนัักทั้้�งก่่อนบรรจุุและหลัังบรรจุุเอทานอล

แปลงสภาพ มีีการควบคุุมโดยระบบ Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) ตลอดกระบวนการบรรจุุ

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)32
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เอทานอลแปลงสภาพสู่่�รถบรรทุุก และเก็็บตััวอย่่างเอทานอลที่่�บรรจุุลงในรถบรรทุุกเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพ ซึ่่�งเมื่่�อบรรจุุ

เสร็็จเจ้้าหน้้าท่ี่�จากกรมสรรพสามิตจะทำำ�การติดซีลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าเอทานอลแปลงสภาพที่่�ออกจากโรงงานต้้องส่่งไปยััง

ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 เท่่านั้้�น

เนื่่�องจากโรงงาน BBGI-BP มีีหน่่วยผลิตเอทานอลเกรดเภสััชกรรม ENA และในปัจจุุบันัองค์์การสุราสามารถว่่าจ้้างเอกชนให้้

ผลิติเอทานอลเกรด ENA เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ผลิติยาและเวชภัณฑ์ส์ำำ�หรับัจำำ�หน่า่ยภายในประเทศได้้ โดยโรงงาน BBGI-BP มีีความ

พร้้อมที่่�จะผลิิตเอทานอลเกรด ENA เมื่่�อได้้รัับการว่่าจ้้างจากองค์์การสุุรา ทั้้�งนี้้� ในช่่วงไตรมาส 2/2563 ได้้เกิิดสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััส COVID-19 กรมสรรพสามิตได้้อนุุญาตให้้ผู้้�ผลิตเอทานอลสามารถจำำ�หน่่ายเอทานอลเกรด

อุตุสาหกรรมและเกรดเภสัชักรรม (ENA) เพื่่�อใช้้เป็น็ผลิติภัณัฑ์ฆ์่า่เชื้้�อและเจลแอลกอฮอล์ใ์นการบรรเทาสถานการณ์ด์ังักล่า่ว

	

	ก๊ ๊าซชีีวภาพ

ปัจัจุบุันัโรงงาน BBGI-NP จำำ�หน่า่ยก๊า๊ซชีีวภาพให้้แก่่โรงไฟฟ้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นบริษัทัย่อ่ยที่่� KSL ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  

เนื่่�องจากมีีท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในบริเวณใกล้้เคีียงกันั โดยการขนส่งก๊า๊ซชีีวภาพไปยัังลููกค้้าจะขนส่งผ่า่นท่อท่ี่�เชื่่�อมระหว่่างโรงงานน้ำำ��พอง

และลููกค้้า ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา BBGI-NP/BP ได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขายกัับกลุ่่�มบริิษััท KSL ที่่�ราคาคงที่่�ตลอดอายุุสััญญา ในขณะที่่�

โรงงานผลิิตเอทานอลของ BBGI-PS และ นำำ�ก๊๊าซชีีวภาพไปเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไอน้ำำ��เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

เอทานอล โดยไม่่ได้้มีีการจำำ�หน่่ายให้้กัับบุุคคลภายนอก 

1.7) สิ่่�งแวดล้้อม

โรงงานเอทานอลของ BBGI-NP/BP มีีการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อม และจััดทำำ�รายงานตามที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด เช่่น  

การตรวจวััดระดัับเสีียงการปล่่อยก๊๊าซสู่่�บรรยากาศ คุณุภาพน้ำำ��ทิ้้�ง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในกระบวนการผลิตของโรงงานน้ำำ��พองและ

โรงงานบ่อ่พลอยจะเกิดิ (1) น้ำำ��กากส่า่จากกระบวนการผลิติซึ่่�งเป็น็น้ำำ��ท่ี่�มีีความเข้้มข้้นของสารอินิทรียี์ส์ููง และ (2) กากตะกอน 

เช่น่ ตะกอนยีีสต์ ์ตะกอนซัลัเฟอร์ ์และกากตะกอนจากกระบวนการผลิติ โดย BBGI-NP/BP ได้้ทำำ�สัญัญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดินิ

พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างและเครื่่�องจักัรจาก KMS เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2562 เพื่่�อใช้้บริหารจัดการน้ำำ��กากส่่าและกากของเสีียจาก

กระบวนการผลิติในขณะท่ี่�น้ำำ��กากส่า่ภายหลังัจากการผลิติก๊า๊ซชีวีภาพของ BBGI-PS จะมีีค่า่ Chemical Oxygen Demand 

(“COD”) ที่่�ลดลง จนสามารถนำำ�ไปบำำ�บัดัแบบชีวเคมีี โดยการเติิมอากาศลงไปในบ่อผ่ึ่�งแบบใช้้ออกซิิเจน ซึ่่�งเป็็นบ่อ่ผ่ึ่�งท่ี่�ได้้รับั

การออกแบบให้้มีีลักัษณะตื้้�น เพื่่�อให้้แสงแดดส่องได้้ทั่่�วถึึงทั้้�งบ่อ่ ทำำ�ให้้จุลินิทรีย์ท่์ี่�อยู่่�ภายในบ่อสามารถย่่อยสลายสารอินทรีย์์

ในน้ำำ��กากส่า่ด้ว้ยปฏิกิิริิยิาแบบใช้้ออกซิิเจน ทั้้�งนี้้� น้ำำ��ท่ี่�ผ่า่นการบำำ�บัดัจะนำำ�กลับัมาใช้้ในกระบวนการล้้างมัันสำำ�ปะหลังัสดอีีกครั้้�ง  

เพื่่�อเป็็นการลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2)	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล

2.1)	ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

ไบโอดีีเซลเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนเชื้้�อเพลิิงประเภทดีีเซลซึ่�งผลิติจากวััตถุดุิบิจากธรรมชาติ และถืือว่า่เป็็นพลังังานสะอาดท่ี่�เป็็น 

มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� ไบโอดีีเซลสามารถผลิติได้จ้ากการนำำ�น้ำำ��มันัจากพืืชหรือืไขมันัสัตัว์ ์เข้้าสู่่�กระบวนการทางเคมีีท่ี่�เรียีกว่า่

ทรานส์เ์อสเทอริฟิิเิคชันั (Transesterification) โดยทำำ�ปฏิกิิริิยิากับัเมทานอลและมีีด่า่งเป็น็ตัวัเร่่งปฏิกิิริิยิา จะได้้ผลิติผลเป็น็ 

ไบโอดีีเซลและมีีผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้เป็็นกลีีเซอรีีนดิิบ (Crude Glycerin) ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปกลั่่�นเป็็นกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� เพื่่�อ

ใช้้เป็็นสารตั้้�งต้้นสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น การผลิิตสบู่่� ยา และเครื่่�องสำำ�อาง ทั้้�งนี้้� BBGI-BIได้้รัับอนุุญาตจาก 

กรมธุุรกิจิพลังังานให้้ประกอบธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยไบโอดีีเซลประเภทเมทิลิเอสเตอร์ข์องกรดไขมันั รวมถึึงขึ้้�นทะเบียีน

เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7
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2.2) กระบวนการผลิิต

โดยทั่่�วไป ไบโอดีีเซลสามารถผลิิตได้้จากวััตถุุดิิบหลายประเภท แต่่เนื่่�องจากประเทศไทยเป็็นแหล่่งเพาะปลููกปาล์มน้ำำ��มััน 

ขนาดใหญ่่ เนื่่�องจากสภาพอากาศที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้้โรงงานผลิิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI เลืือกใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ Crude 

Palm Oil หรืือ (CPO) เป็็นวััตถุุดิิบหลััก โดยกระบวนการผลิิตไบโอดีีเซลประกอบด้้วย 

	 (1)	 กระบวนการทำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบให้้บริิสุุทธิ์์�ขึ้้�น (Pre-treatment) 

	 (2)	 กระบวนการทำำ�ปฏิิกิิริิยาทรานส์์เอสเทอริิฟิิเคชััน (Transesterification) 

	 (3)	 กระบวนการทำำ�ไบโอดีีเซลให้้บริิสุุทธิ์์� (Biodiesel Purification) และ 

	 (4)	 กระบวนการปรัับสภาพกลีีเซอรีีนดิิบ 

ซึ่่�งมีีรายละเอีียดกระบวนการผลิิตไบโอดีีเซล ดัังนี้้� 

	 (1)	 กระบวนการทำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบให้้บริิสุุทธิ์์�ขึ้้�น (Pre-treatment)

กระบวนการผลิตไบโอดีีเซล จะจััดเตรีียมน้ำำ��มัันปาล์มดิิบ (CPO) ให้้มีีความบริสุุทธิ์์�สููงขึ้้�น โดย CPO จะผ่่าน 

กระบวนการปรัับสภาพและกำำ�จััดกลิ่่�น โดยดููดซับสิ่่�งสกปรกที่่�ปนในน้ำำ��มัันปาล์มดิิบและเข้้าสู่่�กระบวนการกลั่่�นแบบ 

สุุญญากาศ เพื่่�อแยกกรดไขมัันออกจากCPO ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์สุุดท้้ายท่ี่�ได้้รับจากกระบวนการนี้้�คืือ น้ำำ��มัันปาล์์มก่ึ่�งบริิสุุทธิ์์� 

(“Refined Bleached Deodorized Palm Oil” หรืือ “RBDPO”) และกรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม Palm Fatty 

Acid Distillate หรืือ (PFAD) 

	 (2)	 กระบวนการทำำ�ปฏิิกิิริิยาทรานส์์เอสเทอริิฟิิเคชััน (Transesterification)

กระบวนการทำำ�ปฏิิกิิริิยาทรานส์์เอสเทอริิฟิิเคชััน (Transesterification) คืือการนำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มกึ่่�งบริิสุุทธิ์์� (RBDPO) จาก

ขั้้�นตอนท่ี่� (1) มาทำำ�ปฏิิกิริิยิากับเมทานอล (Methanol) โดยมีีโซเดีียมเมทิิลเลทเป็็นตัวเร่่งปฏิิกิริิยิาหลังัจากกระบวนการเสร็็จ

สิ้้�น จะนำำ�เข้้าสู่่�ถังัพักัเพื่่�อให้้เกิดิการแยกชั้้�นของไบโอดีีเซลดิบิและผลิติภัณัฑ์์พลอยได้ ้หรือืกลีีเซอรีนีดิบิ (Crude Glycerin) 

หลัังจากนั้้�นจะนำำ�ไบโอดีีเซลดิิบมาผ่่านกระบวนการดึึงเมทานอลกลัับมาใช้้ใหม่่ (Methanol Distillation)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)34
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	 (3)	 กระบวนการทำำ�ไบโอดีีเซลให้้บริิสุุทธิ์์� (Biodiesel Purification)

นำำ�ไบโอดีีเซลดิิบท่ี่�ได้้จากขั้้�นตอนท่ี่� (2) มากำำ�จััดสิ่่�งเจืือปนออก โดยใช้้น้ำำ��ท่ี่�ผ่่านการปรัับสภาพด้้วยกรดไบโอดีีเซลท่ี่�ผ่่าน

การกำำ�จััดสิ่่�งเจืือปนจะถููกนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการกำำ�จััดความชื้้�นโดยใช้้ความร้้อนท่ี่�ระบบสุญญากาศ ซึ่่�งจะได้้ไบโอดีีเซลท่ี่�มีี 

ความบริิสุุทธิ์์�มากกว่่าร้้อยละ 99.5 โดยปริิมาตร

	 (4)	 กระบวนการปรัับสภาพกลีีเซอรีีนดิิบและกระบวนการกลั่่�นบริิสุุทธิ์์�

	 การปรัับสภาพกลีีเซอรีีนดิิบ

กลีีเซอรีีนดิิบ (Crude Glycerin) ท่ี่�เป็็นผลิตภััณฑ์์พลอยได้้จากขั้้�นตอนท่ี่� (2) จะถููกนำำ�มาปรัับสภาพก่่อนการจำำ�หน่่าย 

ให้้แก่่ลููกค้้า

•	 การเติิมกรดในกลีีเซอรีีนดิิบเพื่่�อดึึงไขมัันปนเปื้้�อนออก ได้้เป็็นกลีีเซอรีีนดิิบและกรดไขมััน (Acid Oil) 

•	 นำำ�กลีีเซอรีีนมาปรัับสภาพให้้เป็็นกลาง (Neutralization) โดยการเติิมด่่าง และใช้้ความร้้อนเพื่่�อทำำ�ให้้กลีีเซอรีีนมีี 

ความบริิสุุทธิ์์� ได้้ผลลััพธ์์เป็็นกลีีเซอรีีนดิิบที่่�ความบริิสุุทธิ์์�ร้้อยละ 80 ซึ่่�งสามารถจำำ�หน่่ายได้้

	 กระบวนการกลั่่�นให้้บริิสุุทธิ์์�เพิ่่�มขึ้้�น

กลีีเซอรีีนดิบ (Crude Glycerin) ท่ี่�มีีความบริสุุทธิ์์�ร้้อยละ 80 จะถููกนำำ�มาทำำ�ให้้บริสุุทธิ์์� เพ่ิ่�มขึ้้�น กลายเป็็น 

กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� (Refined Glycerin) ที่่�มีีความบริิสุุทธิ์์�มากกว่่าร้้อยละ 99.7 เพื่่�อจำำ�หน่่ายเป็็นผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าใน

อุุตสาหกรรมการผลิิตอาหาร เคมีีภััณฑ์์ เป็็นต้้น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

•	 กระบวนการแปลงสภาพกรดไขมััน (Acid Oil) ท่ี่�ปนเปื้้�อนมากัับกลีีเซอรีีนดิิบ โดยปฏิิกิิริิยาซาพอนนิิฟิิเคชััน 

(Saponification) หรืือการเติิมด่่างเพื่่�อแปลงสภาพกรดไขมัันให้้กลายเป็็นสบู่่� (Soap) 

•	 การระเหยน้ำำ��ออกจากกลีีเซอรีีนดิิบโดยการใช้้ความร้้อน 

-	 กระบวนการกลั่่�นกลีีเซอรีนีดิบิเพื่่�อให้้ได้ก้ลีีเซอรีนีบริสิุทุธิ์์� โดยให้้ความร้้อนท่ี่�ระบบสุญุญากาศได้เ้ป็น็ผลิติภัณัฑ์์

และผลพลอยได้ ้3 ชนิด ได้แ้ก่ ่กลีีเซอรีีนสีีเหลืือง (Second Grade Glycerin) กลีีเซอรีนีพิิตช์ ์(Glycerin Pitch) 

และผลิิตภััณฑ์์กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� 

-	 กลีีเซอรีนีบริสิุทุธิ์์�ท่ี่�กลั่่�นเสร็็จสมบููรณ์ จะนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการกลั่่�นรอบสองที่่� Deodorizer และทำำ�การลดอุณหภููมิ

ลงเพื่่�อให้้กลีีเซอรีีนที่่�กลั่่�นได้้ มีีอุุณหภููมิิที่่�เหมาะสมแก่่กระบวนการฟอกสีี (Bleaching)

•	 กระบวนการฟอกสีีกลีีเซอรีีนด้้วยผงถ่่านกััมมัันต์์ (Activated Carbon) ทำำ�เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพค่่าสีี (Color) ของ

กลีีเซอรีีนบริสุุทธิ์์� กลีีเซอรีีนบริสุุทธิ์์�ที่่�ผ่่านการฟอกสีีจะส่่งมาเก็็บไว้้ท่ี่�ถัังเก็็บกลีีเซอรีีนบริสุุทธิ์์�เพื่่�อทดสอบคุณภาพ

ก่่อนจำำ�หน่่าย

2.3)	เทคโนโลยีีการผลิิตและการบำำ�รุุงรัักษา

	 (1)	 เทคโนโลยีีการผลิิต

โรงงานผลิิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI ใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตชั้้�นนำำ� จาก Desmet Ballestra ท่ี่�เป็็นบริิษััทระดัับสากล 

จากประเทศอิิตาลีี โดยมีีอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 หอกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

•	 เครื่่�องปฏิิกรณ์์ (Reactor) สำำ�หรัับเปลี่่�ยนน้ำำ��มัันปาล์์มกึ่่�งบริิสุุทธิ์์� (RBDPO) ให้้เป็็นไบโอดีีเซล

•	 หอกลั่่�นไบโอดีีเซลให้้บริิสุุทธิ์์� (Methyl Ester Drying Column)

•	 หอกลั่่�นเมทานอลเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Methanol Recovery)

•	 หอกลั่่�นกลีีเซอรีีน (Glycerin Distillation Column)

•	 โรงงานผลิิตกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�
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ปริิมาณการผลิิตไบโอดีีเซล ของ BBGI-BI สำำ�หรัับ ปีี 2563 2564 และ 2565 มีีดัังนี้้�

รายละเอีียด ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งต่่อวััน (ลิิตร/วััน) 1,000,000 1,000,000 1,000,000

ปริิมาณผลิิตจริิงต่่อปีี (ล้้านลิิตร/ปีี) 258.02 238.60 205.99

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) 78.19%(1) 72.31%(1) 62.42%(1)

หมายเหตุุ 
(1) 	 คำำ�นวณจากปริิมาณผลิตจริิงต่่อปีีต่่อกำำ�ลัังการผลิตทั้้�งปีี ซึ่่�งกำำ�ลัังการผลิตติิดตั้้�งทั้้�งปีีคำำ�นวณจากกำำ�ลัังการผลิตต่่อวัันคููณด้้วย 330 วััน  

โดย Utilization Rate ลดลงเนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

	 (2) การบำำ�รุุงรัักษา

โรงงานผลิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI มีีการวางแผนบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) โดยกำำ�หนด 

งบประมาณบำำ�รุงุรักัษาล่ว่งหน้้าเป็น็รายปี ีประกอบไปด้ว้ยการตรวจสอบสภาพเครื่่�องจักัร การทำำ�ความสะอาด การเติมิสาร

หล่อ่ลื่่�น และการเปลี่่�ยนอะไหล่ต่ามกำำ�หนดเวลา เพื่่�อช่ว่ยให้้อุปกรณ์และเครื่่�องจักัรต่างๆ สามารถทำำ�งานได้้เต็ม็ประสิทิธิภาพ 

ลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะต้้องหยุดุการผลิติและเพื่่�อความปลอดภัยัของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน โดยทั่่�วไปโรงงานผลิติไบโอดีีเซลของ BBGI-BI  

จะหยุุดการดำำ�เนิินการผลิตเพื่่�อซ่่อมบำำ�รุุงประจำำ�ปีีเป็็นระยะเวลาโดยเฉล่ี่�ยประมาณ 30 วัันต่อปีี เพื่่�อทำำ�การบำำ�รุุงรัักษา 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2.4)	การจััดหาวััตถุุดิิบ

	น้ำ ำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO)

BBGI-BI ใช้้ CPO เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตไบโอดีีเซล โดยจะจััดซื้้�อน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) ที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�กำำ�หนด

และราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้ จากโรงสกััดน้ำำ��มัันปาล์มดิิบของเอกชนและสหกรณ์การเกษตรหลายราย ซึ่่�งส่่วนมากอยู่่�ทางภาคใต้้ 

และภาคตะวัันออกของประเทศไทย โดย BBGI-BI จะมีีรููปแบบการจัดหาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) อยู่่� 2 รููปแบบ คืือ  

(1) ทำำ�สัญัญาซื้้�อน้ำำ��มัันปาล์ม์ดิิบล่ว่งหน้้าระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีกีับัผู้้�จำำ�หน่่าย และ (2) ซื้้�อน้ำำ��มันัปาล์มดิิบแบบรายครั้้�ง (Spot) 

โดยสัดัส่ว่นระหว่่างการทำำ�สัญัญาล่ว่งหน้้าและการซื้้�อแบบรายครั้้�งในแต่่ละปีจีะปรัับเปล่ี่�ยน ขึ้้�นอยู่่�กับั ราคา ปริิมาณ คุณุภาพ 

และเงื่่�อนไขการส่่งมอบของน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) 

	 ไขปาล์์มสเตีียริิน (Refined Palm Stearin หรืือ RPS)

BBGI-BI จะจััดหาไขปาล์มสเตีียริิน (RPS) เพื่่�อใช้้เป็็นวัตถุุดิิบในการผลิตไบโอดีีเซลแทนการใช้้น้ำำ��มัันปาล์มดิิบ (CPO)  

ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้ารายใหญ่ ่ในช่ว่งท่ี่�ราคาน้ำำ��มันัปาล์ม์ดิบิ (CPO) ปรับัตัวัสููง ทำำ�ให้้สามารถควบคุมุต้้นทุนุของ BBGI-BI  

โดยทาง BBGI-BI จะมีีรููปแบบการจััดซื้้�อไขปาล์์มสเตีียริิน (RPS) อยู่่� 2 รููปแบบ คืือ (1) ทำำ�สััญญาซื้้�อไขปาล์์มสเตีียริิน

ล่่วงหน้้าระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีีกัับผู้้�จำำ�หน่่าย และ (2) ซื้้�อไขปาล์์มสเตีียริินแบบรายครั้้�ง (Spot) โดยสััดส่่วนระหว่่างการทำำ�

สััญญาล่่วงหน้้าและการซื้้�อแบบรายครั้้�ง จะไม่่คงที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับราคา ปริิมาณ คุุณภาพ และเงื่่�อนไขการส่่งมอบของไขปาล์์ม

สเตีียริิน (RPS)

	 กรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม (PFAD)

ถึึงแม้้โรงงานผลิติไบโอดีีเซลของ BBGI-BI จะสามารถผลิติกรดไขมันัจากการกลั่่�นน้ำำ��มันัปาล์ม์ (PFAD) ได้จ้ากกระบวนการ

ทำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบให้้บริสุุทธิ์์�ขึ้้�น (Pre-treatment) แต่่ในกระบวนการผลิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI มีีความต้้องการ

ใช้้กรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์ม (PFAD) มากกว่่าที่่�ผลิิตเองได้้ ดัังนั้้�น โรงงานผลิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI มีี 

ความจำำ�เป็็นในการจััดซื้้�อกรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม (PFAD) จากบริิษััทผู้้�ผลิิตรวมทั้้�งผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันเพื่่�อการบริิโภค  

โดย BBGI-BI จะจััดซื้้�อกรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มันัปาล์มแบบรายครั้้�ง (Spot) หรือืทำำ�สัญัญาล่ว่งหน้้าระยะสั้้�นไม่่เกินิ 1 ปีี  

ซึ่่�งภายในสััญญาจะกำำ�หนดรายละเอีียดปริิมาณการซื้้�อขายและราคาตามที่่�ผู้้�ขายและผู้้�ซื้้�อตกลงกััน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)36
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	สา รเคมีี

สารเคมีีหลักัในกระบวนการผลิติไบโอดีีเซลของ BBGI-BI ได้แ้ก่ ่เมทานอลและโซเดีียมเมทิลิเลท โดยมีีการซื้้�อขาย 2 รููปแบบ  

คืือ (1) ทำำ�สััญญาซื้้�อขายแบบรายปีี และ (2) ทำำ�สััญญาแบบรายครั้้�ง (Spot) โดยมีีการกำำ�หนดปริิมาณซื้้�อขาย  

รวมถึึงราคาอ้้างอิิงในการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายตลอดอายุุสััญญา

2.5	พลั ังงานและสาธารณููปโภค

	 ในกระบวนการผลิติไบโอดีีเซล พลังังานและสาธารณููปโภคเป็็นปัจจััยท่ี่�สำำ�คัญัต่อกระบวนการผลิติ ซ่ึ่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 

(1)	 ไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นแหล่่งพลัังงานของเครื่่�องจัักรตลอดกระบวนการผลิิต 

(2)	ก๊ ๊าซธรรมชาติิซึ่่�งเป็็นเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับการผลิิตไอน้ำำ��เพื่่�อใช้้ในกระบวนการต่่างๆ 

(3)	น้ำ ำ��ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการผลิิตไอน้ำำ��และกระบวนการเพิ่่�มความบริิสุุทธิ์์�

โดย BBGI-BI ได้้ทำำ�สััญญาระยะยาวสำำ�หรัับการจัดหาไฟฟ้้าและก๊๊าซธรรมชาติิ รวมถึึงใช้้น้ำำ��จากบ่่อน้ำำ��บาดาลและ 

น้ำำ��จากกระบวนการผลิิตที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้ว

2.6	 การตลาดและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
BBGI-BI มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายหลัักคืือบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 โดยที่่�ผ่่านมา BBGI-BI ได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขาย 
ไบโอดีีเซลระยะเวลายาวกัับ BCP โดยมีีการกำำ�หนดวิธิีีคำำ�นวณราคาและปริิมาณการซื้้�อขายขั้้�นต่ำำ��ตลอดอายุสัญัญา นอกเหนืือ
จากนี้้� BBGI-BI ยังัมีีการทำำ�สัญัญากับบริษัิัทท่ี่�เป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มันัตามมาตรา 7 รายอ่ื่�นๆ โดยทำำ�สัญัญาซื้้�อขายรายไตรมาสหรือื 
รายปีี ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเงื่่�อนไขภายในสััญญาจะแตกต่่างกัันไปขึ้้�นอยู่่�กัับการตกลงกัันระหว่่าง BBGI-BI และลููกค้้าแต่่ละ 
รายสำำ�หรับักลีีเซอรีนีดิบ (Crude Glycerin) หรือืผลพลอยได้้จากกระบวนการผลิติ จะถููกจำำ�หน่า่ยแบบรายครั้้�ง (Spot) โดยให้้
ผู้้�ท่ี่�สนใจกลีีเซอรีนีดิบิ (Crude Glycerin) เสนอราคาซื้้�อ และ BBGI-BI จะพิิจารณากำำ�หนดปริมิาณที่่�จะขาย โดยพิิจารณาจาก
ราคา ปริมิาณ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ของผู้้�เสนอซื้้�อสำำ�หรับักลีีเซอรีนีบริสิุทุธิ์์� (Refined Glycerin) ทาง BBGI-BI เริ่่�มมีีการจำำ�หน่า่ย 
เชิิงพาณิิชย์์ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 5 ธัันวาคม 2563 แบ่่งเป็็นการขาย 2 รููปแบบ คืือ (1) สััญญาซื้้�อขายระยะยาวเป็็นเวลา 2 ปีี  
และ (2) การซื้้�อขายแบบรายครั้้�ง (Spot) โดยเงื่่�อนไขการซื้้�อขายจะขึ้้�นอยู่่�กับหลายปััจจััย เช่่น ราคา คุุณภาพ ปริิมาณ 
การซื้้�อขาย และเงื่่�อนไขการส่่งมอบ ซึ่่�งจะแตกต่่างกัันตามที่่�ผู้้�ขายและผู้้�ซื้้�อตกลงกััน 

2.7	สิ่่ �งแวดล้้อม
โรงงานผลิตไบโอดีีเซลของ BBGI-BI มีีการตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อม และจััดทำำ�รายงานตามที่่�กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เช่่น การตรวจวััดคุณภาพน้ำำ�� และคุุณภาพอากาศ เป็็นต้้น โดย BBGI-BI ให้้ความสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับการเฝ้้าระวัังและติิดตามคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงงาน จึึงมีีการกำำ�หนดแผนการตรวจวััด
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ให้้มีีความถ่ี่�ไม่่น้้อยกว่่าท่ี่�ประกาศท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งคุุณภาพของน้ำำ��และ
อากาศท่ี่�ตรวจวััดได้้ จะต้้องมีีมลพิิษไม่่เกิินกว่่าท่ี่�กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้� BBGI-BI ยัังได้้รัับ
ใบรัับรองการจัดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของ ISO 45001 อีีกด้้วย สำำ�หรัับการจััดการของเสีียท่ี่�
เกิิดจากกระบวนการผลิตไบโอดีีเซล ทาง BBGI-BI มีีแผนการรองรัับและจััดการของเสีียอย่่างเป็็นระบบ เช่่น  
น้ำำ��เสีียและของเสีียที่่�เป็็นของแข็็ง (Solid Waste) โดยน้ำำ��เสีียแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท คืือ (1) น้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิต 
ไบโอดีีเซลและกระบวนการผลิิตกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� ซึ่่�งจะถููกนำำ�เข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียภายในโรงงาน และ (2) น้ำำ��เสีียที่่�เกิิด
จากอุุปกรณ์ท่ี่�เป็็นระบบสนัับสนุุนการผลิต ซึ่่�งจะถููกนำำ�มาพักในบ่อและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ภายในโรงงาน ส่่วนของเสีียท่ี่�เป็็น
ของแข็็ง (Solid Waste) เช่่น แป้้งฟอกสีีจะถููกนำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมเซรามิิก และผงถ่่านกััมมัันต์์ (Activated Carbon) 
จากกระบวนการฟอกสีีกลีีเซอรีีนจะถููกส่่งไปกำำ�จััดตามกฎหมาย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตและ
ปรับัปรุุงประสิิทธิภาพอย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้าว่ากลุ่่�มบริษัทัมีีปริิมาณสิินค้้าเพีียงพอต่่อการตอบสนอง
ความต้้องการในอนาคต และกลุ่่�มบริิษััทยัังคงรัักษาอััตราการเติิบโตตามแนวโน้้มอุุตสาหกรรมได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 37
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3)	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด (“BSGF”) ร่่วมกัับ BCP และ บริิษััท ธนโชค ออยล์์ไลท์์ จำำ�กััด 

(“TC”) เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจจััดหาวัตถุุดิิบ ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืนจากน้ำำ��มัันใช้้แล้้ว โดยบริษััทฯ  

ถืือหุ้้�นใน BSGF ร้้อยละ 20 ของทุุนจดทะเบีียนทั้้�งหมด

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน หรืือ Sustainable Aviation Fuel (SAF) จะนำำ�ไปผสมน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เป็็นน้ำำ��มััน 

เช้ื้�อเพลิงิชีวีภาพอากาศยาน (“Bio-jet”) ซึ่่�งเป็น็น้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิที่่�ใช้้เติมิสาหรับัเครื่่�องบินิได้ ้ตามมาตรฐานท่ี่� The International 

Civil Aviation Organization (“ICAO”) รัับรอง ทั้้�งนี้้� เช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพอากาศยานที่่�ได้้จาก จะมีีคุณสมบััติิเทีียบเท่่ากับ 

เชื้้�อเพลิิงที่่�ได้้จากน้ำำ��มัันปิิโตรเลีียม แต่่มีีข้้อดีีกว่่าในด้้านค่่าซีีเทนที่่�สููงกว่่า สารอะโรมาติิกและกำำ�มะถัันที่่�ต่ำำ��กว่่า และส่่งผลมลพิิษ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในปริิมาณที่่�น้้อยกว่่า

โรงงานผลิติน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิอากาศยานยั่่�งยืืนจากน้ำำ��มันัใช้้แล้้ว จะตั้้�งอยู่่�บริเิวณพื้้�นท่ี่�โรงกลั่่�นน้ำำ��มันัของบางจาก ซึ่่�งอยู่่�ใกล้้บริเิวณ

แหล่ง่วัตัถุดิุิบประเภทก๊า๊ซไฮโดรเจน (H2) ด้ว้ยกำำ�ลังัการผลิติเริ่่�มต้้น 1,000,000 ลิติรต่อวันั โดยออกแบบและติดิตั้้�งกระบวนการ

ผลิติแบบ กระบวนการผลิติแบบ Hydroprocessed Esters and Fatty Acids (“HEFA”) คืือ การใช้้สารตั้้�งต้้นที่่�เป็น็น้ำำ��มันั เช่น่ 

น้ำำ��มันัพืืชเหลืือทิ้้�งประเภทต่างๆ (“Waste Oil”) กรดไขมัันปาล์ม์จากกระบวนการผลิตไบโอดีีเซล (“Palm Fatty Acid Distillate” 

หรืือ “PFAD”) และน้ำำ��ทิ้้�งจากการสกััดน้ำำ��มัันปาล์์ม (“Palm Oil Mill Effluent” หรืือ “POME”) เป็็นต้้น ซึ่่�งน้ำำ��มัันเหล่่านี้้�มีี 

องค์์ประกอบของไตรกรีีเซอรััล (“Triglycerides”) และกรดไขมัันอิิสระ (“Free Fatty Acid หรืือ “FFA”) ตามประเภทวััตถุุดิิบ

ที่่�มีีความแตกต่่างกััน ผ่่านกระบวนการเติิมไฮโดรเจน (“Hydrogenation”) ถููกใช้้เพื่่�อเปลี่่�ยนจากไขมัันไม่่อิ่่�มตััวเป็็นไขมัันอิ่่�มตััว

ด้้วยการเติิมไฮโดรเจน จากนั้้�น ทำำ�การแยกโพรเพน (C3H8) ออกให้้เหลืือกรดไขมัันอิิสระ (“FFA”) โดยการเติิมไฮโดรเจนลงใน 

ไตกรีเีซอรัลัอิ่่�มตัวั เสร็จ็แล้้วนำำ�มาทำำ�ปฏิิกิริิยิาเพื่่�อให้้กำำ�จัดัหมู่่� COOH ด้้วยกระบวนการ Decarbonxylation หรือืกำำ�จัดัออกซิิเจน

ด้้วยกระบวนการ Hydrodeoxygenation ของเหลวไฮโดรคอร์์บอนท่ี่�ได้้จะถููกนำำ�ไปผ่่านกระบวนการ Hydrocracking เพื่่�อ 

ลดขนาดโมเลกุุลโดยใช้้ไฮโดรเจน และกระบวนการ Hydro-isomerization เพื่่�อเพิ่่�มค่่าออกเทนโดยใช้้ไฮโดรเจน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ได้้

เชื้้�อเพลิิงในรููปแบบต่่างๆ เช่่น SAF, Bio Naphtha และ LPG เป็็นต้้น

โรงงานผลิตน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน คาดว่่าจะเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ได้้ช่่วง ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2567  

จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากอุุตสาหกรรมการบินลงได้้ประมาณ 80,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี  

(เทีียบกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของเชื้้�อเพลิิงการบิินในปััจจุุบััน)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)38
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4)	ธุ ุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Bio-Based Products) ที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริิม 

สุุขภาพ (Health and Well-Being Products) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง (“ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิม 

สุุขภาพ”)

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ หมายถึึง ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่าสููงท่ี่�มุ่่�งหมายหรืือมีีขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์

ในการช่วยส่่งเสริิมให้้เกิิดสุุขภาพหรืือความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของผู้้�บริโภค โดยหมายถึึงผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (คืือ ผลิิตภััณฑ์์

ท่ี่�ใช้้รัับประทานเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากการรัับประทานอาหารตามปกติิ อยู่่�ในรููปแบบเม็็ด แคปซููล ผง เกล็็ด ของเหลว หรืือ

ลัักษณะอื่่�น ซึ่่�งมิิใช่่รููปแบบอาหารตามปกติิ (Conventional Foods)) เครื่่�องสำำ�อาง ผลิิตภััณฑ์์เสริิมความงาม ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ 

ความอ่่อนเยาว์ ผลิิตภััณฑ์์สารทำำ�ความสะอาด และผลิตภััณฑ์์ใดๆ ท่ี่�เสริิมสร้้างให้้เกิิดสุขลัักษณะท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�ใช้้ เทคโนโลยีีขั้้�นสููง 

หมายถึึง เทคโนโลยีีท่ี่�มีีการจดสิิทธิิบััตรหรืือได้้รับความคุ้้�มครองตามกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งบริิษััทฯ หรืือ

บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มของบริษิัทัฯ เป็น็เจ้้าของหรือืได้้รับัสิทิธิดิังักล่า่วอย่า่งเช่น่ เทคโนโลยีี Synthetic Bio ท่ี่�เป็น็ของ Manus  

Bio Inc. (“Manus”) เป็็นต้้น

จากประสบการณ์และความชำำ�นาญของบริษััทฯ ในฐานะหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพของประเทศไทย ประกอบกัับ

การพััฒนาของธุุรกิิจเทคโนโลยีีชีีวภาพ และแนวโน้้มการดููแลรัักษาด้้านสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เติิบโตขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

เล็็งเห็็นโอกาสที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยใช้้จุุดเด่่นด้้านความชำำ�นาญในเทคโนโลยีี

ชีีวภาพของบริิษััทฯ ในการนี้้�บริิษััทฯ มีีแผนยุุทธศาสตร์์ที่่�จะเข้้าลงทุุนแบบบููรณาการทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ในแนวตั้้�ง 

ของอุุตสาหกรรมธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ ตั้้�งแต่่ธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream) ธุุรกิิจกลางน้ำำ�� 

(Midstream) และธุุรกิิจปลายน้ำำ�� (Downstream) ซึ่่�งจะเป็็นการช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน รวมถึึงเป็็น 

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากการผนึึกกำำ�ลัังของทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า

โดยเบื้้�องต้้น บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของแต่่ละห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ดัังนี้้�

(1)	 ธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream) หรืือธุุรกิิจค้้นคว้้า วิิจััย และพััฒนา (Research & Development)

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีีชีวภาพขั้้�นสููง อาทิเช่่น เทคโนโลยีีชีววิิทยาสัังเคราะห์์ 

(Synthetic Biology) โดยเทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ คืือ การนำำ�วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิมาผ่่านกระบวนการสัังเคราะห์์

ด้้วยกระบวนการหมััก เพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ต้้องการและปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริษััทฯ มีีแผนที่่�จะเข้้าลงทุุนและ 

เป็็นพัันธมิิตรกัับบริิษััททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�มีีการวิิจััยและพััฒนาในเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููง เพื่่�อมีีส่่วนร่่วม 

ในการวิิจััย พััฒนา คิิดค้้น และนำำ�องค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

บริษััทฯ ได้้ลงทุุนและร่่วมเป็็นพัันธมิิตรกัับ Manus Bio ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ 

ขั้้�นสููงจากประเทศสหรััฐอเมริิกาเป็็นที่่�เรีียบร้้อยในวัันที่่� 16 เมษายน 2563 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และ Manus Bio ได้้ร่่วมกััน

จััดตั้้�ง WIN เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีของ Manus มาดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ใน 12 ประเทศ ได้้แก่่ 

ไทย เวีียดนาม สิิงค์์โปร ฟิิลิิปปิินส์์ เมีียนมาร์์ มาเลเซีีย ลาว อิินโดนีีเซีีย กััมพููชา บรููไน ญี่่�ปุ่่�น และเกาหลีีใต้้ 

นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ได้เ้ข้้าลงทุนุร่ว่มกับั บริษิัทั ไบโอม จำำ�กัดั (หรือื “BIOM”) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัวิจิัยัและพัฒันาทางด้้านเทคโนโลยีี

ชีวีภาพ นำำ�โดยนัักวิิจัยัจากคณะวิิทยาศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์มหาวิทิยาลัยั ภายใต้้การบ่มเพาะจาก CU Innovation Hub และ

สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ ในเดืือนเมษายน 2565 โดยบริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับ BIOM ในการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพประเภทเอนไซม์์หรืือผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพชนิิดต่างๆ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถกำำ�จััดความเป็็นพิิษของ 

ยาฆ่่าแมลงที่่�ตกค้้างในผัักและผลไม้้ เพื่่�อวางจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ต่่อไปในอนาคต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 39
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(2)	 ธุุรกิิจกลางน้ำำ�� (Midstream) หรืือธุุรกิิจโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููง

เพื่่�อก่่อตั้้�งโรงงานผลิิตผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยธุุรกิิจกลางน้ำำ��ดัังกล่่าวเป็็นการนำำ�งานค้้นคว้้า 

วิิจััย และพััฒนา (Research & Development) ของธุุรกิิจต้้นน้ำำ��มาต่่อยอด เพื่่�อพััฒนาโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับ

จำำ�หน่่ายในเชิิงพาณิิชย์์ และ บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา โครงการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานพััฒนา ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ (Contract Development and Manufacturing Organization)  

ร่่วมกัับพัันธมิิตรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องนี้้�

(3)	 ธุุรกิิจปลายน้ำำ�� (Downstream) หรืือธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงการทำำ�การตลาดผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููง 

ที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ

ณ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ใน 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม (B2B) และการจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C) ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ

จากแผนกลยุทธ์ในการดำำ�เนิินงานข้้างต้้น รวมกัับประสบการณ์และความชำำ�นาญในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีวภาพ  

ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าบริษััทฯ มีีศัักยภาพและสามารถเติิบโตในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ และ

สามารถได้้รัับประโยชน์์จากการเติิบโตของกระแสการรัักสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีี

มููลค่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพจะช่่วยเพ่ิ่�มความหลากหลายจากแหล่่งรายได้้ในการประกอบธุุรกิจเพื่่�อเป็็นการกระจายความเส่ี่�ยง

ของธุุรกิิจ และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััท

แม้้ว่่าธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพจะอยู่่�ในช่วงเริ่่�มต้้น แต่่บริิษััทฯ คาดว่าธุุรกิจดัังกล่่าวจะเป็็น

ธุุรกิิจท่ี่�สามารถสร้้างการเติิบโตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญให้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคต (New S-Curve) ตามแนวโน้้มการเติิบโตท่ี่�ดีี 

ตามกระแสการรัักสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบััน

	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของกลุ่่�มบริิษััทแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ 

3.1)	ธุุรกิิจนำำ�เข้้า จ้้างผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ

3.2)	ธุุรกิจิผลิติ และ จัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ชีวีภาพมููลค่า่สููงที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพจากชีวีนวัตักรรมขั้้�นสููง เช่น่ ชีวีวิทิยาสังัเคราะห์์ 

(Synthetic Biology)

โดยมีีรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์แบ่่งตามประเภทของธุุรกิิจ ดัังนี้้�

3.1)	ธุุรกิิจนำำ�เข้้า จ้้างผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ สามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท 

ดัังนี้้�

	 3.1.1) ธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบชีีวภาพ

จากแผนกลยุทธ์การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ดังัท่ี่�ได้้กล่า่วมาข้้างต้้น ประกอบกับการมองเห็็นศักัยภาพ การเติิบโตของตลาด

วััตถุุดิิบผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น วััตถุุดิิบผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพสำำ�หรัับใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง

หรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความสนใจและริิเริ่่�มเข้้ามาดำำ�เนิินธุุรกิิจในตลาดดัังกล่่าว โดยในเริ่่�มแรกนั้้�น 

บริษัทัฯ จะดำำ�เนินิการนำำ�เข้้าผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพที่่�มีีคุณภาพดีีและมีีมููลค่าสููงจากผู้้�ผลิติชั้้�นนำำ�ของโลกท่ี่�ผ่า่นการคัดเลืือกจาก

ทางบริษัทัฯ มาจำำ�หน่า่ยเชิงิพาณิชิย์ให้้แก่ลูู่กค้้ากลุ่่�มอุตุสาหกรรม (B2B) ในประเทศ โดยนอกจากรายได้้ที่่�ทางบริษัทัฯ จะได้้

รัับจากการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว สิ่่�งสำำ�คััญที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับเพิ่่�มเติิมคืือองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ และข้้อมููลเชิิงลึึกของ

อุตุสาหกรรมผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพท่ี่�มีีมููลค่า่สููงทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ซึ่่�งถืือเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญัท่ี่�จะสามารถนำำ�ไปต่อ่ยอด

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและกำำ�หนดกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)40
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	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ 

ในระยะแรก บริิษััทฯ จะนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบชีีวภาพจากผู้้�ผลิิตท่ี่�มีีคุุณภาพสููงระดัับโลก เพื่่�อนำำ�มาจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้า 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม (B2B) ในประเทศไทย อย่่างไรก็็ตาม ในอนาคตบริษััทฯ อาจมีีการจััดหาวััตถุุดิิบบางส่่วนจากโรงงาน

ผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทฯ เอง โดยลงทุุนสร้้างโรงงานผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศของธุุรกิิจ

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของบริิษััทฯ ตามแผนกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบชีีวภาพผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ในประเทศไทย  

โดยบริษััทฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำำ�หน่่ายสินิค้้าชั้้�นนำำ�ในประเทศท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญที่่�ตรงกับัแต่ล่ะประเภทผลิติภัณัฑ์์ 

เพื่่�อเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม (B2B)

3.1.2) ธุุรกิิจจ้้างผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เครื่่�องดื่่�ม และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า 

ของบริิษััทฯ

สืืบเนื่่�องจากการที่่�บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายแอลกอฮอล์์เกรดเภสััชกรรมคุุณภาพสููงที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ GMP และ 

HACCP ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม (B2B) และการจำำ�หน่่ายแอลกอฮอล์์ล้้างมืือเพื่่�อสุุขอนามัยสำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�ม 

ผู้้�บริโภค (B2C ) นั้้�น ส่ง่ผลให้้บริษัทัฯ เริ่่�มเห็็นถึึงศักัยภาพและแนวโน้้มการเติิบโตของตลาดผู้้�บริโภค (B2C) มากขึ้้�น จึึงเริ่่�มให้้ 

ความสนใจและศึึกษาถึึงผลิติภััณฑ์ท์ี่่�จะสามารถตอบโจทย์ความต้้องการของผู้้�บริโภคได้้ โดยพบว่ากระแสความนิิยมในการ

ดููแลรัักษาสุุขภาพของผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นนั้้�น ได้้ส่่งผลให้้ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพ 

มีีแนวโน้้มการเติบิโตท่ี่�สููงขึ้้�นไปในทิศทางเดีียวกันั อีีกทั้้�ง การศึึกษาและค้้นคว้้าข้้อมููลยังัพบอีีกว่า่กลุ่่�มผู้้�บริโภคท่ี่�ใส่ใ่จในการ

ดููแลสุขุภาพและมีีกำำ�ลังัซื้้�อสููง เช่่น กลุ่่�ม “Silver Age” หรือื “Silver Generation” อันัหมายถึึงกลุ่่�มคนที่่�มีีอายุ ุ55 ปีขีึ้้�นไป

บริิษััทฯ จึึงได้้เล็็งเห็็นโอกาสในธุุรกิจดัังกล่่าวจากภาวะตลาดอาหารเสริิมท่ี่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตที่่�ค่่อนข้้างสููง ประกอบกับ

ความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของบริิษััทฯ ที่่�จะสามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพสููงที่่�ตรงกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคออก

สู่่�ท้้องตลาด บริิษััทฯ จึึงได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร เครื่่�องด่ื่�ม และผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพภายใต้้แบรนด์

สิินค้้า “B Nature+” ซึ่่�งเป็็นแบรนด์์สิินค้้าของบริิษััทฯ เอง โดยมีีเภสััชกรร่่วมกัับนัักโภชนาการเป็็นผู้้�กำำ�หนดส่่วนผสม

หลัักให้้เหมาะสมกัับตลาด คััดเลืือกผู้้�ผลิตและควบคุมคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารให้้เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�

กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในกลุ่่�ม “Health and Well-Being” ที่่�ผู้้�บริิโภค ให้้ความสนใจ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ 

ส่ง่เสริิมสุขุภาพ (Wellness) กระดููกและข้้อ (Bone & Joint) ระบบขับัถ่าย (Digestive) และ การสร้้างเสริิมระบบภููมิคุ้้�มกันั 

(Immune Booster) เป็็นต้้น

ปี ี2564 บริษิัทัฯ ได้้เริ่่�มวางจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�มีีส่วนผสมจากสารสกััดแอสตาแซนธิน (Astaxanthin) ซึ่่�งเป็็น

ท่ี่�ต้้องการอย่า่งมากของผู้้�บริโิภคในท้้องตลาดในชื่่�อ “Asta-Immu” ซึ่่�งมีีคุณุสมบัตัิเิด่น่ในการช่วยสร้้างเสริมิภููมิคิุ้้�มกันัของ

ร่่างกายให้้มีีความแข็็งแรงยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “B Nature +” ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “B Nature +” ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร “Asta-Vis” 

และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร แคลเซีียม-แอลทีี พลััส ยููซีทูู และผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิก 4 สููตร คืือ Probiotics-IMMU, 

Probiotics-FIT, Probiotics-Balance และ Probiotics-Smile

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 41
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	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

เนื่่�องจากลููกค้้าเป้้าหมายหลัักของผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เครื่่�องด่ื่�ม และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ คืือ ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค  

(B2C) บริษััทฯ จึึงได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มอาหารเสริิม ภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “B Nature +” เพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�บริโิภครายย่อ่ยท่ี่�ใส่ใ่จในสุขุภาพ โดยผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ ที่่�มีีออกจำำ�หน่า่ยแล้้ว ได้แ้ก่ผ่ลิติภัณัฑ์์

เสริิมอาหาร Asta-Immu ประกอบด้้วยสารสกััดแอสตาแซนทิิน (Astaxanthin) 6 มิิลลิิกรััม ที่่�ช่่วยในเรื่่�องชะลอวััย และ

สารสกััดเพื่่�อการดููแลระบบภููมิิคุ้้�มกััน ไม่่ว่่าจะเป็็น

•	 สารสกััดเบต้้ากลููแคน (Beta Glucan) จากยีีสต์์ 

•	 สารสกััดจากพลููคาว (Plukaow Extract Powder) และสารสกััดจากเอลเดอร์์เบอร์์รี่่� (Elderberry) ซึ่่�งสามารถ

เสริิมการทำำ�งานของระบบภููมิิคุ้้�มกัันให้้ดัักจัับและทำำ�ลายสิ่่�งแปลกปลอมต่่างๆ ได้้ดีีขึ้้�น ลดความเสี่่�ยงในการเจ็็บป่่วย

จากโรคติิดเชื้้�อต่่างๆ 

•	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร Asta-Vis ประกอบด้้วยสารสกััดแอสตาแซนทิน (Astaxanthin) 6 มิิลลิิกรััม  

ท่ี่�ช่่วยในเรื่่�องชะลอวััยและสารสกััดเพื่่�อการดููแลสายตาไม่่ว่่าจะเป็็นบิิลเบอร์์รี่่� ลููทีีนจากสารสกััดดอกดาวเรืืองและ 

น้ำำ��มันัปลาท่ี่�มีีคุณสมบััติปิ้อ้งกันัความเส่ื่�อมของเซลล์ประสาทตา เพ่ิ่�มการไหลเวีียนของเลืือดไปยัังดวงตา ลดความเม่ื่�อย

ล้้าของสายตาจากการทำำ�งานหนััก ปกป้้องดวงตาจากแสงสีีฟ้้า และป้้องกัันการเกิิดโรคจุุดรัับภาพเสื่่�อมในผู้้�สููงอายุุ

•	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร แคลเซีียม-แอลทีี พลััส ยููซีีทูู โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของแคลเซีียม แอล-ทรีีโอเนต 

ที่่�ได้้จากข้้าวโพดและ คอลลาเจน ชนิิด type II รวมถึึงสารสกััดจากขมิ้้�นชััน ซึ่่�งตอบโจทย์์สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ ในเรื่่�องของ

กระดููกและข้้อเข่่า

•	 ผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิกส์์ พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ออกมา 4 สููตร ดัังนี้้�

•	 อิมิมูู โพรไบโอติกิส์ ์เป็น็สููตรท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มปริมิาณจุลุินิทรียี์ท่์ี่�ดีีในร่า่งกายแล้้วยังัได้้รับัปริมิาณวิติามินิซีแีละวิติามินิดีี

ท่ี่�เพียีงพอต่อ่ความต้้องการของร่า่งกายในแต่ล่ะวันั ส่ง่ผลดีีต่อ่การทำำ�งานของระบบภููมิคิุ้้�มกันั ให้้สุขุภาพร่า่งกาย

โดยรวมแข็็งแรงขึ้้�น พร้้อมต่่อสู้้�มลภาวะและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน

•	 ฟิติ โพรไบโอติกิส์ ์เป็น็สููตรท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มปริมิาณจุลุินิทรียี์ท่์ี่�ดีีในร่า่งกายที่่�ส่ง่ผลต่อ่การปรับัสมดุลุระบบขับัถ่า่ยและ

ระบบเผาผลาญในร่างกายให้้เป็็นไปอย่่างสมบููรณ์์และทำำ�ให้้การควบคุมน้ำำ��หนัักได้้ผลดีีอย่่างถููกสุุขลัักษณะและ 

ไม่่ส่่งร้้ายต่่อสุุขภาพจากการลดน้ำำ��หนัักอย่่างผิิดวิิธีี

•	 สไมล์์ โพรไบโอติิกส์์ เป็็นสููตรท่ี่�ช่่วยเพิ่่�มปริิมาณจุุลิินทรีีย์์ท่ี่�ดีีในช่่องปาก ลดโอกาสการการเกิิดฟัันผุุและ 

กลิ่่�นปากอัันไม่่พึึงประสงค์์ ให้้ลมหายใจสดชื่่�น เพื่่�อสุุขภาพช่่องปากดีีอย่่างมีีสุุขอนามััย

•	 บาลานซ์ ์โพรไบโอติกิส์ ์เป็น็สููตรท่ี่�ช่ว่ยเพิ่่�มปริมิาณจุลุินิทรียี์ท่์ี่�ดีีปรับัสมดุลุระบบทางเดินิอาหารให้้กลับัมาแข็ง็แรง

เป็็นปกติิ เพราะเมื่่�อปริิมาณจุุลิินทรีีย์์ในลำำ�ไส้้เสีียสมดุุลจะส่่งผลให้้ร่่างกายเจ็็บป่่วย แต่่เมื่่�อระบบทางเดิินอาหาร

สมดุุลและการขัับถ่่ายเป็็นปกติิจะนำำ�ไปสู่่�ร่่างกายที่่�แข็็งแรงและสุุขภาพที่่�ดีีโดยรวมตามมา

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาพัฒนาผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารอีีกหลายชนิด เพื่่�อเตรีียมจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิชย์  

เพื่่�อพััฒนาต่่อยอดให้้ “B Nature +” ขึ้้�นเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพต่่อไปในอนาคต

	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ 

บริษััทฯ ดำำ�เนิินการคัดเลืือกส่่วนผสมหลัักท่ี่�มีีคุณภาพสููงที่่�เป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาด จากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  

เพื่่�อนำำ�มาผลิติผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ โดยในระยะแรกบริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการผลิติสินิค้้าผ่า่นผู้้�รับัจ้้างผลิติภายนอกท่ี่�มีีมาตรฐาน

การผลิติสููง มีีความชำำ�นาญและประสบการณ์ยาวนาน ซึ่่�งผู้้�รัับจ้้างผลิตดังักล่า่วเป็น็โรงงานระดัับโลก (World Class) ท่ี่�ได้้รับั 

การรับรองมาตรฐานจากสถาบันนานาชาติมีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในธุุรกิจ อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นโรงงานที่่�ได้้รัับ 

ความไว้้วางใจในการผลิตสิินค้้าภายใต้้แบรนด์ระดัับโลกชั้้�นนำำ�จำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้ผู้้�บริโภคสามารถมั่่�นใจได้้ว่าผลิิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้แบรนด์์ “B Nature +” มีีคุุณภาพสููงตามมาตรฐาน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)42
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	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เช่่น Facebook และ Line Official และ 

ตลาดออนไลน์์ (Market Place) เช่่น Lazada และ Shopee เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่่องทาง 

การจำำ�หน่่ายสิินค้้าเพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงสิินค้้าได้้มากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้เริ่่�มทำำ�การตลาดผ่่านเครืือข่่ายร้้านขายยา  

เช่่น ร้้านยากรุุงเทพ และ ร้้านยาอื่่�นๆ ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ เพื่่�อนำำ�สิินค้้าเข้้าจำำ�หน่่าย เช่่น Fascino วััตสััน และ บููทส์์  

เป็็นต้้น และซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ตในห้้างสรรพสิินค้้าชั้้�นนำำ�ทั่่�วไปในอนาคต ในปีี 2565 บริิษััท มีีการพััฒนาช่่องทางการขายเพิ่่�ม

เติิบผ่่านทางทีีวีีชอปปิ้้�ง คืือ ทรููชอปปิ้้�ง แชแนล สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ B Nature + โดยนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ Asta-IMMU Asta-Vis 

และผลิตภััณฑ์์โพรไอโอติิก จัดัจำำ�หน่่ายผ่่านทางช่อ่งทางนี้้� ซึ่่�งได้้รับัผลตอบรับจากทางผู้้�บริโภคเป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�ในช่วง

เดืือนธันวาคม บริษิัทัมีีการจัดทำำ�อีีเว้้นท์ตามสถานที่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิเช่น่ โรงพยาบาล ตึึกสำำ�นักังานออฟฟิิศ ตลาดกลาง

เมืือง ทั่่�วกรุุงเทพ และปริิมณฑล เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท โดยตรงสู่่�ผู้้�บริิโภค

3.2)	ธุุรกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ชีวีภาพมููลค่า่สููงที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพจากชีวีนวัตกรรมขั้้�นสููง เช่่น ชีวีวิทิยาสังัเคราะห์์ 

(Synthetic Biology)

จากกระแสการตื่�นตัวในอุตสาหกรรมชีีวภาพทั่่�วโลก ซึ่่�งได้้กระตุ้้�นให้้เกิิดเทคโนโลยีีชีวภาพ (Bio Technology) ใหม่่ขึ้้�น

มากมายหลากหลายแขนง ทางบริิษััทฯ ในฐานะท่ี่�เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านอุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพซึ่่�งถืือเป็็นเทคโนโลยีี

ชีีวภาพ (Bio Technology) ขั้้�นต้้น ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการก้้าวเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้ชีวนวัตกรรมขั้้�นสููง ซึ่่�งจะเป็็น 

การใช้้ประโยชน์์จากประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมชีีวภาพที่่�ยาวนานของบริิษััทฯ ต่่อยอดองค์์ความรู้้�และความสามารถของ 

บริษิัทัฯ ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อการเติบิโตอย่า่งรวดเร็ว็ ทางบริษิัทัฯ จะใช้้กลยุทุธ์เ์ข้้าลงทุนุและเป็น็พันัธมิติรกับับริษิัทั

ท่ี่�เป็็นเจ้้าของสิิทธิบััตรชีีวนวััตกรรมขั้้�นสููง โดยรููปแบบการดำำ�เนิินการนั้้�น บริิษััทฯ จะทำำ�การเข้้าลงทุุนถืือหุ้้�นในบริิษััทท่ี่� 

เป็็นเจ้้าของสิิทธิบััตรชีีวนวััตกรรมขั้้�นสููง และต่่อยอดความร่่วมมืือกัับบริิษััทพัันธมิิตรโดยการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์มาพััฒนา  

ทำำ�การตลาด และดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ต่่อไป

โดยชีีวนวััตกรรมขั้้�นสููงที่่�บริิษััทฯ จะมุ่่�งไปนั้้�นจะเป็็นสาขาชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ (Synthetic Biology) หรืือเทคโนโลยีีขั้้�นสููงที่่�

ผสมผสานความรู้้�ทางด้้านวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี และวิศิวกรรม เพื่่�อการออกแบบ คัดัเลืือก ปรับัปรุงุแก้้ไข หรือืดัดัแปลง

โมเลกุุลและสารพัันธุุกรรมในสิ่่�งมีีชีีวิิต เช่่น จุุลิินทรีีย์์ พืืช และสััตว์์ ให้้มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิทางชีีวภาพตามที่่�ต้้องการ 

ธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพจากชีีวนวััตกรรมขั้้�นสููง มีีดัังนี้้�

3 .2.1) ธุุรกิจพััฒนา ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ ชีีวภาพท่ี่� ส่่ง เสริิมสุุขภาพจากชีีวนวัตกรรมขั้้�นสููง 

ที่่�ร่่วมกัับ Manus 

ในเดืือนมิิถุุนายน 2565 บริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ จำำ�กััด ได้้รัับใบสำำ�คััญการขึ้้�นทะเบีียนตำำ�รัับอาหาร (แบบ อ. 18) ซึ่่�งทำำ�ให้้

บริิษััทฯสามารถจััดจำำ�หน่่ายสารให้้ความหวานแทนน้ำำ��ตาล Reb M สู่่�ลููกค้้าในประเทศไทย โดยในปีี 2565 นี้้� มีีจำำ�นวนลููกค้้า

ที่่�สนใจ ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มากถึึง 250 ราย ซึ่่�งแต่่ละรายอยู่่�ในขั้้�นตอนพััฒนา เพื่่�อนำำ�เอาสิินค้้าไปใช้้ในสููตร และในปีี 

2565 บริิษััทฯ เริ่่�มมีียอดขายผลิิตภััณฑ์์ Reb M ในประเทศไทยและอิินโดนีีเซีียอยู่่�ที่่� 439 กิิโลกรััม และคาดว่่าจะมีียอดขาย 

จากประเทศอื่่�นๆ ตามมาในเร็็วๆ นี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 43
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	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์สารให้้ความหวานภายใต้้แบรนด์์สิินค้้า “NutraSweet” ที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนตำำ�รัับอาหาร  

(แบบ อ.18) จากสำำ�นัักงาน อย. แล้้วสามารถแสดงรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

(1)	ผลิ ตภััณฑ์์สารให้้ความหวาน “Neotame” เป็็นสารให้้ความหวานทดแทนน้ำำ��ตาล ซึ่่�งให้้ความหวานมากกว่่าน้ำำ��ตาล

ประมาณ 6,000 - 10,000 เท่่า นิิยมใช้้ในอุุตสาหกรรมยาเพื่่�อเป็็นสารเติิมแต่่งในกลุ่่�มยาน้ำำ�� เช่่น ยาแก้้ไอ ซึ่่�งช่่วยปรัับ

รสชาติิให้้รัับประทานง่่ายขึ้้�น และด้้วยคุุณสมบััติิทนความร้้อนสููง Neotame ถููกใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหารที่่�ผ่่านความ

ร้้อนหลายประเภท เช่่น ผลิิตภััณฑ์์เบเกอรี่่� ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมรัับประทาน รวมทั้้�งยัังสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นสารให้้

ความหวานในผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มขนมท่ี่�มีีส่วนประกอบของน้ำำ��ตาล (Confectionary) ผลิติภััณฑ์์จากนมและอาหารแช่่แข็็ง

(2)	ผลิ ตภัณัฑ์ส์ารให้้ความหวาน “Reb M” เป็็นสารให้้ความหวานจากธรรมชาติท่ี่�สกััดมาจากหญ้้าหวาน ผ่า่นกระบวนการ

ชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ (Synthetic Biology) ออกมาเป็็นสารให้้ความหวานทดแทนน้ำำ��ตาล ซึ่่�งมีีรสชาติิคล้้ายน้ำำ��ตาลเป็็น

อย่่างมาก สามารถใช้้เป็็นส่่วนผสมในอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้้ความหวานมากกว่่าน้ำำ��ตาล 250 เท่่า Reb M เป็็นสารให้้

ความหวานจากธรรมชาติิท่ี่�ไม่่มีีแคลอรี่่� และมีีส่่วนช่่วยในการลดปริิมาณพลัังงานส่วนเกิินที่่�ได้้จากการบริิโภคอาหาร

และเครื่่�องดื่่�มในชีีวิิตประจำำ�วััน รวมทั้้�งลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อโรคเบาหวาน โดยบริิษััทฯ มีีแผนวางจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ดัังกล่่าวให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรม (B2B) ตามร้้านกาแฟ ร้้านอาหาร และโรงแรมทั่่�วไป 

	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ 

ในระยะแรก บริษิัทัฯ จะนำำ�เข้้าสินค้้าเพื่่�อจัดัจำำ�หน่า่ยก่อ่น โดยบริษัทัฯ อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนสร้้าง

โรงงานผลิติผลิติภัณัฑ์ส์ารให้้ความหวานและผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพท่ี่�มีีมููลค่า่สููงท่ี่�ส่ง่เสริิมสุขุภาพด้้วยเทคโนโลยีีชีวภาพร่ว่มกับั

ทาง Manus เพื่่�อเป็็นฐานการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายในภููมิิภาคเอเชีียและเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในอนาคต

	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

กลุ่่�มบริษัทัฯ ได้้ทำำ�การแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์นประเทศไทย รวมถึึงได้้มีีการแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำำ�หน่า่ยในต่า่งประเทศ

ตั้้�งแต่่ปีี 2564 ได้้แก่่ เวีียดนาม มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย และฟิิลิิปปิินส์์ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการจำำ�หน่่ายและการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค 

นำำ�ไปสู่่�การขยายตลาดในต่่างประเทศต่่อไป

1.2.3	ภ าวะอุุตสาหกรรม การตลาด และการแข่่งขััน
สถานการณ์์เศรษฐกิิจประเทศไทยปีี 2565
จากรายงานนโยบายการเงิินประจำำ�ปีี 2565 ของธนาคารเห่่งประเทศไทย กล่่าวถึึงสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่าง 

รััสเซีีย-ยููเครนท่ี่�ปะทุุขึ้้�นในวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์ 2565 เป็็นสาเหตุุให้้สหรััฐฯและสหภาพยุุโรปใช้้มาตรการคว่ำำ��บาตรต่่อ 

รััสเซีีย ซึ่่�งส่่งผลกระทบไม่่เพีียงแต่่รััสเซีีย แต่่ยัังกระทบต่่อทั่่�วทั้้�งโลกในหลายมิิติิรวมถึึงประเทศไทยอีีกด้้วย โดยสามารถ 

แบ่่งผลกระทบออกเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้�

•	 ผลกระทบต่อราคาพลัังงานและสิินค้้าต่่างๆ ท่ี่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�น เน่ื่�องจากรััสเซีียเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติ 

รายสำำ�คัญัของโลก ทั้้�งนี้้� ราคาพลังังานโลกที่่�ปรับัตัวัสููงขึ้้�น ส่ง่ผลกระทบต่อ่ต้้นทุนุการผลิติสินิค้้าและบริกิารของประเทศไทย 

ทำำ�ให้้อััตราเงิินเฟ้้อในประเทศเพิ่่�มสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งอุุปสงค์์ภายในประเทศท่ี่�ลดลงทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุน จึึงส่่งผลให้้การ 

ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยชะลอตััวลงในภาพรวม

•	 ผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจกัับประเทศคู่่�ค้้า ส่่งผลกระทบต่่อเศรษกิิจไทยผ่่าน 2 ช่่องทางหลััก คืือ 

•	 ด้้านการส่่งออกสิินค้้า เนื่่�องจากประเทศไทยมีีการส่่งออกไปยัังสหภาพยุุโรปประมาณร้้อยละ 10

•	 ด้้านการท่องเที่่�ยว จากการการปิดน่่านฟ้า ทำำ�ให้้ต้้นทุนในการเดิินทางของนัักท่่องเที่่�ยวชาวยุุโรปสููงขึ้้�น อีีกทั้้�ง  

นัักท่่องเที่่�ยวจีีนยัังไม่่สามารถเดิินทางออกนอกประเทศจากมาตรการควบคุุมการระบาดแบบเข้้มงวด (Zero-COVID 

policy) ของรััฐบาลจีน อย่่างไรก็ตาม หลัังจากการเปิิดรับการเดิินทางเข้้าประเทศไทยโดยไม่่ต้้องตรวจสอบเอกสาร

เกี่่�ยวกัับโรคโควิิด-19 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวทั้้�งชาวยุุโรปและชาวรััสเซีียเริ่่�มกลัับฟื้้�นตััว 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)44

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



•	 ผลกระทบผ่่านตลาดการเงิิน มาตรการคว่ำำ��บาตรที่่�รุุนแรงส่่งผลให้้บรรยากาศการลงทุุนทั่่�วโลกเข้้าสู่่�ภาวะปิิดรัับความเสี่่�ยง 

(risk-off) ในช่วงแรก โดยนัักลงทุุนลดการลงทุุนในสิินทรััพย์์เสี่่�ยง ส่่งผลให้้ราคาสินทรััพย์์เสี่่�ยงปรัับลดลงทั่่�วโลก ก่่อน

จะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นหลัังนัักลงทุุนคลายความกัังวล อย่่างไรก็็ดีีผลกระทบดัังกล่่าวค่่อนข้้างจำำ�กััด ส่่วนหนึ่่�งเนื่่�องจากเสถีียรภาพ 

ด้้านต่่างประเทศของไทยยัังเข้้มแข็็ง จากเงิินสำำ�รองระหว่่างประเทศที่่�อยู่่�ในระดัับสููง และหนี้้�ต่่างประเทศที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

ผลกระทบของสงครามส่่งผลให้้อััตราเงิินเฟ้้อสููงขึ้้�นทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทย ซึ่่�งจากข้้อมููลดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคประเทศไทย  

ของสำำ�นัักงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์การค้้า (สนค.) พบว่่าอััตราเงิินเฟ้้อเฉลี่่�ย 11 เดืือน (ม.ค. - พ.ย.) ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 6.10 เมื่่�อเทีียบกับัปีก่่อนหน้้า โดยปััจจััยหลักัมาจากหมวดพลังังานท่ี่�ปรัับตัวัสููงขึ้้�น ร้้อยละ 25.46 เมื่่�อเทีียบกับัปีก่่อนหน้้า  

ซึ่่�งธนาคารแห่ง่ประเทศไทยได้้มีีการทยอยปรับัเพิ่่�มอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบายจากร้้อยละ 0.50 เป็น็ 1.25 ในปี ี2565 เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับทิิศทางการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ และแนวโน้้มเงิินเฟ้้อ

ทั้้�งนี้้�ภาวะเงินิเฟ้อ้ส่ง่ผลต่อ่ราคาสินิค้้าโภคภัณฑ์ใ์นตลาดโลก ตลอดจนสินิค้้าการเกษตรภายในประเทศ ซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลักัในการ

ผลิติของบริษัิัท เช่น่ ราคาปาล์ม์, ราคาอ้้อย, และราคามันัสำำ�ปะหลังั รวมทั้้�งพลังังานเช่น่ ก๊า๊ซธรรมชาติทิี่่�เป็น็เชื้้�อเพลิงิหลักัอีีกด้ว้ย

1)	 เอทานอล

เอทานอล หรืือเอทิิลแอลกอฮอล์์ เป็็นแอลกอฮอล์์ที่่�ผลิิตจากพืืชจำำ�พวกแป้้งและน้ำำ��ตาล สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ 

หลากหลาย เช่่น ใช้้ผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ รวมถึึงใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยในปีี 2550 ความต้้องการใช้้เอทานอล

ของประเทศไทยมีีเพียีง 0.6 ล้้านลิติรต่อ่วันั และทยอยเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามนโยบายการสนับัสนุนุของภาครัฐั เนื่่�องจาก

ต้้องการลดการพึ่่�งพิิงการนำำ�เข้้าน้ำำ��มัันดิบจากต่่างประเทศ เช่่น การประกาศใช้้เอทานอลเป็็นเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพครั้้�งแรก 

ในปี ี2554 ทำำ�ให้้ปริมิาณความต้้องการใช้้เอทานอลเพ่ิ่�มขึ้้�นเป็น็ 1.2 ล้้านลิตรต่อ่วััน การประกาศยกเลิิกการใช้้น้ำำ��มันัเบนซิน 91  

ในปีี 2556 ทำำ�ให้้ปริิมาณความต้้องการใช้้เอทานอลเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.6 ล้้านลิิตรต่่อวััน และการผลัักดัันให้้น้ำำ��มัันแก๊๊สโซฮอล์์ 

E20 เป็็นน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงหลัักในเครื่่�องยนต์์เบนซิิน โดยในปีี 2565 ความต้้องการใช้้เอทานอล อยู่่�ที่่�ประมาณ 4 ล้้านลิิตร 

ต่่อวััน ปััจจุุบัันประเทศไทยเป็็นผู้้�ใช้้และผู้้�ผลิิตเอทานอลอันดับท่ี่� 7 ของโลก โดยมีีสหรััฐอเมริิกา บราซิล และจีีนเป็็น 

ผู้้�เล่่นรายใหญ่่ 3 อัันดัับแรก

สำำ�หรัับประเทศไทย ผลิิตภััณฑ์์เอทานอลมีีผลผลิิตหลัักมาจากกากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลััง ซึ่่�งปริิมาณการผลิิตเอทานอล

ของประเทศไทยมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องจากมาตรการสนัับสนุุนของภาครััฐ 

โดยการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเอทานอลจะขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณความต้้องการใช้้ภายในประเทศเท่่านั้้�น เน่ื่�องจากภาครััฐมีี

มาตรการควบคุุมและระงัับการส่่งออกเอทานอลมาตั้้�งแต่่ปีี 2556 โดย กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

กระทรวงพลัังงานเพื่่�อควบคุุมปริิมาณเอทานอลให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้ในประเทศ 

คาดว่่าปริิมาณความต้้องการใช้้เอทานอลในปี 2565 ในระยะสั้้�นมีีโอกาสกลัับมาฟื้้�นตัวขึ้้�นได้้เมื่่�อผลกระทบจาก 

การระบาดของไวรััส COVID-19 ท่ี่�มีีต่อภาคน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงของไทยเริ่่�มลดระดัับความรุุนแรงลง อีีกทั้้�งการฟื้�นตัวของ 

ภาคการท่อ่งเที่่�ยว ส่ง่ผลต่อ่ปริมิาณการใช้้น้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในภาคการขนส่ง่และรถโดยสาร นอกจากนี้้� ในระยะยาว

ปริมิาณการใช้้เอทานอลในอนาคตมีีแนวโน้้มที่่�จะปรับัตัวสููงขึ้้�น จากแผนการปรับัโครงสร้้างน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิในประเทศไทยของ

กระทรวงพลังังาน เพื่่�อส่ง่เสริิมเช้ื้�อเพลิงิชีวีภาพและสร้้างรายได้้ให้้กับเกษตรกรผู้้�ปลููกพืืชพลังังาน เช่่น อ้้อยและมัันสำำ�ปะหลังั 

โดยการกำำ�หนดให้้โรงกลั่่�นน้ำำ��มัันยกเลิิกการผลิิตน้ำำ��มัันแก๊๊สโซฮอล์์ 91 และผลัักดัันให้้แก๊๊สโซฮอล์์ E20 (น้ำำ��มัันเบนซิินที่่�มีี

ส่่วนผสมของเอทานอลร้้อยละ 20) เป็็นน้ำำ��มัันพื้้�นฐานกลุ่่�มเบนซิิน โดยกระทรวงพลัังงานตั้้�งเป้้าหมายจะเพิ่่�มปริิมาณการใช้้ 

เอทานอลเป็็น 7.5 ล้้านลิิตรต่่อวััน ในปีี 2580 ตามแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (AEDP)
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	 สถานการณ์์ความต้้องการใช้้เบนซิินและไบโอเอทานอลในประเทศไทยปีี 2565 

จากรายงานสถานการณ์เอทานอล ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการอ้้อยและน้ำำ��ตาลทรายพบว่าประเทศไทยมีีปริิมาณการใช้้

เอทานอลเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการใช้้อััตราเอทานอลเฉลี่่�ย 3.3 ล้้านลิิตรต่่อวััน ในปีี 2558 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3.8 ล้้านลิิตร

ต่่อวััน ณ ไตรมาส 3 ปีี 2565 ถึึงแม้้จะได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 โดยปััจจััยหลััก

ของการเติิบโตคืือการสนัับสนุุนการใช้้เอทานอลของภาครััฐ 

โดยปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่ออุุปสงค์์ของเอทานอลคืือปริิมาณรถยนต์เบนซินและปริิมาณรถจัักรยานยนต์เบนซินที่่�สามารถใช้้ 

แก๊๊สโซฮอล์์แทนน้ำำ��มัันเบนซิินได้้ 

	 ผู้้�ประกอบการเอทานอลในประเทศ

ในปีี 2565 ประเทศไทยมีีโรงงานผลิิตเอทานอลทั้้�งหมด 28 ราย แบ่่งเป็็นโรงงานที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตแล้้วจำำ�นวน 27 ราย และ

โรงงานที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการก่่อสร้้างจำำ�นวน 1 ราย มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมสำำ�หรัับโรงงานที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตแล้้ว 6,905,000 

ลิิตรต่่อวััน โดยสถานที่่�ตั้้�งของโรงงานส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ภาคกลางและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โรงงานผลิิตเอทานอล

แบ่่งตามประเภทวััตถุุดิิบได้้ 3 ประเภท คืือ ผู้้�ผลิิตเอทานอลจากกากน้ำำ��ตาลและน้ำำ��อ้้อย 12 ราย ผู้้�ผลิิตเอทานอลจาก 

มัันสำำ�ปะหลััง 11 ราย ผู้้�ผลิิตเอทานอลจากกากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลััง 5 ราย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่� ผู้้�ประกอบการ จัังหวััด วััตถุุดิิบ
กำำ�ลัังการผลิิต
ที่่�จดทะเบีียน(1)

(ลิิตร/วััน)

กำำ�ลังัการผลิติติิด
ตั้้�งจริิง

(ลิิตร/วััน)

1 บริิษััท เคทิิส ไบโอเอทานอล จำำ�กััด นครสวรรค์์ กากน้ำำ��ตาล 230,000 230,000

2 บริิษััท น้ำำ��ตาลไทยเอทานอล จำำ�กััด กาญจนบุุรีี กากน้ำำ��ตาล 200,000 200,000

3 บริิษััท มิิตรผลไบโอฟููเอล จำำ�กััด (ชััยภููมิิ) ชััยภููมิิ กากน้ำำ��ตาล 500,000 500,000

4 บริิษััท มิิตรผลไบโอฟููเอล จำำ�กััด (กาฬสิินธุ์์�) กาฬสิินธุ์์� กากน้ำำ��ตาล 230,000 230,000

5 บริิษััท มิิตรผลไบโอฟููเอล จำำ�กััด (กุุฉิินารายณ์์) กาฬสิินธุ์์� กากน้ำำ��ตาล 320,000 320,000

6 บริิษััท เคไอเอทานอล จำำ�กััด นครราชสีีมา กากน้ำำ��ตาล 250,000 200,000

7 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) ขอนแก่่น กากน้ำำ��ตาล 150,000 150,000

8 บริิษััท ไทยรุ่่�งเรืืองพลัังงาน จำำ�กััด สระบุุรีี กากน้ำำ��ตาล 300,000 270,000

9 บริิษััท มิิตรผลไบโอฟููเอล จำำ�กััด (ด่่านช้้าง) สุุพรรณบุุรีี กากน้ำำ��ตาล 230,000 200,000

10 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) กาญจนบุุรีี กากน้ำำ��ตาล 300,000 300,000

11 บริิษััท จีีจีีซีี เคทิิส ไบโออิินดััสเทรีียล จำำ�กััด นครสวรรค์์ กากน้ำำ��ตาล 600,000 600,000

12 บริิษััท แม่่สอดพลัังงานสะอาด จำำ�กััด ตาก น้ำำ��อ้้อย 230,000 230,000

(1) กำำ�ลัังผลิิตรวมของเอทานอลที่่�ผลิิตจากกากน้ำำ��ตาลและน้ำำ��อ้้อย 3,540,000 3,430,000

13 บริิษััท ราชบุุรีีเอทานอล จำำ�กััด ราชบุุรีี มัันเส้้น/กากน้ำำ��ตาล 150,000 150,000

14 บริิษััท อีี เอส เพาเวอร์์ จำำ�กััด สระแก้้ว มัันเส้้น/กากน้ำำ��ตาล 150,000 150,000

15 บริิษััท ไทยแอลกอฮอล์์ จำำ�กััด (มหาชน) นครปฐม มัันเส้้น/กากน้ำำ��ตาล 200,000 200,000

16 บริิษััท ไทยอะโกร เอ็็นเนอยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) สุุพรรณบุุรีี มัันเส้้น/กากน้ำำ��ตาล 350,000 350,000

17 บริิษััท อิิมเพรสเทคโนโลยีี จำำ�กััด ฉะเชิิงเทรา มัันสด/มัันเส้้น/  
กากน้ำำ��ตาล

200,000 200,000

(2) กำำ�ลัังผลิิตรวมของเอทานอลที่่�ผลิิตจากกากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลััง 1,050,000 1,050,000

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)46
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ที่่� ผู้้�ประกอบการ จัังหวััด วััตถุุดิิบ
กำำ�ลัังการผลิิต
ที่่�จดทะเบีียน(1)

(ลิิตร/วััน)

กำำ�ลังัการผลิติติิด
ตั้้�งจริิง

(ลิิตร/วััน)

18 บริิษััท ทรััพย์์ทิิพย์์ จำำ�กััด ลพบุุรีี มัันเส้้น 200,000 200,000

19 บริิษััท ไทยเอทานอล พาวเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ขอนแก่่น มัันสด 130,000 80,000

20 บริิษััท ไท่่ผิิงเอทานอล จำำ�กััด สระแก้้ว มัันสด 300,000 300,000

21 บริิษััท พีี. เอส.ซีี. สตาร์์ช โปรดัักส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ชลบุุรีี มัันเส้้น 150,000 150,000

22 บริิษััท อีี 85 จำำ�กััด ปราจีีนบุุรีี มัันสด/น้ำำ��แป้้ง 500,000 385,000

23 บริิษััท อุุบล ไบโอ เอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) อุุบลราชธานีี มัันสด/มัันเส้้น 400,000 400,000

24 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด ฉะเชิิงเทรา มัันสด/มัันเส้้น 150,000 150,000

25 บริิษััท อััพเวนเจอร์์ จำำ�กััด นครราชสีีมา มัันเส้้น 340,000 340,000

26 บริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด ปราจีีนบุุรีี มัันสด 120,000 60,000

27 บริิษััท พรวิิไล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุุพ เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด พระนครศรีีอยุุธยา มัันสำำ�ปะหลััง 25,000 25,000

(3) กำำ�ลัังผลิิตรวมของเอทานอลที่่�ผลิิตจากมัันสำำ�ปะหลััง 2,315,000 2,090,000

28 บริิษััท อััพเวนเจอร์์ จำำ�กััด เฟส 2,3 นครราชสีีมา มัันเส้้น 680,000 -

(4) กำำ�ลัังผลิิตรวมของเอทานอลที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 680,000 -

(5) = (1) + (2) + (3) กำำ�ลัังการผลิิตรวมของเอทานอลทั้้�งหมด ที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตแล้้ว 6,905,000 6,570,000

หมายเหตุุ: (1) กำำ�ลัังการผลิิตที่่�จดทะเบีียนกัับกรมสรรพสามิิต

ที่่�มา: กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ตรวจสอบข้้อมููล ณ เดืือนมกราคม 2565)

	 สถานการณ์์วััตถุุดิิบในการผลิิตเอทานอล

วััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเอทานอลในอุุตสาหกรรมแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ กากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลััง  

ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบท่ี่�สามารถเพาะปลููกได้้ในประเทศไทย โดยผู้้�ผลิตเอทานอลส่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ผลิตน้ำำ��ตาลและ ใช้้กากน้ำำ��ตาลใน

การผลิิตเอทานอล ทำำ�ให้้เอทานอลในประเทศส่่วนใหญ่่ผลิิตจากกากน้ำำ��ตาล โดยมีีสััดส่่วนประมาณ ร้้อยละ 64.2 - 72.5 

ของปริิมาณผลผลิิตเอทานอลทั้้�งประเทศ 

โดยในปี ี2565 จากความขัดัแย้้งระหว่า่งรัสัเซียี-ยููเครนที่่�ส่ง่ผลให้้เกิดิสภาวะวัตัถุดุิบิขาดแคลนทั้้�งในอินิเดีียและจีนี ส่ง่ผลให้้

ทั้้�งราคากากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลังัมีีราคาสููงต่อ่เน่ื่�อง ถึึงแม้้ปริมิาณกากน้ำำ��ตาลในประเทศจะมีีปริมิาณเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวน 

3.6 ล้้านตันจาก 2.7 ล้้านตันแต่ร่าคากากน้ำำ��ตาลเฉลี่่�ยในประเทศไทยปรับัตัวสููงขึ้้�นจาก 3.6 บาทต่อกิโิลกรััม ในปี 2563 เป็น็ 

4.8 บาทต่่อกิิโลกรััม ในปีี 2564 และเป็็น 5 บาทต่่อกิิโลกรััม ในเดืือนมกราคมถึึงกัันยายนปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการ

ขาดแคลนวััตถุุดิิบโดยรวม ส่่วนราคาหััวมัันสดถึึงแม้้จะมีีการผัันผวนน้้อยในช่่วงปีี 2562 -2564 โดยราคาหััวมัันสดเฉลี่่�ย 

ในปี ี2562 คืือ 2.05 - 2.55 บาทต่อกิิโลกรัมั และราคาหัวัมันัสดเฉลี่่�ยในปี ี2564 คืือ 2.2- 2.6 บาทต่อกิโิลกรัมัแต่ใ่นปี ี2565 

ก็็มีีราคาสููงขึ้้�นจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบในจีีนทำำ�ให้้ราคาหััวมัันสดเฉลี่่�ยสููงถึึง 3.2 บาทต่่อกิิโลกรััม
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	 ราคาจำำ�หน่่ายเอทานอล

ด้้านราคาอ้้างอิงิเอทานอลถููกกำำ�หนดจากภาครัฐตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการนโยบายพลังังาน (กบง.) โดยจะออกประกาศ

ราคาทุกวันัที่่� 1 ของเดืือน จากการเปรีียบเทีียบราคาซื้้�อขายจริิงต่ำำ��ที่่�สุุดระหว่่างราคาที่่�ผู้้�ผลิตเอทานอลรายงานต่อกรมสรรพสามิต

กัับราคาท่ี่�ผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันมาตรา 7 รายงานต่่อ สนพ. ซึ่่�งการกำำ�หนดราคาขายเอทานอลของผู้้�ผลิตจะพิิจารณาด้้วยวิิธีี Cost 

Plus Margin จากโครงสร้้างต้้นทุุน (โดยเฉพาะราคาวััตถุุดิิบจากกากน้ำำ��ตาลและมัันสำำ�ปะหลััง) บวกกัับค่่าการตลาด ทั้้�งนี้้� 

ณ ไตรมาส 3 ปีี 2565 ราคาอ้้างอิิงเอทานอลของไทยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 28 บาทต่่อลิิตร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.3 เมื่่�อเทีียบกัับราคา

อ้้างอิิงเอทานอล ณ ไตรมาส 2 ในปีี 2565 เนื่่�องจากเป็็นการปรัับราคาเพิ่่�มตามต้้นทุุนวััตถุุดิิบในการผลิิต คืือกากน้ำำ��ตาล

และมัันสำำ�ปะหลััง ที่่�มีีราคาสููงขึ้้�นต่่อเนื่่�อง และปริิมาณสต๊๊อกเอทานอลในประเทศที่่�ลดลงจากช่่วงต้้นปีีอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 นโยบายและการสนัับสนุุนจากภาครััฐ

ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อปริิมาณการใช้้เอทานอลภายในประเทศ คืือ นโยบายและการสนัับสนุุนจากภาครััฐ โดยใน

ปััจจุุบัันรััฐบาลมีีเป้้าหมายในการผลัักดัันเอทานอล เป็็นพลัังงานทดแทนหลัักที่่�สำำ�คััญของประเทศโดยมีีนโยบายหลัักดัังนี้้�

	 1)	 เงิินชดเชยจากกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิได้้จััดตั้้�งกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงขึ้้�น เพื่่�อลดผลกระทบจากความผัันผวนของ

ราคาน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงโลก โดยใช้้กองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในการรัักษาระดัับราคาขายปลีีกน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงไว้้ท่ี่�ระดัับหนึ่่�ง โดย

การใช้้เงิินของกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจ่่ายชดเชย และเมื่่�อราคาน้ำำ��มัันลดลงจึึงเก็็บส่่วนท่ี่�ชดเชยกลัับคืืนมา ซึ่่�งสามารถลด 

ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับเศรษฐกิิจ และช่่วยให้้ประชาชนไม่่ต้้องจ่่ายราคาน้ำำ��มัันในราคาที่่�สููงเกิินไป 

ตามมาตรา 55 แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2562 สำำ�นัักงานกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง (สกนช.)  

จะจ่่ายเงิินชดเชยให้้แก่่น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�มีีส่่วนผสมของเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ เป็็นระยะเวลา 3 ปีี จากปีี 2562 ถึึงปีี 2565 โดย

สามารถขยายระยะเวลาได้้ไม่่เกิิน 2 ครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิิน 2 ปีี นอกจากนี้้� ตามแผนรองรัับวิิกฤตการณ์์ด้้านน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

และแผนยุุทธศาสตร์์กองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงท่ี่�ผ่่านการเห็็นชอบโดยคณะรััฐมนตรีี วัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2563 พบว่่าหนึ่่�งใน

ตััวชี้้�วััด (KPIs) ของกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง คืือ ไม่่มีีการชดเชยสำำ�หรัับน้ำำ��มััน E20 และ E85 ภายใน 3 ปีี อย่่างไรก็็ตาม  

ในปััจจุุบััน สกนช. ได้้กำำ�หนดทิศทางการบริหารกองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในปี2565 ว่่าจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของ

ไวรััส COVID-19 และความเห็็นของสำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ที่่�ให้้คำำ�นึึงถึึง 

ผลกระทบต่อเกษตรกรหากมีีการลดการชดเชยเกิิดขึ้้�น สกนช. จึึงได้้หารืือกัับสมาคมผู้้�ผลิตไบโอดีีเซลไทย และสมาคม 

การค้้าผู้้�ผลิตเอทานอลไทย รวมถึึงหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดทำำ�แผนขอขยายการชดเชยให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ต่่างๆ ในปััจจุุบััน โดยแนวทางดัังกล่่าวยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาจาก สกนช. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2)	 แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก หรืือ Alternative Energy Development Plan (AEDP)  

พ.ศ. 2561 - 2580

กระทรวงพลังังานมีีแผนพัฒันาพลังังานทดแทนและพลังังานทางเลืือก (AEDP) เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการเติบิโตของพลังังาน

ทดแทนและพลัังงานทางเลืือกในอนาคต โดยเป้้าหมายหลัักของนโยบายนี้้�คืือการเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตและปริิมาณการใช้้

เอทานอลภายในประเทศ ในปี 2563 ประเทศไทยมีีปริิมาณการใช้้เอทานอล 4 ล้้านลิตรต่อวััน ซึ่่�งเป้้าหมายของกระทรวง

พลัังงานคืือการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้เอทานอลเป็็น 7.5 ล้้านลิิตรต่่อวััน ภายในปีี 2580 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)48
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ปีี
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเบนซิิน

(ล้้านลิิตรต่่อวััน)

ปริิมาณการใช้้เอทานอล

(ล้้านลิิตรต่่อวััน)

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเบนซิินพื้้�นฐาน

(ล้้านลิิตรต่่อวััน)

2564 33.63 5.44 28.19

2565 33.60 5.38 28.22

2566 33.97 5.85 28.12

2567 34.69 6.25 28.44

2568 35.08 6.45 28.63

2569 35.47 6.59 28.88

2570 35.85 6.69 29.16

2571 36.24 6.80 29.44

2572 36.63 6.88 29.76

2573 37.03 6.95 30.07

2574 37.42 7.03 30.39

2575 37.82 7.11 30.71

2576 38.21 7.18 31.03

2577 38.61 7.26 31.35

2578 39.01 7.34 31.67

2579 39.42 7.42 32.00

2580 39.83 7.50 32.33
ที่่�มา: กระทรวงพลัังงาน

กระทรวงพลัังงานมีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน โดยมีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มผลผลิิตทั้้�งมัันสำำ�ปะหลัังและกากน้ำำ��ตาล ภายใน

ประเทศ ซึ่่�งแผนในปัจจุุบัันคืือการเพ่ิ่�มผลผลิิตอ้้อยจากประมาณ 78.7 ล้้านตันในปีเพาะปลููก 2563/2564 เป็็น 182.0  

ล้้านต้้นภายในปีี 2569 และการเพิ่่�มผลผลิิตมัันสำำ�ปะหลัังจากประมาณ 29.9 ล้้านตัันในปีีเพาะปลููก 2563/2564 เป็็น 59.5 

ล้้านตัันภายในปีี 2569 รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้ใช้้น้ำำ��มัันแก๊๊สโซฮอล์์ E20 ทดแทนเป็็นน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงหลััก ซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิม

ให้้มีีปริิมาณการใช้้เอทานอลเพิ่่�มขึ้้�น

2) 	 ไบโอดีีเซล

สถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) โลกที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2565 จากผลกระทบของการแพร่่

ระบาด COVID19 ประกอบกับความขััดแย้้งระหว่่างรัสัเซียี-ยููเครน โดยตลาดมาเลเซีีย และประเทศไทยเดืือนมิถุนุายน 2565 

ซึ่่�งมีีราคาเฉล่ี่�ยท่ี่� 46.24 และ 51.58 บาทต่่อกิิโลกรััม ตามลำำ�ดัับ แม้้ว่่าราคาน้ำำ��มัันดิบโลกจะปรัับตัวสููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก  

แต่่ด้้วยราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงส่่งผลให้้ราคาไบโอดีีเซล (บีี100) ยัังคงสููงกว่่าราคาน้ำำ��มัันดีีเซล (บีี0) 

คณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) จึึงมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565 เห็็นชอบแนวทางการกำำ�หนดสััดส่่วน

การผสมไบโอดีีเซล (บีี100) ในสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงภาวะปกติิและภาวะวิิกฤติิ ดัังนี้้� 

•	 ภาวะปกติ ิได้้กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนินิการในระยะสั้้�นและระยะยาวได้แ้ก่ ่ระยะสั้้�น (พ.ศ. 2565 ถึึง พ.ศ. 2566) กำำ�หนดให้้

มีีน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว 2 เกรด คืือ น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี7 และน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี20 สำำ�หรัับใช้้กัับรถบรรทุุกขนาด

ใหญ่่ และระยะยาว (พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป) กำำ�หนดให้้มีีน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี7 เกรดเดีียว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 49
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•	 ภาวะวิิกฤติิ คืือ ราคาขายปลีีกน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็วสููงกว่่า 30 บาทต่อลิิตร โดยไม่่มีีการชดเชยราคาจากกองทุุน

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง แบ่่งเป็็น 2 กรณีี คืือ หากราคาไบโอดีีเซลสููงกว่่า 1.5 เท่่า หรืือ 2.5 เท่่า ของราคา ณ โรงกลั่่�นของ

น้ำำ��มัันดีีเซลพื้้�นฐาน (บีี0) ให้้นำำ�เสนอ กบง. พิิจารณาปรัับลดสััดส่่วนผสมของไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว เป็็น 

ร้้อยละ 5 หรืือร้้อยละ 3 ตามลำำ�ดัับ

ทั้้�งนี้้� กบง.ได้้ประกาศปรัับลดส่่วนผสม จากบีี 7 เหลืือ บีี5 โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และมีีการตรึึงราคาน้ำำ��มััน

ดีีเซลที่่� 30 บาทต่อลิติรในเดืือนเมษายน 2565 และมีีการขยับัการตรึึงราคาขึ้้�นเป็น็ 32 บาท และ 35 บาทต่อลิติรในช่วงเดืือน

พฤษภาคม 2565 และเดืือนมิิถุุนายน 2565 รวมทั้้�งขอความร่่วมมืือจากผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันให้้คงค่่าการตลาดน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงกลุ่่�ม

ดีีเซลไม่่เกิิน 1.40 บาทต่่อลิิตร เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อภาคประชาชน และภาคการขนส่่ง

ในช่่วงปลายไตรมาสท่ี่� 3/2565 สถานการณ์์สต๊๊อกน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบในประเทศมาเลเซีียเริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ ส่่งผลให้้

ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบโลกปรัับตััวลดลงจากระดัับ 50 บาทต่่อกิิโลกรััม ลงมาอยู่่�ในระดัับเพีียง 30 บาทต่่อกิิโลกรััม ทางกบง.  

จึึงได้้ประกาศปรัับส่่วนผสม จากบีี 5 เพิ่่�มขึ้้�นมาเป็็น บีี7 โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นมา

สถานการณ์์ความต้้องการใช้้ดีีเซลและไบโอดีีเซลในประเทศไทยปีี 2565

เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 กระทรวงสาธารณสุุขได้้ออกประกาศลดระดัับของ COVID19 จากการเป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย 

ลงมาเหลืือเพีียงโรคติิดต่่อเฝ้้าระวััง จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID19 ท่ี่�เบาบางลง ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้ดีีเซล 

ในประเทศไทยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น โดยปีี 2563, 2564 และ 2565 มีียอดการใช้้ดีีเซล 63.5, 60.1 และ 66.5 ล้้านลิิตรต่่อวััน ตาม

ลำำ�ดับั ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการฟื้�นตัวัของเศษรฐกิิจในประเทศ แต่่ในทางกลับักันปริิมาณการใช้้ไบโอดีีเซลกลับัปรัับตัวั

ลดลง โดยมีีปีี 2563, 2564 และ 2565 มีียอดการใช้้ไบโอดีีเซล 5.1, 4.6 และ 3.6 ล้้านลิิตรต่่อวััน ตามลำำ�ดัับ

แม้้ว่่าปริิมาณการใช้้ดีีเซลในปี 2565 จะปรัับตัวเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 11 แต่่ด้้วยมาตรการภาครัฐโดยกรมธุุรกิิจ

พลัังงาน (DOEB) มีีการปรัับลดสััดส่่วนการผสมจาก บีี7 ลงมาเหลืือเพีียง บีี5 เมื่่�อวัันท่ี่� 5 กุุมภาพัันธ์ 2565 ส่่งผลให้้

ปริิมาณการใช้้ไบโอดีีเซล (B100) ในปีี 2565 จะปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 22

256325622561

ปริิมาณการใช้้ดีีเซล (ล้้านลิิตรต่่อวััน) ปริิมาณการใช้้ไบโอดีีเซล (B100) (ล้้านลิิตรต่่อวััน)

2564 2565

หมายเหตุุ	

1.	กำ ำ�หนดให้้ดีีเซลบีี 10 เป็็นน้ำำ��มัันดีีเซลแทนดีีเซลบีี 7 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ต.ค. 63

2.	 ปรัับลดส่่วนผสมไบโอดีีเซลจากบีี 7 ลงมาเหลืือ บีี5 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 ก.พ. 65

3.	 ปรัับเพิ่่�มส่่วนผสมไบโอดีีเซลจากบีี 5 ขึ้้�นเป็็น บีี7 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 ต.ค. 65

ที่่�มา: กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ตรวจสอบข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2566)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)50

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



	 ผู้้�ประกอบการไบโอดีีเซลในประเทศ

ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีผู้้�ผลิิตไบโอดีีเซลจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 15 ราย ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบการจำำ�หน่่ายหรืือมีีไว้้เพื่่�อจำำ�หน่่ายไบโอ

ดีีเซลจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 10.3 ล้้านลิิตรต่่อวััน โดยบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด อยู่่�ที่่�

ลำำ�ดัับที่่� 4 ด้้วยกำำ�ลัังการผลิิต 1 ล้้านลิิตรต่่อวััน

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท กำำ�ลัังการผลิิตไบโอดีีเซล 
 (ลิิตร/วััน)

สถานที่่�ตั้้�งโรงงาน
จัังหวััด

1 บริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) 1,927,962 ระยอง

2 บริิษััท น้ำำ��มัันพืืชปทุุม จำำ�กััด 1,800,000 ปทุุมธานีี

3 บริิษััท นิิว ไบโอดีีเซล จำำ�กััด 1,300,000 สุุราษฎร์์ธานีี

4 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด 1,000,000 พระนครศรีีอยุุธยา

5 บริิษััท เอไอ เอเนอร์์จีี จำำ�กััด (มหาชน) 722,222 สมุุทรสาคร

6 บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน) 650,000 ปราจีีนบุุรีี

7 บริิษััท พีีพีีพีี กรีีน คอมเพล็็กซ์์ จำำ�กััด 630,000 ประจวบคีีรีีขัันธ์์

8 บริิษััท เซอร์์คููล่่า เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 600,000 ปทุุมธานีี

9 บริิษััท พลัังงานสุุขสมบููรณ์์ จำำ�กััด 450,000 ชลบุุรีี

10 บริิษััท โกลบอล ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 300,000 ระยอง

11 บริิษััท ธนโชค ออยล์์ ไลท์์ จำำ�กััด 300,000 สมุุทรสาคร

12 บริิษััท แมทเทอร์์ ออยล์์ ซิินเนอร์์จีี จำำ�กััด 200,000 ชุุมพร

13 บริิษััท วีีระสุุวรรณ จำำ�กััด 200,000 สมุุทรสาคร

14 บริิษััท ตรัังน้ำำ��มัันปาล์์ม จำำ�กััด 150,000 ตรััง

15 บริิษััท ไบโอซิินเนอร์์จีี จำำ�กััด 30,000 นครราชสีีมา

รวม 10,260,184
ที่่�มา: กรมธุุรกิิจพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ตรวจสอบข้้อมููล ณ วัันที่่� 4 มกราคม 2566)

	 วััตถุุดิิบในการผลิิตไบโอดีีเซล

สถานการณ์์น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) ประเทศไทยจากปริิมาณน้ำำ��ฝนในภาคใต้้ฝั่่�งตะวัันออก และฝั่่�งตะวัันตกของปีี 2565  

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นร้้อยละ 39 และ 21 ตามลำำ�ดัับ (ข้้อมููลกองพััฒนาอุุตุุนิิยมวิิทยา รายงานเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2565: เทีียบ

กัับค่่าเฉลี่่�ย 30 ปีีย้้อนหลััง) ส่่งผลให้้ผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันเฉลี่่�ยต่่อเดืือนเพิ่่�มสููงขึ้้�นร้้อยละ 14 ซึ่่�งปริิมาณผลผลิิตในปีี 2565 

จะสููงกว่่า 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ด้้วยสถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบโลกที่่�อยู่่�ในระดัับสููงจากปััญหาในการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตปาล์์ม

น้ำำ��มััน และการส่่งออกของมาเลเซีียและอิินโดนีีเซีีย ส่่งผลประเทศไทยมีีความสามารถในการแข่่งขััน และสามารถส่่งออกได้้

เพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 2565 มีีการส่่งออกน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบอยู่่�ที่่� 0.95 ล้้านตััน (ม.ค. - พ.ย. 65) เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าที่่� 0.62 

ล้้านตััน โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 53 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 51

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ
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น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ CPO (ล้้านตััน) ผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน (FFB) (ล้้านตััน)

2564 2565

ที่่�มา: กรมการค้้าภายใน (DIT) (ตรวจสอบข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2566)

	 ราคาวััตถุุดิิบในการผลิิตไบโอดีีเซล

จากผลกระทบของสงครามบวกกัับ COVID19 ส่่งผลให้้ราคาปาล์์มทะลาย และน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ (CPO) เฉลี่่�ยในปีี 2565  

ปรัับตััวสููงขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า โดยปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 6.23 บาทต่่อกิิโลกรััม เพิ่่�มเป็็น 7.84 บาทต่่อกิิโลกรััม คิิดเป็็นร้้อยละ 26  

และ 35.40 บาทต่่อกิิโลกรััม เพิ่่�มเป็็น 43.62 บาทต่่อกิิโลกรััม คิิดเป็็นร้้อยละ 23 ตามลำำ�ดัับ แต่่หากเปรีียบเทีียบราคา 

น้ำำ��มันัปาล์ม์ดิบิเฉพาะต้้นปี ีกับั ปลายปี ี2565 จะพบว่า่ราคาลดลงจาก 49.50 บาทต่อกิโิลกรัมั ลงมาเหลืือเพียีง 32.50 บาท

ต่่อกิิโลกรััม ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 34 ทำำ�ให้้เกิิดการขาดทุุนจากสิินค้้า ซึ่่�งส่่งผลกระทบในเชิิงลบต่่ออุุตสาหกรรม

รายละเอีียด ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ปาล์์มทะลาย (น้ำำ��มััน 18%) (บาท/กก.) 4.62 3.45 2.95 4.78 6.23 7.84

น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบเกรด A (CPO) (บาท/กก.) 24.88 19.57 17.80 28.10 35.40 43.62

ราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิง (บาท/ลิิตร) 28.80 24.05 21.65 31.78 38.96 46.49
ที่่�มา: กรมการค้้าภายใน, สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน (ตรวจสอบข้้อมููล ณ วัันที่่� 6 มกราคม 2566)

	 นโยบายภาครััฐที่่�กระทบต่่อธุุรกิิจ

เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มิิถุุนายน 2563 คณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) ได้้เห็็นชอบให้้ สำำ�นัักงานนโยบายและ 

แผนพลัังงาน (สนพ.) ศึึกษาและประเมิินผล การส่งเสริิมการใช้้เช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพในภาคขนส่่งและทบทวนหลัักเกณฑ์ ์

การคำำ�นวณราคาเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 

	 โดยการปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลแบ่่งออกเป็็น 2 ระยะดัังนี้้� 

•	 ระยะท่ี่� 1 หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิงจากต้้นทุุนการผลิิต (Revised Cost Plus) โดยคำำ�นึึงถึึง

วััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตไบโอดีีเซล 2 ชนิิด คืือ น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ และสเตีียรีีน ซึ่่�งต่่างจากหลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคา

ไบโอดีีเซลเดิิมที่่�คำำ�นวณจากวััตถุุดิิบ 3 ชนิิด คืือ น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ น้ำำ��มัันปาล์์มกึ่่�งบริิสุุทธิ์์� และ สเตีียรีีน

•	 ระยะท่ี่� 2 หลักัเกณฑ์ก์ารคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิงิจากต้้นทุนการผลิตใหม่ ่(New Cost Plus) ซึ่่�งเป็็นการคำำ�นวณ

ราคาไบโอดีีเซลโดยใช้้ราคาวััตถุุดิิบในประเทศไทย และราคาวััตถุุดิิบมาเลเซีียซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกน้ำำ��มัันปาล์์ม 

รายใหญ่่ของโลก เพื่่�อให้้ผู้้�ผลิิตไบโอดีีเซลมีีการปรัับตััว สามารถแข่่งขัันเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ในการลดต้้นทุุน โดยเสนอ

ใช้้หลัังสิ้้�นสุุดการขยายระยะเวลาท่ี่�กองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงจะสามารถจ่่ายเงิินชดเชยเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพได้้ ซึ่่�งจะสิ้้�นสุุด

ในปีี 2569

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)52

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



ในวัันที่่� 7 กัันยายน 2565 มติิการประชุุมคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน ครั้้�งที่่� 13/2565 (ครั้้�งที่่� 51) เห็็นชอบ 

หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิงในระยะท่ี่� 1 โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิงจากต้้นทุน

การผลิิต (Revised Cost Plus) และให้้มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 ตุุลาคม 2565 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้�คณะรััฐมนตรีี (ครม.) เมื่่�อวัันท่ี่� 20 ตุุลาคม 2565 ได้้อนุุมััติิแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก  

พ.ศ. 2561 - 2580 หรือืแผน AEDP 2018 เพื่่�อสนับัสนุนุการเติิบโตของธุรุกิจพลังังานหมุุนเวีียน ที่่�มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย 

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนต่่อการใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายไม่่น้้อยกว่่า 30% ในปีี 2580 

ผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Bio-Based Products) ที่่�เกี่่�ยวกับผลิตภััณฑ์์ดููแลและส่่งเสริมสุุข

ภาพ (Health and Well-Being Products) (“ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ”) คืือ ผลิิตภััณฑ์์ 

ทั้้�งในเชิิงพาณิิชย์์และอุุตสาหกรรมที่่�มีีส่่วนประกอบทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�ได้้มาจากพืืช วััสดุุทางการเกษตรท่ี่�สามารถ

ทดแทนได้้ สารอิินทรีีย์์ธรรมชาติิจากแหล่่งน้ำำ�� และวััสดุุป่่าไม้้ ที่่�เป็็นทางเลืือกแทนการใช้้ส่่วนประกอบเดิิมที่่�ได้้มาจากน้ำำ��มััน

หรืือฟอสซิิล โดยผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�อยู่่�ในขอบเขตธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก คืือ 

1.	 เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Bio-fuel) หรืือเอทานอลและไบโอดีีเซล ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักดั้้�งเดิิมของกลุ่่�มบริิษััท

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจแห่่งอนาคตของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยแบ่่งออกเป็็นส่วน

ประกอบชีวภาพในผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (Bio-Nutrition Ingredients) ส่่วนประกอบชีวภาพในเครื่่�องสำำ�อาง  

(Bio-cosmetic Ingredients) ส่ว่นประกอบชีวีภาพในยา (Bio-Pharmaceutical Ingredients) และวััสดุุชีีวภาพ/

สารออกฤทธิ์์�ชีีวภาพ (Bio-Materials/Bio-Active Ingredients)

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงเป็็นการต่่อยอดจากเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพแบบเดิิม โดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงมาประยุุกต์์ใช้้ ทำำ�ให้้มีี

มููลค่า่สููงกว่า่เชื้้�อเพลิงิชีวีภาพแบบเดิมิอย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญ ดังันั้้�น การขยายธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัเข้้าสู่่�ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพ

ที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยกลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะทำำ�ให้้รายได้้และการทำำ�กำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มสููงขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� เทคโนโลยีีขั้้�นสููงที่่�ทางกลุ่่�มบริิษััทศึึกษาและร่่วมพััฒนา คืือ เทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ (Synthetic Biology) หรืือ

เทคโนโลยีีขั้้�นสููงที่่�ผสมผสานความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวิิศวกรรม เพื่่�อการออกแบบ ปรัับปรุุงแก้้ไข หรืือ

ดััดแปลงโมเลกุุลและสารพัันธุุกรรมในสิ่่�งมีีชีีวิิต เช่่น จุุลิินทรีีย์์ พืืช และสััตว์์ ให้้มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิใหม่่ตามที่่�ต้้องการ

ระดัับเทคโนโลยีี เทคโนโลยีีขั้้�นต้้น เทคโนโลยีีขั้้�นกลาง เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

ชื่่�อเทคโนโลยีี Mutagenesis Genetic Engineering Synthetic Biology

ลัักษณะสำำ�คััญ การใช้้สารเคมีีหรืือรัังสีี เพื่่�อทำำ�ให้้
สิ่่�งมีีชีีวิิตเกิิดการกลายพัันธุ์์� ซึ่่�ง 
จะเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทาง
พัันธุุกรรมของสิ่่�งมีีชีีวิิตนั้้�น

การตััดต่่อหรืือเคลื่่�อนย้้ายยีีน 
(Gene) ของสิ่่�งมีีชีีวิิตหนึ่่�งไปใส่่ใน
ยีีนของสิ่่�งมีีชีีวิิตอีีกชนิิดหนึ่่�ง

การออกแบบ ปรัับปรุุงแก้้ไขโมเลกุุลและ
สารพัันธุุกรรมในสิ่่�งมีีชีีวิิตให้้มีีลัักษณะ
และคุุณสมบััติิใหม่่ตามที่่�ต้้องการ

ตััวอย่่าง •	 Chemical Mutagenesis
•	 Radiation Mutagenesis

•	 Recombinant DNA
•	 Simple Trans-genesis

•	 Xeno Nucleic Acids
•	 Genome Replacement

ที่่�มา: National Human Genome Research Institute และ ScienceDirect

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 53

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



โดยกลุ่่�มบริษัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการประยุกุต์เ์ทคโนโลยีีชีววิทิยาสังัเคราะห์ ์(Synthetic Biology) ในธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพ

ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�ง 2 ประเภท (ธุุรกิิจส่่วนประกอบชีีวภาพในผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและธุุรกิิจส่่วนประกอบ

ชีีวภาพในเครื่่�องสำำ�อาง) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมั่่�นใจว่่าเทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ (Synthetic Biology) จะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ

สามารถเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืนและเพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั เนื่่�องจากเป็น็เทคโนโลยีีแห่่งอนาคตท่ี่�จะเปลี่่�ยนแปลงการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมต่่างๆ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

นอกจากนี้้�  ในปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีแผนท่ี่�จะเติิบโตในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ 

อย่่างครบวงจร ทั้้�งธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream) ธุุรกิิจกลางน้ำำ�� (Midstream) และธุุรกิิจปลายน้ำำ�� (Downstream) ดัังนี้้�

(1)	ธุ รกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream) หรืือการค้้นคว้้า วิิจััย และพััฒนา (Research & Development) โดยท่ี่�ผ่่านมา  

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการลงทุุนในสตาร์์ทอัพท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถในเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููง ทั้้�งในประเทศไทยและ 

ต่่างประเทศ เช่่น Manus และ BIOM เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความรู้้�และความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ รวมทั้้�ง 

การนำำ�ข้้อมููล ความรู้้� และประสบการณ์ที่่�ได้้รัับจากการร่วมทุุนมาประยุุกต์์ใช้้ในผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่ง

เสริิมสุุขภาพ

(2)	ธุ รกิิจกลางน้ำำ�� (Midstream) หรืือธุุรกิิจโรงงานผลิิตเป็็นการนำำ�การค้้นคว้้า วิิจััย และพััฒนา (Research & 

Development) ของธุุรกิิจต้้นน้ำำ��มาต่่อยอดเพื่่�อพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ 

อย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ธุุรกิิจต้้นน้ำำ��ถึึงธุุรกิิจปลายน้ำำ�� กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีเป้้าหมายในการพััฒนาโรงงานผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ (Contract Development and Manufacturing Organization 

(CDMO)) ซึ่่�งสามารถผลิตภัณัฑ์ชี์ีวภาพขั้้�นสููงต่า่งๆ โดยสร้้างมารวมศููนย์เป็็น Biorefinery Complex ท่ี่�มีีความพร้้อม

ในการรองรัับธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต เพื่่�อการพััฒนาต่่อยอดและการใช้้สาธารณููปโภคร่่วมกััน

(3)	ธุ รกิจิปลายน้ำำ�� (Downstream) ซึ่่�งรวมทั้้�งธุรุกิจการผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยผลิติภััณฑ์ชี์ีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุข

ภาพ และธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ของผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ 

สารให้้ความหวาน สารสกััดแอสตาแซนธิิน น้ำำ��ยาล้้างผัักปลอดสารพิิษ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะมีีการพััฒนาและ

เพิ่่�มสิินค้้าสำำ�หรัับธุุรกิิจปลายน้ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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	 ภาพรวมธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ในปัจจุุบััน ผู้้�บริโภคในประเทศไทยหัันมาใส่่ใจสุุขภาพ และนิิยมรัับประทานผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเสริิมสุุขภาพเพื่่�อ

เสริิมให้้ร่่างกายแข็็งแรงและมีีภููมิิต้้านทานมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะภายหลัังการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่่งผลให้้

อุุตสาหกรรมของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสุุขภาพมีีโอกาสเติิบโตได้้อีีกมากในอนาคต จากข้้อมููลการศึึกษาของ 

Euromonitor International พบว่่าในอดีีตตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึงปีี 2563 ประเทศไทยมีียอดขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

การเสริิมสุขุภาพจำำ�นวน 155,194.2 ล้้านบาท และเติบิโตเป็็น 179,727.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั เพ่ิ่�มขึ้้�น 24,533.4 ล้้านบาท คิิดเป็็น

อัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ย (CAGR) ร้้อยละ 3 ต่อ่ปี ีนอกจากนี้้� Euromonitor International ยังัได้้คาดการณ์ว์่า่ตลาดดังักล่า่ว

จะยังัเติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องอีีกในปี ี2565 – 2568 จากยอดขายผลิติภัณัฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเสริมิสุขุภาพจำำ�นวน 189,181.1 

ล้้านบาท เป็็น 207,125.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ร้้อยละ 2.9 ต่่อปีี 
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ปีี 2567
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207,125.9
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ปีี 2568

ปีี 2568

ยอดขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสุุขภาพ (ล้้านบาท)

ยอดขายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร (ล้้านบาท)

ที่่�มา: Euromonitor International 

ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในประเทศไทยนั้้�น ถืือว่่าเป็็นตลาดที่่�น่่าจัับตามอง และมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี 

โดยพบว่าในอดีีตตั้้�งแต่่ปี ี2558 จนถึึงปีี 2563 นั้้�น ประเทศไทยมีียอดขายผลิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหารจำำ�นวน 16,647.6 ล้้านบาท  

และเติิบโตเป็็น 25,268.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�น 8,621.2 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยทบต้้น (CAGR)  

ร้้อยละ 8.7 ต่่อปีี เติิบโตอย่่างโดดเด่่น และสููงกว่่าการเติิบโตของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งกลุ่่�ม

นอกจากนี้้� Euromonitor International ยัังได้้คาดการณ์์ว่่าตลาดผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมในประเทศไทยยัังมีีศัักยภาพที่่�

จะเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องอีีกในปี ี2565 - 2568 จากยอดขายผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารจำำ�นวน 27,906.5 ล้้านบาท เป็น็ 32,166.7 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยทบต้้น (CAGR) ร้้อยละ 4.9 ต่่อปีี 

ที่่�มา: Euromonitor International 
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	ปั ัจจััยที่่�หลัักที่่�ส่่งผลให้้ความต้้องการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต คืือ

	 (1) การก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ (Aging Society)

อ้้างอิิงตััวเลขจำำ�นวนประชากรจากสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิพบว่าประเทศไทยมีีจำำ�นวนประชากรผู้้�สููงอายุ (ประชากรท่ี่�มีีอายุ

มากกว่่า 60 ปีี) เพ่ิ่�มขึ้้�นโดยตลอด จากเดิิมในปี 2554 ประเทศไทยมีีประชากรผู้้�สููงอายุจำำ�นวน 7.8 ล้้านคน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 12.2 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมดในปีี ต่่อมาในปีี 2563 ประชากรผู้้�สููงอายุุในไทยมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 11.6 ล้้านคน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 17.6 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�งหมดในปีี การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดจากปีี 2554 จนถึึงปีี 2563 นี้้�  

คิิดเป็็นอัตราการเติิบโตเฉลี่่�ยทบต้้น (CAGR) ร้้อยละ 4.5 ต่่อปีี การท่ี่�ประเทศไทยมีีอัตราส่วนจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุมากกว่่า 

ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งหมดในประเทศ ได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่าประเทศไทยกำำ�ลัังก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ (Aging society) 

อย่่างเต็็มรููปแบบ และมีีแนวโน้้มที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ โดยสมบููรณ์์ (Aged society) ในอีีกไม่่ช้้า 

12.2%

7.8

2554

12.7%

8.2

2555

13.5%

8.7

2556

14.0%

9.1

2557

14.4%

9.5

2558

14.9%

9.8

2559

15.4%

10.2

2560

16.1%

10.7

2561

16.7%

11.1

2562

17.5%

11.6

2563

จำำ�นวน และอััตราส่่วนประชากรผู้้�สููงอายุุ (ล้้านคน)

ที่่�มา: กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ

โดยองค์์การสหประชาชาติิ (United Nations: UN) ได้้ให้้คำำ�นิิยามของผู้้�สููงอายุุ (Older person) ดัังนี้้�

•	 ระดัับการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุ (Aging Society) หมายถึึง สัังคมหรืือประเทศท่ี่�มีีประชากรอายุ 60 ปีีขึ้้�นไป 

มากกว่า่ร้้อยละ 10 ของประชากรทั้้�งประเทศหรือืมีีประชากรอายุตั้้�งแต่่ 65 ปีมีากกว่า่ร้้อยละ 7 ของประชากรทั้้�งประเทศ 

•	 ระดับัสัังคมผู้้�สููงอายุโุดยสมบููรณ์ ์(Aged Society) หมายถึึง สังัคมหรือืประเทศที่่�มีีประชากรอายุ ุ60 ปีขีึ้้�นไป มากกว่า่

ร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งประเทศ หรืือมีีประชากรอายุุตั้้�งแต่่ 65 ปีี มากกว่่าร้้อยละ14 ของประชากรทั้้�งประเทศ 

•	 ระดัับสัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างเต็็มที่่� (Super-aged Society) หมายถึึง สัังคมหรืือประเทศที่่�มีีประชากรอายุุ 65 ปีีขึ้้�นไป 

มากกว่่าร้้อยละ 20 ของประชากรทั้้�งประเทศ 

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของประชากรผู้้�สููงอายุุและการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์อย่่างรวดเร็็วนั้้�น ได้้ส่่งผลให้้

ประชากรผู้้�สููงอายุจุำำ�นวนหนึ่่�งไม่่สามารถเข้้าถึึงบริกิารสุขุภาพท่ี่�จำำ�เป็น็ได้อ้ย่า่งท่ี่�ควร อันัเนื่่�องมาจากจำำ�นวนสถานท่ี่�ให้้บริกิาร 

เช่น่ สถานพยาบาล หรือืสถานีีอนามัย มีีจำำ�นวนไม่่เพีียงพอ ส่ง่ผลให้้กลุ่่�มผู้้�สููงอายุและกลุ่่�มวััยกลางคนเริ่่�มตระหนัักและสนใจ

ในแนวทางการดููแลสุขภาพ ตลอดจนผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมากยิ่่�งขึ้้�น สะท้้อนได้้จากกลุ่่�มตลาดผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ปััจจุุบัันที่่�เริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุอย่่างหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)56
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	 (2)	 การเติิบโตของกระแสรัักสุุขภาพ 

การใช้้ชีีวิิตของคนในยุุคปััจจุุบัันมีีแนวโน้้มการให้้ความสำำ�คััญและใส่่ใจกัับสุุขภาพมากขึ้้�น ทั้้�งจากกระแสการรัักสุุขภาพ 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ประกอบกับการท่ี่�หลายๆ ประเทศรวมถึึงประเทศไทยได้้รับผลกระทบเชิิงลบจาก

การระบาดของ COVID-19 จึึงส่่งผลให้้เกิิดการตื่่�นตัวและตระหนัักถึึงการป้้องกััน และการเสริิมสร้้างสุุขภาพให้้แข็็งแรง 

มากยิ่่�งขึ้้�น กระแสรัักสุุขภาพ (Health Conscious) จึึงถืือเป็็นเทรนด์์การดููแลรัักษาร่่างกายที่่�เป็็นที่่�นิิยมอย่่างมากทั้้�งจาก 

ผู้้�บริโภคทั่่�วโลก และผู้้�บริโภคในประเทศไทยเอง โดยกระแสรัักสุุขภาพดัังกล่่าวได้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและถููกพััฒนาเปล่ี่�ยนผ่านมา

อย่่างยาวนาน เช่่นเดีียวกัันกับผลิิตภััณฑ์์ดููแลรัักษาสุุขภาพท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและ 

ตอบโจทย์์ปััญหาของผู้้�บริิโภค แนวทางการรัักษาสุุขภาพท่ี่�เป็็นกระแสนิิยมนั้้�นมีีอยู่่�หลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิโภค

อาหารเพื่่�อสุุขภาพ การออกกำำ�ลัังกาย และการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

โดยตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารนั้้�น ถืือเป็็นตลาดท่ี่�น่่าจัับตามองและมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในทุกปีี จากตััวเลขยอด

ขายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของ Euromonitor International จากกราฟก่่อนหน้้า แสดงให้้เห็็นว่่าประเทศไทยมีียอด

ขายผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในปีี 2563 จำำ�นวน 25,268.8 ล้้านบาท เติิบโตอย่่างมากจากปีี 2558 ที่่�มีียอดขายผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารจำำ�นวน 16,647.6 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยทบต้้น (CAGR) ร้้อยละ 8.7 ต่่อปีี หรืือเพิ่่�มขึ้้�นถึึง  

1.52 เท่่า ภายในระยะเวลาเพีียง 5 ปีี อีีกทั้้�ง ยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไปในอนาคตและเมื่่�อศึึกษาถึึงสััดส่่วน

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเวชภััณฑ์์และการตรวจรัักษาพยาบาลเฉลี่่�ยต่่อเดืือนในแต่่ละครััวเรืือนตั้้�งแต่่ปีี 2559 จนถึึงปีี 2563 

พบว่่าครััวเรืือนไทยมีีสััดส่่วนการใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาและเวชภััณฑ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 36.5 ในปีี 2559 เป็็นร้้อยละ  

47.8 ในปี 2563 โดยผลิตภัณัฑ์ใ์นหมวดหมู่่�ดังกล่า่วประกอบไปด้้วย 1) ยาแผนปัจจุบุันั 2) วิติามินิ ยาบำำ�รุงุ และอาหารเสริิม  

3) ยาสมุุนไพร 4) ยาคุุมกำำ�เนิิด ถุุงยาง และ 5) เวชภัณฑ์์และอุุปกรณ์ปฐมพยาบาล จึึงเห็็นได้้ว่าความต้้องการบริโภค

ผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหารนั้้�น มีีแนวโน้้มเพ่ิ่�มขึ้้�นในทุกุปีี ทั้้�งจากปััจจัยัรายได้้ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นและกระแสความต้้องการบริโภคท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น  

จากการที่่�ผู้้�บริิโภคเริ่่�มมีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ส่่งเสริิมให้้ตลาดดังกล่่าวมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�องในอนาคต

ที่่�มา: สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ด้้วยปััจจััยความต้้องการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�ถููกขัับดัันมาจากภาวะการเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ และ ย่่อมเป็็น 

ปััจจััยบวกที่่�จะส่่งผลให้้ตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเกิิดการเติิบโตอย่่างมากในอนาคต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 57
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ภาพรวมธุุรกิิจเทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ (Synthetic Biology) หรืือ “SynBio”

การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนประชากรโลกมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด เห็็นได้้จากสถิิติิจำำ�นวนประชากรโลก  

ซึ่่�งในปีี 2523 มีีอยู่่�จำำ�นวน 4,456 ล้้านคน ได้้เพิ่่�มเป็็น 7,794.8 ล้้านคนในปีี 2563 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 1.4 ต่่อปีี 

ตลอดช่่วงระยะเวลา 40 ปีีที่่�ผ่่านมา การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วนี้้�ก่่อให้้เกิิดปััญหาหลายอย่่างตามมา หนึ่่�งในปััญหาใหญ่่และ

เป็็นท่ี่�จัับตามอง คืือ ปััญหาการขาดแคลนอาหารและทรัพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััด อัันเป็็นผลมาจากการขาดแคลนพื้�นท่ี่� 

ทำำ�กิิน พื้้�นที่่�ทำำ�เกษตรกรรมและปศุุสััตว์์ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถผลิิตอาหารได้้ตามความต้้องการบริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว 

ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนประชากรได้้ 

ที่่�มา: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division

ประกอบกัับปัญหาในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่่�งพบว่่าการท่ี่�จะดำำ�เนิินการผลิตสิ่่�งของหรืือผลิิตภััณฑ์์บางอย่่างนั้้�น  

จำำ�เป็็นจะต้้องใช้้พื้�นท่ี่�ทางการเกษตรจำำ�นวนมากในการเพาะปลููกและประกอบอุตสาหกรรม แต่่กลัับผลิตผลิตภััณฑ์์ได้้

จำำ�นวนเพีียงเล็็กน้้อย และใช้้ระยะเวลาในการผลิิตนานจนกว่่าจะได้้ระดัับท่ี่�เหมาะสม ทำำ�ให้้มีีปริิมาณวััตถุุดิิบไม่่เพีียงพอ 

ต่่อความต้้องการในระดัับอุตสาหกรรม ทำำ�ให้้ผลิตภััณฑ์์มีีราคาแพงและไม่่คุ้้�มค่่าในการผลิต ถึึงแม้้ว่าผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว 

จะมีีประโยชน์ต์่อ่การดำำ�รงชีวีิติก็ต็าม ส่ง่ผลให้้เกิดิผลเสีียต่อ่สังัคมในเชิงิอรรถประโยชน์เ์ป็น็อย่า่งมาก ด้ว้ยปัญัหาดังักล่า่วจึึงได้้

มีีการริเิริ่่�มค้้นคว้้าและวิจิัยัเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีชีวีวิทิยาสังัเคราะห์ ์หรือื Synthetic Biology (“SynBio”) เพื่่�อนำำ�มาแก้้ไขปัญัหา 

การขาดแคลนทรัพัยากรและปัญัหาในภาคการผลิตดังักล่า่ว ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่ SynBio จะสามารถเข้้ามาเปล่ี่�ยนโฉมหน้้า

กระบวนการผลิิตในภาคอุุตสาหกรรมและขัับเคลื่่�อนสัังคมไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในอนาคตได้้อย่่างแน่่อน

SynBio ถืือเป็็นเทคโนโลยีีขั้้�นสููงที่่�ใช้้วิิธีีการออกแบบและสร้้างระบบทางชีีวภาพ (Biological Systems) และองค์์ประกอบ

ทางชีีวภาพ (Biological Components) จากวััตถุุดิิบทางการเกษตรทั่่�วไป มาผ่านกระบวนการทางวิิศวกรรมชีีวภาพ  

จนสามารถพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพชนิิดต่่างๆ ที่่�ต้้องการได้้ นวััตกรรม SynBio ดัังกล่่าวถืือเป็็นนวััตกรรมใหม่่ที่่�จะ

เข้้ามาเปลี่่�ยนแปลงโลกในอนาคต ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิตอาหาร ของใช้้ ไปจนถึึงยารัักษาโรค ให้้สามารถผลิิตได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และเพีียงพอต่่อความต้้องการบริิโภคของประชากรโลกได้้ จากผลงานวิิจััยของ Markets and Markets  

(ผู้้�วิิจััยทางการตลาด) ได้้คาดการณ์การเติิบโตของตลาดโลกในอุตสาหกรรม Synthetic Biology ว่่าจะมีีการเติิบโต 

อย่า่งมากในอนาคต จากมููลค่า่ตลาด 9.5 พันัล้้านเหรียีญสหรัฐั หรือืประมาณ 316.7 พันัล้้านบาท ในปี ี2564 จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น  

30.7 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ หรืือประมาณ 1,023.5 พัันล้้านบาท ในปีี 2569 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 26.4 ต่่อปีี
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โดย ณ ปััจจุุบัันได้้มีีหลายบริิษััททั่่�วโลกเริ่่�มพััฒนาและวางขายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค โดยใช้้นวััตกรรม SynBio แล้้ว โดยมีี

ผู้้�ผลิติหลายรายในต่า่งประเทศมีีความต้้องการขยายกำำ�ลังัการผลิติ และมองหาผู้้�ผลิติในภููมิภิาคอื่่�นเพื่่�อเสริมิศักัยภาพและ 

เป็น็ฐานในการผลิติสินิค้้าเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อช่ว่ยในการออกผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้นวัตักรรม SynBio เพื่่�อขยายสู่่�ตลาดต่า่งๆ ได้ม้ากขึ้้�น  

และจะเห็็นได้้ว่่าเทคโนโลยีีชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ หรืือ Synthetic Biology นั้้�นเริ่่�มเป็็นท่ี่�รู้้�จััก และเป็็นสิ่่�งท่ี่�รััฐบาลและบริิษััท 

ทั่่�วโลกหัันมาให้้ความสนใจและสนัับสนุุนเป็็นอย่่างมาก โดยมีีการก่่อตั้้�งภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินงานระหว่่างภาครััฐ

และเอกชนในแต่ล่ะประเทศ เพื่่�อต่อ่ยอดงานวิจิัยัและพัฒันา สามารถดููลำำ�ดัับการก่อ่ตั้้�งภาคีีเครือืข่า่ยใน แต่ล่ะประเทศได้้ดังันี้้�

	 ที่่�มา: สำำ�นัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม

ในขณะเดีียวกััน หน่่วยงานภาครัฐของประเทศไทยได้้มีีความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัของนวัตกรรม SynBio และเล็็งเห็็นถึึง

ศักัยภาพของการเติบิโตในตลาดดังกล่่าว จึึงได้้ดำำ�เนินิการก่อตั้้�ง “สำำ�นักังานนวัตกรรมแห่ง่ชาติ (องค์์การมหาชน) กระทรวง

การอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรม” ขึ้้�นมาเพื่่�อช่ว่ยผลักัดันัให้้เกิดิการพัฒันาและขับัเคลื่่�อนให้้เกิดิธุรุกิจิท่ี่�มา

จากนวััตกรรม SynBio ในประเทศไทย โดยได้้จััดทำำ�แผนท่ี่�นำำ�ทางการขัับเคลื่่�อนพััฒนาธุุรกิิจนวััตกรรมจากเทคโนโลยีี 

SynBio ซึ่่�งสามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 ระยะเวลา คืือ

1)	 ระยะแรก:ดำำ�เนินิการในช่วงปีี 2565 - 2566 (คิิดเป็็นระยะเวลาดำำ�เนินิการทั้้�งสิ้้�น 2 ปี)ี โดยวััตถุปุระสงค์ข์องการดำำ�เนินิ

การในระยะนี้้� คืือ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาต้้นน้ำำ��ด้้านการทดสอบความเป็็นไปได้้ทางเทคโนโลยีีนำำ�ร่่องในสาขาท่ี่�มีีความพร้้อม 

และการสร้้างการยอมรัับในภาคผู้้�บริิโภค

2)	 ระยะสอง: ดำำ�เนิินการในช่วงปี ี2567 - 2569 (คิิดเป็็นระยะเวลาดำำ�เนิินการทั้้�งสิ้้�น 3 ปี)ี โดยวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิิน

การในระยะสอง คืือ การผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มาจากนวััตกรรม SynBio สู่่�ตลาดที่่�เริ่่�มได้้รัับการยอมรัับแล้้ว

3)	 ระยะสาม: ดำำ�เนิินการในช่วงปีี 2570 - 2574 (คิิดเป็็นระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 5 ปีี) โดยวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินการ 

ในระยะสาม คืือ การสร้้างยุุทธศาสตร์์ชาติในการสนัับสนุุน BCG Economy เพื่่�อผลัักดัันให้้ไทยเป็็นศููนย์กลาง 

แห่่งสุุขภาพและวิิถีีกิินดีีอยู่่�ดีีระดัับโลกต่่อไป
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	 นโยบายและการสนัับสนุุนจากภาครััฐ

การขยายธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์ช์ีวีภาพท่ี่�มีีมููลค่า่สููงท่ี่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพยังัสอดคล้้องกับัโมเดลเศรษฐกิจิ

ใหม่ข่องรัฐับาล หรือืโมเดล Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ซึ่่�งเป็น็แนวคิดิการนำำ�วิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรม ไปยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับอุุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยโมเดล BCG จะช่่วยใน

การผลัักดัันเศรษฐกิิจหลัักทั้้�ง 3 ด้้านของประเทศไทยไปพร้้อมกััน ได้้แก่่

1)	 เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) เป็็นการนำำ�ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม มาพััฒนาต่่อยอดจากฐาน 

ความเข้้มแข็็งเดิิม ซึ่่�งก็ค็ืือ ทรัพัยากรชีวีภาพหรือืผลผลิติทางการเกษตร เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ให้้กับัสินิค้้า เช่่น การพัฒนาพืืช 

ให้้มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิใหม่่ตามที่่�ต้้องการ เป็็นต้้น

2)	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เป็็นการนำำ�ทรััพยากรมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด โดย

มุ่่�งเน้้นไปที่่� Zero Waste หรืือการลดปริิมาณของเสีียให้้น้้อยลงหรืือเท่่ากัับศููนย์์ ด้้วยการปรัับกระบวนการผลิิต เช่่น 

การเปลี่่�ยนของเสีียจากการผลิิตให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์ เป็็นต้้น

3)	 เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) เป็็นการมุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบต่่อโลกอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะความยั่่�งยืืน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้เอนไซม์์จากจุุลิินทรีีย์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการหมัักเอทานอลจากกากน้ำำ��ตาล  

การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพในการล้้างสารเคมีีที่่�ตกค้้างในผัักและผลไม้้

โดยรััฐบาลมีีความตั้้�งใจที่่�จะเปลี่่�ยนข้้อได้้เปรีียบ (Comparative Advantage) ของประเทศไทยที่่�มีีความหลากหลายทาง

ชีีวภาพและวััฒนธรรมให้้เป็็นความสามารถในการแข่่งขัันด้้วยนวััตกรรม เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจสามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้ใน

ระดัับโลก รวมถึึงการกระจายโอกาส รายได้้ และความเจริิญไปสู่่�ประชาชนของประเทศอย่่างทั่่�วถึึง ภายใต้้เงื่่�อนไขการดููแล

ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง ซึ่่�งต้้องอาศััยวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และนวััตกรรมเข้้าไปยกระดัับผลิิตภาพของ

ผู้้�ผลิิตส่่วนใหญ่่ท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ฐานของพีีรามิิด ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ไม่่ซัับซ้้อนและนวััตกรรมการจััดการท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่� 

การลดต้้นทุน เพ่ิ่�มผลผลิติ และสร้้างความหลากหลายให้้แก่่ผลิติภัณัฑ์์ ในขณะเดีียวกััน ก็ต็้้องส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการนวัตกรรม 

(Innovation Driven Enterprise) ที่่�มีีความพร้้อมในส่่วนยอดของพีีรามิิดให้้ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีมููลค่่าสููงโดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�น

สููงมุ่่�งเป้้าสู่่�การเป็็นประเทศท่ี่�เป็็นผู้้�สร้้างเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในท้้ายท่ี่�สุุด ลดการพึ่่�งพิิงเทคโนโลยีีจากต่่างประเทศ  

เพิ่่�มโอกาสในการเป็็นผู้้�ส่่งออกเทคโนโลยีี

ที่่�มา: สำำ�นัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)
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รััฐบาลออกแบบแนวทางการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศไทยด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG พ.ศ. 2564-2570 เพื่่�อสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการยกระดัับเศรษฐกิิจฐานราก และได้้ร่างแนวทางในการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญภายใต้้

แผนปฏิิบััติิการที่่�ครอบคลุุมกลยุุทธ์์ 4 ด้้าน

1)	 สร้้างโอกาสทางการตลาดแก่่ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพให้้แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ 

โดยผลัักดัันให้้มีีการปรัับปรุุง แก้้ไข เพิ่่�มเติิมกฎหมาย กฎ ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เป็็นอุุปสรรค และ/หรืือที่่�ควรมีีเพิ่่�มเติิม  

เพื่่�อปลดล็็อกให้้เกิิดการแข่่งขััน 

2)	 การใช้้ทรัพยากร BCG ในพื้�นท่ี่�สร้้างเศรษฐกิิจให้้ชุมชน โดยพััฒนารููปแบบการลงทุุนด้้านพลัังงานในระดัับชุมชน 

ท่ี่�มีีความยั่่�งยืืน โดยลดการพึ่่�งพางบประมาณจากภาครัฐ การบริหารจัดการห่วงโซ่่การผลิตและการใช้้ไฟฟ้า โดยอำำ�นวย 

ความสะดวกให้้สามารถเชื่่�อมต่่อไปยัังระบบอื่่�นๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐาน

ชีีวภาพของประเทศ

3)	 การใช้้พืืชเกษตรส่วนเกิินให้้เกิิดคุณค่่าและมีีมููลค่าเพ่ิ่�ม เพื่่�อพััฒนาต่อยอดผลผลิตเกษตรและเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพ

ไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์มููลค่่าสููงท่ี่�หลากหลาย การผลัักดัันและกระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้พลัังงานเพื่่�อการทดแทนและหมุุนเวีียน

ของเสีียหรืือวััสดุุเหลืือใช้้ให้้นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างเสถีียรภาพของอุุตสาหกรรมฐานชีวภาพให้้มีี 

ความมั่่�นคงยั่่�งยืืน

4)	 การใช้้นวัตกรรมชีีวภาพสร้้างธุุรกิจให้้กับ SMEs เป็็นการต่อยอดการพัฒนาวัสดุุและเคมีีชีวภาพ โดยเฉพาะอย่่าง

ยิ่่�งจากวััสดุุทางการเกษตร โดยใช้้ประโยชน์์จากโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐเพื่่�อสร้้างโอกาสด้้านเคมีี วััสดุุชีีวภาพ  

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและสร้้างธุุรกิิจ SMEs

จากแผนการพัฒนาเศรษฐกิิจใหม่่ของรัฐับาลผ่านแนวทางการขับเคลื่�อนการพัฒนาประเทศไทยด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG 

พบว่่าแผนธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน

ของแนวทางการขับเคลื่�อนการพัฒนาประเทศไทยด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG ได้้แก่่ เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bioeconomy) 

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) นอกจากนี้้� ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

อุตุสาหกรรมพลังังานและเคมีีชีวภาพ ที่่�ภาครัฐต้้องการสนับัสนุนุให้้เกิดิอุตุสาหกรรมแปรรููปผลผลิติทางการเกษตรให้้เป็็น

ผลิติภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่าเพ่ิ่�มสููง เช่่น สารให้้ความหวาน สารแต่่งกลิ่่�นรส สารออกฤทธิ์์�ทางชีวีภาพ แอลกอฮอล์์บริสิุทุธิ์์� พลาสติิก

ชีีวภาพ และอาหารเสริิมสุุขภาพ เป็็นต้้น
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	 สิิทธิิและประโยชน์์ทางภาษีี

โรงงานผลิติเอทานอลและโรงงานผลิติไบโอดีีเซลของบริษัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯ ได้้รับัการส่ง่เสริิมการลงทุนุจากคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) โดยมีีรายละเอีียดของสิิทธิิและประโยชน์์ทางภาษีีที่่�สำำ�คััญที่่�แต่่ละบริิษััทได้้รัับอยู่่�ในปััจจุุบัันดัังนี้้�

รายละเอีียด

BBGI-NP/BP

BBGI-PSโรงงานน้ำำ��พอง 1 โรงงานน้ำำ��พอง 2

ครั้้�งที่่� 2 ครั้้�งที่่� 1 ครั้้�งที่่� 2

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 2364(1)/2554 62-0682-1-00-1-0 62-1295-1-00-1-0 59-1116-0-00-2-2(1)

ผลิิตภััณฑ์์และกำำ�ลัังการผลิิต •	 ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

9.51 ล้้าน ลบ.ม. 
ต่่อปีี

•	 ผลิิตเอทานอล 
99.5% 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
66.0 ล้้านลิิตร 
ต่่อปีี

•	 ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

20.85 ล้้าน ลบ.ม. 
ต่่อปีี

•	 ผลิิตเอทานอล 99.5%
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 54.75 

ล้้านลิิตรต่่อปีี

1. ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับ
กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการมีี
กำำ�หนด 8 ปีี นัับจาก วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้  
(ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

(หมดอายุุ)

(2) (2)

(25 ธ.ค. 2565)

2. ได้้รัับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลร้้อย
ละ 50 ของอััตราปกติิ มีีกำำ�หนด 5 ปีี หลััง
จากครบกำำ�หนด 8 ปีีที่่�ได้้รัับการยกเว้้น  
(ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

(27 ก.พ. 2569)
x x x

3. ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก
กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวม
คำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลา
ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

(2) (2)

4. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับ
เครื่่�องจัักร

5. ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า 
และค่่าประปาสองเท่่าของค่่าใช้้จ่่ายเป็็นเวลา  
10 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้  
(ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

(27 ก.พ. 2566)
x x x

6. ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนในการ 
ติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
จากกำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 25 ของเงิินลงทุุนนอก
เหนืือไปจากการหัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

x x x

7. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ
และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่าง
ประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันนำำ�เข้้าครั้้�ง
แรก

x x x x

8. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�นำำ�
เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี 
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

x x x x
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รายละเอีียด

BBGI-BI BUP

BBGI-BI 1 BBGI-BI 2
โรงงาน

กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�
โรงงานก๊๊าซ

ชีีวภาพ

โรงงานผลิิต
ไฟฟ้้า

และไอน้ำำ��

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนเลขที่่� 1485(9)/2551 1150(1)/2558 62-0306-1-00-
1-0

63-0507-1-00-
1-0

64-0387-1-00-
1-0

ผลิิตภััณฑ์์และกำำ�ลัังการผลิิต •	 ผลิิตไบโอดีีเซล 
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

145.0 ล้้าน
ลิิตรต่่อปีี

•	 ผลิิตไบโอดีีเซล 
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

172.0 ล้้าน
ลิิตรต่่อปีี

•	 ผลิิตน้ำำ��มััน
ปาล์์ม 
กึ่่�งบริิสุุทธิ์์� 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
62.1 ล้้านลิิตร 
ต่่อปีี

•	 ผลิิตกลีีเซอรีีน 
บริิสุุทธิ์์�  
(ไม่่น้้อยกว่่า 
99.5%) 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
28,050 ตัันต่่อ
ปีี

•	 ผลิิตก๊๊าซ
ชีีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
27.72 ล้้าน 
ลบ.ม. ต่่อปีี

•	 ผลิิตไฟฟ้้าจาก
ก๊๊าซชีีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต
ไฟฟ้้า 3 เมกะ
วััตต์์ 

•	 ผลิิตไอน้ำำ��จาก
ก๊๊าซชีีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต
ไอน้ำำ�� 20 ตััน/
ชั่่�วโมง

1. ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
สำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบ
กิิจการมีีกำำ�หนด 8 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มมีี
รายได้้ (ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

(หมดอายุุ)

(3)

(19 ก.ค. 2567) (4 ธ.ค. 2571)

(2)  (2)

2. ได้้รัับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
ร้้อยละ 50 ของอััตราปกติิ มีีกำำ�หนด 5 ปีี 
หลัังจากครบกำำ�หนด 8 ปีีที่่�ได้้รัับการ
ยกเว้้น (ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

x
(19 ก.ค. 2572)

x x x

3. ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก
กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวม
คำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอด 
ระยะเวลาที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

(หมดอายุุ)

(2) x (2)

4. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับ
เครื่่�องจัักร

5. ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า 
และค่่าประปาสองเท่่าของค่่าใช้้จ่่ายเป็็น
เวลา 10 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้  
(ระยะเวลาสิ้้�นสุุด)

x x x x

6. ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนในการติิด
ตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
จากกำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 25 ของเงิินลงทุุน
นอกเหนืือไปจากการหัักค่่าเสื่่�อมราคา 
ตามปกติิ

x x x x

7. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ
และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่าง
ประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันนำำ�เข้้า 
ครั้้�งแรก

x x x x
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รายละเอีียด

BBGI-BI BUP

BBGI-BI 1 BBGI-BI 2
โรงงาน

กลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�
โรงงานก๊๊าซ

ชีีวภาพ

โรงงานผลิิต
ไฟฟ้้า

และไอน้ำำ��

8. ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�
นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา  
1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

x x x x

หมายเหตุุ: 	
(1) 	 BBGI-PS ได้้รัับการโอนสิิทธิิและประโยชน์์เท่่าที่่�เหลืืออยู่่�ตามบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน เลขที่่� 1373(9)/2550 ลงวัันที่่� 11 เม.ย. 2550 จาก สีีมา 

เมื่่�อวัันที่่� 30 ส.ค. 2559
(2)	ยั ังไม่่เปิิดดำำ�เนิินการ 
(3)	สำ ำ�หรัับการประกอบกิจการผลิิตไบโอดีีเซลและน้ำำ��มัันปาล์์มก่ึ่�งบริสุุทธิ์์� ให้้ได้้รัับการยกเว้้นภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีีมููลค่าไม่่เกิิน 171.4 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้�จะปรัับเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนที่่�แท้้จริิง ในวัันเปิิดดำำ�เนิินการ

	ข้้ อพิิพาทด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

	 - ไม่่มีี -

การวิิจััยและพััฒนา

กลุ่่�มบริษัิัทฯ เล็็งเห็็นโอกาสในการขยายตััวทางธุุรกิจ และคาดการณ์ถึึงแนวโน้้มการเติิบโตในอนาคตของธุุรกิจผลิตภัณัฑ์ชี์ีวภาพ 

กลุ่่�มบริษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการค้้นคว้้า ศึึกษา และพัฒันาเทคโนโลยีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์ชีวีภาพ และได้แ้สวงหา

ความร่ว่มมืือจากสถาบันัวิจิัยัและผู้้�พัฒันาเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยและต่า่งประเทศท่ี่�มีีศักัยภาพและเป้า้หมายที่่�สอดคล้้อง

กับัแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั  โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีนโยบายท่ี่�จะร่ว่มกันัวิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อให้้ได้้นวัตักรรมท่ี่�สามารถ

ต่่อยอดในเชิิงพาณิิชย์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

1)	 การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์โอเลโอเคมิิคััล (Oleochemicals)

ผลิิตภััณฑ์์โอเลโอเคมิิคััล คืือ ผลิิตภััณฑ์์แปรรููปท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงองค์์ประกอบพื้้�นฐานทางเคมีีของน้ำำ��มััน

และไขมััน เช่่น สบู่่� ผงซัักฟอก ยาสีีฟััน ยา น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น และไบโอดีีเซล เป็็นต้้น โดย BBGI-BI มีีการวิิจััยและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์โอเลโอเคมิิคััลอย่่างต่่อเนื่่�องตามยุุทธศาสตร์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางของภาครััฐในการเพิ่่�ม

มููลค่า่และขีดีความสามารถของอุตุสาหกรรมปาล์ม์น้ำำ��มันั โดยมีีเป้า้หมายในการยกระดับัรายได้เ้กษตรกรและผู้้�ประกอบการ

ในอุุตสาหกรรมปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน

เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2565 BBGI-BI ได้้ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (Memorandum of Understanding, MoU) 

โครงการพััฒนาและผลิิตน้ำำ��มัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพ (“โครงการฯ”) ร่่วมกัับ บริิษััท เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

และบริิษััท คิิวทีีซีี เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) โดยเป้้าหมายของการร่่วมมืือคืือการศึึกษาความเป็็นไปได้้สำำ�หรัับการผลิิต

น้ำำ��มัันหม้้อแปลงไฟฟ้้าชีีวภาพ จากการผลิิตในระดัับต้้นแบบสู่่�การผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ โดยใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มและผลิิตภััณฑ์์

พลอยได้้เป็็นวััตถุุดิิบ 

2)	 โครงการวิิจััยและพััฒนาด้้านการผลิิตเอทานอล

เพื่่�อเป็็นการเพ่ิ่�มประสิิทธิภาพและลดต้้นทุนการผลิตในกระบวนการผลิตเอทานอลนั้้�น BBGI-PS และ BBGI-NP/BP มีีโครงการ

ทดลองร่ว่มกับัหน่ว่ยงานหรือืบริษิัทัภายนอกต่า่งๆ เช่น่ โครงการทดลองใช้้เอนไซม์เ์พื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการหมักัเอทานอลจาก

มัันสำำ�ปะหลััง โครงการทดลองใช้้เอนไซม์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการหมัักเอทานอลจากกากน้ำำ��ตาล และโครงการทดลองใช้้ยีีสต์์ 

แห้้งในระดัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต ตลอดจนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับเอทานอล เช่่น การศึึกษาความเป็็น

ไปได้้ในโครงการผลิิตน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพอากาศยานจากเอทานอล

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)64
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ

1. 	สิ ินทรััพย์์ถาวร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 สิินทรััพย์์ถาวรท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีมููลค่่า 

ตามบััญชีีสุุทธิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและสำำ�รองการด้้อยค่่าต่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมของบริษััทฯ เท่่ากัับ 

5,871.41 ล้้านบาท และ 6,187.39 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายการ
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ  

ณ 31 ธ.ค. 64  
(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ  
ณ 31 ธ.ค. 65  

(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดิิน 272.36 437.66 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

2. อาคาร โรงงาน และ
สำำ�นัักงาน

1,414.72 1,570.40 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

3. เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์
โรงงาน

2,998.73 3,141.69 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองบางส่่วน

4. อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 34.03 29.25 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

5. ยานพาหนะ 11.59 10.60 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

6. งานระหว่่างก่่อสร้้าง 1,139.98 997.79 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 5,871.41 6,187.39

หมายเหตุุ	
-	 ภาระคงค้้างของวงเงิินกู้้�ระยะยาวและระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีการจดจำำ�นองสิินทรััพย์์ถาวรเป็็นหลัักประกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

เท่่ากัับ 1,496.48 ล้้านบาท (BBGI-PS เท่่ากัับ 279.78 ล้้านบาท และ BBGI-BI เท่่ากัับ 1,216.70 ล้้านบาท)
-	 ภาระคงค้้างของวงเงิินกู้้�ระยะยาวและระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินที่่�มีีการจดจำำ�นองสิินทรััพย์์ถาวรเป็็นหลัักประกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

เท่่ากัับ 1,211.60 ล้้านบาท (BBGI-PS เท่่ากัับ 185.70 ล้้านบาท และ BBGI-BI เท่่ากัับ 1,025.90 ล้้านบาท)

ทั้้�งนี้้� รายการสิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามท่ี่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถแสดงรายละเอีียดจำำ�แนกตามประเภท

ของสิินทรััพย์์และจำำ�แนกตามบริิษััทได้้ดัังนี้้�

	 1.1 	ที่่�ดิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของที่่�ดิินตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�

(ไร่่)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 64

(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

BBGI-NP/BP อ. น้ำำ��พอง  
จ. ขอนแก่่น

418-0-31 83.84 249.14 เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โรงงานน้ำำ��พอง

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระ
ผููกพััน

อ. น้ำำ��พอง  
จ. ขอนแก่่น

9-2-95 เพื่่�อให้้ BUP เช่่าเป็็นที่่�
ตั้้�งของโรงงาน

อ. บ่่อพลอย  
จ.กาญจนบุุรีี

379-2-7 เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โรงงานบ่่อพลอย

อ. บ่่อพลอย  
จ.กาญจนบุุรีี

95-3-65 เพื่่�อให้้ BUP เช่่าเป็็นที่่�
ตั้้�งของโรงงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 65
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ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� ที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่�

(ไร่่)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 64

(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระ
ผููกพััน

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

128-3-31 140.12 140.12 เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิตเอทานอล

และโรงไบโอแก๊๊ส 

เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระ
จำำ�นองเพื่่�อ
เป็็นหลััก
ประกัันกัับ
สถาบัันการ

เงิิน

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

77-1-92 พื้้�นที่่�สีีเขีียว

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา 151-3-48

เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของบ่่อ
สำำ�รองน้ำำ��ดิิบ

อ. สนามชััยเขต 
จ. ฉะเชิิงเทรา

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

149-3-40 เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของบ่่อ
พัักน้ำำ��เสีีย

BBGI-BI อ. บางปะอิิน 
จ. พระนครศรีี 
อยุุธยา

50-0-0 48.40 48.40 เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของโรง
งานผลิิตไบโอดีีเซล

เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระ
จำำ�นองเพื่่�อ
เป็็นหลััก
ประกัันกัับ
สถาบัันการ

เงิิน

รวม 272.36 437.66

	 1.2	 อาคาร โรงงาน และสำำ�นัักงาน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่่าตามบััญชีสุุทธิิของอาคาร โรงงาน และสำำ�นัักงานตามงบการเงิินรวม 

ของบริิษััทฯ รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� ที่่�ตั้้�ง

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 64

(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

BBGI-NP/BP อ. น้ำำ��พอง 
จ. ขอนแก่่น

627.87 822.02 ใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน
น้ำำ��พองและโรงงาน

บ่่อพลอย

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. บ่่อพลอย 
จ.กาญจนบุุรีี 

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

290.55 285.46 เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานของ BBGI-PS 

และใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิตเอทานอล

เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นอง
เพื่่�อเป็็นหลััก
ประกัันกัับ

สถาบัันการเงิิน
อ. สนามชััยเขต 
จ. ฉะเชิิงเทรา

BBGI-BI อ. บางปะอิิน 
จ. พระนครศรีีอยุุธยา

496.30 461.19 เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานของ BBGI-BI 
และใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของโรง
งานผลิิตไบโอดีีเซล

เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นอง
เพื่่�อเป็็นหลััก
ประกัันกัับ

สถาบัันการเงิิน

BUP อ. บ่่อพลอย
จ. กาญจนบุุรีี

- 1.73 เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�ตั้้�งของ 
โรงงานผลิิตไบโอแก๊๊ส

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 1,414.72 1,570.40

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)66
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	 1.3 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์โรงงานตามงบการเงิินรวมของ 

บริิษััทฯ รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ 31 ธ.ค. 64
(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

BBGI-NP/BP อ. น้ำำ��พอง
จ. ขอนแก่่น 

1,115.01 1,255.80 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. บ่่อพลอย
จ. กาญจนบุุรีี

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

418.68 394.62 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองเพื่่�อเป็็น
หลัักประกัันกัับสถาบััน

การเงิินอ. สนามชััยเขต 
จ. ฉะเชิิงเทรา

BBGI-BI อ. บางปะอิิน 
จ. พระนครศรีีอยุุธยา

1,465.04 1,384.23 เป็็นเจ้้าของ ติิดภาระจำำ�นองเพื่่�อเป็็น
หลัักประกัันกัับสถาบััน

การเงิิน

BUP อ. บ่่อพลอย
จ. กาญจนบุุรีี

- 107.04 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 2,998.73 3,141.69  

	 1.4 อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่าตามบััญชีสุุทธิของอุุปกรณ์สำำ�นัักงานตามงบการเงิินรวมของบริษััทฯ  

รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ 31 ธ.ค. 64
(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

บริิษััทฯ เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

21.59 17.37 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

BBGI-NP/BP เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

4.81 6.11 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. น้ำำ��พอง 
จ. ขอนแก่่น

อ. บ่่อพลอย 
จ. กาญจนบุุรีี

BBGI-PS อ. พนมสารคาม 
จ.ฉะเชิิงเทรา

1.56 1.01 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. สนามชััยเขต 
จ. ฉะเชิิงเทรา

BBGI-BI อ. บางปะอิิน 
จ. พระนครศรีีอยุุธยา

6.07 4.76 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 34.03 29.25
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	 1.5 ยานพาหนะ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของยานพาหนะตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ  

รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

ณ 31 ธ.ค. 64
(ล้้านบาท)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

BBGI-NP/BP 11.58 10.29 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

BBGI-PS 0.01 0.01 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

BBGI-BI - 0.29 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 11.59 10.60

	 1.6 งานระหว่่างก่่อสร้้าง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของงานระหว่่างก่่อสร้้างตามงบการเงิินรวมของบริษััทฯ  

รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ตั้้�ง

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 64

(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
ตามบััญชีีสุุทธิิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์
ในการถืือครอง

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

BBGI-NP/BP อ. น้ำำ��พอง 
จ. ขอนแก่่น

937.70 809.47 เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิต
โรงงานน้ำำ��พอง 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. บ่่อพลอย 
จ. กาญจนบุุรีี

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิิงเทรา

7.33 3.47 เพื่่�อปรัับปรุุงระบบ Screw 
press และ Molecular 

Sieve

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

BBGI-BI อ. บางปะอิิน 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา

4.26 2.59 เพื่่�อปรัับปรุุงระบบ
Reboiler และเพื่่�อปรัับปรุุง

ระบบท่่อน้ำำ��มัันโครงการ 
UCOME BBBI-BI Plant 1

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

BUP อ. น้ำำ��พอง 
จ. ขอนแก่่น

116.41 180.92 เพื่่�อออกแบบ 
และก่่อสร้้างโรงงานผลิิต

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีีภาระผููกพััน

อ. บ่่อพลอย
จ. กาญจนบุุรีี

74.28 1.34 เพื่่�อออกแบบและก่่อสร้้าง 
โรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ

รวม 1,139.98 997.79
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2.2 เครื่่�องหมายการค้้า/บริิการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า/บริิการ จำำ�นวน 1 รายการ และมีีเครื่่�องหมายการค้้าที่่�อยู่่�

ระหว่่างการขอขึ้้�นทะเบีียนจำำ�นวน 2 รายการ ดัังนี้้�

รููป
เครื่่�องหมายการค้้า 

/ บริิการ
ประเทศ เลขทะเบีียน สำำ�หรัับสิินค้้า / บริิการ ระยะเวลาคุ้้�มครอง

ไทย 201109847 •	 โฟมล้้างหน้้า ครีีมบำำ�รุุงผิิวพรรณ คลีีน
ซิ่่�งล้้างหน้้า

•	 น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
•	 อาหารเสริิมทำำ�จากสาหร่่าย

7 กัันยายน 2561–  
6 กัันยายน 2571
และขอต่่ออายุุได้้ทุุก  
10 ปีี 

ไทย อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
ของนายทะเบีียน

•	 ครีีมนวดตััว ครีีมบำำ�รุุงผิิวพรรณ น้ำำ��มััน
นวดเพื่่�อผ่่อนคลาย

•	 เครื่่�องดื่่�มโภชนาการที่่�ไม่่ใช้้ในทางการ
แพทย์์ ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมทำำ� 
จากสารสกััดจากพืืช อาหารเสริิม 
ทำำ�จากสารสกััดจากผลไม้้ อาหารเสริิม
ทำำ�จากสารสกััดจากสาหร่่าย อาหาร
เสริิมทำำ�จากสารสกััดจากสมุุนไพร 

•	 เครื่่�องดื่่�มบำำ�รุุงกำำ�ลััง หััวเชื้้�อเครื่่�องดื่่�ม

ยื่่�นคำำ�ขอไปเมื่่�อวัันที่่�  
13 กรกฏาคม 2564 
และอยู่่�ระหว่่าง 
การพิิจารณาของ 
นายทะเบีียน

ไทย อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
ของนายทะเบีียน

•	 สารให้้ความหวานแทนน้ำำ��ตาล
•	 น้ำำ��เชื่่�อมใช้้เป็็นส่่วนผสมของอาหาร
•	 น้ำำ��เชื่่�อมที่่�ใช้้ปรุุงอาหาร
•	 เครื่่�องดื่่�มทำำ�จากธััญพืืชเป็็นหลัักที่่�ไม่่ใช้้

แทนนม
•	 เครื่่�องดื่่�มทำำ�จากถั่่�วเหลืืองเป็็นหลัักที่่�ไม่่

ใช้้แทนนม

ยื่่�นคำำ�ขอไปเมื่่�อวัันที่่�  
1 มิิถุุนายน 2565 
และอยู่่�ระหว่่าง 
การพิิจารณาของ 
นายทะเบีียน

2.3 	ทรััพย์์สิินทางปััญญา

ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�สำำ�คััญใดๆ
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1.3	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
แผนภาพแสดงโครงสร้้างการถืือหุ้้�นและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

Other Business

29.9% 1/ 45.0% 1/

100.0% 5.6% 12.4%

85.0% 20.0% 20.0%

70.0% 51.0%

100.0% 100.0%

25.1% 1/

“Flagship for Biofuel and HVP in Health & Well-Being”

Biofuel Business

MANUS Bio Inc Ubon Bio Ethanol PCL

BBGI Bio Ethanol  
(Chachoengsao) Co., Ltd.

BBGI Bio Ethanol PCL

Biom Co.,Ltd. Bangchak Sustainable Green 
Fuel Company Limited

BBGI Bio Diesel Co., Ltd. Win Ingredients Co.,Ltd.

BBGI Utility and Power Co., Ltd. 
(Support Unit)

Win Ingredients Singapore 
Pte. Ltd.

"BBGI-NP, BBGI-BP"[formerly: KOI” “MANUS” "UBE"

BBGI-PS"(formerly:BBE) "BIOM" "BSGF"

BBGI-BI"(formerly: BBF) "WIN"

“BUP-NP, BUP-BP” "WIN SG"

•	 Subsidiary
•	 Ethanol product 

manufacturing

•	 Investment
•	 World class 

biotech and bio 
manufacturing 
in USA

•	 Investment
•	 Ethanol and 

cassava flour 
manufacturing

•	 Subsidiary
•	 Ethanol product 

manufacturing

•	 Joint venture
•	 Research &  

development 
Synthetic Biology 
Technology

•	 Investment
•	 securing raw 

materials, production 
and distribution of 
sustainable aviation 
fuel (SAF) from used 
cooking oil.

•	 Subsidiary
•	 Biodiesel product 

manufacturing

•	 Joint venture
•	 Distribute and sell 

Manus' products

•	 Subsidiary
•	 Biogas and power 

generation for 
supporting KGI's 
operation

•	 WIN's Subsidiary
•	 Biological products  

development, 
technical support 
and commercial 
support

HVP in Health & Well-Being 
Business/2
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ข้้อมููลบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า ของบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า ดัังนี้้�

1) 	 บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

ชื่่�อบริิษััท
ลัักษณะ

การประกอบ
ธุุรกิิจ

ที่่�ตั้้�ง
สำำ�นัักงานใหญ่่

ปีีที่่�
จดทะเบีียน

จััดตั้้�ง

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

ทุุนจด
ทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว 
(ล้้านบาท) 

1.1 บริิษััทย่่อย

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด 
(มหาชน) (BBGI-NP/BP)

ผลิิตและจำำ�หน่่าย 
เอทานอล

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์  
ชั้้�น 5 ถนนสุุขุุมวิิท  
แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

2547 100 610

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
(ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (BBGI-PS)

ผลิิตและจำำ�หน่่าย 
เอทานอล

96/10-11 หมู่่� 7  
ตำำ�บลเกาะขนุุน อำำ�เภอ
พนมสารคาม  
จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24120

2559 85 500

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด 
(BBGI-BI)

ผลิิตและจำำ�หน่่าย 
ไบโอดีีเซล

28 หมู่่�ที่่�9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น 
อำำ�เภอบางปะอิิน  
จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
13160

2551 70 281.5

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ 
จำำ�กััด (BUP)

ให้้บริิการด้้าน
สาธารณููปโภค 
และพลัังงาน

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 5  
ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ 
เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร

2563 100 100

1.2 บริิษััทร่่วม

บริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ จำำ�กััด (WIN) ผลิิตและจััด
จำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ 
ที่่�มีีมููลค่่าสููง

2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 
5 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนง
ใต้้ เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

2563 51 80

บริิษััท ไบโอม จำำ�กััด (BIOM) การวิิจััยและ
พััฒนาเชิิงทดลอง
ด้้านเทคโนโลยีี 
ชีีวภาพ

45/5 หมู่่� 6 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 
11120

2563 20 69.38

บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด (BSGF) จััดหาวััตถุุดิิบ 
ผลิิต และจััด
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อ
เพลิิงอากาศยาน
ยั่่�งยืืน 
(Sustainable 
Aviation Fuel 
- SAF) จากน้ำำ��มััน
ใช้้แล้้ว

1056 ซอยสุุขุุมวิิท 66/1  
แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง 
กรุุงเทพมหานคร

2565 20 1
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การพิจิารณาขนาดของบริษิัทัในการขออนุญุาตเข้้าจดทะเบียีนในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิโดยการถือืหุ้้�นในบริษิัทัอื่่�น 

(Holding Company)

เนื่่�องจากบริษััทฯ ประกอบธุุรกิจโดยการถืือหุ้้�นในบริษััทอื่่�น (Holding Company) จึึงต้้องมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดใน

ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวัันที่่�  

30 กัันยายน 2559 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่� สจ. 50/2561 เรื่่�องการพิิจารณา 

ขนาดของบริษััทในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการอนุุญาตให้้บริิษััทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่�น (Holding Company) 

เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวัันที่่� 28 กัันยายน 2561 โดยเมื่่�อพิิจารณาแล้้ว บริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เกณฑ์์การเปรีียบเทีียบขนาดของบริิษััท
ข้้อกำำ�หนดตามประกาศ  
Holding Company

คุุณสมบััติิของบริิษััทฯ (1)

1. ขนาดบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ 
สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น (2)

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

> ร้้อยละ 25.0 ร้้อยละ 85.1

2. ขนาดบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ 
สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (2)

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

> ร้้อยละ 75.0 ร้้อยละ 85.1

3. ขนาดของบริิษััทอื่่�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ 
เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (2)

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

≤ ร้้อยละ 25.0 ร้้อยละ 14.9

หมายเหตุุ:	
(1)	คำ ำ�นวณจากงบการเงิินรวมสำำ�หรัับรอบระยะเวลาเก้้าเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(2)	คืื อเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม และเงิินลงทุุนอื่่�น ที่่�ไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจหลััก

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้า รวมทั้้�งบริิษััทอื่่�น
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจโดยสอดคล้้องกัับวิสััยทััศน์์และแผนการเติิบโตของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีผลประกอบการหรืือผลกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อประโยชน์์ (Synergy) ให้้กัับบริิษััทฯ 

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี การลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้องมีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาพ

ธุุรกิิจ แผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และกฎ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล

ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพการเติิบโต

ทางธุุรกิิจ สามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจหรืือเป็็นประโยชน์ต่่อธุุรกิิจของบริษััทฯ ซึ่่�งสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน 

โดยการพิิจารณาการลงทุุนของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะพิิจารณาการลงทุุนและดำำ�เนิินการด้้วย

ความระมััดระวัังและรอบคอบ โดยจััดให้้มีีการวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของแผนการท่ี่�จะลงทุุน และพิิจารณาศักยภาพและปััจจััย

เสี่่�ยงจากการลงทุุน ผลตอบแทน สภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจ ณ ขณะนั้้�น (Feasibility Study) 

ซึ่่�งการลงทุุนดังกล่่าวจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบ และ/หรืืออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)72
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลและบริหิารกิจิการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักั โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถติิดตามและกำำ�กัับดููแลและบริหารจัดการกิจการ

ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้นำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมถึึงการติิดตามดููแล

ให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และ

เป็็นไปตามนโยบายของบริษััทฯ รวมถึึงกฎหมายบริษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรัพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายใน

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไว้้ โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1)	บริ ษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะมอบหมายให้้ผู้้�แทนของบริิษััทฯ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริษิัทั (“กรรมการผู้้�แทนของบริษัทัฯ”) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดทิศทางการบริหารงานและกำำ�กับั

ดููแลให้้บริิษััทย่อยและบริษััทร่วมดำำ�เนิินการสอดคล้้องตามกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงนโยบาย

อื่่�นของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาเห็็นชอบบุุคคลเป็็นกรรมการผู้้�แทนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	บริ ษัทัฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบัตัิโิดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินการของบริษิัทัย่อยหรือืบริษัทัร่วมของบริษิัทัฯ โดยกรรมการผู้้�แทน

ของบริษิัทัฯ ต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัก่อ่นการออกเสีียงในการประชุมุคณะกรรมการของ

บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การจััดตั้้�งนิิติิบุุคคล เข้้าร่่วมทุุน หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนกัับบุุคคล หรืือ

(2)	 การซื้้�อหรืือขายหุ้้�น กิิจการ หรืือทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ

(3)	 การก่อภาระผููกพัันในลัักษณะใดๆ ท่ี่�จะมีีผลผููกพัันหรืือส่่งผลกระทบต่่อบริษััทย่อยหรืือบริษััทร่วมหรืือบริษััทฯ  

ในระยะยาวหรืืออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

(4)	 การควบบริิษััท

(5)	 การกำำ�หนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมท่ี่�แตกต่่างไปจากนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

ของบริิษััทฯ

2)	 ในกรณีีท่ี่�นโยบายนี้้�ได้้กำำ�หนดให้้การทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ อัันมีีนััยสำำ�คััญหรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม เป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องได้้รับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ บริษััท และ/หรืือ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนท่ี่�บริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมจะจััดการประชุุม

คณะกรรมการบริษััท และ/หรืือการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของตนเอง (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนทำำ�รายการหรืือ

ดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น ในการนี้้� ให้้บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลและปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข ขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับเรื่่�องท่ี่�อนุุมััติินั้้�นตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายบริษััทมหาชนจำำ�กััด ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ด้้วยโดยอนุุโลม (เท่่าที่่�ไม่่ขััดแย้้ง) อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางกำำ�กัับดููแลเงิิน

ลงทุุนของบริิษััทฯ ทั้้�งในลัักษณะบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไว้้ในหมวดเพิ่่�มเติิมของข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด 

ดัังต่่อไปนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 73

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



	 ในการนี้้� “บริษัทัย่อ่ย” และ “บริษัทัร่ว่ม” หมายถึึง บริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษัทัร่ว่มที่่�ประกอบธุุรกิจิหลักัตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 24 ซึ่่�ง

มีีขนาดรวมกัันเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของข้้อ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนที่่� ทจ. 39/2559 เรื่่�อง การขอ 

อนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกอบกัับประกาศคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ.17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอ

ขายหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

(1)	 กรณีีดัังต่่อไปนี้้� บริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) ต้้องได้้รับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ของบริิษััทฯ

(1.1)		 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและผู้้�บริหารในบริษััทย่่อยหรืือบริษััทร่่วมอย่่างน้้อยตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว เว้้นแต่่นโยบายฉบัับนี้้�หรืือคณะกรรมการบริิษััท

ของบริิษััทฯ จะได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ให้้กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ มีีดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาออกเสีียง

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทัของบริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการทั่่�วไปและ

การดำำ�เนินิธุรุกิิจตามปกติขิองบริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มได้ต้ามแต่ท่ี่่�กรรมการผู้้�แทนของบริษิัทัฯ รายดังักล่่าว

จะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี)

		  อนึ่่�ง กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อ่ยข้้างต้้นท่ี่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งหรือืเสนอชื่่�อ ต้้องเป็น็บุคุคลที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�

ในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัท่ี่�ออกหลักัทรัพัย์ ์(White List) และมีีคุณุสมบัติัิ บทบาท 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนไม่่มีีลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจ

ตามประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ว่่าด้้วยการกำำ�หนดลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ

(1.2)		 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััทย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียน และ/หรืือ

ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อย ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการดำำ�เนิินการอื่�นใด 

อัันจะเป็็นผลให้้สััดส่่วนการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของบริิษััทฯ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััทย่่อยไม่่ว่่าในทอดใดๆ ลดลงเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทย่่อยนั้้�น

(1.3)		 การพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีและเงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย 

(1.4)		 การแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการแก้้ไขข้้อบัังคัับในเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ตามข้้อ (2) (2.5) ซึ่่�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

(1.5)		 การพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ (Line of Authority) ของบริิษััทย่่อย 

(1.6)		 การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญชีขีองบริษัทัย่อ่ย เฉพาะกรณีีท่ี่�ผู้้�สอบบัญชีดัังกล่า่วไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ในสังักัดัสำำ�นักังานสอบบัญชีี

ที่่�เป็็นสมาชิิกประเภทเต็็มรููปแบบ (Full Member) ในเครืือข่่ายเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งไม่่เป็็น

ไปตามนโยบายการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อยจะต้้องสัังกััดสำำ�นัักงานสอบ

บััญชีีในเครืือข่่ายเดีียวกัันกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	รา ยการตั้้�งแต่่ข้้อ (1.7) ถึึงข้้อ (1.10) นี้้�เป็็นรายการที่่�ถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญ ซึ่่�งการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะมีีผลกระทบ

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อย ดัังนั้้�น ก่่อนท่ี่�จะมีีการประชุุมคณะกรรมการ

บริษััทของบริิษััทย่อย กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ ต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทของ 

บริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวเสีียก่่อนการออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการบริษััทของบริษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้อง

เป็็นกรณีีท่ี่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาดรายการท่ี่�บริษััทย่อยจะเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกับลัักษณะ และ/หรืือขนาดของ 

บริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  

ที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบัติัิการของบริษัทัจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกันั พ.ศ. 2546 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)74
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(รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) (“ประกาศเรื่่�องการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน”) หรืือประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุนที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง

ทรััพย์์สิิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการ

ของบริษิัทัจดทะเบีียนในการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพย์์ พ.ศ. 2547 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) (“ประกาศ

เรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน” (แล้้วแต่่กรณีี) มาบัังคัับใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับ 

การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายการดัังต่่อไปนี้้� คืือ

(1.7)		 กรณีีท่ี่�บริษััทย่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกับบุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษััทฯ หรืือบริษััทย่อย หรืือรายการท่ี่� 

เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 การโอนหรืือสละสิิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึึงการสละสิิทธิเรีียกร้้องท่ี่�มีีต่อผู้้�ท่ี่�ก่่อความเสีียหายแก่่ 

บริิษััทย่่อย

(ข)	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

(ค)	 การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทย่่อย

(ง)		 การเข้้าทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ 

การมอบหมายให้้บุคคลอื่�นเข้้าจัดการธุุรกิจของบริษัิัทย่อย หรือืการรวมกิจิการของบริษัิัทย่อยกัับบุคคล

อื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน

(จ)	 การเช่่าหรืือให้้เช่่าซื้้�อกิิจการหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมดหรืือส่่วนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

(1.8)		 การกู้�ยืืมเงิิน การให้้กู้�ยืืมเงิิน การให้้สิินเชื่่�อ การค้ำำ��ประกััน การทำำ�นิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่อยให้้ต้้องรัับภาระ

ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น หรือืการให้้ความช่ว่ยเหลืือด้้านการเงินิในลักัษณะอ่ื่�นใดแก่บุ่คุคลอื่่�นในจำำ�นวนที่่�มีีนัยัสำำ�คัญั

และมิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย

(1.9)		 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย 

(1.10)	รายการอื่�นใดท่ี่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิจปกติิของบริิษััทย่อยและเป็็นรายการท่ี่�มีีผลกระทบต่อบริษััทย่อยอย่่างมีีนัย

สำำ�คััญ

(2)	ก่ ่อนบริษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการดังต่่อไปนี้้� ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(2.1)		 กรณีีท่ี่�บริษััทย่อยตกลงเข้้าทำำ�รายการกับบุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษััทฯ หรืือบริษััทย่อย หรืือรายการท่ี่� 

เก่ี่�ยวกัับการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิของบริษิัทัย่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีท่ี่�เม่ื่�อคำำ�นวณขนาดของรายการ

ท่ี่�บริษััทย่อยเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบลัักษณะ และ/หรืือขนาดของบริษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณ

ขนาดของรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเรื่่�องการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั หรือืประกาศเรื่่�องการได้้มาหรือื

จำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ (แล้้วแต่่กรณีี) มาบังัคับัใช้้โดยอนุโุลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์ต์้้องได้้รับัการพิิจารณาอนุมัุัติิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(2.2)		 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษััทย่อยและการจัดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบีียนและ/หรืือ

ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเป็็น

ผลให้้สัดส่ว่นการใช้้สิทธิออกเสีียงลงคะแนนของบริษิัทัฯ ทั้้�งทางตรงหรือืทางอ้้อมในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั

ย่อ่ยไม่ว่่า่ในทอดใดๆ ลดลงเหลืือน้้อยกว่า่สัดัส่ว่นท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายซึ่่�งใช้้บังคัับกับับริษิัทัย่อ่ย อันัมีีผลทำำ�ให้้

บริิษััทฯ ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการเปรีียบเทีียบกัับ

ขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเรื่่�องการได้้มา

หรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพย์ส์ินิมาบังัคับัใช้้โดยอนุโุลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์ต์้้องได้้รับัการพิิจารณาอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
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(2.3)		 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดกิิจการของบริิษััทย่่อยท่ี่�จะเลิิกนั้้�น 

เปรียีบเทีียบกับขนาดของบริษัทัฯ (โดยนำำ�หลักัเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ

เรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(2.4)		รา ยการอื่่�นใดท่ี่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยและเป็็นรายการท่ี่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทย่่อยอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นกรณีีท่ี่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการที่่�บริิษััทย่่อยเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบกัับ 

ขนาดของบริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเรื่่�องการได้้มา

หรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพย์ส์ินิมาบังัคัับใช้้โดยอนุโุลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์ต์้้องได้้รับัการพิิจารณาอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(2.5)		 การแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องท่ี่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิิน และ 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อยที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อสิิทธิิของบริิษััทฯ ในการเสนอชื่่�อหรืือแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััท

ย่อ่ยตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในบริษิัทัย่อ่ย การออกเสีียงลงคะแนนของกรรมการผู้้�แทนของบริษิัทัฯ 

ในท่ี่�ประชุุมคณะ กรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย หรืือการจ่่ายเงิินปัันผล

ของบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

(3)	ค ณะกรรมการบริษััทจะติิดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริหารที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากบริษััทฯ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ

และผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม (โดยอนุโุลม) ปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปตามหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััทฯ

(4)	ค ณะกรรมการบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบป้้องกััน 

การทุจริิต และระบบงานอื่�นๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการในการติดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและ

บริิษััทร่่วมที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและ

บริิษััทร่่วมจะเป็็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายและประกาศ เรื่่�อง การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้

อย่่างแท้้จริิงและต่่อเนื่่�อง และติิดตามให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเปิิดเผยข้้อมููล ฐานะทางการเงิิน และผลดำำ�เนิินการ  

การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันและรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รายการได้้มาหรือืจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งทรัพย์ส์ินิ

ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญั และรายการท่ี่�มีีนัยัสำำ�คััญอื่�นใดต่อบริษิัทัฯ และการดำำ�เนินิการต่า่งๆ ให้้เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ใ์นการกำำ�กับั

ดููแลและการบริหิารจัดการบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มให้้ครบถ้้วนและถููกต้้องตามประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ

กำำ�กัับตลาดทุุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตามที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (แล้้วแต่่กรณีี)

(5)	บริ ษัทัฯ จะต้้องดำำ�เนินิการให้้มีีกรรมการผู้้�แทนของบริษัทัฯ เข้้าร่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนตามท่ี่�บริษัทัฯ กำำ�หนด

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัของบริษิัทัย่อ่ยในการพิิจารณาวาระท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัต่อ่การประกอบธุุรกิจิของบริษิัทั

ย่่อยทุุกครั้้�ง

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)76
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

Other Business

29.9% 1/ 45.0% 1/

100.0% 5.6% 12.4%

85.0% 20.0% 20.0%

70.0% 51.0%

100.0% 100.0%

25.1% 1/

“Flagship for Biofuel and HVP in Health & Well-Being”

Biofuel Business

MANUS Bio Inc Ubon Bio Ethanol PCL

BBGI Bio Ethanol  
(Chachoengsao) Co., Ltd.

BBGI Bio Ethanol PCL

Biom Co.,Ltd. Bangchak Sustainable Green 
Fuel Company Limited

BBGI Bio Diesel Co., Ltd. Win Ingredients Co.,Ltd.

BBGI Utility and Power Co., Ltd. 
(Support Unit)

Win Ingredients Singapore 
Pte. Ltd.

"BBGI-NP, BBGI-BP"[formerly: KOI” “MANUS” "UBE"

BBGI-PS"(formerly:BBE) "BIOM" "BSGF"

BBGI-BI"(formerly: BBF) "WIN"

“BUP-NP, BUP-BP” "WIN SG"

•	 Subsidiary
•	 Ethanol product 

manufacturing

•	 Investment
•	 World class 

biotech and bio 
manufacturing 
in USA

•	 Investment
•	 Ethanol and 

cassava flour 
manufacturing

•	 Subsidiary
•	 Ethanol product 

manufacturing

•	 Joint venture
•	 Research &  

development 
Synthetic Biology 
Technology

•	 Investment
•	 securing raw 

materials, production 
and distribution of 
sustainable aviation 
fuel (SAF) from used 
cooking oil.

•	 Subsidiary
•	 Biodiesel product 

manufacturing

•	 Joint venture
•	 Distribute and sell 

Manus' products

•	 Subsidiary
•	 Biogas and power 

generation for 
supporting KGI's 
operation

•	 WIN's Subsidiary
•	 Biological products  

development, 
technical support 
and commercial 
support

HVP in Health & Well-Being 
Business/2
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กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง BCP และ KSL เพื่่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการบริหารงานทรัพยากรบุุคคล และการให้้บริการเทคโนโลยีี

สารสนเทศ นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่(BCP และ KSL) มีีการแบ่ง่แยกขอบเขตการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่งชัดัเจน 

ทั้้�งนี้้� BCP และ KSL ได้้เข้้าทำำ�สัญัญาแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมสัญัญาผู้้�ถืือหุ้้�น (ฉบัับที่่� 3) ลงวันัที่่� 24 มกราคม 2565 เพื่่�อทำำ�ความตกลงกำำ�หนด 

ข้้อห้้ามประกอบธุุรกิจแข่่งขันักับธุรุกิจของบริษิัทัฯ ตราบเท่่าท่ี่� BCP และ KSL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษิัทั โดยข้้อห้้ามประกอบ

ธุุรกิิจแข่่งขัันข้้างต้้นกำำ�หนดห้้ามไม่่ให้้ BCP และ KSL ประกอบธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขััน หรืือลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�แข่่งขััน ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือ 

โดยอ้้อม รวมทั้้�งต้้องไม่ม่ีีอำำ�นาจควบคุมุทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมในบริษิัทัที่่�ประกอบธุรุกิจิท่ี่�แข่ง่ขันัในประเทศไทย พม่า่ กัมัพููชา ลาว 

เวีียดนาม อิินโดนีีเซีีย มาเลเซีีย สิิงคโปร์์ ฟิิลิิปปิินส์์ และบรููไน (ประเทศที่่�ตกลงกััน) เว้้นแต่่จะเป็็นการลงทุุนโดยวิิธีีที่่�คู่่�สััญญาจะ

ได้ต้กลงร่ว่มกันัเท่า่นั้้�น นอกจากนี้้� BCP และ KSL ตกลงจะดำำ�เนินิการให้้บริษิัทัย่อ่ยของตนไม่ป่ระกอบธุรุกิจิท่ี่�แข่ง่ขันั หรือืลงทุุน

ในกิิจการที่่�แข่่งขัันใดๆ ในประเทศที่่�ตกลงกััน

ทั้้�งนี้้� ธุรุกิจท่ี่�แข่่งขันัหรือืกิิจการท่ี่�แข่่งขันั หมายถึึง บริษิัทัที่่�ประกอบธุุรกิจใดๆ อันัมีีลักัษณะเป็็นการแข่่งขันักับั (1) ธุรุกิจการผลิต

และจำำ�หน่่ายเอทานอล (2) ธุุรกิิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล (B100) และ/หรืือกลีีเซอรีีน (Glycerine) (3) ธุุรกิิจการผลิิต

ผลิติภััณฑ์ช์ีวีภาพมููลค่า่สููงที่่�ใช้้เทคโนโลยีีหรือืนวัตักรรมท่ี่� Manus เป็น็เจ้้าของสิทิธิบิัตัรแต่เ่พียีงผู้้�เดีียว และ (4) ธุุรกิจิการผลิติ

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่่าสููงเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ด้้าน Health & Well-Being ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง แต่่ไม่่รวมถึึง

1)	 ธุุรกิิจรัับจ้้างทำำ�ของและธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล โดย BCP ท่ี่�ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว ณ วัันท่ี่�ของสััญญาฉบัับนี้้� 

(ปััจจุุบััน BCP ยัังคงมีีการรัับซื้้�อน้ำำ��มัันพืืชใช้้แล้้วจากชุุมชนรอบโรงกลั่่�นและพัันธมิิตร มหาวิิทยาลััย โรงแรม ศููนย์์ประชุุม

ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อนำำ�มาผลิิตไบโอดีีเซล เพื่่�อแจกจ่่ายให้้แก่่ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรม CSR ของ BCP โดย

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ไม่่มีีการจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์แต่่ 

อย่่างใดและไม่่ใช่่ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ) 

2)	 การถืือหุ้้�นของ KSL ในบริิษััท ไทย ชููการ์์ เทอร์์มิิเนิ้้�ล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (ปััจจุุบััน KSL ยัังคง 

ถืือหุ้้�นใน TSTE คิิดเป็็นสัดส่วนร้้อยละ 23.82 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2564) โดย TSTE และบริษััทย่อย

ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ การขนถ่่ายสิินค้้าและให้้เช่่าคลัังสิินค้้า ผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มและแป้้งสาลีี  

ให้้เช่่าอสังัหาริมทรัพย์แ์ละซื้้�อมาขายไป ซึ่่�ง TSTE ถืือหุ้้�นในสัดส่ว่นร้้อยละ 97.5 ในบริษัทั ทีีเอส อุตุสาหกรรมน้ำำ��มันั จำำ�กัดั (“TSO”)  

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มเพื่่�อจำำ�หน่่ายเป็็นน้ำำ��มัันพืืชและไม่่ใช่่ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ) 

3)	 การท่ี่�กรรมการหรือืผู้้�บริหิารบางรายของ KSL เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรือืผู้้�บริหิารของบริษิัทั ไทย ชููการ์์ 

เทอร์์มิิเนิ้้�ล จำำ�กััด (มหาชน) (“TSTE”) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่�ของสััญญาฉบัับนี้้� (ปััจจุุบัันมีีกรรมการบางรายของ KSL 

ถืือหุ้้�น และ/หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของ TSTE และบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ตาม ธุุรกิิจของ TSTE และ

บริิษััทย่่อยไม่่ใช่่ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ แต่่อย่่างใด) 

4)	 ธุุรกิิจอื่่�นใด ที่่� BCP และ KSL ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่�แล้้ว ในวัันที่่�เข้้าทำำ�สััญญาฉบัับนี้้� (ปััจจุุบััน BCP และ KSL ไม่่มีีการประกอบ

ธุุรกิิจใดที่่�เข้้าข่่ายเป็็นธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ) 

เนื่่�องจาก BCP มีีการจััดตั้้�งสถาบัันนวััตกรรมและบ่่มเพาะธุุรกิิจ (Bangchak Initiative and Innovation Center หรืือ BiiC) 

ตั้้�งแต่่ปีี 2017 ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ในการผลัักดัันนวััตกรรมต่่างๆ โดยเน้้นด้้านพลัังงานสีีเขีียว (Green Energy) และด้้านชีีวภาพ 

(Bio-Based) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�กลุ่่�มบริษิัทัฯ นวัตักรรมสีีเขียีวชั้้�นนำำ�ในเอเชียี โดยบริษิัทัในกลุ่่�ม BCP อาจมีีการลุงุทุนุในธุรุกิจิ Start-up 

เพื่่�อทำำ�การวิจิัยั พัฒันา และศึึกษาความเป็น็ไปได้ข้องธุุรกิจิ Start-up ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัด้้านชีวีภาพ (Bio-Based) ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ ดัังนั้้�น เพื่่�อป้้องกัันประเด็็นในเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ BCP 

จึึงมีีนโยบายท่ี่�จะจำำ�กัดัสัดัส่ว่นการเข้้าลงทุนุโดยจะลงทุนุในสัดัส่ว่นไม่เ่กินิร้้อยละ 20 ของมููลค่า่หุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของ

กิจิการรวมถึึงไม่่มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหารจัดการ และ/หรือืไม่่มีีการส่ง่กรรมการท่ี่�เป็็นตัวแทนเข้้าไปในธุุรกิจ Start-up ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)78

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



กัับธุุรกิิจชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยหาก BiiC จะลงทุุนในธุุรกิิจ Start-up มากกว่่าสััดส่่วนร้้อยละ 20 ของมููลค่่า

หุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของกิิจการ และ/หรืือ มีีส่่วนร่่วมในการบริหารจัดการและ/หรืือ ได้้รัับสิิทธิิในการนำำ�ผลิิตภััณฑ์์

หรืือวิิทยาการของธุุรกิจ Start-up ดัังกล่่าวไปใช้้ดำำ�เนิินการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิชย์ ต้้องนำำ�เสนอโอกาสทางธุุรกิจดััง

กล่่าวแก่่บริิษััทฯ ตามข้้อตกลงเรื่่�องสิิทธิิปฏิิเสธของสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นระหว่่าง BCP และ KSL เพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนก่่อน ทั้้�งนี้้�  

ณ ปััจจุุบััน KSL ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการและไม่่มีีแผนลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ ซึ่่�งอาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

เพื่่�อที่่�จะบรรเทาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น สััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นระหว่่าง BCP กัับ KSL มีีการกำำ�หนดข้้อตกลง

เรื่่�องสิิทธิิปฏิิเสธของบริิษััทฯ ไว้้ด้้วย โดยหาก BCP หรืือ KSL (แล้้วแต่่กรณีี) มีีความประสงค์์ท่ี่�จะลงทุุน หรืือได้้รับข้้อเสนอ 

การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันในประเทศที่่�ตกลงกััน ไม่่ว่่าในเวลาใดๆ ในระหว่่างที่่�สััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นระหว่่าง BCP และ KSL ยัังมีีผลใช้้

บังัคับั BCP หรือื KSL (แล้้วแต่ก่รณีี) ตกลงท่ี่�จะเสนอการลงทุนุดังักล่า่วให้้บริษิัทัฯ หรือืดำำ�เนินิการตามสมควรเพื่่�อดำำ�เนินิการให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อเสนอการลงทุุนดัังกล่่าวภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด อย่่างไรก็็ดีี ในกรณีีที่่� (ก) บริิษััทฯ ปฏิิเสธข้้อเสนอดัังกล่่าว

ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด หรืือ (ข) บริิษััทฯ และ BCP หรืือ KSL (แล้้วแต่่กรณีี) ไม่่สามารถบรรลุุข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน

การตามข้้อเสนอดัังกล่่าวร่่วมกัันภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ไม่่เป็็นการตััดสิิทธิิ BCP หรืือ KSL (แล้้วแต่่กรณีี) ที่่�จะเข้้าประกอบ

ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันหรืือลงทุุนในกิิจการที่่�แข่่งขัันในกลุ่่�มประเทศตามที่่�คู่่�สััญญาตกลงกัันดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกลไกการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบัตัิติามสิทิธิปฏิิเสธ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิงิาน เพื่่�อความโปร่่งใส

ในการดำำ�เนิินการของสิิทธิิปฏิิเสธ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

กลไกการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามสิิทธิิปฏิิเสธ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565 รัับทราบสิิทธิิปฏิิเสธและมาตรการสิิทธิิปฏิิเสธตาม

สััญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�น (ฉบัับที่่� 3) ลงวัันที่่� 24 มกราคม 2565 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใส การใช้้สิิทธิิ และการไม่่ใช้้

สิทิธิของบริษััทฯ ตามสิทิธิปฏิเิสธในแต่ล่ะครั้้�งจะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลผ่านระบบ SetLink ของตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ และตกลงจะเปิดิ

เผยให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในแบบ 56-1 One Report

นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและเพื่่�อมิิให้้เกิิดประเด็็นการมีีส่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ ์ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัข้้างต้้นได้อ้นุมุัติัิมาตรการดำำ�เนินิการของบริษิัทัฯ ในกรณีีได้้รับัข้้อเสนอการลงทุนุในธุุรกิจิ

ที่่�แข่่งขัันจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ตามเงื่่�อนไขสิิทธิิปฏิิเสธของสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นระหว่่าง BCP กัับ KSL ดัังนี้้�

1)	 เมื่่�อได้้รัับแจ้้งการยื่่�นข้้อเสนอการลงทุุนจาก BCP หรืือ KSL ตามสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญา

หรืือข้้อตกลงรัักษาความลัับ หรืือดำำ�เนิินการอื่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นในการเข้้าถึึงข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนดังกล่่าวได้้

ตามความเหมาะสมตามที่่�ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอแจ้้งดำำ�เนิินการ 

2)	 เมื่่�อได้้รัับข้้อเสนอจาก BCP หรืือ KSL ให้้ฝ่ายจััดการนำำ�เสนอเข้้าท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุนและ 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับข้้อเสนอ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นตามกรอบแนวทางดัังนี้้� 

2.1)	คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุนุพิิจารณาในแง่ค่วามเป็น็ไปได้แ้ละประโยชน์ท่์ี่�จะได้้รับัจากการลงทุนุ (Feasibility)

2.2)	คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาในแง่่ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และการปฏิิบััติิตามระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องในการอนุุมััติิการลงทุุน (Conflict & Regulatory Compliance)
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3)	 หลังัจากได้้รับัความเห็น็ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจากคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุนุและคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว ให้้ฝ่า่ยจัดัการ

นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

4)	 หากคณะกรรมการบริษััทมีีมติิไม่่ตอบรับข้้อเสนอให้้ บริษััทฯ แจ้้งปฏิิเสธข้้อเสนอไปยััง BCP หรืือ KSL ในทันทีี  

แต่่ไม่่เกิิน 90 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับข้้อเสนอ 

5)	 หากคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิตอบรัับข้้อเสนอ ให้้บริิษััทฯ แจ้้งตอบรัับข้้อเสนอไปยััง BCP หรืือ KSL ในทัันทีี แต่่ไม่่เกิิน 

90 วัันนัับจากวัันท่ี่�ได้้รับข้้อเสนอ และให้้ฝ่่ายจััดการหรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�เจรจาเงื่่�อนไข

และข้้อตกลงในการตอบรัับข้้อเสนอนั้้�นต่่อไป 

6)	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องพิิจารณา เช่่น กรรมการตัวแทนจากผู้้�แจ้้งข้้อเสนอหรืือกรรมการที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อเสนอ 

ดังักล่่าว ให้้งดเข้้าร่วมประชุุมและงดใช้้สิทธิออกเสีียงลงมติใินการประชุุมคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุนุ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััท แล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้� ในการตอบรัับข้้อเสนอเรื่่�องสิิทธิิปฏิิเสธข้้างต้้น หากบริิษััทฯ มีีการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกิิจการหรืือ

เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องการเข้้าทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป ประกาศเรื่่�อง

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันรวมถึึงหลัักเกณฑ์์และกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้ในขณะนั้้�นโดยถููกต้้องครบถ้้วนด้้วย โดยท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม 2565 ได้้รัับทราบสิิทธิิปฏิิเสธและมาตรการสิิทธิิปฏิิเสธตามสััญญา

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 3 และรวมถึึงดำำ�เนิินการส่่งหนัังสืือเพื่่�อตอบรัับสิิทธิิเสนอการลงทุุนตามสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�น 

เนื่่�องจากสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นข้้อผููกพัันระหว่่าง BCP และ KSL เท่่านั้้�น ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์์ในการได้้รัับสิิทธิิ 

พิิจารณาก่อนว่่าประสงค์์จะเข้้าลงทุุนหรืือไม่่ บริษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการส่งหนัังสืือเพื่่�อตอบรับสิิทธิเสนอการลงทุุนตามสััญญา 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งภายหลัังจากการส่่งหนัังสืือดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องจาก BCP และ KSL ได้้ตามประมวลกฎหมายแพ่่ง

และพาณิชย์ มาตรา 374 (ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิชย์ มาตรา 374 ระบุุว่่าถ้้าคู่่�สัญญาฝ่ายหน่ึ่�งทำำ�สััญญาตกลงว่่า 

จะชำำ�ระหนี้้�แก่่บุุคคลภายนอกไซร้้ ท่่านว่่าบุุคคลภายนอกมีีสิิทธิิจะเรีียกชำำ�ระหนี้้�จากลููกหนี้้�โดยตรงได้้) 

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น
(หุ้้�น)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ)

1. บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด(มหาชน) (“BCP”) 650,632,088 45.00

2. บริิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด (มหาชน) (“KSL”) 432,119,988 29.88

3. บริิษััท แสนสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน) โดย บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด 17,620,000 1.22

4. กองทุุนเปิิด บััวหลวงหุ้้�นระยะยาว 16,139,145 1.12

5. บริิษััท วิิริิยะประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 9,318,980 0.64

6. น.ส. โอบวรุุณ แย้้มเอิิบสิิน 8,525,000 0.59

7. กองทุุนรวม วายุุภัักษ์์หนึ่่�ง โดย บลจ.เอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) 6,615,213 0.46

8. กองทุุนรวม วายุุภัักษ์์หนึ่่�ง โดย บลจ.กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 6,615,213 0.46

9. บริิษััท กัันกุุล กรุ๊๊�พ จำำ�กััด 5,000,000 0.35

10. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 4,597,606 0.32

11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 288,816,767 19.96

รวม 1,446,000,000 100.00

หมายเหตุุ : วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ล่่าสุุด

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)80
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ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นชาวต่่างชาติสามารถถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมกัันได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 

ของบริิษััทฯ 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 3,615,000,000 บาท เป็็นทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 3,615,000,000 บาท โดยแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำำ�นวน 1,446,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 2.50 บาท โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

(SET) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรที่่�ระดัับ BBB+ แนวโน้้มอัันดัับเครดิิตคงที่่� และเมื่่�อวัันที่่�  

27 ตุุลาคม 2565 ได้้รัับการปรัับอัันดัับเครดิิตองค์์กรเป็็น A- แนวโน้้มอัันดัับเครดิิตคงที่่� โดยบริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 800 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หุ้้�นกู้้� มููลค่่า ( 
ล้้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ย  
(ร้้อยละต่่อปีี)

อายุุหุ้้�นกู้้�  
(ปีี) วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�

BBGI245A 800 3.30 3 11 พฤษภาคม 2567

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.0 ของกำำ�ไรสุุทธิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

หลังัจากการหักัทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ และตามกฎหมายแล้้ว ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัอาจกำำ�หนด 

การจ่ายเงินิปันผลและอัตัราการจ่ายเงินิปันผลท่ี่�แตกต่่างไปจากอััตราท่ี่�กำำ�หนดไว้้นี้้� หรือืพิิจารณาไม่่จ่า่ยเงินิปันผลได้้ โดยคำำ�นึึงถึึง

ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด เงิินทุุนหมุุนเวีียน ภาระหนี้้�สิิน เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา

กู้้�ยืืมเงิิน ข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิและหน้้าท่ี่�ของบริษััทฯ ในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� แผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจของกลุ่่�มบริษััท  

ตลอดจนภาวะเศรษฐกิิจ สภาพตลาด รวมทั้้�งความจำำ�เป็็น ปััจจััย และข้้อพิิจารณาอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาเห็็นสมควร เมื่่�อคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ แล้้ว จะต้้องนำำ�เสนอเพื่่�อ 

ขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งอยู่่�ในอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััท โดยจะต้้อง

รายงานให้้ที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
รายละเอีียดเงิินปัันผลจ่่าย    ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท : หุ้้�น) (1) 0.834 0.948 0.015(2)

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาท : หุ้้�น) 0.100 0.395 0.250 (3)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ) 12 42 1,771
หมายเหตุุ 	
(1)	  บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงราคาพาร์์จาก 5 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 2.50 บาทต่่อหุ้้�น เมื่่�อ 6 มกราคม 2565 มีีผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 

506.40 ล้้านหุ้้�น เป็็น 1,012.80 ล้้านหุ้้�น 
(2)	 เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2565 บริิษััทได้้รัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 433.20 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้มีีจำำ�นวนหุ้้�นรวมเป็็น 1,446.00 ล้้านหุ้้�น กำำ�ไรต่่อหุ้้�น ปีี 2565  

คิิดจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 1,359.36 ล้้านหุ้้�น
(3)	 เงินิปันผลระหว่า่งกาลของปีี 2565 จำำ�นวน 0.20 บาทต่อหุ้้�น และเงิินปันัผลประจำำ�ปีท่ีี่�จะนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2566 เพื่่�ออนุมุัตัิิ

ในอััตรา 0.05 บาทต่่อหุ้้�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 81
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  การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�รัับทำำ�งานในนามของบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานในหน่่วยงานต่างๆ เป็็นผู้้�ดููแลความเส่ี่�ยง โดยจะต้้องมีีบทบาทและส่่วนร่่วมใน 

การพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ร และมีีความเข้้าใจในหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารความเสี่่�ยง

2.	 จัดัให้้มีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพในทุกุขั้้�นตอนของการดำำ�เนินิงาน ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี 

(Good Corporate Governance) และมีีการบููรณาการการบริหารความเส่ี่�ยงกับัการบริหารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการ

จััดการท่ี่�ดีี เพื่่�อช่่วยลดโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบจากความเสี่่�ยง ลดความไม่่แน่่นอนในผลการดำำ�เนิิน

งานโดยรวม และเพิ่่�มโอกาสแห่่งความสำำ�เร็็จ

3.	 ดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำำ�เร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยการใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีจำำ�กััดอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ในการบ่่งชี้้� ประเมิิน และจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

4.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้การบริหารความเส่ี่�ยงเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริหาร

ความเสี่่�ยง

5.	 ผู้้�บริหารและพนัักงานทุกระดัับมีีส่วนร่วมในการสนัับสนุุนและผลัักดัันให้้บริษััทย่อยและบริษััทร่วมตระหนัักและให้้ 

ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล และผู้้�บริิหารมีีการตรวจสอบ ติิดตาม และวััดผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อ

บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรให้้เหมาะสม

2
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โดยบริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรดัังภาพ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สาย
งานการเงิินและบััญชีีองค์์กร

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
ปฏิิบััติิการ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
พััฒนาธุุกิิจและการพาณิิชย์์

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายงานยุุทธศาสตร์์องค์์กรและ 

สนัับสนุุนธุุรกิิจ

คณะกรรมการกลั่่�นกรอง 
การลงทุุน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

เลขานุุการบริิษััท

2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กรทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก รวมถึึงแนวโน้้มในอนาคตท่ี่�อาจ 

ส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายองค์์กรในระยะสั้้�น ระยะกลางและระยะยาว ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทางกลยุุทธ์์ (Strategy)  

การปฏิิบััติิการ (Operation) การเงิิน (Finance) และความน่่าเชื่่�อถืือ (Reputation) โดยติิดตามและเฝ้้าระวัังโอกาสเกิิดขึ้้�นของ

ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ ผ่่านดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicators) รวมถึึงจััดทำำ�แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรองรัับเพิ่่�มเติิม  

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญโดยสอดคล้้องกัับทิิศทางและแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กรดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
(1) 	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานราชการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงาน 

ราชการอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีโอกาสส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยอุุปสงค์์ของเอทานอลได้้รัับ

ปัจัจัยัสนับัสนุุนจากการส่งเสริิมของภาครัฐผ่า่นการปรับัเพิ่่�ม/ลดอัตราการส่งเงินิเข้้ากองทุนุน้ำำ��มันัเช้ื้�อเพลิงิ เพื่่�อรักัษาระดับั 

ส่่วนต่างราคาระหว่่างน้ำำ��มัันเบนซินกัับน้ำำ��มัันแก๊๊สโซฮอลล์์ เพื่่�อจููงใจให้้มีีการใช้้เอทานอลมากขึ้้�น โดยพิิจารณาจาก 

ปััจจััยต่่างๆ เช่่น สถานการณ์์ราคาน้ำำ��มัันในตลาดโลก และต้้นทุุนการผลิิตเอทานอล เป็็นต้้น
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สำำ�หรัับธุุรกิิจไบโอดีีเซล อุุปสงค์์ของไบโอดีีเซลจะแปรผัันตามอััตราการผสมไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว ตามที่่�กำำ�หนด

ภายใต้้ประกาศของกรมธุุรกิิจพลัังงาน ซึ่่�งการปรัับอัตราการผสมบัังคัับใช้้ขั้้�นต่ำำ��สุุดและสููงสุุดของไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันดีีเซล

หมุนุเร็ว็จะพิิจารณาจากปััจจััยต่า่งๆ เช่่น ราคาและปริมิาณผลผลิตน้ำำ��มันัปาล์ม์ดิบิ ซึ่่�งเป็็นวัตถุดิุิบท่ี่�ใช้้ในการผลิตไบโอดีีเซล 

และคุุณลัักษณะของเครื่่�องยนต์์ดีีเซลว่่าสามารถใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็วที่่�มีีส่่วนผสมดัังกล่่าวได้้หรืือไม่่ เป็็นต้้น 

ถึึงแม้้ว่่าในปีี 2565 ผลกระทบจากสงครามระหว่่างยููเครน-รััสเซีีย ที่่�ทำำ�ให้้ราคาพลัังงาน รวมทั้้�งผลผลิิตทางการเกษตร 

ปรัับตััวสููงขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก จะส่่งผลให้้ภาครััฐโดยกรมธุุรกิจพลัังงานมีีการปรัับลดสััดส่่วนการผสมไบโอดีีเซลลงเป็็น B5 

ตั้้�งแต่่ช่่วงกุุมภาพัันธ์์ 2565 แต่่เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การระบาดของไวรััส COVID-19 ท่ี่�ได้้รัับการปรัับลดระดัับจากการ

เป็็นโรคติดต่ออัันตราย ลงมาเหลืือเพีียงโรคประจำำ�ถิ่่�น รวมทั้้�งราคาพลัังงาน และน้ำำ��มัันปาล์มดิิบของไทยที่่�ปรัับตัวตาม

ราคาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบโลกลงมาอยู่่�ในระดัับปกติิ ส่่งผลให้้ภาครัฐได้้ออกนโยบายปรัับเพิ่่�มสััดส่่วนผสมกลัับมาอยู่่�ท่ี่� B7 ใน

เดืือนตุุลาคม 2565โดยจากข้้อมููลกรมธุุรกิิจพลัังงานปีี 2564 และ 2565 ปริิมาณความต้้องการใช้้ใบโอดีีเซลอยู่่�ที่่� 4.6 และ 

3.8 ล้้านลิิตรต่่อวััน ตามลำำ�ดัับ ลดลงร้้อยละ 17 (YoY) แต่่ในทางกลัับกัันปริิมาณความต้้องการดีีเซลอยู่่�ที่่� 60.1 และ 66.4 

ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 (YoY) ตามสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับตััวโดยมองหาโอกาสในการพััฒนาธุุรกิิจ และต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น

1.	 เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์กลีีเซอรีีนดิิบที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากการผลิิตไบโอดีีเซล นำำ�มากลั่่�นให้้เป็็นกลีีเซอรีีน บริิสุุทธิ์์�ที่่�ใช้้

ในอุุตสาหกรรมอาหารและยา เพื่่�อเพิ่่�มผลตอบแทนให้้กลุ่่�มบริิษััทในอนาคต 

2.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ฆ่่าเช้ื้�อและทำำ�ความสะอาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยปรัับแผนการ

ผลิิตและจำำ�หน่่ายให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณความต้้องการภายในประเทศ ราคาขายและราคาวััตถุุดิิบ 

3.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบและการบริิหารจััดการปริิมาณวััตถุุดิิบคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

4.	 ปรัับแผนกลยุุทธ์ดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาวของกลุ่่�มบริษััทฯ โดยศึึกษาการลงทุุนท่ี่�กระจายความเสี่่�ยงไปสู่่�ธุุรกิจใหม่่ 

เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ซึ่่�งเป็็น Core Business เดิิม และรองรัับโอกาส

ทางธุุรกิจใหม่่ๆ ท่ี่�จะสร้้างความเติิบโตในอนาคต โดยมุ่่�งเน้้นอุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีวภาพขั้้�นสููง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อนประเทศไทยด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ของภาครััฐฯ

(2)	 ความเสี่่�ยงจากแหล่่งพลัังงานทางเลืือกสำำ�หรัับรถยนต์์

การเติิบโตของอุตุสาหกรรมเอทานอลและไบโอดีีเซลมีีปัจจัยัสนัับสนุุนจากการขยายตััวของการใช้้แก๊๊สโซฮอล์์และไบโอดีีเซล

เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับรถยนต์์ ซึ่่�งต่่อมาได้้มีีการพััฒนาต่่อเนื่่�องให้้รถยนต์์สามารถใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (Electric Vehicle 

หรืือ “EV”) ภายใต้้การสนัับสนุุนของภาครััฐ โดยในวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีี (ครม.) มีีมติิเห็็น

ชอบมาตรการสนัับสนุุนการใช้้ยานยนต์์ EV ประเภทรถยนต์์ รถจัักรยานยนต์์ และรถกระบะ ตามมติิของคณะกรรมการ

นโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่่งชาติ เช่่น การให้้เงิินอุดหนุุน การลดภาษีสรรพสามิตรถยนต์ การลดอากรขาเข้้ารถยนต์ท่ี่�

ผลิิตต่่างประเทศและนำำ�เข้้าทั้้�งคััน และยกเว้้นอากรขาเข้้ารถยนต์์ท่ี่�ผลิิตในประเทศ โดยรััฐบาลกำำ�หนดตามเป้้าหมายใน 

การผลิิตรถยนต์์ไฟฟ้้าให้้ได้้ร้้อยละ 30 ของการผลิิตรถยนต์์ในประเทศไทยภายในปีี 2573 การเปลี่่�ยนผ่่านของนวััตกรรม

ด้้านยานยนต์์ดัังกล่่าว อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานด้้านธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพของกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)84
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อย่่างไรก็ดีี การเปล่ี่�ยนผ่านดังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องอาศัยระยะเวลาในการเตรีียมพร้้อมในหลายๆ ด้้าน ได้้แก่่ความพร้้อม 

ด้้านเทคโนโลยีีรถยนต์์ไฟฟ้า เช่่น ข้้อจำำ�กััดด้้านระยะทาง จุุดชาร์จไฟฟ้า ระยะเวลาในการชาร์์จไฟฟ้า และราคา เป็็นต้้น  

ความพร้้อมด้้านระบบสาธารณููปโภคท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศ ซึ่่�งในปัจจุุบัันยัังคงต้้องพึ่่�งพา 

การซื้้�อไฟฟ้้าจากต่่างประเทศ รวมถึึงต้้องนำำ�เข้้าเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า นอกจากนี้้� การสนัับสนุุนการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้า

ย่่อมส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกลุ่่�มเกษตรกรในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายพืืชพลัังงานในประเทศไทย ดัังนั้้�น  

ภาครััฐจึึงยัังต้้องพิิจารณาอย่่างรอบคอบโดยต้้องคำำ�นึึงถึึงเสถีียรภาพและความมั่่�นคงด้้านพลัังงานของประเทศ รวมถึึง 

ผลกระทบโดยรวมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

กลุ่่�มบริษัทัมีีการเตรีียมความพร้้อมรองรับัการเปล่ี่�ยนแปลงดังักล่่าว โดยปรัับกลยุทธ์การดำำ�เนินิธุุรกิจให้้สอดคล้้องและทััน

ต่่อสถานการณ์ท่ี่�เปล่ี่�ยนไป โดยปััจจุุบัันกลุ่่�มบริษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแผนท่ี่�จะขยายธุุรกิจสู่่�ผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพท่ี่�มีีมููลค่าสููง  

ร่่วมกัับพัันธมิตรทางธุุรกิจตามแผนกลยุทธ์์และโครงการลงทุุนที่่�ได้้รับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  

รวมถึึงมีีแผนทบทวนกลยุุทธ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

(3)	 ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในการลงทุุนธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพขั้้�นสููง (Biotechnology) และ/หรืือ 

ผลตอบแทนจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์

ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผลตอบแทนจากการลงทุุนอาจไม่เ่ป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ และ/หรืือกลุ่่�มบริิษัทัอาจสููญเสียีโอกาส

ในการลงทุุน เนื่่�องจากใช้้เวลาในการศึึกษาวิิจััยผลิิตภััณฑ์์ ทำำ�ตลาด รวมถึึงใช้้เงิินลงทุุนในโครงการเพิ่่�มเติิมจำำ�นวนมาก

ถึึงแม้้กลุ่่�มอุตุสาหกรรมเทคโนโลยีีชีวภาพขั้้�นสููง (Biotechnology) จะถููกประเมิินว่าเป็็นอุตสาหกรรมท่ี่�มีีอัตราเติิบโตสููงและ

เป็น็ทิศทางในอนาคตของโลก แต่่ในปี 2565 ท่ี่�ผ่่านมามููลค่าหุ้้�นในอุตสาหกรรมนี้้�อยู่่�ในช่วงปรัับตัวลงเม่ื่�อเทีียบกับต้้นปี 2564 

โดยเมื่่�อพิิจารณาตััวอย่่างของมููลค่่าหุ้้�นกลุ่่�ม Biotechnology ในสหรััฐอเมริิกาในอดีีตที่่�ผ่่านมา มีีความผัันผวนลัักษณะนี้้�

เคยเกิิดขึ้้�นแล้้วหลายครั้้�ง เนื่่�องจากหลายปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อโครงการลงทุุน ไม่่ว่่าจะมาจากสถานการณ์์ COVID-19 

หรืือสภาวะสงคราม หรืือสงครามการค้้า ที่่�ส่่งผลต่อเศรษฐกิิจในต่างประเทศและต่่อโครงการอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� 

กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบ ดัังนี้้�

1.	 เน้้นการลงทุุนโดยพิิจารณาความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรธุุรกิิจท่ี่�มีีประสบการณ์์และเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง (High Value Products – HVP) และพิิจารณาความได้้เปรีียบจากประสิิทธิิภาพและ 

ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีการผลิตท่ี่�เหนืือกว่่าคู่่�แข่่ง มีีการตั้้�งเป้้าหมายเติิบโตในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพ  

(Bio-Based Products) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นแสวงหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจใหม่่ที่่�ลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์

ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพ 

2.	 กำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุทธ์ในการเข้้าสู่่�ธุุรกิจ HVP โดยพิิจารณาคัดเลืือกกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่�พร้้อม

ดำำ�เนิินการผลิตในเชิิงพาณิชย์ (Commercial Phase) ได้้ภายใน 5 ปีี และสอดคล้้องกัับทิศทางธุุรกิจของกลุ่่�ม

บริษัิัทฯ ซึ่่�งได้แ้ก่ ่เทคโนโลยีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิติภััณฑ์เ์สริมิอาหาร และอุตุสาหกรรมเสริมิสุขุภาพและความงาม เป็น็ต้้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 85
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(4)	 ความเสี่่�ยงในการสร้้างรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ตามเป้้าหมาย

เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ เพิ่่�งเข้้าสู่่�ตลาดในช่ว่งปลายปี ี2564 ทำำ�ให้้ยังัไม่เ่ป็น็ที่่�รู้้�จักัแพร่ห่ลาย ประกอบกับัผลิติภัณัฑ์์

หลายรายการท่ี่�มีีแผนออกสู่่�ตลาดในปีี 2565 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ระยะเวลาในการพิิจารณาอนุุมััติิเลขสารบบอาหารจาก

สำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหาร ทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้าในการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้ตามเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้�บริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การดัังนี้้�

1.	 สร้้างความรัับรู้�ของแบรนด์ผ่่าน Integrated Marketing Communication ทั้้�งในช่องทางออนไลน์์และออฟไลน์ 

ให้้กว้้างขวางขึ้้�น

2.	 เพิ่่�มช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งออนไลน์์ ออฟไลน์์ และทีีวีีโฮมช้้อปปิ้้�ง เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ดีีขึ้้�น 

3.	 ผลักัดัันผลิตภััณฑ์์ให้้สามารถออกสู่่�ตลาดได้้ในระยะเวลาสั้้�น นับัตั้้�งแต่่กระบวนการสำำ�รวจจนถึึงออกผลิตภััณฑ์์สู่่�ตลาด 

4.	 จััดทำำ�วิิจััยทางการตลาด (Market Research) เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการออกผลิตภััณฑ์์ใหม่่ และการเข้้าถึึง

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

5.	 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ตามกระแสการตอบรัับของผู้้�บริิโภคและกระจายความเสี่่�ยงของผลิิตภััณฑ์์

6.	 ร่่วมมืือกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย (Distributors) ในการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับจุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์

ที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง และสร้้างฐานลููกค้้าโดยการทำำ�กิิจกรรม roadshow ต่่างๆ 

ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)
(1)	 ความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของราคาวัตัถุดุิบิ และการไม่ส่ามารถจัดัหาวัตัถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพในปริมิาณที่่�เพียีงพอและ

ต่่อเนื่่�องในราคาที่่�เหมาะสม

วััตถุุดิิบสำำ�คััญท่ี่�ใช้้ในการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งใช้้ในการผลิิตเอทานอล ได้้แก่่ กากน้ำำ��ตาล น้ำำ��ตาลทรายดิิบ และ 

มันัสำำ�ปะหลังั ทั้้�งประเภทมันสำำ�ปะหลังัสดและมัันสำำ�ปะหลังัเส้้น และวััตถุุดิบิซึ่�งใช้้ในการผลิตไบโอดีีเซล ได้้แก่่ น้ำำ��มันัปาล์มดิิบ  

(CPO) กรดไขมัันจากการกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์ม (PFAD) และไขปาล์์มสเตีียริิน (RPS) โดยต้้นทุนการผลิตเช้ื้�อเพลิิง 

ชีีวภาพมีีต้้นทุนวััตถุุดิิบเป็็นสััดส่่วนสููงท่ี่�สุุดของต้้นทุนรวม ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจัดหาวัตถุุดิิบ

ท่ี่�มีีคุณภาพหรืือปริิมาณท่ี่�เพีียงพอและต่่อเน่ื่�อง ด้้วยราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์ตลาด  

โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้� 

1.	 จััดให้้มีีหน่่วยงานคอยติิดตามสถานการณ์ของวััตถุุดิิบในด้้าน อุุปสงค์์-อุุปทาน และราคาของวััตถุุดิิบแต่่ละประเภท

อย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อประมาณการต้้นทุนุการผลิติล่ว่งหน้้า ปรับัแผนการผลิติ จำำ�หน่า่ย รวมถึึงการบริหิารจัดัการวัตัถุดุิบิ

และสิินค้้าคงคลััง ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และความต้้องการของตลาดอย่่างเหมาะสม

2.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีกับผู้้�ผลิตและผู้้�ค้้าวัตถุุดิิบหลายราย โดยมีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายวััตถุุดิิบระยะยาว 

บางส่่วน รวมถึึงพิิจารณาจััดหาแหล่่งวััตถุุดิิบใหม่่ๆ ท่ี่�มีีศัักยภาพเพิ่่�มเติิม ตลอดจนการบริิหารสิินค้้าคงคลัังและ 

การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบตามฤดููกาล ซึ่่�งจะช่่วยลดผลกระทบจากความผัันผวนของราคาได้้

3.	 เก็็บสำำ�รองมัันสำำ�ปะหลัังเส้้นในช่่วงฤดููเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตที่่�มีีราคาต่ำำ�� ให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตในช่วงนอกฤดูู โดยได้้

จัดัหาแหล่่งวัตัถุุดิบิใหม่่และดำำ�เนินิการเช่่าคลังัภายนอกเพื่่�อเก็็บสำำ�รองวัตัถุุดิบิเพ่ิ่�มเติิม และดำำ�เนินิการผลิตเอทานอล 

โดยจััดหามัันสำำ�ปะหลัังสดในพื้้�นที่่�ให้้ได้้มากที่่�สุุด 

4.	 ลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตไบโอดีีเซลผ่่านกระบวนการผลิิตโดยนวััตกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพ 

5.	 ศึึกษาโครงการเพิ่่�มเสถีียรภาพและลดต้้นทุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของโรงงาน

6.	 เน้้นการผลิิตโดยใช้้วััตถุุดิิบท่ี่�หลากหลายเพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงวััตถุุดิิบหลัักอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุุนและ 

เพิ่่�มกำำ�ลัังผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

7.	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง โดยการสร้้างถัังสำำ�หรัับจััดเก็็บกลีีเซอรีีนดิิบ (Crude 

Glycerin) เพื่่�อให้้สามารถเพิ่่�มกำำ�ลัังผลิิตได้้มากขึ้้�น
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(2)	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ราคาขายเอทานอลและไบโอดีีเซลมีีการผัันแปรไปตามกลไกตลาดในแต่่ละช่่วง ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดราคาขาย 

เอทานอลและไบโอดีีเซล โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยที่่�เป็็นตััวแปรสำำ�คััญ ได้้แก่่ ราคาวััตถุุดิิบแต่่ละประเภทซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนหลััก ต้้นทุุน

การผลิิต ราคาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ทดแทน ปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือในตลาด ตลอดจนปริิมาณความต้้องการใช้้ 

เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

สำำ�หรัับการกำำ�หนดราคาขายเอทานอล กลุ่่�มบริษััทฯ จะพิิจารณาแนวโน้้มราคาเอทานอลอ้้างอิิงจากราคาเฉล่ี่�ยของ 

เอทานอลแปลงสภาพท่ี่�ผลิตจากกากน้ำำ��ตาลหรืือมัันสำำ�ปะหลััง ทั้้�งนี้้� ราคาซื้้�อขายเอทานอลท่ี่�บริษััทฯ ตกลงกัับคู่่�ค้้า 

ส่่วนใหญ่่ มีีการกำำ�หนดราคาคงท่ี่�รายไตรมาส ในขณะท่ี่�ราคาวััตถุุดิิบอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีี 

ความเส่ี่�ยงหากประสิิทธิภาพในการบริหารจัดการต้้นทุนวััตถุุดิิบของกลุ่่�มบริษััทฯ ต่ำำ��กว่่าผู้้�ผลิิตเอทานอลรายอื่่�นในตลาด  

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับการกำำ�หนดราคาขายไบโอดีีเซล กลุ่่�มบริิษััทฯ จะพิิจารณาแนวโน้้มราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิง ซึ่่�งประกาศโดยสำำ�นัักงาน

นโยบายและแผนพลัังงานเป็็นรายสััปดาห์ ราคาอ้้างอิิงดัังกล่่าวเป็็นราคาท่ี่�สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงานกำำ�หนด  

โดยคำำ�นึึงถึึงราคาวัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติไบโอดีีเซล คืือ น้ำำ��มันัปาล์ม์ดิบิ (CPO) และไขปาล์ม์ สเตีียรินิ (RPS) ซึ่่�งอ้้างอิงิราคา

จากกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์ ทั้้�งนี้้� ราคาซื้้�อขายไบโอดีีเซลที่่�บริิษััทฯ ตกลงกัับคู่่�ค้้าจะใช้้วิิธีี คิิดต้้นทุุนบวกกำำ�ไร

ส่่วนเพิ่่�ม (Revised Cost Plus) ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จะมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาขายไบโอดีีเซลไม่่มากนััก 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวและมีีความพยายามในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง 

ได้้แก่่

1.	 ประเมิินราคาเอทานอลและไบโอดีีเซลจากปริิมาณสต็็อกคงเหลืือภายในประเทศ บริิหารจัดการต้้นทุนให้้สอดคล้้อง 

ตามราคาขายซึ่่�งเป็น็ไปตามกลไกตลาด ปรับัแผนดำำ�เนินิการผลิติ การซ่อ่มบำำ�รุงุประจำำ�ปี ีและการจัดัจำำ�หน่า่ยเอทานอล 

ให้้สอดคล้้องกัับส่่วนต่่างราคาผลิิตภััณฑ์์และวััตถุุดิิบในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อให้้ได้้ผลกำำ�ไรสููงสุุด 

2.	 มีีการวางแผนสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและปรัับปรุุงแผนงานการผลิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Fully Integration) เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 

ตามสภาวะตลาดและสถานการณ์์ในปัจจุุบััน โดยทำำ�การเก็็บสำำ�รองวััตถุุดิิบ และมีีการทำำ�ประกัันความเสี่่�ยงราคา 

น้ำำ��ตาลทรายดิิบที่่�สั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้า 

3.	 มีีการทำำ�สััญญาระยะยาว (Long-term Contract) กัับผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบเพื่่�อลดความผัันผวนของราคาหาโอกาส 

ในการทำำ�ตลาดสำำ�หรับัเอทานอลเกรดเภสัชักรรม (Extra Neutral Alcohol-ENA) โดยในปี ี2565 ได้้มีีการจัดัจำำ�หน่า่ย

ทั้้�งในรููปแบบการรัับจ้้างผลิิต (B2B) และจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าโดยตรง (B2C)

4.	 สร้้างตลาดฐานลููกค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการจำำ�หน่่ายกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� (Refined Glycerin) โดยเพิ่่�มสััดส่่วนลููกค้้า 

ในอุุตสาหกรรมอาหารและเภสััชกรรม รวมถึึงกลุ่่�มอุุตสาหกรรม High-technology

5.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เลืือกใช้้เทคโนโลยีีการผลิตท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและเป็็นท่ี่�ยอมรัับ รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ

การผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต 

6.	 กลุ่่�มบริษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบจากความคล่องตััวในการเลืือกใช้้วัตถุุดิิบในการผลิตเอทานอลทั้้�งจากมัันสำำ�ปะหลััง  

กากน้ำำ��ตาล และน้ำำ��ตาลทรายดิิบ รวมถึึงการเลืือกใช้้น้ำำ��มัันปาล์มดิิบ น้ำำ��มัันปาล์มบริสุุทธิ์์� ไขปาล์มสเตีียริิน และ 

กรดไขมันัจากการกลั่่�นน้ำำ��มันัปาล์์มในการผลิิตไบโอดีีเซล ซึ่่�งสามารถเลืือกใช้้ให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ราคาตลาด 

กลุ่่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 

สามารถลดผลกระทบจากความผัันผวนของราคาผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่างเหมาะสม
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(3)	 ความเสี่่�ยงจากการขนส่่งเอทานอลและไบโอดีีเซล

กลุ่่�มบริษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายเอทานอลและไบโอดีีเซล 2 รููปแบบ คืือ (1) ลููกค้้าเป็็นผู้้�รัับผิดชอบการขนส่่งโดยนำำ�รถขนส่่ง

มารัับสิินค้้าเอง ณ โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ (2) บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิดชอบการขนส่่งสิินค้้าไปยัังจุุดที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด  

ซึ่่�งในกรณีีดังกล่่าวกลุ่่�มบริษััทฯ จะว่่าจ้้างบริษััทขนส่่งรวมถึึงพนัักงานขัับรถจากบริิษััทอื่่�น (Outsource) ในการขนส่งเอ

ทานอลและไบโอดีีเซลจากโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ไปยัังสถานที่่�ท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนด ซึ่่�งการขนส่่งสิินค้้าโดยผู้้�ให้้บริิการขนส่่ง

อาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิินค้้า อุุบััติิเหตุุ หรืือเหตุุขััดข้้องจากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่อาจคาดการณ์์ได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 

ความเชื่่�อมั่่�น ชื่่�อเสีียง และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านการขนส่่งในการว่าจ้้างผู้้�ให้้บริิการขนส่งซึ่่�งเป็็นบุคคลภายนอก  

ผู้้�ให้้บริิการขนส่่งดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�ได้้รัับใบอนุุญาตขนส่่งน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงตามมาตรา 12 แห่่ง  

พ.ร.บ. การค้้าน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิ และรถท่ี่�ให้้บริการจะต้้องมีีอุปกรณ์แ์ละส่ว่นประกอบต่า่งๆ ตามมาตรฐานของรถบรรทุกน้ำำ��มััน  

รวมทั้้�งมีีระบบ Global Positioning System (GPS) เพื่่�อติดิตามตำำ�แหน่ง่ปัจัจุบุันัของรถขนส่ง่ อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถ

เรีียกร้้องค่่าปรัับ และ/หรืือค่่าชดเชยความเสีียหายจากผู้้�ให้้บริิการขนส่่งตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา 

นอกจากนี้้� ตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบสภาพรถของผู้้�ให้้บริิการขนส่่งก่่อน 

การขนส่งสิินค้้า ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษััทฯ มีีการทำำ�ทะเบีียนผู้้�ให้้บริการขนส่งสิินค้้าของกลุ่่�มบริษััท (Approved Vendor List)  

โดยมีีการพิิจารณาคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ให้้บริการขนส่ง่อย่า่งเข้้มงวด ทั้้�งระยะเวลาในการขนส่ง่สินิค้้า ขอบเขตการให้้บริกิาร และ

ต้้นทุุนค่่าขนส่่ง รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนทะเบีียนดัังกล่่าวเป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�ให้้บริิการ

ขนส่่งซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกมีีการทำำ�ประกัันภััยซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการขนส่่งสิินค้้า

(4)	 ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก

ณ ปััจจุุบััน กลุ่่�มบริษััทฯ ประกอบธุุรกิจผลิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลและไบโอดีีเซล หากเกิิดภัยพิิบัติิทางธรรมชาติหรืือ

เหตุุสุุดวิิสััยที่่�คาดไม่่ถึึง เช่่น การขััดข้้องของระบบ อุุทกภััย ภััยธรรมชาติิ อุุบััติิภััย หรืือการก่่อวิินาศกรรมในพื้้�นที่่�ที่่�โรงงาน

ของกลุ่่�มบริษััทฯ ตั้้�งอยู่่� อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานต้้องหยุุดชะงัักหรืือเกิิดความเสีียหายต่่อทรัพย์์สิินของกลุ่่�มบริษััทฯ  

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อม

และจััดทำำ�แผนรัับมืือกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน รวมถึึงได้้จััดทำำ�ประกัันภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยกรมธรรม์์ประกัันภััยทั้้�งหมดมีีความคุ้้�มครองครอบคลุุมถึึงความเสีียหาย

ต่่อทรัพย์์สิินท่ี่�เอาประกัันภัย ประกัันภัยธุุรกิิจหยุุดชะงััก รวมถึึงประกัันภัยความรัับผิดชอบต่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�  

ก่่อนการเลืือกท่ี่�ตั้้�งโรงงาน กลุ่่�มบริษััทจะทำำ�การศึึกษาความเส่ี่�ยงการเกิิดภัยพิิบัติิทางธรรมชาติเพื่่�อประกอบการตัดสิินใจ

เลืือกสถานที่่�ตั้้�งโรงงาน และหามาตรการในการป้้องกัันหรืือบรรเทาความเสี่่�ยง

(5)	 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ในช่่วงตลอด 3 ปีี ท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งรััฐบาลได้้ออกมาตรการต่างๆ  

เพื่่�อควบคุมและยัับยั้้�งการแพร่่ระบาด ส่่งผลกระทบให้้ความต้้องการใช้้เอทานอลภายในประเทศลดลง รวมถึึงอาจส่่งผล 

กระทบต่อ่กระบวนการผลิติของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ด็ีีบริษิัทัฯ สามารถบริหิารจัดัการและป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดภายในโรงงาน

ได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการผลิตได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง ประกอบกับการประกาศผ่่อนคลายนโยบายมาตรการใน 

การควบคุมและยัับยั้้�งการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััส COVID-19 ของรััฐบาลเมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2565 และการ

ปรัับลดระดัับสถานการณ์์จากโรคติดต่่ออัันตรายเป็็นโรคติดต่่อท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวััง เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา  

บริิษััทฯ จึึงพิิจารณาปรัับลดระดัับความเสี่่�ยงนี้้�ลง

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)88
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(6)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการซื้้�อขายเอทานอลและไบโอดีีเซลกัับลููกค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถ

รัับรองได้้ว่่าลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง และ/หรืือ ในปริิมาณระดัับเดีียวกัับที่่�

สั่่�งซื้้�อในปััจจุุบััน ดัังนั้้�นหากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมดลดปริิมาณหรืือยกเลิิกการสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากกลุ่่�มบริิษััทฯ 

อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้

อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว จึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความพึึงพอใจและรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี 

กัับลููกค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวด้้วยการพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและ 

ความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้า นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีกลยุทธ์ในการขยายฐานลููกค้้าไปยัังผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7  

รายอื่่�น โดยมีีข้้อได้้เปรีียบในด้้านความมีีเสถีียรภาพของปริิมาณการผลิิตและคุุณภาพสิินค้้า 

สำำ�หรัับการขายเอทานอลและไบโอดีีเซล กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ 

และ BCP ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยเป็็นประโยชน์ร่่วมกัันทั้้�งสองฝ่่าย กล่่าวคืือ กลุ่่�มบริษััทฯ มีีรายได้้จาก 

การขายสินิค้้า และ BCP มีีความมั่่�นคงของปริิมาณเอทานอลและไบโอดีีเซลท่ี่�ใช้้ในการผสมน้ำำ��มันัเชื้้�อเพลิงิรถยนต์ โดยบริษัทัฯ  

มีีสััญญาซื้้�อขายเอทานอลและไบโอดีีเซลระยะยาวกัับ BCP ซึ่่�งการท่ี่� BCP เป็็นผู้้�ซื้้�อรายใหญ่่ บริิษััทฯ จึึงสามารถผลิต 

ไบโอดีีเซลและเอทานอลได้้ในระดัับที่่�เหมาะสมและยัังช่่วยบรรเทาความเสี่่�ยงด้้านอุุปสงค์์ได้้เป็็นอย่่างมากอีีกด้้วย 

(7) 	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในการจััดหากากน้ำำ��ตาลเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเอทานอล

กลุ่่�มบริษััทฯ มีีการจัดหากากน้ำำ��ตาลซึ่�งเป็็นวัตถุุดิิบหลัักในกระบวนการผลิตเอทานอลของ BBGI-BP และ BBGI-NP  

จากโรงงานน้ำำ��ตาลในกลุ่่�มบริิษััท KSL เป็็นหลััก หากในอนาคตกลุ่่�มบริิษััท KSL ไม่่สามารถจััดหากากน้ำำ��ตาลได้้เลย 

หรืือไม่่สามารถส่่งมอบกากน้ำำ��ตาลได้้ตามปริิมาณ และ/หรืือคุุณภาพท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจไม่่สามารถ

จััดหากากน้ำำ��ตาลมาทดแทนในปริิมาณท่ี่�เพีียงพอ และ/หรืือในราคาหรืือเงื่่�อนไขทางการค้้าท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจกระทบ 

ต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษััทฯ มีีการทำำ�สััญญาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลระยะยาวกัับกลุ่่�มบริษััท KSL โดย BBGI-BP และ BBGI-NP มีี

สิิทธิิในการซื้้�อกากน้ำำ��ตาลที่่�โรงงานน้ำำ��ตาลในกลุ่่�มบริิษััท KSL ที่่�ระบุุในสััญญาผลิิตได้้ในแต่่ละฤดููกาลก่่อนผู้้�ซื้้�อรายอื่่�น และ 

ในระหว่่างฤดููกาล หากโรงงานน้ำำ��ตาลในกลุ่่�มบริิษััท KSL ท่ี่�ระบุุในสัญญาประสงค์์จะขายกากน้ำำ��ตาลให้้บุุคคลภายนอก  

ก็จ็ะต้้องได้้รับัความยินิยอมจาก BBGI-BP และ BBGI-NP ก่อ่น ซึ่่�งการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายระยะยาวดังักล่า่วเป็น็การบริหิาร

จัดัการห่วงโซ่่อุปุทานอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผิล และเป็็นประโยชน์ต่อ่ทั้้�งสองฝ่า่ย กล่่าวคืือ กลุ่่�มบริษัทัฯ  สามารถ

มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถจััดหาวัตถุุดิิบตามปริิมาณท่ี่�ต้้องการและต่่อเน่ื่�องโดยมีีราคาท่ี่�เหมาะสม ในขณะท่ี่�กลุ่่�มบริษััท KSL  

ก็็สามารถระบายกากน้ำำ��ตาลระหว่่างฤดููการผลิิตได้้

(8)	 ความเสี่่�ยงจากการจััดหาสาธารณููปโภคเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต

กระบวนการผลิิตของกลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องใช้้สาธารณููปโภคท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น ไฟฟ้า ก๊๊าซธรรมชาติ น้ำำ�� และไอน้ำำ�� หากเกิิด 

ภาวะขาดแคลนสาธารณููปโภค หรืือเกิิดเหตุุการณ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาสาธารณููปโภคเพื่่�อมาใช้้ใน

กระบวนการผลิิต เช่่น ภััยแล้้ง การขาดแคลนน้ำำ��บาดาล การขััดข้้องของระบบไฟฟ้้า และ/หรืือ ระบบขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ 

ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียของกลุ่่�มบริษััทฯ ขััดข้้อง อาจส่่งผลให้้กลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องลดอัตราการผลิตหรืือหยุุดการดำำ�เนิินงาน 

หรืือมีีต้้นทุุนในการจััดหาสาธารณููปโภคเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญผลการดำำ�เนิินงานของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดหาสาธารณููปโภคดัังกล่่าวจากหลายแหล่่งซึ่่�งรวมถึึง (1) ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตสาธารณููปโภค 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 89
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(2) ผลิิตสาธารณููปโภคเพื่่�อใช้้เอง เช่่น การผลิตก๊๊าซชีีวภาพและบำำ�บััดน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิตเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 

(3) การขุดบ่่อน้ำำ��เพื่่�อกัักเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินไว้้ใช้้ และ (4) จััดหาสาธารณููปโภคจากแหล่่งสาธารณะ เช่่น การใช้้น้ำำ��บาดาลหรืือ 

น้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ของกรมชลประทานในกระบวนการผลิิต อย่่างไรก็็ดีี ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังไม่่เคยประสบปััญหาดัังกล่่าว

ในขั้้�นรุุนแรงถึึงกัับต้้องหยุุดดำำ�เนิินการผลิิตแต่่อย่่างใด

(9)	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ อาจมีีความคุ้้�มครองไม่่เพีียงพอ

การประกอบกิจการของกลุ่่�มบริษััทฯ อาจมีีความเส่ี่�ยงที่่� เกิิดขึ้้�นได้้ทั่่�วไปจากกระบวนการผลิตและดำำ�เนิินงาน  

ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงภััยท่ี่�เกิิดจากเหตุุระเบิิด อััคคีีภััย ภััยธรรมชาติ ความชำำ�รุุดบกพร่่องของเครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์  

การติดิตั้้�งที่่�ไม่เ่หมาะสม และอุบุัตัิเิหตุ ุซึ่่�งความเส่ี่�ยงเหล่า่นี้้�อาจก่อ่ให้้เกิดิการบาดเจ็บ็ หรือืเสีียชีวีิติ หรือืก่อ่ให้้เกิดิความเสีียหาย  

หรืือทำำ�ลายทรัพย์์สิินของกลุ่่�มบริษััทฯ และทรัพย์์สิินของผู้้�อ่ื่�น ซึ่่�งอาจเป็็นผลให้้การประกอบกิจการของกลุ่่�มบริษััทฯ 

ต้้องถููกระงัับหรืือหยุุดชะงััก และกลุ่่�มบริิษััทฯ อาจต้้องรัับโทษทางแพ่่ง และ/หรืือทางอาญาจากเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น  

กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่่าหากมีีความสููญเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในจำำ�นวนท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ ความคุ้้�มครอง

ภายใต้้กรมธรรม์ประกัันภัยัที่่�ทำำ�ไว้้จะเพีียงพอสามารถสำำ�หรับัความเสีียหายดัังกล่า่วได้ ้ในกรณีีท่ี่�เกิิดความสููญเสีียในจำำ�นวน

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกิินกว่่าวงเงิินคุ้้�มครองของประกัันภััยที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ทำำ�เอาไว้้ หรืือกรณีีที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถเรีียกร้้อง 

ค่่าสิินไหมทดแทนจากประกัันภััยท่ี่�ทำำ�เอาไว้้ อัันอาจส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่อผลการดำำ�เนิินงานของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นโดย

1.	 ทำำ�ประกัันภััยท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากความสููญเสีีย  

และ/หรืือ ความเสีียหายของสินิทรัพย์์หลักัของกลุ่่�มบริษัทัฯ โดยมีีจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภัยไม่่น้้อยกว่่ามููลค่าทางบัญัชีสุทุธิ 

ของทรัพย์ส์ินิหลักัอยู่่�ในระดัับเทีียบเคีียงกับัผู้้�ประกอบการทั่่�วไปในอุตสาหกรรม และจััดให้้มีีประกัันภัยความคุ้้�มครอง

สููงที่่�สุุดภายใต้้เบี้้�ยประกัันภััยที่่�เหมาะสม 

2.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขตามท่ี่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งสััญญาเงิินกู้้�บางฉบัับกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องทำำ�

ประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองภััยต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงประกัันภััยทรััพย์์สิินแบบวิินาศภััย และประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด 

(10)	ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารงาน

ณ วัันท่ี่� 23 สิิงหาคม 2565 BCP และ KSL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริษััทฯ คิิดเป็็นสัดส่วนร้้อยละ 45.00 และ 29.88  

ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วภายหลังัการเสนอขายหุ้้�นสามัญเพ่ิ่�มทุุนของบริษิัทัฯ ทำำ�ให้้อาจมีีความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่จะมีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารงานไปในทิิศทางใดทิิศทางหนึ่่�ง และสามารถควบคุุมนโยบายและ 

การบริหารงานในบริษัทัฯ ได้้ รวมถึึงสามารถควบคุมการอนุุมัติัิมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องการเสีียงส่ว่นใหญ่ไ่ด้้ ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่� 

กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอ่ื่�น 

อาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้ 

อย่่างไรก็ตาม กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�บริหารของกลุ่่�มบริษััทฯ  

ได้้ปฏิบิัตัิติาม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความโปร่่งใสในการบริหารจัดการและการตรวจสอบและถ่่วงดุลุอำำ�นาจผู้้�บริหารและคณะกรรมการบริษัทั  

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

และหน่่วยงานตรวจสอบจากภายนอก (External Audit) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณา

อนุมุัตัิริายการต่า่งๆ ก่อ่นนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อมิใิห้้เกิดิรายการที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความขััดแย้้งและเพื่่�อก่อ่ให้้เกิดิ

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)90
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2.	 สำำ�นัักบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Unit) ภายใต้้คณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงและบรรษัทภิิบาล  

(Risk Management and Corporate Governance Committee) ดููแลเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) 

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพื่่�อให้้เกิิด

ความโปร่่งใส ความชััดเจน และรัักษาประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

(11)	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�บริิหารหลัักและพนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

ความสำำ�เร็จ็ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ขึ้้�นอยู่่�กับัการปฏิบิัติัิหน้้าท่ี่�อย่า่งต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีีความรู้้�และประสบการณ์์

สููงในอุตสาหกรรมท่ี่�กลุ่่�มบริษัทัฯ ประกอบกิจการอยู่่� ซึ่่�งปัจัจุบุันั บริษิัทัฯ ได้้มีีการทำำ�สัญัญาจ้้างบริหารงาน (Secondment 

Contract) ระยะสั้้�นกัับ BCP และ KSL ในตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญ โดย BCP และ KSL จะส่่งผู้้�บริิหารและบุุคลากรในตำำ�แหน่่ง

ท่ี่�สำำ�คััญมาปฏิิบััติิงานท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ตามขอบเขตการปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนด หาก BCP และ KSL มิิได้้เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�สุุดในบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อไป ไม่่ว่่าด้้วยสาเหตุุใด บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจ้้างงาน

หรืือรัักษาบุุคลากรที่่�สำำ�คััญจาก BCP และ KSL รวมถึึงกรณีีที่่� BCP และ KSL อาจไม่่มีีการส่่งบุุคลากรที่่�สำำ�คััญเพื่่�อมา

ปฏิิบััติิงานที่่�บริิษััทฯ และหากบริิษััทฯ สููญเสีียบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ และไม่่อาจหาบุุคคลอื่่�นมาทดแทนได้้ อาจส่่งผล 

กระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานของทางบริิษััทฯ

อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถดำำ�เนิิน

งานให้้สอดคล้้องต่่อเป้้าหมาย นโยบาย และทิิศทางขององค์์กร รวมทั้้�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับสากล  

โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการกำำ�หนดนโยบายการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์ครอบคลุมุทั้้�งการสรรหา การพัฒันา

บุุคลากร การพััฒนาทัักษะและความสามารถ รวมถึึงความรัับผิิดชอบของบุุคลากร การวางแนวทางอาชีีพ (Career Path) 

ของบุุคลากรแต่่ละระดัับ รวมถึึงการให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถของแต่่ละบุุคคล เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่�ง

บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ พร้้อมกัับการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทฯเพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีบุุคลากรเพีียงพอสอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ และลดการพึ่่�งพิิงบุุคลากรจาก BCP และ KSL

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
(1)	 ความเสี่่�ยงจากการมีีภาระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินและการออกหุ้้�นกู้้�

จากสถานการณ์ความผัันผวนทางเศรษฐกิิจโลกและประเทศไทยจากปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ สถานการณ์แพร่่ระบาดของ

ไวรััส COVID-19 สถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างรััสเซีียและยููเครน ภาวะเงิินเฟ้้อจากราคาน้ำำ��มัันและราคาพืืชผลทาง 

การเกษตรที่่�ปรับัตัวัขึ้้�นสููง รวมถึึงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายท่ี่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษัทัฯ  

ซึ่่�งมีีต้้นทุนุทางการเงิินบางส่่วนเป็น็อัตราดอกเบี้้�ยลอยตัวั ทั้้�งนี้้�ท่ี่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ได้้บริหิารจัดัการทางด้้านการเงินิ โดยดำำ�เนินิ

การดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงได้้มีีการออกหุ้้�นกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� เพื่่�อใช้้เป็็นเงิิน

ทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และ/หรืือลงทุุน โดยท่ี่�ผ่่านมาบริษััทฯ สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิิน 

และ/หรือื ได้้รับัผ่อนผันการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวในสัญญาเงิินกู้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดดังกล่่าว

ในสััญญาเงิินกู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก  

(Initial Public Offering : IPO) เมื่่�อวัันที่่� 17 มีีนาคม 2565 ที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอ  

รวมถึึงมีีความพร้้อมในการขยายการลงทุุนธุุรกิจเพื่่�อเพ่ิ่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและสร้้างการเติิบโตในอนาคต  

และเมื่่�อ 11 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทได้้มีีการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 1 จำำ�นวน 500 ล้้านบาท ตรงตาม

กำำ�หนดเป็็นที่่�เรีียบร้้อย
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2.	 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ได้้ปรัับเพิ่่�มอัันดัับเครดิตองค์์กรของบริิษััทฯ จากเดิิมระดัับ “BBB+”  

เป็็นระดัับ “A-” สะท้้อนถึึงสถานะความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพในประเทศไทย ซึ่่�งมีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 

และโครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทฯ ที่่�แข็็งแกร่่ง รวมถึึงการเป็็นบริษััทย่่อยท่ี่�มีีความสำำ�คััญในเชิิงกลยุทธ์์ของบริษััท  

บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการวางแผนทางการเงิินและมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า 

กลุ่่�มบริิษััทฯ จะมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรัับชำำ�ระดอกเบี้้�ยและชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทาง 

การเงินิที่่�กำำ�หนดในสัญัญาเงินิกู้้� และ/หรือืขอผ่อ่นข้้อกำำ�หนดดังักล่า่วเพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้ผิดิข้้อกำำ�หนดสัญัญาเงินิกู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมทั้้�งสามารถขยายการลงทุุนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและบรรษัทภิบาลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึง 

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

(2) 	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

สกุุลเงิินหลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ คืือ เงิินบาท แต่่มีีการใช้้สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ ในการกำำ�หนดราคา

ขายกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� (Refined Glycerin) อย่่างไรก็็ดีี ในบางครั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ อาจมีีการขายสิินค้้าหรืือสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

หรือืเครื่่�องจักัรจากต่่างประเทศ และ/หรือืการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายน้ำำ��ตาลล่วงหน้้าเป็็นครั้้�งคราว รวมถึึงอาจพิิจารณาลงทุนุใน

กิจิการต่างประเทศเป็็นครั้้�งคราวตามความเหมาะสม โดยทำำ�ธุรุกรรมเป็็นสกุุลเงิินตราต่างประเทศ นอกจากนี้้� ในบางช่ว่งราคา

น้ำำ��มันัปาล์มและผลิตภััณฑ์ต่์่อเน่ื่�องจากน้ำำ��มันัปาล์มซ่ึ่�งเป็็นวัตัถุุดิิบหลักัในการผลิตไบโอดีีเซลจะมีีความเชื่่�อมโยงกับัสกุลุเงิิน

ริิงกิิตมาเลเซีีย เนื่่�องจากอ้้างอิิงราคาที่่�ประกาศโดยคณะกรรมการน้ำำ��มัันปาล์์มมาเลเซีีย (Malaysian Palm Oil Board) 

ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงหากอััตราแลกเปลี่่�ยนมีีความผัันผวนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

อย่่างไรก็็ดีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาลเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กลั่่�นกรองนโยบายและ

แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงในด้้านต่า่งๆ ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษััทฯ มีีนโยบายในการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

(Currency Forward) เพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าวตามความเหมาะสม

อีีกด้้วย 

อนึ่่�ง ผลจากการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนนี้้�อาจเป็็นคุุณหรืือให้้โทษต่่อผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของ 

กลุ่่�มบริษััทฯ เน่ื่�องจากกลุ่่�มบริษััทฯ ต้้องบัันทึึกบััญชีีกำำ�ไรขาดทุุนจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่� เป็็นผลต่างระหว่่าง 

การรับ/จ่่ายเงิินจากการซื้้�อขายตามสััญญาขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า นำำ�มาเปรีียบเทีียบกัับอััตราแลกเปลี่่�ยน  

ณ วัันส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�ใช้้ในการบัันทึึกบััญชีี กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ใช้้หลัักความระมััดระวัังเพื่่�อการป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก 

อััตราแลกเปลี่่�ยนโดยจะไม่่กระทำำ�การในลัักษณะเพื่่�อการเก็็งกำำ�ไร

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการจััดหาเงิินลงทุุนสำำ�หรัับใช้้ในการประกอบธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-Based Products) 

กลุ่่�มบริษััทฯ มีีแผนการลงทุุนขยายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลและไบโอดีีเซล และลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ

ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงท่ี่�ส่่งเสริิมสุุขภาพตามกลยุุทธ์ของกลุ่่�มบริษััทฯ เงิินลงทุุนจะประกอบไปด้้วยเงิินกู้้�ยืืมและเงิินเพิ่่�มทุุนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น หากกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนทั้้�งส่่วนเงิินกู้้�ยืืมและส่่วนของทุุนเพื่่�อมาใช้้ในการขยายธุุรกิิจดัังกล่่าว 

จะส่่งผลให้้การลงทุุนในอนาคตไม่่เป็็นไปตามแผนการที่่�วางไว้้ 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)92
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อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้มีีการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering : 

IPO) เมื่่�อวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเงิินทุุนเพีียงพอสำำ�หรัับการขยายการลงทุุนธุุรกิิจเพื่่�อ

เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและสร้้างการเติิบโตในอนาคต นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับสถาบัันการเงิิน 

หลายแห่่ง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษัทัฯ จะใช้้การประกวดราคา (Bidding) เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้ได้้เงิินกู้้�ยืืมท่ี่�มีีเงื่่�อนไขดีีที่่�สุุด ตลอดจนบริษัทัฯ  

ได้้รัับการจััดอัันดัับเครดิิตจากบริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ในระดัับ A- สะท้้อนถึึงสถานะความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ

ในประเทศไทย ซึ่่�งมีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน และโครงสร้้างเงิินทุุนของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�แข็็งแกร่่ง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีทางเลืือก

ในการระดมทุุนจากการออกและเสนอขายตราสารหนี้้�ได้้อีีกทางหนึ่่�ง

(4)	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ มาจากเงิินปัันผลที่่�จะได้้รัับจากบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมเป็็นหลััก

บริษััทฯ ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดยมีีกระแสเงิินสดหลัักมาจากเงิินปัันผล 

จากบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม และไม่่มีีการประกอบธุุรกิจที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ในจำำ�นวนท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญเป็็นของตนเอง ดัังนั้้�น  

กระแสเงิินสดของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงาน กระแสเงิินสด และความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของ

บริิษััทย่อยและบริษััทร่วม หากบริษััทย่อยหรืือบริษััทร่วมประสบกับอุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน ย่่อมส่่งผลกระทบต่อผล 

การดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

ความเสี่่�ยงด้้านความน่่าเชื่่�อถืือ (Reputation Risk)
(1)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

การประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริษััทฯ อยู่่�ภายใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งท่ี่�เป็็นของหน่่วยงานรัฐ 

ส่ว่นกลางและหน่ว่ยงานท้้องถิ่่�น ซึ่่�งกฎหมายและกฎระเบียีบดังักล่า่วครอบคลุมุถึึงการควบคุมุมลพิิษ การกำำ�จัดัและจัดัการ

ขยะและของเสีีย อาชีีวอนามััยและมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน และการจััดการวััตถุุอัันตราย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่าน

มาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 จัดัให้้มีีทีีมงานดำำ�เนินิการติดิตามและตรวจสอบผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกหากพบว่่ามีีประเด็็นที่่�ซัับซ้้อนเกี่่�ยวข้้อง

2.	 ในปีท่ี่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการก่อสร้้างระบบผลิตก๊๊าซชีีวภาพจากน้ำำ��กากส่่าจากโรงงานเอทานอล ท่ี่�อำำ�เภอ

บ่อ่พลอย จังัหวัดักาญจนบุรี ี(BBGI-BP) ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภาพการผลิตในด้้านสาธารณููปโภคและพลังังาน อีีก

ทั้้�งยัังเป็็นการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

3.	 ในด้้านความปลอดภััย ได้้จััดให้้มีีการซัักซ้้อมและทบทวนแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีี ซึ่่�งได้้แก่่ การเตรีียมความพร้้อมกรณีี

เกิดิเหตุเุพลิงิไหม้้ แผนปฏิบิัตัิกิารและแก้้ไขน้ำำ��ท่่วม และแผนเตรียีมความพร้้อมกรณีีเกิดิโรคระบาดและความต่อ่เนื่่�อง

ทางธุุรกิิจ

(2)	 ความเสี่่�ยงจากการใช้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

ตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศไว้้ในราชกิิจจานุุเบกษา ให้้มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 

มิิถุุนายน 2565 เพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นตาม “พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562” ดัังกล่่าว บริิษััทฯ 

ได้้พิิจารณามาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 93
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1.	 กำำ�หนดระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมถึึงผู้้�รัับผิดชอบเพื่่�อบริหารจัดการและควบคุมดููแลข้้อมููลส่วนบุคคล ป้้องกััน 

การรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคล หรืือการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลในทางท่ี่�ไม่่ถููกต้้องหรืืออาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย 

ต่่อบริิษััทฯ

2.	 ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงเงื่่�อนไขสััญญากัับคู่่�ค้้าและพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย

3.	 ทำำ�การสื่่�อสารประชาสัมพันัธ์ กฎข้้อบัังคัับ และ แนวทางปฏิิบัตัิ ิผ่า่นทาง Website และประกาศบริษัทั เพื่่�อให้้พนักังาน

ในกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับทราบนำำ�ไปปฏิิบััติิ

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงานที่่�อาจกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

ในกระบวนการผลิติเอทานอลและไบโอดีีเซลของกลุ่่�มบริษัทัฯ จะเกิดิของเสีีย เช่น่ น้ำำ��เสีีย และ กากตะกอน ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัทัฯ 

มีีการจัดการของเสีียดัังกล่่าวตามแนวทาง “การลดขยะให้้เหลืือศููนย์ : Zero Waste” โดยไม่่มีีการปล่่อยของเสีียออก 

สู่่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 นำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิิตเอทานอลและไบโอดีีเซล มาใช้้เป็็นวััตถุุดิบิตั้้�งต้้นในการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ และมีีการนำำ�

น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านระบบบำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ซ้ำำ��ในกระบวนการผลิิต 

2.	 ดำำ�เนิินการป้้องกัันผลกระทบในด้้านต่่างๆ เช่่น สำำ�รวจพื้้�นที่่�หน้้างานหาจุุดรั่่�วไหล ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้น้ำำ��เสีียไหลลง 

รางรัับน้ำำ��ฝน ตรวจสอบความคงทนของคัันดิินเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วแตกของท่่อน้ำำ��เสีียออกสู่่�รางสาธารณะ เป็็นต้้น

(4)	 ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาตต่่างๆ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างครบถ้้วน

การประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของหน่่วยงานราชการท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลใบอนุุญาตต่่างๆ 

ในการดำำ�เนิินงาน เช่่น กรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม คณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน กรมสรรพสามิิต เป็็นต้้น 

ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาต กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากกลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่สามารถ

ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขท่ี่�ได้้ครบถ้้วน ไม่่ว่า่จากเหตุสุุดุวิสิัยัหรือืปัจัจัยัอื่่�นๆ อาจส่ง่ผลให้้หน่่วยงานราชการที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการกำำ�กับั

ดููแลอาจพิิจารณาระงับั หรือืยกเลิกิใบอนุุญาต หรือืไม่ต่่อ่อายุใุบอนุญุาต และ/หรือืก่อ่ให้้เกิดิความรับัผิดิทางกฎหมายแพ่่ง 

หรืือกฎหมายอาญา หรืือกฎหมายปกครอง ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้หรืือในกรณีีที่่�มีีการแก้้ไขกฎหมายและกฎระเบีียบใดๆ ซึ่่�ง

กำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องขอใบอนุุญาตสำำ�หรัับการประกอบธุุรกิิจเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งไม่่ว่่าใน

กรณีีใดอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� การประกอบธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยเอทานอลและไบโอดีีเซลอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลตามหลักัเกณฑ์์ทางกฎหมาย

และระเบีียบของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก เช่่น พ.ร.บ. การค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง พระราชบััญญัติิอ้้อยและน้ำำ��ตาล

ทราย พ.ศ. 2527 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิการส่่งออกไปนอกและการนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักร 

ซึ่่�งสิินค้้า พ.ศ. 2522 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิการผัังเมืือง พ.ศ. 2518 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) พระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และพระราชบััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เป็็นต้้น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ได้้ครบถ้้วนในทุุกช่่วงเวลา และกลุ่่�มบริิษััทฯ อาจได้้รับผลกระทบจากการบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�ออกใหม่่ หรืือการตีีความ

กฎหมายซึ่่�งแตกต่่างไปจากปััจจุุบััน 
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อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีทีีมงานคอยติิดตามดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นไป

ตามกฎหมาย และกลุ่่�มบริษััทฯ สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาต หรืือปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งต่่างๆ 

ของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ครบถ้้วน อีีกทั้้�งยัังมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีหน้้าที่่� 

ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  

กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายภายนอก หากพบว่่ามีีประเด็็นทางกฎหมายที่่�ซัับซ้้อนเกี่่�ยวข้้อง

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงโครงการลงทุุน
บริษิัทัฯ ได้้มีีการกำำ�หนดแนวทางในการพิิจารณาโครงการลงทุนุธุรุกิจิใหม่ท่ั้้�งในและต่า่งประเทศ ให้้สอดคล้้องกับัเกณฑ์ก์ารลงทุุน

ของบริิษััทฯ ทิิศทางธุุรกิิจและแผนยุุทธศาสตร์์ระยะสั้้�นและระยะยาวขององค์์กร รวมไปถึึงผลตอบแทนของโครงการ นอกจากนี้้�  

ยัังได้้มีีการพิิจารณาในด้้านการบริหารจัดการความเส่ี่�ยงของโครงการลงทุุน ซึ่่�งนัับเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยได้้กำำ�หนดให้้ทุกโครงการลงทุุนจะต้้องมีีการวิเคราะห์์ความเสี่่�ยงโครงการท่ี่�ชััดเจนอย่่างเป็็นระบบ  

มีีการจััดทำำ�แผน และการติิดตามผลการดำำ�เนิินการลดความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 โครงการลงทุุนที่่�ต้้องได้้รับัการเห็็นชอบและอนุุมัตัิกิารลงทุนุจากคณะกรรมการบริษัทั ต้้องได้้รับัความเห็็นชอบแผนจัดการ

ความเสี่่�ยงของโครงการจากคณะกรรมการบริหารความเสี่่�ยงและบรรษัทภิบิาล (Risk Management Committee: RMC) 

ก่่อนการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน (Investment Committee: IC) และ คณะกรรมการบริษััท  

เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิตามลำำ�ดัับ

2.	 โครงการลงทุนุใดๆ ท่ี่�มููลค่า่การลงทุนุไม่ถ่ึึงเกณฑ์์ที่่�ต้้องได้้รับัการเห็น็ชอบและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�ท่ี่�มีีอำำ�นาจ

อนุุมััติิการลงทุุนอาจพิิจารณาให้้นำำ�เสนอแผนการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล 

เพื่่�อรัับทราบและให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อประกอบการพิิจารณาการลงทุุน

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิโครงการลงทุุนในบริิษััท ไบโอม จำำ�กััด (BIOM) และ โครงการผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

เชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel หรืือ SAF) บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด 

3.	 การฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีี
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน โดยได้้จััดให้้มีีการทบทวนและซัักซ้้อมแผน

ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำำ�หนดมาตรการรัับมืือสถานการณ์์โรคระบาดของไวรััส Covid-19 

2.	 จััดฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุอััคคีีภััยในพื้้�นที่่�โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 

3.	 จััดเตรีียมแผนปฏิิบััติิการและแก้้ไขกรณีีเกิิดเหตุุน้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�โรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

4.	 แผนในการบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงกรณีีน้ำำ��เสีียรั่่�วไหลอัันจะส่่งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชน 
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  การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืนโดยนำำ�เอาหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง แนวปฏิิบััติิของ UN Global 

Compact เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของโลก (UNSDGs) และมาตรฐานสากลต่่างๆ รวมไปถึึงแนวทางการรายงาน 

ความยั่่�งยืืนองค์ก์รตามเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และหลักัการประเมินิหุ้้�นยั่่�งยืืนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งได้น้ำำ�แนวทาง

เหล่่านี้้�มากำำ�หนดเป็็นนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และบููรณาการเข้้ากับวิสััยทััศน์์ ทิิศทาง และ

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างรากฐานของธุุรกิิจนวััตกรรมชีีวภาพและมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับโลก 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยมีีแนวทางเบื้้�องต้้นดัังนี้้�

1)	สิ่่ �งแวดล้้อม บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลรักัษาสภาพแวดล้้อมและอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติ ิเพื่่�อให้้เกิดิความสมดุลุของระบบ

นิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

2)	สั ังคม บริษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดููแลและพััฒนาความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี ประโยชน์สุุขให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม โดยนำำ�ความรู้้� 

และประสบการณ์์ทางธุุรกิิจมาสร้้างประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญกัับระบบจััดการด้้านความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงานซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ

3)	บรรษั ัทภิิบาล บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารงานภายในองค์์กรตามหลัักบรรษััทภิิบาล และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งในนโยบาย บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิติ่า่งๆ ท่ี่�ครอบคลุมุประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืืนด้้านบรรษัทัภิบิาล สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

สามารถเข้้าดููรายละเอีียดได้้ที่่� นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) หรืือใน รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และเอกสารดาวน์์โหลด https://www.bbgigroup.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download 
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3.2	การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
กลุ่่�มบริษััทฯ ทำำ�ธุุรกิจผลิิตเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพและต่่อยอดไปสู่่�ผลิตภััณฑ์์ชีีวภาพมููลค่าสููง ซึ่่�งกระบวนการต้้นน้ำำ��เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 

การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบจากเกษตรกร สหกรณ์์การเกษตร และผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ พลัังงาน หรืือ สิินค้้ารายอื่่�นๆ ที่่�เป็็นธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� ขนส่่ง

เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตหรืือการจััดเก็็บ ไปจนกระทั่่�งถึึงกระบวนการฝั่่�งปลายน้ำำ�� เช่่น การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ค้้า 

น้ำำ��มัันเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนผสมของน้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิง และจำำ�หน่่ายให้้กับลููกค้้าลำำ�ดัับถัดไป รวมถึึงการจัดส่่งสิินค้้าจากคลัังสิินค้้า 

ไปสู่่�มืือของลููกค้้ารายย่่อยการบริิการหลัังการขาย และกระบวนการสนัับสนุุนต่่างๆ เช่่น การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การเงิิน

และการบััญชีี เป็็นต้้น

กิจิกรรมหลักั (Primary activities) ได้้แก่ ่กระบวนการต้้นน้ำำ��เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่การจัดซื้้�อวััตถุดิุิบจากเกษตรกร สหกรณ์ก์ารเกษตร 

และผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิ พลังังาน หรือื สินิค้้ารายอื่่�นๆ ท่ี่�เป็น็ธุรุกิจิต้้นน้ำำ�� การขนส่ง่เข้้าสู่่�กระบวนการผลิติหรือืการจัดัเก็บ็ ไปจนกระทั่่�ง

ถึึงกระบวนการฝั่่�งปลายน้ำำ�� เช่่น การจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้ลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันเพื่่�อใช้้เป็็นส่่วนผสมของน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง และ 

ขายให้้กัับลููกค้้าลำำ�ดัับถััดไป รวมถึึงการจััดส่่งสิินค้้าจากคลัังสิินค้้าไปสู่่�มืือของลููกค้้ารายย่่อยการบริิการหลัังการขาย

กิิจกรรมสนัับสนุุน ได้้แก่่ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง นวััตกรรมและเทคโนโลยีี การบริิหารทรััพยากรบุุคคล และโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดููแลกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ตามสิิทธิิท่ี่�ได้้รัับตามกฎหมายกำำ�หนด เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและ

ปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม รวมถึึงสนัับสนุนุให้้มีีการร่ว่มมืือกัันกับับริษัทัฯ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิิน

ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ผ่่านช่องทางในการสื่�อสารต่่างๆ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น การสำำ�รวจ 

ความพึึงพอใจ การประชุุม การสื่�อสารผ่านผู้้�ประสานงาน รวมทั้้�ง ช่่องทางการมีีส่วนร่วมอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ทราบผลกระทบและ 

โอกาสที่่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ในปี ี2565 บริษัิัทฯ ได้้นำำ�แนวทางการวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตามหลักัการรายงานความยั่่�งยืืนของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

มาใช้้ จากการวิิเคราะห์์ตามแนวทางดัังกล่่าว พบว่่า กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าสามารถแบ่่งได้้เป็็น 8 กลุ่่�ม 

ประกอบด้้วย ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท้้องถิ่่�นและภาครััฐ กลุ่่�มชุุมชน สัังคม เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่่งทาง 

การค้้า ซึ่่�งมีีความคาดหวัังโดยบริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการหรืือโครงการที่่�ตอบสนองความต้้องการพอสรุุปได้้ดัังนี้้� 
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ตารางการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียบนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ช่่องทางการสื่่�อสาร
ความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนองความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้้า

•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า
•	 การประชุุม

•	 มีีสิินค้้าพอพีียง ราคาเหมาะสม
•	 จััดส่่งตรงเวลา 
•	 คุุณภาพได้้มาตรฐาน

•	 ปรัับปรุุงระบบการผลิิตให้้ต้้นทุุนลดลง
•	 จััดหาคลัังเก็็บสำำ�รองที่่�พอเพีียง
•	 ควบคุุมคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี
•	 การตอบข้้้�อซััั�กถามผ่่่�าน โทรศััพท์์ และ 

email
•	 การนำำ�เสนอข้้้�อมููู�ลแก่่่�นััั�กลงทุุุ�น และ 

ผู้้้��ถืืื�อหุ้้้��น 

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี การจ่่าย
เงิินปัันผลในระดัับที่่�น่่าพอใจ 
ต่่อเนื่่�อง

•	 การจััดการนวััั�ตกรรมเพื่่�อการ
ขยายธุุรกิิจให้้เติิบโตต่่อเนื่่�อง

•	 จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม
กัับผลดำำ�เนิินงาน

•	 พิิจารณาลงทุุนในนวััตกรรมสีีเขีียวตาม
แผนต่่อเนื่่�อง

พนัักงาน

•	 แบบสำำ�รวจ Engagement 
•	 พบผู้้�บริิหาร Town hall

•	 การชื่่�นชมให้้คุุณค่่า 
(Recognition & 
Communication) จากผู้้�บริิหาร

•	 การประเมิินผลงาน

•	 จััดให้้มีีกิิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงาน
เป็็นประจำำ� 

•	 นำำ�ระบบบริิหารงานบุุคคลมาใช้้ 
ในการบริิหารงานและการประเมิินผล

คู่่�ค้้า

•	 โทรศััพท์์ Email Line 
•	 ไปเยี่่�ยมคู่่�ค้้า 

•	 การจ่่ายเงิินที่่�รวดเร็็วตรงเวลา
•	 การสั่่�งและจััดส่่งสารเคมีีใน

ปริิมาณ ที่่�คุ้้�มทุุนเพื่่�อประหยััด 
ค่่าขนส่่ง 

•	 ใช้้ระบบ Cash Card โอนเงิินเข้้า  
Cash Card ของเกษตรกร

•	 จััดให้้มีีการซื้้�อแบบสััญญาและซื้้�อเป็็น 
Spot และซื้้�อสม่ำำ��เสมอ มีีการประกาศ
ราคาให้้ทราบเป็็นประจำำ�

ชุุมชน-สัังคม

•	 คุุยผ่่านผู้้�นำำ�ชุุมชน อสม โรงพยาบาลส่่ง
เสริิมสุุขภาพตำำ�บล พระสงฆ์์ ผู้้�ใหญ่่
บ้้าน ครูู ฯลฯ

•	 พนัักงานชุุมชนสััมพัันธ์์คุุยผ่่านการทำำ�
กิิจกรรม

•	 สนัับสนุุนการตรวจสุุขภาพ/ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้กัับประชาชน  
ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วยติิดเตีียง

•	 การแก้้ปััญหาภััยแล้้ง/น้ำำ��ท่่วม 
•	 ลดต้้นทุุนการผลิิต 

•	 ร่่วมกัับโรงพยาบาลจััดตรวจสุุขภาพ
ชุุมชน/ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้กัับประชาชน  
ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่่วยติิดเตีียง 

•	 บริิจาคน้ำำ��ดื่่�ม /น้ำำ��เพื่่�อการเกษตร
•	 ช่่วงน้ำำ��ท่่วมจะประสานกัับชุุมชนเรื่่�อง

ปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ที่่�บำำ�บััดแล้้วที่่� 
เหมาะสม

•	 แจกสารปรัับปรุุงดิินแก่่เกษตรกร

เจ้้าหนี้้�

•	 การประชุุมระหว่่างผู้้�บริิหารของบริิษััท
กัับเจ้้าหนี้้� 

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปีี
และเว็็บไซต์์บริิษััท

•	 ความคืืบหน้้าของโครงการต่่างๆ 
เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ 

•	 การจััดการนวััตกรรม 

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� และ
หุ้้�นกู้้�ได้้อย่่างเคร่่งครััด

•	 พิิจารณาลงทุุนในนวััตกรรมสีีเขีียวตาม
แผนต่่อเนื่่�อง

คู่่�แข่่งทางการค้้า

•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและ 
สภาพตลาด 

•	 ศึึกษาข้้อมููลผ่่านรายงานทางการเงิิน 
ที่่�มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณะ 

•	 ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส
ภายใต้้การค้้าและการแข่่งขััน 
ที่่�เป็็นธรรม

•	 ให้้ความร่่วมมืือและประสานงาน 
กัับคู่่�แข่่งในประเด็็นที่่�ภาครััฐ 
ขอความร่่วมมืือ

•	 ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความ โปร่่งใส
•	 ภายใต้้การค้้าและ การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

หน่่วยงานกำำ�กับัดููแล
ในท้้องถิ่่�นและภาครััฐ

•	 จดหมาย โทรศััพท์์
•	 การพบปะ ชี้้�แจง พููดคุุยและเข้้าร่่วม

โครงการของหน่่วยงานราชการ 

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องและ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลที่่�
ถููกต้้องและรวดเร็็ว 

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องและการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

•	 นำำ�ส่่งข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแก่่หน่่วยงาน
ราชการในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 ร่่วมกัับหน่่วยงานรััฐในท้้องถิ่่�นทำำ� 
กิจิกรรม เช่่น การร่วมสนัับสนุุน 
การตรวจสุขุภาพชุมุชน 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)98
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3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษััทฯ มีีนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ซึ่่�งแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อมและ

อนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจเดิิมและลงทุุนในธุุรกิิจ

ใหม่่อย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ และสนัับสนุุน 

การวิจิัยัและพัฒันาเทคโนโลยีีพลังังานสะอาดและประสิทิธิภิาพสููง เพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การจัดัการใช้้น้ำำ�� พลังังาน  

ของเสีีย การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงจััดการให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลด้้านการ 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร และส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีความตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากผลของการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีแนวทางในการสนัับสนุุนนโยบายของรััฐด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางของ

เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว (BCG Model) สามารถเข้้าดููรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมรายงานมิติิ 

สิ่่�งแวดล้้อมของบริษิัทัฯ ได้้ท่ี่� https://www.bbgigroup.com/th/sustainable-development/environment-dimension 

1)	 การจััดการพลัังงาน 
บริษััทฯ มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ข้้อมููล 

การจัดการพลังังานช่วยให้้บริษัทัฯ สามารถพััฒนาและปรัับปรุุงการใช้้พลังังานอย่่างคุ้้�มค่่าและลดการสููญเสีียพลังังาน ซึ่่�งเป็็นต้้นทุน 

ในกระบวนการธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ปีี 2558 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม มีีการใช้้พลัังงาน

เชื้้�อเพลิิงจากชีีวมวล (Biomass) และต่่อมาในปีี 2561 กลุ่่�มบริษััทฯ ได้้มีีการเริ่่�มใช้้พลัังงานจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน  

อัันได้้แก่่การซื้้�อไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์จาก บริิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด รวมถึึง บริิษััท 

บีบีีีจีไีอ ไบโอเอทานอล จำำ�กัดั (มหาชน) ที่่�มีีการใช้้น้ำำ��กากส่า่ที่่�ได้จ้ากกระบวนการกลั่่�นแอลกอฮอล์ใ์นกระบวนการผลิติมาผลิติเป็็น

ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนภายในในกระบวนการผลิิตและจำำ�หน่่าย โดยเริ่่�มมีีการนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพ

มาใช้้เป็็นพลัังงานเช้ื้�อเพลิิงสำำ�หรัับหม้้อไอน้ำำ�� (Boiler) ในปี 2562 และเพิ่่�มขยายสััดส่่วนการใช้้พลัังงานจากก๊๊าซชีีวภาพแทน 

ท่ี่�การใช้้น้ำำ��มัันเตาในปี 2563 จนถึึงปีี 2565 นอกจากนี้้�ในกลุ่่�มบริษััทฯ ยัังใช้้แหล่่งพลัังงานไฟฟ้าและไอน้ำำ��ชีีวมวลจากโรงงาน

ของกลุ่่�ม KSL ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานในจัังหวััดกาญจนบุุรีีและจัังหวััดขอนแก่่น ซึ่่�งการจััดการพลัังงานดัังกล่่าวนอกจากจะช่่วยลด 

การพึ่่�งพิิงแหล่่งพลัังงานฟอสซิิลแล้้ว ยัังเป็็นการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกด้้วย 

บริิษััทฯ มีีแผนในการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว สำำ�หรัับแผนระยะสั้้�น บริิษััทฯ  

ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้พลัังงาน การพััฒนาระบบให้้มีีการใช้้พลัังงานในระบบต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ มีีแผนระยะสั้้�นใน

การลดสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนลง 5% ภายในปีี 2568 เทีียบปีีฐาน 2563 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีการเปลี่่�ยนรููปแบบ

การใช้้พลัังงานจากพลัังงานไม่่หมุุนเวีียน มาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน โดยสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนต่อพลัังงานทั้้�งหมด 

ในปีี 2565 ลดลง 3 % เทีียบกัับปีีฐาน 2563 และสำำ�หรัับแผนระยะกลางบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าในการลดสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน 

ไม่่หมุุนเวีียนลง 10% ภายในปีี 2573 เทีียบปีีฐาน 2563 และแผนระยะยาวเป้้าลดสััดส่่วนการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนลง 15% 

ภายในปีี 2593 เทีียบปีีฐาน 2563

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 99
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มััน เชื้้�อเพลิิงและไฟฟ้้าตั้้�งแต่่ปีี 2562 – 2565

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 2562 2563 2564 2565

น้ำำ��มัันดีีเซล (ลิิตร) 131,728.39 191,852.98 211,295.82 187,060.41 

น้ำำ��มัันเบนซิิน (ลิิตร) 1,954.47 4,237.27 1,079.35 3,173.90 

น้ำำ��มัันเตา (ลิิตร) 1,038,398.00 1,522,919.00 203,063.00 0

ก๊๊าซธรรมชาติิ (ลููกบาศก์์ฟุุต) 375,083,119.20  372,131,487.42  414,111,514.00  392,751,053.55 

ก๊๊าซหุุงต้้ม (กิิโลกรััม) 570.00 540.00 660.00 555.00 

ไอน้ำำ�� (ตััน) 258,332.70 159,175.19 168,425.60 194,830.74 

ก๊๊าซชีีวภาพ (ลููกบาศก์์เมตร) 14,517,836.99 18,967,297.70 22,521,946.34 15,553,952.49 

พลัังงานไฟฟ้้ารวม (kWh) 72,651,905.36 65,908,688.78 68,823,612.16 62,188,383.83 

- พลัังงานไฟฟ้้าชีีวมวล (kWh) 34,307,918.00 25,093,292.00 30,464,635.00 22,790,726.00

- พลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ (kWh) 388,029.00 2,655,743.00 2,370,494.12 2,505,230.00

- พลัังงานไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้า (kWh) 37,955,958.36 38,159,653.78 35,988,483.04 36,892,427.83

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง (บาท)  259,827,021.48  211,102,542.52  232,466,657.46 249,196,739.20 

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (บาท) 363,259,526.80 329,543,443.88 344,118,060.81 329,598,434.28 

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน/พลัังงานทั้้�งหมด (%) 26% 28% 25% 25%

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน/พลัังงานทั้้�งหมด (%) 74% 72% 75% 75%

* กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) ได้้เปิิดเผยการรายงานปริิมาณการใช้้พลัังงานตามมาตรฐาน GRI Universal Standards โดยสามารถดููราย
ละเอีียดเพ่ิ่�มเติมิได้จ้ากสถิติิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-dimension/table-stats-
environment.pdf 

โครงการด้้านพลัังงานปีี 2565

ในการจัดการด้้านพลัังงาน นอกเหนืือไปจากการใช้้พลัังงานจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนแล้้ว การปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ 

ของเครื่่�องจัักรและการลงทุุนในนวััตกรรมเทคโนโลยีีก็็มีีความสำำ�คััญไม่่น้้อยไปกว่่ากััน เพราะนอกจากจะช่่วยในเรื่่�องการลด

ต้้นทุุนแล้้ว ยัังส่่งผลให้้สามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อีีกด้้วย บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมมาพััฒนาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม พลัังงาน น้ำำ�� และ ของเสีียให้้มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการบริิหารจััดการและ 

มีีการจััดทำำ�โครงการประเมิินประสิิทธิภาพของการใช้้พลัังงานเพื่่�อหาแนวทางในการลดการใช้้พลัังงาน ซึ่่�งแนวทางปฏิิบััติิได้้แก่่  

การปรัับปรุุงประสิิทธิภาพเครื่่�องจัักร การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่มาใช้้เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน และการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงาน

หมุุนเวีียน (ก๊๊าซชีีวภาพ) ตััวอย่่างโครงการด้้านพลัังงานที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 ได้้แก่่

- 	 โครงการติิดตั้้�งบ่่อก๊๊าซชีีวภาพของ บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด (BUP) ที่่�จัังหวััดกาญจนบุุรีี เพื่่�อผลิิตและ

ส่่งก๊๊าซชีีวภาพให้้แก่่บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) สาขาบ่่อพลอย (BBGI-BP) โดยนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพที่่�ได้้มา

ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในโรงงาน โครงการบ่่อก๊๊าซชีีวภาพของ บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ 

จำำ�กััด (BUP) เริ่่�มดำำ�เนิินการในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2565 โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 84,000 ลููกบาศก์์เมตรมาตรฐาน 

ต่่อวััน

-	 โครงการติดตั้้�งเครื่่�องตรวจวัดัปริมิาณออกซิเิจนท่ี่�ปล่อ่ง Boiler (oxygen analyzer) ของ บริษิัทั บีบีีีจีไีอ ไบโอดีีเซล จำำ�กัดั 

เพื่่�อปรัับลดการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ (NG) ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ลดการสููญเสีียความร้้อนออกจาก stack ของ Boiler (ติิดตั้้�ง 

economizer เพื่่�อลด heat loss ที่่� stack ของ Boiler และที่่�หอกลั่่�น) 

- 	 โครงการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar panel) ของ บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด  

เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนให้้มากขึ้้�น

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)100
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- 	 โครงการ Flash Steamdrum เป็น็โครงการท่ี่�นำำ�พลังังานไอน้ำำ�� (steam) ท่ี่� Low pressure ของ บริษิัทั บีีบีีจีไีอ ไบโอดีีเซล จำำ�กัดั  

เพื่่�อเป็็นการกลัับมาใช้้อีีกครั้้�งโดยไม่่สููญเสีียพลัังงาน

- 	 โครงการติิดตั้้�งระบบเปิิดปิิดแสงสว่่างอััตโนมััติิที่่�บริิเวณหอหมััก ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) สาขา

บ่่อพลอย

- 	 โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพเครื่่�องจัักร: เปล่ี่�ยนใบพัดลม Cooling Tower ของบริษิัทั บีีบีีจีไีอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) 

จำำ�กััด

ซึ่่�งในการดำำ�เนินิงานโครงการด้้านการจัดการพลังังานปี 2565 ของกลุ่่�มบริษัทัฯ ท่ี่�ผ่า่นมาทำำ�ให้้ บริษัทัฯ สามารถประหยัดัพลังังาน

ได้้ถึึง 33,306,265.59 เมกะจููล (MJ) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.0 ของปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ  และคิิดเป็็น

ผลประหยััดต่่อปีีเป็็นเงิิน 16,067,631.26 บาทต่่อปีี

2)	 การจััดการน้ำำ��
การรายงานข้้อมููลการใช้้น้ำำ��สะท้้อนให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการทรัพยากรน้ำำ��ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการผลิิต  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในอุุตสาหกรรมการผลิิตเอทานอล นอกจากนี้้� ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาและปรัับปรุุง 

การบริหารทรัพยากรน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อลดต้้นทุนในการดำำ�เนิินธุุรกิจและลดความเส่ี่�ยงในการขาดแคลนทรัพยากร

น้ำำ��ที่่�มีีคุุณภาพ โดยบริิษััทฯ มีีแผนระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาวในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��ตามหลััก 3R: Reduce, 

Reuse, Recycle และศึึกษาแนวทางในการลดการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวลดการใช้้น้ำำ��สะสม

ร้้อยละ 10 ภายในปีี 2573 (2030) เทีียบปีฐาน 2563 และ เป้้าหมายระยะกลางลดการใช้้น้ำำ��สะสมร้้อยละ 5 ภายในปีี 2568  

(ปีี ค.ศ. 2025) เทีียบปีีฐาน 2563 ซึ่่�งในปีี 2565 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการลดการใช้้น้ำำ��สะสมของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดัังโครงการดััง

ต่่อไปนี้้�

โครงการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการในปีี 2565 ได้้แก่่

-	 การศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มความเข้้มข้้นของกระบวนการหมัักแอลกอฮอล์์โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อหอกลั่่�น 

-	 นำำ�น้ำำ�� Vacuum และ Spent lees ซึ่่�งเป็็นน้ำำ��ท่ี่�ควบแน่่นจากกระบวนการกลั่่�นแอลกอฮอล์์ท่ี่�หอกลั่่�น (Rectification 

Column) กลัับมาใช้้ในกระบวนการล้้างทำำ�ความสะอาด (Cleaning In Place: CIP)

-	 นำำ�น้ำำ��ใช้้ที่่�ผ่่านกระบวนการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ในกระบวนการล้้างหััวมัันสด

-	 การนำำ�น้ำำ��ที่่�เหลืือจากกระบวนการกรอง (Reject RO) กลัับเข้้ามาใช้้ในกระบวนการทำำ�ความสะอาด 

-	 การนำำ�น้ำำ�� soft seal มาใช้้ในกระบวนการหมััก

โครงการด้้านการจัดการน้ำำ��เหล่า่นี้้� ส่ง่ผลให้้ในปี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ สามารถลดการใช้้น้ำำ��จากแหล่่งต่า่งๆ ได้้ถึึง 159,361.90 

ลููกบาศก์์เมตร หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.22 ของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริษััทฯ และคิิดเป็็นผลประหยััดต่อปีีเป็็นเงิิน 

625,264.50 บาท 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 101
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2565

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� 2562 2563 2564 2565

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม (ลููกบาศก์์เมตร) 3,169,754.10 3,034,806.10 3,129,600.20 2,562,727.00

น้ำำ��ผิิวดิิน (Surface water) 2,705,921.40 2,564,002.70 2,562,901.80 1,994,432.20

น้ำำ��บาดาล (Ground water) 463,717.00 470,691.00 566,621.00 568,174.00

น้ำำ��ประปา (Municipal water supply) 115.70 112.4 77.40 120.80

อััตราส่่วนการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ (ต่่อล้้านลิิตรผลิิตภััณฑ์์)

ไบโอดีีเซล 1.23 1.04 1.08 1.14

กลีีเซอรีีน - - 0.246 0.263

เอทานอล 15.35 14.91 15.59 15.71
* กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) ได้้เปิิดเผยการรายงานปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ตามมาตรฐาน GRI Universal Standards โดยสามารถดููราย
ละเอีียดเพ่ิ่�มเติมิได้จ้ากสถิติิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-dimension/table-stats-
environment.pdf 

3)	 การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
การรายงานข้้อมููลการจัดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ สะท้้อนถึึงความคุ้้�มค่า่ในการใช้้ทรัพัยากร และความสามารถในการจัดการ

บริหิารต้้นทุนุในการกำำ�จัดัขยะหรือืของเสีียจากกระบวนการธุุรกิจิ นอกจากนี้้� ยังัช่ว่ยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่า่ธุุรกิจิจะสามารถควบคุมุ

และลดผลกระทบเชิิงลบจากกระบวนการธุุรกิิจท่ี่�อาจสร้้างความเดืือดร้้อนให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม โดยบริิษััทฯ 

กำำ�หนดแผนระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาวในการจัดการของเสีียจากกระบวนการผลิตตามกฎหมายกำำ�หนดอย่่างเคร่งครัด

ตามหลััก 3Rs: Reduce, Reuse, Recycle ในการจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียให้้เหลืือน้้อย

ที่่�สุุด รวมถึึงศึึกษาการต่่อยอดไปสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน Circular Economy โดยในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ

พััฒนาอุตสาหกรรมคาร์บอนต่ำำ��ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่างองค์์การ

บริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุี ีและทุกุบริษิัทัในกลุ่่�มบริษิัทับีบีีีจีไีอ 

ได้้รัับรางวััล 3R Award จากการดำำ�เนิินการจััดการของเสีียตามหลััก 3R และรางวััล Zero Waste to Landfill จากการจััดการ

ของเสีียโดยไม่่มีีการนำำ�ไปฝัังกลบ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาเพื่่�อนำำ�ของเสีียวนกลัับมาใช้้ตามหลัักเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)102
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บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมาย Zero waste to landfill หรืือ ฝัังกลบเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งจากผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการขยะและของเสีีย 

จากกระบวนการผลิติในปี ี2565 สัดัส่ว่นของของเสีียที่่�ถููกนำำ�มาเข้้ากระบวนการ 3Rs และทำำ�ปุ๋๋�ยหมักั อาหารสัตัว์ ์อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 88.76 ของ

เสีียท่ี่�ถููกบำำ�บัดัด้ว้ยวิธิีีทางชีีวภาพเพื่่�อผลิติก๊า๊ซชีวีภาพ อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 10.95 และของเสีียที่่�ถููกนำำ�มาแปลงกลับัเป็็นพลังังานเช้ื้�อเพลิงิ  

ร้้อยละ 0.29 ซึ่่�งในปีี 2565 นี้้� ของเสีียที่่�ถููกกำำ�จััดโดยการฝัังกลบ (Landfilling) คิิดเป็็นร้้อยละ 0 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดคุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสำำ�นัักงานและรอบสถานประกอบการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

โดยในปี 2565 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่่าง อยู่่�ในเกณฑ์ป์กติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่พบกรณีี

สารเคมีีอัันตรายรั่่�วไหล โดยเฉพาะการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปริิมาณการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนตั้้�งแต่่ปีี 2562-2565

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน หน่่วย 2562 2563 2564 2565

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน > 100 บาร์์เรล / ครั้้�ง

- จำำ�นวนครั้้�งของการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
(> 100 บาร์์เรล / ครั้้�ง)

กรณีี/ครั้้�ง 0 0 0 0

- ปริิมาณการรั่่�วไหลของของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
(> 100 บาร์์เรล / ครั้้�ง)

บาร์์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอน > 1 บาร์์เรล / ครั้้�ง

- จำำ�นวนครั้้�งของการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
(> 1 บาร์์เรล / ครั้้�ง)

กรณีี/ครั้้�ง 0 0 0 0

- ปริิมาณการรั่่�วไหลของของสารไฮโดรคาร์์บอนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  
(> 1 บาร์์เรล / ครั้้�ง)

บาร์์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

- ปริิมาณการรั่่�วไหลของของสารไฮโดรคาร์์บอน > 1 บาร์์เรล ที่่�มีี
การรั่่�วไหลสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมภายนอก

บาร์์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวน/มููลค่่าการถููกปรัับอย่่างมีีนััยสำำ�คััญกรณีีละเมิิดกฎหมาย 
สิ่่�งแวดล้้อม

กรณีี/ครั้้�ง 0 0 0 0

* กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) ได้้เปิิดเผยการรายงานปริิมาณการรั่่�วไหลของสารไฮโดรคาร์์บอนตามมาตรฐาน GRI Universal Standards  

โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากสถิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-dimension/

table-stats-environment.pdf 

* ค่า่ปรัับหรือืบทลงโทษท่ี่� “มีีนัยสำำ�คัญั” หมายถึึงค่า่ปรัับ/บทลงโทษในแต่่ละรายการท่ี่�มีีมููลค่ามากกว่่า 300,000 บาท ขึ้้�นไป ซึ่่�งรวมไปถึึงค่า่ปรัับท่ี่�จ่่าย

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของข้้อตกลงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศน์์
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ปริิมาณขยะและของเสีียจากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2562-2565

2562 2563 2564 2565

ปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมด (กิิโลกรััม)  1,267,219,568.00  2,282,477,899.00  2,309,425,950.00  1,804,543,139.40 

ปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด (กิิโลกรััม)  1,267,132,308.00  2,282,272,090.00  2,309,087,760.00  1,803,948,681.40 

ปริิมาณของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด (กิิโลกรััม)  87,260.00  205,809.00  338,190.00  594,458.00 

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� 
(Reuse) / รีีไซเคิิล (Recycle) (กิิโลกรััม)

 46,208.00  6,820.00  41,950.00  65,843.08 

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปใช้้ซ้ำำ�� 
(Reuse) /  รีีไซเคิิล (Recycle) (กิิโลกรััม)

 20,130.00  13,839.00  1,120.00  102,611.00 

สััดส่่วนปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�ถููกนำำ�ไป
รีีไซเคิิล (%)

86.64% 91.07% 91.19% 88.76%

สััดส่่วนปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�ถููกจััดการด้้วย
วิิธีีการอื่่�นๆ * (%)

13.02% 8.74% 8.52% 10.95%

ของเสีียที่่�ถููกกำำ�จััดโดยแปลงกลัับมาเป็็น
พลัังงานเชื้้�อเพลิิง (เชื้้�อเพลิิงทางเลืือก /  
เชื้้�อเพลิิงผสม) (%)

0.34% 0.19% 0.29% 0.29%

สััดส่่วนปริิมาณของเสีียทั้้�งหมดที่่�ถููกนำำ�ไป 
ฝัังกลบ (%)

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

* ของเสีียและขยะที่่�ถููกจััดการด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ: การบำำ�บััดด้้วยวิิธีีชีีวภาพ (Biological treatment) เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ

* กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอฯ ได้้เปิิดเผยการรายงานการจััดการขยะและของเสีียตามมาตรฐาน GRI Universal Standards: GRI-306-5/ GRI306-4/

GRI306-5 โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากสถิิติดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-

dimension/table-stats-environment.pdf 

4) แนวทางและมาตรการเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจากการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกถืือเป็็นประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�บริษััทฯ  

ให้้ความสำำ�คััญและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกัันและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กร ดัังนี้้� 

•	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะลดสััดส่่วนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการประกอบธุุรกิิจนวััตกรรมชีีวภาพ เพื่่�อลดผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 บริษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ และใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สะอาดและมีีประสิิทธิิภาพ  

เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 บริษััทฯ จะจััดให้้มีีส่วนงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการควบคุมการบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การคำำ�นวนปริิมาณ 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล ประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อตรวจสอบปริิมาณ 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานภายในองค์์กรดำำ�เนิินการตามมาตรการเกี่่�ยวกัับการบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 บริษัิัทฯ จะส่่งเสริิมการวิจัยัพัฒันาเทคโนโลยีีและนวัตกรรมท่ี่�จะช่่วยลดการเกิิดก๊า๊ซเรือืนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน โดยสอดคล้้อง

กับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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โดยในนโยบาย บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ท่ี่�ครอบคลุุมประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ  

บรรษัทภิบิาลตลอดไปจนถึึงการมาตรการเก่ี่�ยวกับัการบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจกในระดัับองค์์กร สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่� 

https://www.bbgigroup.com/storage/cg/cg-report-download/20230202-bbgi-environmental-social-and-

governance-policy-th.pdf 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลบััญชีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยครอบคลุุมทุุกโรงงานในกลุ่่�มบริิษััทฯ อัันได้้แก่่

1. 	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) สำำ�นัักงานใหญ่่	ชื่่ �อย่่อ BBGI-HQ

2. 	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน)	ชื่่ �อย่่อ BBGI-BP (บ่่อพลอย) และ BBGI-NP (น้ำำ��พอง)

3.	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด	ชื่่ �อย่่อ BBGI-PS (พนมสารคาม)

4. 	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด			ชื่่   �อย่่อ BBGI-BI

5. 	บริ ิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด	ชื่่ �อย่่อ BUP

กลุ่่�มบริษิัทับีบีีีจีไีอฯ ได้้ตั้้�งเป้า้หมายการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกเป็น็ศููนย์ ์(Net Zero) ภายในปี ี2593 (ค.ศ. 2050) โดยมีีเป้า้หมาย

ระยะยาวในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 ภายในปีี 2573 (ค.ศ. 2030) ลงร้้อยละ 30 

จากปีีฐาน 2565 และมีีเป้้าหมายระยะกลางในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 ภายใน

ปีี 2569  (ค.ศ. 2026) ลงร้้อยละ 15 จากปีีฐาน 2565 ซึ่่�งขณะนี้้�การบริิหารธุุรกิิจต่่างๆ ได้้มุ่่�งหน้้าสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าวอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ส่ว่นหลักั คืือการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพต่า่งๆ ในกระบวนการผลิตและใช้้ผลิติภัณัฑ์์ท่ี่�จะทำำ�ให้้การปล่อ่ย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกลดลงได้้ร้้อยละ 15 ในปีี 2569 และไปได้้ถึึงร้้อยละ 30 ในปีี 2573 ในขณะที่่�อีีกร้้อยละ 70 ต้้องมีีกลไกอื่่�นที่่�จะมา

ช่ว่ยสนับัสนุนุ เช่น่การลงทุนุในธุรุกิจิพลังังานสีีเขียีวและการซื้้�อขายคาร์บ์อนเครดิต ซึ่่�งปัจัจุบุันัปริิมาณการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน

กระจกรวม ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 ในปีี 2565 ของกลุ่่�มบริิษััทบีีบีีจีีไอฯ อยู่่�ที่่� 80,845 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ขอบเขตที่่� 1 และ ขอบเขตที่่� 2 ในปีี 2566 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 3.6 

เทีียบจากปีีฐาน 2565 สามารถเข้้าชมรายงานบััญชีีการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ที่่� https://www.bbgigroup.com/th/

sustainable-development/environment-dimension 

ข้้อมููลปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2565

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2562 2563 2564 2565

เป้้าหมายของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก - - - ปีีฐาน

ขอบเขตที่่� 1 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 51,138 42,962 46,329 60,777

ขอบเขตที่่� 2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 20,373 20,079 18,446 20,068

ขอบเขตที่่� 3 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) - - - 263,433

รวมขอบเขตที่่� 1+2 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) 71,511 63,041 64,775 80,845 
* กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอฯ ได้้เปิิดเผยการรายงานการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามมาตรฐาน GRI Universal Standards: GRI-305-1/ 

GRI305-2/GRI305-3 โดยสามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากสถิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม https://www.bbgigroup.com/storage/download/

environment-dimension/greenhouse-gas-emissions-accounting-report.pdf 

** Third-party verification: https://www.bbgigroup.com/storage/download/environment-dimension/GHG-Statement-of-

Assurance-2565.pdf 

*** ปีี 2565 กลุ่่�มบริษััท บีีบีีจีีไอฯ มีีการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสููงขึ้้�นเน่ื่�องจากเป็็นช่่วงระหว่่างการก่อสร้้างและการทดสอบระบบก๊าซชีีวภาพ 

ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) สาขาน้ำำ��พอง และ บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด สาขาบ่่อพลอย
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นอกจากการจััดทำำ�และรายงานบััญชีีการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรในปีี 2565 แล้้วนั้้�น บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญ 

ในเรื่่�องการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิตและใช้้พลัังงานเช้ื้�อเพลิิงอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปี 

2565 บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดตั้้�งบริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด 

(BSGF) พร้้อมลงนามความร่่วมมืือในโครงการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel) 

หรืือ SAF จากน้ำำ��มัันใช้้แล้้วจากการทำำ�อาหารเป็็นรายแรกและรายเดีียวในประเทศไทย โดยคาดว่่าจะจััดตั้้�งหน่่วยผลิิต SAF ด้้วย

กำำ�ลัังการผลิิตเริ่่�มต้้น 1 ล้้านลิิตรต่่อวััน คาดว่่าจะพร้้อมให้้บริิการอุุตสาหกรรมการบิินทั้้�งในและต่่างประเทศในไตรมาส 4 ของ 

ปีี 2567 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทางและขนส่่งทางอากาศลงได้้ราว 80,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ

เท่่าต่่อปีี ซึ่่�งในปีี 2565 เดีียวกัันนี้้� บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพไบโอดีีเซล ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

ระดัับโลกด้้านความยั่่�งยืืนและการลดคาร์บอน “ISCC EU Certificate” โดยองค์ก์ร International Sustainability & Carbon 

Certification (ISCC) ตามข้้อกำำ�หนดด้้านพลัังงานทดแทนของสหภาพยุุโรป ในการผลิตเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพประเภทไบโอดีีเซล

อย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของสหภาพยุุโรป ในการส่งออกน้ำำ��มัันพืืชใช้้แล้้วประเภทเมทิิลเอสเทอร์์ (Used Cooking 

Oil Methyl Ester หรืือ UCOME) เพื่่�อส่่งออกไปจำำ�หน่่ายในทวีีปยุุโรป โดยโรงงานไบโอดีีเซลของบีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล เป็็นโรงงาน

ผลิิต FAME (Fatty Acid Methyl Ester) ในประเทศไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISCC EU Certificate ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน

เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพที่่�เป็็นกุุญแจสู่่�สากลของสหภาพยุุโรปในด้้านความยั่่�งยืืนของเชื้้�อเพลิิงมวลชีีวภาพ

กลุ่่�มบริษััทบีีบีีจีีไอจะมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินการตามแนวนโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรืือนกระจกตามท่ี่�ได้้ 

กล่่าวมา เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป 

3.4	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดการด้้านสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

(ESG) โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการดููแลและพััฒนาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วย 

ความเคารพต่่อสิิทธิมนุุษยชน นัับตั้้�งแต่่การดููแลพนัักงาน การส่งเสริิมการสร้้างรายได้้ให้้ชุมชนโดยการจัดซื้้�อวััตถุุดิิบจาก

เกษตรกร การจ้้างงานในท้้องถิ่่�น และการจ้้างงานผู้้�พิิการ พร้้อมให้้ความสำำ�คััญและปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจััดการ 

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ ยัังขยายผลการดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือ

ไปถึึงกลุ่่�มผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากภััยพิิบััติิต่่างๆ ในระดัับท่ี่�เหมาะสม สามารถเข้้าดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมด้้านมิิติิสัังคม  

ความปลอดภััยและชีีวอนามััยของบริิษััทฯ ได้้ที่่� https://www.bbgigroup.com/th/sustainable-development/social-

dimension 	
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ในปี 2565 บริษัิัทฯ ได้้มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการดููแลด้้านสังัคมโดยเพ่ิ่�มตััวชี้้�วัดัด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ทรััพยากร ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้� 

หััวข้้อ เป้้าหมาย ผลดำำ�เนิินงาน

คะแนนความผููกพัันองค์์กร ไม่่ต่ำำ��กว่่า 75% 77%

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 8 ชม. 20.9 ชม.

จำำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงานจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง) (LTIFR) 0 ครั้้�ง 0 ครั้้�ง

จำำ�นวนเหตุุการณ์์บาดเจ็็บจากการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมาจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (ครั้้�ง) (LTIFR) 0 ครั้้�ง 0 ครั้้�ง

ร้้อยละของพนัักงานที่่�มาจากชุุมชนท้้องถิ่่�น 50% 80.68%

ปริิมาณการซื้้�อวััตถุุดิิบจากเกษตรกร (รวมสหกรณ์์) ไม่่น้้อยกว่่า 5% 9.87%

การจ้้างงานผู้้�พิิการตามมาตรา 33 และ 35 5 คน 3 คน

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน 0 ครั้้�ง 0 ครั้้�ง

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 0 ครั้้�ง 1ครั้้�ง

3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ด้้วยตระหนัักว่่า การดำำ�เนิินงานของ บีีบีีจีีไอฯ มีีบทบาทต่่อสัังคม ทั้้�งในด้้านการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ การพััฒนาเทคโนโลยีีและ 

การลงทุุนในนวัตกรรมใหม่่ๆ ท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อผู้้�คน เพื่่�อให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงและ 

นำำ�หลัักสิิทธิิมนุุษยชนมาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััท บีีบีีจีีไอฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายความรัับผิิดชอบทางธุุรกิิจ 

ต่่อการเคารพสิิทธิมนุุษยชน” ขึ้้�น โดยใช้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชนกัับธุุรกิิจของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และใช้้กรอบ 

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามหลัักการชี้้�แนะของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGPs 3 ด้้าน คืือ คุ้้�มครอง (Protect) เคารพ (Respect) เยีียวยา (Remedy) มาเป็็นแนวทาง 

นอกจากนี้้�ในปี 2565 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มจััดให้้มีีการเฝ้้าระวัังตรวจสอบสิทธิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due 

Diligence) ท่ี่�อาจเกิิดจากการผลิิตสิินค้้าและบริิการ การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และต่่อชุุมชน และ 

กลุ่่�มเปราะบาง (Vulnerable Groups) ประกอบด้้วย เด็็ก ผู้้�พิิการ สตรีี ชนกลุ่่�มน้้อย ผู้้�อพยพ แรงงานท่ี่�ว่่าจ้้างผ่่านบุคคล 

ที่่�สาม ชนเผ่่าพื้้�นเมืือง ชุุมชนท้้องถิ่่�น ผู้้�มีีอััตลัักษณ์์ทางเพศที่่�หลากหลาย (LGBTQ) ผู้้�สููงอายุุ และสตรีีตั้้�งครรภ์์ โดยได้้มีีการ

กำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบ การระบุุประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงของผลกระทบและ

โอกาสท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นได้ ้ซึ่่�งผลจากการตรวจสอบพบว่า่ ประเด็น็ด้้านสุขุภาพและความปลอดภัยัของพนักังานและชุมุชน มีีความเสี่่�ยง

สููง ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้ทบทวนกระบวนการเพื่่�อทำำ�แผนป้องกันั ลดโอกาสและความเส่ี่�ยง พร้้อมกลไกเยีียวยาในการบรรเทาผลกระทบ 

ที่่�เหมาะสมอย่่างมีีส่่วนร่่วมแล้้ว 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
ด้้านการจ้้างงาน บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัตั้้�งแต่ก่ารสรรหาพนักังานท่ี่�มีีความโปร่ง่ใส ดำำ�เนินิการด้ว้ยความเสมอภาคและเป็น็ธรรม 

โดยกำำ�หนดคุณลักัษณะ วุฒุิกิารศึึกษา ประสบการณ์ ความเชี่่�ยวชาญ และข้้อกำำ�หนดต่างๆ ตามตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อให้้ได้้พนัักงาน

ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ ร่่วมทั้้�งให้้โอกาสกัับชุุมชนที่่�อยู่่�บริเวณโดยรอบโรงงานและผู้้�พิิการซึ่�ง 

ถืือเป็็นกลุ่่�มเปราะบาง ที่่�ต้้องการมาร่วมงานกับบริษิัทัฯ โดยบริษัทัฯ ปฏิิบัตัิติาม “พ.ร.บ. ส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณภาพชีวีิติคนพิิการ” 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ้้างผู้้�พิิการตามมาตรา 33 เป็็นพนัักงาน บริิษััท BBGI-NP จำำ�นวน 1 คน และ จััดจ้้างเหมาช่่วงงานหรืือ 

จ้้างเหมาบริิการผู้้�พิิการในชุุมชนตามมาตรา 35 แทนการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ อีีก 2 คน เพื่่�อทำำ�งานที่่�โรงพยาบาลน้ำำ��พอง และ 

ศููนย์์กสิิกรรมธรรมชาติิ เคเอสแอล ริิเวอร์์แคว
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จำำ�นวนพนัักงานปีี 2565
BBGI-Group BBGI-HQ BBGI-BI BBGI-BP BBGI-NP BBGI-PS

รวมพนัักงาน 578 45 121 122 165 125

ชาย (คน) 384 17 86 82 131 68

หญิิง (คน) 194 28 35 40 34 57

ไม่่ระบุุเพศ (คน) 0 - - - - -

ศาสนาพุุทธ 573 44 118 122 165 124

ศาสนาคริิสต์์ 0 - - - - -

ศาสนาอิิสลาม 5 1 3 0 0 1

ศาสนาอื่่�น 0 - - - - -

สััดส่่วนค่่าตอบแทนต่่อพนัักงาน (หญิิงต่่อชาย)

ระดัับผู้้�บริิหาร 
0.87 / 1 

ระดัับผู้้�จััดการ
 1 / 0.94 

เจ้้าหน้้าที่่�/หััวหน้้างาน
 1 / 0.83 

พนัักงานปฏิิบััติิการ
 1 / 0.88

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากตารางสถิิติิด้้านสัังคม ความปลอดภััยและชีีวอนามััย https://www.bbgigroup.com/storage/down-
load/social-dimension/table-stats-social-dimension.pdf 

ด้้านการเจรจาต่่อรอง บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการของแต่่ละโรงงาน โดยมีีผู้้�แทน

พนัักงานมาเป็็นคณะกรรมการร่่วมหารืือ ตรวจสอบ และให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือเสนอแนะร่่วมกัับผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการของแต่่ละโรงงาน โดยมีีผู้้�แทน

พนัักงานมาเป็็นคณะกรรมการร่่วมหารืือ ตรวจสอบ และให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือเสนอแนะร่่วมกัับผู้้�บริิหาร เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อพนัักงาน ตััวอย่่างสวััสดิิการหรืือผลประโยชน์์ต่่อพนัักงานที่่�มาจากการทำำ�งานร่่วมระหว่่างคณะกรรมการสวััสดิิการ 

และผู้้�บริหาร ในปี 2565 ได้้แก่่ ทบทวนสวััสดิิการของกลุ่่�มบริษััทฯ เพื่่�อเสนอปรัับปรุุงสวััสดิิการของทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ การปรัับ

ระดัับ ตำำ�แหน่่ง ค่่าวิิชาชีีพประจำำ�ปีี 2565 ของพนัักงาน การปรัับปรุุง Facility ด้้านอาคารสถานที่่� เพิ่่�มเติิมแสงสว่่างตรงหน้้า

ป้้อมเอทานอลและออฟฟิิศทำำ�งาน การปรัับปรุุงจำำ�นวนการลาขั้้�นต่ำำ��ของพนัักงานและการบัันทึึกเข้้าออกผ่่าน Smart Phone

ในปีี 2565 จากการประชุุุ�มแลกเปลี่่�ยนอย่่างสม่ำำ��เสมอระหว่่างผู้้้��บริิิ�หารและคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ  

จึึงไม่่มีีข้้อพิิิ�พาทด้้้�านแรงงานที่่�สำำ�คััั�ญ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการจ้้างงาน รวมถึึงไม่่่�มีีประเด็็นละเมิิดกฎหมายหรืือ ข้้อบัังคัับ 

ด้้านสัังคมที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

การดููแลและพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงาน โดยบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการพััฒนาบุุคลากรและการบริิหาร (MDC) ท่ี่�จะดููแลกำำ�หนด

นโยบายตั้้�งแต่ก่ารสรรหา การพัฒันาพนักังาน การประเมินิผล และการจัดัสรรผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ไปจนถึึงการดููแลพนักังาน

เพื่่�อให้้เกิดิความรู้้�สึึกผููกพันัเป็น็ครอบครัวัเดีียวกับัองค์์กร ซึ่่�งบริษัทัฯ ได้้มีีการประเมินิความผููกพันัองค์์กรเพื่่�อนำำ�ผลประเมินิและ 

ความคิิดเห็็นของพนัักงานมาปรัับปรุุงและพััฒนาโครงการ/กิิจกรรมที่่�จะเสริิมสร้้างความผููกพััน ร่่วมกัับ ความเห็็นและข้้อเสนอ

แนะของคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการ ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนพนัักงานทำำ�หน้้าท่ี่�ร่่วมปรึึกษาและพิิจารณาหา

แนวทางในการดููแลพนัักงานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)108
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	ผ ลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 

การสรรหาพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์อััตราพนัักงานตามแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กร และเปิิดโอกาสให้้แต่่ละโรงงาน

สามารถพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานได้้ตามความเหมาะสมของแต่่ละโรงงาน เพื่่�อสร้้างรายได้้ซึ่่�งจะนำำ�มา

ซึ่่�งความเข้้มแข็็งให้้กัับเศรษฐกิิจชุุมชน และช่่วยให้้ได้้อยู่่�ร่่วมกัับครอบครััวอย่่างอบอุ่่�น 

	 เป้้าหมายด้้านการสรรหา

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการสรรหา โดยยึึดหลัักการว่่ากระบวนการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน ต้้องมีี

ความโปร่่งใส และดำำ�เนิินการด้้วยความเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยจะมีีการกำำ�หนดคุุณลัักษณะของพนัักงานจากลัักษณะ

งาน พร้้อมทั้้�งระบุวุุฒุิกิารศึึกษา ประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ของแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งานอย่า่งชัดัเจน โดยจะ

คัดัเลืือกผู้้�ท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมตามวิธิีีการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งพนักังานท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมตามตำำ�แหน่ง่หน้้าท่ี่�

	ผ ลการดำำ�เนิินงาน 

	 1.	อั ัตราการจ้้างงานคนพิิการ ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนพนัักงาน ดำำ�เนิินการได้้ 3 คน

	 2.	ร้้ อยละของพนัักงานที่่�มาจากชุุมชนในที่่�ตั้้�งของโรงงาน 

ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ลัังทั้้�งหมด 578 คน 

จำำ�นวนพนัักงานจำำ�แนกตามสถานประกอบการ ปีี 2565

บริิษััท จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)

BBGI-Group 578

BBGI-HQ 45

BBGI-BI 121

BBGI-BP 122

BBGI-NP 165

BBGI-PS 125

	 การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพัฒันาบุคลากรอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทักัษะ และความชำำ�นาญ 

รวมทั้้�งประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในทุุกระดัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสามารถ พััฒนาความรู้้�

ความชำำ�นาญจากการปฏิบิัตัิงิานจริิง (On the Job Training) รวมทั้้�งจะมีีการจัดัอบรมภายในบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มีีการถ่า่ยทอด

ประสบการณ์และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมแก่่พนัักงานอยู่่�เป็็นประจำำ� และบริษััทฯ จะพิิจารณาจัดส่่ง พนัักงานและผู้้�บริหารใน 

สายงานต่างๆ เข้้าร่วมการอบรมและสััมมนาในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับ 

การอบรมมาปรัับปรุุงการดำำ�เนิินของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บริษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับการสร้้างวััฒนธรรมในการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ (Building High Performance 

Culture) การกำำ�หนดคุณลัักษณะของแต่่ละตำำ�แหน่่งในการดำำ�เนิินงาน (Competencies) เพื่่�อพััฒนาความเป็็นมืือ

อาชีีพให้้กัับพนัักงานได้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และตำำ�แหน่่ง ผ่่านกระบวนการอบรมที่่�จััดเตรีียมไว้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อการสร้้าง 

เส้้นทางสายอาชีีพ (Career Path) และโปรแกรมการพััฒนา (Learning Development Program) เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ

ในการทำำ�งานและเปิิดโอกาสการเติิบโตของพนัักงานออกไปทั้้�งสายบริหาร (Management) และสายผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ 

ด้้าน (Specialist) ทั้้�งนี้้�พนัักงานสามารถเลืือกเส้้นทางเดิินในการก้้าวหน้้าสู่่�ตำำ�แหน่่งอาชีพของแต่่ละคนท่ี่�จะต้้องเติิบโตใน

องค์์กรเมื่่�อเวลาผ่่านไปและเป็็นแผนพััฒนาสู่่�ความสำำ�เร็็จของแต่่ละคน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 109
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บริิษััทฯ มีีการพััฒนาพนัักงานท่ี่�มีีผลงานและศัักยภาพโดดเด่่น (Talent Development) เพื่่�อเป็็นการวางแผนพัฒนา

และวิิเคราะห์์โครงสร้้างด้้านอััตรากำำ�ลัังพล ใน 3-5 ปีี ข้้างหน้้า และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเติิบโตก้้าวหน้้า 

ในสายอาชีพีของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับกลยุทุธ์ท์างธุุรกิจขององค์์กรในอนาคต เพื่่�อเป็น็การดึึงดููด เก็็บรักัษาและพัฒันา

กลุ่่�มพนัักงานท่ี่�มีีศักัยภาพสููงในองค์์กร ให้้สามารถพััฒนาได้้ตรงตามความรู้้�ความสามารถ ระดับัตำำ�แหน่ง่ และความรัับผิดิ

ชอบของงานให้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีการพััฒนาและวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของพนัักงาน (Succession Planning) 

เพื่่�อเป็น็การวางแผนวิเิคราะห์โ์ครงสร้้างด้้านอัตัรากำำ�ลังัพลในตำำ�แหน่ง่สำำ�คััญและวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ในเชิงิรุกุ ซึ่่�งเป็น็

หนึ่่�งในแนวทางพัฒันาความยั่่�งยืืนด้้านการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคลในองค์ก์รและช่ว่ยลดความเสี่่�ยงด้้านปัญัหาการทดแทน

บุคุลากรในตำำ�แหน่ง่สำำ�คััญ เป็น็การเตรียีมความพร้้อมสำำ�หรับัการเติบิโตก้้าวหน้้าในสายอาชีพีของพนักังานให้้สอดคล้้องกับั

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจขององค์์กรในอนาคต เพื่่�อเป็็นการดึึงดููด เก็็บรัักษาและพััฒนากลุ่่�มพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent) 

ในองค์์กร ให้้สามารถพััฒนาได้้ตรงตามความรู้้�ความสามารถ ระดัับตำำ�แหน่่ง และความรัับผิิดชอบของงานให้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�น 

	

	 เป้้าหมายในการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน

1.	 จััดทำำ�การพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน ตาม Competency รายตำำ�แหน่่ง โดยแบ่่งเป็็น Functional competency 

ความรู้้�ความสามารถ ทักัษะ ลักัษณะนิสิัยัหรือืพฤติกิรรมท่ี่�เฉพาะเจาะจงไปในแต่ล่ะวิชิาชีพี หรือืสายงาน Leadership 

competency หรืือ Managerial Competency ได้้แก่่ ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ลัักษณะนิิสััยหรืือพฤติิกรรมที่่�

จะบริิหารงานตั้้�งแต่่ระดัับ Supervisor ไปจนถึึงระดัับสููงสุุดอย่่าง CEO Core competency เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม

และค่่านิิยมหลัักขององค์์กร

2.	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานปีี 2565

บริิษััท จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (คน)
จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�พนัักงานได้้รัับ

การฝึึกอบรม (ชั่่�วโมง/ปีี)
ร้้อยละของ จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย

ของพนัักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

BBGI-Group 578 12,096 20.9

BBGI-HQ 45 1,406 31.2

BBGI-BI 121 4,480 37.0

BBGI-BP 122 2,350 19.3

BBGI-NP 165 1,548 9.4

BBGI-PS 125 2,312 18.5

	 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

	ตั้้ �งแต่่ ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�การประเมิิน Competency ของตำำ�แหน่่งงานต่่างๆ โดยแบ่่งออกเป็็น	

1. 	 Functional competency ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ลัักษณะนิิสััยหรืือพฤติิกรรมท่ี่�เฉพาะเจาะจงไปในแต่่ละ

วิชิาชีพี หรือืสายงาน ซึ่่�งในการปิดิ Gap สายงาน/ส่ว่นงานจะเป็็นผู้้�ดููแลและปรึึกษากับัพนักังาน รวมไปถึึงการสนับัสนุนุ 

ให้้พนัักงานเข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผ่่าน  webinar  หรืือหลัักสููตร Online ต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�ง

สามารถหาเรีียนได้้สะดวกมากขึ้้�นหลัังสถานการณ์์โควิิด-19

	บริ ษัิัทฯ ยังัได้้ลงนามบันัทึึกความร่ว่มมืือการแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีีเพื่่�อการพัฒันาบุคุลากรและองค์ก์ร 

ทั้้�งทางทฤษฎีีและทางปฏิิบััติิ กัับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธัญบุรีี โดยเครืือข่่ายจะส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกิิด 

ความร่่วมมืือทางวิิชาการ การวิจััย การบริิการวิชาการ รวมถึึงความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินกิจกรรม และเพิ่่�มขีีด 

ความสามารถด้้านกำำ�ลัังคน เครื่่�องมืือ เทคโนโลยีี และพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรของทั้้�งสององค์์กรร่่วมกััน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)110
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2. 	 Leadership competency หรืือ Managerial Competency ได้้แก่่ ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ ลัักษณะ 

นิิสััยหรืือพฤติิกรรมที่่�จะบริิหารงานตั้้�งแต่่ระดัับ Supervisor ไปจนถึึงระดัับสููงสุุดอย่่าง CEO ซึ่่�ง Leadership skill 

ถืือเป็น็ส่ว่นสำำ�คััญใน Competency ประเภทนี้้� ในปี ี2565 ฝ่า่ยบริหิารทรัพัยากรบุคุคลและพัฒันาองค์ก์ร ได้้จัดัอบรม

ในหลัักสููตร How to be a great manager เป็็นจำำ�นวน 2 รุ่่�น ให้้กัับผู้้�บริิหารระดัับ Manager ขึ้้�นไป และ หลัักสููตร 

Supervisory Skill ให้้กัับหััวหน้้างานระดัับ Supervisor

3. 	 Core competency เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมและค่่านิิยมหลัักขององค์์กร “AM BBGI” Agility & Mobility  

(ร่ว่มกัันเปลี่่�ยนแปลง), Beyond Expectation (แสวงหาความเป็็นเลิศิ), Be Empathy (เอาใจเขามาใส่่ใจเรา), Group 

Synergy (ผสานพลัังสร้้างความสำำ�เร็็จ), Innovation (เติิบโตด้้วยนวััตกรรม) สร้้างค่่านิิยมหลัักขององค์์กรร่่วมกััน 

ร่่วมเรีียนรู้้� ปรัับตััว เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยกัันและ การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ มีีการจััดสััมมนาและอบรมเพื่่�อ

ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ภายในองค์์กร ในหััวข้้อต่่างๆ อาทิิ 

	 “The growth mindset transforms ตััวเองอย่่างไรให้้พาตนและองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายในอนาคต” ซึ่่�งในการอบรม

สััมมนาดัังกล่่าวนอกจากจะให้้ความรู้้�ในการ transform ตััวเอง การปลููกฝัังแนวคิิดการเติิบโต การตั้้�งเป้้าหมายและ

ลงมืือทำำ�ให้้กับพนัักงาน ทั้้�งยัังได้้เน้้นเทคนิิคการทำำ�งานร่่วมกััน การสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงบวก และการทำำ�งานเป็็น 

team (team ไม่่ work ก็็ work ให้้เป็็น team) 

	 “Workshop การจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม” ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินงานตามแนวทาง 

การพัฒันาท่ี่�ยั่่�งยืืน บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัการปลููกฝังัแนวคิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนกับัผู้้�บริหิารและพนักังาน 

ซึ่่�งในปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้้รัับคัดัเลืือกจากตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้้เข้้าร่ว่ม workshop “การจัดัทำำ�รายงาน

ความยั่่�งยืืนตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรม” ทำำ�ให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งจากสำำ�นักังานและและบริษัทัย่อ่ย ได้้เรียีน

รู้้�ถึึงความสำำ�คัญัของการนำำ�แนวทางการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนมาปรับัใช้้ในการกำำ�หนดเป้า้หมาย ตัวัชี้้�วัดั แผนการดำำ�เนินิงาน 

และกระบวนการจััดทำำ�รายงานเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีีโครงการ BBGI Happy Mental Health สำำ�หรับัพนักังาน ซึ่่�งโครงการนี้้�มีีเป้า้หมายที่่�จะสร้้าง

เสริิมทััศนคติิ เพาะบ่่มปััญญาและเมตตาในใจให้้พนัักงานของ BBGI เป็็นบุุคคลที่่�รัักตนเอง รัักผู้้�คน และรัักโลก โดย

ได้้รับัการถ่า่ยทอดข้้อคิดิดีี  จากวิทิยากรเกี่่�ยวกับัการทำำ�งานของความคิดิ และเทคนิคิง่า่ยๆ ท่ี่�สามารถนำำ�ไปปรับัใช้้ใน

ชีีวิิตประจำำ� เพื่่�อจััดการความเครีียด และช่่วยสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคนรอบข้้าง
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	ผ ลการดำำ�เนิินงาน 

	ตั ัวอย่่างประโยชน์์ที่่�พนัักงานและบริิษััทฯ ได้้รัับจากการพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน ได้้แก่่ 

หลัักสููตร ประโยชน์์ต่่อพนัักงานและต่่อองค์์กร

Supervisory Skill
“การพััฒนาทัักษะการเป็็น

หััวหน้้างาน”

พนัักงานตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการเปลี่่�ยนแปลงและปรัับตััวในยุุคปััจจุุบััน ปรัับ Mindset ให้้
เติิบโต (Growth Mindset) ในการบริิหารตนเองและทีีมงาน พััฒนาและยกระดัับทัักษะการบริิหาร
จััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยปรัับใช้้เครื่่�องมืือการบริิหารและการพััฒนาทีีมงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสอดคล้้องยุุคสมััย พััฒนาความสามารถการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีีและบริิหารจััดการงานและ
คนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สร้้างความเข้้าใจในหลัักการและบทบาทหน้้าที่่�ของหััวหน้้างาน คุุณสมบััติิ
พื้้�นฐาน Role Model เทคนิิคการสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานให้้กัับคนในทีีมสมรรถนะของหััวหน้้า
งานที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อสร้้างความสำำ�เร็็จและส่่งมอบประสิิทธิิภาพงานที่่�ดีีตามความคาดหวัังของ
องค์์กร

The Growth Mindset
“Transform ตนเองอย่่างไร  

ให้้พาตนเองและองค์์กรไปสู่่�เป้้า
หมายในอนาคต”

พััฒนา Mindset เพื่่�อการ Transform ตนเองอย่่างไรให้้พาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย เน้้นการปลููกฝััง
แนวคิิดเติิบโตในตััวเองแล้้วจึึงส่่งมอบความสามารถสู่่�องค์์กร พััฒนาแนวคิิดสำำ�คััญของการตั้้�ง 
เป้้าหมายและลงมืือทำำ� เปิิดรัับความล้้มเหลว การสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงบวกในทีีมและองค์์กร  
เกิิดการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างพนัักงาน หน่่วยงาน ภายในองค์์กร

How to Be A Great 
Manager

“ผู้้�จััดการยุุคใหม่่ ปรัับ Mindset 
ปลุุก Passion ปั้้�น 
Performance”

พััฒนาบทบาทของผู้้�จััดการในยุุค VUCA World พััฒนาคุุณสมบััติิของ Great Leader และ 
Leadership Competency ของผู้้�จััดการยุุคใหม่่ สร้้างความสามารในการ Up Skill & Re Skill 
ทั้้�งมิิติิของผู้้�จััดการและสร้้างแนวทางการส่่งต่่อการพััฒนาความสามารถ เปิิดโอกาสในการพััฒนา
พนัักงานในทีีม ผ่่านเครื่่�องมืือการพััฒนางานและพััฒนาทีีมในแบบต่่างๆ

	 การจููงใจและรัักษาพนัักงาน 

นอกเหนืือจากการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างแรงจููงใจและรัักษาพนัักงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ร่่วมแรงร่่วมใจในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและเพ่ิ่�มโอกาส 

ประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายและกลยุทธ์องค์์กร ในการดำำ�เนิินงานด้้านนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการประเมิินผล

งานของพนักังานท่ี่�มีีหลักัเกณฑ์ช์ัดัเจน ยุตุิธิรรม รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีีการติดิตามระดับัความผููกพันัของพนักังานต่อ่องค์์กร

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการทบทวนและพิิจารณาค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของบุุคลากรท่ี่�สอดคล้้องตาม 

ผลดำำ�เนิินงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	

	 เป้้าหมายด้้านการจููงใจและรัักษาพนัักงาน

1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยพิิจารณาจาก KPIs และ Competency 

2.	 คะแนนความผููกพัันธ์์ไม่่ต่ำำ��กว่่า 75%

	

	 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

1. 	ร ะบบการบริหารผลการปฏิิบััติิงาน (Performance Management System) ถืือเป็็นดรรชนีีชี้้�วััดความสำำ�เร็็จของ 

การทำำ�งาน ซึ่่�งมีีผลต่่อการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง ขึ้้�นเงิินเดืือน พิิจารณาโบนััส หรืือแม้้แต่่เลิิกจ้้างพนัักงาน บริิษััทฯ ใช้้ระบบ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งใช้้ KPIs และ Competency มาเป็็นแนวทางเพื่่�อช่่วยให้้มั่่�นใจว่่า พนัักงานทุุกคนจะ 

มีีส่ว่นร่ว่มในการผลักัดัันให้้องค์์กรดำำ�เนินิงานไปในทิศทางที่่�สอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์แ์ละเป้า้หมายขององค์ก์รท่ี่�ต้้องการ

ความสำำ�เร็็จทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ขณะเดีียวกัันก็็ช่่วยกระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนางานและศัักยภาพของพนัักงาน

ไปพร้้อมกัันด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ประเมิินและติิดตามผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อร่่วม

หาแนวทางพััฒนาและปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนและวางแผนการพัฒนาพนัักงาน 

ในปีีถััดไป 
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		ซึ่  ่�งมีีขั้้�นตอนระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานดัังนี้้�

1.	 ถ่่ายทอดเป้้าหมายและรายละเอีียดตััวชี้้�วััดตามกลยุุทธ์และเป้้าหมายของบริิษััท ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุด 

ถึึงระดัับหััวหน้้าหน่่วยงาน

2.	 ทบทวนผลงานร่่วมกัับพนัักงานรายไตรมาสและรายงานผลแก่่ผู้้�บริิหารพร้้อมเสนอแนวทางปฏิิบััติิ

3.	 ผู้้�บัังคัับบััญชาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามสายงานเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนและแนวทางการพััฒนา

4.	 ฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคลประมวลผลลัพัธ์์เทีียบกับัเป้า้หมายแล้้วจััดสรรผลตอบแทนประจำำ�ปีรี่ว่มกับัผู้้�บังัคัับบัญัชา

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (ร้้อยละ 100) ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ของงานตาม KPIs ที่่�ได้้กำำ�หนด 

ร่่วมกััน และการประเมิินสมรรถนะหรืือพฤติิกรรมในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้พนัักงานประเมิินผลตัวเอง (Self-

Assessment) จากนั้้�นจึึงประเมิินโดยหััวหน้้าหรืือผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา (90o และ 360o 

Assessment ตามความเหมาะสมของแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่ง) ซึ่่�งจะมีีการพููดคุุยกัันเพื่่�อสื่่�อสารความสำำ�เร็็จและประเด็็น

ที่่�ต้้องพััฒนาร่่วมกััน รวมไปถึึงแผนการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ หรืือพฤติิกรรมที่่�จำำ�เป็็นด้้วย 

2. 	ค วามผููกพันัองค์์กร บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการดููแลพนักังานและบุคุลากร เพื่่�อให้้พนักังานทุกุระดับั เกิดิความรู้้�สึึก 

ผููกพัันเป็็นครอบครััวเดีียวกัับองค์์กร โดยในปีี 2564 เป็็นปีีแรกท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มทำำ�การสำำ�รวจความผููกพััน 

ของพนัักงานต่่อองค์์กร โดยนำำ�ผลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาการดููแลพนัักงานและบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	รูู ปแบบโครงการเพื่่�อสร้้างความผููกพัันองค์์กร 

•	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร CEO พบพนัักงาน, CEO talk, Town hall

•	 การจััดทำำ� Competency Development, Talent Development, Succession Planning, Leadership 

Development และ Career Development เพื่่�อพััฒนาความก้้าวหน้้าในอาชีีพของพนัักงานเพื่่�อให้้มีีความพร้้อม

ต่่อตำำ�แหน่่งงานที่่�จะเติิบโตต่่อไป

•	 การบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน โดย ยึึดหลััก Pay for performance

•	 พัฒันาและจัดัทำำ� Culture – Core value ขององค์์กร “AM BBGI” เพื่่�อพัฒันา ค่า่นิยิมองค์์กร รวมไปถึึงการพัฒนา

วััฒนธรรมองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานของธุุรกิจและการพัฒนาพนัักงานในองค์์กรให้้เติิบโตไป

พร้้อมกััน

•	 สำำ�รวจความผููกพันัองค์์กร ปีลีะ 1 ครั้้�ง โดย นำำ�ผลการสำำ�รวจและข้้อเสนอแนะ ทั้้�งเชิงิปริมิาณ (Engagement Survey) 

และเชิิงคุุณภาพ (Focus Group Interview) มาวิิเคราะห์์และวางแผนการพััฒนา ปรัับปรุุงและสื่่�อสารกัับพนัักงาน

ทั้้�งองค์์กร

•	 การดููแลพนัักงานในช่่วงโควิิด 19 จััดส่่งยา และของใช้้จำำ�เป็็นให้้กัับพนัักงานที่่�ป่่วยและพัักรัักษาตััวที่่�บ้้าน

จากการดำำ�เนินิงานดังกล่่าว พบว่า คะแนนความผููกพันัธ์องค์ก์ร ปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2564 เป็น็ร้้อยละ 77 โดยมีีพนักังาน 

ร้้อยละ 100 เข้้าร่่วมการตอบแบบสำำ�รวจความผููกพััน

	ด้้า นความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

บริษััทฯ ได้้มีีการจัดทำำ�นโยบายด้้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน และมีีการจัดตั้้�งฝ่่าย 

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม โดยทีีมงานส่่วนกลางจะเข้้าร่่วมกัับ SHE Committee ของกลุ่่�มบางจากฯ  

และในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ของโรงงานของบริิษััทในเครืือก็็จะมีีทีีมดููแล โดยใช้้แนวทางของระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและ 

ความปลอดภัยั ตามประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม ฉบับัท่ี่� 5144 (พ.ศ. 2561) ออกตามความในพระราชบัญัญัตัิมิาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม พ.ศ. 2511 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (ฉบัับที่่� 7) 

พ.ศ. 2558 รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงอุตุสาหกรรมออกประกาศกำำ�หนดมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์อุตุสาหกรรม ระบบการจัดัการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - ข้้อกำำ�หนดและข้้อแนะนำำ�ในการใช้้ มาตรฐานเลขที่่� มอก. 45001 – 2561 และระบบบริหาร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 113
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ความปลอดภััยกระบวนการ (Process Safety Management: PSM) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการบริิหารงานตามที่่�ได้้มีี

การกำำ�หนดเป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันของแต่่ละบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 เป้้าหมายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

1.	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR ) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาเป็็นศููนย์์

2.	 อััตราการรั่่�วไหลของสารอัันตรายและไม่่อัันตราย เป็็นศููนย์์

	 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

	 การมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษา และการสื่่�อสาร กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในประเด็็นอาชีีวอนามััยและ ความปลอดภััย 

บริษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานขึ้้�นตามกฎหมาย 

เพื่่�อเป็็นเวทีี ทำำ�งานร่วมกัันระหว่่างตััวแทนฝ่่ายบริหารและผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง ในปี 2565 ทั้้�งทีีมส่่วนกลางและทีีมงาน 

ในแต่ล่ะโรงงานได้้มีีการประชุุมทบทวน ระเบียีบปฏิบิััติงิาน (Work Procedure) กำำ�หนดเป้า้หมาย วางแผน และสื่่�อสารเพื่่�อ

ให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานกัับฝ่่ายบริิหาร ปีีละ 2 ครั้้�ง

บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านความปลอดภััยทั้้�งภายในและภายนอก ตััวอย่่างเช่่น สำำ�นัักงานใหญ่่และบริิษััทย่่อย ได้้เข้้า

ร่ว่มงานกิจิกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้�ของกลุ่่�มบางจากฯ ในงาน SHEE Operation Excellence Day 2022 ขณะเดีียวกัันทีีม

ความปลอดภััยของแต่่ละบริิษััทย่่อย ได้้มีีการจััดอบรมเพิ่่�มเติิมในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน

และผู้้�รัับเหมาตามนโยบายความปลอดภััย อาทิิ หลัักสููตรความรู้้�เกี่่�ยวกัับสารเคมีีอัันตรายสำำ�หรัับพนัักงานแผนกควบคุุม

คุุณภาพ การขนส่่งแอลกอฮอล์์ และน้ำำ��spent wash ฯลฯ และจััดให้้มีีการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีีต่่อเนื่่�อง 

สำำ�หรัับทีีมส่่วนกลาง สำำ�นัักงานใหญ่่ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับ SHE Committee ของกลุ่่�ม 

บางจากฯ และได้้รัับรางวััลจากเข้้าร่่วมโครงการ Zero accident ของสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััยแห่่งประเทศไทย 

(ส.ส.ป.ท) และ บริษิัทั BBGI-BI ได้้รับัการรับัรอง มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั ISO 45001: 

2018 ต่่อเนื่่�อง โดยเริ่่�มขอรัับการรัับรอง OHSAS 18001 ตั้้�งแต่่ปีี 2012 ซึ่่�งต่่อมาพััฒนามาเป็็น ISO 45001 นอกจากนี้้�ยััง

ได้้รัับรางวััล Zero accident ปีี 2565 ต่่อเนื่่�อง 

การระบุุุ�ภััยคุุุ�กคามท่ี่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการทำำ�งาน การประเมิินความเสี่่่��ยง และการสอบสวน เหตุุุ�การณ์์ท่ี่�มีีความเสี่่�ยง  

เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องผลจากการประเมิิิ�นความเสี่่�ยงพบว่่ากิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง 

(Work-related hazard) ที่่่��จะทำำ�ให้้้�เกิิดความความเสี่่่��ยงของ High consequence injury ได้้ ตััวอย่่างเช่่น บริิษััท  

BBGI-NP ได้้เพิ่่�มเติิมมาตรการ และปรัับปรุุงอุุปกรณ์์เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการดำำ�เนิินงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 

	 บริิการด้้านสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการทำำ�งาน 

การเฝ้้าระวัังด้้านสุุขภาพพนัักงาน ได้้แก่่ การตรวจสุุขภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน ระหว่่างงาน และ การตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีี พร้้อมจััดอบรมให้้ความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพของตนเอง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนและส่่งเสริิมให้้พนัักงาน

มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)114
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ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น และรััฐบาลได้้มีีมาตรการผ่่อนคลายให้้

ดำำ�เนิินการหรืือทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ ได้้มากขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็ตามบริิษััทฯ ยัังคงมีีการดููแลอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการส่งเสริิมให้้้�

พนัักงานดููแลป้้องกัันและดููู�แลสุุขอนามัยของตนเอง โดยได้้ขยายเวลาการปฏิิบััติิงานรููปแบบ Hybrid Workplace โดย

พนัักงานสามารถทำำ�งานแบบผสมผสานกันระหว่่างการปฏิิบััติิงานจากท่ี่�บ้้าน และการเข้้าสำำ�นัักงานตามความจำำ�เป็็นและ 

ความเหมาะสม โดยจำำ�นวนพนัักงานเข้้ามาปฏิิบััติิงานในแต่่ละพื้้�นที่่�ไม่่เกิินร้้อยละ 50 และให้้มีีการตรวจวััดอุุณหภููมิิก่่อนเข้้า

พื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน สำำ�หรับัพนัักงานท่ี่�มีีโรคประจำำ�ตัวัและกำำ�ลังัอยู่่�ระหว่า่งตั้้�งครรภ์ให้้ปฏิบัิัติิงานที่่�บ้้าน ไม่่สนัับสนุนุให้้พนัักงานเดิิน

ทางมาปฏิบิัตัิงิานโดยระบบขนส่ง่สาธารณะ ให้้เดินิทางโดยรถส่ว่นตัวั และกำำ�หนดพนักังานปฏิบิัติัิตามมาตรการการป้อ้งกันั

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะ การสวมหน้้ากากอนามััย การเว้้นระยะห่่าง ล้้างมืือเป็็น

ประจำำ� และไม่ร่ับัประทานอาหารร่ว่มกันั นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัได้้จัดหาบริกิาร ตรวจหาเชื้้�อด้้วยชุดุตรวจโควิดิแบบตรวจเร็ว็ 

Antigen Test Kit (ATK) ให้้สามารถตรวจได้้ตามเวลาและสถานที่่�ท่ี่�บริษัทัฯ กำำ�หนด รวมทั้้�งได้้จัดัเตรีียมแอลกอฮอล์์ทำำ�ความ

สะอาดมืือไว้้ตามจุดุท่ี่�สำำ�คัญัเพื่่�อให้้พนักังาน ผู้้�รับัเหมาสามารถใช้้ได้้สะดวก และใช้้การประชุมุ Online แทน พร้้อมให้้พนักังาน 

งดหรืือหลีีกเล่ี่�ยงการไปในพื้�นท่ี่�แออััด สถานที่่�เส่ี่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของโรค กรณีีพนัักงานหรืือสมาชิกในครอบครัวมีี

ความเสี่่�ยงท่ี่�จะติดิเชื้้�อ บริษิัทัฯ อนมัตัิใิห้้พนักังานหยุดุงานเพื่่�อเฝ้า้สังัเกตอาการที่่�บ้้าน โดยให้้อยู่่�มรดุลุยพิินิจิของหัวัหน้้างาน 

ในด้้านการดููแลผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในโรงงาน บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแนวทางการดููแลด้้านความปลอดภัยไว้้ใน

สััญญาจ้้าง ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริิษััทที่่�เข้้ามาให้้บริิการต้้องดููแลจััดหาอุุปกรณ์์ และอบรมพนัักงานในด้้านความปลอดภััย พร้้อม

ให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมาและซััพพลายเออร์์ เช่่น กำำ�หนดให้้สวมอุุปกรณ์คุ้้�มครองความ

ปลอดภััยส่่วนบุุคคลพื้้�นฐาน คืือ หมวกนิิรภััย รองเท้้านิิรภััยหรืือ รองเท้้าหุ้้�มส้้น และแว่่นตานิิรภััย หรืือ ยานพาหนะที่่�นำำ�

เข้้ามาใช้้ภายในบริิษััทฯ จะต้้องใช้้ความเร็็วไม่่เกิิน 20 กิิโลเมตรต่่อชั่่�วโมง และในกรณีีพบอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ผิิดปกติิ  

ต้้องแจ้้งผู้้�ควบคุุมงานของบริิษััทฯ ทัันทีี 

	ผ ลดำำ�เนิินงาน

1.	 อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR ) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา เป็็นศููนย์์

2.	 อััตราการรั่่�วไหลของสารอัันตรายและไม่่อัันตราย เป็็นศููนย์์

	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

กลุ่่�มลููกค้้า ประกอบไปด้้วย กลุ่่�มผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันตามมาตรา 7 แห่่ง พ.ร.บ. ค้้าน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง และลููกค้้ารายย่่อยใน 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ค้้าปลีีกของบริษััทฯ ซึ่่�งบริษััทฯ ได้้มีีการดููแลลููกค้้าทั้้�ง 2 กลุ่่�มอย่่างมีีความรัับผิดชอบ ผ่่านการดููแล

กลุ่่�มลููกค้้าด้้วยความเคารพต่่อสิิทธิมนุุษยชน การรัักษาข้้อมููลและความลัับของลููกค้้าตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล การรัักษาคุุณภาพของสิินค้้าภายใต้้เงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�

ถููกต้้อง โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการวััดผลจากจำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า และนำำ�ผลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาการตอบสนองต่่อ 

ความคาดหวัังของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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	ผ ลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 

	 เป้้าหมายด้้านการดููแลลููกค้้า 

เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากลููกค้้าที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบ ISO 9001: 2015 ซึ่่�งเป็็น

มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) สากลท่ี่�ได้้รับัการยอมรัับทั่่�วโลกมาใช้้ในการยกระดัับประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน 

เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป้้าหมาย :
ความพึึงพอใจลููกค้้า 

> 95%

ผลลััพธ์์

97.84%  

คะแนนความพึึงพอใจ 
ลููกค้้าเอทานอล

ผลลััพธ์์ 99.26%               
คะแนนความพึึงพอใจ 
ลููกค้้าไบโอดีีเซล

ผลลััพธ์์ 96.43%

	 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุด โดยมีี

การประชุุม ประสาน เจรจา วางแผนร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมนำำ�ความต้้องการและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าที่่�ได้้ดัังกล่่าว  

รวมถึึงแบบประเมินิความพึงึพอใจ มาพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์์

ในการดำำ�เนิินงานที่่�จะดููแลลููกค้้า พร้้อมการพััฒนาสิินค้้าและบริิการไว้้ 4 ด้้าน คืือ 

1.	รั ักษาคุุณภาพและพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

มาตรฐานสากลที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับ

ธุุรกิิจเอทานอล ธุุรกิิจไบโอดีีเซล

ISO 9001:2015 ISO 9001:2015

มอก. 640 KOSHER CERTIFICATE

GMP HALAL CERTIFICATE

HACCP ISO/IEC 17025:2005) RSPO (Mass balance)

HACCP, GHPs สำำ�หรัับการผลิิตกลีีเซอรีีน บริิสุุทธิ์์�

International Sustainability and Carbon Certification (ISSC)

2.	รั ักษาความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพตลอดทั้้�งปีี โดยเฉพาะปริิมาณและช่่วงเวลาในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการบริิหารปริิมาณสิินค้้าคงเหลืืออย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพของกระบวนการผลิต เพื่่�อควบคุมต้้นทุนการผลิตให้้สามารถแข่่งขัันในอุตสาหกรรมได้้ โดยกลุ่่�ม

บริษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิต ไปพร้้อมกัับการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มความยืืดหยุ่่�นใน

การใช้้วััตถุุดิิบ
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4.	ดูู แลการส่งมอบผลิตภัณัฑ์ท์ั้้�งในด้้านคุณุภาพ ปริิมาณ และระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างสม่ำำ��เสมอ และรัักษาประสิิทธิภิาพใน

การบริหิารต้้นทุนุค่าใช้้จ่า่ยในการขนส่ง่ กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีข้้อได้เ้ปรียีบในการบริหิารจัดัการค่า่ขนส่ง่ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

เนื่่�องจากมีีท่ี่�ตั้้�งของโรงงานในหลายภููมิภาค ทำำ�ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นสููงในการส่งสินิค้้าและสามารถวางแผนการขนส่งสินิค้้า

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การพััฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้า/บริิการ/กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทตามที่่�ได้้รัับข้้อมููลจากการประเมิินความ

พึึงพอใจของลููกค้้า ในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้ร่วมกัับทุนกัับลููกค้้า คืือ บริิษััท บางจากฯ (มหาชน) และพัันธมิิตร คืือ บริิษััท ธนโชค ออยล์์ ไลท์์ 

จำำ�กััด จััดตั้้�งบริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด (BSGF)  เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ เชื้้�อเพลิิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน  

หรืือ Sustainable Aviation Fuel (SAF) เป็็นอีีกพลัังงานทางเลืือกเพื่่�อโลกยั่่�งยืืน ที่่�จะช่่วยลดปริิมาณการปล่่อย 

ก๊๊าซคาร์บอนไดออกไซด์์ในอุตสาหกรรมการบินลงได้้ โดยเฉพาะเม่ื่�ออุุตสาหกรรมการบินวางแผนจะก้้าวเข้้าสู่่�เป้้าหมาย  

Net Zero ในปีี ค.ศ. 2050 

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการบินนั้้�น เช้ื้�อเพลิิงอากาศยานแบบยั่่�งยืืน หรืือ SAF ผลิตจากน้ำำ��มัันปรุุงอาหารท่ี่�ใช้้แล้้ว  

ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ลงได้้กว่่า 80% เทีียบเท่่าการบิินด้้วยเชื้้�อเพลิิงการบิินในปััจจุุบััน โดยหน่่วย

ผลิติ SAF ท่ี่� BSGF กำำ�ลังัจะตั้้�งขึ้้�นนั้้�น คาดว่า่จะพร้้อมให้้บริกิารอุตุสาหกรรมการบินิทั้้�งในและต่า่งประเทศในไตรมาส 4 ของ

ปีี ค.ศ. 2024 โดยคาดว่่าจะมีีกำำ�ลัังการผลิิตเริ่่�มต้้น 1 ล้้านลิิตรต่่อวััน ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทาง

และขนส่่งทางอากาศลงได้้ราว 80,000 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี ทั้้�งนี้้�ในการดำำ�เนิินการผลิิต บริิษััท BBGI-BI 

ได้้เตรีียมการรองรัับการผลิิตไบโอดีีเซลที่่�ใช้้น้ำำ��มัันพืืชใช้้แล้้วเป็็นวััตถุุดิิบ (Used Cooking Oil Methyl Ester : UCOME) 

โดยขอการรัับรองคาร์์บอนและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนระหว่่างประเทศ (International Sustainability and Carbon 

Certification (ISSC) ซึ่่�งครอบคลุุมกระบวนการผลิิตเมทิิล เอสเตอร์์ (ไบโอดีีเซล) กลีีเซอรีีนดิิบ และกรีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์�

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
เนื่่�องจากปััจจุุบัันธุุรกิิจหลัักของบริษััทฯ คืือ การผลิิตพลัังงานทดแทนซึ่่�งใช้้พืืชผลทางการเกษตรเป็็นวัตถุุดิิบ และมีีพื้�นท่ี่�

ปฏิิบััติิการสำำ�คััญของบริิษััทฯ อยู่่�ใน 4 จัังหวััด ได้้แก่่ พื้้�นที่่�บริเวณโรงงานของ BBGI-PS ท่ี่�ฉะเชิิงเทรา โรงงาน BBGI-NP  

สาขาน้ำำ��พอง จัังหวััดขอนแก่่น โรงงาน BBGI-BP สาขาบ่่อพลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี และโรงงาน BBGI-BI สาขาบางปะอิิน 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาของบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับชุุมชนรอบพื้้�นที่่�โรงงาน 

	ผ ลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565

	 เป้้าหมายด้้านการดููแลชุุมชนและสัังคม

1.	 สนัับสนุุนการซื้้�อวััตถุุดิิบจากเกษตรกรชุุมชนรอบโรงงานไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของการซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด

2.	 ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ร้้อยละ 85% 

3.	 ร้้อยละของพนัักงานที่่�มาจากชุุมชนมากกว่่าร้้อยละ 50

4.	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนเป็็นศููนย์์
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กระบวนการในการดูแลชุมชนรอบสถานประกอบการ มีดังนี้ บริษัทฯ ในเครือทั้ง 4 แห่งจะทำ�ำการกำ�ำหนดขอบเขตพื้นที่การ

ดูแลในระยะ 3- 5 กิโลเมตร และสำ�ำรวจความต้องการของชุมชนจากผู้นำ�ำชุมชน โรงเรียน วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำ�ำบล (รพ.สต.) รวมถงึเกษตรกรที่มาจำ�ำหน่ายพืชผลทางการเกษตรที่บรษัิทฯ ใช้เป็นวตัถดุบิ จากนั้นกจ็ะนำ�ำข้อมูลมาประมวล

ร่วมกับข้อมูลขององค์กร และนำ�ำมาพัฒนาเป็นกิจกรรมหรือโครงการในด้านต่างๆ ภายใต้โมเดล “WOW” ครอบคลุม

โครงการหรือกิจกรรม 3 ด้าน 2 ลักษณะ คือ 1) โครงการกิจกรรมอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นโครงการหรือกิจกรรม

อาสาสมัคร การบริจาคที่จำ�ำเป็นซึ่งมีความสำ�ำคัญต่อชุมชน และ 2) โครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการ

ทางธุรกิจ ตัวอย่างการดำ�ำเนินงานพัฒนาชุมชนในปี 2565 มีดังนี้

	 การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

•	 โครงการกิิจกรรมอาสาร่่วมพััฒนาชุุมชนป็็นโครงการที่่�พััฒนาขึ้้�นตามความต้้องการของชุุมชน ซ่ึ่�งทีีมงาน 

ได้้ลงพื้้�นที่่�พููดคุยุ พบปะ หรืือร่่วมประชุมุกัับผู้้�นำำ�ชุมุชน หน่ว่ยด้้านสาธารณสุขุ วัดั โรงเรียีน และหน่ว่ยงานราชการ  

ในปีี 2565 โครงการที่่�ดำำ�เนิินการ ได้้แก่่

1. 	 โครงการส่งเสริิมสุุขภาพชุุมชนรอบโรงงาน โดยร่่วมกัับ รพ.สต. ตรวจ

สุุขภาพเบื้้�องต้้น ให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ การใช้้ยาอย่่างถููกวิิธีีให้้คนในชุุมชน 

โครงการเยี่่�ยมและให้้กำำ�ลังัใจผู้้�ป่ว่ยติดิเตีียงและผู้้�สููงอายุ ุและการทำำ�โครงการ

อาสาสมััครเย็็บตุ๊๊�กตาจัับมืือช้้าง โครงการน้ำำ��ดื่่�มสมุุนไพร และหมอนรองคอ 

เพื่่�อสุุขภาพ นำำ�ไปมอบให้้ผู้้�ป่่วยอััมพฤกษ์์

2. 	 โครงการช่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้้อนต้้านภัยโควิด บริจิาคถุงยังัชีพี บริจิาคเวชภัณฑ์์ 

แจกเจลแอลกอฮอล์ ์/อาหารท่ี่�จำำ�เป็น็ และโครงการปันกันัอิ่่�ม สนัับสนุนุอาหาร

ให้้ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจาก โควิดิ-19 โรงพยาบาลต่างๆ และ โรงพยาบาลสนาม 

หน่่วยงานราชการ อาสาสมััคร (เส้้นด้้าย) โรงเรีียน มหาวิิทยาลััย พร้้อมทั้้�ง

ได้้ร่่วมกัับกลุ่่�มบางจากฯ มอบบััตรเติิมน้ำำ��มัันให้้อาสาสมััคร

3. 	 โครงการบรรเทาความเดืือดร้้อนผู้้�ประสบภัย ได้้แก่่ BBGI ต้้านภัยหนาว มอบผ้้าห่มกัันหนาวให้้กับผู้้�สููงอายุ และ 

ผู้้�ด้้อยโอกาส มอบบริิจาคถุุงยัังชีีพให้้ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมที่่�อยุุธยา

4. 	 โครงการสำำ�หรัับโรงเรีียน มอบทุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนท่ี่�ขาดทุุนทรััพย์์และผลการเรีียนดีีในงานวัันเด็็ก  

มอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ สนัับสนุุนวอลเลย์์บอล รวมทั้้�งได้้จััดอาสาสมััครพนัักงานไปช่่วยทำำ�ความสะอาดเก็็บของเก่่า

ไม่่ได้้ใช้้ภายในโรงเรีียน เพื่่�อความสะอาด ถููกสุุขอนามััย เก็็บของใช้้เก่่าเพื่่�อป้้องกัันอาคารประชุุมที่่�ทำำ�จากไม้้ ไม่่ให้้เกิิด

ปลวกที่่�เป็็นสาเหตุุการชำำ�รุุดของอาคารและทาสีี กิิจกรรมเทน้ำำ��ขัังลดยุุงลาย 

5. 	 โครงการรับนักศึึกษาฝึกึงานมาร่ว่มเรีียนรู้�และฝึึกงานประจำำ�ปี ีเพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีีประสบการณ์การทำำ�งาน เสริิมสร้้าง

ทัักษะและความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจนวััตกรรมชีีวภาพ

6. 	 โครงการมอบพัันธุ์์�ปลา และร่่วมปล่่อยปลาในชุุมชนใกล้้เคีียงเพื่่�อเป็็นสาธารณะประโยชน์์ ฟื้้�นฟููลำำ�คลองธรรมชาติิ 

สร้้างแหล่่งอาหารให้้ชุุมชน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)118
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โครงการสนัับสนุุนการปลููกป่่าชุุมชน

นอกเหนืือจากการดููแลกระบวนการผลิิตแล้้ว บริิษััทฯ ได้้เริ่่�ม 

ปลููกป่่าชุุมชนปีี 2563 จำำ�นวน 5 ไร่่ ปลููกซ่่อมแซมปีี 2565 และ 

มีีแผนท่ี่�จะร่่วมกัับ บริิษััท บางจากฯ และกรมป่่าไม้้ขยาย 

การปลููกป่่าในเขตป่่าอนุุรัักษ์์เพิ่่�ม โดยมีีพื้้�นท่ี่� เป้้าหมายท่ี่� 

อำำ�เภอพนมสารคาม จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และอำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี 

จัังหวััดปราจีนบุรีี รวมทั้้�งการปลููกต้้นไม้้เพ่ิ่�มในชุมชนใกล้้

เคีียงและภายในพื้้�นท่ี่�โรงงาน การมอบวััสดุุปรัับปรุุงดิินให้้แก่่ 

หน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อใช้้ใน พื้้�นท่ี่�แปลงเกษตร เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่� 

สีีเขีียวและนำำ�คาร์บอนเครดิิตมาใช้้ในการลดปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามเป้้าหมายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศที่่�ตั้้�งเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

เป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593 (ค.ศ. 2050) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 119
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Water management

ผลกระทบจากปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และลัักษณะภููมิิประเทศ ทำำ�ให้้ประชาชน

และเกษตรกรในพื้้�นท่ี่�ของโรงงานต้้องเผชิญิทั้้�งภััยแล้้งและน้ำำ��ท่ว่ม จึึงได้้มีีการจัดัโครงการช่ว่ยเหลืือ

ด้้านน้ำำ��เพื่่�อการบริิโภคให้้กัับชุุมชน ได้้แก่่ ส่่งเสริิมน้ำำ��สะอาดในชุุมชน ด้้วยการบำำ�รุุงรัักษา/เปลี่่�ยน

ไส้้กรองน้ำำ��เครื่่�องกรองน้ำำ��/ช่่วยเหลืืองานช่างที่่�เกี่่�ยวกัับระบบกรองน้ำำ�� โครงการ BBGI ช่ว่ยภัยัแล้้ง 

โดยซื้้�อและส่่งน้ำำ��ประปาให้้กัับประปาหมู่่�บ้้านรอบโรงงานในช่่วงหน้้าแล้้งแก่่ชุุมชนและเกษตรกร 

ทุุกปีี รวมทั้้�งช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อนผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมด้้วย 

โครงการสนัับสนุุนชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกระบวนการทางธุุรกิิจ (CSR-in-process) ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

โครงการ CSR-in-process ประโยชน์์ต่่อชุุมชน ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

โครงการส่่งเสริิมรายได้้ผ่่านกระบวนการ
จ้้างงานและการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ 
(Community green economic) 
•	 	โครงการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบตรงจาก

เกษตรกร เพื่่�อเป็็นอีีกทางเลืือกใน 
การจำำ�หน่่ายพืืชผลทางการเกษตรให้้กัับ
เกษตร โดย BBGI-PS มีีการจััดซื้้�อมััน
สำำ�ปะหลัังจากเกษตรกรโดยตรง และ 
BBGI-BI ได้้เปิิดรัับซื้้�อน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 
(Crude Palm Oil: CPO) จากสหกรณ์์
การเกษตร 

•	 	ธนาคารน้ำำ��มัันพืืชใช้้แล้้ว 
•	 	การจ้้างงานในชุุมชนมาเป็็นพนัักงาน 

•	 	เพิ่่�มรายได้้ให้้เกษตรกรและชุุมชน
โดยตรง ซึ่่�งในปีี 2565 เกษตรกร 
ชุุมชน จำำ�นวน 189 ราย 1 สหกรณ์์ มีี
รายได้้จากการขายวััตถุุดิิบให้้บริิษััทฯ 
มููลค่่ารวมกว่่า 940 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
9.87% ของมููลค่่าการซื้้�อวััตถุุดิิบ
ทั้้�งหมด

•	 	มีีแหล่่งจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�เป็็นตลาดหลััก
ที่่�แน่่นอน 

•	 	ปีี 2565 มีีพนัักงานที่่�เป็็นลููกหลาน
คนในพื้้�นที่่�รอบโรงงานรวม 403 คน
คิิดเป็็นร้้อยละ 69.7 ของพนัักงาน
ทั้้�งหมด 

•	 	มีีความมั่่�นคงในการจััดหาวััตถุุดิิบ 
เพราะสามารถจััดหาวััตถุุดิิบได้้จาก
หลายแหล่่ง ขยายเครืือข่่าย ไม่่พึึงพา 
ผู้้�จััดหารายเดีียว

•	 	ได้้วััตถุุดิิบตามปริิมาณที่่�ต้้องการ 
•	 	ประหยััดค่่าขนส่่งซื้้�อมัันสำำ�ปะหลััง
•	 	ได้้มัันสำำ�ปะหลัังที่่�สดใหม่่  

คุุณภาพดีีกว่่า

โครงการ Waste to wealth
•	 	การกระจายสารปรัับปรุุงดิินเพื่่�อ

ทดแทนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีให้้กัับเกษตรกร 
เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่า น้ำำ��กากส่่าที่่�ได้้รัับ 
การบำำ�บััดเพื่่�อลดปริิมาณสารอิินทรีีย์์ 
ให้้เจืือจางตามมาตรฐานของกรมโรงงาน  
จะมีีคุุณสมบััติิเป็็นสารปรัับปรุุงดิินที่่�ดีี 
กล่่าวคืือ 
•	 สามารถช่่วยลดความหนาแน่่นของ

ดิิน ช่่วยให้้ดิินอุ้้�มน้ำำ��ทำำ�ปุ๋๋�ย /น้ำำ��หมััก
เพิ่่�มอิินทรีีย์์วััตถุุในดิิน

•	 มีีสาร N,P,K และช่่วยพืืชดููดใช้้
โพแทสเซีียมสููงขึ้้�น

•	 เหมาะกัับพืืชที่่�เป็็นหััวและฝััก เช่่น 
ฟัักทอง ฟัักเขีียว ขนุุน ข้้าวโพด และ 
อ้้อย เป็็นต้้น

•	 	มีีเกษตรกร จำำ�นวน 742 ราย ที่่�ได้้รัับ
สารปรัับปรุุงดิิน โดยผ่่านการขอ
อนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
แล้้วจำำ�นวน 827,715.72ตััน เพื่่�อนำำ�ไป
ใช้้ในพื้้�นที่่�การเกษตร 48,012 ไร่่

•	 	ช่่วยประหยััดค่่าปุ๋๋�ยเคมีีให้้
เกษตรกร2,560 บาท/ไร่่/ปีี (เทีียบ 
จากราคาปุ๋๋�ยสููตร 46-0-0 โดยราคา
อาจปรัับเปลี่่�ยนตามราคาปุ๋๋�ย)

•	 	ในหน้้าแล้้งการกระจายสารปรัับปรุุงดิิน
นี้้�จะให้้ทั้้�งน้ำำ��และสารปรัับปรุุงดิินทำำ�ให้้
ไม่่ขาดแคลนน้ำำ��และธาตุุอาหาร  
คงปริิมาณผลผลิิตได้้ดีี เกษตรกร
ประหยััดต้้นทุุนการผลิิต เนื่่�องจาก 
ไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อน้ำำ��และ
ปุ๋๋�ยเพื่่�อการเกษตร

•	 	นอกจากได้้พลัังงานชีีวภาพจาก
กระบวนการผลิิตไบโอแก๊๊สแล้้ว  
ยัังได้้สารปรัับปรุุงดิินที่่�เป็็นประโยชน์ ์
ต่่อเกษตรกร 

•	 	เพิ่่�มปริิมาณบรรจุุของบ่่อพัักน้ำำ��จาก
การบำำ�บััดให้้พอเพีียงกัับการผลิิต

•	 	ลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดน้ำำ��กากส่่าจาก
บริิษััทรัับกำำ�จััดประมาณ 105,000 บาท
ต่่อไร่่ (ใช้้น้ำำ��กากส่่า 30 ลบ.ม./ไร่่/เดืือน 
โดยประมาณ)

•	 	ป้้องกัันการเกิิดมลภาวะ

•	 	สนัับสนุุนอิิฐตััวหนอนจากขี้้�เถ้้าไม้้สัับ
และทรายปรัับพื้้�นซึ่่�งเป็็น By Product 
จากการผลิิต

•	 	ให้้กัับหมู่่�บ้้านดอนท่่านา ต.คู้้�ยายหมีี 
อ.สนามชััยเขต จ.ฉะเชิิงเทรา สำำ�หรัับใช้้
ปููพื้้�นสวนสุุขภาพชุุมชน จำำ�นวน 4,791 
ก้้อนเป็็นประโยชน์์ต่่อชาวบ้้าน 100 
ครััวเรืือน และช่่วยประหยััดค่่าวััสดุุ
อุุปกรณ์์ในการปููพื้้�นสวนสุุขภาพ
ประมาณ 50,000 บาท 

•	 	นำำ�ขี้้�เถ้้าไม้้สัับและทรายปรัับพื้้�น 
ที่่�เกิิดจากการผลิิตมา Recycle  
ช่่วยประหยััดค่่ากำำ�จััด 

•	 	ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์
กระบวนการปรัับปรุุงงาน และจิิตอาสา
ให้้กัับพนัักงาน 113 คน 

•	 	ป้้องกัันการเกิิดมลภาวะ
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ผลดำำ�เนิินงาน

1.	 สนัับสนุุนการซื้้�อวััตถุุดิิบจากเกษตรกรชุุมชนรอบโรงงาน 940 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 9.87 ของการจััดหาวััตถุุดิิบ

2.	 ความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อการสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ร้้อยละ 85% 

3.	 ร้้อยละของพนัักงานที่่�มาจากชุุมชนมากกว่่าร้้อยละ 80.68

4.	 ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เรื่่�องกลิ่่�นจากบ่่อเก็็บกัักวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ เนื่่�องจากแผ่่นพลาสติิก

ท่ี่�ใช้้ปิดคลุมบ่่อฉีีกขาด โดยบริษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการและจััดทำำ�มาตรการควบคุมป้้องกัันกลิ่่�นท่ี่�อาจฟุ้้�งกระจายไปรบกวน 

ผู้้�อยู่่�อาศััยใกล้้โรงงานแล้้ว
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  การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
 ปริิมาณการจำำ�หน่่าย 2565 2564 YoY

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เอทานอล (ล้้านลิิตร) 141.17 179.93 -22%

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไบโอดีีเซล (B100) (ล้้านลิิตร) 208.49 239.14 -13%

ล้้านบาท 2565 2564 YoY

รายได้้จากการขาย 13,374 14,095 -5%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 464 1,030 -55%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 20 960 -98%

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 แม้้ว่่าสถานการณ์์การควบคุุมการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 จะเริ่่�มคลี่่�คลายในช่่วงครึ่่�ง

ปีหีลังั กิจิกรรมการเดินิทางต่า่งๆ ทยอยกลับัมาเป็น็ปกติ ิและเริ่่�มมีีนักัท่อ่งเท่ี่�ยวเข้้ามาท่อ่งเท่ี่�ยวในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่ว่ิกิฤต

การยููเครน-รััสเซีียที่่�เริ่่�มเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ และภาวะเงิินเฟ้้ออยู่่�ในระดัับสููง ส่่งผลให้้บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

(“บริิษััท”) และบริิษััทย่่อย ได้้รัับผลกระทบจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตเอทานอลและไบโอดีีเซล รวม

ถึึงต้้นทุุนการผลิิตที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้รวมจากการขาย จำำ�นวน 13,374 ล้้านบาท ปรัับลดลงจาก

ปีีก่่อนหน้้า 5% YoY มีี EBITDA จำำ�นวน 613 ล้้านบาท ปรัับลดลง 67% YoY และมีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ จำำ�นวน 20 

ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ เป็็นดัังนี้้�

 YoY

(-)	 การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานจากธุุรกิิจเอทานอล ปรัับลดลง สาเหตุุหลัักมาจากปริิมาณขายลดลง อีีกทั้้�งและต้้นทุุนพลัังงานและสาร
เคมีีปรัับเพิ่่�มขึ้้�น

(-)	 การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานจากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล (B100) ปรัับลดลง สาเหตุุหลัักมาจากปริิมาณขายไบโอดีีเซล
ปรัับลดลง และต้้นทุุนพลัังงานและสารเคมีีปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 

(+)	 การรัับรู้้�ผลการดำำ�เนิินงานจากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น จากการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และมีีการขยายช่่อง
ทางการจััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง online และ offline 

4
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ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ล้้านบาท 2565 2564 YoY

รายได้้จากการขาย 13,374 14,095 -5%

ต้้นทุุนขาย (12,910) (13,065) -1%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 464 1,030 -55%

รายได้้อื่่�น 45 37 22%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร (310) (276) 12%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมเงิินลงทุุน - 612 -100%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) ของบริิษััทร่่วมและ
การร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

(8) 43 -119%

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 192 1,446 -87%

ต้้นทุุนทางการเงิิน (95) (107) -12%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (0.3) (150) -100%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับงวด 97 1,188 -92%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 20 960 -98%

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 0.015 0.948
หมายเหตุุ : กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรัับปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คำำ�นวณจากกำำ�ไรสำำ�หรัับงวด ที่่�เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของ

บริิษััทใหญ่่ โดยได้้ปรัับปรุุงจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�เปลี่่�ยนแปลงจากการปรัับลดมููลค่่าหุ้้�นสามััญ ในวัันที่่� 6 มกราคม 2565 และการเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้ว ใน

วัันที่่� 15 มีีนาคม 2565 โดยใช้้วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักตามจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายได้้จากการขายรวม จำำ�นวน 13,374 ล้้านบาท ลดลง 721 ล้้าน

บาท หรืือ 5% YoY มีี EBITDA อยู่่�ที่่� 613 ล้้านบาท ลดลง 67% YoY และมีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 20 ล้้านบาท คิิด

เป็็นกำำ�ไร 0.015 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานแต่่ละธุุรกิิจ เป็็นดัังนี้้�

 YoY

(-)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล มีีรายได้้จำำ�นวน 3,965 ล้้านบาท ลดลง 645 ล้้านบาท หรืือ 14% YoY มีีผลการดำำ�เนิินงานปรัับ
ลดลง สาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเอทานอล ได้้แก่่ มัันสำำ�ปะหลััง และ กากน้ำำ��ตาล ปรัับเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้
ปริิมาณการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เอทานอลปรัับลดลงตามปริิมาณวััตถุุดิิบที่่�จััดหาได้้ 22% YoY

(-)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล (B100) มีีรายได้้จำำ�นวน 9,404 ล้้านบาท ลดลง 78 ล้้านบาท หรืือ 1% YoY มีีผลการดำำ�เนิิน
งานปรัับลดลง สาเหตุุหลัักมาจากคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) มีีการประกาศปรัับลดสััดส่่วนผสม 
ไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันกลุ่่�มดีีเซลหมุุนเร็็ว จาก บีี7 เป็็น บีี5 ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ ถึึง กัันยายน 2565 และปรัับส่่วนผสมเพิ่่�มเป็็น 
บีี 7 ในเดืือนตุุลาคม 2565 ในขณะที่่�ปีี 2564 มีีสััดส่่วนผสมไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันกลุ่่�มดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี 10 เป็็นเกรดพื้้�นฐาน 
เกืือบตลอดทั้้�งปีี ทำำ�ให้้ปริิมาณขายไบโอดีีเซลปรัับลดลง 13% YoY อีีกทั้้�งผลกระทบจากต้้นทุุนพลัังงานและสารเคมีีปรัับเพิ่่�มขึ้้�น

 +)	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููง มีีรายได้้จำำ�นวน 4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2 ล้้านบาท หรืือ 86% YoY จากการออกผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพภายใต้้แบรนด์์ B nature+ (บีี เนเจอร์์ พลััส) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า ได้้แก่่ 
“Calcium-LT plus UC-II” และโพรไบโอติิกส์์ 4 สููตร และมีีการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งทางออนไลน์์ โทรทััศน์์ และ
ร้้านยากรุุงเทพเพิ่่�มขึ้้�น 
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•	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น
สำำ�หรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นหลัังหัักต้้นทุุนขาย จำำ�นวน 464 ล้้านบาท ลดลง 565 ล้้านบาท หรืือ 55% YoY 

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร
สำำ�หรัับปี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริหาร จำำ�นวน 310 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34 ล้้านบาท หรืือ  

12% YoY เนื่่�องจากบริษััทมีีค่่าใช้้จ่ายเพิ่่�มขึ้้�นเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 

(IPO) และการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และค่่าใช้้จ่่ายการส่่งเสริิมการขายผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีี

มููลค่่าสููง และพััฒนาสิินค้้าใหม่่ 

•	 กำำ�ไรสุุทธิิ
สำำ�หรับัปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรส่ว่นท่ี่�เป็น็ของบริษิัทัใหญ่ ่จำำ�นวน 20 ล้้านบาท ลดลง 940 ล้้านบาท จากปีกี่อ่นทั้้�งนี้้�ในปีี 

2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน รวมถึึงการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมเงิินลงทุุนและการเปลี่่�ยนสถานะเงิินลงทุุน 

ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากรายการดัังกล่่าวรวม 500 ล้้านบาท หากไม่่รวมผลกระทบดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 

บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ลดลง 440 ล้้านบาท 

ฐานะการเงิิน
งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท) 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564

สิินทรััพย์์รวม 14,106 12,907

หนี้้�สิินรวม 3,825 6,003

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 10,281 6,904

•	 สิินทรััพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 14,106 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,199 ล้้านบาท หรืือ 9% เมื่่�อ

เทีียบกัับ ณ 31 ธัันวาคม 2564 โดยแบ่่งเป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 5,138 ล้้านบาท หรืือ 36% ของสิินทรััพย์์รวม

ทั้้�งหมด และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 8,969 ล้้านบาทหรืือ 64% ของสิินทรััพย์์รวมทั้้�งหมด รายการสิินทรััพย์์ที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญระหว่่างงวด ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนชั่่�วคราว เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 2,251 

ล้้านบาท จากการ IPO 

•	 หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 3,825 ล้้านบาท ลดลง 2,178 ล้้านบาท หรืือลดลง 36% เมื่่�อ

เทีียบกัับ ณ 31 ธันัวาคม 2564 โดยแบ่ง่เป็น็หนี้้�สิินหมุนุเวีียน 1,467 ล้้านบาท หรืือ 38% ของหนี้้�สิินรวมทั้้�งหมด และหนี้้�สิิน

ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 2,358 ล้้านบาท หรืือ 62% ของหนี้้�สิินรวมทั้้�งหมด รายการหนี้้�สิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญระหว่่าง

งวด ได้้แก่่ เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ลดลง 1,007 ล้้านบาท มีีการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 500 ล้้าน

บาท และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน ลดลง 376 ล้้านบาทจากการซื้้�อทรััพย์์สิินบ่่อบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมดจากบริิษััท เคเอสแอล แมททีีเรีียล ซััพพลายส์์ จำำ�กััด
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•	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 10,281 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,377 ล้้านบาท หรืือ 49% เมื่่�อ

เทีียบกับั ณ 31 ธันัวาคม 2564 เป็น็ผลจากการ IPO ท่ี่�ทำำ�ให้้มีีทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้วและส่ว่นเกินิมููลค่า่หุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น ตามลำำ�ดับั

กระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 1,414 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

งบกระแสเงิินสด (ล้้านบาท) 2565 2564

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 463 1,742

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (1,615) (167)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 2,183 (1,349)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 1,031 226

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 384 157

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,414 384

เงินิสดสุทุธิไิด้้มาในกิจิกรรมดำำ�เนินิงาน จำำ�นวน 463 ล้้านบาท โดยมีีรายการหลักัมาจาก กำำ�ไรสุทุธิ ิค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำำ�หน่่าย 

และต้้นทุุนทางการเงิิน จำำ�นวน 613 ล้้านบาท 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 1,615 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากเงิินสดจ่ายเพื่่�องานก่่อสร้้างขยายกำำ�ลัังการผลิิต

ของโรงงานผลิตเอทานอลของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) ท่ี่�จัังหวััดขอนแก่่น และงานก่่อสร้้างของบริิษััท 

บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 297 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระมููลค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในบริิษััท ไบโอม จำำ�กััด และ 

บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด จำำ�นวน 30 ล้้านบาท และการนำำ�เงิินสดที่่�ได้้รัับจากการ IPO ไปบริิหารผลตอบแทนจากการฝากธนาคาร 

จำำ�นวน 1,220 ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 2,183 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากเงิินสดรับจากการ IPO สุุทธิิจำำ�นวน 

4,464 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 729 ล้้านบาท เงิินสดจ่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� 

ระยะยาวของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 577 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อทรััพย์์สิินบ่่อบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดจาก 

บริิษััท เคเอสแอล แมททีีเรีียล ซััพพลายส์์ จำำ�กััด จำำ�นวน 387 ล้้านบาท เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 500 ล้้านบาท และ

เงิินปัันผลจ่่าย จำำ�นวน 289 ล้้านบาท
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2565 2564

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 3.47% 7.30%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 0.72% 8.43%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (%) 0.21% 15.21%

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) (%) 1.26% 10.85%

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) (เท่่า) 3.50 1.03

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) (เท่่า) 0.27 0.63
หมายเหตุุ :

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)		  = 	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น / รายได้้รวม

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%)		  = 	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ / รายได้้รวม

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (%)	 = 	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ /

						ร      วมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่ (เฉลี่่�ย)

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) (%)	 = 	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ / 

						สิ      ินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) (เท่่า)	 = 	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (IBD/E) (เท่่า)	 = 	 หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม
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  ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลของบริิษััทฯ
ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย) 		บริ  ิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) 		  BBGI Public Company Limited

เลขทะเบีียนบริิษััท 			   0107561000129

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 		  BBGI

ตลาดหลัักทรััพย์์	 		  SET

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 	 		ทรั  ัพยากร

หมวดธุุรกิิจ	 			   พลัังงานและสาธารณููปโภค

ประเภทธุุรกิิจ 				   ประกอบธุุรกิิจโดยการเข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ที่่�ประกอบธุุรกิิจ	

						ดั      ังนี้้� 1) ธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ ได้้แก่่  

						      เอทานอล ไบโอดีีเซล และ 2) ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์	

						ดูู      แลและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

ทุุนจดทะเบีียน 				   3,615,000,000 บาท (สามพัันหกร้้อยสิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน)

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 				    3,615,000,000 บาท (สามพัันหกร้้อยสิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน)  

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 		  1,446,000,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 			  2.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 			  2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้  

						      เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

เว็็บไซต์์ 					     www.bbgigroup.com

โทรศััพท์์ 					    0 2335 8899

โทรสาร 					     0 2335 8800

อีีเมล์์	 				    bbgi-secretary@bbgigroup.com
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ข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท เคเอสแอล กรีีน อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน))
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0107559000486

ประกอบธุุรกิิจ				ผลิ   ิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลจากกากน้ำำ��ตาล  

						กำ      ำ�ลัังการผลิิตเอทานอล 450,000 ลิิตรต่่อวััน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน		 		  2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�นที่่� 5 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้  

						      เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์	 				    0 2335 8899

ทุุนจดทะเบีียน	 			   610,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   610,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 100 (โดยมีีกรรมการร่่วมกััน)

บริษิัทั บีบีีจีีไีอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงิเทรา) จำำ�กัดั (เดิมิชื่่�อ บริษิัทั บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงิเทรา) จำำ�กัดั)
เลขทะเบีียนบริิษััท			   0245559001170

ประกอบธุุรกิิจ				ผลิ   ิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลจากมัันสำำ�ปะหลััง  

						กำ      ำ�ลัังการผลิิตเอทานอล 150,000 ลิิตรต่่อวััน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   96/10-11 หมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลเกาะขนุุน อำำ�เภอพนมสารคาม  

						จั      ังหวััดฉะเชิิงเทรา 24120

โทรศััพท์์	 				    038 090670

ทุุนจดทะเบีียน				    500,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว				    500,000.000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 85 (โดยมีีกรรมการร่่วมกััน)

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท บางจากไบโอฟููเอล จำำ�กััด)
เลขทะเบีียนบริิษััท			   0105551029246

ประกอบธุุรกิิจ				ผลิ   ิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล กำำ�ลัังการผลิิต 1,000,000 ลิิตรต่่อวััน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   28 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลบางกระสั้้�น อำำ�เภอบางปะอิิน  

						จั      ังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13160

โทรศััพท์์	 				    035 276500

ทุุนจดทะเบีียน	 			   281,500,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   281,500,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 70 (โดยมีีกรรมการร่่วมกััน)
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บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0105563048488

ประกอบธุุรกิิจ				ผลิ   ิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ ไอน้ำำ�� และไฟฟ้้า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุขุุมวิิท พระโขนงใต้้  

						      เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์		  			   0 2335 8899

ทุุนจดทะเบีียน		  		  100,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   100,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 100 (โดยมีีกรรมการร่่วมกััน)

บริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0105563114871

ประกอบธุุรกิิจ		 		ผลิ  ิต จำำ�หน่่าย นำำ�เข้้า และส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพและเคมีีภััณฑ์์ 

						ทุ      ุกประเภท ส่่วนผสมที่่�ใช้้สำำ�หรัับผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง ยา เภสััชภััณฑ์์ อาหารเสริิม  

						      และสารสกััดต่่างๆ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุขุุมวิิท พระโขนงใต้้  

						      เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์		  			   0 2335 8899

ทุุนจดทะเบีียน	 			   320,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   80,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 51 (โดยมีีกรรมการร่่วมกััน)

บริิษััท บีีเอสจีีเอฟ จำำ�กััด 
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0105565154447

ประกอบธุุรกิิจ				จั   ัดหาวััตถุุดิิบ ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน  

						      (Sustainable Aviation Fuel - SAF) จากน้ำำ��มัันใช้้แล้้ว

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   1056 ซอยสุุขุุมวิิท 66/1 แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง  

						      กรุุงเทพมหานคร 10260

โทรศััพท์์					     02 335 4066

ทุุนจดทะเบีียน	 			   1,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   1,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 20 
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บริิษััท ไบโอม จำำ�กััด 
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  0125563009041

ประกอบธุุรกิิจ		 		  การวิิจััยและพััฒนาเชิิงทดลองด้้านเทคโนโลยีีชีีวภาพ

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   45/5 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลบ้้านใหม่่ อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

โทรศััพท์์	 				    02 000 8887

ทุุนจดทะเบีียน	 			   69,375,000บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 			   69,375,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	ร้้ อยละ 20

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 	บริ ิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน		 		  อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

						      93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์	 				    0 2009 9000

โทรสาร		  			   0 2009 9991

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�และ		  ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน)

ตััวแทนชำำ�ระเงิิน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์	 				    0 2296 5557

โทรสาร					     0 2683 1298

	

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต		บริ  ิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				ชั้้   �น 50 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา  

						      เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์	 				    0 2677 2000

โทรสาร	 				    0 2677 2222

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย		  	บริ ิษััท วีีระวงค์์ ชิินวััฒน์์ และพาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   อาคารเมอร์์คิิวรี่่�ทาวเวอร์์ชั้้�น 22 เลขที่่� 540 ถนนเพลิินจิิต 

						      แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์	 				    0 2264 8000

โทรสาร	 				    0 2657 2222
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ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 		บริ  ิษััท ดีีแอลเอ ไปเปอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 47 ห้้อง 4707 ถนนสาทรใต้้ 

						      แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์					     0 2686 8500

โทรสาร	 				    0 2670 0131

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 		บริ  ิษััท นอร์์ตััน โรส (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน				   127 ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์		  			   0 2205 8500

5.2	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีีในคดีีความ การอนุุญาโตตุุลาการ หรืือข้้อพิิพาทที่่�มีีนััย

สำำ�คััญต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5.0 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามงบการเงิินสำำ�หรัับรอบระยะ

บััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 หรืือผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อผลประกอบการหรืือสถานะทางการเงิิน

ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจเป็็นคู่่�กรณีีในข้้อพิิพาทที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิอยู่่�เป็็นครั้้�งคราวสารหนี้้�
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 2



  นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน
คณะกรรมการบริษััทของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  

(Corporate Governance Code: CG Code) ตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด  

ด้้วยความตระหนัักดีีว่่าการมีีระบบบริหารจััดการท่ี่�ดีี มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนการมีีคณะกรรมการบริษััทท่ี่�มีี 

วิิสััยทััศน์์ มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ จะก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานและ 

การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับ และทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จ และในขณะเดีียวกััน เป็็นองค์์กร 

ท่ี่�มีีจริยิธรรมซึ่่�งจะช่ว่ยสร้้างคุณุค่า่ให้้กิจิการอย่า่งยั่่�งยืืนและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่า่ย 

ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีการพััฒนาและการบริิหารจััดการท่ี่�ดีีโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุด 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สัังคม และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งยึึดมั่่�นคุุณธรรมจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีี

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง สมบููรณ์์ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ พร้้อมทั้้�งได้้จััดทำำ� “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”  

เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนอย่่างเคร่งครััด ตามกฎเกณฑ์ ์

ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน 

รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การบริหิารงานสอดคล้้องกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีดังักล่า่วข้้างต้้น คณะกรรมการ

บริิษััทจะร่่วมกัันดููแลและพััฒนาบริษััทฯ และมุ่่�งสร้้างผลประกอบการท่ี่�ดีี ทำำ�ให้้บริษััทฯ สามารถปรัับตัวให้้เข้้ากับสภาพธุุรกิจ 

ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป และร่่วมกันัสร้้างบริษัทัฯ ให้้เป็็นองค์ก์รท่ี่�ทำำ�ประโยชน์ต์่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และปราศจากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษััทฯ จััดทำำ�ขึ้้�นโดยอ้้างอิิงตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษััท 

จดทะเบีียนของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 ประการ ดัังนี้้� 

หลัักปฏิิบััติิ 1	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิดชอบของคณะกรรมการบริษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่า 

ให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” ของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดปรากฏในเอกสาร

แนบ 5 และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริษัทัในฐานะผู้้�นำำ�และผู้้�รัับผิดชอบสููงสุดุขององค์์กรมีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดููแลให้้กิจการมีีผลประกอบการ 

ท่ี่�ดีีในระยะยาว เป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษิัทัฯ และสร้้างคุณุค่า่ให้้กิจิการ

อย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่าง ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์

สุุจริิต และเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเคร่่งครััด

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 11 คน โดยมีีกรรมการอิสระจำำ�นวน 4 คน ครบสัดส่่วน 1 ใน 3  

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยกรรมการ 

มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี ส่่วนกรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องสููงสุุดไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบโดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุ 

สมผลและความจำำ�เป็็นดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในธุุรกิิจ

หรือือุุตสาหกรรมหลักัที่่�บริษัทัฯ ดำำ�เนินิกิจิการ และมีีกรรมการบริษิัทัอย่่างน้้อย 1 คน เป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านบัญัชีแีละ

การเงิิน รวมทั้้�งมีีสัดัส่ว่นระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหารท่ี่�สะท้้อนอำำ�นาจท่ี่�ถ่่วงดุลุกันัอย่่างเหมาะสม

นอกจากนี้้� ประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ไม่่เป็็นคนคนเดีียวกััน

คุุณสมบััติิของกรรมการ
กรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนด 

รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ก์ำำ�หนด ตลอดจนเป็็นผู้้�มีีภาวะผู้้�นำำ� วิสิัยัทััศน์ก์ว้้างไกล มีีความอิิสระ 

ในการตััดสิินใจ มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด

ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมทั้้�งต้้องมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจมีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ในการสรรหากรรมการ บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญกับบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�ดีี 

และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้

อย่่างเพีียงพอ อัันเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของ 

คณะกรรมการบริษัทั (Board Diversity) และจััดทำำ�ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อกำำ�หนดคุณสมบััติิ

ของกรรมการท่ี่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะจำำ�เป็็นที่่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 

องค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และอาจใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) 

ของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เป็น็ส่ว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ ่โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่ง่ใส

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษััทในด้้านต่่างๆ จะรวมถึึงประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์ในวิิชาชีพ ทัักษะและ 

ความรู้้� โดยไม่่ได้้จำำ�กััดเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิศาสนา หรืือความแตกต่่างอื่่�นใด
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อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิหารจัดการและดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแล 

การดำำ�เนินิการของบริษัทัย่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมถึึงกฎหมายเกี่่�ยวกับัการต่อต้้านคอร์์รัปัชันั  

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีความรัับผิิดชอบอย่่างเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (Accountability to Shareholders)

อีีกทั้้�ง มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายหลััก และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป

ตามนโยบาย และระเบีียบของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า 

ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่กิจิการ และเป็็นประโยชน์สููงสุุดอย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงนำำ�นวัตกรรม และเทคโนโลยีี

มาใช้้จััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษััทเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ และบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์และเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร เสริมิสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทั

และฝ่่ายจััดการ รวมถึึงสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของฝ่่ายจััดการ โดยไม่่เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วััน

ประธานกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทโดยหารืือร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม ทั้้�งนี้้� หากประธานกรรมการบริิษััท

ไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสิระต้้องมีีกรรมการอิสิระคนหนึ่่�งร่ว่มพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุมุ อย่า่งไรก็ต็าม ในการประชุมุคณะกรรมการ

บริษิัทั ประธานกรรมการบริษิัทัจะต้้องจััดสรรเวลาให้้อย่่างเพียีงพอที่่�ฝ่่ายจัดัการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปราย

ปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และตามความจำำ�เป็็น ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายจััดการจะจััดทำำ�รายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริษััททราบในเดืือนท่ี่�ไม่่ได้้มีีการประชุุม และนำำ�เสนอในการประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

ครั้้�งถััดไป โดยในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมแก่่กรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อน 

วัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิทธิหรืือประโยชน์ของบริิษััทฯ อาจแจ้้งการนัดประชุุมโดยวิิธีีอื่�นและกำำ�หนด

วัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�น โดยฝ่่ายจััดการมีีหน้้าท่ี่�ต้้องให้้สารสนเทศท่ี่�เหมาะสมและทัันเวลาแก่่คณะกรรมการบริษััท โดยได้้รัับ

สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วััน เพื่่�อให้้มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะศึึกษาพิิจารณาและตััดสิินใจอย่่างถููกต้้อง พร้้อมทั้้�ง

จััดทำำ�รายงานการประชุุมให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันหลัังการประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััทได้้สอบทานความถููกต้้องก่่อน

รัับรองรายงานการประชุุมในการประชุุมครั้้�งถััดไป 

นอกจากนี้้� ก่่อนการพิิจารณาวาระการประชุุม กรรมการต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม 

โดยกรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วน

ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ซึ่่�งกรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้  

หากกรรมการลาออก ให้้ยื่�นใบลาออกพร้้อมชี้้�แจงเหตุผุลการลาออกต่่อประธานกรรมการบริษัทัล่ว่งหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วันั เว้้นแต่่

ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็น็และสมควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

บริษัิัทอาจมีีมติิแต่่งตั้้�งบุคุคลซึ่�งมีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนและไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าเป็็นกรรมการแทนใน

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการ

แทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาการกำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นสำำ�หรัับ

กรรมการ และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง อีีกทั้้�ง ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ให้้ไม่่เกิิน 9 ปีี

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุการบริษััทท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

ของคณะกรรมการบริษััท รวมทั้้�งดููแลการประชุุมคณะกรรมการบริษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและโปร่่งใส 

เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิ ษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและบริหารกิจการของบริิ ษััทย่อยและบริษััทร่วมท่ี่�ประกอบธุุรกิจหลััก  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริษััทฯ สามารถติิดตามและกำำ�กัับดููแล 

และบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม ให้้นำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริหิารจัดัการที่่�ดีี โปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ 

รวมถึึงการติดตามดููแลให้้บริษิัทัย่อยและบริษัทัร่วมมีีการปฏิบิัตัิติามมาตรการและกลไกต่่างๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็น็หน่ว่ยงาน 

ของบริษััทฯ เอง และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�  

เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน

บริิษััทฯ จะมอบหมายให้้ผู้้�แทนของบริิษััทฯ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ในแต่่ละบริษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดทิศทางการบริหารงานและกำำ�กัับดููแลให้้บริษััทย่อยและบริษััทร่วมดำำ�เนิินการสอดคล้้อง 

ตามกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงนโยบายอ่ื่�นของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา 

เห็็นชอบบุุคคลเป็็นกรรมการผู้้�แทนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ทั้้�งนี้้�  สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “นโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม”  

ของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.bbgigroup.com 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
1)	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน โดยจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�จะเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอน

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมทั้้�งปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย 

อย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและเปิิดเผยต่่อสาธารณะผ่่านสื่่�อต่่างๆ ของบริษิัทัฯ ส่ง่เสริิม สนัับสนุนุ  

และอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิของตนในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�สมควรได้้รับ ซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิพื้้�นฐานตามกฎหมายและ

สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คััญ สิิทธิิในการเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�สมควร

เข้้ารับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ตลอดจนสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้้มีีการปรับัปรุงุและพัฒันาแนวทางการใช้้สิทิธิดัิังกล่า่วเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการทุกคนมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุกครั้้�ง เว้้นแต่่กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็น 

ตามสมควร และกำำ�หนดให้้เลขานุกุารบริษัทัรับัผิดิชอบดำำ�เนินิงานในวันประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ไปด้ว้ยความเรียีบร้้อย โปร่่งใส 

มีีประสิิทธิิภาพ อำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมทุุกคราว รวมถึึงเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตนได้้

2)	 บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่เพีียงแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่รวมถึึงภาครััฐ ลููกค้้า  

คู่่�ค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้า เจ้้าหนี้้� ลููกหนี้้� พนัักงาน และสัังคมโดยรวมอย่่างยุุติิธรรม ให้้ความเท่่าเทีียม และปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อยโดยเท่่าเทีียมกััน

•	 การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

บริิ ษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คััญกัับภาครัฐ โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครััด รวมถึึงสนองตอบนโยบายของภาครัฐตามความจำำ�เป็็นเหมาะสม โดยสอดคล้้องกัับแนวทาง 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 

บริษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการเพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุด  

โดยคำำ�นึึงถึึงคุณุภาพ ความปลอดภัย รวมถึึงให้้ข้้อมููลผลิตภััณฑ์์และการบริการอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอโดยไม่่กล่า่วเกิินจริิง 

อัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะเก็็บรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าโดยดำำ�เนิินการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์โดยมิิชอบ

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและคู่่�แข่่งทางการค้้า

บริษััทฯ มีีจรรยาบรรณในการจััดซื้้�อจััดจ้้างและเงื่่�อนไขสััญญาท่ี่�เป็็นธรรม ให้้ความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพในการผลิิต 

และให้้บริการท่ี่�ได้้มาตรฐาน ดููแลและติิดตามให้้คู่่�ค้้าเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบััติิต่่อแรงงานของคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม 

รับัผิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสนับัสนุนุให้้คู่่�ค้้าเข้้าร่ว่มเครือืข่า่ยการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันั และพัฒันานวัตักรรม

ที่่�สร้้างประโยชน์์ร่่วมกััน

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรมและโปร่่งใส แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม ไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่งทางการค้้า และ 

ไม่แ่สวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็น็ความลับัโดยวิธิีีการที่่�มิชิอบ รวมถึึงไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่ง่ทางการค้้าด้ว้ยการกล่า่วหาในทางร้้าย
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•	 การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

บริษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม มีีความรัับผิดชอบและโปร่่งใส ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกำำ�หนดของสััญญาและ

พันัธะทางการเงินิอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขค้ำำ��ประกันั การบริหิารเงิินทุนุและการชำำ�ระหนี้้� ตลอดจนไม่ใ่ช้้วิธิีีการ 

ท่ี่�ไม่่สุุจริิต ปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิง อัันจะทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�เกิิดความเสีียหาย หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าโดยเร็็วเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน กรรมการและผู้้�บริิหารพึึงปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ดัังนี้้�

1)	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม โดยไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ

2)	 ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน โดยสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น เช่่น 

เงิินโบนััส ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และระยะยาว เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งเป็็นสวััสดิิการ 

ที่่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงาน

3)	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงาน

4)	 การแต่่งตั้้�งและโยกย้้ายพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััล และการลงโทษ ต้้องกระทำำ�ด้้วยความสุุจริิตใจ และตั้้�งอยู่่� 

บนพื้้�นฐานความรู้้�ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงาน

5)	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึง และสม่ำำ��เสมอ

6)	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

•	 การปฏิิบััติิต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และประโยชน์ส่่วนรวม  

โดยบริิษััทฯ จะส่่งเสริิม ดููแลและพััฒนาความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของชุุมชนและสัังคมและคุุณภาพชีีวิิต โดยนำำ�ความรู้้�และ

ประสบการณ์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ มาสร้้างประโยชน์อย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการจัดการ 

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงานซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ

อีีกทั้้�ง ให้้ความสำำ�คััญกับการวิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการ 

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประหยััดพลัังงานตามหลัักการสากล

การเปิิดเผยข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการกำำ�กัับดููแลมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหารซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบัญชีีหรืือ 

การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า และพนัักงานของบริิษััทฯ นำำ�ความลัับ และ/หรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับ 

ผลตอบแทนหรืือไม่่ รวมทั้้�งการใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ ลููกค้้า และคู่่�ค้้า ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ทั้้�งด้้านทางการค้้าและทางด้้านกฎหมาย จึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายการเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ ลููกค้้า และคู่่�ค้้าไว้้ โดย

บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รัักษาความลัับและความปลอดภััยของข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ ลููกค้้า และคู่่�ค้้า

อย่่างเคร่่งครััด และป้้องกัันไม่่ให้้ข้้อมููลอัันเป็็นความลัับถููกเปิิดเผยโดยไม่่เจตนา

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “นโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริษัทักำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกับัการป้องกันัความขััดแย้้งทางผลประโยชน์บนหลักัการที่่�ว่่าการตัดสินิใจใดๆ ในการ 

เข้้าทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริษััทฯ จะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััทฯ และ 

ควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องหรือืมีีส่ว่นได้เ้สีียกัับรายการท่ี่�พิิจารณา

ต้้องแจ้้งให้้บริษัทัฯ ทราบถึึงความสััมพันัธ์ห์รือืการมีีส่ว่นได้้เสีียของตนในรายการดังกล่า่ว และต้้องไม่่มีีส่ว่นร่ว่มในการพิิจารณา 

รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การกระทำำ�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้

หมายความรวมถึึงการแข่่งขันักับับริษัทัฯ หรือืบริษัทัย่อ่ย การแสวงหาผลประโยชน์จากกิจิการส่ว่นตัวกับับริษัทัฯ หรือืบริษัทัย่อย 

การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ และการมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั “นโยบายเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์”์ บนเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัฯ

6.1	การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการต่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย 

ต่อ่ต้้านทุจริิตคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิเพื่่�อป้้องกันัและต่่อต้้านปัญหาทุจริิตคอร์์รัปัชันัของบริษัิัทฯ โดยกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การหรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม จะไม่่สนัับสนุุน

การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันไม่่ว่่ากรณีีใดๆ และจะปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด  

รวมถึึงบริษััทฯ จะจััดให้้มีีโครงสร้้างผู้้�รัับผิดชอบและระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

เพื่่�อป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันภายในองค์์กรอย่่างเข้้มงวด

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ในการมุ่่�งสู่่�กลุ่่�มบริษััท

ผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ (Bio-Base Products) ระดัับนานาชาติด้้วยนวััตกรรมสีีเขีียว และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยแนวทางอย่่างยั่่�งยืืน  

ท่ี่�จะเติิบโตไปพร้้อมสัังคมที่่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงาน และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ตามภารกิิจและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเที่่�ยงธรรม ทั้้�งแนวปฏิิบััติิต่่อบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงสาธารณชนและสัังคม รวมทั้้�งการกำำ�หนดระบบติิดตามการปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “จรรยาบรรณธุุรกิิจ” ของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดปรากฏในเอกสารแนบ 5 และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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6.3	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมทั้้�ง 

คณะกรรมการบริษััทได้้มีีกระบวนการทบทวนนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างสอดคล้้องกัับหลััก 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 อยู่่�สม่ำำ��เสมอ โดยปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้ครอบคลุมุและทันัต่อ่พัฒันาการที่่�สำำ�คัญัด้้านการหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

พร้้อมทั้้�งให้้มีีการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เป็็นไปตามบทบาท อำำ�นาจ และหน้้าท่ี่� 

ในการปฏิิบััติิงานที่่�แท้้ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอเช่่นกััน

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
คณะกรรมการบริษััท ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและติิดตามผล 

การปฏิิบัติัิการตามแผนการดำำ�เนินิงานอย่่างเคร่งครัด โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กับัดููแล

กิจิการของบริษััทฯ และจรรยาบรรณธุรุกิจ พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริิมให้้เกิิดการปฏิิบัตัิอิย่า่งแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุกุกลุ่่�ม ในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้้มีีการติดิตามเพื่่�อให้้เกิดิการปฏิบิัตัิติามการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีครอบคลุมุเรื่่�อง ดังัต่อ่ไปนี้้�  

1) การดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2) การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 3) การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััย 

ในองค์์กร ซึ่่�งผลการติิดตามพบว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว
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  โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสํําคััญเกี่่�ยวกัับ
	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
	 และอื่่�นๆ

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายงานการเงิิน 
และบััญชีีองค์์กร

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายงานยุุทธศาสตร์์องค์์กรและ

สนัับสนุุนธุุรกิิจ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
ปฏิิบััติิการ

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
พััฒนาธุุรกิิจ และการพาณิิชย์์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบััญชีีองค์์กร ฝ่่ายการค้้าและการตลาด

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

ฝ่่ายการเงิินและ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และ
ความเสี่่�ยงองค์์กร

ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล
และพััฒนาองค์์กร

กรรมการผู้้�จััดการ
บจก.บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล

กรรมการผู้้�จััดการ
บจก.บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล

(ฉะเชิิงเทรา)

กรรมการผู้้�จััดการ
บมจ.บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส
ปฏิิบััติิการ

คณะกรรมการบริิหารและ
จััดการบริิษััท

สำำ�นัักงานกฎหมายและ
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการกลั่่�นกรอง
การลงทุุน

คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

7
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7.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท 
การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ เป็็นไปตามแนวทางในการแต่่งตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 

และตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.	 กรรมการจำำ�นวน 11 คน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้เลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นประธานกรรมการบริิษััท 1 คน และเป็็น 

รองประธานกรรมการบริิษััท 1 คน 

2.	 มีีกรรมการอิิสระ 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

3.	 มีีกรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริหาร 1 คน คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้้อยละ 9.09 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และมีีกรรมการท่ี่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหาร 

10 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 90.91 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

4.	 มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 3 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.27 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

5.	 มีีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คนท่ี่�มีีความรู้้�ทาง 

ด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืืองบการเงิินของบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�อื่่�นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้้

7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 11 คน ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายพิิชััย ชุุณหวชิิร ประธานกรรมการบริิษััท

นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ รองประธานกรรมการบริิษััท

นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ กรรมการ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช กรรมการ ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ กรรมการ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร. ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการอิิสระ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายสมชาย สถิิรมงคลกุุล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ คืือ นายพิิชััย ชุุณหวชิิร หรืือ นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ หรืือ นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช  

หรืือ นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ หรืือ นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ หรืือ  

นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ รวมเป็็น 2 คน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ
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7.2.3	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

1.	บริ ิหารจััดการและดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึงกฎหมายเก่ี่�ยวกัับการต่อต้้านคอร์์รััปชััน วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ  

ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

มีีความรัับผิิดชอบเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	กำ ำ�หนดความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินกิิจการโดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรม ผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิจ และแผนงานประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจมีี 

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

3.	กำ ำ�หนดและกำำ�กัับให้้มีีการสื่�อสารแผนกลยุทธ์์ทางธุุรกิจ แผนงานประจำำ�ปีี วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักให้้พนัักงาน 

รัับทราบและเข้้าใจโดยทั่่�วถึึง

4.	 เป็็นผู้้�นำำ�องค์์กรในการบริิหารกิิจการโดยกำำ�หนดและทบทวนวิิสััยทััศน์์  วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และ 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงาน รวมถึึงนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้จััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

อย่่างยั่่�งยืืน ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และมีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเต็็มที่่�

5.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายหลััก และทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และกำำ�กัับควบคุมดููแล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาพ

เศรษฐกิิจและสัังคม ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรมและโปร่่งใส เพื่่�อให้้ฝ่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป 

ตามนโยบายและระเบีียบของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

ทางเศรษฐกิิจให้้แก่่กิิจการและเป็็นประโยชน์สููงสุุดอย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงนำำ�นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีีมาใช้้จััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

6.	ดูู แลให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องในระยะยาว รวมทั้้�งมีีแผนการพััฒนาพนัักงานและความต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร

7.	ติ ดตามการดำำ�เนิินกิจการของบริษััทฯ ตลอดเวลาและตระหนัักถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด 

ในสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ฝ่่ายจััดการรายงานผลการปฏิิบััติิงานตลอดจนเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญอื่่�นๆ ของ 

บริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล

8.	ติ ิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการนำำ�แผนกลยุุทธ์์ไปถ่่ายทอดเป็็นแผนดำำ�เนิินงาน รวมถึึงประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและกำำ�กัับดููแล

บริิษััทในกลุ่่�ม โดยกำำ�หนดให้้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญอื่่�นๆ ให้้คณะกรรมการบริษััท 

รัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกเดืือน

9.	บริ หารกิิจการเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนซึ่�งครอบคลุมถึึงผลประกอบการท่ี่�ดีี สร้้างคุุณค่่าระยะยาว ประกอบ

ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเป็็นประโยชน์์หรืือลดผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  

รวมถึึงสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ 

10.	ดูู แลให้้กรรมการและพนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเอาใจใส่่ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร รวมถึึง 

ตััดสิินใจและทำำ�รายการโดยไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

11.	 กรรมการอิสิระและกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารมีีความพร้้อมที่่�จะใช้้ดุลยพิินิจิของตนอย่่างเป็น็อิสิระในการพิิจารณากำำ�หนด

กลยุุทธ์์ การบริิหารงาน การใช้้ทรััพยากร การแต่่งตั้้�งกรรมการ และการกำำ�หนดมาตรฐานการดำำ�เนิินกิิจการ ตลอดจน 

พร้้อมท่ี่�จะคัดัค้้านการกระทำำ�ของกรรมการอื่่�นๆ หรือืฝ่า่ยจััดการในกรณีีท่ี่�มีีความเห็น็ขัดแย้้งในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่ความ

เท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



12.	กำ ำ�หนดนโยบายต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ เพื่่�อเป็น็แนวทาง

ปฏิิบััติิของกรรมการและพนัักงาน รวมถึึงทบทวนและประเมิินผลเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

13.	ดูู แลให้้มีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รวมถึึงประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างในการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

การกำำ�กับัดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ รวมถึึงนโยบายเรื่่�องข้้อพึึงปฏิิบัตัิท่ิี่�ดีีสำำ�หรับักรรมการบริษัทัจดทะเบีียน

ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

14.	จั ัดให้้มีีระบบทางบััญชีี การรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเชื่่�อถืือได้้

15.	มีีบทบาทสำ ำ�คััญในการดำำ�เนิินการเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง แนวทางและมาตรการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และมีีการติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ

16.	จั ดให้้มีีการสรรหา พัฒันา กำำ�หนดค่า่ตอบแทนและประเมินิผลงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่

อย่่างเหมาะสม โปร่่งใส และเป็็นธรรม รวมถึึงพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินและโครงสร้้าง 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

17.	จั ดให้้มีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนบุคลากรที่่�เหมาะสม สร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานและสููงกว่่าหรืือเทีียบเคีียงกัับที่่�ปฏิิบััติิกััน

ในอุุตสาหกรรม และเชื่่�อมโยงกัับผลปฏิิบััติิงานในรููปของดััชนีีวััดผล โดยมีีค่่าตอบแทนระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือน

และเงิินโบนััส รวมถึึงค่่าตอบแทนระยะยาวซึ่่�งพิิจารณาอนุุมััติิแต่่ละคราวไป เช่่น Employee Stock Option Program 

(ESOP), Employee Joint Investment Program (EJIP) เป็็นต้้น

18.	 แต่่งตั้้�งเลขานุการบริิษััทตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย

และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริษััทจะต้้องทราบ ดููแลการจััดการเอกสารการประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

เอกสารสำำ�คััญและกิิจกรรมของคณะกรรมการบริษััท รวมถึึงประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริษััท  

อีีกทั้้�ง เปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำำ�ปีีและบนเว็็บไซต์์

19.	รา ยงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสถานภาพขององค์์กรโดยสม่ำำ��เสมอ และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง รวมถึึงแนวโน้้มในอนาคต

ขององค์์กรทั้้�งในด้้านบวกและลบ ด้้วยเหตุุผลสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ

20.	 ประเมิินและทบทวนผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริษััท คณะอนุุกรรมการ และกรรมการรายบุุคคล  

เพื่่�อการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

21.	รา ยงานการถืือหลัักทรัพย์์บริษััทฯ ของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ในการประชุุมคณะ กรรมการบริษััท 

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ตลอดระยะเวลาท่ี่�บริษััทฯ มีีสถานะเป็็นบริษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ 

ต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้าเมื่่�อมีีกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

-	 ตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

-	 ตนหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

22.	 เก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริษััทฯ ท่ี่�ล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนหรืือผู้้�อ่ื่�น รวมถึึง 

งดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่่อนและหลัังการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิินตามนโยบายของบริิษััทฯ 

23.	 กรรมการแต่่ละคนควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ไม่่เกิิน 5 บริิษััท โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิภาพการทำำ�งานของกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหลายบริิษััท และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากประสิิทธิภาพของการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััทอาจลดลง หากจำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีมากเกิินไป 

24.	ค วบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างมีีจริิยธรรมและมีีความเท่่าเทีียม 

25.	 ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็น็ คณะกรรมการบริษิัทัสามารถแสวงหาความเห็น็ทางวิชิาชีพีจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิกิจิการ

ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
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26.	ค วรให้้กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหาร มีีโอกาสท่ี่�จะประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่างๆ เก่ี่�ยวกัับ

การจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วย และควรแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ทราบถึึงผลการประชุุม

27.	พิิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ตามความเหมาะสมและความจำำ�เป็็น  

เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท

28.	มีี กลไกกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยเพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการ

พิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลท่ี่�จะส่่งไปเป็็นกรรมการในบริษััทย่อย เพื่่�อควบคุมการบริหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษััทฯ และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

29.	พิิ จารณาอนุุมััติิการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ การดำำ�เนิินการต่่างๆ การกู้้�ยืืม หรืือ 

การขอสิินเชื่่�อใดๆ จากสถาบันการเงิิน การให้้กู้�ยืืม ตลอดจนการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน และการดำำ�เนิินการใดๆ ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

30.	พิิ จารณาอนุุมััติิ และ/หรืือให้้ความเห็็นต่อรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และ/หรืือการเข้้าทำำ�รายการใดๆ ของบริิษััทฯ และบริษััท

ย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อกำำ�หนด และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

31.	จั ดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และรัับผิดชอบต่อการจัดทำำ�และเปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทใน

การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมเรื่่�องสำำ�คััญ

ต่่างๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

32.	พิิ จารณาอนุุมััติิการจ่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) และรายงานการจ่ายเงิินปันผลดังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

33.	พิิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิไม่่ต้้องห้้ามตามท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิบริษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) พระราชบัญญัติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) และกฎหมายต่่างๆ รวมถึึง ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระ ในกรณีีการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออก 

ตามวาระ และในกรณีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

34.	 มอบหมายให้้กรรมการคนหน่ึ่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�นใดให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริษััท

ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการมอบอำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่่วงท่ี่�ทำำ�ให้้กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

จากกรรมการสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริษััทฯ หรืือบริษััทย่่อยของบริษััทฯ เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย 

และหลัักเกณฑ์์ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้เท่่านั้้�น 

35.	พิิ จารณากำำ�หนดและแก้้ไขการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

ขอบเขตอำำ�นาจอนุุมััติิ การดำำ�เนิินการ และกรณีีไม่่ควรดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ 

แผนยุทธศาสตร์์องค์์กรทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และงบประมาณประจำำ�ปีี การลงทุุนดำำ�เนิินโครงการต่างๆ ของบริิษััทฯ และ 

บริิษััทในกลุ่่�ม การปรัับโครงสร้้างการบริิหาร การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่การแต่ง่ตั้้�งพนักังานตั้้�งแต่ร่ะดับัรองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ข่ึ้้�นไป และการแต่ง่ตั้้�งบุคุคลเป็น็กรรมการ

ผู้้�แทนบริิษััทในกลุ่่�มของบริิษััทฯ รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการกำำ�กัับดููแลบริิษััทดัังกล่่าว
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คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการร่่วมกัับฝ่่ายจััดการในการกำำ�หนดและทบทวนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และแผนงานประจำำ�ปีี  

การดููแลความเหมาะสมเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การกำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม

กัับความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ การกำำ�หนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนา และงบประมาณเกี่่�ยวกัับนโยบายและ

แผนการบริหารการจัดการบุคคลและนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ การติดตามและประเมิินผลการดำำ�เนินิงาน และการดููแล

ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิินมีีความน่่าเชื่่�อถืือ

คณะกรรมการบริษััทไม่่ควรดำำ�เนิินการ ในเรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมััติิมอบหมายให้้ฝ่ายจััดการเป็็นผู้้�รัับผิดชอบหลััก 

ในการดำำ�เนินิการตามกรอบนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่แทรกแซงการตัดสินใจหรือืการทำำ�งานของฝ่า่ยจััดการ เว้้นแต่ม่ีีเหตุจุำำ�เป็น็ 

และเรื่่�องที่่�มีีข้้อกำำ�หนดห้้ามไว้้ เช่่น การอนุุมััติิรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท” ของบริิษััทฯ ได้้ที่่� เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

www.bbgigroup.com

7.3	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระซ่ึ่�งต้้องมีีคุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิ 

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คน เป็็น 

ผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือ 

งบการเงิินของบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบต้้องได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยมีี

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการตรวจสอบ

โดยมีี นายวงศ์์วริิศ อััสรานิิโรจน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุุ *	รศ.จารุพร ไวยนัันท์ เป็็นกรรมการตรวจสอบผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ด้้านบัญชีและการเงิินท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ใน 

การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืืองบการเงิินของบริิษััทฯ

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	พิิ จารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หลัักการบัญชีีและวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

การบััญชีี การดำำ�รงอยู่่�ของกิิจการ (Going Concern) การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ รวมถึึงเหตุุผลของ

ฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับนโยบายบัญัชีีก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุััติ ิและเพื่่�อเผยแพร่่ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป รวมถึึงควรพิิจารณาร่วมกัับผู้้�สอบบัญชีถึึงปััญหาหรืือข้้อจำำ�กััดท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตรวจสอบงบการเงิิน  

เพื่่�อพิิจารณาแนวทางแก้้ไขปรัับปรุุงต่่อไป
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2. 	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการพััฒนาและสอบทานประสิิทธิิภาพ

ระบบการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

3.	 สอบทานให้้บริษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

4.	พิิ จารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงรายการได้้มาและจำำ�หน่่ายไป 

ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดััง

กล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

5.	มีีอำ ำ�นาจในการสอบทานผู้้�ท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีีอำำ�นาจ 

ในการว่่าจ้้างหรืือนำำ�เอาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาช่่วยงานตรวจสอบ โดยปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ

6.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบไปด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 

ก.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

ข.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริษััทฯ

ค.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ง.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ.	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ฉ.	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

ช.	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

ซ.	รา ยการอื่�นท่ี่� เห็็นว่่ า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่� ว ไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้า ท่ี่�และความรัับผิดชอบ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.	พิิ จารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญชีของบริษัทัฯ เสนอค่า่ตอบแทน และ

เสนอการพิิจารณาถอดถอนบุุคคลดัังกล่่าว เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งต่่อไป 

รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

8.	พิิ จารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้้�สอบบัญัชี ีและหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในให้้มีีความสัมัพันัธ์์

และเกื้้�อกููลกััน และลดความซ้ำำ��ซ้้อนในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบด้้านการเงิิน

9.	พิิ จารณาเพื่่�อเสนอการแก้้ไขปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

10. 	ให้้ความเห็็นชอบแผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึึกอบรม และอััตรากำำ�ลัังของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	พิิ จารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานท่ี่�รัับผิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งพิิจารณาความเป็็นอิิสระ 

ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

12.	 สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมภายใน

13.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบ

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้แก่่

-	รา ยการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

-	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

-	 การฝ่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลา 

ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทัหรือืผู้้�บริหารไม่่ดำำ�เนินิการให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลา

ที่่�สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

14.	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกัับมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริษััทฯ  

ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย

15.	มีีอำ ำ�นาจในการเรียีกข้้อมููลหรือืขอข้้อมููลจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ ภายในบริษิัทัฯ ท่ี่�จำำ�เป็น็ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย 

เช่่น เอื้้�ออำำ�นวยให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรีียกผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล การได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี หรืือ

แสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดมาประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้้

16.	ค วรให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ/หรืือผู้้�บริิหาร และ/หรืือฝ่่ายจััดการ มีีโอกาส 

ท่ี่�จะประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำำ�เป็็น เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับการจััดการท่ี่�อยู่่�ใน 

ความสนใจ 

17.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ” ของบริิษััทฯ ได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

www.bbgigroup.com

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและบรรษัทภิบาล เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการดููแลการบริหาร 

ความเสี่่�ยงและการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

2. นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

3. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

โดยมีี นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ และเป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร

2.	พั ัฒนาระบบการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 สนัับสนุุนผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับขององค์์กร

4.	ดูู แลให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 เสนอแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

6.	 มอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี การต่อต้้านคอร์์รััปชััน และการดููแลสังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้คณะทำำ�งาน  

เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนงานบรรษััทภิิบาลได้้ตามความเหมาะสม 
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7.	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 

การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

8.	ทบท วนแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานสากล และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

9. 	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล” ของบริิษััทฯ  

ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.bbgigroup.com

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

โดยมีี ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	พิิ จารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษััท ให้้ เหมาะสมกัับธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อม  

รวมถึึงกำำ�หนดวิิธีีการสรรหาและคุุณสมบััติิของผู้้�ท่ี่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อย  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า

2.	ดำ ำ�เนิินการสรรหาและเสนอแนะผู้้� ท่ี่�มีีคุณสมบััติิ เหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

3.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้ปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และ

สอดคล้้องกับัผลประโยชน์ข์องกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง (1) การพิิจารณาความเหมาะสมของสัดัส่ว่นค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็น็

เงิินเดืือนผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และผลการดำำ�เนิินงานระยะยาว เช่่น Employee Stock Ownership Plan  

(2) การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ (3) การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และ

การสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

4.	พิิ จารณาเสนอค่่าตอบแทนกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	พิิ จารณาเสนอค่่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท เพื่่�อเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 149

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



6.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า  

เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนท่ี่�เหมาะสมต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิ ิและ

สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ทราบ

7.	ทบท วนนโยบายการสรรหาและพััฒนาบุุคลากรและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) ของ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

8.	พิิ จารณากำำ�หนดความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ พร้้อมระดัับที่่�ต้้องการของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า 

9.	พิิ จารณากำำ�หนดคุณสมบััติิผู้้�ท่ี่�เข้้าข่ายมีีความเหมาะสมในการสืืบทอดงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและกรรมการ  

ผู้้�จััดการใหญ่่ 

10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และจััดให้้มีีการรายงานผล 

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ และเปิิดเผยในแบบ 56-1 One Report

11.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�  สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน” ของบริิษััทฯ  
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คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุนของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

2. นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

3. นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

4. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

โดยมีี นางสาวเจษฎ์์นภา เตชวิิภารััตน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน
1.	พิิ จารณาหลัักเกณฑ์์กลั่่�นกรองโครงการและโอกาสลงทุุนต่่างๆ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ โดยอาจจััดให้้มีี 

การวิเิคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของแผนการท่ี่�จะลงทุนุ รวมถึึงศักัยภาพและปััจจัยัเสี่่�ยงจากการลงทุนุ ผลตอบแทน สภาพคล่อง

ทางการเงิินของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจ ณ ขณะนั้้�น ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ ก่่อนนํําเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	ติ ดตามและประเมิินผลโครงการการดำำ�เนินิการตามกลยุทธ์และความสามารถในการขยายธุุรกิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ให้้เป็็นไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย และแนวนโยบายของบริิษััทฯ 

3.	พิิ จารณาอนุุมััติิการจััดหา จััดซื้้�อ จััดจ้้าง รวมถึึงการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา สำำ�หรัับโครงการธุุรกิิจใหม่่ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับอนุุมััติิแผนงาน

และงบประมาณจากคณะกรรมการบริิษััท ในวงเงิินไม่่เกิิน 35 ล้้านบาท 

4.	พิิ จารณาโครงการธุุรกิจใหม่่ท่ี่�ยัังไม่่ได้้รับอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณจากคณะกรรมการบริษััท ในวงเงิินไม่่เกิิน 

100 ล้้านบาท

5.	ทบท วนนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)150

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



6.	พิิ จารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�ปรึึกษาของคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

7.	พิิ จารณาสั่่�งการและเรีียกข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการตามที่่�เห็็นควร

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน” ของบริิษััทฯ ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

www.bbgigroup.com

คณะกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท
คณะกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 6 คน ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ ประธานกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

2. นางสุุทธิิดา สุุขะนิินทร์์ กรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

3. นางสาวกิิตติิมา วงศ์์แสน กรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

4. นายสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน กรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

5. นายสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร กรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

6. นายศุุภโชค พััฒนาพิิศาลศัักดิ์์� กรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท

โดยมีี นายสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท
หมาย เห ตุุ  :  ท่ี่� ปร ะชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท  ครั้้� งที่่�  9 /2565  เ ม่ื่� อวัั น ท่ี่�  9  พฤศจิิกายน 2565  ได้้มีีมติิอนุุมััติิการแ ต่่งตั้้� ง 

นายศุุภโชค พััฒนาพิิศาลศัักดิ์์� ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนนายสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน 

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท
1.	ดำ ำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด  

คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2. 	กำ ำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจ แผนงบประมาณประจำำ�ปีี และอำำ�นาจการบริิหารงานต่่างๆ  

ของบริษัิัทฯ และบริษิัทัย่อ่ย โดยพิิจารณาถึึงปัจัจัยัทางธุุรกิจิอย่า่งเหมาะสม รวมถึึงการพิิจารณาแผนธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และ

พิิจารณางบประมาณประจำำ�ปีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทั และควบคุมการเบิิกจ่า่ยงบประมาณตามท่ี่�คณะกรรมการ

บริิษััทอนุุมััติิ 

3.	กำ ำ�กัับ ดููแล ควบคุุมและติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริหารงานของบริษััทฯ และบริษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบาย  

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ที่่�ได้้

รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ� 

การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง และรายงานผลดํําเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	พิิ จารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงานหรืือรายจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนซึ่�งเป็็นรายการนอกงบประมาณหรืือแผนงานท่ี่�ได้้รัับ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััทไว้้แล้้ว เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นเรื่่�องฉุุกเฉิินหรืือมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการไปก่่อน 

ภายในวงเงิินงบฉุุกเฉิินที่่�จััดสรรไว้้ในงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารและจััดการบริิษััท” ของบริิษััทฯ ได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ 

ของบริิษััทฯ www.bbgigroup.com
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7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2. นางสุุทธิิดา สุุขะนิินทร์์ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานการเงิินและบััญชีีองค์์กร

3. นายสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ

4. นางสาวกิิตติิมา วงศ์์แสน รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานพััฒนาธุุรกิิจและการพาณิิชย์์

5. นายสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานยุุทธศาสตร์์องค์์กรและสนัับสนุุนธุุรกิิจ

6. นายศุุภโชค พััฒนพิิศาลศัักดิ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานปฏิิบััติิการ
หมาย เห ตุุ  :  ท่ี่� ปร ะชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้� ง ท่ี่�  9 /2565  เ ม่ื่� อวัั น ท่ี่�  9  พฤศจิิกายน 2565  ได้้มีีมติิอนุุมััติิการแต่่ งตั้้� ง 

นายศุุภโชค พััฒนาพิิศาลศัักดิ์์� ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนนายสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน 

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่มีีบทบาทและหน้้าที่่�หลัักเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารงานประจำำ�วััน 

ของบริษัทัฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริษััทฯ จะมอบหมายและจะต้้องบริหารบริษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเคร่งครัด ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเหมาะสม รวมถึึงเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	กำ ำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ และงบประมาณร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�กัับดููแล บริิหารจััดการ และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ 

วััตถุุประสงค์์ กลยุทธ์ แผนธุุรกิจ และงบประมาณที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษััท และ/หรืือท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	บริ หารจััดการธุุรกิจของบริษััทฯ ตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�คณะกรรมการบริษััทกำำ�หนด และเป็็นไปตามแผนธุุรกิจ  

งบประมาณ และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	ค วรประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่างๆ เก่ี่�ยวกัับการจัดการท่ี่�อยู่่� 

ในความสนใจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจของบริษััทฯ เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริษััทฯ ตามท่ี่�ได้้รัับ

ความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	กำ ำ�กับัดููแลการบริหารจัดการด้้านการเงิิน การตลาด ทรัพัยากรบุคคล และด้้านการปฏิบิัตัิงิานอื่�นๆ โดยรวม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับนโยบายและแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญา และ/หรืือธุุรกรรมใดๆ ที่่�เป็็นธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ภายในกำำ�หนดวงเงิินของธุุรกรรมตามระเบีียบ

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	สั่่ �งการ ออกระเบียีบ หลักัเกณฑ์์ ประกาศ และบันัทึึกภายในสำำ�หรับัการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับันโยบาย

ของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรัักษาระเบีียบอัันดีีงามภายในองค์์กร

8.	ติ ิดตาม ตรวจสอบ และควบคุุมผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีตาม

เป้้าหมาย และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส รวมถึึงหาโอกาสปรัับปรุุงและพััฒนาให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น

9.	พั ฒนาองค์ก์รให้้มีีผลการดำำ�เนินิงานและผลประกอบการท่ี่�ดีี และมีีการปรับัปรุงุพัฒันาอย่า่งสม่ำำ��เสมอต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้องค์์กร

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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10.	ดำ ำ� เนิินการให้้มีีการศึึกษาโอกาสในการลงทุุนในโครงการใหม่่ๆ ที่่�ดีี  โดยทำำ�การศึึกษาทางด้้านเทคนิคและ 

ด้้านการเงิินอย่่างเหมาะสมและครบถ้้วนเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

11.	 การบรรจุุ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน กำำ�หนด เลื่่�อน การลด ตััดเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง โยกย้้าย พ้้นสภาพและการดำำ�เนิินการอื่่�นๆ 

เกี่่�ยวกัับพนัักงาน 

12.	 การโยกย้้ายพนัักงานระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป ยกเว้้นการบรรจุ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน กำำ�หนด เล่ื่�อน ลด  

ตััดเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้าง พ้้นสภาพ และการดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท

13.	พิิ จารณากำำ�หนดคุุณสมบััติิผู้้�ท่ี่�เข้้าข่่ายมีีความเหมาะสมในการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของพนัักงานระดัับรองกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ขึ้้�นไป

14.	พิิ จารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรายการธุุรกรรมปกติิของบริิษััทฯ ตลอดจนการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นรายการสนัับสนุุน

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป ในวงเงิินไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

15.	พิิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือหน่่วยงานควบคุมภายใน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบการควบคุมภายในท่ี่�มีี

ประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล มีีความเพีียงพอของการปฏิิบัตัิงิาน ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินและบััญชี การปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้คณะทำำ�งานควบคุมภายในรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

16.	ดำ ำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกี่่�ยวกัับการทำำ�

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์รวมตลอดจนระเบีียบบริษััทซึ่�งมีีมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท

17.	พิิ จารณาอนุุมัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็น็ต่อการดำำ�เนินิการของบริษัทัฯ ตามอำำ�นาจดำำ�เนินิงานท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิ

จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

18.	 มอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรือืมอบหมายให้้บุคคลหรือืกลุ่่�มบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบัตัิงิานท่ี่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ และ/หรืือระเบีียบ กฎเกณฑ์์ 

หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ 

หรืือบริิษััทย่่อย ในกรณีีท่ี่�มีีความขััดแย้้ง ต้้องเสนอธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาอนุุมััติิ เว้้นแต่่ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้้อ 13 

19.	 เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการประชาสััมพัันธ์์องค์์กรต่่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการสร้้างเครืือข่่าย 

ความสััมพัันธ์์และภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กรในระดัับประเทศและระดัับสากล

20.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตลอดจน

การดำำ�เนิินกิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันจะนำำ�มาซึ่�งการเติิบโตและก้้าวหน้้าขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริษััทได้้ 

จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งขึ้้�นสำำ�หรัับประธานกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ 

ผู้้�บริหิารระดับัสููงท่ี่�มีีศักัยภาพ เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนและกระบวนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของบริษัทัฯ ให้้มั่่�นใจว่า่มีีผู้้�บริหิารที่่�มีีความรู้้� 

ความสามารถในการสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญขององค์์กรต่่อไปในอนาคต โดยแต่่ละปีีจะกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

ตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนดโดยตัวัชี้้�วัดัผลสํําเร็จ็ของงาน บริษิัทัฯ มีีการทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ การวางแผนฝึกึอบรม เพื่่�อเสริมิสร้้าง 

ประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงาน และการทดแทนตำำ�แหน่่งผู้้�บริหารระดัับสููงตามแผนท่ี่�ได้้วางไว้้และการถ่ายทอดองค์์ความรู้้�และ 

ทัักษะแก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนทรััพยากรบุุคคลให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้สอดคล้้อง

กับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจขององค์ก์รในช่ว่ง 3-5 ปี ีรวมถึึงการสนับัสนุนุผู้้�บริหิารระดับัสููงในกิจกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันา

องค์์กรในส่่วนของการพััฒนาบุุคลากร
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส และกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ  

ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการให้้แก่่กรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ  

นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับ

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ 

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8 ราย เป็็นจำำ�นวนรวม 36.47 ล้้านบาท

(หน่่วย: บาท)

ค่่าตอบแทน จำำ�นวนเงิิน

เงิินเดืือน 27,559,331.00

เงิินสบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและประกัันสัังคม 1,940,448.75

โบนััส 6,974,441.00

รวม 36,474,220.75

7.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่าอย่่างยิ่่�ง จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารและการพััฒนาบุุคลากร 

เพื่่�อให้้คงไว้้ซึ่่�งบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ สามารถ และประสบการณ์์ อัันจะเป็็นพื้้�นฐานของศัักยภาพการแข่่งขัันของบริิษััทฯ

บุุคลากรของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท
จำำ�นวนพนัักงาน
จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 559 คน 560 คน และ 578 คน  

ตามลำำ�ดัับ โดยแบ่่งตามสายงานหลััก ได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: คน)

สายงาน / ฝ่่ายงาน ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

สายงานบริิหารและเลขานุุการ และกฎหมาย 10 8 10

สายงานการเงิินและบััญชีี 48 45 51

สายงานทรััพยากรบุุคคล 12 14 15

สายงานโรงงาน 455 456 458

สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 4 6 2

สายงานควบคุุมภายใน 2 2 3

สายงานแผนยุุทธศาสตร์์องค์์กรและบริิหารความเสี่่�ยง 4 5 4

สายงานสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน 14 14 23

สายงานขายและการตลาด 10 10 12

รวม 559 560 578
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
- ไม่่มีี –

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ และบริษััทย่่อย มีีนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนพนัักงานท่ี่�คำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม และเป็็นธรรม ตามความรู้้� 

ความสามารถ ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน และยัังให้้สอดคล้้องกัับค่่าเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ 

ตามกฎหมายแรงงานกำำ�หนด อีีกทั้้�ง ยัังต้้องให้้มีีความเหมาะสมกัับการขยายตััวของธุุรกิิจและการเติิบโตของบริิษััทฯ ด้้วย 

ทั้้�งนี้้� ในการจ่่ายค่่าตอบแทนของพนัักงานจะเชื่่�อมโยงกัับการวััดผลการดำำ�เนิินงานของพนัักงานทุุกระดัับในรููปแบบของดััชนีีวััด 

ผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) ซึ่่�งพนัักงานแต่่ละคนจะต้้องทำำ�การประเมิินผลต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา โดยการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีและ 

การจ่่ายโบนััสประจำำ�ปีีจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานตามการประเมิินผล KPI ในแต่่ละปีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายผลตอบแทน

ให้้แก่่พนัักงานทั้้�งแบบระยะสั้้�นและระยะยาว

สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวน 242.56 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปแบบ

ของเงิินเดืือน โบนััส และค่่าตอบแทนอื่่�น เช่่น ค่่าทำำ�งานล่่วงเวลา ค่่าทำำ�งานกะ และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินประกััน

สัังคม ค่่ายานพาหนะ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าจ้้างแรงงาน และสวััสดิิการพนัักงาน เป็็นต้้น

(หน่่วย: บาท)

ค่่าตอบแทน จำำ�นวนเงิิน

เงิินเดืือนและค่่าแรง 189,236,567.00

เงิินสบทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพและประกัันสัังคม 6,773,396.00

โบนััส 32,353,962.69

อื่่�นๆ 14,196,162.31

รวม 242,560,088.00
หมายเหตุุ *	ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีจำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพทั้้� งหมด 465 คน  

คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80.45 จากจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

7.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายสมชาย สถิิรมงคลกุุล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักกฎหมายและเลขานุการบริษััท  

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2565 เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััทตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััท 

ได้้รัับการฝึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบัญชี หรืือการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�งานเลขานุการบริษััท 

(คุุณสมบััติิและประวััติิของเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1)

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการบริษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่่งพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม) ด้้วยความรัับผิดชอบ ความใส่่ใจ และความซื่่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปโดย 

ถููกต้้องตามกฎหมายและบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ซึ่่�งหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทตามกฎหมาย มีีดัังต่่อไปนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 155
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1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร

ควรทราบ

2.	จั ดอบรมและปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แก่่กรรมการปัจจุุบัันและกรรมการท่ี่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งใหม่่

3.	ดูู แล สนัับสนุุน และติิดตามให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษััทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้อย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง และประสานงานกัับ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

4.	ดูู แลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี่�รับัผิดชอบตามระเบีียบ ประกาศ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์์

แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน และ/หรืือที่่�ออกตามพระราชบัญญัติิหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

5.	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�ได้้แก้้ไข 

เพิ่่�มเติมิ) มาตรา 89/14 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ให้้กับัประธานกรรมการบริษิัทัและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียซึ่่�งจััดทำำ�

โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

6.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

-	ท ะเบีียนกรรมการ

-	 หนังัสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริษัทัและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัทั รวมถึึงการจัดทำำ�ข้้อมููลและเอกสาร

ประกอบการประชุุม

-	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการจััดทำำ�ข้้อมููลและเอกสารประกอบการประชุุม

-	รา ยงานประจำำ�ปีี และ/หรืือแบบ 56-1 One Report

7.	ดำ ำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการจัดประชุุมคณะกรรมการบริษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ 

8.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท และ/หรืือคณะกรรมการชุดย่อยต่่างๆ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 

กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ข้้างต้้นด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทมอบหมายให้้นางสาวอััมพร ทองดอนพุ่่�ม ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีองค์์กรเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 

การทำำ�บััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2565 เป็็นต้้นไป

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)156
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ครั้้� งที่่�  3/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่�  1 กรกฎาคม 2563 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้� ง  

นายวงศ์์วริิศ อััสรานิิโรจน์์ เป็็นหัวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ท่ี่�

มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความรู้้�ในเรื่่�องหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การประเมิินความเสี่่�ยง  

และการควบคุมภายใน อีีกทั้้�งมีีความเข้้าใจในธุุรกิจและกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี จึึงมีีความเหมาะสม 

ท่ี่�จะปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน 

ประจำำ�ปีีของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ (คุุณสมบััติิและประวััติิของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3)

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบงานด้้านการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ  
(Compliance)
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับขององค์์กร ประกอบด้้วย

สำำ�นัักกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท 
•	 รัับผิดชอบดููแลติดตามให้้คณะกรรมการบริษััท ผู้้�บริหาร และหน่่วยงานต่างๆ ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์กลางในการรวบรวมและติิดตามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 รัับผิิดชอบกำำ�กัับดููแลงานด้้านกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งกฎหมายด้้านการเป็็นบริิษััท 

จดทะเบีียน กฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในอุุตสาหกรรม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทฯ เป็็นไป 

อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบอื่่�นๆ ให้้คำำ�ปรึึกษาประเด็็นข้้อกฎหมายแก่่หน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน

มีีความสอดคล้้องกัับกฎหมาย โดยเฉพาะการทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจมีีความคล่่องตััว

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
•	 รัับผิดชอบในการประเมิินประสิิทธิภาพและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ส่่วนควบคุุมภายใน
•	 รับัผิดิชอบในการจัดทำำ�ขั้้�นตอนการประเมิินความเสี่่�ยงและการควบคุมภายในระดัับปฏิิบัตัิกิาร รวมทั้้�งจััดทำำ�และทบทวนแบบ

ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแบบคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ดำำ�รตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานนักลงทุุนสััมพัันธ์ ได้้แก่่ นายเอกรััฐ สุุเมธิิรกุุล ผู้้�อำำ�นวยการฝ่ายการเงิินและ 

นัักลงทุุนสัมพัันธ์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่อมายัังฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์ของบริษััทฯ  

โทรศััพท์์ 0 2335 8812 อีีเมล: ir@bbgigroup.com หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษััทฯ https://www.bbgigroup.com/th/

investor-relations/information-inquiry/ir-contact 
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ผู้้�สอบบััญชีี
รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2565 มีีมติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญชีีจาก บริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิิไชย  

สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565 โดยมีีรายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้�

1.	นา งสาวดุุษณีีย์์ ยิ้้�มสุุวรรณ	ท ะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�	 10235	 หรืือ

2.	นา ยวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ	ท ะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�	 6333	 หรืือ

3.	นา ยศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง	ท ะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�	 4628	 หรืือ

4. 	นา ยเจริิญ ผู้้�สััมฤทธิ์์�เลิิศ	ท ะเบีียนผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�	 4068

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบัญัชี ีบริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัดั ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ ์และ/หรือืส่ว่นได้เ้สีียระหว่า่งผู้้�สอบบัญัชีกีับับริษิัทัฯ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ในรอบปีีบััญชีี 2565 

โดยแบ่่งออกเป็็นค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 876,237 บาท และค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 1,417,063 บาท 

ค่่าบริิการอื่่�นในรอบปีีบััญชีี 2565
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าค่่าธรรมเนีียม SEC Support ให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด จำำ�นวน 400,000 บาท

(หน่่วย: บาท)

ค่่าสอบบััญชีี ปีี 2565

1. ค่่าสอบบััญชีีบริิษััทฯ (Audit Fee) 876,237

2. ค่่าสอบบััญชีีบริิษััทย่่อย* 1,417,063

3. ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit Fee) -ไม่่มีี-

4. ประเภทและขอบเขตงานบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-audit Service) 400,000

รวม 2,693,300
หมายเหตุุ : * บริิษััทย่่อย คืือ

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) (“BBGI-NP/BP”)

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (“BBGI-PS”)

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (“BBGI-BI”)

บริิษััท บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด (“BUP”)
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  รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1)	 การสรรหากรรมการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกับบุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีประวััติิการทำำ�งานท่ี่�ดีี และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์ 

กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุณธรรม จริยิธรรม ตลอดจนมีีทัศันคติท่ิี่�ดีีต่อ่องค์ก์ร สามารถอุทุิศิเวลาให้้ได้อ้ย่า่งเพียีงพอ อันัเป็น็ประโยชน์์

ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริษััท และจััดทำำ� 

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่่�อกำำ�หนดคุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหาโดยพิิจารณา 

จากทัักษะจำำ�เป็็นท่ี่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุทธ์

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และอาจใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

เป็็นส่่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่่ โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

การสรรหากรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริษัทัจะคัดัเลืือกบุคุคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการอิสระ โดยพิิจารณาจากคุณุสมบัตัิติามพระราชบัญญัติิ 

มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดทุนุ รวมถึึงประกาศข้้อบังัคับั และ/หรือืกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และจำำ�นวนของกรรมการอิสระจะต้้องมีีอย่า่งน้้อย  

3 คน หรืืออย่่างน้้อย 1 ใน 3 แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 

4 คน โดยกรรมการอิิสระไม่่ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีี 

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้มีีข้้อจำำ�กััดในการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการสรรหากรรมการอิสระท่ี่�สอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน ท่ี่�ทจ. 39/2559 เรื่่�อง 

การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ ฉบัับลงวัันท่ี่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2559 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) ดัังนี้้�

1.	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1.0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริษัิัทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

กรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือน

ประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการ

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 กรรมการอิสระแต่่ละคนต้้องไม่่เป็็นบุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิต หรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะ

ท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือ 

บริิษััทย่่อย

8

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 159

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



4.	 กรรมการอิสระแต่่ละคนต้้องไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ ในลักัษณะท่ี่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน  

รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิจกัับบริษััทฯ บริิษััทใหญ่่  

บริษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 

ดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นวันัท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	ค วามสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าว รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า

อสัังหาริมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรืือบริการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรืือ 

ให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือ 

คู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20  

ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่า่วให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่าของรายการ 

ท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม  

แต่ใ่นการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่า่ง 1 ปีกี่อ่นวันัท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ทางธุุรกิจิกับับุคคล

เดีียวกััน

5.	 กรรมการอิสิระแต่ล่ะคนต้้องไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

6.	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย

หรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่าบริการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่อปีี จากบริษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ 

ผู้้�ให้้บริการทางวิชิาชีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีกี่อ่นวันท่ี่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาต

ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

7.	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 กรรมการอิิสระแต่่ละคนต้้องไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของ 

บริษัิัทฯ หรือืบริษัทัย่อ่ย หรือืไม่่เป็น็หุ้้�นส่ว่นท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่วมบริหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน  

ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบ

กิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9. 	 กรรมการอิสระแต่่ละคนต้้องไม่่มีีลัักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ

การแบ่่งแยกตำำ�แหน่่งของประธานกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เพื่่�อให้้การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในเรื่่�องการกํําหนดนโยบายของบริษััท และการบริิหารงานของบริษััทแยกออกจากกััน และ 

เพื่่�อให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทจึึงกํําหนดให้้ ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหารและ

กรรมการ ผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นคนละบุุคคลกันเสมอ ตลอดจนมีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้คณะกรรมการ

บริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระในการแสดงความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของ 

บริษัิัทฯ ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ รักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ โดยไม่ถูู่กครอบงำำ� ตลอดจนมีีความรับัผิดชอบในการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่� 

ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)160

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



การสรรหากรรมการบริิษััท

การคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริษัทัเป็็นไปตามแนวทางในการแต่่งตั้้�งกรรมการตามข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯ 

ทั้้�งนี้้� บุคุคลดังกล่า่วจะต้้องมีีคุณุสมบัตัิคิรบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม หากมีีกรรมการลาออก บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการสรรหา

บุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนกรรมการที่่�ลาออก โดยวิิธีีการสรรหากรรมการสามารถกระทำำ�ได้้ดัังนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่/กรรมการ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท มายัังบริิษััท

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำำ�เป็็น 

เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

3.	 พิิจารณากำำ�หนด ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการที่่�จะสรรหาให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกลยุุทธ์์

ของบริิษััทฯ 

4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ดำำ�เนินิการสรรหาและเสนอแนะผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการ แทนกรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ หรืือกรรมการท่ี่�แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม รวมถึึงใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ 

ของ IOD เป็็นส่่วนประกอบของการสรรหากรรมการใหม่่ และให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน นำำ�เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

5.	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อกรรมการที่่�จะเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�กรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรองคุุณสมบััติิ 

ของกรรมการเพื่่�อกลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�ง นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อพิิจารณาเห็น็ชอบและท่ี่�ประชุมุสามัญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไปตามลำำ�ดัับ โดยการแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

การแต่่งตั้้�งและพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการ

1.	 ในท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมาก โดยผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่า่กับัหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสีียงและ

สามารถเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้�บุุคคลซึ่่�งได้้รับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับการเลืือกตั้้�ง 

เป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�พึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในตำำ�แหน่่ง 

ถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�พึึงมีีหรือืจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียง

เพิ่่�มขึ้้�นอึึกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามัญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น

สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับ 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้�กรรมการที่่�จะออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง

จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น หากกรรมการมิิได้้ตกลงกัันเองเป็็นวิิธีีอื่่�น ให้้ใช้้การจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้ 

กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามา 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

3.	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

3.1	 ตาย

3.2	ลา ออก

3.3	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์

3.4	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

3.5	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
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4.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่�งมีีคุณสมบัตัิิ

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ

กรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยมติขิองกรรมการจะต้้องประกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า ¾ ของจำำ�นวนกรรมการ

ที่่�ยัังเหลืืออยู่่� และบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของบริิษััทฯ) 

รายงานไว้้ภายใต้้ส่วนท่ี่� 2 การกํํากับดููแลกิจการ “หััวข้้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริษััท”  

เรื่่�องการจััดสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริษัทัดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Plan) เพื่่�อเป็น็การเตรียีมสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

บริหิารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่แ่ละผู้้�บริหิารระดับัสููง และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่แ่ละผู้้�บริหิาร

ระดับัสููงรายงานผลการดำำ�เนินิงานตามแผนอย่า่งน้้อยปีลีะหนึ่่�งครั้้�ง รวมถึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ว่่า หากมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม บุุคคลภายนอก หรืือพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสขึ้้�นไป

สามารถเข้้ารัับการคััดเลืือกในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด อีีกทั้้�ง

มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา พััฒนา ประเมิินผล 

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หลัักเกณฑ์์และโครงสร้้างค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2)	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมกรรมการและผู้้�บริหารให้้มีีการร่วมสััมมนาและฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ในทุกด้้าน  

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและเพิ่่�มศัักยภาพในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การอบรม สััมมนา และร่่วมกิิจกรรมกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษััทสนัับสนุุนส่งเสริิมให้้กรรมการและผู้้�บริหารเข้้าร่วมสััมมนาและอบรมพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องท่ี่�เป็็น

ประโยชน์ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่� รวมทั้้�งพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กับัคณะกรรมการบริษัทั โดยมอบหมายให้้เลขานุกุารบริษัทั

เป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อเข้้าอบรมหลัักสููตรกรรมการและหลัักสููตรอื่�นๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัน

กรรมการบริิษััทไทย เป็็นต้้น
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ส่่งกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้ารัับการอบรม และ/หรืือสััมมนา ดัังนี้้�

  รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตร / สถาบััน ระยะเวลา 

1. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการบริิษััท สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
รุ่่�นที่่� 32 (วตท. 32) 

6 เดืือน

2. นางจารุุพร ไวยนัันท์์ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
- 		 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program 

รุ่่�นที่่� 1/2022
- 		สั ัมมนา Corporate Governance Report of 

Thai Listed Company: CGR 2023
- 		สั ัมมนา Transform Technology
- 		สั ัมมนา Leadership shape Future
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)
- 		สั ัมมนา Digital Currency: Crypto currency
- 		สั ัมมนา Easy Listening: เกร็็ดความรู้้�ด้้านบััญชีี

ที่่� AC ไม่่ควรพลาด
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
- 		สั ัมมนา Transfer Pricing Update 
บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จากััด (มหาชน)
- 		สั ัมมนาร่่างงบการเงิินเพื่่�อรองรัับมาตรฐาน  

IFRS 17
บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
- 		สั ัมมนา “ท่่ามกลางวิิกฤตเศรษฐกิิจโลกจาก 

โรคระบาด สงคราม พลัังงาน และเงิินเฟ้้อ  
ภาคธุุรกิิจควรปรัับกลยุุทธ์์อย่่างไร เพื่่�อให้้ทัันโลก 
รอดพ้้นภััยวิิกฤตและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”

ธนาคารแห่่งประเทศไทย
- 		สั ัมมนา BOT Digital Finance Conference 

2022 Collaborate.Innovate.Inspire

27 พฤษภาคม 2565

3. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการอิิสระ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ร่่วมกัับ
สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล (ศสด.) และ
สมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA)
- 	The Cullinan: The Making of Digital Board 

รุ่่�นที่่� 1/2565
ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
- 		 Security Awareness Training: 

Cybersecurity and Cyber Resilience
- 		 Decentralized Finance (DeFi)
- 		 Digital Marketing Strategy
- 		 Open Banking and Virtual Banking
- 		 ESG - Environmental, Social, Governance

พฤษภาคม ถึึง  
กรกฎาคม 2565

23 ธัันวาคม 2565

25 มกราคม 2565
29 มีีนาคม 2565

25 พฤษภาคม 2565
28 กัันยายน 2565
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  รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตร / สถาบััน ระยะเวลา 

4. นางสุุทธิิดา สุุขะนิินทร์์ รองกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
- 		 Advance Audit Committee Program 

(AACP) รุ่่�นที่่� 44/2022 
-		 Subsidiary Governance Program (SGP) 

รุ่่�นที่่� 3/2022
สถาบััน NYC Management
-		 อบรมความรู้้�ทางบััญชีี หลัักสููตร TFRS ปีี 2566 
สำำ�นัักภาษีีและกฎหมาย เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย จำำ�กััด
-		 Update ประเด็็นสำำ�คััญทางบััญชีี ปีี 2566

23 พฤษภาคม 2565 ถึึง 
13 มิิถุุนายน 2565
12 ตุุลาคม 2565

22 สิิงหาคม 2565

19 ธัันวาคม 2565

5. นางสาวกิิตติิมา วงศ์์แสน รองกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

หลัักสููตร การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคง
-		ขั้้ �นสููง (สวปอ.มส.SML) รุ่่�นที่่� 4

29 ตุุลาคม 2565 ถึึง  
27 พฤษภาคม 2565  

(ทุุกวัันเสาร์์)

6. นายสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-		 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 329/2022
11 ตุุลาคม 2565 ถึึง  

2 ธัันวาคม 2565

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริษัิัทจัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ทุ่กุคน ประกอบด้ว้ยการบรรยายและการเข้้าเยี่่�ยมชมกิจิการเพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

ในธุุรกิจิและการดำำ�เนินิการด้้านต่างๆ ของบริษัทัฯ เพื่่�อเป็น็การเตรียีมความพร้้อมในการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ของกรรมการ ขณะเดีียวกันั

ก็็มีีนโยบายที่่�จะเสริิมสร้้างความรู้้�และมุุมมองใหม่่ให้้กับกรรมการทุกคน ทั้้�งในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ภาวะอุุตสาหกรรม  

ธุุรกิิจเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีเลขานุุการบริิษััทเป็็น 

ผู้้�ประสานงาน บริษััทฯจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ทุุกครั้้�ง โดยให้้เลขานุการบริษััทนำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็น

ประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ เช่่น คู่่�มืือกรรมการบริษััทจดทะเบีียน คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ ข้้อบัังคัับบริิษััท โครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้้างคณะกรรมการบริษััท รวมไปถึึงขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 

และกฎหมายที่่�ควรทราบ เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีการสรรหาหรืือแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แต่่อย่่างใด

3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งในรููปแบบของการประเมิิน

ตนเองรายบุุคคล (Self-Evaluation) และการประเมิินแบบไขว้้ (Cross-Evaluation) รวมถึึงการประเมิินตนเอง 

รายคณะ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาผลงานและปััญหาสำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป
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8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
1)	 การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย 
	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างเป็็นทางการล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี  

ซึ่่�งในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน ทั้้�งวาระเพื่่�อทราบและวาระเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบ

การประชุุมที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอ ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดส่่งให้้กัับคณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่อ่นการเข้้าร่วมประชุมุ ในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ประธานกรรมการ

บริษััทหรืือประธานในที่่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้กรรมการทุกคนสามารถอภิิปรายและแสดงความเห็็นร่วม

กัันได้้อย่่างเปิิดเผย โดยมีีประธานกรรมการบริษััทหรืือประธานในท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ประมวลความเห็็นและข้้อสรุุปที่่�ได้้จากท่ี่�ประชุุม 

บัันทึึกการประชุุมและจััดทำำ�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยเลขานุการบริษััท และหลัังจากท่ี่�ผ่่านการรับรองจากท่ี่�ประชุุมเอกสารจะ 

ถููกจััดเก็็บเพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ โดยรายละเอีียดการเข้้าร่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่า่น สำำ�หรับัปี ี2565 สรุุปได้้ดังันี้้�

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุม
(จำำ�นวนครั้้�งเข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งปีี)
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1.นายพิิชััย ชุุณหวชิิร ประธานกรรมการบริิษััท 1/1 12/12 - - - - -

2.นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ รองประธานกรรมการบริิษััท 1/1 10/12 - - - - -

3.นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล/ 
ประธานกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 12/12 - 6/6 2/2 - -

4.นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช กรรมการ/ 
ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

1/1 12/12 - - - 7/7 -

5.นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการ/ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััท 
ภิิบาล/กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

1/1 12/12 - 6/6 - 7/7 -

6.นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ กรรมการ/กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 1/1 12/12 - - - 7/7 -

7.นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ กรรมการ/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
บรรษััทภิิบาล

1/1 12/12 - 6/6 - - -

8.รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 1/1 12/12 6/6 - - - -

9.ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 12/12 6/6 - 2/2 - -

10.นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน/ 
กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

- 11/12 - - 2/2 6/7 -

11.นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 1/1 10/12 6/6 - - - -
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2)	ค่่ าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาการกำำ�หนดค่าตอบแทนตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ อัันประกอบไปด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน  

เบี้้�ยประชุุม และโบนัส เพื่่�อให้้เป็็นสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงภาระหน้้าท่ี่�  

ความรัับผิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย (Accountability and responsibility) และอยู่่�ในลัักษณะท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทท่ี่� 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน 

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนรายเดืือน
(บาทต่่อเดืือน) 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
(บาทต่่อครั้้�ง) 1)

โบนััสกรรมการ
(บาท)

คณะกรรมการบริิษััท 2) 30,000 20,000 อััตราร้้อยละ 1  
ของกำำ�ไรสุุทธิิ  

แต่่ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท  
ต่่อกรรมการ 1 ท่่าน  

โดยจะคำำ�นวณจ่่ายตาม
ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ของกรรมการแต่่ละท่่าน

คณะกรรมการชุุดย่่อย

- คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

- คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน - 10,000

- คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน - 10,000

- คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล - 10,000
หมายเหตุุ	
1)	 เฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมจริิงเท่่านั้้�น
2) 	 ให้้ประธานกรรมการบริษััทและรองประธานกรรมการบริษััทได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินโบนัสสููงกว่่า
กรรมการในอััตราร้้อยละ 25 และ 12.5 ตามลำำ�ดัับ

รายละเอีียดการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ในปีี 2565 บริษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการในรููปแบบค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และโบนััสกรรมการ  

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
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1.	นา ยพิิชััย ชุุณหวชิิร 750,000.00 1,054,945.00 1,804,945.00

2.	นา ยจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 630,000.00 949,451.00 1,579,451.00

3.	นา ยสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ 600,000.00 25,000.00 75,000.00 843,956.00 1,543,956.00

4.	นา ยชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช 600,000.00 87,500.00 843,956.00 1,531,456.00 

5.	นา ยกิติติพิงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ 600,000.00 70,000.00 60,000.00 843,956.00 1,573,956.00 

6.	นา ยชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ 600,000.00 70,000.00 843,956.00 1,513,956.00 

7.	นา ยชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ 600,000.00 60,000.00 843,956.00 1,503,956.00

8.	ร ศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ 600,000.00 225,000.00 843,956.00 1,668,956.00
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9.	ดร .ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ 600,000.00 180,000.00 20,000.00 843,956.00 1,643,956.00 

10	นา ยแมทธิิว กิิจโอธาน 580,000.00 60,000.00 20,000.00 843,956.00 1,503,956.00

11.	นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช 560,000.00 180,000.00 843,956.00 1,583,956.00 

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน

	 - ไม่่มีี –

ค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์ค้้างจ่่าย

	 - ไม่่มีี -

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลและบริหิารกิจิการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มที่่�ประกอบธุรุกิจิหลักั โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถติิดตามและกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการ

ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้นำำ�ไปสู่่�การมีีระบบการบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมถึึงการติิดตามดููแล

ให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไกต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง และ 

เป็็นไปตามนโยบายของบริษััทฯ รวมถึึงกฎหมายบริษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ กฎหมายหลัักทรัพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิ ิทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์

ในเงิินลงทุุนของบริษัทัท่ี่�บริษัทัฯ เข้้าไปลงทุุน จึึงกำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัย่อ่ยและบริษัทัร่ว่มไว้้ 

โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1.	 การส่ง่บุคุคลเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของบริษัทัฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการและผู้้�บริหิารตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการ

บริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการผู้้�แทน 

2.	 การกำำ�หนดแนวทางการกำำ�กัับดููแลบริษััทร่วมทุุนให้้กรรมการผู้้�แทนถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทย่อย  

บริิษััทร่่วม และบริษััทร่่วมทุุนเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน สอดคล้้องกัับแนวนโยบายของบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

โดยการลงคะแนนเสีียงหรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญจะต้้องได้้รัับอนุุมัั ติิจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ 

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

3.	 การจััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และระบบการควบคุมภายในที่่�คลอบคลุมเหมาะสมและเพีียงพอในบริษััท

ย่่อยของบริิษััทฯ การกำำ�กัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงการทำำ�รายการสำำ�คััญให้้ 

ถููกต้้องสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััท มีีระบบการตรวจสอบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบ 

ภายในประจำำ�ปีี รายงานผลการปฏิิบััติิงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสิินใจ

ใดๆ ในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องหรือืมีีส่ว่นได้เ้สีียกัับรายการท่ี่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริษัทัฯ ทราบถึึงความสััมพันัธ์ห์รือืการมีีส่ว่นได้้เสีียของตนในรายการ

ดัังกล่่าว และต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมหรืือรายการนั้้�นๆ 

(2)	 การดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริหาร พนัักงานในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยห้้ามใช้้ข้้อมููลภายใน 

ที่่�มีีสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 กรรมการ และผู้้�บริหารรวมทั้้�งคู่่�สมรสหรือืผู้้�ท่ี่�อยู่่�กินด้้วยกันัฉันัสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิติิิภาวะ รวมถึึงนิติิิบุคุคลซึ่�ง

บุุคคลข้้างต้้นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรัพย์์ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์หรืือตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วััน 

ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญัติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี้้�มีีการรายงานการถืือและเปลี่่�ยนแปลงหลัักทรััพย์์ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

2.	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ของตนหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงงดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ก่่อนการประกาศแจ้้งข่่าวงบการเงิินอย่่างน้้อย 1 เดืือน และหลัังการประกาศ

แจ้้งข่่าวงบการเงิินอย่่างน้้อย 3 วััน

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้กำำ�หนดโทษสำำ�หรับักรณีีที่่�มีีการฝ่า่ฝืืนในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวไว้้ในระเบียีบ

ของบริิษััทฯ โดยมีีโทษตั้้�งแต่่การตัักเตืือนจนถึึงขั้้�นให้้ออกจากงาน

การจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ให้้กรรมการ และผู้้�บริหาร รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหารในสายงานบัญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับ 

ผู้้�จัดัการฝ่ายขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่่า จัดัทำำ� และเปิิดเผยรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริหาร และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง  

รวมถึึงรายงานการถืือครองหรืือการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง และรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่� รายชื่่�อ

ข้้อมููลการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ BBGI 
ณ 15 มีี.ค. 65  

(วัันแรกที่่�มีีการจััดสรรหุ้้�น
ให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น)

ข้้อมููลการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ BBGI
ณ 31 ธ.ค. 65

สััดส่่วนการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือหลัักทรััพย์์ BBGI

ระหว่่างปีี

กรรมการบริิษััท

1. นายพิิชััย ชุุณหวชิิร - - -

2. นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 1,110,890 1,110,890 -

3. นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ - - -

4. นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช 80,000 80,000 -

5. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ 4 4 -

6. นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ 425,199 425,199 -

7. นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ 1,133,294 1,133,294 -

8. นางจารุุพร ไวยนัันท์์ - - -

9. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช - - -

10. นายแมทธิิว กิิจโอธาน - - -

11. นางฐิิตาภา สมิิติินนท์์ - - -

ผู้้�บริิหาร

1. นางสุุทธิิดา สุุขะนิินทร์์ - - -

2. นางสาวกิิตติิมา วงศ์์แสน - - -

3. นายสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน - - -

4. นายสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร - - -

5. นางสาววรรณสิิริิ ตรงตระกููลวงศ์์  
(ปีี 2564)

4 4 -

6. นายศุุภโชค พััฒนาพิิศาลศัักดิ์์� - - -

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565

(3)	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
เพื่่�อกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  บริษััทฯจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน  

การบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการตรวจสอบภายใน 

อย่่างเป็็นอิสระซ่ึ่�งครอบคลุมระบบงานท่ี่�สำำ�คััญโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เช่่น  

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การบัันทึึกบััญชีี การตรวจนัับสิินค้้าคงเหลืือ เป็็นต้้น โดยรายงานผลการปฏิิบััติิงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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(4)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายและหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิจิการที่่�ดีี และตระหนักัถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการต่อ่ต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัทุกุรููปแบบ บริษิัทัฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้้านทุจุริติ

คอร์์รัปัชันั เพื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิิบัตัิเิพื่่�อป้้องกัันและต่อ่ต้้านปัญหาทุจุริติคอร์์รัปัชันัของบริษิัทัฯ ซึ่่�งครอบคลุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ

คณะทำำ�งานบริหารความเส่ี่�ยงทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินความเส่ี่�ยงของธุุรกิจที่่�จะก่่อให้้เกิิดการทุจริิตคอร์์รััปชัันได้้ และนำำ�เสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาลเพื่่�อวิิเคราะห์์และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้อยู่่�หมดไปหรืือ

อยู่่�ในระดัับที่่�รัับได้้

	 2)	 การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อควบคุุม ป้้องกััน และติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อควบคุุม ป้้องกััน และปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดยวิิเคราะห์์ 

ความเสี่่�ยงของการดำำ�เนินิธุุรกิจิ กำำ�หนดระดับัความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง และมาตรการท่ี่�เหมาะสมกับัความเสี่่�ยงท่ี่�ประเมินิได้้  

พร้้อมทั้้�งติิดตามความก้้าวหน้้าของแผนจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 3) การสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริษััทฯ สื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทาง 

การแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนภายในบริษััทฯ ผ่่านหลากหลายช่่องทาง อาทิ หลัักสููตรปฐมนิิเทศกรรมการและ

พนัักงาน สััมมนาส่งเสริิมการควบคุมภายในและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปีี การอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�องของบริิษััทฯ  

ระบบอินิทราเน็ต็ กิจิกรรม CG Day ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมที่่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่พ่บพนักังาน เป็น็ต้้น 

เพื่่�อนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่ายสนัับสนุุนและดำำ�เนิินงานมีีทรัพยากรและบุุคลากรที่่�มีีทักษะ 

เพีียงพอต่่อการนำำ�มาตรการมาปฏิิบััติิ 

บริษัิัทฯ สื่่�อสารนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและมาตรการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั รวมถึึงช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

หรืือข้้อร้้องเรีียนไปยัังสาธารณชน บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทอื่่�นที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุุม ตััวแทนทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้าทาง

ธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียผ่่านหลากหลายช่อ่งทาง อาทิ E-mail เว็บ็ไซต์์ รายงานประจำำ�ปี ีนโยบายการกำำ�กับัดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทย่่อย กรรมการผู้้�แทนของบริิษััทฯ จดหมายถึึงผู้้�ประกอบการต่่างๆ คู่่�มืือการติิดต่่อธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าฯ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวทราบและนำำ�มาตรการไปปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง

	 4)	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญ รวมถึึงงานจัดซื้้�อและทำำ�สััญญาเกี่่�ยวกัับ 

ความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบการเบิิกจ่่ายและระเบีียบจัดซื้้�อจััดจ้้าง โดย 

หน่่วยงานตรวจสอบภายในจะให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไขที่่�เหมาะสมในประเด็็นท่ี่�ตรวจสอบ รวมถึึง 

การติิดตามการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไข และรายงานผลการปฏิิบััติิงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีการควบคุมภายในครอบคลุมทั้้�งด้้านการเงิิน การบัญชี ีการเก็็บบันทึึกข้้อมููล รวมถึึงกระบวนการอื่�น

ภายในบริษัิัทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัมาตรการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และมีีการประเมินิผลการควบคุมุโดยตนเอง (Control 

Self Assessment) เพื่่�อหารืือผลการควบคุุมภายในที่่�บุุคลากรปฏิิบััติิงาน

	 5)	 การให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นัักงานให้้ความเห็็นชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ 

ต่อ่ต้้านคอร์์รัปัชัันของบริษิัทัฯ ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอรััปชัันของภาคเอกชนไทย อย่่างไรก็ตาม บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่่าง

ดำำ�เนิินการจััดทำำ�เอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้เข้้าร่วมประกาศเจตนารมณ์์เพื่่�อเข้้าร่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยแล้้วตามมติิท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)170
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คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานรายการหรืือการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายใน 

ระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร นอกจากนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ไม่่มีีข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�อาจ

จะก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 

การแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียน

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสต่่างๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทณ ได้้ โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นความลัับ ผ่่าน

ช่่องทางหนึ่่�งช่่องทางใดตามที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ ดัังต่่อไปนี้้� 

จดหมายส่่งทางไปรษณีีย์์ 

ติิดต่่อ: ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ที่่�อยู่่�: 2098 อาคารเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail): ia@bbgigroup.com 

ผ่่านช่่องทางโทรศััพท์์: (+66) 2335 8673

การให้้ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส พยาน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และพยานจะได้้รับการปกป้้องคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรมจากบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ  

จะเก็็บรัักษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียน บุุคคลท่ี่�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน และพยาน เป็็นความลัับและไม่่อาจเปิิดเผยต่่อบุุคคลใดๆ  

ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รัับทราบเรื่่�องหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน จะต้้องรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นความลัับ และไม่่เปิิด

เผยต่อ่บุคุคลอื่่�น เว้้นแต่ก่รณีีจำำ�เป็น็ต้้องเปิดิเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย หากมีีการจงใจฝ่า่ฝืืนนำำ�ข้้อมููลออกเปิดิเผย บริษิัทัฯ 

จะดำำ�เนิินการลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ/หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมาย แล้้วแต่่กรณีี

(5)	คว ามสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
บริษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริษััทฯ ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวกัับงบการเงิินและท่ี่�ไม่่ใช่่งบการเงิินล้้วนมีีผลต่อกระบวนการตัดสิินใจของ

ผู้้�ลงทุุนและมีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนตรงต่่อความเป็็นจริิง 

เชื่่�อถืือได้้ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา และเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำำ�หนด จึึงได้้จััดให้้มีีส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(Investor Relations) ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นศููนย์กลางในการสื่�อสารข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญัต่อนัักลงทุนุ ไม่่ว่า่จะเป็็นรายงานทางการเงิิน ข้้อมููลด้้าน 

ผลการดำำ�เนิินงานและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และ

กำำ�กับัดููแลคุณุภาพของข้้อมููลท่ี่�เปิดิเผยต่อ่ผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทัฯ ให้้ได้้รับัทราบอย่า่งเท่า่เทีียมกันั บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�

เสนอผลการดำำ�เนินิงานและการแจ้้งสารสนเทศของบริษิัทัฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยบริษิัทัได้้จัดัให้้ผู้้�บริหิารได้้มีีโอกาสพบปะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านนัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ นัักลงทุุน และพนัักงานผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงานผ่าน 

การจัด Analyst Meeting, Roadshow, Conference Call ตลอดจนการเข้้าร่วมกิิจกรรมพบปะนัักลงทุุนรายย่่อยใน

งาน Opportunity Day หรืือการจัดโครงการผู้้�ถืือหุ้้�นเยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าใจการดำำ�เนิินธุุรกิจของ 

บริิษัทัฯ มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้้นักัลงทุนุสถาบันัจากทั้้�งในและต่า่งประเทศ ตลอดจนนักัวิิเคราะห์ห์ลัักทรััพย์์สามารถ 

ทำำ�นััดหมายเข้้าพบผู้้�บริิหารเพื่่�อสอบถามข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััทผ่่านกิิจกรรม Company Visit ได้้อีีกด้้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 171
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ประเภทกิิจกรรม จำำ�นวน (ครั้้�ง)

One on One Analyst Meeting 9

Performance Update บนเว็็บไซต์์ 16

Corporate Presentation 4

นอกจากนี้้�บริษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููลต่างๆเก่ี่�ยวกัับบริษััทฯ ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน รายงานสารสนเทศต่่างๆ  

ที่่�บริิษััทแจ้้งต่่อ ตลท. รวมถึึงมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลนำำ�เสนอ ทั้้�งเอกสารและวีีดีีโอออดิิโอที่่�ใช้้ในการประชุุม ตลอดจนบทสััมภาษณ์์

ผู้้�บริิหารและ Factsheet ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.bbgigroup.com ในหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอัังกฤษที่่�ได้้ปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

 8.2	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการของบริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ

อิิสระซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์ที่่�หลากหลาย ทั้้�งหมด 3 ท่่าน ได้้แก่่ รองศาสตราจารย์ 

จารุุพร ไวยนัันท์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช และ ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีี นายวงศ์์วริิศ อััสรานิิโรจน์์ ผู้้�จััดการตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบแต่่ละ

ท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิ

ท่ี่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมตลอดปีี 2565 ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม

1. รองศาสตราจารย์์จารุุพร ไวยนัันท์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6

2. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการตรวจสอบ 6/6

3. ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการตรวจสอบ 6/6

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ ในกฎบััตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมบางครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ฝ่่ายจััดการ  

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน ตามวาระอัันสมควร ซึ่่�งการประชุุมทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานแสดงความเห็็น 

และให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างอิิสระ อีีกทั้้�ง มีีการสรุุปความเห็็นท่ี่�เป็็นข้้อสอบถามและข้้อทัักท้้วงต่่างๆ รวมถึึงข้้อเสนอแนะและ 

การให้้คำำ�ปรึึกษาที่่�มีีสาระสำำ�คััญรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยสรุุปสาระสำำ�คััญ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

สอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี ท่ี่�ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจาก 

ผู้้�สอบบััญชีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้สอบถาม

ผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คััญ และการเปิิดเผยข้้อมููล

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานบัญชีีตาม 

หลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปและเพื่่�อเป็น็ประโยชน์ก์ับัผู้้�ใช้้รายงานทางการเงินิ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุมุร่ว่มกับั 

ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง เพื่่�อรัับทราบประเด็็นปััญหาที่่�พบจากการสอบบััญชีี พิิจารณา

แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบัญชีีและความเป็็นอิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�สอบบัญชีี คณะกรรมการตรวจสอบมีี 
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ความเห็น็ว่า่รายงานทางการเงิินของบริษัทัฯ ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชี ีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญั 

และเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ

สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิผลของระบบการควบคุมภายในร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส  

โดยพิิจารณาทั้้�งในด้้านการดำำ�เนินิงาน การใช้้ทรัพยากรและการดููแลทรัพย์์สินิต่างๆ การปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบ รวมถึึงการป้องกันั

หรือืการลดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น หรือืการทุจุริติ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่ว่มปรึึกษากับผู้้�สอบบัญัชีเีพื่่�อรับัทราบ

ประเด็น็ปัญัหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอ สอบทานการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี รวมทั้้�งอััตรากำำ�ลัังและแผนการพัฒนาบุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของ

ฝ่า่ยตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิสิระ และมีีทรัพยากรท่ี่�เพียีงพอต่่อการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�ง

การตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน

สอบทานการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกัับฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ในเรื่่�องการปฏิิบััติิของบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยประชุุม 

ร่่วมกัับผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบว่าบริษััทฯ ไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นรายการระหว่่างกันั หรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล ดำำ�เนิินการอย่่าง

สมเหตุุสมผลและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และการดำำ�เนิินการของฝ่่ายจััดการเป็็นไปตามนโยบายการทำำ�รายการท่ี่�

เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้พิิจารณาเป็็น

รายการเข้้าข่่ายเป็็นธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length basis) มีี 

ความสมเหตุุสมผล โปร่่งใสและยุุติิธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

การพิิจารณาเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขต ประสบการณ์์ทำำ�งาน ความรู้้�ความสามารถ ความน่่าเชื่่�อถืือ 

คุณุภาพงานและคุณุสมบัตัิขิองผู้้�สอบบัญชี ีตลอดจนความเพียีงพอของทรัพยากร และความเหมาะสมของค่า่สอบบัญชี ีรวมทั้้�ง

ได้้สอบทานคุณุสมบัตัิแิละความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีจึึงเสนอให้้แต่ง่ตั้้�งนางสาวดุษุณีีย์ ยิ้้�มสุวุรรณ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต

เลขที่่� 10235 และ/หรืือ นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6333 และ/หรืือ นายศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4628 และ/หรืือ นายเจริิญ ผู้้�สััมฤทธิ์์�เลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4068 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  

ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณานำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม
โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามบทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบอย่่างเพีียงพอ ยกเว้้นในเรื่่�องการสอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เน่ื่�องจากบริษััทฯ อยู่่�ระหว่่าง 

ดำำ�เนิินการจััดทำำ�เอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม

ประกาศเจตนารมณ์เ์พื่่�อเข้้าร่ว่มโครงการแนวร่ว่มต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทยแล้้วตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั  

เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2565

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ  

เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 มีี 

ความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป โดยบริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมมีีประสิิทธิภาพ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่่ายจััดการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

และเหมาะสม พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตามแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างสม่ำำ��เสมอ

8.3	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 
8.3.1	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและบรรษัทภิบาล ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ทั้้�งหมด 3 คน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดููแลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�สอดคล้้องมาตรฐาน (COSO) พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิ

และสนัับสนุุนให้้มีีการบริหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การดำำ�เนิินการให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์กร

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล อีีกทั้้�ง เพื่่�อส่ง่เสริมิการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีี ให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯ มีีความโปร่ง่ใส 

เป็น็ธรรม สร้้างความมั่่�นใจและความน่า่เชื่่�อถืือต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยในปี ี2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและบรรษัทัภิบิาล 

ได้้จัดัให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและบรรษัทภิบาลแต่ล่ะท่่านได้้เข้้าร่วมการประชุุม ดังันี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมปีี 2565

1.นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

2.นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

3.นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาลมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์และเป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร พััฒนาระบบการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทั้้�งองค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงสนัับสนุุนผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริหารความเส่ี่�ยงทุุกระดัับ

ขององค์์กร

2)	พิิ จารณาปัจัจัยัความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายเชิงิกลยุทธ์ข์ององค์์กรให้้มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลโดยพิิจารณา

ความเส่ี่�ยงอย่่างละเอีียดรอบคอบทั้้�งความเส่ี่�ยงจากภายนอกและความเส่ี่�ยงจากภายใน ให้้ครอบคลุมทุุกมิิติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

รวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันหรืือเป็็นโอกาสต่่อองค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดและทบทวนกรอบ 

การบริหารความเสี่่�ยงทั่่�วองค์์กรให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องไปกัับแผนกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

ตามสถานการณ์์

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)174

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



3)	ติ ดตาม ประเมิินผล และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รายไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ 

บริหิารงาน โดยพิิจารณาให้้อยู่่�ภายใต้้ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้เ้ป็น็สำำ�คัญัพร้้อมแนวทางในการกำำ�หนดมาตรการควบคุม

หรืือบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

4)	 มอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ให้้คณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนงานบรรษััทภิิบาลได้้ 

ตามความเหมาะสม รวมถึึงสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลััก 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้

ครอบคลุมตามหลักัการ เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี (Economic Social and Governance)  

โดยเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานสากลและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.3.2	ค ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการของบริษิัทัฯ ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิั้้�งหมด 

3 คน โดยในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมปีี 2565

1. นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

2. ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

3. นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ใน

กฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน โดยมีีหน้้าท่ี่�สรรหาบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการบริิษััทและกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมทั้้�งคำำ�นึึง

ถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) และความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) 

รวมทั้้�งทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ นำำ�เสนอ 

ต่อ่คณะกรรมการบริษัทัพิิจารณา โดยในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมเพื่่�อปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�

ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายดังักล่า่ว เพื่่�อติดิตามและพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คัญัท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ใน

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 ในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคำำ�นึึงคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ 

ประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย และภาวะผู้้�นำำ� ตลอดจนวิิสััยทััศน์์และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร อัันเป็็นประโยชน์์

ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ โดยไม่่จำำ�กััดเฉพาะในเรื่่�อง เพศเท่่านั้้�นรวมทั้้�งยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงขนาด โครงสร้้างและ 

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล ตลอดจนสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด กฎหมาย และ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสถานการณ์์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 175

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



2)	 เสนอแนะโครงสร้้างค่า่ตอบแทนสำำ�หรับักรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่ ่หรือื

ตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่า่ ที่่�เป็น็เครื่่�องจููงใจให้้ปฏิบิัตัิงิานให้้สอดคล้้องกับัวัตถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร และสอดคล้้อง

กัับผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง 

(1) 	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และ 

ผลการดำำ�เนิินงานระยะยาว เช่่น Employee Stock Ownership Plan 

(2) 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับระดัับ

อุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ 

(3) 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบโดยพิิจารณาจากผลงาน  

ความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญรวมถึึงภาระหน้้าที่่�  

ความรัับผิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย ตลอดจนผลประกอบการ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจและปััจจััยท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมอย่่างเหมาะสม และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนอ

อนุุมััติิในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง

3)	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ

ใหญ่ ่หรือืตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่่าเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริษัทั

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และสื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ทราบ

4)	ทบท วนนโยบายการสรรหาและพััฒนาบุุคลากรและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) ของ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า เป็็นประจำำ�ทุุกปีีและให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

8.3.3	ค ณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน
คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมด 4 คน 

เพื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน กำำ�ไร และ/หรืือผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และสถานะทางการเงิิน 

ของบริษััทก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์และสนัับสนุุน รวมถึึงเสริิมสร้้างความมั่่�นคงต่่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยการอนุุมััติิการลงทุุนดังกล่่าวอาจต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด (แล้้วแต่่กรณีี) โดยในปีี 2565 คณะกรรมการกลั่่�นกรองการ

ลงทุุนได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุนแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมการประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมปีี 2565

1.นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7

2.นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7

3.นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 6/7

4.นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7
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ในปีี 2565 คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุนมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1)	พิิ จารณาหลัักเกณฑ์์กลั่่�นกรองโครงการและโอกาสลงทุุนต่างๆ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ โดยอาจจััดให้้ 

มีีการวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ (Feasibility Study) ของแผนการที่่�จะลงทุุน รวมถึึงศัักยภาพและปััจจััยเสี่่�ยงจากการลงทุุน 

ผลตอบแทน สภาพคล่่องทางการเงิินของบริิษััท และสภาวะเศรษฐกิิจ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััทฯ  

ก่่อนนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2)	ติ ดตามและประเมิินผลโครงการการดำำ�เนิินการตามกลยุทธ์ และความสามารถในการขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ  

ให้้เป็็นไปตามทิิศทางเป้้าหมายและแนวนโยบายของบริิษััทฯ 

3)	พิิ จารณาอนุุมััติิการจััดหา จััดซื้้�อ จััดจ้้าง รวมถึึงการจัดจ้้างที่่�ปรึึกษา สำำ�หรัับโครงการธุุรกิจใหม่่แผนงานและงบประมาณ 

เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4)	พิิ จารณาทบทวนนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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  การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน 
9.1.1	คว ามเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อระบบการควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และถืือเป็็นหน้้าที่่�สำำ�คััญที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการ

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

วััตถุุประสงค์์ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถช่่วยป้้องกััน บริิหารจััดการความเสี่่�ยง หรืือ

ความเสีียหายต่่างๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถป้้องกัันทรัพย์์สิินจากการทุุจริิต หรืือความเสีียหาย  

รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และ 

ในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

ได้้พิิจารณาและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ี่�ใช้้ในปัจจุุบัันของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยอ้้างอิิงจากผลการทบทวนแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในประจำำ�ปี ี2565 ที่่�จััดทำำ�โดยคณะทำำ�งานกำำ�กับัดููแลการควบคุมภายในของบริษิัทัฯ สามารถสรุุปผลการประเมิินระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในด้้านต่่างๆ ตามแนวทาง The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) รวม 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1) 	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

2) 	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

3) 	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

4) 	ร ะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

5) 	ร ะบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัทัมีีความเห็็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัิัทฯ และบริษััทย่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริษััทฯ 

จััดให้้มีีบุุคลากรท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับ 

การติดตาม ควบคุมุ และดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัทัย่อ่ย ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงการป้อ้งกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ จากการสููญหาย

หรืือการนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

อย่า่งเพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุมภายในในหัวข้้ออ่ื่�น คณะกรรมการบริษัทัเห็็นว่าบริษัทัฯ และบริษัทัย่อยมีีการควบคุมภายใน 

ท่ี่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกัน ทั้้�งนี้้� สรุุปรายละเอีียดการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุมภายในไว้้ใน แบบประเมิิน 

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

9
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1) 	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ  

โดยคณะกรรมการแต่่ละชุุดมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหาร

จััดการเป็็นไปตามเป้้าหมายและเกิิดประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�ถืือหุ้้�น อีีกทั้้�ง มีีโครงสร้้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี ส่่งผลให้้

ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิภาพในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้้างองค์์กรกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

แยกตามสายงานท่ี่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็น 

หน่่วยงานอิิสระ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้  

โดยการจััดทำำ�แผนงาน งบประมาณประจำำ�ปีี และตััวชี้้�วััดที่่�เหมาะสม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน มีีระบบการ

จ่า่ยผลตอบแทนโดยพิิจารณาจากผลสำำ�เร็็จงานตามเป้้าหมายของดัชันีีชี้้�วัดัส่วนบุคคล มีีแผนในการสรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญั กำำ�หนดระบบควบคุมจริิยธรรมเป็็นนโยบายและมีีแผนการปฏิบิัตัิงิานท่ี่�ชััดเจนเพื่่�อให้้ฝ่ายบริหารและพนักังานนำำ�ไป

ปฏิบิัตัิไิม่่ก่อ่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กับับริษัทัฯ รวมถึึงมีีนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�สอดคล้้องกับัแนวปฏิิบัติัิของ 

ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และมาตรฐานสากลท่ี่�เหมาะสมในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลของบริิษััทฯ  

รวมถึึงการกำำ�หนดระเบีียบวิธีีปฏิิบัตัิใินขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิานทั่่�วไป คู่่�มืือคุุณภาพ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการในการอนุุมัตัิแิต่่ละระดัับ

ที่่�เป็็นระบบ รััดกุุม รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และคู่่�แข่่งขัันด้้วยความเป็็นธรรม 

2) 	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
คณะกรรมการบริษััทให้้ความสำำ�คััญในการบริหารความเส่ี่�ยง โดยกำำ�หนดกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยวิิธีีการระบุุและวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงทุุกประเภท รวมถึึงจััดให้้มีีการบริหาร 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร โดยได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและบรรษัทัภิบิาลทำำ�หน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการกำำ�หนด

กรอบนโยบายรวมถึึงการกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบและกระบวนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร

และมีีการสื่่�อสารให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนรับัทราบผ่า่นคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงและคณะทำำ�งานกำำ�กับัดููแล 

การควบคุมภายในท่ี่�ประกอบด้้วยตััวแทนจากหน่่วยงานต่างๆ ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ประสานงานการประเมิินความเส่ี่�ยงภายใน

หน่่วยงานของตนเอง โดยให้้ทุุกหน่่วยงานประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญโดยคำำ�นึึงถึึงโอกาสเกิิดและผลกระทบท่ี่�

อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในแต่่ละหน่่วยงาน 

ทั้้�งที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาครัฐและภาคเอกชน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการป้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยรวมเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง

ของการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความเหมาะสมของมาตรการป้้องกััน นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเตรีียมความพร้้อมต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วโดยมีีการจััดทำำ�นโยบายการ

บริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิิจ (Business Continuity Policy) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษิัทัฯ จะมีีความต่อ่เนื่่�อง 

ไม่ห่ยุุดชะงััก ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัทัได้้จัดัให้้มีีการประชุุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและบรรษัทภิบาล ในการวิเคราะห์์

และกำำ�หนดมาตรการต่า่งๆ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงหรือืลดความเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความเสีียหายหรือืเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริษิัทัฯ และ 

ให้้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทั และได้้มอบหมายให้้ กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุกุคนนำำ�หลักัการไปปฏิิบััติิ

และจััดให้้มีีการติิดตามและประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงรายไตรมาส

3) 	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
คณะกรรมการบริษััทได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขตหน้้าท่ี่� ขั้้�นตอน และอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการใดๆ ของฝ่่ายบริหาร และ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจในแต่่ละลำำ�ดัับชั้้�นอย่่างชััดเจน โดยจััดทำำ�เป็็นระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ แจ้้งให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ซึ่่�งทุุกขั้้�นตอนกระบวนการ มีีการติดตามตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 

โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  

เพื่่�อให้้ครอบคลุมทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�อาจมีีความเส่ี่�ยงสููง ซึ่่�งมั่่�นใจได้้ว่าหน่่วยงานต่างๆ มีีระบบการควบคุมใน 
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การปฏิิบััติิงานท่ี่�เพีียงพอ ตอบสนองความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

กฎเกณฑ์์ต่่างๆ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการพััฒนา

ฝึกึอบรมความรู้้� ทักัษะ และความสามารถให้้เหมาะสมกับังานท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย รวมทั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดแผนการสรรหาผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ และได้้พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ตรวจพบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีีการติิดตามตรวจสอบอย่่าง

เคร่ง่ครัดั และรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่า่ยบริหิาร และผู้้�เกี่่�ยวข้้องรับัทราบ เพื่่�อปรับัปรุงุแก้้ไข

ปััญหาและทำำ�มาตรการป้้องกัันมิให้้เกิิดปััญหา โดยท่ี่�ผ่่านมาหน่่วยงานตรวจสอบภายในยัังไม่่พบการกระทำำ�ใดท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืน

กฎหมายสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมกัับกิิจการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการตาม 

กฎเกณฑ์ข์องสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยการทำำ�ธุุรกรรมให้้ถืือเสมืือนเป็น็บุคคลภายนอกและ

คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษัทัฯ เป็็นสำำ�คัญั ซึ่่�งธุรุกรรมดังักล่่าวจะดำำ�เนิินการตามหลัักการที่่�ได้้รัับอนุมุััติจิากคณะกรรมการ

บริิษััท 

โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ติิดตาม สอบทาน ตรวจสอบการปฏิิบััติิ รวมถึึงรายงานข้้อมููลของธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นให้้ 

คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบและพิิจารณารายไตรมาส

4) 	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ มีีการจััดเก็็บเอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี 

ไว้้ครบถ้้วนเป็น็หมวดหมู่่� และใช้้นโยบายบัญัชีตามหลักัการบัญชีที่่�รับัรองทั่่�วไป ใช้้โปรแกรมเพื่่�อเสริิมประสิทิธิภาพในการวางแผน

การใช้้ทรััพยากรและการบริิหารข้้อมููลทางการบััญชีี การเงิิน การซื้้�อ การขาย การบริิหารสิินค้้าคงคลััง และข้้อมููลการวางแผน

การผลิิต เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องรวดเร็็วมีีความแม่่นยำำ� ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ฝ่่ายบริิหารรัับรู้้�ข้้อมููลและสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็ว 

พร้้อมทั้้�งมีีมาตรการเพื่่�อความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ โดยได้้วางมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากระบบ

สารสนเทศ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพีียงพอ 

ต่อ่การตัดสินใจ และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ อย่า่งน้้อย 14 วันัก่อนวันประชุุม และกำำ�หนดให้้มีีเลขานุการบริษััท ทำำ�หน้้าที่่�ให้้

คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่์่างๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริษัทัต้้องทราบ ดููแลกิจิกรรมของคณะกรรมการบริษัทั ประสานงาน

ให้้มีีการปฏิบิัตัิติามมติคิณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ศููนย์กลางในการจัดัทำำ�และจัดัเก็บ็เอกสารสำำ�คัญัต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่ทะเบียีนกรรมการ 

หนัังสืือนััดประชุุมและรายงานการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ หนัังสืือนััดประชุุมและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาร่วมกัับผู้้�สอบบัญชี หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเก่ี่�ยวกัับการจัดทำำ� 

งบการเงิินของบริิษััทฯ รายไตรมาส เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าบริษััทฯ มีีการใช้้นโยบายบััญชีีตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและ 

เหมาะสมกับัลักัษณะธุุรกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลอย่า่งเหมาะสม บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีช่อ่งทางสื่่�อสารกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย  

เช่่น ช่่องทางในการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสผ่่านหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้ทราบข้้อบกพร่่องและปััญหาท่ี่� 

เกิดิขึ้้�นและเพื่่�อให้้หน่ว่ยงานภายนอกได้้รับัข้้อมููลท่ี่�ต้้องการหรือืสามารถแจ้้งข้้อมููลแก่บ่ริษิัทัฯ ได้ ้ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดไว้้ในหัวข้้อ 

“การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”
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5) 	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวม 12 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามการดำำ�เนิินงาน 

ของคณะกรรมการบริหารและจััดการบริษััท ส่่วนคณะกรรมการบริหารและจััดการบริษััท มีีการติดตามผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายและแผนงาน หรืืองบประมาณในด้้านต่่างๆ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน มีีการแก้้ไขปรัับปรุุงให้้เหมาะกัับ

สถานการณ์์ในขณะนั้้�นๆ อยู่่�ตลอดเวลา และจััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับกลางได้้มีีการนำำ�เสนอผลงานเป็็นประจำำ�รายเดืือน ในส่่วนของ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 6 ครั้้�ง โดยมีีการพบปะพููดคุุยกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 

ด้ว้ย 1 ครั้้�ง มีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในที่่�ทำำ�การตรวจสอบได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระเพื่่�อรายงานข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัท่ี่�ตรวจพบ 

โดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการให้้มีีการแก้้ไขภายในเวลาที่่�เหมาะสม โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ได้้จััดทำำ�กรอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบตามกฎบััตรหน่่วยงานตรวจสอบภายในซึ่�งผ่่านการอนุุมััติิเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำำ�เนิินการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ จััดทำำ�แผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีี และ

รายงานผลการตรวจสอบให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ และต้้องทำำ�รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทัันทีี 

ท่ี่�มีีเหตุุการณ์ที่่�อาจมีีผลกระทบร้้ายแรงต่่อการประกอบกิจการและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ เช่่น ด้้านการผลิต การดำำ�เนิินกิจการ  

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงการฝ่่าฝืืนกฎหมายของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� จากการประเมินิระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ ในด้้านต่า่งๆ 5 ส่ว่นดังักล่า่วข้้างต้้น คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ว่า่บริษิัทัฯ 

มีีระบบการควบคุมภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมเพียีงพอกับัการดำำ�เนินิธุุรกิจิและทุกุหน่ว่ยงานมีีการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

9.1.2	คว ามเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  

ไม่่มีีการออกรายงานข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีดัังกล่่าว

9.1.3 	การแต่่งตั้้�งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 

ประจำำ�ปีขีองหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทัฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2563 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายวงศ์์วริิศ อััสรานิิโรจน์์ เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน มีีความรู้้�ในเรื่่�องหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี  

การประเมิินความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน อีีกทั้้�งมีีความเข้้าใจในธุุรกิิจและกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี  

จึึงมีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ 
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รายการระหว่่างกััน
9.2.1 ภาพรวมรายการระหว่่างกัันของของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้เข้้าทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ กัับบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

เป็็นประจำำ�และมีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องใน อนาคตสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 ประเภทหลัักดัังนี้้�

1)	ธุ ุรกรรมที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ 
1.1)	การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ เอทานอล และไบโอดีีเซล 

บริษััทย่อยซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่่ BBGI-NP/BP และ BBGI-PS ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์

เอทานอลแปลงสภาพเกรดเช้ื้�อเพลิิงให้้กับ BCP ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยบริษััทฯ  

ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเช้ื้�อเพลิิงเอทานอลแปลงสภาพกัับ BCP ในระยะยาว (สิ้้�นสุด 31 ตุุลาคม 2570) และบริษััทฯ  

ได้้ทำำ�สัญัญาโอนสิทธิกิารขายเอทานอลให้้กับ BBGI-NP/BP และ BBGI-PS โดยมีีการตกลงปริิมาณและราคาซื้้�อขายเป็็น

รายไตรมาสและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

บริิษััทย่่อยซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตน้ำำ��มัันไบโอดีีเซล ได้้แก่่ BBGI-BI ทำำ�หน้้าที่่�จััดจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซลให้้กัับ BCP ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าว 

เป็็นธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป โดย BBGI-BI ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเชื้้�อ 

ขายน้ำำ��มัันไบโอดีีเซลกับ BCP ในระยะยาว (สิ้้�นสุด 31 ตุุลาคม 2570) โดยมีีการตกลงปริิมาณและราคาซื้้�อขายเป็็น 

รายไตรมาสและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 

1.2)	การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผลพลอยได้้ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ ก๊๊าซชีีวภาพ

บริิษััทย่่อยซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่่ BBGI-NP/BP ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์

พลอยได้้ท่ี่�ได้้จากกระบวนการจัดการน้ำำ��กากส่่าที่่�เกิิดจากการผลิตเอทานอลให้้กับกลุ่่�มบริิษััท KSL คืือ (1) KKP เพื่่�อ

นำำ�ไปใช้้ผลิิตไอน้ำำ�� และ (2) KMS เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตปุ๋๋�ย ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรม 

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายก๊๊าซชีีวภาพระหว่่าง BBGI-NP/BP กัับ KKP และ KMS ในระยะยาว 

(สิ้้�นสุุด 31 ตุุลาคม 2570) โดยมีีการตกลงราคาและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ

รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจและรายการอื่่�น ๆ

การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์

•	 การซื้้�อวััตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่ การซื้้�อกากน้ำำ��ตาล 
น้ำำ��ตาลทรายดิิบ จากกลุ่่�ม KSL

•	 การซื้้�อสาธารณููปโภค ได้้แก่่ ไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� 
และน้ำำ��อุุตสาหกรรม จากกลุ่่�ม KSL

•	 การซื้้�อวััตถุุดิิบอื่่�นๆ ได้้แก่่ น้ำำ��มัันเบนชิิน 
น้ำำ��มัันดิิเซล น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น จาก BCP

•	 การจััดซื้้�อและบริิหารคลัังพััสดุุและงานบริิการ
ต่่างๆ กัับ KSL

•	 ค่่าบริิหารจััดการสำำ�นัักงาน
•	 การซื้้�อทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ต่่างๆ
•	 อื่่�นๆ เช่่น งานจ้้างซ่่อม ค่่าเช่่าโกดััง

•	 การว่่าจ้้างบุุคลากร (Secondment) ใน 
ตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คััญจาก BCP และ KSL
-	 ผู้้�บริิหาร
-	 พนัักงาน

•	 ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับการบริิการบุุคลากรจาก KSL

•	 ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศกัับ BCP 
และ KSL
- 	การให้้บริิการระบบงาน SAP
- 	ดููแลและสนัับสนุุนการใช้้ระบบงาน SAP 

ERP และงาน Intrastructure & 
Communication

- 	 ให้้คำำ�ปรึึกษาในการใช้้งานด้้าน T ต่่างๆ

•	 การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ 
เอทานอล และไบโอดีีเซลให้้แก่่ BCP

•	 การจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผลพลอยใด้้ที่่�ได้้ 
จากกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ ไบโอแก๊๊สให้้กัับ
กลุ่่�ม KSL
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1.3)	การซื้้�อวััตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่ การซื้้�อกากน้ำำ��ตาล และน้ำำ��ตาลทรายดิิบ 

บริษิัทัย่อยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่ ่BBGI-NP/BP จะมีีรายการซื้้�อวัตัถุดุิบิหลักัที่่�ใช้้ในการผลิตเอทานอล 

คืือ กากน้ำำ��ตาลและน้ำำ��ตาลทรายดิิบ จากกลุ่่�มบริิษััท KSL คืือ KSL NKT TMK ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�องโดย BBGI-NP/BP ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายกากน้ำำ��ตาลกัับ KSL ในระยะยาว (สิ้้�นสุุด 31 ตุุลาคม 2570)  

โดยมีีการตกลงปริิมาณและราคาซื้้�อขายกัันทุุกๆ ต้้นฤดููกาลผลิิต (1 พฤศจิิกายน) และมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

สำำ�หรับัการซื้้�อน้ำำ��ตาลทรายดิบิจะเป็น็การซื้้�อขายเป็น็รายครั้้�ง (Spot) จากกลุ่่�มบริษิัทั KSL คืือ NKS ในช่ว่งท่ี่�ราคากากน้ำำ��ตาล

มีีราคาค่อ่นข้้างสููงเพื่่�อเป็น็ส่ว่นผสมเพิ่่�มเติมิและบริหิารจัดัการต้้นทุนุการผลิติ โดยมีีการตกลงราคาและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

1.4)	การซื้้�อสาธารณููปโภค ได้้แก่่ ไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� และน้ำำ��อุุตสาหกรรม

บริษััทย่่อยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่่ BBGI-NP/BP จะมีีการซื้้�อสาธารณููปโภคจากกลุ่่�มบริษััท KSL  

คืือ KKP ซึ่่�งมีีโรงไฟฟ้้าตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับโรงงานผลิิตเอทานอลท่ี่�น้ำำ��พองและบ่่อพลอย เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตเอทานอล  

ซึ่่�งธุรุกรรมดังักล่่าวเป็น็ธุุรกรรมท่ี่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย BBGI-NP/BP ได้้เข้้าทำำ�สัญัญาซื้้�อขายสาธารณููปโภคกับ KKP 

ในระยะยาว (สิ้้�นสุุด 31 ตุุลาคม 2570) โดยมีีการตกลงราคาและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 

1.5)	การซื้้�อวััตถุุดิิบอื่่�นๆ ได้้แก่่ น้ำำ��มัันเบนซิิน น้ำำ��มัันดีีเซล และน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น 

บริิษััทย่่อยซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่่ BBGI-NP/BP และ BBGI-PS จะมีีการซื้้�อน้ำำ��มัันเบนซิินจาก BCP  

เพื่่�อนำำ�มาผสมในเอทานอลก่อนจำำ�หน่่ายเป็็นเอทานอลแปลงสภาพให้้กับลููกค้้า ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นการซื้้�อแบบรายครั้้�ง (Spot) อ้้างอิิงตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อย  

ได้้แก่่ BBGI-NP/BP, BBGI-BI, BBGI-PS จะมีีการซื้้�อน้ำำ��มัันเตา น้ำำ��มัันดีีเซล และ/หรืือน้ำำ��มัันหล่่อลื่่�น จาก BCP 

เพื่่�อใช้้กัับเครื่่�องจัักรในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเป็็นการซื้้�อแบบ 

รายครั้้�ง (Spot) อ้้างอิิงตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

2)	ธุ ุรกรรมที่่�เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 
2.1)	งานทรััพยากรบุุคคล ค่่าบริิหารจััดการสำำ�นัักงาน การซื้้�อทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์์ต่่างๆ และรายการอื่่�นๆ 

บริิษััทย่่อยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้้แก่่ BBGI-NP/BP มีีธุุรกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 

ท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การใช้้บริการงานทรัพยากรบุคคล งานบริหารจัดการสำำ�นัักงานท่ี่�โรงงานเอทานอลท่ี่�น้ำำ��พองและบ่่อพลอย  

จากกลุ่่�มบริิษััท KSL ซึ่่�งเป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของ BBGI-NP/BP โดยมีีการตกลงราคาและมีีเงื่่�อนไขทาง 

การค้้าทั่่�วไป 

2.2)	การจ้้างบริิหารงานระหว่่างบริิษััทฯ กัับ BCP และ KSL 

	บริ ษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการว่าจ้้างบุุคลากรจาก BCP และ KSL ที่่�มีีประสบการณ์ในธุุรกิจมาปฏิิบััติิงาน (Secondment)  

ในตำำ�แหน่ง่งานท่ี่�สำำ�คััญของบริษัทัฯ และบริษัทัย่อ่ยตามที่่�ตกลงกััน ซึ่่�งธุรุกรรมดัังกล่า่วเป็น็ธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 

โดยมีีการทำำ�สััญญาว่าจ้้างเป็็นรายปีีและต่่ออายุทุุกปีี ทั้้�งนี้้� อััตราการว่าจ้้างคิิดจากประมาณการเงิินเดืือน โบนัส กองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�นๆ ที่่� BCP และ KSL คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับบุุคลากรที่่�ส่่งไปปฏิิบััติิงาน

2.3)	งานบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้แก่่ BBGI-BI BBGI-PS BBGI-NP/BP และ BUP ได้้เข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี

สารสนเทศกัับ BCP ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหารจัดการ และลงทุุนทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้กับบริษััทในกลุ่่�ม BCP และ  

BBGI-NP/BP ได้้เข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศกัับ KSL โดยมีีขอบเขตการให้้บริการหลัักๆ ได้้แก่่ 

การให้้บริการระบบ ดููแลและสนัับสนุุนการใช้้ระบบงาน ERP ดููแลระบบสารสนเทศพ้ื้�นฐาน และให้้คำำ�ปรึึกษาในการใช้้งาน

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ ซึ่่�งธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการทำำ�สััญญาว่่าจ้้างเป็็น 

รายปีีและต่่ออายุุทุุกปีี โดยมีีการตกลงราคาโดยคิิดค่่าบริิการที่่�ราคาทุุนและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
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9.2.1	 รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ
บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีการทำำ�รายการกัับบริษััทฯ และบริษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 

1.	บริ ิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) (“BCP”)

•	 ประกอบธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้ำำ��มััน และ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปทั้้�งค้้าปลีีก  
ค้้าส่่ง

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ร้้อยละ 45.0 หลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััทฯ ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

2.	บริ ิษััท น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด 
(มหาชน) (“KSL”)

•	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
น้ำำ��ตาลทราย และผลพลอยได้้อื่่�นๆ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ร้้อยละ 29.88 หลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััทฯ ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

3.	บริ ิษััท บีีซีีพีีจีี จำำ�กััด (มหาชน) 
(“BCPG”)

•	 ประกอบธุุรกิิจพลัังงานและ
สาธารณููปโภค

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ BCP  
โดย BCP ถืือหุ้้�นใน BCPG ร้้อยละ 57.42 

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายพิิชััย ชุุณหวชิิร  
และ นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช

4.	บริ ิษััท บางจาก รีีเทล จำำ�กััด (“BCR”) •	 ประกอบธุุรกิิจร้้านขายอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ BCP  
โดย BCP ถืือหุ้้�นใน BCR ร้้อยละ 100.00

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช

5.	บริ ิษััท น้ำำ��ตาลท่่ามะกา จำำ�กััด (“TMK”) •	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
น้ำำ��ตาลทราย และผลพลอยได้้อื่่�นๆ

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน TMK ร้้อยละ 90.2

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันธ์

6.	บริ ิษััท โรงงานน้ำำ��ตาลนิิวกรุุงไทย 
จำำ�กััด (“NKT”)

•	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
น้ำำ��ตาลทราย และผลพลอยได้้อื่่�นๆ

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน NKT ร้้อยละ 95.8

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันธ์

7.	บริ ิษััท น้ำำ��ตาลนิิวกว้้างสุ้้�นหลีี จำำ�กััด 
(“NKS”)

•	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
น้ำำ��ตาลทราย และผลพลอยได้้อื่่�นๆ

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน NKS ร้้อยละ 98.6

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันธ์

8.	บริ ิษััท โรงไฟฟ้้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น 
จำำ�กััด (“KKP”)

•	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
กระแสไฟฟ้้า

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน KKP ร้้อยละ 100.0

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันธ์

9.	บริ ิษััท เคเอสแอล แมททีีเรีียล 
ซััพพลายส์์ จำำ�กััด (“KMS”)

•	 ประกอบธุุรกิิจจััดหาและจำำ�หน่่าย
วััตถุุดิิบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเกษตร

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน KMS ร้้อยละ 100.0

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)184
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บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 

10.	บริิษััท เคเอสแอล เรีียลเอสเทต จำำ�กััด 
(“KRE”)

•	 ประกอบธุุรกิิจพััฒนาและลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้เช่่า และ 
เป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมของกลุ่่�มบริิษััท 
KSL

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน KRE ร้้อยละ 91.0

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันัธ์

11.	บริิษััท เคเอสแอล อะโกร แอนด์์ เทรด
ดิ้้�ง จำำ�กััด (“KAG”)

•	 ประกอบธุุรกิิจซื้้�อมาขายไปน้ำำ��ตาล
ทรายในประเทศและดำำ�เนิินกิิจการ
ทางการเกษตร

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ร่่วมกัันหนึ่่�งราย ได้้แก่่ KSL  
โดย KSL ถืือหุ้้�นใน KAG ร้้อยละ 100.0

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 
นายชลัชั ชิินธรรมมิิตร์์ และนายชนะชััย ชุุติมิาวรพันัธ์

12.	บริิษััท ราชาชููรส จำำ�กััด (“TFI”) •	 ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผงชููรส •	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 

13.	บริิษััท แชมเปี้้�ยนเฟอร์์เมนเตชั่่�น จำำ�กััด 
(“CHAMP”)

•	 ผลิิตกรดกลููตามิิค ผงชููรส •	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ 

14.	บริิษััท ทีี เอส อุุตสาหกรรมน้ำำ��มััน 
จำำ�กััด (“TSO”)

•	 ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 
น้ำำ��มัันปาล์์มเพื่่�อบริิโภค

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์

15.	บริิษััท ไทยชููการ์์ เทอร์์มิิเนิ้้�ล จำำ�กััด 
(มหาชน) (“TSTE”)

•	 ประกอบธุุรกิิจบริิการขนถ่่ายสิินค้้าขึ้้�น
เรืือเดิินสมุุทร ให้้เช่่าโกดัังเก็็บสิินค้้า
และบริิการท่่าเทีียบเรืือ

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์  
และนายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์

16.	บริิษััท ทีี เอส ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ 
จำำ�กััด (“TST”)

•	 ประกอบธุุรกิิจบริิการขนส่่ง •	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์  
และนายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์

17.	บริิษััท โคลอสซอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กััด (“CLS”)

•	 ขายส่่งเคมีีภััณฑ์์ทางอุุตสาหกรรม •	 มีีกรรมการร่่วมกััน คืือ นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ 

18.	บริิษััท ทรััพย์์ศรีีไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
(“SST”)

•	 ให้้บริิการจััดเก็็บเอกสาร/ทรััพย์์สิิน •	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (รวมคู่่�สมรสและ 
บุุตรไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ของบริิษััทถืือหุ้้�นเกิิน 10%

19.	คุุณพิิริิย์์พล ชิินธรรม์์มิิตร - •	 บุุตรคุุณจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ ซึ่่�งเป็็นกรรมการ 
ของบริิษััท
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9.2.2	คว ามจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 4/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพันธ์ 2566 ได้้พิิจารณาข้้อมููลรายการระหว่่างกััน 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบกัับสอบถามข้้อมููลต่่างๆ จากฝ่่ายบริิหาร

ของบริษััทฯ รวมทั้้�ง สอบทานเอกสารต่างๆ รวมถึึงข้้อมููลตามที่่�ระบุุในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

โดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ แล้้ว เห็น็ว่า่รายการระหว่า่งกันัของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ในงวดปีบีัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565  

เป็็นรายการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรายการดัังกล่่าว

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ 

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายมีีสถานะเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

9.2.3	 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษััทฯ และ/หรืือบริษััทย่่อย ตาม 

หลัักเกณฑ์์ของพระราชบัญญัติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์ ์

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และ

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลในการเข้้าทำำ�

รายการและความเหมาะสมทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิจ

ปกติใินอุตุสาหกรรม และ/หรือืมีีการเปรียีบเทีียบกับัราคาตลาด และ/หรือืมีีราคาหรือืเงื่่�อนไขของการทำำ�รายการดังักล่า่วในระดับั

เดีียวกัันกัับบุุคคลภายนอก และ/หรืือ สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขท่ี่� 

สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม 

ทั้้�งนี้้� โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็หลักั หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา

รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือ

ถ่า่ยเทผลประโยชน์ของบริษัทัฯ แต่่เป็น็การทำำ�รายการท่ี่�บริษิัทัฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย ทั้้�งนี้้�  

การอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันนั้้�น ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือมีีส่วนได้้เสีีย 

ในการทำำ�รายการจะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงในการอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการระหว่่างกันัหรือืรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัดังกล่า่ว นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ  

จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด
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ในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เป็น็ข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และ/หรือืเงื่่�อนไขธุุรกิจิปกติ ิและรายการท่ี่�เป็น็ข้้อตกลง

ทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และ/หรืือเงื่่�อนไขธุุรกิิจปกติิ ให้้เป็็นไปตามหลัักการ ดัังนี้้�

1)	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันซึ่�งมีีข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปและ/หรืือเงื่่�อนไข

ธุุรกิิจปกติิ

	 ในกรณีีที่่�เป็น็รายการธุรุกิจิปกติหิรือืรายการสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย และเป็น็รายการที่่�อาจเกิดิขึ้้�น

ต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดกรอบของรายการดัังกล่่าวซึ่่�งจะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะ

เดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิพิล

ในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรืือ

สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม และหาก

คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิกรอบการทำำ�รายการข้้างต้้นเป็็นหลัักการทั่่�วไป ฝ่่ายจััดการของบริษััทฯ สามารถดำำ�เนิิน

การทำำ�รายการที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ไปได้้ในทัันทีีโดยไม่่ต้้องนำำ�รายการดัังกล่่าวเสนอขออนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััทอีีกครั้้�ง 

2)	 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และ/หรืือ เงื่่�อนไขธุุรกิิจปกติิ

	 หากมีีการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�เป็น็ธุรุกรรมอื่่�น ซึ่่�งมีีข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และ/หรือื 

เงื่่�อนไขธุุรกิจปกติิ บริิษััทฯ จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�

รายการและความเหมาะสมด้้านราคา รวมถึึงความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไป 

ตามลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่าการทำำ�รายการดัังกล่่าวนั้้�นมีี 

การกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขท่ี่�สมเหตุสุมผลหรืือเป็็นธรรม และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิกิารเข้้าทำำ� 

รายการดังกล่่าว ซึ่่�งหากรายการดังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หลังัจากที่่�คณะกรรมการบริษัทัพิิจารณาอนุุมัตัิแิล้้วจะต้้องนำำ�รายการ

ดัังกล่่าวเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

9.2.4	 นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
ในอนาคต หากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่าง 

บริษัิัทฯ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ แต่่ต้้องเป็็นการทำำ�รายการท่ี่�บริษัทัฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุดุของบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุกราย

ในกรณีีท่ี่�เป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นเป็็นปกติิและคาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และ

แนวทางในการปฏิบิัตัิใิห้้เป็น็ไปตามลักัษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิงิกับัราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�เหมาะสมและยุตุิธิรรม สมเหตุสุมผล 
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การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท ในการนี้้� ฝ่่ายจััดการจะมีีการจัดทำำ�รายการสรุุปการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อ

รายงานในท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็น็และรายงานต่อท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิิจารณา
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ส่่วนที่่� 3



 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน)

10

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)194

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 195

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)196

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 197

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)198

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 199

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)200

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 201

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)202

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 203

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเ

ปลี่่
�ยน

แป
ลง

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถื

ือหุ้้
�น

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)204

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเ

ปลี่่
�ยน

แป
ลง

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถื

ือหุ้้
�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 205

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเ

ปลี่่
�ยน

แป
ลง

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถื

ือหุ้้
�น

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)206

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
งบ

แส
ดง

กา
รเ

ปลี่่
�ยน

แป
ลง

ส่่ว
นข

อง
ผู้้�ถื

ือหุ้้
�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 207

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)208

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 209

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)210

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 211

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)212

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 213

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)214

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 215

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)216

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 217

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)218

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 219

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)220

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 221

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)222

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 223

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)224

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 225

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)226

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 227

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)228

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 229

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)230

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 231

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)232

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 233

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)234

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 235

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)236

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
หม

าย
เห

ตุุป
ระ

กอ
บง

บก
าร

เงิ
ิน

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�นสุ

ุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 237

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)238

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 239

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
หม

าย
เห

ตุุป
ระ

กอ
บง

บก
าร

เงิ
ิน

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�นสุ

ุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)240

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 241

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)242

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 243

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)244

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 245

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)246

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 247

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)248

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 249

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)250

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 251

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)252

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 253

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)254

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
หม

าย
เห

ตุุป
ระ

กอ
บง

บก
าร

เงิ
ิน

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�นสุ

ุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 255

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)256

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 257

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)258

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 259

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)260

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 261

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)262

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริ
ิษััท

 บี
ีบีีจี

ีไอ
 จํํ

ากั
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บริ

ิษััท
ย่่อ

ย
หม

าย
เห

ตุุป
ระ

กอ
บง

บก
าร

เงิ
ิน

สำำ�
หรั

ับปี
ีสิ้้�นสุ

ุดวั
ัน

ที่่� 
31

 ธั
ันว

าค
ม 

25
65

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 263

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)264

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 265

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)266

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 267

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)268

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 269

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)270

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



เอกสารเเนบ 
ส่่วนที่่� 4



นายพิชัย ชุณหวชิร
ประธานกรรมการ
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 74 ปี 

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

หลัักสููตร
•	 Director Accreditation Program (DAP) 
•	 รุ่่�นที่่� 49/2006
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 143/2011

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีีบีีจีีไอ 
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2558 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีีซีีพีีจีี	
		  (ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด)
2557 - 2560	 กรรมการ	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธนาคาร)
2553 - 2555	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยออยล์์ จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2551 - 2555	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทยออยล์์ เอทานอล จำำ�กััด	
		  (ธุุรกิิจผลิิตเอทานอล)
2552 - 2554	 กรรมการ	 บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน)
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2552 - 2554	 กรรมการ	 บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำำ�กััด (มหาชน)	 
		  (การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากโรงกลั่่�นปิิโตรเลีียม)
2548 - 2554	 กรรมการ	 บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจการบิิน)
2544 - 2556	 กรรมการ	 บมจ. ปตท.สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2543 – 2554 	 กรรมการ	 บริิษััท ไทยออยล์์ เพาเวอร์์ จำำ�กััด	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2541 - 2554	 กรรมการ	 บริิษััท บางจากปิิโตรเลีียม จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)

  เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารผู้้�มีีอำำ�นาจจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

1.1	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ และผู้้�บริิหารของ BBGI

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี, 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท, MBA (Business Administration),  

Indiana University of Pennsylvania USA
•	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�, การบััญชีี, 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

11

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)272
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นายจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์
รองประธานกรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 73 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
1,110,890 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหาร บมจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2549 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. เคเอสแอล อะโกร แอนด์์ เทรดดิ้้�ง	
		  (จำำ�หน่่ายสิินค้้าโภคภััณฑ์์และส่่งเสริิมการปลููกอ้้อย)
2549 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. น้ำำ��ตาลสะหวัันนะเขด	 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2549 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co.,Ltd.	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2547 – 2565	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เคเอสแอล ชููการ์์ โฮลดิ้้�ง 
		  (ธุุรกิิจลงทุุนในหุ้้�นบริิษััทในเครืือ)
2546 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. โรงไฟฟ้้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น	
		  (ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับไฟฟ้้า)
2545 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. เค.เอส.แอล. เอ็็กซ์์ปอร์์ต เทรดดิ้้�ง	
		  (ส่่งออกน้ำำ��ตาลทราย)
2543 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. ราชาชููรส	 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายผงชููรส)
2543 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. ราชาโปรดัักส์์  
		  (ธุุรกิจิขายส่่งเครื่่�องปั้้�นดินิเผา เครื่่�องแก้้ว และเครื่่�องครััว)
2542 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. ราชาปอร์์ซเลน 
		  (ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหาร  
		  สโตนแวร์์ ปอร์์ซเลน)
2540 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ไทยชููการ์์ มิิลเลอร์์  
		  (ให้้บริิการและแนะนำำ�ด้้านการบริิหารงานพาณิิชยกรรม 	
		อุ  ุตสาหกรรม และการตลาด)
2540 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ] บจ. ราชาเซรามิิค  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเซรามิิค)
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. โรงงานน้ำำ��ตาลนิิวกรุุงไทย 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลท่่ามะกา 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2539 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. น้ำำ��ตาลนิิวกว้้างสุ้้�นหลีี
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2539 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. เคเอสแอล เรีียลเอสเทต	
		  (โรงแรม, ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)
2532 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. แชมเปี้้�ยนเฟอร์์เมนเตชั่่�น	
		  (ธุุรกิิจแป้้งมััน)
2536 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ชวนัันทากิิจ 
		  (ธุุรกิิจให้้บริิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)
2532 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. จำำ�รููญวััฒนา 
		  (ธุุรกิิจให้้เช่่าอาคารพาณิิชย์์)
2519 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ชิินกิิจ	 
		  (ธุุรกิิจโรงแรมและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี, 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�, 

วิิชาการจััดการภููมิิสัังคม, มหาวิิทยาลััย
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 

17/2004
•	 Chairman 2000 รุ่่�นที่่� 10/2004
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นายสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์
กรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม /  
กรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 76 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ 
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. บีีซีีพีีจีี
		  (ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด)
2553 - 2564	 กรรมการและรองประธานกรรมการ 
		  บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2551 - ปััจจุุบััน	ที่่� ปรึึกษาอาวุุโส บมจ. อมตะ คอร์์ปอเรชั่่�น		
		  (อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสภาและอุุปนายกสภา	  
		  มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพสุุวรรณภููมิิ	 
		  สถานศึึกษาอุุดมศึึกษา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, การศึึกษา,  

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (ประสานมิิตร)
•	 ปริิญญาตรีี, นิิติิศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาโท, นิิติิศาสตร์์, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP) 
•	 รุ่่�นที่่� 136/2010
•	 How to Develop a Risk Management 

Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 1/2012
•	 Successful Formulation and Execution of 

Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 17/2013
•	 Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่่�นที่่� 4/2013
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นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
กรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / 
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 57 ปี 

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง วิิทยาลััยการยุุติิธรรม 
สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 25 (บยส.25)

•	 Role of the Chairman Program (RCP 46/2020)  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
80,000 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2559 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ	บมจ. บีีซีีพีีจีี
		  (ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีซีีพีีจีี
		  (ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด)
2558 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่	
		  บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น]
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 	บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 
		  (ธุุรกิิจพลัังงาน)
ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ OKEA ASA (OSE)
		  (ธุุรกิิจปิิโตรเลีียม ประเทศนอร์์เวย์์)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมศาสตร์์ (เกีียรติินิิยม) ไฟฟ้้า, 

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า 
เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ปริิญญาโท, วิิศวกรรมศาสตร์์,  
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเซีีย (AIT)

•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 168/2013
•	 Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่่�นที่่� 4/2013
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.)  

รุ่่�นที่่� 58 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน 

(วพน.) รุ่่�นที่่� 10 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 26  

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์
กรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / 
กรรมการกล่ันกรองการลงทุน /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 มกราคม 2564
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
วันท่ีเร่ิมทำ�งาน 1 ตุลาคม 2563
อายุ 59 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
4 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
		  และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  บมจ. บีีบีีจีีไอ  
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2564 – ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
		  บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2564 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล 
		  (ธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��มัันไบโอดีีเซลและผลิิตภััณฑ์์ 
		  พลอยได้้จากการผลิิต)
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. อุุบล ไบโอ เอทานอล  
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2564 – 2565	 กรรมการ	 บจ. อุุบลซัันฟลาวเวอร์์  
		  (ธุุรกิิจผลิิตแป้้งมัันสำำ�ปะหลััง)
2564 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล	
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอลและไบโอแก๊๊ส)
2564 – 2565	 กรรมการ	 บจ. อุุบล ไบโอเกษตร	 
		  (ธุุรกิิจค้้าผลิิตภััณฑ์์เกษตรอิินทรีีย์์)
2563 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์	
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ ไฟฟ้้า และไอน้ำำ��)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 Manus Bio inc., USA 
		  (ธุุรกิิจ Bio Ingredient)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. วิิน อิินกรีีเดีียนส์์	 
		  (ธุุรกิิจผลิิต จำำ�หน่่าย นำำ�เข้้า ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ชีีวภาพ 
		  และเคมีีภััณฑ์์)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา)	
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2558 – 2563	 นายกสมาคม สมาคมอุตุสาหกรรมพลาสติกิชีีวภาพไทย	
		  สมาคมเพื่่�อสนัับสนุุนองค์์กรภาครััฐและเอกชน 
		ด้  ้านไบโอพลาสติิก
2558 – 2562	 Vice President บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมีีมิิคอล 	
		  (ธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ของกลุ่่�ม ปตท.)
2557 – 2561	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. โซลููชั่่�น ครีีเอชั่่�น  
		  (ธุุรกิิจตััวแทนจำำ�หน่่ายเม็็ดพลาสติิกและสารเติิมแต่่ง)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (วท.บ.)  

เคมีีวิิศวกรรม  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท MBA  

University of Dallas Texas, USA

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 หลัักสููตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่่�น 191/2014
•	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการ
ตลาดทุุนรุ่่�นที่่� 32 (วตท. 32)
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นายชลัช ชินธรรมมิตร์
กรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / 
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 53 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
425,199 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 หลานของบุุคคลในลำำ�ดัับที่่� 2
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของบุุคคลในลำำ�ดัับที่่� 7

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. ไทรทััน โฮลดิ้้�ง 	 
		  (การลงทุุนในธุุรกิิจกลุ่่�มพลัังงานและการก่่อสร้้าง)
2563 – ปััจจุุบััน	 นายกสมาคม สมาคมการค้้าผู้้�ผลิิตน้ำำ��ตาลและ
		ชี  ีวพลัังงานไทย (หน่่วยงานการเกษตร)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) 	
		  (ธุุรกิิจขนส่่ง)
2560 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา)	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2560 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. ดีีเอดีี เอสพีีวีี 
		  (แปลงสิินทรััพย์์เป็็นหลัักทรััพย์์)
2559 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ดัับบลิิวเอสพีี โลจิิสติิกส์์ 
		  (บริิการขนส่่งและขนถ่่ายสิินค้้า)
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เซ็็งเพรส (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเซรามิิค)
2558 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  บจ. ธนารัักษ์์พััฒนาสิินทรััพย์์ 
		  (ก่่อสร้้างและบริิหารโครงการ ศููนย์์ราชการกรุงุเทพมหานคร)
2557 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. มาสเตอร์์แอด (สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์)
2556 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ชิินกิิจ	 
		  (โรงแรมและให้้เช่่า อสัังหาริิมทรััพย์์)
2555 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ราชาโซล่่าร์์ แมททีีเรีียล 
		  (ผลิิตและส่่งออกเซรามิิค)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. ไทยชููการ์์ เทอร์์มิิเนิ้้�ล 
		  (เกี่่�ยวกัับท่่าเรืือ)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. ทีี เอส ฟลาวมิิลล์์ 
		  (เกี่่�ยวกัับแป้้งข้้าวสาลีี)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ราชาปอร์์ซเลน  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเซรามิิค)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ชนารััตน์์ (พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ไทยชููการ์์มิิลเลอร์์ 
		  (ให้้บริิการและแนะนำำ�ด้้านการบริิหารงานพาณิิชยกรรม	
		อุ  ุตสาหกรรมและการตลาด)
2549 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เคเอสแอล อะโกร แอนด์์ เทรดดิ้้�ง	
		  (จำำ�หน่่ายสิินค้้าโภคภััณฑ์์หน่่วยงานการเกษตร)
2549 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เกาะกงแพลนเตชั่่�น (การเกษตร)
2549 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลสะหวัันนะเขด  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2565 – ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่	
		  บมจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2547 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลนิิวกว้้างสุ้้�นหลีี 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาล)
2547 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. โรงงานน้ำำ��ตาลนิิวกรุุงไทย  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาล)
2547 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลท่่ามะกา 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาล)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, บริิหารธุุรกิิจด้้านการเงิินและธนาคาร, 

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจด้้านการเงิินและธนาคาร, 

Mercer University, USA

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 17/2004
•	 ประกาศนีียบััตรสถาบัันวิิทยาลััยตลาดทุุน (CMA) 

หลัักสููตรวิิทยาลััยตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 10
•	 ประกาศนีียบััตรสถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (TEA) 

หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน  
รุ่่�นที่่� 6

•	 ประกาศนีียบััตรสถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและ
อุุตสาหกรรม (IBID) หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง
ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน  
รุ่่�นที่่� 3
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ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง (ต่่อ)
2547 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เคเอสแอล ชููการ์์ โฮลดิ้้�ง 
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2547 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. พารารวมโชค (พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์)
2546 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. เคเอสแอล กรีีน อิินโนเวชั่่�น	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2546 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. โรงไฟฟ้้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า)
2546 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เค.เอส.แอล. เอ็็กซ์์ปอร์์ต เทรดดิ้้�ง	
		  (ส่่งออกน้ำำ��ตาลทราย)
2540 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. อ่่อนนุุช ก่่อสร้้าง 
		  (โรงแรมและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)
2540 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 คณะกรรมการตามพรบ.  
		อ้  ้อยและน้ำำ��ตาลทราย	(หน่่วยงานการเกษตร)
2540 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ราชาเซรามิิค 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเซรามิิค)
2540 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เอ็็มเอ็็มพีี คอร์์ปอเรชั่่�นล 
		  (ผลิิตพลาสติิกฟิิล์์ม)
2540 – ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บจ. โคลอสซอล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล	
		  (ขายส่่งเคมีีภััณฑ์์ทางอุุตสาหกรรม)
2539 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เคเอสแอล เรีียลเอสเตท 
		  (ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ชวนัันทา แอสเซท 
		  (ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างอาคาร อาคารพาณิิชย์์  
		  อาคารที่่�พัักอาศััย)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. วิิน อิินกรีีเดีียนส์์	ธุ ุรกิิจผลิิต  
		  (จำำ�หน่่าย นำำ�เข้้า ส่่งออกผลิิตภัณัฑ์์ชีีวภาพและเคมีภีัณัฑ์์)
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. คุุณชวน 
		  (ธุุรกิิจขายส่่งขายปลีีกสิินค้้า อุุปโภคบริิโภค)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)278

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์
กรรมการ
และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 50 ปี 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร
•	 หลานของบุุคคลในลำำ�ดัับที่่� 2
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของบุุคคลในลำำ�ดัับที่่� 6

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ดัับบลิิวเอสพีี โลจิิสติิกส์์ 
		  (การบริิหารจััดการด้้านขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า)
2557 - 2564	 กรรมการ 	บจ. เคเอสแอล เรีียลเอสเทต 
		  (ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. เคเอสแอล อะโกร แอนด์์ เทรดดิ้้�ง	
		  (จำำ�หน่่ายสิินค้้าโภคภััณฑ์์หน่่วยงานการเกษตร)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บจ. น้ำำ��ตาลสะหวัันนะเขด	  
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บจ. น้ำำ��ตาลเกาะกง 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. บีีบีี แคปปิิตอล 
		  (โรงแรม รีีสอร์์ท และ ห้้องชุุด)
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. มั่่�นคงสยามธุุรกิิจ 
		  (ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และสัังหาริิมทรััพย์์)
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร  
		  บจ. โรงไฟฟ้้าน้ำำ��ตาลขอนแก่่น 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. โรงงานน้ำำ��ตาลนิิวกรุุงไทย 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาล)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลท่่ามะกา 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. น้ำำ��ตาลนิิวกว้้างสุ้้�นหลีี 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ตาล)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ทีี เอส คลัังสิินค้้า	(จััดการขนส่่งสิินค้้า)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ทีี เอส ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระสอบ)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ทีี เอส จีี แอสเซ็็ท	 
		  (การเช่่าและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บมจ. ทีี เอส ฟลาวมิิลล์์		
		  (ผลิิตภััณฑ์์จากข้้าวสาลีี และธััญพืืชอื่่�นๆ)
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ทีี เอส อุุตสาหกรรมน้ำำ��มััน 
		  (ผลิิตน้ำำ��มัันพืืชและขวดพลาสติิก)
2539 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. อ่่อนนุุช ก่่อสร้้าง	 
		  (โรงแรมและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมไฟฟ้้า,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี, นิิติิศาสตร์์, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, ศิิลปศาสตร์์ สาขากฎหมายธุุรกิิจ, 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, วิิศวอุุตสาหการ, Knoxville, USA
•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจ,  

University of Tennessee, USA

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 37/2005
•	 ประกาศนีียบััตรสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรม

ราชููปถััมภ์์ หลัักสููตร CFO Focus on Financial
•	 ประกาศนีียบััตรสถาบัันวิิทยาลััยตลาดทุุน (CMA)  

รุ่่�นที่่� 21

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
1,133,294 หุ้้�น
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รศ.จารุพร ไวยนันท์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 78 ปี 

•	 Monitoring the Quality of Financial  
Reporting (MFR) รุ่่�นที่่� 10/2010

•	 Monitoring the system of Internal Control and  
Risk Management (MIR) รุ่่�นที่่� 9/2010

•	 Role of the Compensation Committee (RCC)  
รุ่่�นที่่� 12/2011

•	 Director Certification Program Update (DCPU)  
รุ่่�นที่่� 1/2014

•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  
รุ่่�นที่่� 5/2015	

•	 Boards That Make a Difference (BMD) รุ่่�นที่่� 6/2018
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 5/2018
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program  

รุ่่�นที่่� 1/2022

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ	
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	มู ูลนิิธิิเพื่่�อโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์	
2534 - 2552	 เฉลิิมพระเกีียรติิการให้้บริิการทางด้้านการแพทย์์และ	
		  สาธารณสุุขแก่่ประชาชนโดยทั่่�วไป
2561 - 2561	 อนุุกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
		  สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ กระทรวงยุุติิธรรม	ให้้บริิการ	
		ด้  ้านการอนุุญาโตตุุลาการและการประนอมข้้อพิิพาท
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล	
		  และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม / กรรมการตรวจสอบ 	
		  บมจ. อิิโนเว รัับเบอร์์	 (ธุุรกิิจยานยนต์์)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	  
		  บมจ. ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต (สถาบัันการเงิิน)
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  	
		  ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล	  
		  บมจ. วีีจีีไอ (สื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์)
2551 - ปััจจุุบััน	ผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิด้้านวิิชาการประจำำ�ภาควิิชาการเงิิน 
		  คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี		
		  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (การศึึกษา)
2548 - 2564	 กรรมการกำำ�กัับมาตรฐานวิิชาการ /  
		  คณะกรรมการพััฒนาหลัักสููตรและ 
		  มาตรฐานการศึึกษา คณะบริิหารธุุรกิิจ		
		  มหาวิิทยาลััยรัังสิิต (การศึึกษา)
2559 - 2560	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	
		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	  
		  บมจ. เคเอสแอล กรีีน อิินโนเวชั่่�น 
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, บััญชีีบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท, เศรษฐศาสตร์์การเงิิน,  

Middle Tennessee State University, USA
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงกิิตติิมศัักดิ์์�,  

สถาบัันพระปกเกล้้า

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรการบริิหารทางการเงิิน,  

University of Bath, UK
•	 ประกาศนีียบััตรสถาบัันวิิทยาลััยตลาดทุุน (CMA 10) 

หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น 10
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 126/2009
•	 Audit Committee Program (ACP)  

รุ่่�นที่่� 28/2009
•	 Monitoring the Internal Audit Function 

(MIA) รุ่่�นที่่� 7/2010
•	 Monitoring Fraud Risk Management 

(MFM) รุ่่�นที่่� 10/2010
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2557 - 2563	 อนุุกรรมการติิดตาม และประเมิินผล 
		กิ  ิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม  
		  เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ (กสทช.)	 
		  (โทรทััศน์์และกิิจการโทรคมนาคม)
2554 - 2557	 กรรมการนโยบายสถาบัันการเงิิน (กนส) 		
		  ธนาคารแห่่งประเทศไทย
2554 - 2557	 กรรมการและประธานอนุุกรรม 
		  การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์		   
		สำ  ำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน
2557 - 2562	ที่่� ปรึึกษาอาวุุโสและ กรรมการตรวจสอบ		
		สำ  ำ�นัักงานรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (องค์์กรมหาชน)
2554 - 2557	 กรรมการบริิหารและ ประธานกรรมการตรวจสอบ	
		สำ  ำ�นัักงานรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (องค์์กรมหาชน)  
		  ให้้บริิการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการของ	
		  หน่่วยงานของรััฐและหน่่วยงานอื่่�นเดี่่�ยวกัับ 
		  การพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล
2552 - 2554	 กรรมการและ ประธานกรรมการรตรวจสอบ		
		  ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย	
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ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 26 มีนาคม 2561
อายุ 56 ปี 

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 263/2018
•	 Audit Committee Program (ACP)  

รุ่่�นที่่� 33/2019
•	 หลัักสููตร Board Nomination and  

Compensation Program รุ่่�นที่่� 5/2018

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2561 - 2564	 กรรมการ	 บจ. นาสท์์ด้้าโฮลดิ้้�ง (เทคโนโลยีีขั้้�นสููง)
2560 - 2565	ผู้้�อำ ำ�นวยการศููนย์์บริิหารจััดการเทคโนโลยีี	  
		สำ  ำ�นักังานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติ	ิ
		  หน่่วยงานในกำำ�กัับของกระทรวงการอุุดมศึึกษา 	
		  (วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม)
2555 - 2559	ผู้้�อำ ำ�นวยการโปรแกรมสนัับสนุุนพััฒนาเทคโนโลยีีและ	
		  นวัตักรรม (ITAP) ศููนย์์บริิหารจััดการเทคโนโลยีี สวทช. 	
		สำ  ำ�นักังานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติ	ิ
		  หน่่วยงานในกำำ�กัับของกระทรวงการอุุดมศึึกษา 	
		  (วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ  

The University of New South Wales
•	 ปริิญญาเอก สาขาเทคโนโลยีีชีีวภาพ  

The University of New South Wales

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)282

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



นายแมทธิว กิจโอธาน
กรรมการอิสระ /  
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน / 
กรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560
อายุ 56 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการกลั่่�นกรองทางลงทุุน / 	
		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	  
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. อิินเด็็กซ์์ ครีีเอทีีฟ วิิลเลจ	  
		  (ธุุรกิิจบริิหารรัับกิิจกรรมธุุรกิิจการบัันเทิิง  
		  โฆษณา ประชาสััมพัันธ์์บริิการถ่่ายทำำ�และผลิิตรายการ	
		  โทรทััศน์์ บริิการถ่่ายภาพและผลิิตรายการโทรทััศน์์)
2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. อีีเว้้น โซลููชั่่�นส์์  
		  (บริิการรัับจััดและให้้เช่่าอุุปกรณ์์งานเลี้้�ยงและงานพิิธีี)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ บมจ. โอเชีียน กลาส 
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายภาชนะเครื่่�องแก้้วคุุณภาพดีี)
2550 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีอีีซีี เวิิลด์์  
		  (ธุุรกิิจคอนเทนต์์ แพลตฟอร์์มโทรทััศน์์ ดิิจิิทััล	
		  แพลตฟอร์์ม การจััดจำำ�หน่่ายลิิขสิิทธิ์์�ในต่่างประเทศ 	
		  บริิการจััดหา ผลิิตรายการบัันเทิิงและสารคดีี)
2563 - 2565	 กรรมการ	 บมจ. เอสแอนด์์พีี ซิินดิิเคท 
		  (ธุุรกิิจร้้านอาหารและร้้านเบเกอรี่่�)
2563 - 2565	ที่่� ปรึึกษาผู้้�บริิหาร บมจ. เดอะ ไมเนอร์์ ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป	
		  (ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจโรงแรมและ 
		ธุ  ุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจโรงแรม)
2557 - 2565	 กรรมการ	 บจ. เจฟเฟอร์์ เรสโตรองต์์ 
		  (บริิการด้้านอาหารในภััตตาคาร/ร้้านอาหาร)
2557 - 2565	 กรรมการ	 บจ. เวฟ เอ็็ดดููเคชั่่�น กรุ๊๊�ป 
		  (บริิการด้้านการสอนภาษาอัังกฤษ)
2557 - 2565	 กรรมการ	 บจ. วอลล์์สตรีีท อิิงลิิช (ประเทศไทย)	
		  (บริิการด้้านการสอนภาษาอัังกฤษ)
2556 - 2565	 กรรมการ	 บจ. เวฟ ทีีวีี 
		  (ผลิติ รัับจ้้างผลิติ และจัดัจำำ�หน่่ายรายการทางโทรทัศัน์์)
2556 - 2565	 กรรมการ	 บจ. เวฟ พิิคเจอร์์ส 
		  (การผลิิตละครโทรทััศน์์)
2556 - 2565	 กรรมการ	 บจ. เวฟ ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป 
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายรายการโทรทััศน์์)
2556 – 2560	 กรรมการ	 บมจ. ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 
		  (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าพลัังงาน 
		  แสงอาทิิตย์์และพลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น)
2549 – 2565	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิษััท /  
		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการสรรหาและ	
		กำ  ำ�หนดค่่าตอบแทน 
		  บมจ. เวฟ เอ็็นเตอร์์เทนเมนท์์ (ธุุรกิิจสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, Commerce,  

University of Toronto, Canada
•	 ปริิญญาโท, บริิหารจััดการ, Imperial College, 

University of London

•	 ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 95/2007
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 57/2006
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นางแพตริเชีย มงคลวนิช
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ตุลาคม 2563
อายุ 51 ปี 

•	 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 25 

ปีี 2564
•	 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ร่่วมกัับสำำ�นัักงานส่่งเสริิม

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล (ศสด.) และสมาคมการจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย 
(TMA)
•	 The Cullinan: The Making of Digital Board รุ่่�นที่่� 1/2565

•	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กััด (มหาชน)
•	 Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber 

Resilience
•	 Decentralized Finance (DeFi)
•	 Digital Marketing Strategy
•	 Open Banking and Virtual Banking
•	 ESG - Environmental, Social, Governance

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต	  
		  (ธนาคารพาณิิชย์์)
2562 – ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการ สำำ�นัักงานบริิหารหนี้้�สาธารณะ	 
		  หน่่วยงานราชการ สัังกััดกระทรวงการคลััง
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. ปตท. ค้้าสากล (การค้้าปิิโตรเลีียม)
2561 – 2564	 กรรมการ	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย (ธนาคารพาณิิชย์์)
2560 – 2564	 กรรมการ	 บมจ. ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ 
		  (การขนส่่งผู้้�โดยสารทางอากาศที่่�มีีตารางเวลา)
2561 – 2562	ผู้้� ตรวจราชการ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการคลััง	
		  หน่่วยงานราชการ สัังกััดกระทรวงการคลััง
2560 – 2561	 กรรมการ	 องค์์การสุุรา กรมสรรพสามิิต 
		  การพาณิิชยกรรมและอุุตสาหกรรมแอลกอฮอล์์
2560 – 2561	 รองอธิิบดีี / ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ 
		  การจััดเก็็บภาษีี (กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงาน)กรมสรรพากร	
		  หน่่วยงานราชการ สัังกััดกระทรวงการคลััง
2557 – 2560	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นััก กรมสรรพากร 
		  หน่่วยงานราชการ สัังกััดกระทรวงการคลััง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี รััฐประศาสนศาสตร์์  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท Master of Laws (Tax) London 

School of Economics and Political Science, 
UK

•	 ปริิญญาโท Master of Arts University  
of Wisconsin-Madison, USA

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 274/2019
•	 Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 159/2019
•	 Financial Statements for Directors (FSD) 

รุ่่�นที่่� 43/2020
•	 IT Government and Cyber Resilience 

Program (ITG)  
รุ่่�นที่่� 13/2020
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นางสุทธิดา สุขะนินทร์
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน) 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงินและ
บัญชีองค์กร

อายุ 49 ปี 

•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
หลัักสููตร
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 37/2018
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 273/2019
•	 Director Diploma Examination  

รุ่่�นที่่� 69/2019
•	 Subsidiary Governance Program  

รุ่่�นที่่� 3/2022
•	 Advanced Audit Committee Program  

รุ่่�นที่่� 44/2022
•	 สถาบััน NYC Management

•	 อบรมความรู้้�ทางบััญชีี หลัักสููตร TFRS ปีี 2566
•	 สำำ�นัักภาษีีและกฏหมาย เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย จำำ�กััด

•	  Update ประเด็็นสำำ�คััญทางบััญชีีปีี  2566

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ญาติิของบุุคคลในลำำ�ดัับที่่� 2 6 และ 7

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2561 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ การเงิินและบัญัชีีองค์์กร	
	 บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
	 (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2562 - มิิถุุนายน 2565	 กรรมการ บมจ. อุุบล ไบโอ เอทานอล 
	 (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2560 - 2561	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	
	 บมจ. ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ (สััมปทาน)
2557 - 2560	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการงานการเงิิน 
	 บมจ. ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ (สััมปทาน)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, เศรษฐศาสตร์์ การเงิิน-การธนาคาร, 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจ, มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสภาวิิชาชีีพบััญชีี หลัักสููตร CFO 

Certification Program รุ่่�นที่่� 19/2015
•	 ประกาศนีียบััตรศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� 

ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หลัักสููตร 
CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่่�นที่่� 2
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นายสกุลรัตน์ ศิริพันธ์โนน
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ปฏิบัติการ

อายุ 46 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2560 – 2565	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล 
	 (ธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��มัันไบโอดีีเซลและผลิิตภััณฑ์์ 
	 ผลพลอยได้้จากการผลิิต)
2563 – ปััจจุุบััน	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บจ. บีีบีีจีีไอ ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เพาเวอร์์ 
	 (ธุุรกิจิผลิติและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ ไฟฟ้้า และไอน้ำำ��)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) 
	 (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2561 – พฤษภาคม 2565	 กรรมการบริิหาร บมจ. อุุบล ไบโอ เอทานอล	
	 (ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)
2562 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ	  
	 บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
	 (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2559 – 2560	 รองกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
	 (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2556 – 2559	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายพาณิิชย์์ 
	 บมจ. ยููนิิวานิิชน้ำำ��มัันปาล์์ม 
	 (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอลและไบโอดีีเซล)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมไฟฟ้้า(เกีียรติินิิยม), 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
•	 ปริิญญาโท, วิิศวกรรมไฟฟ้้า, จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจ (M.B.A),  

University of Massachusetts

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

ปีี 2561
•	 Strategic Board Master Class (SBM)  

ปีี 2562
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นางสาวกิตติมา วงศ์แสน
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พัฒนา
ธุรกิจและการพาณิชย์

อายุ 50 ปี 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2564 – ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
		พั  ัฒนาธุุรกิิจและการพาณิิชย์์ 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
		  (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล 
		  (ธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��มัันไบโอดีีเซลและผลิิตภััณฑ์์ 
		  ผลพลอยได้้จากการผลิิต)
2564 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล(ฉะเชิิงเทรา)	
		  (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2564 – ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
		  บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2562 – 2563	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และแผนองค์์กร	
		  บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2560 – 2561	ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์องค์์กรและ 
		  บริิหารการลงทุุนธุุรกิิจ 
		  บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2559		ผู้้�อำ  ำ�นวยการ ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และวางแผนจััดหาน้ำำ��มััน	
		  บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)	
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมเคมีี,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต  

การจััดการงานคอมพิิวเตอร์์และวิิศวกรรม,  
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) หลัักสููตร
•	 Strategic Board Master Class (SBM)  

ปีี 2561
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นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงาน
ยุทธศาสตร์องค์กรและสนับสนุนธุรกิจ

อายุ 45 ปี 

ประวััติิการอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

หลัักสููตร
•	 Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�น 329/2022

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2565 – ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานยุุทธศาสตร์์	
		  องค์์กรและสนัับสนุุนธุุรกิิจ 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2565 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ	 บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 
		  (ผลิิต-จำำ�หน่่ายเอทานอล)
2560 - 2564	ผู้้�จั ัดการส่่วนยุุทธศาสตร์์และบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร     	
		  บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)
2558 - 2559	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนบริิหารการลงทุุนธุุรกิิจ            	
		  บมจ. บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น 
		  (ธุุรกิิจน้ำำ��มััน และพลัังงานสะอาด)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมโยธา,  

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท, เศรษฐศาสตร์์   

มหาบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ),  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
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นายศุภโชค พัฒนาพิศาลศักดิ์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่พัฒนา
ธุรกิจและการพาณิชย์

อายุ 57 ปี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมเคมีี, สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณ

ทหารลาดกระบััง
•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ฝ่่ายปฏิิบััติิการ	
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2561 - 2564	ผู้้�อำ ำ�นวยการโรงงาน บริิษััท โดลไทยแลนด์์ จำำ�กััด	
		  (ผลิิต ส่่งออกผลไม้้บรรจุุภาชนะผนึึก  
		  ผลิิต ส่่งออกสัับปะรดและผััก ผลไม้้กระป๋๋อง 
		  ผลิิต ส่่งออกน้ำำ��สัับปะรดเข้้มข้้น)
2557 - 2561	 Site leader HEXION (THAILAND) LTD (เคมีภีัณัฑ์์)
2556 - 2557	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการส่่วนภููมิิภาค	
		  บมจ. น้ำำ��ตาลขอนแก่่น (ประกอบธุุรกิิจผลิิตและ 
		จำ  ำ�หน่่ายน้ำำ��ตาลทราย ธุุรกิิจเอทานอลและธุุรกิิจอื่่�นๆ 	
		  จากการผลิิตน้ำำ��ตาล)
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นางสาวอัมพร ทองดอนพุ่ม
ผู้จัดการบัญชีองค์กร

อายุ 41 ปี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, การบััญชีี, เทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ  

ศููนย์์บพิิตรพิิมุุขมหาเมฆ
•	 ปริิญญาโท, การบััญชีี, มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม
•	 อบรมหลัักสููตร Workshop การรายงานความยั่่�งยืืน (RE02) เมื่่�อวัันที่่� 

30 สิิงหาคม – 1 กัันยายน 2565 กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 อบรมความรู้้�ทางบััญชีี หลัักสููตร  

TFRS ปีี 66 วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 65  
กัับสถาบััน NYC Management

•	 อบรมความรู้้�ทางบััญชีี หลัักสููตร TFRS 9 ปีี 65  
วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 65 กัับสถาบััน  
NYC Management

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2563 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ัดการบััญชีีองค์์กร บมจ. บีีบีีจีีไอ  
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2561 – 2563 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการผู้้�จััดการบััญชีี บมจ. บีีบีีจีีไอ
		  (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2559 - 2561	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีอาวุุโส บมจ. บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 	
		  (ผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)290

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



นายเอกรัฐ สุเมธิรกุล
ผู้อำ�นวยการการเงินและ 
นักลงทุนสัมพันธ์

อายุ 43 ปี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, วิิศวกรรมศาสตร์์, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี, บััญชีี, มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 ปริิญญาโท, เศรษฐศาสตร์์และการเงิินระหว่่างประเทศ,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม
-

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2562 – 2565	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2559 – 2561	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิิน 
		  บมจ. สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น 
		  (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร)
2556 – 2559	ผู้้�จั ัดการการเงิินและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
		  บมจ. จััดการและพััฒนาทรััพยากรน้ำำ��ภาคตะวัันออก	
		  (สาธารณููปโภค)

หมายเหตุุ: ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566
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นายสมชาย สถิรมงคลกุล 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท

อายุ 51 ปี 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี, นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท, นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม
•	 Advances for Corporate Secretary Program รุ่่�นที่่� 2/2561 

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 Company Reporting Program-CRP รุ่่�นที่่� 21/2561  

Thai Institute of Directors

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (หุ้้�น)
100,000 หุ้้�น

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
-

ประสบการณ์์ทํํางานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง
2561 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท	
		  บมจ. บีีบีีจีีไอ (ธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น)
2557 - 2561	 ทนายความหุ้้�นส่่วน 
		  บริิษััท ที่่�ปรึึกษากฎหมายและภาษีีอากร เอ.ไอ. จำำ�กััด	
		  (ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษากฎหมาย)
2540 - 2557	 Associate Director	บริิษััท 			 
		ที่่�  ปรึึกษากฎหมายและภาษีีอากร  
		  ไพรซ์์วอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส จำำ�กััด	  
		  (ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษากฎหมาย)

ประวััติิเลขานุุการบริิษััท
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หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนด และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ 

ผู้้�บริิหารควรทราบ

2.	จั ดอบรมและปฐมนิิเทศ ตลอดจนให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการปัจจุุบััน และกรรมการท่ี่�ได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งใหม่่

3.	ดูู แล สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนด และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษััทและท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนโยบาย การกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ได้้อย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง และประสานงานกัับ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�มีีนััยสำำ�คััญแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

4.	ดูู แลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ี่�รัับผิดชอบตามระเบีียบ ประกาศ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพย์์

แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรือื 

ที่่�ออกตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

5.	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (และท่ี่�ได้้แก้้ไข

เพิ่่�มเติิม) มาตรา 89/14 ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้กัับประธานกรรมการและประธานกรรมการ 

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�บริษััทฯ ได้้รับรายงานนั้้�น และเก็็บรักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีีย 

ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าว

6.	จั ัดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

- 	ท ะเบีียนกรรมการ

- 	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการและรายงานการประชุุมคณะกรรมการ รวมถึึงการจัดทำำ�ข้้อมููลและเอกสารประกอบ

การประชุุม

- 	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการจััดทำำ�ข้้อมููลและเอกสารประกอบการประชุุม

- 	รา ยงานประจำำ�ปีี

7.	ดำ ำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ 

8.	ดำ ำ�เนิินการอื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััท และ/หรืือ คณะกรรมการชุดย่อยต่่างๆ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้ 

กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ข้้างต้้นด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
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  เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย
รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (ข้้อมููล ณ วัันท่ี่�  

31 ธัันวาคม 2565)

รายชื่่�อ BBGI

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

BBGI-
NP/BP

BBGI-
PS

BBGI-
BI

BUP WIN BIOM BSGF

1.	นา ยพิิชััย ชุุณหวชิิร C

2.	นา ยจำำ�รููญ ชิินธรรมมิิตร์์ D

3.	นา ยสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฏ์์ D

4.	นา ยชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช D

5.	นา ยกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ D C D C C D D D

6.	นา ยชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ D D  D D

7.	นา ยชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ D

8.	ร ศ. จารุุพร ไวยนัันท์์ D,I, II

9.	ดร . ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ D,I, III

10.	นา ยแมทธิิว กิิจโอธาน D,I

11.	นา งแพตริิเชีีย มงคลวนิิช D,I, III

12.	นา งสุุทธิิดา สุุขะนิินทร์์ IV D

13.	นา ยสกุุลรััตน์์ ศิิริิพัันธ์์โนน IV D D D D

14.	นา งสาวกิิตติิมา วงศ์์แสน IV D D D D

15.	นา ยสุุพงศ์์ พงศ์์ปริิตร IV D

16.	นา ยศุุภโชค พััฒนาพิิศาลศัักดิ์์� IV

17.	นา ยเอกรััฐ สุุเมธิิรกุุล IV

18.	ผ ศ. ดร. อนุุสรณ์์ ธรรมใจ C

19.	นา ยทวีีวััฒน์์ นัันทิิรุุจ D

20.	นา ยสุุรชััย โฆษิิตเสรีีวงค์์ D

21.	นา ยกิิตติิ ชีีวะเกตุุ D

22.	นา ยชััชพล ประสพโชค D

23.	นา ยเอกรััชต์์ โตการััณยเศรษฐ์์ D
หมายเหตุุ		
C	 ประธานกรรมการ
D	 กรรมการ
I	 กรรมการอิิสระ
II	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
III	 กรรมการตรวจสอบ
IV	 ผู้้�บริิหาร
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  เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา
ทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
เปิิดเผยไว้้ในหน้้า 65-69

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
ไม่่มีี
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  เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบัตัิกิารกำำ�กับัดููแลกิจิการ และจรรยาบรรณธุรุกิจิ ที่่�บริษิัทัได้้จัดัทำำ�
บริษิัทั บีีบีีจีไีอ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัทั”) ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร รวมถึึง

พนักังานทุกคนยึึดถืือและปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อส่ง่เสริิมการดำำ�เนินิงานของบริษัทัให้้มีีระบบการบริหิารจัดการท่ี่�ดีี มีีความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้  

ตลอดจนการมีีคณะกรรมการบริษััทที่่�มีีวิสััยทััศน์์มีีความรัับผิดชอบต่อหน้้าท่ี่� และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้กับพนัักงานในองค์์กร 

ในขณะเดีียวกัันเป็็นการปลููกฝัังวััฒนธรรมภายในองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างคุุณค่่าสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้กิิจการของบริิษััทดำำ�รงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

บริิษััทได้้ประกาศนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจััดทำำ�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (คู่่�มืือ CG) เพื่่�อให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกคนรัับทราบและนำำ�มาปฏิิบััติิ โดยคู่่�มืือดัังดล่่าวได้้ถููกเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ดููนโยบายฉบัับเต็็มเผยแพร่่เว็็บไซต์์บริษััทท่ี่� https://www.bbgigroup.com/th/corporate-governance/corporate-

governance-policy

15
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  เอกสารแนบ 6

•	 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 ONE REPORT 
•	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล
•	 รายงานคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

16
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ส่่วนที่่� 4
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 ONE REPORT
ของบริิษััทที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
การรับรองความถููกต้้องของข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/ีรายงานประจำำ�ปี/ี แบบ 56-1 One Report นั้้�นให้้กรรมการ

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมทั้้�งประทัับตราบริิษััท (ถ้้ามีี) ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงาน

ประจำำ�ปีี/ แบบ 56-1 One Report พร้้อมทั้้�งมอบอำำ�นาจให้้บุคคลใดลงนามกำำ�กัับเอกสารในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี

แทนด้้วยโดยให้้ใช้้ข้้อความและรููปแบบ ดัังนี้้�

บริิษััทได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี/แบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความ

ระมััดระวััง บริิษััทขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้อง

แจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1)  	งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี/แบบ 56-1 One Report 

ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััท

และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2)  	บริษิัทัได้้จัดให้้มีีระบบการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า่บริษัทัได้้เปิดิเผยข้้อมููลในส่ว่นท่ี่�เป็น็สาระสำำ�คัญัทั้้�งของบริษัทัและ

บริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	บริ ิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทได้้แจ้้งข้้อมููลการ

ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่�ล่่าสุุดที่่�มีีต่่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

ข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการ

จััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดเดีียวกัันกับท่ี่�บริษััทได้้รับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทได้้ 

มอบหมายให้้   นายสมชาย สถิิรมงคลกุุล   เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ 

นายสมชาย สถิิรมงคลกุุล   กำำ�กัับไว้้ บริิษััทจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ 		   					ตำ     ำ�แหน่่ง	 				    ลายมืือชื่่�อ**

1. นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์            	 กรรมการบริิษััท 				     

2. นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์                    	 กรรมการบริิษััท	  	  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการของบริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริษััทฯ”) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วย

กรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลายทั้้�งหมด 3 ท่่าน ได้้แก่่  

รองศาสตราจารย์จารุุพร ไวยนัันท์์ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช และ ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์ 

เป็็นกรรมการตรวจสอบโดยมีีนายวงศ์์วริิศ อััสรานิโรจน์์ ผู้้�จััดการตรวจสอบภายในเป็็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีฃสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ ์(สำำ�นักังาน ก.ล.ต.) ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

มีีการประชุุมตลอดปีี 2565 ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมปีี 2565

1. รองศาสตราจารย์์จารุุพร ไวยนัันท์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6

2. นางแพตริิเซีีย มงคลวนิิช กรรมการตรวจสอบ 6/6

3. ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการตรวจสอบ 6/6

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมบางครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือกัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหาร ฝ่่ายจััดการ  

ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน ตามวาระอัันสมควร ซึ่่�งการประชุุมทุุกครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานแสดง 

ความเห็น็และให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างอิสิระ อีีกทั้้�ง มีีการสรุปุความเห็็นที่่�เป็็นข้้อสอบถามและข้้อทัักท้้วงต่่างๆ รวมถึึงข้้อเสนอแนะและ 

การให้้คำำ�ปรึึกษาท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญรายงานต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบอย่า่งน้้อยปีลีะ 2 ครั้้�ง โดยสรุปุสาระสำำ�คัญัใน 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

สอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี ท่ี่�ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจาก 

ผู้้�สอบบััญชีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้สอบถาม 

ผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คััญ และการเปิิดเผยข้้อมููล 

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีตามหลััก

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและเพื่่�อเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับ 

ผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการเข้้าร่ว่มประชุมุด้ว้ย 1 ครั้้�ง เพื่่�อรับัทราบประเด็็นปัญัหาท่ี่�พบจากการสอบบัญัชี ีพิิจารณาแผนการ

ตรวจสอบประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบัญัชีแีละความเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ของผู้้�สอบบัญัชี ีคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ 

รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีี มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ และ 

เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ
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สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุมภายในร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  

โดยพิิจารณาทั้้�งในด้้านการดำำ�เนินิงาน การใช้้ทรัพยากรและการดููแลทรัพย์์สินิต่างๆ การปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบ รวมถึึงการป้องกันั

หรือืการลดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น หรือืการทุจุริติ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่ว่มปรึึกษากับผู้้�สอบบัญัชีเีพื่่�อรับัทราบ

ประเด็น็ปัญัหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอ สอบทานการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน แผนการ

ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี รวมทั้้�งอััตรากำำ�ลัังและแผนการพัฒนาบุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของ

ฝ่า่ยตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิสิระ และมีีทรัพยากรท่ี่�เพียีงพอต่่อการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

มีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�ง

การตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน

สอบทานการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกัับฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ในเรื่่�องการปฏิิบััติิของบริษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยประชุุม 

ร่่วมกัับผู้้�บริิหารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบว่าบริษััทฯ ไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นรายการระหว่่างกันั หรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแล ดำำ�เนิินการอย่่าง

สมเหตุุสมผลและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริษััทฯ และการดำำ�เนิินการของฝ่่ายจััดการเป็็นไปตามนโยบายการทำำ�รายการ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันซึ่�งอนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่ารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�ได้้พิิจารณา

เป็็นรายการเข้้าข่่ายเป็็นธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปเสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length basis)  

มีีความสมเหตุุสมผล โปร่่งใสและยุุติิธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

การพิิจารณาเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขต ประสบการณ์์ทำำ�งาน ความรู้้�ความสามารถ ความน่่าเชื่่�อถืือ 

คุณุภาพงานและคุณุสมบัตัิขิองผู้้�สอบบัญชี ีตลอดจนความเพียีงพอของทรัพยากร และความเหมาะสมของค่า่สอบบัญชี ีรวมทั้้�ง

ได้ส้อบทานคุณุสมบัตัิแิละความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีจึึงเสนอให้้แต่ง่ตั้้�งนางสาวดุษุณีีย์ ยิ้้�มสุวุรรณ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต

เลขที่่� 10235 และ/หรืือ นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6333 และ/หรืือ นายศัักดา เกาทััณฑ์์ทอง  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4628 และ/หรืือ นายเจริิญ ผู้้�สััมฤทธิ์์�เลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4068 จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  

ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณานำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)314
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม
โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามบทบาท หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบอย่่างเพีียงพอ ยกเว้้นในเรื่่�องการสอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ

ต่่อต้้านคอรััปชัันของบริิษััทฯ ตามโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย เนื่่�องจากบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิิน

การจัดทำำ�เอกสารอ้้างอิงิและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของบริษัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษัทัฯ ได้้เข้้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์์เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยแล้้วตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2565

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ 

เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่างบการเงิินของบริษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565  

มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบัญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป โดยบริษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  

ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมมีีประสิิทธิภาพ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่่ายจััดการมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ

และเหมาะสม พร้้อมทั้้�งมีีการติิดตามแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	

(รองศาสตราจารย์์จารุุพร ไวยนัันท์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษััท บริษิัทั บีีบีีจีไีอ จำำ�กััด (มหาชน) (บริษัทัฯ) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนซึ่�งประกอบ

ด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมด 3 ท่่าน โดย คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

 รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมดปีี 2565

1.นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

2.ดร.ฐิิตาภา สมิิติินนท์์ กรรมการอิิสระ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

 3.นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการอิิสระ/กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2/2

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทซึ่�งกำำ�หนดไว้้

ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยมีีหน้้าที่่�สรรหาบุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง กรรมการบริษััท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่่างๆ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารและกรรมการผู้้�จััดการ

ใหญ่่ รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้างคณะกรรมการบริษััท (Board Diversity) และความรู้้�ความชำำ�นาญ 

(Board Skills Matrix) รวมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาโดยในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้มีี 

การประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายดัังกล่่าว เพื่่�อติิดตามและพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญท่ี่�ได้้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมถึึงประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการ 

ผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคำำ�นึึงคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ 

ประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญท่ี่�หลากหลาย และภาวะผู้้�นำำ� ตลอดจนวิสิัยัทัศัน์แ์ละทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่องค์์กร อันัเป็น็ประโยชน์ต์่อ่

การดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ โดยไม่่จำำ�กัดัเฉพาะในเรื่่�อง เพศเท่่านั้้�นรวมทั้้�งยังัต้้องคำำ�นึึงถึึงขนาด โครงสร้้างและองค์์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษิัทัท่ี่�เหมาะสม ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการท่ี่�ดีีและให้้การบริหิารจัดัการเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

และประสิิทธิิผล ตลอดจนสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดกฎหมาย และ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสถานการณ์์ 

2.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า ท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้ปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และ

สอดคล้้องกัับผลประโยชน์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง (1) การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�

เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และผลการดำำ�เนิินงานระยะยาว เช่่น Employee Stock Ownership 

Plan (2) การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับ

ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ (3) การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล 

และการสื่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบโดยพิิจารณาจากผลงาน ความสำำ�เร็็จในการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายและ

ตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญรวมถึึงภาระหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนผลประกอบการ สภาพ

แวดล้้อมทางธุุรกิจิและปัจัจัยัท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่ธุุรกิจิของบริษัทัฯ และภาวะเศรษฐกิจิโดยรวมอย่า่งเหมาะสม และนำำ�เสนอ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและนำำ�เสนออนุุมััติิในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)316

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



3.	 ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ

ใหญ่ ่หรือืตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่่าเป็น็ประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะในการกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริษัทั

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และสื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ

ผู้้�จััดการใหญ่่ทราบ

4.	 ทบทวนนโยบายการสรรหาและพััฒนาบุคลากรและแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) ของประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่า เป็็นประจำำ�ทุุกปีีและให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหารและ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน สำำ�หรัับข้้อมููลค่่าตอบแทนกรรมการ

บริษัิัทและผู้้�บริหารได้้แสดงไว้้ในหัวข้้อค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหารของบริษิัทัในรายงานฉบัับนี้้�แล้้ว ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเห็น็ว่า่มีีความเหมาะสม สอดคล้้องกับัหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบ และเป็น็ไปตามนโยบายและหลักัเกณฑ์ข์อง

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

(นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์)

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ  56-1 ONE REPORT) 317

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษััท บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) (บริษััทฯ) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยงและบรรษัทภิบาล 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมด 3 ท่่าน เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย และกำำ�กัับดููแลการบริหารจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�

สอดคล้้องมาตรฐาน (COSO) พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การดำำ�เนิินการ

ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์ก์รอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล อีีกทั้้�ง เพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม สร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม ปีี 2565

1.นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

2.นายชนะชััย ชุุติิมาวรพัันธ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

3.นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล 6/6

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาลมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์และเป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์์กร พััฒนาระบบการจััดการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทั้้�งองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสนัับสนุุนผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกระดัับ

ขององค์์กร

2.	 พิิจารณาปัจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลต่อการบรรลุเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์ขององค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลโดย

พิิจารณาความเสี่่�ยงอย่า่งละเอีียดรอบคอบทั้้�งความเสี่่�ยงจากภายนอกและความเสี่่�ยงจากภายใน ให้้ครอบคลุมุทุกุมิติิทิั่่�วทั้้�ง

องค์์กรรวมถึึงให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์เพื่่�อเป็น็การป้องกันัหรือืเป็น็โอกาสต่่อองค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดและทบทวนกรอบ 

การบริหารความเส่ี่�ยงทั่่�วองค์์กรให้้มีีความเหมาะสมสอดคล้้องไปกัับแผนกลยุทธ์และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ตามสถานการณ์์

3.	 ติดิตาม ประเมินิผล และให้้ข้้อเสนอแนะต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯรายไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าฝ่า่ยบริหิารได้้บริหิารงาน

โดยพิิจารณาให้้อยู่่�ภายใต้้ระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้เ้ป็น็สำำ�คัญัพร้้อมแนวทางในการกำำ�หนดมาตรการควบคุมุหรือืบรรเทา

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

4.	 มอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ให้้คณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนงานบรรษััทภิบาลได้้ 

ตามความเหมาะสม รวมถึึงสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจััดการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลััก 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้

ครอบคลุมตามหลักัการ เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี (Economic Social and Governance)  

โดยเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐานสากลและนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

 (นายสุุริินทร์์ จิิรวิิศิิษฎ์์)

 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)318

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน เอกสารแนบงบการเงินการกำ�กับดูแลกิจการ



รายงานคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษััท บริิษััท บีีบีีจีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน) (บริษััทฯ) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งหมด 4 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน กำำ�ไร และ/หรืือ ผลตอบแทน

ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และสถานะทางการเงิินของบริิษััทก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ  

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์และสนัับสนุุน รวมถึึงเสริิมสร้้างความมั่่�นคง ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษััทฯ โดยการอนุุมััติิการลงทุุน 

ดังักล่า่วอาจต้้องได้้รับัการพิิจารณาจากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือื ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุมุัตัิิ

ที่่�กำำ�หนด (แล้้วแต่่กรณีี) ซึ่่�งประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม/
จำำ�นวนครั้้�งทั้้�งหมด

1.นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7

2.นายชลััช ชิินธรรมมิิตร์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7

3.นายแมทธิิว กิิจโอธาน กรรมการอิิสระ / กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 6/7

4.นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์ กรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน 7/7

ในปีี 2565 คณะกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์กลั่่�นกรองโครงการและโอกาสลงทุุนต่่างๆ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ โดยอาจจััด 

ให้้มีีการวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ (feasibility study) ของแผนการท่ี่�จะลงทุนุ รวมถึึงศักัยภาพและปััจจััยเส่ี่�ยงจากการลงทุนุ 

ผลตอบแทน สภาพคล่องทางการเงิินของบริิษััทและสภาวะเศรษฐกิิจ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และนโยบายของบริษััทฯ  

ก่่อนนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ 

2.	 ติิดตามและประเมิินผลโครงการการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์ และความสามารถในการขยายธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศให้้ 

เป็็นไปตามทิิศทางเป้้าหมายและแนวนโยบายของบริิษััทฯ 

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดหา จััดซื้้�อ จััดจ้้าง รวมถึึงการจััดจ้้างที่่�ปรึึกษา สำำ�หรัับโครงการธุุรกิิจใหม่่แผนงานและงบประมาณ 

เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 พิิจารณา ทบทวนนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(นายชััยวััฒน์์ โควาวิิสารััช)

ประธานกรรมการกลั่่�นกรองการลงทุุน

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
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  เอกสารแนบ 7

แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััท บีีบีีจีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566

แบบประเมิินนี้้�จััดทำำ�โดยคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งเป็็นความเห็็นของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับ
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
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