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วัันท่ี่� 19 สิิงหาคม 2565

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)
บริิษััทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นเข้้าซ้ื้�อขายวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 

หมวดกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรัพยากร 

โดยใช้้ชื่่�อย่่อในการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ว่่า

“TGE”



รางวัลแห่งความสำ�เร็จ 
และความภาคภูมิใจระหว่างปี 2563-2565

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “TGE”) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”) 
ประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า โดยมุ่�งเน้้นการผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน  

(Renewable Energy) ที่่� ได้้จากชีีวมวลและขยะชุุมชน ตลอดจนธุุรกิิจอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�สนัับสนุุนธุุรกิิจหลััก  
ด้้วยวิิสััยทัศน์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านอุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทน ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีความภาคภููมิิใจในการเป็็นหน่ึ่�งในผู้้�นำำ�อุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทน (WASTE-TO-ENERGY)  
ที่่�สอดรัับกัับนโยบายความมั่่�นคงทางพลัังงานของประเทศไทย ซึ่่�งในช่่วงระหว่่างปีี 2563-2565 ทางกลุ่่�มบริิษััท  

ได้้รัับรางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและมาตรฐานอุุตสาหกรรมในระดัับสากล ดัังนี้้�

1. ประเภทรางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและเกีียรติิบััตร

รางวััลสถานประกอบการท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ 
การประเมิินธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม

รางวััล ASEAN BUSINESS  
AWARDS 2020 

เกีียรติิบััตรจากกรมพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน  
กระทรวงพลัังงาน

บริิษััทฯ ได้้รัับโล่่รางวััลสถานประกอบการ 
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อม  
จากกระทรวงอุุตสาหกรรม เม่ื่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2564

1

2
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ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้เป็็นเกีียรติแก่่ธุุรกิิจครอบครััวที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จ มีีความดีีเด่่นและมีีการดำำ�เนิินงานบนพื้้�นฐาน
ความยั่่�งยืืนที่่�สืืบทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานความร้้อนด้้วยวิิธีีอุุดหนุุนผล
ประหยััด (DSM) เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2563



เกีียรติิบััตรการเข้้าร่่วมเป็็นองค์์กร 
ขัับเคลื่่�อนศููนย์์ส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมของภาคธุุรกิิจ  
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

เกีียรติิบััตรจากกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
(ระดัับทอง)4 5

บริิษััทฯ ได้้รัับเกีียรติิบััตรเมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม 2565
เพื่่�อแสดงว่่าบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการด้้าน
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งานในสถานประกอบการ เม่ื่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2562

2. มาตรฐานระดัับสากล

ประเภทมาตรฐาน รายละเอีียดมาตรฐาน TGE TPG TBP

1. ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ   

2. ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของผู้ประกอบการ
หรือองค์กร

  

3. ISO 45001:2018 มาตรฐานยกระดับระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

  

4. T-VER โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย โดยองค์การบรหิารจัดการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์กรมหาชน) หรือ TGO ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



5. ISO14064-1 มาตรฐานการทวนสอบการวัดปริมาณและการรายงาน
ผลการปลดปล่อยและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในระดับ
องค์กร

  

6. CFO การจัดทำ�ำคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร   

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิใจ รวมถึึงมาตรฐานสากลท่ี่�ทางกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับนั้้�น แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจในการประกอบ
กิิจการให้้บรรลุุเป้้าหมายตามพัันธกิจที่�กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งยัังเปรีียบเสมืือนกำำ�ลังใจสำำ�หรัับก้้าวต่่อไปของกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�มีีการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ต่่อไป



สารบัญ
03	 รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิิใจ
08	 สารจากประธานกรรมการ
10 	 สารจากประธานกรรมการบริิหาร
12 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
14 	 รายงานคณะกรรมการสรรหา 
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล
16 	 รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 และการลงทุุน

02

01

94 	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
105 	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
	 และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
	ค ณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย   
	ผู้้� บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ
124 	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
138 	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

23 	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
47 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
56 	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
79 	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
	 (MD&A)
90 	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน 04 เอกสารแนบ

03
177 	 รายงานของผูู้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
182 	 งบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
	 งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ 
	 งบกระแสเงิินสด

งบการเงิิน

249 	 เอกสารแนบ 1    
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ  
	 กรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร  
	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
	 ในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
	ผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง 
	 ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี  
	 และเลขานุุการบริิษััท 
262 	 เอกสารแนบ 2    
	 รายละเอีียดการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ 
	 ในบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
264 	 เอกสารแนบ 3    
	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบ 
	 ภายในของบริิษััท (Outsource)
265 	 เอกสารแนบ 4
	 รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
	 และการประเมิินทรััพย์์สิิน
288 	 เอกสารแนบ 5    
	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
	 และคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม
289 	 เอกสารแนบ 6
	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



วิสัยทัศน์

ที่เป็น มิตรต่อชุมชน และ

ผู้นำ�ด้าน อุตสาหกรรม
พลังงานทดแทน

สิ่งแวดล้อม



พันธกิจ
บริษัทมุ่งเน้นการดำ�เนินงานด้านการผลิต และบริหารพลังงานทดแทน  

โดยมีพันธกิจที่สำ�คัญ ดังนี้

ลงทุนอย่างรับผิดชอบ  
ควบคู่บริหารความเสี่ยง 

ที่เหมาะสม

สร้างความเจริญเติบโต 
อย่างยั่งยืน

ดำ�เนินธุรกิจ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
และเป็นมิตรต่อชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม

เพิ่มมูลค่า  
และความพึงพอใจ 

ให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สร้างความมั่นคง 
ด้านพลังงาน

ด้วยเทคโนโลยีชั้นนำ�  
ผสานรวมกับทรัพยากร 

ที่มีคุณภาพ



08 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�
ประธานกรรมการ

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

ในปีี 2565 เป็็นปีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งสำำ�คััญ บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน 
เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายในตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ ในกลุ่่�มทรััพยากร หมวดพลัังงานและสาธารณููปโภค 
โดยใช้้ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์ว่่า “TGE” ในวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 ปััจจุุบััน 
TGE เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน  
มีีโรงไฟฟ้้าชีีวมวลที่่�ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว 3 แห่่ง ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิตติิดตั้้�งรวม 29.7 เมกะวััตต์์ โดยใช้้วััตถุุดิิบหลัักคืือ ทะลาย
ปาล์์มเปล่่า เส้้นใยปาล์์ม และวััสดุุเหลืือใช้้จากการเกษตร ตั้้�งอยู่่�ที่่�
อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี และมีีโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 5 แห่่ง ขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 39.9 
เมกะวััตต์์ 

ด้ว้ยรูปูแบบการประกอบธุรุกิจิของ TGE ที่่�ต้อ้งอาศัยัวัตัถุดุิบิที่่�ทดแทน
ได้้จากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลทางการเกษตร อาทิิ ทะลายปาล์์มเปล่่า เส้้นใย
ปาล์์ม ไม้้ชิิพ รากไม้้สัับ ซึ่่�งเป็็นผลผลิิตของชาวเกษตรท้้องถิ่่�นหลาย
จังัหวััดของภาคใต้ ้รวมทั้้�งกระบวนการผลิิตไฟฟ้า้ของ TGE ไม่ไ่ด้พ้ึ่่�งพา
พลังังานฟอสซิลิ ธุรุกิจิของ TGE จึงึอยู่่�ได้เ้พราะแนวคิดิของการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนสมดุุลของการ
พััฒนาสัังคม (Society) และการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) 
ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Governance) เราจึึงไม่่เพีียง 
มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ ESG แต่่กรอบการทำำ�งาน 
ESG เป็น็กลยุทุธ์แ์ละแผนธุรุกิจิหลักัในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของเราใน
ทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้� ธุุรกิิจของ TGE ยัังช่่วยลดสภาวะโลกร้้อน ทั้้�งใน 
รููปแบบการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการเพิ่่�มสิิทธิิที่่�เกิิดจาก
การลดปริิมาณคาร์์บอนให้้กัับสัังคมและประเทศ (carbon credit)  
เห็น็ได้ว้่า่ธุรุกิจิของ TGE สนับัสนุนุทั้้�งในแนวคิดิและนโยบายของประเทศ
ในด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและเศรษฐกิิจ 
สีีเขีียว (Bio Economy, Circular Economy, Green Economy – 
BCG) และช่่วยนำำ�พาประเทศไทยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net Zero Emission 

ด้้วยเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานทดแทนของ TGE ที่่�มุ่่�งมั่่�นที่่�
จะสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย เน้้นการมีีส่่วน
ร่่วมของชุุมชนและสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
อย่า่งยั่่�งยืืน TGE จึงึได้เ้พิ่่�มทุนุเพื่่�อรองรับัการขยายกิิจการในโครงการ
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�เป็็นการนำำ�ขยะมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ ใหม่่
ในจัังหวััดสระแก้้ว ราชบุุรีี และชุุมพร และเพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวกัับ
พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกใหม่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ รวม
ทั้้�งแสวงหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�สามารถสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านพลัังงานที่่�ช่่วยในการลด
ต้้นทุุนในกิิจการกลุ่่�มพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกใหม่่อีีก
ด้้วย จากความมุ่่�งมั่่�นนี้้� TGE ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มกำำ�ลัังผลิิต
ติดิตั้้�งให้้ ได้ม้ากกว่า่ 200 เมกะวัตัต์ ์ภายในปี ี2575 พร้อ้มกับัขับัเคลื่่�อน
ธุุรกิิจของบริิษััทด้้วยหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และด้้วยเป้้าหมายของ
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทจึึงปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

สารจากประธานกรรมการ

ในการดำำ�เนิินงานหลัังจากการจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ โดยการมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาขีีดความสามารถขององค์์กร 
(organizational capability) โดยการปรัับโครงสร้้างและแผนการสร้้าง
บุุคลากร (organizational restructuring & succession planning) 
ผ่่านการปรัับเปลี่่�ยนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา 
ค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ในการปรัับโครงสร้้างและแผนการสร้้างบุุคลากร และเพื่่�อให้้การลงทุุน
เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนได้้รัับการพิิจารณาอย่่างรอบด้้านและรอบคอบ
ที่่�สุุด คณะกรรมการจึึงได้้เพิ่่�มบทบาทและหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงในการพิิจารณาการลงทุุนในทุุกโครงการในอนาคต 
พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการได้้ยื่่�นเอกสารแสดงความตั้้�งใจและความตั้้�ง
มั่่�นในการเข้า้ร่ว่มเป็น็สมาชิิกแนวร่ว่มปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติ (CAC) เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจของผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุและ
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกรายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ TGE

ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน ผมขอขอบคุณุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้ความร่่วมมืือและ
สนัับสนุุน TGE ในการดำำ�เนิินงานด้้วยดีีตลอดมา บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และพร้้อมสร้้าง
โอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจเพื่่�อก้้าวสู่่�เป้้าหมายอย่่างมั่่�นคงภายใต้้หลััก
ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 



09แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ



10 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

 นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 
ประธานกรรมการบริิหาร

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TGE ประกอบ
ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน และเป็็น
บริษิัทัในกลุ่่�มท่า่ฉางอุตุสาหกรรม ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ผลิิตน้ำำ��มันัปาล์ม์ครบวงจร 
รายใหญ่่ในภาคใต้้ ปััจจุุบััน TGE มีีโรงไฟฟ้้า 2 ประเภท คืือ โรงไฟฟ้้า
ชีีวมวล และโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 69.6 
เมกะวััตต์์ (MW) โดยโรงไฟฟ้้าชีีวมวล เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว 
3 โครงการ ทั้้�งหมดอยู่่�ใน อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 5 โครงการ และเตรีียมเข้้าประมููลอีีก 2 โครงการ 

TGE มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทนที่่�มีขี้อ้ได้เ้ปรียีบเชิงิการแข่ง่ขันั ด้ว้ยความเชี่่�ยวชาญในเทคโนโลยีี
การผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง ความมั่่�นคงด้้านวััตถุุดิิบที่่� ใช้้ เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ทำำ�ให้้สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ TGE ตั้้�งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานทดแทน
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ด้้วยการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งของโรงไฟฟ้้า
ในกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมด รวมกำำ�ลัังการผลิิตของโรงไฟฟ้้าที่่� COD และ
อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการให้้มากกว่่า 100 เมกะวััตต์์ ภายในปีี 
2570 และเพิ่่�มเป็็นไม่่น้้อยกว่่า 200 เมกะวััตต์์ภายในปีี 2575 โดยให้้
ความสำำ�คััญกัับการลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครัฐที่่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานทดแทนในส่่วนของพลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม พลัังน้ำำ�� 
พลัังงานชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ  รวมไปถึึงพลัังงานจากขยะ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อตอบรัับไปกัับเป้้าหมายในปีี 2575 นั้้�น ในปีี 2565 บริิษััทฯ 
ได้้การดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

•	 เข้้าประมููลโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน (ระยะที่่� 2) กัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) จำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่ 
โครงการโรงไฟฟ้้า TES TCN จ.สมุุทรสาคร ขนาดกำำ�ลััง
การผลิิต 9.9 เมกะวััตต์์ และโครงการโรงไฟฟ้้า TES CNT 
จ.ชััยนาท ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 8.0 เมกะวััตต์์

•	 ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ลงทุุนและดำำ�เนิินการโครงการ
บริิหารจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนแบบครบวงจรของเทศบาล 
ต.ท่่าจีีน อ.เมืืองสมุุทรสาคร จ.สมุุทรสาคร ภายใต้้รููปแบบ
การดำำ�เนิินโครงการที่่�ให้เ้อกชนเป็น็ผู้้�ลงทุุนและบริหิารจัดัการ
เองทั้้�งหมด (Build Own and Operate, BOO) โดยมีีกรอบ
ระยะเวลาในการดำำ�เนิินโครงการ 25 ปีี

•	 ศึึกษาการลงทุุนโครงการพลัังงานไฟฟ้้าจากชีีวมวล และ
ก๊๊าซชีีวภาพ ทั้้�งในรููปแบบการเข้้าซื้้�อกิิจการ (M&A) และการ
รัับจ้้างบริิหารโครงการ 

•	 คััดเลืือกและเจรจาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในโครงการพลัังงาน
ทดแทนใหม่่ๆ เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม และ
อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมรููปแบบการลงทุุนร่่วมกััน 

สารจากประธานกรรมการบริิหาร

•	 เพิ่่�มเติิมและปรัับเปลี่่�ยนคณะบริิหารของบริิษััท 2 ฝ่่าย คืือ 
ฝ่า่ยบริหิารองค์ก์ร และฝ่า่ยวางแผนกลยุทุธ์แ์ละพัฒันาธุรุกิจิ 
เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามเป้้าหมาย
ที่่�มุ่่�งมั่่�นขยายการเติิบโตไปยัังพลัังงานสะอาดที่่�หลากหลาย
รููปแบบมากกว่่าเดิิม

•	 และต้้นปีี  2566 ได้้ผ่่านการพิิจารณาจากเทศบาล  
ต.หนองมะโมง อ.หนองมะโมง จ.ชััยนาท ให้้เป็็นผู้้�ชนะประมููล
โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนชััยนาท (TES CNT) กำำ�ลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�ง 8.0 เมกะวััตต์์ มีีปริิมาณไฟฟ้้าเสนอขายตาม
สััญญา (PPA) 6 เมกะวััตต์์ พร้้อมลงทุุนก่่อสร้้างและบริิหาร
จััดการขยะมููลฝอยเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ระยะเวลาโครงการ  
25 ปีี ซึ่่�งบริิษััทจะเป็็นผู้้�ลงทุุนและบริิหารจััดการเองทั้้�งหมดใน 
รููปแบบ Build Own and Operate (BOO) 

นอกจากนี้้� TGE ยัังได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและพัันธกิิจในการ
ประกอบกิิจการที่่�สอดคล้้องไปกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเน้้นที่่�การสร้้างสรรค์์ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
(Business Resilience) บนพื้้�นฐานของความเป็็นเลิิศด้้านการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม (Excellence in Environmental Management) 
และความเป็็นเลิิศในการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  (Excellence in  
Stakeholder Management)  ดัังนั้้�น TGE จึึงได้้วางแผนการสร้้าง
โอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกรููปแบบที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลััก เพื่่�อ
ให้้การประกอบกิิจการของบริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

สุุดท้้ายนี้้� ผมในนามของประธานกรรมการบริิหาร ขอขอบคุุณลููกค้้า  
คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และสถาบัันการเงิินที่่�ให้้การสนัับสนุุน TGE ด้้วยดีี 
ตลอดมา อีีกทั้้�งพนัักงานทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ มุ่่�งมั่่�นในการ
ทำำ�งาน จนทำำ�ให้้ ในปีีที่่�ผ่่านมา TGE สามารถเติิบโตได้้มากขึ้้�นจาก 
ปีีก่่อน TGE หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ายัังคงจะได้้รัับการสนัับสนุุนด้้วยดีี
เช่่นนี้้�ต่่อไป เพื่่�อการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและก่่อประโยชน์์ ให้้กัับทุุก
ภาคส่่วนต่่อไป



11แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

11แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)



12 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

 นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด 
(มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิด้้าน กฎหมาย ภาษีีอากร การบริิหารธุุรกิิจ วิิศวกรรม และ
บััญชีีการเงิิน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีนโยบาย
เน้น้การปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและการปฏิิบัตัิงิานให้้
เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�ง
สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง 
โดยเป็็นการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบ
บััญชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่� สำำ�คััญของงบ 
การเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565 รวมถึึงรายการ 
ระหว่า่งกันัและรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โดยได้เ้ชิญิ 
ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารในสายงานบััญชีีและการเงิินเข้้าร่่วมประชุุม
ในวาระการพิิจารณางบการเงิิน เพื่่�อชี้้�แจงและตอบข้้อซัักถามของ 
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบ 
การเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่องบการ
เงินิ ความเพียีงพอของข้อ้มูลูที่่�เปิดิเผยไว้้ในงบการเงินิ และข้อ้สังัเกตของ 
ผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิิน
ของบริิษััท ได้้แสดงรายการโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

2. สอบทานระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอและเหมาะสมของ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สามารถบรรลุุ
วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ ได้้
มีกีารบริหิารจััดการความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์รอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม 
โดยพิจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและ
ผู้้�สอบบััญชีีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงานผลการติิดตามการปฏิิบััติิ
ตามข้้อเสนอแนะในงานตรวจสอบ รวมถึึงมีีการประเมิินความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในตามกรอบแนวทางปฏิิบัติัิด้า้นการควบคุมุ
ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) เพื่่�อประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งผล

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า บริิษััทฯ มีีระบบ
การควบคุุมภายในที่่�ดีีและเพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3. สอบทานและกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�กัับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
มีีความเป็็นอิิสระ มีีการรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ตามที่่� ได้้ระบุุไว้้ ในกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งได้้มีีการ
ทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี สอบทานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในให้้
เป็็นไปตามนโยบายการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบภายในที่่� ได้้ 
อนุุมััติิไว้้ รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาบุุคลากรในหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับความรู้้�ความสามารถ
และคุุณภาพงานตรวจสอบให้้เทีียบเคีียงกัับมาตรฐานวิิชาชีีพสากล

4. สอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ
โดยได้้สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยงที่่�มีีสาระ
สำำ�คััญของบริิษััท กัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยพิิจารณาให้้เป็็นไปตามธรรมเนีียม
ปฏิบิัตัิทิางการค้า้ปกติทิั่่�วไป มีคีวามสมเหตุุสมผล และการกำำ�หนดราคา
ได้อ้้า้งอิิงตามราคาตลาดที่่�เหมาะสม และมีีเงื่่�อนไขที่่�ไม่แ่ตกต่า่งกับัการทำำ�
รายการกัับบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งการสอบทานกระบวนการร้้องเรีียน
และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตของบริิษััท (Whistleblower) เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

5. พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเสนอ
ค่่าตอบแทน ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ 
ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ รวมถึึงความเป็็นอิิสระใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�สอบบััญชีี เม่ื่�อเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมแล้้วจึึงมีี
มติเิห็น็ชอบในการแต่ง่ตั้้�งให้ ้บริษิัทั ไพร้ซ้์ว์อเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส 
จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อพิิจารณา ก่่อนนำำ�เสนอขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยสรุุปในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็น
อิิสระด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ ได้้ ให้้ข้้อคิิดเห็็นและคำำ�แนะนำำ�ซึ่่�ง
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความเช่ื่�อมั่่�นว่่ารายงานทางการเงิิน
ของบริิษััทมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจถููกต้้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีีระบบ 
การบริหิารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพียีงพอ



13แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ



14 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

 นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย 
ประธานกรรมการสรรหา  

พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่า
ตอบแทนและบรรษััทภิิบาล ตามแนวทางการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการผู้้�มีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััท
ภิิบาล ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรู้้�ความ
สามารถ ประสบการณ์์ มีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิ หน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงมีีความรู้้�ด้้านบรรษััทภิิบาล และสามารถอุุทิิศ
เวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  เพื่่�อให้้การดํําเนิินงานของ 
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล สํําเร็็จตาม
วััตถุุประสงค์์

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง และ
กระบวนการสรรหา รวมถึึงพิิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
สํําหรัับกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ เพื่่�อนํําเสนอต่่อ
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบก่อ่นที่่�จะนํําเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัเพื่่�อนํําเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
พิิจารณาอนุุมััติิ สํําหรัับปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่า
ตอบแทนและบรรษััทภิิบาลมีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�อง
ต่า่งๆ และรายงานผลการประชุุมพร้อ้มความเห็็นต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
พิิจารณา โดยสรุุปสาระสํําคััญได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาทบทวนและเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่� มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดํํารงตํําแหน่่ง 
กรรมการบริิษััทแทนตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกตามวาระ 
โดยพิิจารณา สรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ 
ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่� เอื้้�อประโยชน์์และ
เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมและ
ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

2.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยต่่างๆ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึงความ 
เหมาะสมประการต่่างๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรม
ประเภทเดีียวกััน และสภาวะทางเศรษฐกิิจ รวมถึึงความเหมาะสม
กัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ
กรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ 
วาระสํําหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2566 และเสนอชื่่�อ
บุคุคลที่่�มีคุีุณสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เปิิดเผยไว้้ของบริิษััท  

รายงานคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

4.	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามความ
เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมาย และ
ผลการดํําเนิินงานของบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายของ 
บริิษััท รวมทั้้�ง สภาวะทางเศรษฐกิิจ โดยเปรีียบเทีียบกัับอััตรา 
ค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

5.	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
กรรมการรายบุุคคล และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ สำำ�หรัับ
การปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2565 และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยผลการประเมิินในแบบ 56-1 One Report

6.	 ติิดตามและดููแลให้้บริิษััทจััดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความ
ต่่อเนื่่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับ
สููงและตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้
สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับการเติิบโตขององค์์กร

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล ได้้ปฏิิบััติิ
งานตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส 
เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระ โดยในการ
แสดงความเห็็นและลงมติินั้้�นกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
บรรษััทภิิบาล ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณานั้้�นไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม
และไม่่มีีสิิทธิิแสดงความเห็็นและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ตามหลััก
การกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ



15แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ



16 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

 นายอาทร สิินสวััสดิ์์�
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

และการลงทุุน

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยเฉพาะการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผล 
กระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายของบริษัิัทฯ ที่่�จะเป็น็ “ผู้้�นำำ�
ด้้านอุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทน ที่่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม” 
โดยลดเกิิดความเสีียหายที่่�เกิิดจากความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นและให้้ ได้้มา
ซึ่่�งโอกาสทางธุุรกิิจ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน มีีการประชุุม 
รวม 5 ครั้้�ง โดยได้้ดำำ�เนิินการในประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	 พิิจารณาทบทวน และให้้ความเห็็นชอบในการปรัับปรุุงกฎบััตร
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบายการบริิหารความ
เสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสอดคล้้อง เหมาะสม และสนัับสนุุนให้้
บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล

	 นอกจากนี้้�  คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิให้้คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงมีีความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแล และบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�มาจากการลงทุุนและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 
ธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การลงทุุน มีีขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ระบุุไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ฉบัับลง
วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 

2.	 กำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้ความเห็็นประเด็็นและ
ขอบเขตความเสี่่�ยงองค์์กร ทบทวนปััจจััยความเสี่่�ยงและผลกระทบ 
กำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อจััดทำำ�
แผนบริิหารความเสี่่�ยงปีี 2565 อย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
กลยุุทธ์์ ด้้านการเงิิน ด้้านการผลิิตและการดำำ�เนิินงาน ด้้านชื่่�อเสีียง
ภาพลัักษณ์์องค์์กร ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย/ ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม เพื่่�อให้้
บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ด้้านความ
ปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน และให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ หรืือลด
โอกาส ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

3.	 ให้ข้้อ้คิดิเห็็นและข้อ้เสนอแนะต่อ่การประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยงสำำ�หรัับโครงการลงทุุนที่่�สำำ�คััญเพื่่�อเป็็นข้้อมููล
สำำ�หรัับการตััดสิินใจลงทุุน

4.	 ให้้ความเห็็นต่่อปััจจััยความเสี่่�ยงองค์์กรสำำ�หรัับปีี 2566 ให้้
สอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

5.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นในว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน และแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม
ที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ใน
กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างครบถ้้วน ในการกำำ�หนด
นโยบายด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ให้ค้รอบคลุมทั้้�งองค์ก์ร 
พิิจารณากลั่่�นกรองให้้ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่าง
รอบคอบ รััดกุุม และมีีประสิิทธิิภาพ กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง ทบทวน ติิดตาม ปััจจััยความเสี่่�ยงและผล 
กระทบด้้านต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกประเด็็นความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ การดํําเนิินธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางไว้้  
ตลอดจนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท 

นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�
ประธานกรรมการ

กรรมการอิิสระ

นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล
กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล
ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ
กรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ
บรรษััทภิิบาล

นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล
กรรมการบริิหาร

กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ
บรรษััทภิิบาล
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ
กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
(ลาออก มีีผล 1 มกราคม 2566)

นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย
ประธานกรรมการสรรหา  

พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

นายอาทร สิินสวััสดิ์์�
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

และการลงทุุน
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ
กรรมการสรรหา  

พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิิสระ

นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา  
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 

กรรมการอิิสระ
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

จุุดเด่่นทางการเงิิน 2565

รายได้จากการขาย
ล้านบาท

779.7
650.9

925.0

2563 2564 2565

กำ�ไรสุทธิ
ล้านบาท

2563 2564 2565

166.9

202.1

216.4

สินทรัพย์
ล้านบาท

2563 2564 2565

3,361.8

2,748.1

2,690.4

งวดงบการเงิิน ณ วัันท่ี่� 2563 
31/12/2563

2564 
31/12/2564

2565 
31/12/2565

บัญชีทางการเงินที่สำ�คัญ      

สินทรัพย์รวม 2,690.4 2,748.1 3,361.8

หนี้สินรวม 1,810.5 1,664.9 1,266.6

ส่วนของผู้ถือหุ้น 879.9 1,083.2 2,095.2

มูลค่าหุ้นที่เรียกชำ�ระแล้ว 800.0 800.0 1,100.0

รายได้รวม 713.6 807.5 955.6

กำ�ไรสุทธิ 166.9 202.1 216.4

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.10 0.13 0.12

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ      

ROA (%) 6.8 7.4 7.1

ROE (%) 20.3 20.6 13.6

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 25.7 26 23.4
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

พััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ

2558

2559

2560

2561

2562

2564

2565

2563

บริิษััท ท่่าฉางไบโอเพาเวอร์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มท่่าฉางอุุตสาหกรรม ที่่�ถืือหุ้้�นโดยกลุ่่�ม
ครอบครัววนสุุวรรณกุุลทั้้�งหมด ได้้ลงนามในสััญญา PPA กัับ กฟภ.จำำ�นวน 3.4 MW  
เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2558

TGE รัับโอนธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล และสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด จาก TCP และเริ่่�มจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้า ให้้แก่่ กฟภ. และมีีรายได้้จาก ธุุรกิิจ โรงไฟฟ้้าเป็็นครั้้�งแรกในวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2560 
TGE ซื้้�อหุ้้�น TPG ร้้อยละ 35 จากบริิษััท จีี 7 พาวเวอร์์ จำำ�กััด

TGE ซื้้�อหุ้้�น TBP จากกลุ่่�มครอบครัว วนสุุวรรณกุุล เม่ื่�อวัันที่่�  22 มกราคม 2561  
ส่่งผลให้้ TBP เป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

TBP เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟก. และเริ่่�มมีีรายได้้จากธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเป็็นครั้้�งแรก 

จััดตั้้�ง TES UBN เพื่่�อทำำ�โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ในจัังหวััดอุุบลราชธานีี และ TES TCN 
ในจัังหวััดสมุุทรสาคร แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของ 
หุ้้�นจากหุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 TGE ได้้เข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียน 1,100,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,200,000,000 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

TGE ซื้้�อหุ้้�น TPG ร้้อยละ 65 จากกลุ่่�มครอบครัว วนสุุวรรณกุุล

ขยายการลงทุุนไปยัังโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน โดยได้้เริ่่�มโครงการแรกที่่�จัังหวััดสระแก้้ว 
ภายใต้้ TES SKW หลัังจากนั้้�น จึึงได้้ขยายการลงทุุนไปยัังจัังหวััดชุุมพร ภายใต้้ TES CPN 
และจัังหวััดราชบุุรีี ภายใต้้ TES RBR ตามลำำ�ดัับ 

TPG เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟภ. และเริ่่�มรายได้้จากธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเป็็นครั้้�งแรก

เรีียกชำำ�ระทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มเป็็น 800 ล้้านบาท ปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของ TGE จากเดิิม
ที่่�ถืือโดย TCGH 100% เป็็นถืือโดย TCGH 40% และกลุ่่�มครอบครััววนสุุวรรณกุุล  
ถืือทางตรง 60% จััดตั้้�ง TES PRI เพื่่�อทำำ�โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ในจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
และ TES CNT ในจัังหวััดชััยนาท TGE ขายหุ้้�น TPG2 และ TBF ทั้้�งหมดให้้กัับ TCGH เพื่่�อปรัับ
โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดย TPG2 จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเข้้าร่่วมประมููลในอนุุญาตโรงไฟฟ้้าชีีวมวล แต่่
ไม่่สำำ�เร็็จ และยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินกิิจการส่่วน TBF จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่่ายชิ้้�นไม้้สัับ ( Wood Chip ) ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าไม่่ใช่่ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�ม TGE และ ขณะนั้้�น 
TBF ยัังไม่่ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินกิิจการ 

TPG เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟภ. และเริ่่�มมีีรายได้้ จากธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเป็็นครั้้�งแรก
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

01การประกอบธุุรกิิจและ 
ผลการดำำ�เนิินงาน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.1 นโยบายและภาพรวม
	 การประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” 
หรืือ “TGE”) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”)
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้น
การผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 
(Renewable Energy) ที่่�ได้้จากชีีวมวลและขยะชุุมชน 
ตลอดจนธุุรกิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�สนัับสนุุนธุุรกิจหลััก อัันมีี
เป้า้หมายสู่่�การเป็น็ผู้้�นำด้า้นอุุตสาหกรรมพลังังานทดแทนที่่�
สอดรัับกัับนโยบายความมั่่�นคงทางพลัังงานของประเทศไทย 

ในปััจจุุบันเป็็นการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
โรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน โดยแบ่ง่ตามประเภทเชื้้�อเพลิงิที่่�ใช้้
ในกระบวนการผลิิตเป็็น 2 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ดัังนี้้�คืือ 

กลุ่่�มท่ี่� 1 กลุ่่�มธุุรกิจโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
กลุ่่�มบริิษััทใช้้เชื้้�อเพลิิงหลากหลายจาก เศษวัสดุุเหลืือทิ้้�ง

การเกษตร (Agricultural Residues) ได้้แก่่ ทะลายปาล์์ม
เปล่่า กากใยปาล์์ม รากไม้้สัับและเศษเปลืือกไม้้ ทั้้�งจากกลุ่่�ม
บริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรมที่่�ทำธุุรกิจสกััดน้้ำมัันปาล์์ม และ
จากชุุมชนใกล้้เคีียง มาเป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักในการผลิิตไฟฟ้้า 
นอกจากจะเป็็นการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่�อย่่างคุ้้�มค่่าตามหลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) แล้้วยัังทำให้้ได้้
ต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่่ำอีีกด้้วย

ปััจจุุบัน บริิษััทฯ มีีโรงไฟฟ้้าที่่�ได้้เปิิดดำเนิินการเชิิง
พาณิิชย์์แบบจำหน่่ายแล้้ว (COD) จำนวน 3 โครงการ 
ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนผ่่านการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยมีีกำลััง
การผลิิตติิดตั้้�งรวมทั้้�งสิ้้�น 29.7 เมกะวััตต์์ สามารถ
จำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ตาม
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ในระบบ Feed-in Tariff ใน
ราคาที่่� 4.5831 บาทต่่อหน่่วย อายุุสัญญา 20 ปีี ซึ่่�งมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

โรงไฟฟ้้า / ท่ี่�ตั้้�ง ดำำ�เนิินการ
โดย

ประเภท /
เชื้้�อเพลิิง

ปริิมาณไฟฟ้้า
ท่ี่�เสนอขาย 
(เมกะวััตต์์)/1

เสนอขาย 
ระยะสั้้�น

(เมกะวััตต์์)

วัันท่ี่�เปิิด 
ดำำ�เนิินการ
เชิิงพาณิิชย์์

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TGE
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TGE VSPP /  
ชีีวมวล

7.2 - 8 พ.ค. 2557

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TPG
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TPG VSPP /  
ชีีวมวล

9.7 - 7 พ.ย. 2562

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TBP VSPP /  
ชีีวมวล

3.4 6.0/2 25 พ.ค. 2564

รวม  20.3 6.0

หมายเหตุุ :	
/1 ปริิมาณไฟฟ้้าเฉพาะที่่�เสนอขายให้้แก่่ กฟภ. ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะยาวซ่ึ่�งไม่่รวมไฟฟ้้าที่่�เสนอขายให้้กัับบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องอีีกประมาณ  
8 เมกะวััตต์์
/2 โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP ได้้เข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�นแบบปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี (ลงนามเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565) จำนวน  
6.0 เมกะวััตต์์  ภายใต้้ระบบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบคงที่่�ที่่�อััตราขายไฟ 2.20 บาทต่่อหน่่วย  ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน เรื่่�อง ประกาศ
เชิิญชวนการรัับซื้้�อไฟฟ้้าระยะสั้้�นเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านพลัังงาน จากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า
VSPP = Very Small Power Producer ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมากไม่่เกิิน 10 เมกะวััตต์์



24 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

กลุ่่�มท่ี่� 2 กลุ่่�มธุุรกิจโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 

จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อบริิหารจััดการขยะ จากการรวบรวมขยะชุุมชนโดยเทศบาลในพื้้�นที่่�ข้้างเคีียงโรงไฟฟ้้า 
เพื่่�อนำมาเป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน เป็็นโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพัฒนา 
5 โครงการ ณ ต้้นปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นโครงการกำจััดขยะเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอยู่่�ภายใต้้
สััญญาก่่อสร้้างและบริิหารจััดการระบบการนํําขยะมููลฝอยจากหลุุมฝัังกลบจาก อปท. มาใช้้ประโยชน์์เป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับ 
การผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งขั้้�นตอนต่่อไปบริิษััทฯ จะยื่่�นแบบคำขอเสนอขายไฟฟ้้าต่่อ กฟภ. ก่่อนเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) 
ต่่อไป ซึ่่�งรายละเอีียดของโครงการมีดัังนี้้�

1) โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

โรงไฟฟ้้า / ท่ี่�ตั้้�ง ดำำ�เนิินการ
โดย

ประเภท /
เชื้้�อเพลิิง

กำำ�ลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์)

ปริิมาณไฟฟ้้าท่ี่�
จะเสนอขาย 
(เมกะวััตต์์)

วัันท่ี่�คาดว่่าจะ
เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.วััฒนานคร จ.สระแก้้ว)

TES SKW VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6.0 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
(อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี)

TES RBR VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6.0 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.เมืือง จ.ชุุมพร)

TES CPN VSPP /  
ขยะชุุมชน

6.0 4.0 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร)

TES TCN VSPP /  
ขยะชุุมชน

9.9 8.0 ภายในปีี 2568

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน*
(อ.หนองมะโมง จ.ชััยนาท)

TES CNT VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6.0 ภายในปีี 2568

รวม  39.9 30

*ชนะการประมููล ณ. ม.ค. 2566

2) โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนท่ี่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเข้้าประมููลโครงการกับ อปท.

กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเข้้าประมููลโครงการกัับ อปท. อีีกจำนวน 2 โครงการ ในปีี 2566 ซ่ึ่�งโครงการจััด
ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และภาคตะวัันออก

ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีนีโยบายที่่�จะติดิตาม กำกับั ดููแล การดำเนินิงานของบริษิัทัย่อ่ยที่่�ได้เ้ข้า้ไปถือืหุ้้�นทั้้�งหมด รวมทั้้�งกิจิการร่ว่มทุุน
แห่่งใหม่่ที่่�จะลงทุุนในอนาคตเพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นจะดำเนิินธุุรกิิจไปในทิิศทางเดีียวกััน
กัับกลุ่่�มบริิษััทอัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่างสููงสุุด ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเป็็นไปตามนโยบายกำกัับดููแล 
การดำเนิินงานบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม



25แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

โรงไฟฟ้้าขยะ
TES CNT (8.0 MW) 

อ.หนองมะโมง จ.ชััยนาท

โรงไฟฟ้้าขยะ
TES TCN (9.9 MW)
อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร

โรงไฟฟ้้าขยะ
TES CPN (6.0 MW)

อ.เมืือง จ.ชุุมพร

โรงไฟฟ้้าขยะ
TES SKW (8.0 MW)
อ.วััฒนานคร จ.สระแก้้ว

โรงไฟฟ้้าชีีวมวล
	 TGE (9.9 MW)
	 TPG (9.9 MW)
	 TBP (9.9 MW)
	 อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี

แผนท่ี่�ตั้้�งโครงการ

โรงไฟฟ้้าขยะ
TES RBR (8.0 MW)

อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย  
และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

“The Leader of the Renewable 
Energy Industry with Social 
and Environmental Care”

“เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านอุุตสาหกรรมพลัังงานทดแทน 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม”

พัันธกิิจ (Mission) 
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินการด้้านการผลิิตและบริิหาร
พลัังงานทดแทน โดยมีีพันธกิิจที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
1.	 สร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน ด้้วยเทคโนโลยี ี

ชั้้�นนำำ� ผสานรวมกัับทรััพยากรที่่�มีีคุุณภาพ
2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล และเป็็นมิิตร

ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
3.	 เพิ่่�มมููลค่่าและความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
4.	 ลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ ควบคู่่�การบริิหาร 

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
5.	 สร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ค่่านิิยมขององค์์กร
ด้ว้ยวิสิัยัทัศัน์ข์องบริษิัทัที่่�ต้อ้งการเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นอุตุสาหกรรมพลังังานทดแทน ที่่�เป็น็มิติรต่อ่ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม กลุ่่�มบริษิัทั
จึึงได้้กำำ�หนดค่่านิิยมหลัักในการปฏิิบััติิงานไว้้ ดัังนี้้�

T G ETechnology	  
พััฒนาและปรัับปรุุง
เทคโนโลยีีการผลิิต
ด้้วยนวััตกรรม 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง

Governance	
ธรรมมาภิิบาล  
ใส่่ใจในองค์์กร  
เป็็นมิิตรกัับชุุมชน 
และสิ่่�งแวดล้้อม

Excellence
มุ่่�งสู่่�ผลลััพธ์ ์
ที่่�เป็็นเลิิศ
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานทดแทน มุ่่�งเน้้นไปยัังโรงไฟฟ้้าประเภทพลัังงาน 
ชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ รวมไปถึึงพลัังงานจากขยะชุุมชน และ
มีีเป้้าหมายในการขยายธุุรกิิจลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ โดยอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า บริิษััทฯ มีี
เป้้าหมายในการดำเนิินงานในอนาคตดัังนี้้�
1.	 เพิ่่�มกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งของโรงไฟฟ้้าในกลุ่่�มบริิษััท 

ทั้้�งหมด รวมกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งของโรงไฟฟ้้าที่่� COD 
และอยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการ ให้้มากกว่่า 100 
เมกะวััตต์์ ภายในปีี 2570 และมากกว่่า 200 เมกะวััตต์์
ภายในปีี 2575

2.	 มีเีป้า้หมายขยายธุุรกิจิและการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวกัับพลัังงาน
ทดแทนและพลังังานทางเลือืก รวมทั้้�งแสวงหาพันัธมิตร
ทางธุุรกิิจใหม่่ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยในด้้าน
ประสิิทธิิภาพการผลิิต เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
และสัังคม ควบคู่่�ไปกัับการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจดัังนี้้� 

1. 	การขยายกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าและเพิ่่�มศัักยภาพ	
	 ในการผลิิต 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขยายกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานทดแทน โดยมีีแผนที่่�จะขยายธุุรกิิจ โดยการ
เข้้าร่่วมการประมููลหรืือลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
ทดแทนอื่่�นๆ โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลและ
โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�มีีศัักยภาพ รวมถึึงการขยาย
ไปยัังต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทจะทำการศึึกษาและ
พิิจารณาความเป็็นไปได้้ของโครงการด้้วยความรอบคอบ
ตามขั้้�นตอน ระเบีียบ และนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

2. 	การดำำ�เนิินงานและบริิหารจััดการที่�ทัันสมััยและมีี	
	 ประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯ นำกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานและการบริิหาร
จััดการโครงการโรงไฟฟ้้าสมััยใหม่่มาใช้้กัับทุุกโครงการ อีีก
ทั้้�งยัังมีีการพัฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ สะดวก รวดเร็็ว และเสริิมสร้้าง 
ความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน โดยมีีการบริิหารจััดการดัังนี้้� 

1) การวางแผนการดำเนินิการโครงการโรงไฟฟ้า้อย่า่งเป็น็
ระบบ มีีการออกแบบให้้โรงไฟฟ้้าชีีวมวลในกลุ่่�มบริิษััททั้้�ง 
3 โครงการใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น รองรัับ
วััตถุุดิบชีีวมวลได้้หลากหลายประเภท ทำให้้กลุ่่�มบริิษััท
สามารถเลืือกใช้้วััตถุุดิบได้้อย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งยัังมีีการ 
ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์หลัักที่่�สามารถใช้้อะไหล่่และ
ชิ้้�นส่่วนทดแทนกัันได้้ ซ่ึ่�งจะช่่วยลดต้้นทุุนในการจััดเก็็บ
อะไหล่่และชิ้้�นส่่วนทดแทนต่่างๆ ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีการ
บริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2) การวางแผนเลืือกใช้้เทคโนโลยีที่่�ทัันสมััยและมีี
ประสิิทธิิภาพสููง มีีการออกแบบให้้สามารถใช้้ระบบการ
เผาไหม้้ที่่�สามารถรองรัับเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�มีีความชื้้�นสููง
และค่่าความร้้อนต่่ำพร้้อมความสามารถในการควบคุุม
มลพิิษที่่�มีีประสิิทธิิผล ด้้วยการออกแบบโรงไฟฟ้้าและ
การใช้้เทคโนโลยีีที่่�สามารถรองรัับเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลได้้ 
หลากหลาย และสามารถเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงที่่�มีีความชื้้�นสููง
มากถึึง 40-60% ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำให้้กลุ่่�ม
บริิษััทมีีทางเลืือกในการรัับซื้้�อและจััดการวััตถุุดิิบที่่�หลาก
หลายมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้มีีต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ต่่ำเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับโรงไฟฟ้้าประเภทเดีียวกััน

สำหรัับโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน กลุ่่�มบริิษััทได้้เลืือกใช้้เทคโนโลยีี 
แบบ Direct Incineration ซ่ึ่�งเป็็นการนำขยะไปเผาตรง 
โดยไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการคััดแยก ซึ่่�งแตกต่่างกัับโรงไฟฟ้้า
ขยะชุุมชนทั่่�วไปที่่�ต้้องมีีการนำขยะมููลฝอยมาผ่่านการคัด
แยกผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงแท่่ง RDF (Refuse Derived Fuel) 
ซึ่่�งกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากขยะแบบเผาตรง (Direct 
Incineration) จะช่ว่ยลดขั้้�นตอนและต้น้ทุุนในกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้าได้้เป็็นอย่่างมาก 

3) การใช้้ระบบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสมััยใหม่่
ในการปฏิิบััติิการและสั่่�งการ เพื่่�อให้้การติิดตามการ
ปฏิิบััติิงานของโรงไฟฟ้้าต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นไปอย่่าง 
ราบรื่่�น โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ของโรงไฟฟ้้าและ 
ทีีม เจ้้ าหน้้ าที่่� ส่่ วนกลางทำงานร่่ วม กััน เพื่่� อติิ ดตาม 
การดำเนิินงานของโครงการโรงไฟฟ้้าตลอดเวลา นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะจััดตั้้�งศููนย์์ควบคุุมและติิดตามส่่วนกลาง 
(Central Monitor and Control) เพื่่�อให้้สามารถควบคุุม
ระบบการเดิินเครื่่�องจัักรและระบบการผลิิตไฟฟ้้าจาก 
ระยะไกล (RCS: Remote Control System) ซ่ึ่�งจะช่่วย
ให้้การตรวจสอบปััญหาและข้้อบกพร่่อง รวมถึึงการบำรุุง
รัักษาสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

4) กลุ่่�มบริิษััทมีีแผนปฏิิบััติิการควบคุุมอากาศ ฝุ่่�น  
ละออง น้้ำ และเสีียง โดยควบคุุมการติิดตั้้�งระบบดำเนิิน
การตรวจวััด ตรวจสอบการทำงานของระบบ และจััด
ทำแผนซ่่อมบำรุุงเป็็นประจำทุุกปีี หรืือตามชั่่�วโมงการ 
ใช้้งาน อีีกทั้้�งยัังมีีมาตรการจััดการพื้้�นที่่�จััดเก็็บเชื้้�อเพลิิง  
ลดการฟุ้้�งกระจาย และเหตุุอัคัคีภีัยั ควบคุุมรถขนส่ง่เชื้้�อเพลิงิ
เพื่่�อมาตรการลดอุุบัติิเหตุุทั้้�งภายในและภายนอกโรงงาน 
ฯลฯ ตามมาตรการป้้องกัันแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และ
แนวทางการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

﻿3. 	การมีีวััตถุุดิบท่ี่�เพีียงพอและมั่่�นคง 
ที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นแหล่่งเพาะปลููก
ปาล์์มที่่�สำคััญแหล่่งหนึ่่�งของประเทศ มีีเนื้้�อที่่�เพาะปลููก
ปาล์์มมากกว่่า 1.2 ล้้านไร่่ ประกอบกัับการทำสััญญาซื้้�อ
วััตถุุดิิบชีีวมวลประเภททะลายปาล์์มเปล่่า เส้้นใยปาล์์ม กัับ
บริิษััท ท่่าฉางสวนปาล์์มน้้ำมัันอุุตสาหกรรม จำกััด (“TCP”) 
ที่่�ประกอบธุุรกิิจสกััดและแปรรููปน้้ำมัันปาล์์ม และวััตถุุดิบ 
ชีีวมวลหลากหลายประเภทที่่�กลุ่่�มบริิษััทเปิิดรัับซื้้�อจาก
บริิษััท ท่่าฉางไบโอฟลููเอล จำกััด (“TBF”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เพื่่�อนำมาใช้้เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงหลัักกว่า่ร้อ้ยละ 30 ในการผลิิตไฟฟ้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั 
และส่่วนที่่�เหลืือจากเกษตรกรบริิเวณรอบพื้้�นที่่�โรงงาน  
สร้้างรายได้้เสริิมให้้กัับเกษตรกรและชุุมชนบริิเวณโดย
รอบโรงงานอีีกทางหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้�การที่่�บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
กลุ่่�มเดียีวกับั TCP และ TBF เป็น็ข้อ้ดีใีนการช่ว่ยลดความเสี่่�ยง 
จากการขาดแคลนวััตถุุดิบ และลดความเสี่่�ยงจากการ
ผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า
ชีีวมวล สำหรัับโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนการที่่�บริิษััทฯ ทำสััญญา
รัับจ้้างกำจััดขยะมููลฝอยกับเทศบาล ตลาดสด และบริิษััท
เอกชนขนาดใหญ่่ โดยกำหนดราคารัับจ้้างกำจััดขยะเป็็น
ราคาตายตัวัแน่น่อน (Fixed Cost) ทำให้โ้รงไฟฟ้า้ขยะชุุมชน 
มีีความมั่่�นคงด้้านวััตถุุดิบ ต้้นทุุนราคา อีีกทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิด
รายได้้เข้้ากลุ่่�มบริิษััทอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

4. 	การสร้้างมููลค่่าจากของเสีียในกระบวนการผลิิต
บริิษััทฯ สามารถสร้้างประโยชน์์จากขี้้�เถ้้าโดยศึึกษาโอกาส
ทางธุุรกิิจจากการนำไปแปรรููปเป็็นอิิฐบล็็อค หรืือทดแทน
ปููนต์์ซิิเมนต์์ในการใช้้งานบางประเภท และผลิิตเป็็นปุ๋๋�ย
เพื่่�อใช้้ในการเกษตร นอกจากนั้้�นไอน้้ำที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวน 
การผลิิตยัังจะถููกนำไปใช้้ในกระบวนการนึ่่�งปาล์์มและ 
อบยางสกิิมให้้กัับบริิษััทในเครืือ TCGH อีีกด้้วย นอกจาก
นั้้�นส่ว่นของน้้ำทิ้้�งยังัจะถููกนำไปผลิิตเป็น็แก๊ส๊ชีวีภาพแปรรููป
เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าได้้อีีกทางหนึ่่�งด้้วย 

5. 	ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล  
	 และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการดำเนิินธุุรกิจที่่�คำนึึง
ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล โดยบริิษััทฯ ได้้
ประกาศใช้้นโยบายด้้านการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (ESG: 
Environment, Social and Governance Policy) ซึ่่�งมีี
เป้า้หมายที่่�สำคัญัในการมุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์ก์รควบคู่่�ไปกับัการ
ดำเนิินธุุรกิจิที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม อีกีทั้้�งยังับููรณาการเข้า้
กัับการสร้้างค่่านิิยมองค์์กรที่่�เรีียกว่่า “T-G-E” เทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััยเน้้นธรรมภิิบาลขององค์์กร ชุุมชน สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม และมีีประสิทิธิภิาพการดำเนิินงานสููง ซึ่่�งทั้้�งหมด
ถููกนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์
และแผนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อสร้้าง
ความสมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกิิจกรรมทางธุุรกิิจ เสริิมสร้้าง
ระบบบริิหารจััดการให้้เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมพััฒนา
สู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มั่่�นคงและรัับผิิดชอบต่่อสังคม สามารถ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมด้้วยพลัังงานสะอาด 
ก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีคาร์์บอนต่่ำเกิิดความเป็็นเลิิศใน
การดำเนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทนอย่่างยั่่�งยืืน อัันจะ 
นำมาซ่ึ่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6. 	การบริิหารจััดการด้้านการเงิิน 
บริิษััทฯ บริิหารสภาพคล่่องโดยไม่่ใช้้เงิินทุุนระยะสั้้�น เพื่่�อ
การลงทุุนระยะยาว จััดทำประมาณการกระแสเงิินสด โดย
มีีการติดตามและทบทวนประมาณการอย่่างต่่อเนื่่�อง รวม
ทั้้�งมีีการสำรองเงิินสดในระดัับที่่�เพีียงพอต่่อความต้้องการ
ของธุุรกิจ หากมีีสภาพคล่่องส่่วนเกิินให้้นำไปลงทุุนเพื่่�อ
สร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับ
ได้้ โดยมีการวิเคราะห์์ข้้อมููลและกำหนดกรอบการลงทุุน
กัับแต่่ละสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีวงเงิินหมุุนเวีียน 
ระยะสั้้�น สิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินต่่างๆ เพื่่�อรองรัับ 
การดำเนิินงานตามความเหมาะสม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังบริิหารการให้้สิินเชื่่�อ โดยกำหนด  
หลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนปฏิิบััติิในการให้้สิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม
กัับการประกอบธุุรกิิจ โดยมีีมาตรฐานเทีียบเคีียงกัับ
บริิษััทชั้้�นนำในธุุรกิจเดีียวกััน รวมทั้้�งบริิหารสินเชื่่�อให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงต่่างๆ อัันอาจจะ
ก่่อให้้เกิิดหนี้้�ที่่�เป็็นปััญหาและหนี้้�เสีียกับบริิษััทฯ ได้้
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1.1.2 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ 
		  ความเป็็นมาของบริิษััท 
บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด เมื่่�อวันที่่� 8 
สิิงหาคม 2557 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแส
ไฟฟ้้า โดยธุุรกิจของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้นจากการเป็็นโรงไฟฟ้้า
ชีีวมวลในกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจของ
กลุ่่�ม “ครอบครััววนสุุวรรณกุุล” เพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจผลิิต 
น้้ำมัันปาล์์ม โดยนำผลพลอยได้้จากการผลิิตน้้ำมัันปาล์์ม
มาใช้้ในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจำหน่่ายให้้แก่่การไฟฟ้้า
ส่่วนภููมิภาค (กฟภ.) บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำเนิินการผลิิตไฟฟ้้า
จำหน่่ายตั้้�งแต่่ปีี 2557 เป็็นต้้นมา ต่่อมาในปีี 2560 กลุ่่�ม 
“ครอบครััววนสุุวรรณกุุล” ได้้ปรัับโครงสร้้างบริิษััทในกลุ่่�ม
เพื่่�อแบ่่งแยกการดำเนิินธุุรกิิจให้้ชััดเจน โดยได้้โอนธุุรกิิจ 
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท มาดำเนิินการหรืือ
ถืือหุ้้�นภายใต้้ TGE ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เริ่่�มมีีรายได้้เชิิงพาณิิชย์์
จากการประกอบธุุรกิจโรงไฟฟ้้าตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 ธัันวาคม 
2560 ปััจจุุบันบริิษััทฯ มีีโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลที่่� 
ดำเนิินการแล้้วจำนวน 3 โครงการ มีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 
รวมทั้้�งสิ้้�น 29.7 เมกะวััตต์์ และมีีปริิมาณไฟฟ้้าที่่�เสนอขาย

ให้แ้ก่ก่ารไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิภิาค (กฟภ.) ตามสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ 
(PPA) ทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว รวม 26.3 เมกะวััตต์์

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสและการเติิบโตของ
ธุุรกิจโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จึึงขยายการลงทุุน โดยได้้เข้้าร่่วม
ประมููลตามโครงการขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นจังัหวัดั
ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ เห็็นว่่ามีีศัักยภาพเหมาะสมในการลงทุุน 
และเมื่่�อวันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียน
แปรสภาพจากบริิษััทจำกััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด รวมทั้้�ง
เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััทฯ จากเดิิม 1,000 
บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อหุ้้�น ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 
1,100 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 600 
ล้า้นหุ้้�น เพื่่�อเสนอขายให้แ้ก่ป่ระชาชนเป็น็การทั่่�วไปครั้้�งแรก 
(Initial Public Offering: IPO)

บริิษััทฯ มีีพััฒนาการที่่�สำคััญต่่างๆ ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโต
ตามลำดัับ โดยเฉพาะในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา (2563-2565) 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ รวมทั้้�งเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน 
ดัังต่่อไปนี้้� 

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

ปีี 2563 •	 เดืือนมีีนาคม 2563 บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ชุุมพร) จำำ�กััด (“TES CPN”) ได้้เข้้าประมููลโครงการโรงไฟฟ้้า
ขยะชุุมชนกัับเทศบาลเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร และต่่อมาได้้รัับเลืือกจากเทศบาลเมืืองชุุมพร ให้้เป็็นผู้้�ชนะการประมููล
โครงการดัังกล่่าว

•	 เดืือนเมษายน 2563 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กััด (“TES PRI”) 
และ บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ชััยนาท) จำำ�กััด (“TES CNT”) เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปในการดำำ�เนิินโครงการ 
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดปราจีีนบุุรีีและจัังหวััดชััยนาท

•	 เดืือนมิิถุุนายน 2563 บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ราชบุุรีี) จำำ�กััด (“TES RBR”) ได้้เข้้าประมููลโครงการโรงไฟฟ้้า
ขยะชุุมชนกัับองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดราชบุุรีี และต่่อมาได้้รัับเลืือกจากองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดราชบุุรีี ให้้เป็็น 
ผู้้�ชนะการประมููลโครงการดัังกล่่าว

•	 เดืือนกัันยายน 2563 บริิษััทฯ เรีียกชำำ�ระทุุนจดทะเบีียนจนเต็็มจำำ�นวน 800 ล้้านบาท และปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�น
จากเดิิมที่่� บริิษััท ทีีซีีจีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (“TCGH”) ถืือหุ้้�นในบริิษััททั้้�งหมด เป็็น TCGH ถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 40 และ 
กลุ่่�มครอบครััววนสุุวรรณกุุล ถืือหุ้้�นในบริิษััทร้้อยละ 60

ปีี 2564 •	 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2564 บริิษััท ท่่าฉางไบโอเพาเวอร์์ จำำ�กััด (“TBP”) เริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟภ. และเริ่่�มมีี
รายได้้จากธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเป็็นครั้้�งแรก

•	 เดืือนตุุลาคม 2564 จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (อุุบลราชธานีี) จำำ�กััด  
(“TES UBN”) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (ท่่าจีีน) จำำ�กััด (“TES TCN”) เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปในการดำำ�เนิิน
โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดอุุบลราชธานีีและจัังหวััดสมุุทรสาคร

•	 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 มีีมติิที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�
1.	 	 อนุุมััติิการแปรสภาพบริิษััทจำำ�กัดเป็็นบริิษััทมหาชน และเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทเป็็น “บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่�

จำำ�กััด (มหาชน) รวมทั้้�งเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ของบริิษััทฯ จากเดิิม 1,000 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาท
ต่่อหุ้้�น

2.	 	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 300 ล้้านบาท จากทุุนจดทะเบีียน 800 ล้้านบาท เป็็น 1,100 ล้้านบาท  
โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 600 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน
เป็็นการทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public Offering: IPO)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

ปีี 2565 •	 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้เพิ่่�มทุุนใน TES PRI จากทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท เป็็น 
50 ล้้านบาท

•	 เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565 TBP ได้้เข้้าทำำ�ข้้อตกลงแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) กัับ กฟภ. เพื่่�อจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าเพิ่่�มขนาด 6 เมกะวััตต์์ โดยเป็็นการรัับซื้้�อปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี ในรููปแบบ Non-Firm ซึ่่�งมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าเท่่ากัับ 
2.20 บาทต่่อหน่่วย 

•	 ในช่่วงเดืือนเมษายน - พฤษภาคม 2565 บริิษััท ท่่าฉาง พาวเวอร์์ กรีีน จำำ�กััด (“TPG”) และ TBP ได้้ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา
ในการพััฒนาโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อขึ้้�นทะเบีียนโครงการและขอคำำ�รัับรองคาร์์บอนเครดิิตโครงการ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1,100 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,200 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท 

•	 เดืือนตุุลาคม 2565 TES TCN ได้้รัับคััดเลืือกจาก เทศบาลตำำ�บลท่่าจีีน อำำ�เภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร 
ให้้เป็็นผู้้�ชนะประมููลและได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ลงทุุนและดำำ�เนิินการโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนแบบ 
ครบวงจร จะมีีกำำ�ลังัการผลิิตติดิตั้้�ง 9.9 เมกะวัตัต์์ และคาดว่่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิชิย์์ ได้้ภายในปีี 2568

ปีี 2566 •	 เดืือนมกราคม 2566 TES CNT ได้้รัับคััดเลืือกจากเทศบาลตำำ�บลหนองมะโมง อำำ�เภอหนองมะโมง จัังหวััดชััยนาท ให้้
เป็็นผู้้�ชนะการประมููลและได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ลงทุุนก่่อสร้้างและบริิหารจััดการขยะมููลฝอย ตามโครงการกำำ�จััดขยะ
มููลฝอยเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากชุุมชนของเทศบาลตำำ�บลหนองมะโมง จะมีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 8.0 เมกะวััตต์์ และ
คาดว่่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ ได้้ภายในปีี 2568

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ตามนโยบายการสนับัสนุุนการผลิติและใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลังังาน
ทดแทนของสำนัักงานนโยบายและพลัังงาน กระทรวง
พลัังงาน บริิษััทฯ ได้้จํําหน่่ายกระแสไฟฟ้้าในจำนวนหน่่วย
ทั้้�งหมดที่่�ผลิิตได้้ และไม่่เกิินปริิมาณรัับซื้้�อไฟฟ้้าตามสััญญา
ซื้้�อขายที่่�ทำไว้้ โดยกลุ่่�มลููกค้้าของธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่าย
ไฟฟ้า้ทั้้�งโครงการโรงไฟฟ้า้ชีีวมวลและโครงการโรงไฟฟ้า้ขยะ
ชุุมชน ได้้แก่่ ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยเฉพาะ
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) 

ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังมีีลููกค้้าจากการขายไฟฟ้้าและไอน้้ำ
บางส่่วนให้้กัับ “TCP” และ “TCR” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยใน
กลุ่่�มท่่าฉางอุุตสาหกรรม เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตอีีกด้้วย 

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ ตั้้�งแต่่ปีี 2563-2565 
สามารถจำแนกรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทออกเป็็น

1. รายได้้จากการขายไฟฟ้้า รายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััท
มาจากการขายไฟฟ้า้ จากกลุ่่�มธุุรกิจิโรงไฟฟ้า้ของบริษิัทั แบ่ง่
ตามวััตถุุดิิบในการผลิิตเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 

1.1 โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จาก
การขายไฟฟ้้าในระบบ Feed-in Tariff (FiT) ตามสััญญา
การซื้้�อขายไฟฟ้้า 3 โครงการรวม 26.3 เมกะวััตต์์จาก

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลในปีี 2563-2565 เป็็นจำนวน 
643.4 ล้้านบาท 716.3 ล้้านบาท และ 812.9 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ โดยมีีรายได้้ซ่ึ่�งเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตาม
การเพิ่่�มขึ้้�นของโครงการโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิง
พาณิิชย์์ 

1.2 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััท
เริ่่�มมีีรายได้้จากการให้้บริิการกำจััดขยะจากโครงการ 
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จัังหวััดสระแก้้ว จำนวน 6.0 ล้้านบาท 
โดย TES SKW จะได้้รัับค่่าตอบแทนกำจััดขยะปีี 2563 
– 2565 ในอััตรา 550 บาทต่่อตััน และมีีรายได้้จากการ
กำจััดขยะ จำนวน 6.0 ล้้านบาท 8.3 ล้้านบาท และ 8.5 
ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
ทั้้�งหมดอยู่่�ในระหว่า่งการดำเนินิการก่อ่สร้า้งโรงไฟฟ้า้ จึึง
ยังัไม่ม่ีกีารจำหน่า่ยไฟฟ้า้เชิงิพาณิชิย์แ์ก่ ่กฟภ.แต่อ่ย่า่งใด 

2.รายได้้จากการขายไอน้ำำ��และน้ำำ�� กลุ่่�มบริิษััทเริ่่�มมีีราย
ได้้จากการขายไอน้้ำและน้้ำให้้แก่่บริิษััทย่่อยในกลุ่่�มท่่าฉาง
อุุตสาหกรรม เพื่่�อใช้้ในโรงงาน และอาคารสำนัักงาน

3.รายได้้จากค่่าก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ภายใต้ข้้อ้
ตกลงสัมัปทานโรงไฟฟ้า้ที่่�ส่ง่มอบให้โ้รงไฟฟ้า้ภายหลังัสิ้้�นสุุด
สััญญา (BOOT) ทางบััญชีีจะสามารถบันทึึกค่่าก่่อสร้้างเป็็น
รายได้้ของบริิษััท
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

4. รายได้้อ่ื่�นๆ เป็็นรายได้้จาก ดอกเบี้้�ย ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� ค่่าสนัับสนุุนค่่าประหยััดพลัังงาน เงิินชดเชยค่่าประกัันภััย ฯลฯ

งบการเงิินรวม 2563 2564  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 650.9 91.2 779.7 96.5 924.9 96.8

- การขายไฟฟ้า 643.4 90.2 716.3 88.7 812.9 85.1

- การบริการกำ�ำจัดขยะ 6.0 0.8 8.3 1.0 8.5 10.8

- การขายไอน้�้ำำและน้�้ำำ 1.5 0.2 55.1 6.8 103.5 0.9

รายได้ค่าก่อสร้างภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน /1 56.9 8.0 1.5 0.2 13.1 1.4

รายได้้อ่ื่�นๆ 5.7 0.8 26.3 3.3 17.5 1.8

รายได้รวม 713.5 100.0 807.5 100.0 955.5 100.0

ฐานะทางการเงิิน สิ้้�นสุุด ณ 31 ธัันวาคม ปีี 2563-2565

หน่่วย: ล้้านบาท 2563 2564 2565

สิินทรัพย์์ 2,690.4 2,748.1 3,361.8

หนี้้�สิิน 1,810.5 1,664.9 1,266.6

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 879.9 1,083.2 2,095.2

ผลการดำำ�เนิินงาน สิ้้�นสุุด ณ 31 ธัันวาคม ปีี 2563-2565

หน่่วย: ล้้านบาท 2563 2564 2565

รายได้้จากการขาย/1 650.9 779.7 924.9

ต้้นทุุนขาย 414.8 501.1 617.3

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 236.1 278.6 307.6

รายได้้อื่่�น 5.7 26.3 17.5

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิการ 30.7 54.8 57.3

ต้้นทุุนทางการเงิิน 44.9 47.6 50.6

ภาษีีเงิินได้้ (0.7) 0.4 0.8

กำำ�ไรสุุทธิสำำ�หรัับปีี 166.9 202.1 216.4

กำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น (ESP) (บาทต่่อหุ้้�น) 0.10 0.13 0.12

หมายเหตุุ: /1 ไม่่รวมรายได้้และต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทฯ สามารถจำแนกลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
จากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าออกเป็็น 2 ประเภท คืือ  
การผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าและไอน้้ำ และธุุรกิิจสนัับสนุุน
และเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า 

1. 	ธุุรกิจการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและไอน้ำำ�� ได้้แก่่
(1) 	โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้า
ชีวีมวลประเภท VSPP ที่่�เปิดิดำเนิินการเชิงิพาณิชิย์แ์ล้ว้ และ
มีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์์ จำนวน 3 โครงการ 
ดำเนินิการภายใต้ช้ื่่�อ “TGE”, “TPG” และ “TBP” ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�
ที่่� อ. ท่า่ฉาง จ.สุุราษฎร์ธ์านีี  โดยมีกฟภ. เป็น็กลุ่่�มลููกค้า้หลััก
มีีการลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะยาว (PPA) แบบ FiT 
โดยเข้้าข่่ายการส่่งเสริิมการรับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in 
Tariff พิิเศษ (“FiT Premium”) 

นอกจากนี้้� โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�ง 3 โครงการยัังได้้รัับ
สิทิธิปิระโยชน์จ์ากบัตัรส่ง่เสริมิการลงทุุนจากคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับ
กำไรสุุทธิิที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนทั้้�งหมดเป็็นเวลา 8 ปีี นัับแต่่
วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการ (COD) 

(2) โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
ณ ต้้นปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�
อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา  (ล้้วนได้้รัับคััดเลืือกจาก อปท. และ
อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการเพื่่�อยื่่�นแบบคำขอเสนอขายไฟฟ้้าต่่อ
กฟภ.)  จำนวน 5 โครงการ ดำเนิินการผ่่านบริิษััทย่่อยของ 
บริิษััทฯ ภายใต้้ชื่่�อ TES SKW, TES RBR, TES CPN, TES 
CNT และ TES TCN นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการโรงไฟฟ้้าขยะ
ชุุมชนที่่�อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมเข้้าประมููลโครงการกับ อปท.  
อีีก 2 โครงการ ซ่ึ่�งโครงการจัดตัั้้��งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ และภาคตะวัันออก 	
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

(3) ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า 
	 ของกลุ่่�มบริิษััท
นอกจากการผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากกลุ่่�ม
ธุุรกิจโรงไฟฟ้้าแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทยัังสามารถผลิิตไอน้้ำ ซึ่่�ง
เป็็นผลิิตภััณฑ์์จากการผลิิตในโรงไฟฟ้้าและน้้ำ RO ซ่ึ่�ง
เป็็นผลพลอยได้้นอกเหนืือจากกำลัังการผลิิตที่่�กลุ่่�มบริิษััท
จำหน่่ายให้้แก่่ TCP และ TCR ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ 
TCGH ผ่่านระบบท่่อส่่งตรงไปยัังลููกค้้า มีีสััญญาซื้้�อขาย 
ไอน้้ำ ซ่ึ่�งสร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่ก่ลุ่่�มบริษัิัท จำนวน 55.1 ล้า้นบาท

สถานะ โรงไฟฟ้้าชีีวมวลท่ี่�ดำำ�เนิินการ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าแล้้ว โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนท่ี่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

บริิษััทโรงไฟฟ้้าท่ี่�เปิิด
ดำำ�เนิินการ

TGE TPG TBP TES 
SKW

TES 
RBR

TES 
CPN

TES
TCN 

TES 
CNT

ใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า/ 
ผลิิตพลัังงานควบคุุม/ 
บััตรส่่งเสริิมการลงทุุน

มีี มีี มีี อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

รููปแบบการรัับซื้้�อ/1

(FiT)/2 (FiTประมููล)
FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium

FiT + FiT 
Premium 

FiT + FiT 
Premium 

รููปแบบสััญญา - - - BOOT/5 BOO/5 BOOT/5 BOO/5 BOO/5

วัันจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์

8 พ.ค. 
2557

7 พ.ย. 
2562

25 พ.ค. 
2564

คาดว่่า
ภายในปีี 

2567

คาดว่่า
ภายในปีี 

2567

คาดว่่า
ภายในปีี 

2567

คาดว่่า
ภายในปีี 

2568

คาดว่่า
ภายในปีี 

2568

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์) 9.9 9.9 9.9 8 8 6 9.9 8

ปริิมาณไฟฟ้้าเสนอขาย 
(เมกะวััตต์์) 7.2 9.7 3.4/ 6.0 /4 6 6 4 8 6

อััตราการรัับซื้้�อไฟฟ้้า  
(ปีี 2565)/3

(บาท/ กิิโลวััตต์์-ชม.)
4.2831/3 4.5831/1 4.5831/1 5.78 5.78 5.78 5.78 5.78

หมายเหตุุ : 
1) 	สำหรัับอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า Feed-in-Tariff (FiT) สำหรัับโรงไฟฟ้้าชีีวมวล ปีี 2565 ปรัับเพิ่่�มเป็็น 4.5831 บาท/กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง ตามอััตราเงิินเฟ้้อ 
	พื้ ้�นฐาน ประกอบไปด้้วย (1) อััตราการรัับซื้้�อไฟฟ้้าส่่วนคงที่่� (FiTF) เท่่ากัับ 2.39 บาทต่่อหน่่วย (2) อััตราการรัับซื้้�อไฟฟ้้าแปรผัน (FiTv) ของปีี 2565  
	 เท่่ากัับ 1.8931 บาทต่่อหน่่วย (เพิ่่�มขึ้้�นตามอััตราเงิินเฟ้้อพื้้�นฐาน) และ อััตราการรัับซื้้�อไฟฟ้้าพิิเศษ (FiT Premium) 0.30 บาทต่่อหน่่วย (ในระยะ 
	 เวลา 8 ปีีแรก นัับจากวััน COD) 
2)	 /โรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับ FiT Premium ระยะเวลา 8 ปีีแรก นัับจากวััน COD
3) 	อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าพิิเศษ (FiT Premium) ของโครงการโรงไฟฟ้้า TGE ครบกำหนดเมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2565
4) โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP ได้้เข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�นแบบปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี (ลงนามเมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565) จำนวน  
	 6.0 เมกะวััตต์์ ภายใต้้ระบบการรับซื้้�อไฟฟ้้าแบบคงท่ี่�ท่ี่�อััตราขายไฟ 2.20 บาทต่่อหน่่วย ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน  
	 เรื่่�อง ประกาศเชิิญชวนการรับซื้้�อไฟฟ้้าระยะสั้้�นเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านพลัังงาน จากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า
5) 	รููปแบบสััญญา (1) BOOT (Build-Own-Operate-Transfer) สััญญาให้้สิิทธิิผู้้�รัับสััญญาในการก่่อสร้้างสิ่่�งปลููกสร้้างต่่างๆ และดำเนิินการบริิหารจััดการ 
	 และให้้บริิการในช่่วงระยะเวลาที่่�กำหนด โดยความเป็็นเจ้้าของสิินทรััพย์์จะโอนกลัับไปสู่่�ผู้้�ให้้สััญญาเมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาตามที่่�กำหนด (2) BOO  
	 (Build-Own-Operate) สััญญาให้้สิิทธิิผู้้�รัับสััญญาเป็็นผู้้�ก่่อสร้้างสิ่่�งปลููกสร้้างต่่างๆ และดำเนิินการบริิหารจััดการและให้้บริิการ โดยผู้้�รัับสััญญาจะมีี 
	กรร มสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน และเมื่่�อหมดอายุุสััญญาที่่�ได้้รัับสิินทรัพย์์ดัังกล่่าวก็็จะยัังคงเป็็นของผู้้�รับสััญญาที่่�เป็็นผู้้�ลงทุุน

ในปีี 2564 และ 103.5 ล้้านบาทในปีี 2565 เป็็นการสร้้าง 
รายได้้เพิ่่�มเติิมจากกำลัังการผลิิตส่่วนเกิินที่่�บริิษััทใช้้อย่่าง 
คุ้้�มค่่าและก่่อประโยชน์์สููงสุุดแก่่กลุ่่�มบริิษััท 

2. ธุุรกิิจสนัับสนุุนและเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า
กลุ่่�มบริิษััทรัับบริิหารจััดการขยะชุุมชนจากอปท. และ
บริิษััทเอกชนบริิเวณใกล้้เคีียง โดยปััจจุุบันบริิษััท TES SKW 
สามารถบริิหารจัดการขยะเฉลี่่�ยได้้ถึึง 50 ตัันต่่อวัน โดยจะ
ขยายปริิมาณบริิหารจััดการเฉลี่่�ยเป็็นไม่่น้้อยกว่่า 350 ตััน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ต่่อวันหลัังจากดำเนิินการจำหน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ ซ่ึ่�งถืือ
เป็็นการบริิหารต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงซึ่่�งแปรกลัับมาเป็็นรายได้้อีีก
ทางหน่ึ่�งให้้กัับกลุ่่�มธุุรกิิจ

สิิทธิิประโยชน์์
ด้้วยมาตรการการส่่งเสริิมการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจากภาค
รััฐแก่่ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (“Very Small Power 
Producer” หรืือ “VSPP”) โครงการโรงไฟฟ้้าทุุกโครงการ
ของกลุ่่�มบริิษััทยัังได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนซึ่่�งให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีีและอื่่�นๆ ตามเงื่่�อนไขของคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ดัังนี้้�

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีอีากรขาเข้า้เครื่่�องจักัรเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติ
•	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า และค่่าประปา 

2 เท่่าของค่่าใช้้จ่่ายดังกล่่าวเป็็นระยะเวลา 10 ปีี  
นัับแต่่ วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้

•	 กลุ่่�มบริิษััทสามารถนำผลขาดทุุนประจำปีีที่่�เกิิดขึ้้�นใน
ระหว่่างที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนไปใช้้สิิทธิิหัักออก
จากกำไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาได้้รัับการ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล มีีกำหนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี 

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้การเสีียภาษีีเงิินได้้นิติิบิุุคคลสำหรัับกำไรสุุทธิิ
นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้ มีีกำหนดเวลา 8 ปีี และสำหรัับ 
TGE ยัังได้้รัับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลเพิ่่�มเติิมใน
อััตราร้้อยละ 50 ของอััตราปรกติิ มีีกำหนดเวลา 5 ปีี

•	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำเงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ไปรวม 
คำนวณภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ยกเว้้นภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น 

สิิทธิิประโยชน์์ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการส่่งเสริิมจาก BOI

โครงการโรงไฟฟ้้า TGE TPG TBP

สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
(Corporate Income Tax)

100% เป็็นระยะเวลา 8 ปีี และ 
50% เป็็นระยะเวลา 5 ปีี

100% เป็็นระยะ
เวลา 8 ปีี

100% เป็็นระยะเวลา 
8 ปีี

ยกเว้้นค่่าขนส่่ง ไฟฟ้้า ประปา 2 เท่่า จนถึึง 7/5/2567 N/A N/A

1.3	โครงสร้้างบริิษััทฯ และการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย
1.3.1 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
บริษิัทั ท่า่ฉาง กรีีน เอ็น็เนอร์ย์ี่่� จำกััด (มหาชน) มีโีครงสร้า้งผู้้�ถือืหุ้้�น 10 ลำดัับแรก ตามข้อ้มููล ณ วันัที่่� 22 ธันัวาคม 2565 ดังันี้้�

ลำำ�ดัับท่ี่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ สััดส่่วนร้้อยละ

1 บริิษััท ทีีซีีจีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด 640,000,000 29.09

2 นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 139,400,000 6.34

3 นางสรรธีีรา จัันทรเสโน 134,730,000 6.12

4 นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 134,400,000 6.11

5 นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 134,400,000 6.11

6 นางสาวธัันต์์ชนก วนสุุวรรณกุุล 134,400,000 6.11

7 นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 134,400,000 6.11

8 นายธนากร วนสุุวรรณกุุล 96,000,000 4.36

9 นางเพ็็ญพรรณ วนสุุวรรณกุุล 57,600,000 2.62

10 นายเจริิญ ลาภณรงค์์ชััย 54,540,000 2.48
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1.3.2 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

บริิษััทย่่อย ชื่่�อย่่อ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
(ร้้อยละ) ประเภทธุุรกิิจ

1) บริิษััท ท่่าฉาง พาวเวอร์์ กรีีน จำำ�กัด TPG 100 ธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 

จากชีีวมวล2) บริิษััท ท่่าฉางไบโอเพาเวอร์์ จำำ�กัด TBP 100

3) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน จำำ�กัด TES SKW 99.99

ธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 

จากขยะชุุมชน

4) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ราชบุุรีี) จำำ�กัด TES RBR 99.99

5) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ชุุมพร) จำำ�กัด TES CPN 99.99

6) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ปราจีีนบุุรีี) จำำ�กัด TES PRI 99.60

7) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ชััยนาท) จำำ�กัด TES CNT 99.90

8) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (อุุบลราชธานีี) จำำ�กัด TES UBN 99.60

9) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (ท่่าจีีน) จำำ�กัด TES TCN 99.99

1.3.3 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มเครืือธุุรกิจของผู้้�ถืือหุ้้�น 
		ร  ายใหญ่่ (TCGH) 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อยู่่� ในกลุ่่� มบริิษััทท่่ าฉาง
อุุตสาหกรรม ซ่ึ่�ง “ครอบครััววนสุุวรรณกุุล” ถืือหุ้้�น
ผ่่านบริิษััท ทีีซีีจีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด โดยกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉาง
อุุตสาหกรรมดำเนิินธุุรกิิจหลายประเภท เช่่น ธุุรกิิจผลิิต
และสกััดน้้ำมัันปาล์์ม ธุุรกิิจยางพารา ธุุรกิิจขนส่่งและ 
โลจิิสติิกส์์และธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ธุุรกิิจการผลิิตไม้้สัับ ธุุรกิิจก่่อสร้้าง รวมไปถึึงธุุรกิิจผลิิต
และจำหน่่ายไฟฟ้้าที่่�มีีกลุ่่�มบริิษััทเป็็นบริิษััทหลัักในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรมได้้มีีการ
ปรัับโครงสร้้างบริิษััทในกลุ่่�มและรวมกลุ่่�มธุุรกิจผลิิตและ 
จำหน่่ายไฟฟ้้าให้้มาอยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมด (อ้้างอิิง
โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรม ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565) 

กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการแข่่งขัันทางธุุรกิิจกัับบริิษััทอื่่�นๆ  
ในกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรมแต่่อย่่างใด ตามที่่�กำหนด
ในนโยบายและมาตรการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกััน
ปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างกลุ่่�มเครืือ
บริิษััทด้้วยกััน

อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทมีีการเกี่่�ยวเนื่่�องกัับกลุ่่�มธุุรกิิจ
ภายในกลุ่่�มในลัักษณะที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในการส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท เช่่น  
การทำสััญญาจััดหาเชื้้�อเพลิิง การก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า  
(อ่่านเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับธุุรกิจอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับกลุ่่�มบริิษััท บทที่่� 9. การควบคุุมภายในและรายการ 
ระหว่่างกััน Internal Control)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

โครงสร้้างกลุ่่�มเครืือบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 

หมายเหตุุ: *เนื่่�องจากบริิษััท พีีพีีพีี กรีีน คอมเพล็็กซ์์ จำกััด (มหาชน) ได้้มีีการเพิ่่�มทุุนและมีีแผนจััดทำ IPO ซึ่่�งหาก IPO แล้้วสััดส่่วนของ TCGH จะลดลง

ครอบครััววนสุุวรรณกุุล

บจก.ทีีซีีจีี โฮดดิ้้�งส์์ (TCGH)

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

ท่่าฉางรัับเบอร์์

ท่่าฉางรัับเบอร์์
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ธุุรกิิจยางพารา ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ ธุุรกิิจน้ำำ��มันปาล์์ม ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน

ริิชพร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ 
ดีีเวลลอปเม้้นท์์

ทีีซีีจีี อีีสเทท

ทีีซีี ห้้องปฏิิบััติิการกลาง 
และสอบเทีียบ

ทีีดีี พาวเวอร์์

ท่่าฉางไบโอฟลููเอล

ท่่าฉาง อโกรเทค

ท่่าฉาง โอลีีโอ ซิินเนอร์์จีี

แอดวานซ์์ คาร์์บอน โปร

ท่่าฉาง เทรดดิ้้�ง

ธุุรกิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ธุุรกิจซื้้�อขายอสังหาริิมทรััพย์์

การทดสอบการปฏิิบััติิการทาง
กายภาพและเคมีี

ผลิิตหม้้อต้้มน้ำำ�� (Boiler)

การเล่ื่�อยไม้้ ผลิิตไม้้สัับ

การผลิิตปุ๋๋�ยเคมีี

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เคมีี

การผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ
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41%

ซื้้�อขายแลกเปล่ี่�ยนสิินค้้า

ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ย่ี่�  
(TGE)

บริิษััทย่่อยที่�ประกอบธุุรกิจ
พลัังงาน

บริิษััทในกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่จะ 
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�ในอำเภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ซ่ึ่�งรวม
ถึึงโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััททั้้�ง 3 บริิษััท 
ทำให้้บริิษััทในกลุ่่�มทั้้�งหมดสามารถเชื่่�อมโยงและสนัับสนุุน
การประกอบธุุรกิิจภายในกลุ่่�มซ่ึ่�งกัันและกัันได้้เป็็นอย่่างดีี 
อาทิิ การซื้้�อวัตถุุดิิบชีีวมวลจาก บริิษััท ท่่าฉางสวนปาล์์ม
น้้ำมัันอุุตสาหกรรม จำกััด (“TCP”) ที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิต
และสกััดน้้ำมัันปาล์์มซึ่่�งวััตถุุดิิบดัังกล่่าวเป็็นผลพลอยได้้ 
(By Product)  จากการผลิิตและสกััดน้้ำมัันปาล์์ม  
การเช่่าพื้้�นที่่�เพื่่�อใช้้สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท  
การจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าและไอน้้ำที่่�เป็็นผลผลิิตส่่วนที่่�
กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้ใช้้งานให้้แก่่ “TCP” และบริิษััท ท่่าฉางรัับ

เบอร์์ จำกััด (“TCR”) และการกู้้�ยืมเงิินจาก บริิษััท ทีีซีีจีี  
โฮลดิ้้�งส์ ์จำกััด (“TCGH”) ซึ่่�งเป็น็บริษิัทั Holding Company 
ของกลุ่่�มครอบครััววนสุุวรรณกุุลและเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของ 
บริษิัทัฯ  นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัอาจจะมีรีายการว่า่จ้า้ง บริิษัทั 
ทีีดีี เพาเวอร์์ จำกััด หรืือ บริิษััท ริิชพร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด เป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้าน
วิิศวกรรมและการก่่อสร้้างอาคารสถานที่่�ต่่างๆ เป็็นต้้น ซึ่่�ง
รายการระหว่่างกัันทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�นจะมีีการเปรีียบเทีียบ
ราคากัับคู่่�ค้้ารายอื่่�นหรืือเป็็นราคาที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับราคา
ตลาดหรืือเป็็นราคาตามต้้นทุุนบวกค่่าบริิหารจัดการ ซ่ึ่�งได้้
ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว 
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1.3.4 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 			 
		  (Shareholders’ Agreement) 
-ไม่่มีี - 

การตลาดและสภาวะการแข่่งขััน
1) 	ภาวะอุุตสาหกรรมการผลิิตไฟฟ้้าและการแข่่งขััน	
	 ภายในอุุตสาหกรรมของประเทศไทย 
จากปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของไทยที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งตามแผนพััฒนากำลัังการผลิิตไฟฟ้้าของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2561-2580 ได้้พยากรณ์์ความต้้องการ
ใช้้ไฟฟ้้าว่่าความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุด (Peak) ในปีี 2580 
อยู่่�ที่่� 53,997 เมกะวััตต์ ์หรืือคิดิเป็น็พลังังานไฟฟ้า้ 367,458 
ล้้านหน่่วย และในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมาอุุตสาหกรรมการผลิิต
ไฟฟ้้าของประเทศไทยได้้รัับการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมผ่่าน
มาตรการต่่างๆ ของภาครััฐโดยเฉพาะพลัังงานทดแทน 
โดยมุ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหาสัังคมส่่วนรวม อาทิิ ปััญหาขยะ
ชุุมชน ของเสีียทางการเกษตรที่่�นำมาทำเป็็นก๊๊าซชีีวภาพ 
หรืือเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เพื่่�อมาทดแทนแหล่่งพลัังงานจาก
ธรรมชาติิอย่่างถ่่านหิินหรืือก๊๊าซธรรมชาติิที่่�มีีแนวโน้้มลด
ลงในอนาคต ทำให้้ผู้้�ประกอบการรายเล็็กสามารถเข้้ามา
ทำธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าได้้ จากแต่่เดิิมที่่�ผู้้�ประกอบ
การเป็็นเพีียงกลุ่่�มทุุนรายใหญ่่เท่่านั้้�น โดยคาดว่่าจากการที่่�
ภาครััฐให้้การสนัับสนุุนส่่งผลให้้มีีผู้้�ประกอบการหลายราย
โดยเฉพาะกลุ่่�มโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนขนาด
เล็็กมาก (VSPP) ที่่�มีีกำลัังผลิิตติิดตั้้�ง ไม่่เกิิน 9.9 เมกะวััตต์์
เพิ่่�มขึ้้�นเป็น็จำนวนมาก โดยจากแผนพัฒันาพลังังานทดแทน
และพลัังงานทางเลืือก (AEDP) พ.ศ. 2561 – 2580 ซ่ึ่�งเป็็น
แผน AEDP 2018 ฉบัับล่่าสุุด ได้้กำหนดเป้้าหมายกำลััง
การผลิิตใหม่่ของโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนและพลัังงาน
ทางเลืือก โดยได้้กำหนดเป้้าหมายกำลัังการผลิิตใหม่่ของ
โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกที่่�รวม
โครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชนเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานรากแล้้ว จำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 18,696 เมกะวััตต์์ โดยเพิ่่�มเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลังังานทดแทนและพลังังานทางเลือืกสะสมในปี ี2580 
จาก 19,684 เมกะวััตต์์ เป็็น 29,411 เมกะวััตต์์

ในขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ (กลุ่่�ม IPP/SPP) ที่่�มีี
ศัักยภาพด้้านการเงิินและเทคโนโลยีี มีีแนวโน้้มเข้้ามาขยาย
กำลังัการผลิิตและลงทุุนโรงไฟฟ้า้ใหม่จ่ากพลัังงานหมุุนเวียีน
มากยิ่่�งขึ้้�นเช่่นกััน เนื่่�องจากแผนพััฒนากำลัังการผลิิตไฟฟ้้า
ของประเทศ (PDP) ล่่าสุุดกำหนดให้้ต้้องมีีโรงไฟฟ้้าหลัักใน
ทุุกภาคที่่�มีีความพร้้อมด้้านสายส่่งไฟฟ้้าและเปิิดโอกาสรัับ
ซื้้�อไฟฟ้้าจากภาคเอกชนโดยเฉพาะเชื้้�อเพลิิงจากพลัังงาน

หมุุนเวีียน โดยแบ่่งประเภทผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม
โรงไฟฟ้้าที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ได้้ดัังนี้้�

(ก) ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า้ชีวีมวล แบ่ง่ออก
ได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่

(1)	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการซ่ึ่�งใช้้วััตถุุดิิบเชื้้�อเพลิิงที่่�เป็็น
ของเสีียจากกระบวนการผลิิตสิินค้้าหลัักของตััวเอง  
(By Product) 

(2)	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าที่่�มีี 
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในธุุรกิจโรงไฟฟ้้า 

(ข) กลุ่่�มผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าขยะหรืือมีี
โรงไฟฟ้้าขยะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในธุุรกิจโรงไฟฟ้้า 
(ค) ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมโรงไฟฟ้้าประเภทอื่่�นๆ 
เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม

ทั้้�งนี้้�การแข่่งขัันของกลุ่่�มผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าส่่วนใหญ่่
จะเกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่�คณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน 
(กกพ.) เปิิดให้้เอกชนยื่่�นข้้อเสนอขายไฟฟ้้าซ่ึ่�งโดยปกติิ
จะมีีเป้้าหมายในการรัับซื้้�อไฟฟ้้าในแต่่ละรอบที่่�จำกััด 
โดย กกพ. จะพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งด้้านความพร้้อม
ของแหล่่งเงิินทุุน วััตถุุดิิบ ความเพีียงพอของสายส่่งไฟฟ้้า
รวมถึึงความน่่าเชื่่�อถืือของเทคโนโลยีี และความสามารถ
ในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า เป็็นต้้น รวมไปถึึงเงื่่�อนไขอื่่�นๆ  
ตามที่่� กกพ. กำหนดในการเปิิดรัับซื้้�อไฟฟ้้าในแต่่ละครั้้�ง 
(กรณี Non-Competitive Bidding) นอกจากนี้้� หาก
เป็็นการเปิิดรัับข้้อเสนอในรููปแบบการประมููลแข่่งขัันด้้าน
ราคา (Competitive Bidding) กกพ. จะพิิจารณาส่่วนลด
ของราคารัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ผู้้�ประกอบการนำเสนอเป็็นปััจจััย
สำคััญประกอบการพิจารณาคััดเลืือกด้้วย อย่่างไรก็ดีี  
ภายหลัังจากที่่� กกพ. ได้้ประกาศผลการคััดเลืือกและได้้มีี
การลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าเรีียบร้้อยแล้้วจะไม่่มีีการ
แข่่งขัันโดยตรงระหว่่างผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้าในช่่วงที่่�
ดำเนิินการผลิิตไฟฟ้้าอีีก เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการโรงไฟฟ้้า
มีีลููกค้้าที่่�แน่่นอนและสามารถจำหน่่ายไฟฟ้้าได้้ตามปริิมาณ
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ในราคาที่่�ได้้กำหนดไว้้ตลอดระยะเวลาของ
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า โดยผู้้�ประกอบการทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ถืือได้้ว่่า
เป็็นคู่่�แข่่งของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�มีี
ศัักยภาพในการแข่่งขััน และมีีประสบการณ์์ในการบริิหาร
โครงการโรงไฟฟ้้า และสามารถเข้้าร่่วมประมููลโครงการ 
โรงไฟฟ้้าได้้เช่่นเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�ประกอบ
การแต่่ละรายอาจจะมีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญใน
การบริิหารโครงการโรงไฟฟ้้าแต่่ละประเภทที่่�แตกต่่างกััน 
ออกไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2) 	การลงทุุนและการแข่่งขััน 
จากการที่่�ประเทศไทยมีีผลผลิิตทางการเกษตรเป็็นจำนวน
มากและหลากหลาย ส่ง่ผลให้เ้กิิดวัตัถุุดิบิเหลืือใช้ท้างชีีวมวล
ในปริิมาณมากตามไปด้้วย อีีกทั้้�งการมีีขยะล้้นเมืืองกลาย
เป็็นปััญหาใหญ่่ระดัับประเทศ ทำให้้ภาครััฐมีีมาตรการใน
การกำหนดแผนพััฒนากำลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 
ปี ี2555 -2573 เกี่่�ยวกับัการใช้พ้ลังังานทดแทนและพลังังาน
ทางเลือืกเพื่่�อทดแทนเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิที่่�อยู่่�ในภาวะการผลิติ
ที่่�ลดน้้อยลงทุุกวััน การสนัับสนุุนจากทางภาครััฐในการเปิิด
โอกาสให้เ้อกชนเข้า้มาลงทุุนผลิิตพลัังงานทางเลืือกเพื่่�อตอบ
สนองความต้อ้งการการใช้ไ้ฟฟ้า้ที่่�สููงขึ้้�นทุุกปี ีจึึงทำให้ธุุ้รกิจินี้้�
เป็็นที่่�น่่าสนใจแก่่นัักลงทุุนเมื่่�อพิิจารณาแนวโน้้มและโอกาส
ทางการตลาดในการลงทุุนทำธุุรกิิจผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า

การประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นการขาย
ไฟฟ้้าเข้้าระบบของผู้้�รับซื้้�อซึ่่� ง มีีการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค 
(กฟภ.) เป็็นลููกค้้ารายหลัักรายเดีียว จำเป็็นต้้องพิิจารณา
ถึึงองค์์ประกอบและปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวลโดยละเอีียด เช่่น  
ความเสี่่�ยงของการดำเนิินธุุรกิิจนี้้�ที่่�ราคาเชื้้�อเพลิิงอาจมีี 
ความผัันผวน การกำจััดขยะเพื่่�อนำไปใช้้ผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงให้้
ได้้ประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ความล่่าช้้าของโครงการ หรืือผล 
กระทบจากชุุมชนผู้้�อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียงกัับแหล่่งที่่�ตั้้�งโรงงาน 
การเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งโครงการ ความสามารถในการบริิหาร
จััดการวััตถุุดิิบ เทคโนโลยีีของโรงไฟฟ้้า นโยบายของรััฐบาล
และการสนัับสนุุน และทีีมงานทุุกฝ่่ายที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องด้้วย  
เป็็นต้้น 

เมื่่�อวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของการผลิิตไฟฟ้้าจากชีีวมวล
และเชื้้�อเพลิิงขยะโดยตั้้�งสมมติิฐานจากต้้นทุุนการผลิิต
และบริิหารโครงการเท่่ากัับ 20 ปีี พบว่่าตลอดอายุุของ
ธุุรกิิจมีีผลประโยชน์์ที่่�สููงกว่่าต้้นทุุน มีีความเป็็นไปได้้ทาง 
การเงินิที่่�สููง โดยมีรีะยะเวลาคืนืทุุนเฉลี่่�ย (Payback Period: 
PB) เพีียง 96 เดืือน อััตราส่่วนผลประโยชน์์ต่่อต้้นทุุนเฉลี่่�ย 
(Benefit/Cost ratio : BCR) เท่่ากัับ 2.54 และมีีอััตราผล
ตอบแทนภายในทางการเงิิน (Internal Rate of Return: 
IRR) มีีค่่าสููงถึึงร้้อยละ 12.25 แสดงให้้เห็็นว่่าธุุรกิิจโรงงาน
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนจากชีีวมวลและจากขยะมีี 
ความเป็็นไปได้้ทางการเงิินที่่�ถืือว่่าดีี มีีเชื้้�อเพลิิงและขยะ
ต่่อวัันที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการในปริิมาณที่่�ค่่อนข้้างสููงและ 
ต่่อเนื่่�อง ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นจากการที่่�เป็็นโรงไฟฟ้้ารายเล็็กมาก 
(VSPP) ซึ่่�งมีีสััญญาขายไฟฟ้า้กัับ กฟภ. ไม่เ่กิิน 9.9 เมกะวััตต์์ 
ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทย่่อยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จาก กฟภ.  

นัับจากวัันที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์อีีกด้้วย นอกเหนืือ
จากรายได้้อื่่�นๆ จากการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต
ไฟฟ้้า หากเมื่่�อพิิจารณาควบคู่่�กัับแนวโน้้มความต้้องการ
กำลัังในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวลของ กฟภ.ใน
อนาคตแล้้วนั้้�น นัับเป็็นการลงทุุนทางพลัังงานที่่�คุ้้�มค่่า 
มั่่�นคง และน่่าจัับตามองเป็็นอย่่างยิ่่�งในเชิิงเศรษฐศาสตร์์ 
แม้้จะเกิิดการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููงในตลาดกลุ่่�มพลัังงาน 
ก็็ตาม

3) 	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
3.1) 	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการก่่อนดำำ�เนิิน		
		  โครงการ
บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องทำการวิเคราะห์์และศึึกษาความเป็็น
ไปได้้ก่่อนดำเนิินโครงการเพื่่�อยื่่�นเสนอต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ผลสำเร็็จของโครงการโรงไฟฟ้้าจะขึ้้�นอยู่่�กัับ
การพิจารณาลงทุุนในโครงการที่่�มีีศัักยภาพด้้วยต้้นทุุนที่่� 
เหมาะสม ดัังนั้้�นก่่อนการดำเนิินการใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง
สิิทธิิในการจำหน่่ายไฟฟ้้า บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับ
การพิิจารณาปััจจััยในด้้านต่่างๆ ของโครงการที่่�จะลงทุุน
อย่่างละเอีียดรอบคอบและระมััดระวััง โดยทำการศึึกษา
วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการในมิิติิต่่างๆ รอบด้้าน 
ได้้แก่่ กำลัังการผลิิต อััตราการรับซื้้�อไฟฟ้้า ประเภทวััตถุุดิบ
และการจัดหาวััตถุุดิบ เทคโนโลยีี ต้้นทุุนก่่อสร้้าง เป็็นต้้น 
รวมไปถึึงความพร้อ้มด้า้นแหล่ง่เงินิทุุน ความพร้อ้มในการได้้
มาซ่ึ่�งใบอนุุญาตต่่างๆ และการประเมิินความเสี่่�ยงโครงการ 
ตลอดจนพิิจารณาถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
ตามมาตรฐานที่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด จากนั้้�นจึึงนำ
เสนอสรุุปผลการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการต่่อคณะ
กรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
ลงทุุน และคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเข้า้ร่ว่มประมููล
สิิทธิิ หรืือเริ่่�มดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิหรืือสััญญาใน
การจำหน่่ายไฟฟ้้า (PPA) จากหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การจััดหาพื้้�นที่่�สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้า
ในการจััดหาพื้้�นที่่�สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้า บริิษััทฯ
จะพิิจารณาปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องรอบด้้านโดยเฉพาะเรื่่�อง
ปริิมาณวัตถุุดิบในพื้้�นที่่�โดยรอบโครงการที่่�ต้้องเพีียงพอต่่อ 
ความต้้องการใช้้งานในโครงการ เพื่่�อให้้โครงการโรงไฟฟ้้ามีี
เสถียีรภาพและความมั่่�นคงด้า้นวัตัถุุดิบิ และที่่�ตั้้�งโครงการไม่่
ควรตั้้�งอยู่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโครงการโรงไฟฟ้้าประเภท
เดีียวกัันที่่�มีีอยู่่�ก่่อนแล้้วเพื่่�อป้้องกัันการแข่่งขัันในการรัับ
ซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการดำเนิินกิิจการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
จะต้้องตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์ของที่่�ดิินที่่�จะใช้้เป็็น
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สถานที่่�ตั้้�งของโรงไฟฟ้้าให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของหน่่วย
งานราชการ รวมไปถึึงความเพีียงพอของสายส่่งไฟฟ้้า
และระยะห่่างระหว่่างจุุดเชื่่�อมโยงไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นเครืือข่่ายที่่�
เชื่่�อมต่่อสำหรัับการขายไฟฟ้้าไปยัังกฟภ. ที่่�เป็็นลููกค้้าหลััก  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทสามารถดำเนิินการโครงการ 
โรงไฟฟ้้าได้้อย่่างถููกต้้องโดยไม่่มีีปััญหาในเรื่่�องวััตถุุดิิบและ
กำลัังการผลิิต

ปััจจุุบันพื้้�นที่่�โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 
โครงการ ได้้แก่่ TGE TPG และ TBP ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้้
เคีียงกัันในพื้้�นที่่�อำเภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ซ่ึ่�ง
เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมในการดำเนิินการโครงการโรงไฟฟ้้า
เนื่่�องจากเป็็นแหล่่งวััตถุุดิบในการผลิิตไฟฟ้้าโดยเฉพาะ
วััตถุุดิิบชีีวมวลประเภททะลายปาล์์ม 

สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้า้ขยะชุุมชน พื้้�นที่่�สำหรัับดำเนิินการ
โครงการโรงไฟฟ้้าจะถููกกำหนดโดย อปท. เจ้้าของโครงการ 
โดยอาจจะเป็็นที่่�ดิินที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ อปท. เจ้้าของ
โครงการ หรืือเป็็นที่่�ดิินของเอกชนที่่�มีีความเหมาะสม ซึ่่�ง
การเลืือกทำเลที่่�ตั้้�ง ทางกลุ่่�มบริิษััทก็็ได้้ใช้้หลัักการแนวทาง
ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้นเช่่นกััน

การขออนุุญาตและการขอทำำ�สััญญาหลัักสำำ�หรัับ 
โรงไฟฟ้้า 
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาตและ
การทำสััญญาหลัักอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนในการจััดตั้้�ง 
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลเพื่่�อการพาณิิชย์์ โดยบริิษััทฯ จะจััดเตรีียม
ข้้อมููลและประเมิินความพร้้อมด้้านต่่างๆ ของโครงการที่่�จะ
ลงทุุนให้้มีีศัักยภาพและเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด 
ซ่ึ่�งได้้เปิิดดำเนิินการแล้้ว 3 โครงการ คืือ บริิษััท ท่่าฉาง 
กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (“TGE”) บริิษััท ท่่าฉาง  
พาวเวอร์ กรีีน จำกััด (“TPG”) และ บริิษััท ท่่าฉางไบโอ
เพาเวอร์์ จำกััด (“TBP”) ซึ่่�งทั้้�ง 3 แห่่งเป็็นโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
นอกจากนี้้�ยัังมีีอีีก 5 โครงการ ซึ่่�งเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้า
จากขยะชุุมชนที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตแล้้วและอยู่่�ระหว่่างการ
พััฒนาโครงการ คืือบริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่�โซลููชััน จำกััด 
(“TES SKW”) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่�โซลููชััน (ชุุมพร) 
จำกััด (“TES CPN”) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่�โซลููชััน 
(ราชบุุรี) จำกััด (“TES RBR”) บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์ยี่่�
โซลููชัน (ท่่าจีีน) จำกััด (“TES TCN”) และบริิษััท ท่่าฉาง  
เอนเนอร์์ยี่่� (ชััยนาท) จำกััด (“TES CNT”) (โดยยัังอยู่่�ใน
ระหว่่างยื่่�นเอกสารเพื่่�อลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (“PPA”)  
กัับ กฟภ.

ขั้้�นตอนในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าก่่อนดำำ�เนิินการ
ขั้้�นตอนและการดำเนินิการเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งใบอนุุญาตสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบกิจิการโครงการโรงไฟฟ้า้ สรุุปได้ด้ังันี้้�

ใบอนุุญาตท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงานรััฐท่ี่�กำำ�กัับดููแล

1.สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (Power Purchase Agreement หรืือ (PPA) การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (“กฟภ.”)

2.ใบอนุุญาตประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้า คณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน (“กกพ.”)

2.ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (แบบ ร.ง.4)  “กกพ.” และกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

3.ใบอนุุญาตให้้ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานควบคุุม (พค. 2) กกพ.

4.ใบอนุุญาตประกอบกิิจการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า กกพ. 

5.ใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคาร (แบบ อ.1) กกพ. และ อปท. ในพื้้�นที่่�

6.ใบรัับรองการก่่อสร้้างอาคาร (แบบ อ.6) กกพ. และ อปท. ในพื้้�นที่่�

7.บััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (แล้้วแต่่กรณีี เช่่น การยกเว้้นภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลนัับแต่่ COD. โดยมีีกำำ�หนด 8 ปีี ยกเว้้นอากรขาเข้้า
เครื่่�องจัักร หัักเงิินลงทุุนค่่าไฟฟ้้า ประปา ฯลฯ ตามเงื่่�อนไขระบุุ)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)

หมายเหตุุ : เนื่่�องจากโครงการโรงไฟฟ้้าทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน VSPP (ไม่่เกิิน 10 เมกะวััตต์์) จึึงไม่่จำเป็็นต้้องจััด
ทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

แนวทางการพััฒนาโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนในปััจจุุบััน
ขั้้�นตอนตามประกาศของ มท.

การก่่อสร้้างและจััดหาเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับ
โครงการโรงไฟฟ้้า 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญกัับการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมา
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าในการก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้้า โดย
จะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีีความชำนาญ มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือและผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับในงานก่่อสร้้าง 
โรงไฟฟ้้าประเภท VSPP เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าโรงไฟฟ้้าของ 
บริิษััทฯ จะสามารถก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จภายในระยะเวลาที่่�
กำหนดและดำเนิินการผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ตลอดระยะเวลาของสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า สำหรัับโครงการ
โรงไฟฟ้้าชีีวมวล บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท Bioenertec 
SDN BHD (ประเทศมาเลเซีีย) เป็็นผู้้�ควบคุุมการก่่อสร้้าง  
ส่่วนโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TPG และ TBP บริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�ควบคุุมการก่่อสร้้างเองทั้้�งหมด ในส่่วนอื่่�นๆ บริิษััทฯ 
ได้้ว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านในการก่่อสร้้างอาคารโรงงาน อาคารเชื้้�อเพลิิง 
และระบบต่่างๆ เช่่น ระบบหม้้อไอน้้ำ และกัังหัันไอน้้ำ 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณเชื้้�อเพลิิงที่่�
เป็็นต้้นทุุนการผลิิตได้้อีีกทางหนึ่่�ง รวมทั้้�งมีีการออกแบบ
เครื่่�องจัักรในระบบห้้องเผาไหม้้เพื่่�อรองรัับเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
ได้้หลากหลายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพแม้้จะมีีความชื้้�นสููงได้้ 

01
อปท. จััดทำำ�ข้้อ
เสนอการศึึกษา และ
วิิเคราะห์์โครงการฯ

02
คณะกรรมการจัดการสิ่่�งปฏิิกููล

และมููลฝอยจังหวััดพิิจารณา 
ข้้อเสนอโครงการฯ และให้้จัังหวััด

เสนอโครงการฯ

04
คณะกรรมการกลั่่�นกรองโครงการ

กำำ�จััดมููลฝอยของ อปท.ฯ ให้้ความเห็็น

06
รมว.มท. 

ให้้ความเห็็นชอบ

08
อปท. ลงนามสััญญา

ว่่าจ้้างเอกชน

03
กรมส่่งเสริิมการปกครอง
ท้้องถิ่่�นวิิเคราะห์์ข้้อเสนอ
โครงการฯ

05
คณะกรรมการกลางการจัดการ 
สิ่่�งปฏิิกููลและมููลฝอยพิิจารณาให้้ความเห็็น

07
อปท. เจ้้าของโครงการคัดเลืือกเอกชนพร้้อม
เสนอร่่างสััญญาให้้อััยการสููงสุุดตรวจสอบ

09 
ดำำ�เนิินการตาม
ระเบีียบของ กกพ.

PPA

ที่่�มา: https://www.greennetworkthailand.com/

3.2) 	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการช่่วงดำำ�เนิิน 
		  โครงการ

การจััดหาแหล่่งเชื้้�อเพลิิง 
1) วััตถุุดิบชีีวมวล
วััตถุุดิบหลัักที่่�ใช้้ปริิมาณมากในการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งเชื้้�อเพลิิง
หลัักของโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ ทะลาย
ปาล์์มเปล่่า เส้้นใยปาล์์ม ต้้นปาล์์มสัับ และเศษเหลืือใช้้จาก
กากหรืือเศษวัสดุุเหลืือใช้ท้างการเกษตร ซึ่่�งเป็น็ข้อ้ได้เ้ปรีียบ
ประการสำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ในความสามารถเข้้าถึึงแหล่่ง
วัตัถุุดิบิหลักั เนื่่�องจากมีีผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ ่คือื “กลุ่่�มบริษิัทัท่า่ฉาง
อุุตสาหกรรม” เป็็นเจ้้าของแหล่่งเชื้้�อเพลิิง ขณะเดีียวกััน
บริิษััทฯ ได้้ทำการสํํารวจเชื้้�อเพลิิงสำรองในรััศมีีขนส่่งรอบ
โรงไฟฟ้้าว่่ามีีปริิมาณเพีียงพอสำหรัับการดำเนิินการของ
โรงไฟฟ้้าทั้้�ง 3 โครงการหรืือไม่่ ตั้้�งแต่่เริ่่�มสำรวจโครงการ
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการขาดแคลนวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ได้้ออก
นโยบายจััดหาวััตถุุดิิบชีีวมวลให้้สอดคล้้องกัับฤดููกาลเก็็บ
เกี่่�ยวของพืืชชีีวมวลชนิิดนั้้�นๆ โดยติดตามการเปลี่่�ยนแปลง
ของราคาวััตถุุดิบชีีวมวลที่่�กลุ่่�มบริิษััท ใช้้อยู่�สม่่ำเสมอ มีี
การทำสััญญาจััดซื้้�อระยะยาวกัับบริิษััท ท่่าฉางสวนปาล์์ม
น้้ำมัันอุุตสาหกรรม จำกััด “TCP” ใน “กลุ่่�มบริิษััทท่่าฉาง
อุุตสาหกรรม” และประกาศรัับซื้้�อจากเกษตรกรรายย่่อย 

ผู้้�แทน พพ.  
สนพ. สำำ�นัักงาน 
กกพ.ร่่วมเป็็น

คณะกรรมการฯ

https://www.greennetworkthailand.com/
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มีีกำหนดหลัักเกณฑ์์ด้้านคุุณภาพของวััตถุุดิิบชีีวมวลที่่�รัับซื้้�อเป็็นลายลักษณ์์อัักษร มีีคลัังเก็็บเชื้้�อเพลิิงขนาดใหญ่่ในบริิเวณ 
โรงไฟฟ้้า และมีีลานโล่่งกว้้างสามารถเทกองเชื้้�อเพลิิงในปริิมาณมากไว้้ใช้้เพื่่�อการสํารอง อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนใน
เครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีในการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลได้้หลากหลาย ทั้้�งหมดนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ในการจััดหาเชื้้�อเพลิิงให้้กัับโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�องด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่่ำ ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทเติิบโตมีีรายได้้และ 
ผลกำไรอย่่างต่่อเนื่่�องในที่่�สุุด 

ตััวอย่่างวััตถุุดิบชีีวมวลท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล

2) วััตถุุดิิบขยะชุุมชน
ขยะชุุมชนเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
ของโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อให้้การ
กำจััดขยะในพื้้�นที่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการ
จััดการแบบบููรณาการร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อเตรีียม
พร้้อมในการต่่อยอดเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�มีี
ความเหมาะสมในการลงทุุน บริิษััทได้้สำรวจปริิมาณขยะที่่�
มีีในแต่่ละกลุ่่�มพื้้�นที่่�ในการจัดการขยะ (Clusters) และเข้้า
ทำสัญัญารับัจ้า้งกำจัดัขยะมููลฝอยกับักลุ่่�มพื้้�นที่่�ของ องค์ก์าร
ปกครองท้อ้งถิ่่�น โดยกำหนดราคารับัจ้า้งกำจัดัขยะเป็น็ราคา
ตายตัวัแน่น่อน (Fixed Cost) ตามที่่�ตกลงในสัญัญาในแต่ล่ะ
พื้้�นที่่� เป็็นสััญญาระยะยาว 20-25 ปีีแล้้วแต่่ตกลง 

บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนใช้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีเทคโนโลยีีในการผลิิตสููง 
สามารถรองรัับขยะได้้หลายประเภท โดยใช้้เทคโนโลยีี 
การเผาไหม้้ขยะแบบตรง ทำให้้มีีประสิิทธิิภาพการผลิิตที่่�สููง

3) น้้ำดิิบ
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้ามีีความจำเป็็นต้้องใช้้น้้ำดิิบ ในการ
ทำน้้ำปราศจากแร่่ธาตุุ (Demineralized Water) เพื่่�อใช้้ใน 
การผลิิตไอน้้ำสำหรัับผ่่านเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า หรืือใช้้ลด

อุุณหภููมิิของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ในโรงไฟฟ้้า
สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการ
ประเมิินปริิมาณการใช้้น้้ำของแต่่ละโรงงานตามแผนการ
ผลิิต โดยมีีบ่่อน้้ำดิิบจากการเก็็บน้้ำฝนมากกว่่า 200,000 
ลููกบาศก์์เมตร ภายในโครงการโดยมีสััญญาซื้้�อขายน้้ำดิิบ
ระยะยาวกัับบริิษััท TCP ในกลุ่่�มบริิษััทท่่าฉางอุุตสาหกรรม 
ที่่�ผ่า่นมากลุ่่�มบริษิัทัไม่พ่บปัญัหาการขาดแคลนน้้ำดิบิเพื่่�อใช้้
ในโครงการแต่่อย่่างใด สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
กลุ่่�มบริิษััทจะสร้้างบ่่อกักเก็็บน้้ำดิิบในพื้้�นที่่�ให้้มีีความจุุ 
เพียีงพอต่อ่ความต้อ้งการใช้น้้้ำของแต่ล่ะโครงการตลอดทั้้�งปีี 
เพื่่�อมิให้้กระทบกัับแหล่่งน้้ำของชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า

การบริิหารจัดการคลัังวััสดุุเชื้้�อเพลิิง และขี้้�เถ้้าจาก
การผลิิต
บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในการบริิหารจััดการขนส่่ง ลำเลีียง 
จััดเก็็บวััสดุุเชื้้�อเพลิิงของโรงไฟฟ้้าชีีวมวล เนื่่�องจากมีี
พื้้�นที่่�โครงการตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เดีียวกัับ “กลุ่่�มบริิษััทท่่าฉาง
อุุตสาหกรรม” ที่่�มีีธุุรกิจเอื้้�ออำนวยต่่อกัน 

บริิษััทฯ กำหนดหลัักเกณฑ์์การจัดเก็็บวััตถุุดิบ ตรวจ
รัับเชื้้�อเพลิิง วััดค่่าความชื้้�นและความร้้อนก่่อนนำไปใช้้  
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

จััดให้้มีีพนัักงานดููแลกองวััตถุุดิิบ 24 ชม. ติิดตั้้�งป้้ายเตืือน 
ห้้ามนํําวััสดุุที่่�อาจก่่อให้้ติิดไฟ ป้้ายห้้ามสููบบุุหรี่่� และป้้าย
เตืือนพื้้�นที่่�เฉพาะบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเน้้นความปลอดภััย
ของพื้้�นที่่�และการควบคุุมมาตรฐานความชื้้�นก่อ่นนำสู่่�เตาเผา
เพื่่�อควบคุุมประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้และลดปริิมาณมลพิิษ

การจััดเก็็บขี้้�เถ้้า หากเป็็นขี้้�เถ้้าหนัักจะใช้้รถบรรทุุกใน 
การลำเลีียง มีีห้้องเก็็บขี้้�เถ้้าเบาอย่่างมิิดชิิด รวมถึึงการฉีด
พ่น่น้้ำเป็น็ระยะ บริเิวณทั้้�ง 3 โครงการมีแีนวต้น้ปาล์ม์ที่่�ปลููก
ไว้้บริิเวณรอบพื้้�นที่่�ส่่วนโรงงาน คลัังเก็็บวััสดุุ ตึึกสำนัักงาน 
บ้้านพัักพนัักงาน และบ่่อเก็็บน้้ำดิิบเพื่่�อเป็็นแนวกั้้�นลมและ
ลดการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น

การลำเลีียงเชื้้�อเพลิิง ขี้้�เถ้้าเมื่่�อเข้้า-ออกนอกพื้้�นที่่� จััดให้้มีี
การปิิดคลุุมด้้วยวััสดุุอย่่างมิิดชิิดด้้านบน ด้้านข้้างและด้้าน
ท้้ายเมื่่�อมีีการขนส่่ง และจำกััดความเร็็ว โดยที่่�ผู้้�รัับไปกำจััด
ต่อ่จากคลังัต้อ้งมีใีบขออนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
นำสิ่่�งปฏิิกููลที่่�ไม่่ใช้้แล้้วออกนอกพื้้�นที่่�

การผลิิตไฟฟ้้า
1) โรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวล 
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลจะเริ่่�ม
ต้้นจากการจัดหาวััตถุุดิบชีีวมวล มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงเผาไหม้้ 
โดยจะมีีการผสมวััตถุุดิิบชีีวมวลที่่�จะใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงให้้มีี
ความชื้้�นหรืือค่่าความร้้อนที่่�เหมาะสมก่่อนที่่�จะส่่งวััตถุุดิิบ
ชีีวมวลจากโกดัังเก็็บเชื้้�อเพลิิงผ่่านสายพานลํําเลีียงเพื่่�อเข้้า

สู่่�ห้้องเผาไหม้้ ก๊๊าซร้้อนจากห้้องเผาไหม้้จะถููกส่่งไปยัังหม้้อ
ผลิิตไอน้้ำ (Boiler) เพื่่�อเปลี่่�ยนให้้น้้ำที่่�ปราศจากแร่่ธาตุุ 
(Demineralized Water) ในหม้้อผลิิตไอน้้ำกลายเป็็นไอน้้ำ
ยิ่่�งยวด (Superheat Steam)  โดยแรงไอน้้ำยิ่่�งยวดนี้้�จะถููก
ส่่งไปหมุุนกัังหัันของเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า (Steam Turbine 
Generator) เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ไอน้้ำส่่วนที่่�เหลืือจาก
การผลิิตจะถููกส่่งไปยัังเครื่่�องควบแน่่นเพื่่�อเปลี่่�ยนกลัับเป็็น
น้้ำสะอาดเพื่่�อหมุุนเวีียนใช้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำต่่อไป ส่่วนก๊๊าซ
ที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้และผ่่านการแลกเปลี่่�ยนความร้้อนกัับ
น้้ำปราศจากแร่ธ่าตุุแล้ว้ จะถููกรวบรวมและส่ง่ต่อ่ไปยังัระบบ
ทำความสะอาดอากาศและระบบกรองฝุ่่�นก่่อนปล่่อยออกสู่่�
บรรยากาศภายนอก ส่ว่นเถ้า้หนักัที่่�เกิดิจากกระบวนการเผา
ไหม้้วััตถุุดิิบชีีวมวลในห้้องเผาไหม้้จะถููกลำเลีียงออกเพื่่�อนำ
ไปฝัังกลบหรืือแปรรููปต่่อไป

ทั้้�งนี้้� โครงการโรงไฟฟ้า้ชีวีมวลของกลุ่่�มบริษิัทั ทั้้�ง 3 โครงการ
ได้้ติิดตั้้�งห้้องเผาไหม้้ประสิิทธิิภาพสููงซ่ึ่�งสามารถเผาวััตถุุดิบ
ชีีวมวลที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงได้้หลายชนิิดพร้้อมกััน รวมไปถึึง
สามารถเผาไหม้้วััตถุุดิิบชีีวมวลที่่�มีีความชื้้�นสููงถึึง 40-60% 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถเผาวััตถุุดิบชีีวมวล
ประเภททะลายปาล์์มได้้ถึึง 100% โดยไม่่จำเป็็นต้้องนำ
เชื้้�อเพลิิงหรืือวััตถุุดิิบชีีวมวลประเภทอื่่�นเข้้ามาผสม ส่่งผล
ให้้โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััทมีีความยืืดหยุ่่�น
ในการบริหิารจัดการเชื้้�อเพลิิงได้ด้ีกีว่า่โรงไฟฟ้า้ชีีวมวลทั่่�วไป 
และช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถจัดการต้้นทุุนวััตถุุดิบได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

แผนภาพแสดงขั้้�นตอนการผลิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าชีีวมวล

ปล่่องควััน

เครื่่�องดัักจัับฝุ่่�น ESP

เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า

กระแสไฟฟ้้า กระแสไฟฟ้้า

หอแลกเปล่ี่�ยนความเย็็นเครื่่�องควบแน่่นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล

เชื้้�อเพลิิงเข้้า

ขี้้�เถ้้าจาการเผาไหม้้

ขายไฟฟ้้าไปยััง 
กฟภ.

โรงงาน TCP

กลุ่่�ม TCG
ไอน้ำำ��

ไอน้ำำ��

น้ำำ��หล่่อเย็็น

ไอน้ำำ��

น้ำำ��

ฝุ่่�นที่่�เหลืือจากการเผาไหม้้
หม้้อไอน้ำำ��
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2) โรงไฟฟ้้าจากขยะชุุมชน
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
จะเริ่่�มต้้นจากสถานีีขนถ่่ายขยะมููลฝอยของอปท. ใกล้้
เคีียงโรงไฟฟ้้า หรืือจากเอกชนโดยตรงเข้้าสู่่�บ่่อพักระบบ
ปิิดของโรงไฟฟ้้าและปล่่อยให้้ขยะมููลฝอยมีีการทัับถม
ในบ่่อพัักประมาณ 3 -7 วััน เพื่่�อลดความชื้้�นของขยะ
และเพิ่่�มค่่าความร้้อนโดยรวมของขยะให้้สููงขึ้้�น ก่่อนที่่�
จะส่่งขยะเข้้าไปในห้้องเผาไหม้้ที่่�มีีอุุณหภููมิสููงกว่่า 1,000  
องศาเซลเซีียส ก๊๊าซร้้อนจากห้้องเผาไหม้้จะถููกส่่งไปยััง
หม้้อผลิิตไอน้้ำ (Boiler) เพื่่�อเปลี่่�ยนให้้น้้ำที่่�ปราศจาก 
แร่่ธาตุุ (Demineralized Water) ในหม้้อผลิิตไอน้้ำกลาย
เป็็นไอน้้ำยิ่่�งยวด (Superheat Steam)  ไอน้้ำยิ่่�งยวดจะ 
วิ่่�งผ่่านเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าแบบกัังหัันไอน้้ำ (Steam 
Turbine Generator) เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ไอน้้ำส่่วนที่่�
เหลือืจากการผลิติจะถููกส่ง่ไปยังัเครื่่�องควบแน่น่ เพื่่�อเปลี่่�ยน
กลัับเป็็นน้้ำสะอาดเพื่่�อหมุุนเวีียนใช้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำ 
ต่่อไป ก๊๊าซที่่�เกิิดจากการเผาไหม้้และผ่่านการแลกเปลี่่�ยน 

ความร้้อนกัับน้้ำปราศจากแร่่ธาตุุแล้้วจะถููกส่่งต่่อไปยััง
ระบบทำความสะอาดอากาศและระบบกรองฝุ่่�นก่อ่นปล่อ่ย
ออกสู่่�บรรยากาศภายนอกต่อ่ไป อีกีทั้้�งน้้ำจากกระบวนการ
พัักขยะในบ่่อพักจะถููกนำมาผ่่านกระบวนการปรัับสภาพ
น้้ำ (Water Treatment) เพื่่�อให้้เป็็นน้้ำสะอาดและ 
นำกลัับไปใช้้ ในโรงไฟฟ้้า  ส่่ วนเถ้้ าหนัักที่่� เกิิดจาก
กระบวนการเผาไหม้้ขยะชุุมชนในห้้องเผาไหม้้จะถููก
ลำเลีียงออกเพื่่�อนำไปฝัังกลบหรืือแปรรููปต่่อไป

ทั้้�งนี้้�  โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนของบริิษััทฯ จะใช้้
กระบวนการผลิิตแบบ Direct Incineration ที่่�สามารถเผา
ขยะชุุมชนได้โ้ดยไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งผ่า่นกระบวนการคัดัแยกและ
กระบวนการบีีบอััดขยะให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงแท่่ง RDF (Refuse 
Derived Fuel) ซ่ึ่�งจะช่่วยลดขั้้�นตอนและจำนวนพนัักงาน
ที่่�ต้้องใช้้ในการคััดแยกขยะ และลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด 
ความผิิดพลาดในการคัดแยกขยะจนทำให้เ้กิดิความเสีียหาย
ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

4. การกำำ�หนดราคาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
บริิษััทฯ กำหนดราคาจำหน่่ายไฟฟ้้าอ้้างอิิงจากมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงาน (กบง.) ครั้้�งที่่� 12/2564 
เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 แยกตามประเภทของผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้า ดัังนี้้�

1.	 กรณีีรััฐเป็็นผู้้�รัับซื้้�อ เช่่น กฟภ. จะถููกกำหนดตามโครงสร้้างการคำนวนอััตราค่่าไฟฟ้้าที่่�คณะกรรมการกำกัับกิิจการ
พลัังงาน (กกพ.) กำหนด ซึ่่�งจะแตกต่่างกัันไปตามประเภทของโครงการโรงไฟฟ้้าโดยมีีระบุุไว้้ในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 
กรณีกีลุ่่�มบริษิัทัเป็น็ผู้้�เสนอราคา หรืือเป็น็มีกีารเปิดิรับัซื้้�อแบบยื่่�นประมููลราคาโดยการวิเคราะห์ป์ัจัจัยัต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และอาจเป็็นต้้นทุุน เพื่่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ของโครงการก่่อนเข้้าแข่่งขััน 

แผนภาพแสดงขั้้�นตอนการผลิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าขยะ

garbage

ปล่่องควััน

ระบบบำำ�บััดอากาศ 
และกำำ�จััดฝุ่่�น

เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า

กระแสไฟฟ้้า กระแสไฟฟ้้า

หอแลกเปลี่่�ยนความเย็็นเครื่่�องควบแน่่นเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน

เชื้้�อเพลิิงเข้้า

ขี้้�เถ้้าจาการเผาไหม้้

ขายไฟฟ้้าไปยััง 
กฟภ.

ไอน้ำำ��

น้ำำ��หล่่อเย็็น

ไอน้ำำ��

น้ำำ��

ฝุ่่�นที่่�เหลืือจากการเผาไหม้้
หม้้อไอน้ำำ��
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2.	 กรณีีจำหน่่ายให้้เอกชนรายอื่่�นๆ บริิษััทฯ จะอ้้างอิิง
จากอััตราค่่าไฟฟ้้า หรืือการกำหนดส่่วนลดจากอััตรา
ค่่าไฟฟ้้าของ กฟภ. แล้้วแต่่กรณีี  ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีี 
การขายไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้าเอกชนเพีียง 2 ราย คืือ 
“TCP” และ “TCR” ซึ่่�งเป็็นบริิษััทใน กลุ่่�มบริิษััท
ท่่าฉางอุุตสาหกรรม ที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกััน (สามารถ 
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในส่่วนที่่� 9 “การควบคุุม
ภายในและรายการระหว่่างกััน”)

ทั้้�งนี้้� อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าสำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลและ
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�จะจำหน่่ายให้้แก่่ กฟภ. จะมีีอััตรารัับ
ซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff (“FiT”) ซึ่่�งประกาศ
โดย กกพ. โดยการกำหนดอััตรา FiT จะพิิจารณาจากต้้นทุุน
ตามปกติิที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าและอััตรากำไรที่่�เหมาะสม
ซ่ึ่�งผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าควรจะได้้รัับ ซึ่่�งอาจมีีความแตกต่่างกัันตาม
ประเภทของพลัังงานทดแทน หรืือชนิิดของเชื้้�อเพลิิง โดย
องค์์ประกอบของอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ FiT ประกอบไป
ด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่

1.		อั ตัรารับัซื้้�อไฟฟ้า้ส่ว่นคงที่่� (FiT fixed: FiTF) เท่า่กับั 
2.39 บาทต่่อหน่่วย คำนวณจากต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง
โรงไฟฟ้้า ค่่าดำเนิินการและบำรุุงรัักษาตลอดอายุุ
การใช้้งาน ซ่ึ่�งจะคงที่่�ตลอดอายุุโครงการ

2.		อั ัตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าส่่วนผัันแปร (FiT variable: FiTV) 
ที่่� 2.69  บาทต่อ่หน่ว่ย มีทีี่่�มาจากต้น้ทุุนของวัตัถุุดิบ
ที่่�ใช้้ในการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าซึ่่�งเปลี่่�ยนไปตามเวลา
ซึ่่�งจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นตามอััตราเงิินเฟ้้อขั้้�นพื้้�นฐาน 
(Core Inflation) ทุุกปีี

อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ FiT พิิเศษ (FiT Premium) 
เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิมจากอััตรา FiT ปกติิ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ
การลงทุุนสำหรัับโครงการตามนโยบายภาครััฐสำหรัับ 
โรงไฟฟ้้าบางประเภท เช่่น ขยะ ชีีวมวล และก๊๊าซชีีวภาพ 
หรืือโครงการในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ โดยโรงไฟฟ้้า 
ชีีวมวลมีีอััตราที่่� 0.3 บาทต่่อหน่่วย และโรงไฟฟ้้าขยะ 
มีีอััตราที่่� 0.70 บาทต่่อหน่่วย (ในระยะเวลา 8 ปีีแรก  
นัับจากวััน COD) มีีรายละเอีียดดัังตารางข้้างล่่างนี้้�

ชื่่�อ/ ประเภทโครงการ

FiT รวม (บาท/ หน่่วย) FiT Premium  
(บาท/หน่่วย) FiT รวมในปััจจุุบััน

(บาท/ หน่่วย)
FiT FiT/

v.2565 FiT กลุ่่�มเช้ื้�อเพลิิงชีีวภาพ
(8 ปีีแรกนัับจาก COD)

โรงไฟฟ้้าชีีวมวล

TGE 2.39 1.8931 4.2831 0.30 4.2831

TPG 2.39 1.8931 4.2831 0.30 4.5831

TBP 2.39 1.8931 4.2831 0.30 4.5831

โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน (อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา)

โครงการกลุ่่�ม TES 2.39 2.69 5.08 0.70 (ขึ้้�นอยู่่�กับโครงการ) 5.78

บริิษััทฯ กำหนดราคาจำหน่่ายไอน้้ำ และน้้ำ R.O. ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าให้้กัับบริิษััทในเป็็นกลุ่่�ม TCGH 
ในราคาทุุนบวกด้้วยค่่าบริิหารจััดการตามนโยบายบริิษััทฯ

5. การจััดจำำ�หน่่าย
บริิษััทฯ ผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่หน่่วยงานภาครััฐที่่�เป็็นผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้าเป็็นสำคััญ ในการจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่หน่่วย
งานรััฐ เช่่น กฟภ. จะต้้องผ่่านกระบวนการและขั้้�นตอนต่่างๆ ตามระเบีียบและวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิหรืือ
สััญญาในการจำหน่่ายไฟฟ้้า (PPA) ด้้วยการเข้้าร่่วมการประมููลสิิทธิิในการจำหน่่ายไฟฟ้้าหรืือการยื่่�นข้้อเสนอเพื่่�อให้้ได้้รัับ
คััดเลืือกเป็็นผู้้�บริิหารจัดการหรืือผู้้�เข้้าร่่วมลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าตามขั้้�นตอนของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งจะแตกต่่างกััน
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ไปตามลัักษณะและประเภทของโครงการโรงไฟฟ้้าโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้บริิษััทย่่อยที่่�มีีอยู่�เดิิมหรืือที่่�จััดตั้้�งใหม่่เข้้าร่่วม
ดำเนิินการให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิหรืือสััญญาในการจำหน่่ายไฟฟ้้าตามความเหมาะสม

6. 	การควบคุุมดููแล ติิดตามการผลิิตและการบริิหารงานของโครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการบริิหารบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด โดยมีมาตรการควบคุุม ดููแลการผลิิตและการบริิหารงานอย่่าง
ใกล้้ชิิดจากรายงานข้้อมููลสำคััญต่่างๆ เพื่่�อการตััดสิินใจ แก้้ปััญหาและติิดตามผลได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันท่่วงทีีและเป็็น
ระบบ อาทิิ รายงานประจำวัันเกี่่�ยวกัับยอดหน่่วยไฟฟ้้าที่่�ผลิิตรายวัน ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิต ข้้อมููลการซื้้�อขาย 
เชื้้�อเพลิิง และเหตุุการณ์์สำคััญๆ ที่่�กระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน 

7. กระบวนการบำำ�รุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า
บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการดำเนิินงานโรงไฟฟ้้าชีีวมวลมามากกว่่า 7 ปีี โดยโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�ง 3 โครงการที่่�
ผ่า่นมา กลุ่่�มบริษิัทัเป็น็ผู้้�ดำเนินิการซ่อ่มบำรุุงรักัษาเองทั้้�งหมดโดยทีมีวิศิวกรและทีมีช่า่งที่่�มีปีระสบการณ์ ์รวมทั้้�งมีนีโยบาย
ในการควบคุุมการเดิินเครื่่�องและแผนการซ่่อมบำรุุงเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าโครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ จะ
สามารถเดิินเครื่่�องจัักรได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ แผนการซ่่อมบำรุุงโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

แผนการซ่่อมบำำ�รุุง 
โรงไฟฟ้้า กระบวนการ / ระยะเวลาท่ี่�ใช้้โดยประมาณ

การซ่่อมบำำ�รุุงประจำำ�ปีี 
(Annual Maintenance)

ซ่่อมบำำ�รุุงทั้้�งระบบตามมาตรฐานการซ่่อมบำำ�รุุงโรงไฟฟ้้า ได้้แก่่ ระบบลำำ�เลีียงเชื้้�อเพลิิงห้้องเผาไหม้้ 
ระบบลำำ�เลีียงขี้้�เถ้้า ระบบอุ่่�นน้ำำ��เข้้าหม้้อผลิิตไอน้ำำ�� (Economizer) ระบบพััดลมดููดอากาศ (ID Fan, 
Primary Fan) และระบบวาล์์วต่่างๆ รวมถึึง การปรัับแต่่งค่่าเครื่่�องมืือวััด (Calibration Instrument)
ระยะเวลา : ประมาณ 18 วัันทำำ�การ (ประมาณ 432 ชั่่�วโมง)

การซ่่อมบำำ�รุุงเล็็ก  
(Minor Maintenance) 
ทุุก 2 ปีี

ซ่่อมบำำ�รุุงระบบกัังหัันไอน้ำำ�� (Steam Turbine) ระยะเวลา : ประมาณ 5 วัันทำำ�การ (ประมาณ 120 
ชั่่�วโมง)

การซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่  
(Major Maintenance) 
ทุุก 5 ปีี

ซ่่อมบำำ�รุุงและเปลี่่�ยนชิ้้�นส่่วนใช้้งานในระบบกัังหัันไอน้ำำ�� (Steam Turbine)  ระบบอุ่่�นลมเข้้าห้้องเผา
ไหม้้ (Air Preheater) และระบบระบายความร้้อนไอน้ำำ�� (Cooling System) ระยะเวลา : ประมาณ 7 
วัันทำำ�การ (ประมาณ 168 ชั่่�วโมง)

8. 	การจััดการผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
	 8.1 แนวทางการบริิหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้้าทุุกโครงการของกลุ่่�มบริิษััท ได้้จััด
ทำรายงานการศึึกษามาตรการป้องกัันแก้้ไขผลกระทบ  
สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย (ESA) และประมวล
หลัักการปฏิิบััติิ (Code of Practice “CoP”) ตั้้�งแต่่เริ่่�ม
พััฒนาโครงการ จนเปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ โดยได้้ว่่า
จ้้างบริิษััทภายนอกเป็็นผู้้�ตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
ในบริิเวณโรงไฟฟ้้าและชุุมชนข้้างเคีียงตามที่่�กฎหมาย
กำหนด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข 

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และได้้ออกเป็็นนโยบายฯ เพื่่�อให้้
พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องต้้องปฏิิบััติิตาม พร้้อมคู่่�มืือความ
ปลอดภััยในการใช้อุุ้ปกรณ์ ์เครื่่�องจัักรและต่อ่สภาพแวดล้อ้ม
ภายในโรงงาน นอกเหนืือจากการจััดให้้มีีการอบรมเรื่่�อง
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงานแก่่พนัักงาน อีีกทั้้�งยัังเข้้มงวดต่่อการป้้องกัันและ
ควบคุุมมลพิิษเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยออก
มาตรการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตาม
ประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

มาตรการควบคุุมคุุณภาพ แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและแก้้ ไข

การจััดการทรััพยากรน้ำำ�� •	 รวบรวมน้ำำ��ทิ้้�งจากอาคารสำำ�นัักงานและบ้้านพัักพนัักงานสู่่�ถัังบํําบััดน้ำำ��เสีียสำำ�เร็็จรููปก่่อน
ระบายสู่่�บ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�ง เพื่่�อนํําไปรดน้ำำ��บริิเวณพื้้�นที่่�สีีเขีียวของโครงการต่่อไป โดยไม่่มีี 
การระบายออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะภายนอกแต่่อย่่างใด (Zero Discharge)

•	 รวบรวมน้ำำ��ล้้างระบบการผลิิตไปบํําบััดที่่�ถัังปรัับสภาพให้้เป็็นกลางก่่อนที่่�จะรวบรวมและ 
ไหลไปรวมกัับน้ำำ��ทิ้้�งจากส่่วนอื่่�นๆ 

•	 จััดให้้มีีถัังแยกน้ำำ�� / น้ำำ��มััน เพื่่�อรองรัับน้ำำ��ฝนที่่�อาจปนเปื้้�อนมาบํําบััด ก่่อนระบายน้ำำ��ใสส่่วน
บนลงสู่่�รางระบายน้ำำ��ฝนต่่อไป (ถ้้ามีี)

•	 จััดให้้มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการควบคุุมดููแลจััดการน้ำำ��เสีียของโครงการ 
•	 น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตของโครงการ ประกอบด้้วย น้ำำ��ระบายทิ้้�งจากหม้้อไอน้ำำ�� น้ำำ��ทิ้้�ง

จากหอหล่่อเย็็น และน้ำำ��ใช้้จากระบบปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�� จะถููกรวบรวมเข้้าสู่่�บ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งของ
โครงการ (Wastewater Holding Pond) ในกรณีีที่่�มีีปริิมาณน้ำำ��ฝนมากจนบ่่อไม่่สามารถ 
กัักเก็็บน้ำำ��ไว้้ ได้้ โครงการจะทำำ�การปรัับคุุณภาพน้ำำ��ให้้ ได้้ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่่อนระบาย
น้ำำ��ทิ้้�งลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะต่่อไป

การควบคุุมคุุณภาพอากาศและ
จััดการการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น 
ละออง เขม่่าและขี้้�เถ้้า

•	 ควบคุุมอััตราการปล่่อยมลพิิษจากปล่่องของเครื่่�องกำำ�เนิิดไอน้ำำ�� ให้้มีีค่่าความเข้้มข้้นของ 
TSP, SO2, NO2 ไม่่เกิินค่่ามาตรฐานตามเกณฑ์์กำำ�หนด 

•	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ดัักจัับฝุ่่�นละอองแบบลมหมุุนวน (Multi-Cyclone) และระบบดัักจัับฝุ่่�นละออง
แบบไฟฟ้้าสถิิต (Electrostatic Precipitator) ก่่อนระบายออกจากปล่่อง

•	 จััดให้้มีีแผนการบำำ�รุุงรัักษาในเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance Program) สำำ�หรัับ
เครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมมลพิิษทางอากาศ ภายในห้้องเผาไหม้้
ตามระยะเวลาการใช้้งาน 

•	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และอะไหล่่ของระบบบํําบััดมลพิิษทางอากาศให้้เพีียงพอเมื่่�อระบบขััดข้้อง 
•	 จััดให้้มีีสิ่่�งปกปิิดเพื่่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�น ละอองจากการขนส่่งเชื้้�อเพลิิงหรืือ 

กากของเสีียโดยเฉพาะขี้้�เถ้้า
•	 มีีแผนปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนเมื่่�อค่่ามลพิิษสููงเกิินค่่าควบคุุมของโครงการ เช่่น หยุุดเดิินเครื่่�องเพื่่�อ

ซ่่อมแซมอย่่างเร่่งด่่วน

การควบคุุมมลพิิษทางเสีียง •	 กำำ�หนดเขตที่่�มีีระดัับเสีียงที่่�ต้้องสวมใส่่อุุปกรณ์์ลดเสีียง หากมีีระดัับเสีียงดัังเกิินกว่่า  
85 เดซิิเบล พร้้อมติิดป้้ายแจ้้งเตืือน 

•	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงส่่วนบุุคคล เช่่น เครื่่�องครอบหูู, ปลั๊๊�กอุุดหูู เป็็นต้้น ให้้กัับ
พนัักงานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีเสีียงดัังอย่่างเพีียงพอ 

•	 จััดให้้พนัักงานทำำ�งานในห้้องควบคุุมที่่�มีีระบบปรัับอากาศ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการสััมผััสเสีียง
โดยตรง

•	 กำำ�หนดแนวทางการดํําเนินิงานเพื่่�อปรับัปรุงุการดํําเนินิงานและลดระดับัเสียีงจากแหล่ง่กำำ�เนิดิ 
อาทิิ การตรวจวััดและซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเสีียงดัังอยู่่�เป็็นประจำำ� 

•	 จััดให้้มีีการก่่อสร้้างแนวป้้องกัันเสีียงโดยใช้้รั้้�วคอนกรีีตและการปลููกต้้นไม้้ (Noise Barrier) 
รอบพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้าภายหลัังจากที่่�โรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการจํําหน่่ายไฟฟ้้า
เข้้าระบบของกฟภ. แล้้ว 

การลดมลพิิษทางกลิ่่�น •	 ออกแบบพื้้�นที่่�จััดเก็็บขยะมููลฝอยชุุมชนของโรงไฟฟ้้าให้้เป็็นระบบปิิด 
•	 ติิดตั้้�งพััดลมดููดอากาศเหนืือบ่่อขยะและกรวยป้้อนขยะ เพื่่�อลดความกระจายของกลิ่่�น
•	 ลดการรั่่�วไหลของน้ำำ��ชะขยะจากรถบรรทุุก และต้้องทำำ�ความสะอาดทัันทีีเมื่่�อเกิิดการรั่่�วไหล

ลงสู่่�พื้้�น
•	 โรงไฟฟ้้าชีีวมวล ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์กำำ�จััดกลิ่่�นที่่�เป็็นมลพิิษ และมีีการตรวจสอบจากหน่่วยงาน

ภายนอกทุุกปีี

การกำำ�จััดของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต

•	 ของเสีียทุุกประเภทจะถููกรวบรวมใส่่ภาชนะจััดเก็็บตามความเหมาะสมกัับของเสีียที่่�แยกแต่่ละ
ประเภทไว้้ ก่่อนให้้หน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมนำำ�ไปกำำ�จััดด้้วย
วิิธีีที่่�เหมาะสม เช่่น น้ำำ��มัันหล่่อลื่่�นจากการเปลี่่�ยนถ่่ายซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักร หรืือขออนุุญาต 
นำำ�ของเสีียจากการเผาไหม้้ออกนอกโครงการ ได้้แก่่ ขี้้�เถ้้าหนััก และขี้้�เถ้้าลอย
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มาตรการควบคุุมคุุณภาพ แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและแก้้ ไข

ความปลอดภัยเกี่่�ยวกัับระบบ
ไฟฟ้้าในโรงงาน

•	 จัดัทำำ�แผนการทดสอบและซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาเชิงิป้อ้งกันั (Preventive Maintenance Program) 
ด้้านระบบไฟฟ้้าของอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรให้้ ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภััยและเต็็มประสิิทธิิภาพ
อายุุการใช้้งานตามข้้อกํําหนดของผู้้�ผลิิตที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานทางวิิชาการ วิิศวกรรมและ 
ความปลอดภััยทุุกๆ 6 เดืือน

ความปลอดภัยด้้านอััคคีีภัย •	 มีีแผนตรวจสอบการทำำ�งานของระบบป้้องกัันอััคคีีภััย ได้้แก่่ ถัังดัับเพลิิง, ระบบเครื่่�องสููบน้ำำ��
ดัับเพลิิง และตู้้�สูบน้ำำ��รัักษาแรงดัันเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมถึึงจััดให้้มีีบัันได ทางออกฉุุกเฉิิน 
ป้้าย เส้้นทางหนีีภััยและสััญญาณเตืือนภััย และมาตรการป้้องกัันการเกิิดอััคคีีภััย และระงัับ
เหตุุอััคคีีภััยทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร เช่่น จััดอบรมหลัักสููตรการฝึึกซ้้อมดัับเพลิิง  
ตรวจเช็็คอุุปกรณ์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ และการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลกองวััตถุุดิิบชีีวมวลตลอด 24 ชั่่�วโมง จััดการพรมน้ำำ��บนกองวััตถุุดิิบ
เพื่่�อลดความร้้อนสะสม

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของกลุ่่�มบริิษััท จะอยู่่�
ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการกำกัับกิิจการ
พลัังงาน คณะกรรมการนโยบายและแผนสิ่่�งแวดล้้อม 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่� งแวดล้้อม และ
กรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม โดยที่่�
มาตรฐานด้้านคุุณภาพอากาศจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24  
(พ.ศ. 2547) เรื่่�อง กำหนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศใน
บรรยากาศโดยทั่่�วไป และเกณฑ์์มาตรฐานของประกาศ
กระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�องกำหนดค่่าปริิมาณของสาร
เจืือปนในอากาศที่่�ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549

	 8.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
จนถึึง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาท
ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
หรืือโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา

กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินการด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานตามที่่�หน่่วยงานราชการ
กำหนด ตลอดจนจััดทำรายงานการตรวจสอบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมตามประมวลหลัักการปฏิิบััติิ  (Code Of 

Practice : COP) ตามข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับ
กิิจการพลัังงาน (กกพ.) ในการดำเนิินกิิจการโรงไฟฟ้้า และ
นำส่่งรายงานข้้อมููลด้้านมลพิิษทางอากาศตามข้้อกำหนด
ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมตามระยะเวลาที่่�กำหนด

1.4 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
-ไม่่มีี - 

1.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
กลุ่่�มบริษิัทั มีนีโยบายจ่า่ยเงิินปันัผลให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั
และบริิษััทย่่อยในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิ
ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล การจััดสรรทุุนสำรอง
ตามกฎหมาย และภาระผููกพัันตามเงื่่�อนไขของสััญญา
เงิินกู้้�โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่าง
ไปจากนโยบายที่่�กำหนดไว้ข้้า้งต้น้ได้ข้ึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการ 
ฐานะการเงิิน สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำเป็็น
ในการใช้้เงิินเพื่่�อบริิหารกิจการ และการขยายธุุรกิิจของ 
บริษิัทัฯรวมถึึงภาวะเศรษฐกิจิ ซึ่่�งการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่ว
ข้้างต้้นตามความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทและที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเห็็นสมควร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	นโยบายและแผนการบริิหาร
	 ความเสี่่�ยงและการลงทุุน
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความ
เสี่่�ยงและการลงทุุนครอบคลุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งได้้จััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง
และการลงทุุน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง
ตามหลักัการการบริหิารความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน COSO ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 8 ประการดัังนี้้�

1.	 สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร 
(Internal Environment)

2.	 การกำหนดวััตถุุประสงค์์ (Objective Environment)
3.	 การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์ (Event Identification)
4.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
5.	 การตอบสนองความเสี่่�ยง (Risk Responses)
6.	 กิิจกรรมควบคุุม (Control Activities) 
7.	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร 

(Information & Communication) 
8.	 การติิดตามประเมิินผล (Monitoring)

บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การลงทุุน ซึ่่�งประกอบด้้วย
1.	 คณะกรรมการบริิษััท - มีีความเข้้าใจถึึงความเสี่่�ยงที่่�

อาจมีีผลกระทบที่่�รุุนแรงต่่อบริิษััทฯ พร้้อมสนัับสนุุน 
ส่่งเสริิม กำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง และอนุุมััติิ
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงจััดให้้มีีการ
ดำเนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้มีี
การบริหิารจัดการความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบที่่�รุุนแรง
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ - สอบทานระบบควบคุุม
ภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้
มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรอย่่าง 
เพีียงพอและเหมาะสม

3.	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง - ทำหน้า้ที่่�กำกัับดููแล
และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นอิิสระ และ
สื่่�อสารกับคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อทำความเข้้าใจ
ความเสี่่�ยงที่่�สำคััญเชื่่�อมโยงกัับการควบคุุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

4.	 คณะกรรมการบริิหาร - พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ รวมถึึงการพิจารณา
อนุุมััติิกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง แผนการจััดการ 
ตลอดจนติิดตาม พััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 
ติิดตามกระบวนการบ่่งชี้้�และประเมิินความเสี่่�ยง 
สื่่�อสารประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�อง 
ที่่� เกี่่� ยวกัับความเสี่่� ยงที่่� สำคััญ และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงและการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

5.	 คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง - จััดทำและทบทวน
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ระเบีียบบริิษััทเรื่่�อง
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อ
พิจิารณาให้ค้วามเห็็นชอบ และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีนีัยั
สำคััญของบริษิัทัฯ เพื่่�อรายงานที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารรัับทราบ และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 
มีีแผนจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอเหมาะสม พร้้อมทั้้�ง
สนัับสนุุน ส่่งเสริิม ดำเนิินการตามนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ให้ม้ีคีวามมั่่�นใจว่า่กระบวนการบริหิารความ
เสี่่�ยงได้้รัับการปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ รวมถึึงติิดตามการ
พััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบ่่งชี้้�
และการประเมิินความเสี่่�ยง 

6.	 ผู้้�รัับผิิดชอบบริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยงาน - จััด
ให้้มีีการทำกรอบ แผนงาน และกระบวนการในการ
บริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยงาน เสนอต่่อประธานเจ้้า
หน้า้ที่่�บริหิาร คณะกรรมการบริหิาร และคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนพิิจารณาอนุุมััติิ พร้้อม
สนัับสนุุน และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงของ
หน่่วยงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบ ส่่งเสริิม และจููงใจ
ให้้พนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงจนกลายเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร

7.	 หััวหน้้างาน พนัักงาน - ระบุุ วััด ควบคุุม ติิดตาม
ความเสี่่�ยง และรายงานความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิงานต่่อผู้้�รับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยง
ของหน่่วยงาน ร่่วมจััดทำแผนจััดการความเสี่่�ยง และ
นำแผนไปปฏิิบััติิ
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8.	 ผู้้�ตรวจสอบภายใน - เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการนำ
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและ
ปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ และให้้ความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีี
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสมต่่อการจััดการ
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในนั้้�นได้้ปฏิิบััติิตาม
อย่่างมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงสอบทานการปฏิิบััติิงาน 
การบริิหารความเสี่่�ยง สื่่�อสารทำความเข้า้ใจกับัผู้้�บริหิาร
และผู้้�รับการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง เพื่่�อวางแผน
การตรวจสอบที่่�มุ่่�งเน้้นตามความเสี่่�ยง

9.	 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�น - ให้้ความร่่วมมืือ และปฏิิบััติิตาม
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและระเบีียบบริิษััท รวม
ทั้้�งเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้
ยึึดถือืเป็น็แนวทางและกรอบในการดำเนินิงานทุุกหน่ว่ยงาน
ภายในกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�	
วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
ประกอบด้้วย 
•	 เพื่่�อนำระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมาปฏิบิัตัิใิช้ใ้นแนวทาง

เดีียวกัันทั้้�งองค์์กร และกำหนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยง
เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการตัดสิินใจในการกำหนดยุุทธศาสตร์์ 
แผนงาน และการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ขององค์์กร 

•	 เพื่่�อกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่�  
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยพิจารณามาตรการที่่�จะ
ลดโอกาส และ/หรืือ ผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
ที่่�กำหนดไว้้ทั้้�งในระดัับองค์์กร และในระดัับหน่่วยงาน 

•	 เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บ ริิหาร คณะทำงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และพนัักงาน ได้ร้ับัทราบข้อ้มููลความเสี่่�ยงที่่�
สำคัญั รวมทั้้�งแนวโน้ม้ของความเสี่่�ยง และความเสี่่�ยงใน
ภาพรวม เพื่่�อใช้้ในการตัดสิินใจ รวมถึึงมีีการกำกัับดููแล
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีประสิิทธิิผล

2.2 		ปััจจััยความเสี่่�ยง
		ต่ ่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
		  ในปััจจุุบััน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการทบทวนนโยบายและ
แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ในที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 
2565 โดยได้้มีีการปรัับลดและเพิ่่�มระดัับความเสี่่�ยงระดัับ
องค์์กร ดัังนี้้�  

(1) ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า VSPP โดย ณ วัันที่่�  31 
พฤษภาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
ภายใต้้การกำกัับดููแลของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�ดำเนิิน
การแล้้ว 3 โครงการ โดยมีีปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ขายให้้แก่่ กฟภ. 
ซึ่่�งเป็็นคู่่�สััญญาในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะยาวรวมทั้้�งสิ้้�น 
20.3 เมกะวััตต์์ และสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�น 6 เมกะ
วััตต์์ (จากกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 29.7 เมกะวััตต์์) และ จาก
งบการเงิินประจำปีี 2564 และ ปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีี 
รายได้้จากการจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟภ. จำนวน 690.3 
ล้้านบาท และ 753.89 ตามลำดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 88 และ
ร้้อยละ 80 ของรายได้้จากการจำหน่่ายไฟฟ้้าทั้้�งหมด ตาม
ลำดัับ กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงในการพึ่�งพิิง กฟภ. ซึ่่�ง
เป็็นลููกค้้ารายใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความเสี่่�ยงในกรณีี
ที่่� กฟภ. ไม่่สามารถชำระค่่าไฟฟ้้าให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้ครบถ้้วน
ตามกำหนดเวลาในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า หรืือมีีการปฏิิบััติิ
ไม่่เป็็นไปตามข้้อตกลงหรืือภาระผููกพัันในสััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อธุุรกิจและ 
ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ การ
วิิเคราะห์์และประเมิินคุุณสมบััติิและประวััติิทางการเงิินของ
ลููกค้้ารายใหญ่่ก่่อนการตัดสิินใจลงทุุน พบว่่า กฟภ. เป็็น
หน่่วยงานภาครััฐเพีียงรายเดีียวที่่�ทำหน้้าที่่�ควบคุุมระบบ
การขายส่่งไฟฟ้้าในประเทศไทยนอกเขตกรุุงเทพมหานคร
และปริิมณฑลทั้้�งหมด และเป็็นผู้้�รับซื้้�อไฟฟ้้ารายใหญ่่ที่่�สุุด
ในประเทศ โดยรับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ผลิิตโดยภาคเอกชนตามแผน
นโยบายกำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทยที่่�กำหนดโดย
รััฐบาล และในอดีตที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการชำระค่่า
ไฟฟ้้าจาก กฟภ. ตรงตามกำหนดเวลาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้ามาโดยตลอด และในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ทำ
กัับ กฟภ. เป็็นสััญญาระยะยาวที่่�มีีอายุุสัญญามากกว่่า  
10 ปีี ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณการรายได้้ตลอด
อายุุสัญญาที่่�จะได้้รัับและวางแผนการดำเนิินการเพิ่่�มเติิม
ในกรณีีที่่�สััญญาดัังกล่่าวใกล้้สิ้้�นสุุดได้้ 

(2) ความเส่ี่�ยงจากความไม่่แน่่นอนในการได้้มา 
	 ซึ่่�งสิิทธิิในการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าในอนาคต

สืบืเนื่่�องจากการได้ม้าซึ่่�งสิิทธิิในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า้
ทุุกโครงการจะเกี่่�ยวกัับรอบการเปิิดประมููลตามนโยบาย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

และการบริิหารของรััฐบาล และประวััติิการดำเนิินการ 
คุุณสมบััติิทางเทคนิิคและวิิศวกรรม ความพร้้อมในด้้านเงิิน
ทุุนและสิินทรััพย์์ และอาจพิิจารณาเงื่่�อนไขทางด้้านราคา 
(Price Competitive Bidding) ของผู้้�เข้้าร่่วมประมููล 

รอบการเปิิดประมููลตามนโยบายและการบริิหารของ
รััฐบาลจะขึ้้�นอยู่่�กัับรอบการเปิิดประมููลตามนโยบายและ
การบริิหารของรััฐบาล โดยคณะกรรมการกำกัับกิิจการ
พลัังงาน (กกพ.) การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
และ/หรืือ หน่่วยงานภาครััฐอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งไม่่สามารถ
คาดการณ์์เวลาที่่�แน่่นอนได้้ และปริิมาณรัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�เปิิด
ประมููลในแต่่ละรอบก็็ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน ส่่วนการคัด
เลืือกผู้้�พัฒนาโครงการอาจมีีการพิิจารณาเงื่่�อนไขทางด้้าน
ราคา อัันเนื่่�องมาจากผู้้�พัฒนาโครงการรายอื่่�นมีีโอกาส
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำกว่่า หรืือรับความเสี่่�ยงใน 
การดำเนิินโครงการได้้มากกว่่ากลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งอาจไม่่ได้้ 
รัับสิิทธิิในการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าในอนาคต และอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่าง
มีีนััยสำคััญ

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ 
1.	บริิษััทฯ ได้้ทำการศึึกษาและติิดตามสถานการณ์์แผน

พััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561-
2580 ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 (PDP2018 Rev.1) และ
แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก 
พ.ศ. 2561-2580 (AEDP 2018) พบว่่าภาครััฐยััง
คงมีีนโยบายที่่�ให้้ความสำคััญกัับการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนซึ่่�งเป็็นพลัังงานทางเลืือกทดแทน
การใช้เ้ชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยมีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มสัดัส่ว่น 
การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 
กลุ่่�มบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�น จึึงได้้เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อ
เข้้าร่่วมประมููลสิิทธิิในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้้า
ใหม่ไ่ด้ ้โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้า้ขยะชุุมชน ซึ่่�งกลุ่่�ม
บริิษััทมีีโครงการที่่�ได้้รัับคััดเลืือกจาก อปท. แล้้ว โดย
อยู่่�ระหว่า่งรอภาครััฐออกประกาศรัับซื้้�อไฟฟ้า้และเข้า้
ทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า จำนวน 3 โครงการ, โครงการ
ที่่�ผ่า่นการประมููลแล้ว้ 2 โครงการ และมีโีครงการที่่�อยู่่�
ระหว่่างเตรีียมเข้้าประมููลกัับ อปท. อีีก 2 โครงการ

2.	บริิ ษััทฯ  ได้้ เ ตรีี ยมสร้้ า งความ เชี่่� ย วชาญและ
ประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่าย
ไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้้า 
ชีีวมวล เพื่่�อรองรัับกัับแผนการพัฒนาโครงการโรง

ไฟฟ้้าขยะชุุมชนในอนาคต รวมทั้้�งมีีการประเมิินความ
เป็็นไปได้้ของโครงการ (Feasibility Study) เพื่่�อ
ประเมินิผลตอบแทนและความเสี่่�ยงจากการลงทุุนก่อ่น
การยื่่�นประมููลทุุกโครงการ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การลงทุุนใน
ทุุกโครงการจะสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็น
ไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และเพิ่่�มทางเลืือก
ในการจัดหาแหล่ง่เงิินทุุนเพิ่่�มเติมิเป็น็การเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการดำเนินิธุุรกิจิให้ก้ับักลุ่่�มบริษิัทัในอนาคต

(3) ความเส่ี่�ยงจากการขััดข้้องหรืือหยุุดชะงัักของ		
	 เครื่่�องจัักรตามแผนหรืือนอกแผนการซ่่อมบำำ�รุุง

ผลการดำเนิินงานในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทจะขึ้้�นกัับ
จำนวนชั่่�วโมงการทำงานของเครื่่�องจัักรในการผลิิตกระแส
ไฟฟ้้า ในกรณีที่่�เครื่่�องจัักรขััดข้้องหรืือต้้องหยุุดชะงัักไม่่ว่่า
จะเป็น็ไปตามแผนการซ่อ่มบำรุุง (Planned Maintenance) 
หรืือมีเหตุุการณ์์ที่่�ต้้องหยุุดเดิินเครื่่�องจัักรนอกแผนการซ่่อม
บำรุุง (Unplanned Maintenance) ย่่อมจะส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อการผลิิตกระแสไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััท หากเกิิด
การขััดข้้องหรืือหยุุดชะงัักของเครื่่�องจัักรเป็็นระยะเวลา
ยาวนานมากขึ้้�นเท่่าไหร่่ บริิษััทฯ ย่่อมจะมีีความเสี่่�ยงและ
ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมากยิ่่�งขึ้้�น

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ 
1.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้แผนงานในการซ่่อมบำรุุงประจำ

ปีี (Annual Maintenance) ของโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
โดยมีีการตรวจสอบสภาพเครื่่�องจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดอย่่างละเอีียดประมาณ 
18 วััน แผนการซ่่อมบำรุุงเล็็ก (Minor Maintenance) 
ทุุกๆ 2 ปีี ครั้้�งละประมาณ 5 วััน และแผนการซ่่อม
บำรุุงใหญ่่ (Major Maintenance) ทุุกๆ 5 ปีี ครั้้�งละ 
7 วััน 

2.	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้บุุคลากรในสายการผลิิต ตรวจสอบ
สภาพเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้งานอยู่�เสมอ และหากพบปััญหา
หรืือข้้อบกพร่่องให้้รีีบแจ้้งฝ่่ายโรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
แก้้ไขปััญหาทัันทีี 

3.	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้� งเป้้าหมายในการทำงานที่่�จะไม่่ให้้
เกิิดเหตุุการณ์์หยุุดเครื่่�องจัักรฉุุกเฉิินหรืือหยุุดเดิิน
เครื่่�องจัักรนอกแผนการซ่่อมบำรุุงตลอดทั้้�งปีี

4.	 หากมีี เหตุุ การณ์์สุุ ดวิิ สัั ยที่่� ต้้ อ งหยุุด เครื่่� อ งจัั กร  
กลุ่่�มบริิษััทมีีทีีมช่่างและวิิศวกรประจำโรงไฟฟ้้าของ
แต่่ละโรงที่่�พร้้อมเข้้าตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาใน 
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เบื้้� องต้้น รวมทั้้� ง ติิดต่่อประสานงานกัับทีีมช่่าง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้ได้้โดยเร็็วที่่�สุุด
เพื่่�อให้้การหยุุดชะงัักสั้้�นที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ 

5.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเทคโนโลยีีการผลิิตของโรงไฟฟ้้า
ในกลุ่่�มบริิษััทให้้มีีเทคโนโลยีีการผลิิตเดีียวกััน ทำให้้
สามารถใช้้อุุปกรณ์์สำหรัับโรงไฟฟ้้าที่่�สำรองไว้้ใน 
การแก้้ไขเหตุุขัดข้้องได้้อย่่างทัันทีี

6.	 บริิษััทฯ ได้้ทำประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business 
Interruption Insurance) สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้า 
ชีีวมวลที่่�เปิิดดำเนิินการแล้้วทั้้�ง 3 โครงการ โดย
คุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความเสีียหายต่่อการ
หยุุดชะงัักของธุุรกิิจ และการลดลงของรายได้้จากการ
ที่่�ไม่่สามารถผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าได้้  

(4) ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิบ

สืืบเนื่่�องจากธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วยการผลิิต
และจำหน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวลและพลัังงานขยะ
ชุุมชน ซึ่่�งมีีการใช้้วััตถุุดิิบหลัักที่่�มีีปริิมาณมากในการผลิิต
ไฟฟ้้า ได้้แก่่ วััตถุุดิบชีีวมวล คืือ ทะลายปาล์์มเปล่่า เส้้นใย
ปาล์ม์ ซ่ึ่�งเป็น็ผลพลอยได้จ้ากการสกัดัและการแปรรููปน้้ำมันั
ปาล์์ม หรืือวััตถุุดิิบที่่�เป็็นวััสดุุที่่�เหลืือใช้้จากการเกษตรกรรม 
เช่่น ไม้้ชิิพ (wood chips) รากไม้้สัับ และขยะมููลฝอยจาก
ชุุมชน ซ่ึ่�งเก็็บรวบรวมมาจากแหล่่งชุุมชนต่่างๆ ในบริิเวณ
ใกล้้เคีียงโรงไฟฟ้้า (Cluster) 

ด้้วยเหตุุนี้้�การจัดหาวััตถุุดิบให้้มีีปริิมาณเพีียงต่่อการ
ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าจึึงกลายมาเป็็นความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ  
สืบืเนื่่�องจากปัจัจััยจากฤดููกาลของการเก็บ็เกี่่�ยวพืชืผลทางการ
เกษตรที่่�มีผีลต่่อความผัันผวนของราคาของวััตถุุดิบชีีวมวล ซึ่่�ง
จะแตกต่่างจากขยะมููลฝอยชุุมชน ส่่งผลให้้เกิิดปััญหาในด้้าน
การจัดหาวััตถุุดิบมากกว่่าความผัันผวนของราคาที่่�เป็็นราคา
คงที่่�ตามราคาค่่ากำจััดขยะที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 
ในขณะที่่�การจัดเก็็บวััตถุุดิบทั้้�งสองประเภทจะเป็็นลานกอง 
อาจก่่อให้้เกิิดความร้้อนและเหตุุสุุดวิิสััยขึ้้�นมาได้้ ในด้้านของ
คุุณภาพของวััตถุุดิบจำเป็็นต้้องควบคุุมเรื่่�องของความชื้้�นที่่�ส่ง่
ผลต่่อค่าความร้้อนของวััตถุุดิบ สิ่่�งเหล่่านี้้�กลายเป็็นความเสี่่�ยง
ด้้านวััตถุุดิิบที่่�สำคััญของบริิษััทฯ 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ 
1.	 บริิษััทฯ ได้้ทำการศึึกษา สำรวจประเภทและปริิมาณ

ของวััตถุุดิบที่่�มีีในพื้้�นที่่�และบริิเวณใกล้้เคีียงว่่ามีีเพีียง
พอและเหมาะสมสำหรัับการใช้้งาน

2.	 บริิษััทฯ ได้้จััดหาช่่องทางในการหาแหล่่งวััตถุุดิิบจากผู้้�
ประกอบการรายใหญ่่ในพื้้�นที่่�ที่่�สามารถทำสััญญาระยะ
ยาวเพื่่�อขอซื้้�อวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม

3.	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำแผนการผลิิตและประมาณการการใช้้
วััตถุุดิบชีีวมวลในแต่่ละเดืือนเพื่่�อวางแผนในการจัดซื้้�อ
และการจัดัเก็บ็วัตัถุุดิบิชีวีมวลในรอบปี ีพร้อ้มจัดัเตรียีม
สถานที่่�รองรัับการจััดเก็็บเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลเพื่่�อรองรัับ
การผลิิตไฟฟ้้าติิดต่่อกันสููงสุุดเป็็นระยะเวลา 180 วััน

4.	 บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายจัดหาวััตถุุดิบชีีวมวลให้้สอดคล้้อง
กัับฤดููกาลเก็็บเกี่่�ยวของพืืชชีีวมวลชนิิดนั้้�นๆ โดย
ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิบชีวีมวลที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทใช้้อยู่่�สม่่ำเสมอ

5.	 บริิษััทฯ ได้้เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรที่่�มีีเทคโนโลยีีในการผลิิต
สููง สามารถรองรับัวัตัถุุดิบชีวีมวลได้ห้ลายประเภท และ
ออกแบบให้้สามารถใช้้ระบบการเผาไหม้้ที่่�สามารถ
รองรัับเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลที่่�มีีความชื้้�นสููงและค่่าความ
ร้้อนต่่ำ

6.	 บริิษััทฯ ได้้วิิจััยร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำใน
การพััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการเผาเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล
ประเภททะลายปาล์์มเปล่่าให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น 
เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการใช้้วััตถุุดิิบชีีวมวลเพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนและความผัันผวนด้้าน
ราคาของวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า

7.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ด้้านคุุณภาพของวััตถุุดิิบ
ชีีวมวลที่่�รัับซื้้�อเป็็นลายลักษณ์์อัักษร โดยในขั้้�นตอน
การตรวจรัับเชื้้�อเพลิิงจะมีีการทดสอบค่่าความชื้้�น
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทกำหนด และมีีการตรวจ
สอบคุุณภาพค่่าความชื้้�นและค่่าความร้้อนของวััตถุุดิิบ 
ชีีวมวลก่่อนนำมาใช้้อย่่างสม่่ำเสมอ

8.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการเบิิกจ่่ายวััตถุุดิิบโดยจะ
ใช้้วััตถุุดิบที่่�มีีการสั่่�งซื้้�อเข้้ามาก่่อน รวมถึึงควบคุุมการ
สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบให้้สอดคล้้องกัับการใช้้งาน หากในกรณี
ที่่�มีีกองวััตถุุดิิบค้้างนานเกิินกว่่า 6 เดืือน จะต้้องมีีการ
พลิิกกลัับกองวััตถุุดิิบ เพื่่�อลดความร้้อนสะสม 

9.	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีเีจ้า้หน้า้ที่่�เพื่่�อดููแลกองวัตัถุุดิบิชีวีมวล
ตลอด 24 ชั่่�วโมง

10.	กรณีีที่่�สภาพอากาศร้้อนจััดเกิิน 3 วััน บริิษััทฯ กำหนด
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทำการฉีดพรมน้้ำบนกองวััตถุุดิิบเพื่่�อลด
ระดัับความร้้อนสะสม รวมถึึงการทดสอบระบบดัับ
เพลิิงให้้มีีความพร้้อมทุุกๆ 7 วััน

11.	บริิษััทฯ ได้้สำรวจและเข้้าทำสััญญารัับจ้้างกำจััด
ขยะมููลฝอยกับเทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนตำบล 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�เป็็นกลุ่่�ม Cluster รวม
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ไปถึึงบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ ตลาดสด และโรงงาน
อุุตสาหกรรมในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงที่่�ต้้องการกำจััดขยะ
มููลฝอยเพื่่�อให้้มีีวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตไฟฟ้้าเพีียงพอ

12.	บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญารัับจ้้างกำจััดขยะมููลฝอยกับ
เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วนตำบล องค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น หรืือบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ โดยกำหนด
ราคารัับจ้้างกำจััดขยะเป็็นราคาตายตัวแน่่นอน(Fixed 
Cost) ครอบคลุุมระยะเวลาการจำหน่่ายไฟฟ้้าทำให้้
ไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า  

13.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมดำเนิินการฝึึกซ้้อมป้้องกััน
และระงัับอััคคีีภัยั จากหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัการรับรองจาก
กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานตามแผนงานและ
ตามที่่�กฎหมายกำหนด 

14.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ทั้้�ง
ด้้านการจัดให้้มีีอุุปกรณ์์ดัับเพลิิง การจัดเก็็บวััสดุุวัตถุุ
ไวไฟ การป้้องกัันฟ้้าผ่่า การติดตั้้�งระบบ สััญญาณแจ้้ง 
เหตุุเพลิิงไหม้้ การจัดเส้้นทางหนีีไฟและต้้องตรวจเช็็ค
อุุปกรณ์์อย่่างสม่่ำเสมอ เดืือนละ 1 ครั้้�ง ให้้พร้้อมใช้้
งานกรณีีที่่�เกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน

15.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดระเบีียบในการเก็็บรัักษาเชื้้�อ
เพลิงิ จัดัทำป้า้ยห้า้มสููบบุุหรี่่�ในบริเิวณพื้้�นที่่�เก็บ็วัตัถุุดิบิ
ไวไฟ

16.	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบระบบ Fire pump 
ประจำเดืือนโดยเจ้้าหน้้าที่่�ภายในบริิษััทและประจำปีี
โดยหน่่วยงานภายนอก  

(5) ความเส่ี่�ยงจากความล่่าช้้าของการพัฒนา 
	 โครงการ

สืืบเนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความเฉพาะ
ทางจึึงมีีโอกาสที่่�จะเกิิดความจากความล่่าช้้าในการพััฒนา
โครงการโรงไฟฟ้้ามาจากหลายสาเหตุุ ได้้แก่่ 1) ความล่่าช้้า
ของกระบวนการออกใบอนุุญาตของหน่่วยงานราชการ  
2) ความล่่าช้้าจากการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อม และ 3) ความล่่าช้้าในการก่่อสร้้าง การจัดหา
และการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร เป็็นต้้น ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้
เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิินของ
บริิษััทในอนาคตอย่่างมีีนััยสำคััญ
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แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ 
1.	 ก่่อนการการพััฒนาโรงไฟฟ้้าโครงการใหม่่ บริิษััทฯ มีี

การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ชุุมชนในบริิเวณโดยรอบ
โรงไฟฟ้้าควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินการขอใบอนุุญาตที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การจัดทำรายงานการประเมิินผล 
กระทบสิ่่�งแวดล้้อมสามารถดำเนิินการได้้ตามกรอบ
เวลาที่่�กำหนด 

2.	 บริิษััทฯ ได้้คััดเลืือกผู้้�รับเหมาที่่�จะเข้้ามาดำเนิิน 
การก่่อสร้้าง จััดหาและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์และเครื่่�องจัักร 
ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์
ทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ

(6) 	ความเสี่่�ยงจากการต่่อต้้านของมวลชน 
	ด้ ้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้วยลักษณะการประกอบกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทมีีโรงไฟฟ้้า
ขยะชุุมชนที่่�ได้้รัับคััดเลืือกจากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
(“อปท.”) แล้้ว หรืืออยู่่�ระหว่่างรอคณะกรรมการกำกัับ
กิิจการพลัังงาน (“กกพ.”) ออกประกาศรัับซื้้�อไฟฟ้้าและ
เข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า อาจส่่งผลทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง
จากการแสดงความเห็็นต่่อต้้านจากมวลชนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�
โครงการ หรือืมีขี้อ้ร้อ้งเรียีนต่อ่หน่ว่ยงานราชการ ทำให้ก้ลุ่่�ม
บริิษััทต้้องขยายระยะเวลาการพััฒนาโครงการหรืือปรัับปรุุง
แผนการดำเนิินงานเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจ
ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงขึ้้�นและเกิิดผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินงาน

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการบริิหารจัดการกำจััดขยะมููลฝอย

ที่่�มีีมาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงปฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องในทุุกด้้าน และจััดทำรายงาน 
การวิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง
การปฏิิบััติิงานและลดปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�และความเข้้าใจกัับ
ชุุมชนเกี่่�ยวกัับโรงไฟฟ้้าที่่�ใช้้ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง ทั้้�งนี้้�  
การจัดักิจิกรรมให้ชุุ้มชนในพื้้�นที่่�เข้า้เยี่่�ยมชมการดำเนินิ
งานโรงไฟฟ้า้ของกลุ่่�มบริษัิัท และการจัดประชุุมร่ว่มกับั
ตัวัแทนชุุมชนในพื้้�นที่่�เพื่่�อรับัฟังัปัญัหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การดำเนิินการเป็็นประจำตลอดระยะเวลาโครงการ 
รวมถึึงจััดสรรงบประมาณมวลชนสััมพัันธ์์ เพื่่�อใช้้ใน 
การดููแลชุุมชนในพื้้�นที่่�โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน

(7) 	ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
	ข้ ้อกำำ�หนด หรืือแก้้ ไขเหตุุการณ์์  
	 หรืือต่่อใบอนุุญาตท่ี่�จำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจ 
	 ได้้ตามกำำ�หนดเวลา 

ในการประกอบธุุรกิจผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิง
ชีีวมวลกลุ่่�มบริิษััทต้้องมีีการขอใบอนุุญาตและปฏิิบััติิตาม
มาตรการต่่างๆ ให้้สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนดจาก
หน่่วยงานภาครััฐหลายหน่่วยงาน เช่่น ใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการโรงงาน (รง.4) ที่่�มีีอายุุ 1 ปีี  ใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีอายุุ 10 ปีี และใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการจำหน่่ายไฟฟ้้าและระบบจำหน่่ายไฟฟ้้าที่่�มีีอายุุ 5 
ปีี ทั้้�งนี้้�หากกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องได้้
ตามมาตรการต่่างๆ ที่่�กำหนด หรืือมีการเปลี่่�ยนแปลงของ
กฎหมายอาจส่่งผลต่่อการได้้รัับมาซึ่่�งใบอนุุญาตที่่�จำเป็็น
ของกลุ่่�มบริิษััทได้้ในอนาคต 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขานุุการ ทำหน้้าที่่�

ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อกำหนด
ต่า่งๆ ที่่�อาจเกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุุรกิจิ และติดิตาม
การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดและเงื่่�อนไข
ของใบอนุุญาต ตลอดจนดููแลการต่่ออายุุใบอนุุญาต
ต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�งเลขานุุการ
ขึ้้�นเพื่่�อรัับผิิดชอบในการติิดตาม ควบคุุม กำกัับดููแล 
เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทปฏิิบััติิตามสััญญาของทางราชการ 
และปฏิิบััติิตามกฎหมายในทุุกขั้้�นตอนตลอดระยะ
เวลาสััญญา

(8) 	ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนจาก		
	 สถาบัันการเงิิน

การลงทุุนพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของกลุ่่�มบริิษััท 
มีีแหล่่งเงิินทุุนจากการกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินเป็็นหลััก 
โดยสถาบัันการเงิินดัังกล่่าวจะให้้สิินเชื่่�อสำหรัับใช้้เป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท และ 
กู้้�ยืืมทั้้�งในรููปแบบสิินเชื่่�อโครงการ (Project Finance) ใน
สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 70 -75 ของเงิินลงทุุนทั้้�งหมดของโครงการซึ่่�ง
จััดเป็็นการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิินในสััดส่่วน
ที่่�สููงอาจส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัมีภีาระในการจ่า่ยชำระคืนืเงินิกู้้�
ยืืมและดอกเบี้้�ยตามที่่�ธนาคารกำหนด รวมถึึงความเสี่่�ยงต่่อ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

กลุ่่�มบริิษััทในการดำรงสถานะตามเงื่่�อนไขหรืือข้้อกำหนด
ต่่างๆ ที่่�สถาบัันการเงิินกำหนดไว้้ เช่่น การจ่่ายเงิินปัันผล 
การควบคุุมสััดส่่วนการถืือหุ้้�น การดำเนิินการในเรื่่�องต่่างๆ 
ที่่�กลุ่่�มบริิษััทต้้องขอความยิินยอมจากสถาบัันการเงิินก่่อน
การดำเนิินงาน ดัังนั้้�นหากผลประกอบการของโครงการ 
โรงไฟฟ้้าของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับผลกระทบทางลบจากเหตุุ
การณ์์ใดๆ อย่่างมีีนััยสำคััญ กลุ่่�มบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยง
จากการไม่่สามารถชำระคืืนหนี้้� หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขที่่�สถาบัันการเงิินกำหนดได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้กลุ่่�ม
บริิษัทัถููกเรียีกให้ช้ำระคืืนเงิินกู้้�ยืมบางส่ว่น หรืือทั้้�งหมดได้ใ้น
ทันัที ีอันัอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่สภาพคล่อ่งและความสามารถ
ในการดำเนิินธุุรกิิจได้้

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการวางแผนและบริิหาร 

การเงิินอย่่างรอบคอบและรััดกุุม และให้้ความสำคััญ
กัับการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืมอย่่างครบถ้้วนและตรง
ตามกำหนด 

2.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายมุ่�งเน้้นด้้านการบริิหารจัดการ 
โรงไฟฟ้้าให้้สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและ 
เต็็มประสิิทธิิภาพของกำลัังการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอสำหรัับการ
ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืม และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขอื่่�นๆ  
ที่่�ธนาคารกำหนดได้้

(9) 	ความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถดำำ�รงอััตราส่่วน	
	 ทางการเงิินตามเงื่่�อนไขที่่�สถาบัันการเงิินกำำ�หนด 

สััญญาเงิินกู้้�ยืมแบบสิินเชื่่�อโครงการของกลุ่่�มบริิษััทกัับ
สถาบัันการเงิินต่่างๆ มีีเงื่่�อนไขกำหนดให้้กลุ่่�มบริิษััทใน
ฐานะผู้้�พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าต้้องดำรงอััตราส่่วนหนี้้�สิิน
ต่่อทุุน อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� ตามเงื่่�อนไข
ที่่�สถาบัันการเงิินกำหนด หากกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถรักษา
อััตราส่่วนทางการเงิินได้้ตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� ก็็
อาจมีีความเสี่่�ยงจากการถููกเรีียกคืืนเงิินกู้้�ทั้้�งหมด รวมถึึง 
การสููญเสีียสิิทธิิในการเบิิกใช้้เงิินกู้้�ส่่วนที่่�เหลืือ ซึ่่�งจะส่่งผล 
กระทบต่อ่สภาพคล่อ่งและความสามารถในการดำเนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายในการติดตามควบคุุมการดำเนิินงาน

และฐานะการเงิินของบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าจะสามารถดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินต่่างๆ ได้้ตาม
ที่่�สถาบัันการเงิินกำหนด 

2.	 บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดโครงสร้า้งทุุนที่่�เหมาะสมและเป็น็
ไปตามเงื่่�อนไขในการขอสิินเชื่่�อโครงการจากสถาบััน
การเงิินเพื่่�อดำเนิินโครงการโรงไฟฟ้้าแต่่ละแห่่ง และ
ลัักษณะธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้และกำไรที่่�มั่่�นคง 
สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง 

3.	 บริิษััทฯ ยัังมีีการวิิเคราะห์์และรายงานผลการดำเนิิน
งานและฐานะการเงิินเป็็นประจำทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ จะดำรงอััตราส่ว่นทางการเงิินต่า่งๆ ได้้
ตามที่่�กำหนด และหากคาดว่่าอััตราส่่วนทางการเงิินใน
ปีีใดจะไม่่เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ก็็จะดำเนิินการ
ขอผ่่อนผัันการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินดัังกล่่าวต่่อ
ธนาคารที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเร็็ว 

(11) ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยรวม 1,042.24 ล้้านบาท เป็็นหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยแบบลอยตัวทั้้�งหมด  โดยหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
แบบคงที่่� ประกอบด้้วย เงิินกู้้�ยืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กััน สำหรัับหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว ประกอบ
ด้้วย เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อสนัับสนุุน
การพััฒนาโรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�ง 3 แห่่ง โดยหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยแบบลอยตัวทั้้�งหมดเป็็นเงิินกู้้�ยืมจากสถาบััน 
การเงิิน ซ่ึ่�งมีีอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ย MLR และ 
THOR ของสถาบัันการเงิินผู้้�ให้้สิินเชื่่�อ ในกรณีีที่่�อััตรา
ดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงดัังกล่่าวปรัับตััวสููงขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากสภาวะ
เศรษฐกิิจหรืือนโยบายของรััฐบาล จะส่่งผลกระทบให้้กลุ่่�ม
บริิษััทมีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�สููงขึ้้�นสะท้้อนโดยตรงไปยััง 
ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท ในทางตรงกัันข้้ามหากใน
กรณีีที่่�อััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิงปรัับตััวลดลงก็็จะเป็็นประโยชน์์
ต่่อกลุ่่�มบริิษััทจากการลดต้้นทุุนทางการเงิินและส่่งผลดีีต่่อ
ผลการดำเนิินงาน 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านอััตราดอกเบี้้�ย โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบัญชีีและ 
การเงิินติิดตามความเคลื่่�อนไหวของอััตราดอกเบี้้�ย รวม
ถึึงติิดตามนโยบายทางการเงิินของรััฐบาลอย่่างใกล้้ชิิด 
เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถประเมิินแนวทางการบริิหาร
ทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิสภาพ 
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2.2.2 	ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
		  ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 
บริิษััทฯ ได้้ทำการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจที่่�
อาจจะเกิิดขึ้้�นใหม่่ทั้้�งในปััจจุุบััน และในอีีก 2-5 ปีี ข้้างหน้้า 
ที่่�อาจจะเป็็นทั้้�งโอกาสและผลกระทบทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ต่่อผลประกอบกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่แล้้ว ความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ของบริิษััทฯ จะเป็็นความเสี่่�ยงที่่�มาจาก
ปััจจััยภายนอกเป็็นส่่วนใหญ่่ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

(1) ความเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนของสภาพภููมิอากาศทั่่�วโลกที่่�ส่่ง
ผลกระทบชััดเจนมากขึ้้�นจากการเกิิดภััยพิบััติิทางธรรมชาติิ 
และการเปลี่่�ยนแปลงของฤดููกาล เช่่น ความผัันผวนของ
ฤดููกาล ภััยแล้้ง และอุุทกภััย เป็็นต้้น จากผลกระทบจาก
ของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจะกลายมาเป็็นปััจจััย
หนึ่่�งในการเพิ่่�มระดัับความเสี่่�ยงในด้้านวััตถุุดิิบ ความเสี่่�ยงที่่�
ในการหยุุดชะงัักของเครื่่�องจัักรของโรงงานอัันเนื่่�องมาจาก
ภััยทางธรรมชาติิได้้ในอนาคต เนื่่�องจากวััตถุุดิิบชีีวมวลมีี
ความสััมพัันธ์ก์ับัผลผลิิตทางการเกษตรที่่�มีกีารพึ่่�งพาฤดููกาล
ตามธรรมชาติิ และฤดููกาลในพื้้�นที่่�ภาคใต้้มีีโอกาสเสี่่�ยงสููงที่่�
จะเกิิดอุุทกภััยได้้ 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีแนวทางแนวทางในการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ และมีีการ
ติิดตามผลการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

2.	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำมาตรการป้้องกัันรองรัับการเกิิด
เหตุุน้้ำท่่วม มีีการจัดทำแผนฉุุกเฉิิน และฝึึกซ้้อม 
อย่่างสม่่ำเสมอตามระยะเวลาที่่�กำหนด

(2) ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
	 (Cyber Threats)  

ปััจจุุบัันรููปแบบการทำงานของทุุกบริิษััทจำเป็็นต้้องอาศััย
เทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศมาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ
ในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจและองค์์กรให้้มีีความก้้าวหน้้าและ
รวดเร็็ว รวมไปถึึงการปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจเข้้าสู่่�
สัังคมดิิจิิทััล (Transformation) ทำให้้บริิษััทฯ ต้้องเผชิิญ
กัับความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) 
มากขึ้้�น การบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านบุุคลากร กระบวนการ 
และเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศภายในบริิษััทฯ กลาย

เป็็นประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำคััญมากขึ้้�น เพื่่�อลดโอกาสที่่�
จะเกิิดการหยุุดชะงัักในการใช้้ข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจผ่่านทางระบบออนไลน์์ ที่่�อาจเกิิดจาก 
การละเมิิดข้้อมููล การขโมยข้้อมููล หรืือการทำลายข้้อมููล 
ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการได้้ ตััวอย่่างเช่่น การโจมตีี
ข้้อมููล ไฟล์์ และเอกสารภายในระบบสารสนเทศเป้้าหมาย
โดยวิิธีีการเข้้ารหััสข้้อมููล ( Ransomware) การขโมยข้้อมููล
และสร้้างความเสีียหายผ่่าน Malware ต่่างๆ เป็็นต้้น 

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายและมาตรการรัักษา

ความมั่่�นคงปลอดภัยัต่อ่ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ท์ี่่�มีคีวาม
รััดกุุมต่่อระดัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว เพื่่�อเตรีียมความ
พร้อ้มในการรับมืือกับัภััยคุุกคามทางไซเบอร์ ์ได้แ้ก่ ่การ
ใช้้โปรแกรมที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องและได้้เป็็นที่่�ยอมรัับได้้
มาตรฐานสากล การจัดอบรมแนะนำความเสี่่�ยงที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููลแก่่พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิ
การ  การทบทวนและแก้ไ้ขนโยบายด้า้นเทคโนโลยีแีละ
ระบบสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�ออกใหม่่ 
การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์สำรองไฟฟ้้าในอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 
และการจััดทำแผนบริิหารจััดการธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้านเทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศ เป็็นต้้น

2.	 บริิษััทฯ กำหนดสิิทธิ์์�การเข้้าใช้้งาน การเข้้าถึึงของ 
ผู้้�ใช้้รวมถึึงผู้้�ดููแลระบบอย่่างเป็็นขั้้�นตอน โดยกำหนด
ให้้เป็็นระบบปิิดไม่่เชื่่�อมต่่อกับ Internet มีีการสำรอง
ข้้อมููลเป็็นประจำ จััดทำระบบ Data Link เชื่่�อมศููนย์์
ควบคุุมกลาง (Center Control) เช่่น ไม่่ให้้มีีการ
ออนไลน์์ระบบเพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีจากภายนอก  
จัั ด ให้้ มีี ระบบ เซิิ ร์์ ฟ เวอร์์ สำรองข้้ อมูู ล ในช่่ ว ง 
redundancy Realtime จััดให้้มีีการสำรองข้้อมููลใน
กรณีีที่่�มีีการทำ Configuration ทุุกเดืือน และ Back 
Up DATA 3 เดืือนครั้้�ง เป็็นต้้น  

2.2.3 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ ์
(1) ความเสี่่�ยงจากการที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่อาจมีี 
	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

กลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
โดยถืือหุ้้�นทางตรง และทางอ้้อมผ่่านการถืือหุ้้�นใน บริิษััท ทีี
ซีีจีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (TCGH)  รวมร้้อยละ 100 ได้้เข้้าลงทุุน
ในบริิษััท พีีพีีพีี กรีีน คอมเพล็็กซ์์ จำกััด (PPP)  ในสััดส่่วน
ร้้อยละ 41 โดยการถืือหุ้้�นผ่่าน TCGH และส่่งบุุคคลเข้้า



55แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการใน PPP จำนวน 2 ท่่าน ได้้แก่่  
คุุณพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล และคุุณพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 
ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทด้้วย

ดัังนั้้�นเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในอนาคต ก ลุ่่� มครอบครััว  “วนสุุ วรรณกุุล”  (ซึ่่� ง
ประกอบด้้วย นายธนากร วนสุุวรรณกุุล นางเพ็็ญพรรณ  
ว น สุุ ว รรณกุุ    ล  น า ย พ ง ศ์์ น ริิ น ท ร์์  ว น สุุ ว รรณกุุ    ล  
นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 
นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล นางสรรธีีรา จัันทรเสโน 
และ นางสาวธัันต์์ชนก วนสุุวรรณกุุล) ได้้ลงนามในบัันทึึก
ข้้อตกลงในการไม่่ประกอบธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันหรืือคล้้ายคลึึง
กััน โดยกลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” ได้้รัับรองว่่าตลอด
ระยะเวลาที่่�เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ ่กรรมการ หรือืผู้้�บริหิารในกลุ่่�ม
บริิษััท จะไม่่ประกอบธุุรกิิจหรืือกระทำการใดๆ อัันเป็็นการ
แข่่งขัันกัันหรืือคล้้ายคลึึงกัับธุุรกิิจของกลุ่่�ม TGE  หรืือก่่อให้้
เกิิดผลประโยชน์์อื่่�นที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม และ ภายใต้้
สััญญาร่่วมลงทุุน (JV Agreement) ระหว่่าง TCGH และ
กลุ่่�ม PTG (ประกอบด้้วย บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยี จำกััด 
(มหาชน) และบริิษััท อาร์์ดีี เกษตรพััฒนา จำกััด) ได้้ระบุุ
เรื่่�องการลงมติิของผู้้�ถืือหุ้้�นในมติิพิิเศษจะต้้องได้้รัับคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 โดยมติิพิิเศษครอบคลุุมถึึง การ 
เพิ่่�มทุุน ลดทุุน การควบกิจิการ การทำธุุรกรรมซื้้�อขายสินิค้า้
ที่่�มีนัีัยสำคัญั การก่อ่ภาระผููกพันัในสินิทรััพย์ใ์ดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการดำเนิินธุุรกิจที่่�มีีนััยสำคััญ และการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
หรืือธุุรกิจต่่างๆ ที่่�สำคััญ เป็็นต้้น ซึ่่�งหาก PPP จะดำเนิิน
ธุุรกิจิผลิติและจำหน่า่ยไฟฟ้า้ให้ก้ับับุุคคลภายนอกหรือืธุุรกิจิ
อื่่�นใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กลุ่่�มครอบครััว  
“วนสุุวรรณกุุล” (ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ผ่่าน TCGH) จะ
พิิจารณาไม่่อนุุมััติิการดำเนิินการดัังกล่่าวทั้้�งในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งจะทำให้้
เรื่่�องดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ PPP

(2) 	ความเส่ี่�ยงจากการที่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่		
	 มากกว่่าร้้อยละ 50 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว		
	ทั้้ �งหมดของบริิษััทฯ

ณ วัันที่่�31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” 
เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ใ่นบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีจีำนวน 1,605.33 หุ้้�น คิดิเป็น็
ร้้อยละ 72.97 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ 
บริิษััทฯ จึึงทำให้้กลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” มีีอำนาจ

ในการควบคุุมบริิษััทฯ และมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของ 
บริิษััทฯ ได้้เกืือบทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะเป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการ 
หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดหรืือข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  
3 ใน 4 ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ดัังนั้้�น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่
สามารถรวบรวมคะแนนเสียีง เพื่่�อตรวจสอบและถ่ว่งดุุลเรื่่�อง
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คืือ  
1.	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งโครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท 

กำหนดให้้มีีกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจำนวน 10 ท่่าน 
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำนวน 5 ท่่าน โดยมี
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน เป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบและสอบทานการทำรายการต่างๆ 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อมิให้้เกิิดรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต เพื่่�อให้้เกิิดความ
โปร่่งใสในการดำเนิินงาน และเกิิดการถ่่วงดุุลในการ
ออกเสีียงเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ และช่่วยให้้การ
กำกัับดููแลการบริิหารงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและ
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2.	 กรณีีในกลุ่่�มบริิษััทมีีรายการจะเข้้าข่่ายเป็็นรายการ
เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งต้้องปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีีนััย
สำคััญ กัับกลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” บริิษััทฯ 
ต้้องผ่่านการพิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการ
และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงใน
รายการดัังกล่่าว 

3.	 กรณีีที่่� เป็็นรายการขนาดรายการเล็็กหรืือไม่่มีีนััย
สำคััญ รายการดังกล่่าวต้้องผ่่านการพิจารณาให้้ 
ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผย
รายการดัังกล่่าวในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 
(แบบ 56-1) ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถพิจารณา 
ตรวจสอบ และถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�ม
ครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” ที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของกลุ่่�มบริิษััทได้้
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ 
	 ด้้านความยั่่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีแีละมีเีป้า้หมายที่่�สำคัญัประการหนึ่่�งคืือการมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ในการนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้กำหนด
นโยบายด้้านการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวทาง 
ESG: Environment, Social, and Governance เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจ พร้้อมเสริิมสร้้างโครงสร้้างและ
ระบบบริิหารจัดการเพื่่�อเติิบโตและพััฒนาสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้นำแนวคิิดการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
เข้้ามาเป็็นหััวใจสำคััญในกระบวนการดำเนิินงานและ 
บููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อ
สร้้างความสมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) เพื่่�อให้้เกิิด
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำมาซ่ึ่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มี 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�ม โดยกลุ่่�มบริษิัทัมีีกลยุุทธ์ใ์นการพัฒนา
องค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อการสร้า้งคุุณค่า่ร่ว่มกันัในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่
ของธุุรกิิจควบคู่่�กับกลยุุทธ์์การพััฒนาการแข่่งขัันในธุุรกิิจ ใน  
3 ด้า้น ได้แ้ก่ ่การพัฒนาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม การพัฒนาด้า้นสัังคม 
และการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล ดัังนี้้�

การพัฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และ
คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทให้้
ความสำคััญกัับการดำเนิินงาน ตามแนวทางดัังนี้้�

1.	 ใช้้ทรััพยากรต่่างๆ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึง
แสวงหาแนวทางการลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน 
ตลอดจนการป้้องกัันมลพิิษ รวมไปถึึงลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อลดผลกระทบที่่� เกิิดขึ้้�นจาก
กระบวนการภายใต้้ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจที่่�จะส่่งผล 
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน และสัังคม

2.	 เลืือกใช้้เครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตที่่�ก่่อให้้เกิิด
ของเสีียน้้อยที่่�สุุด โดยกำหนดมาตรฐานตามข้้อกำหนด
ของกฎหมาย รวมทั้้�งแสวงหาวิิธีีการใหม่่ๆ เพื่่�อยก

ระดัับประสิิทธิิภาพการจัดการและควบคุุมคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�นให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐานสากลกำหนด

3.	 มุ่่�งดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการอนุุรักษ์์
พลัังงานควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและความยั่่� ง ยืืนให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม สร้้างความตระหนัักในเรื่่�องการดููแล
รักัษาทรัพัยากรสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยการนำนวัตักรรมต่า่งๆ  
มาใช้เ้พื่่�อการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีคีุุณค่า่ และเป็น็ไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

การพััฒนาด้้านสัังคม
กลุ่่�มบริษิัทัมุ่่�งสร้า้งความมั่่�นคงให้แ้ก่ส่ังัคมและชุุมชน พัฒันา
ทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน เพื่่�อสร้้างบุุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพสู่่�สังคม รวมถึึงสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และกระจาย
รายได้้สู่่�ชุุมชน เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความยั่่�งยืืน ภายใต้้
แนวทางดัังนี้้�

1.	 คำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีีความเป็น็มนุุษย์์ 
ดููแลและปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกจ้้าง และบุุคลากรใน
ชุุมชนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 

2.	 ดููแลสุุขอนามัยั ความปลอดภัยัของพนักังานและลููกจ้า้ง
ของกลุ่่�มบริิษััท รวมถึึงให้้ความคุ้้�มครองด้้านข้้อมููลส่่วน
บุุคคล ตามที่่�กฎหมายกำหนด 

3.	 ส่่งเสริิมการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรของบริิษััทในทุุก
ระดัับ โดยส่งพนัักงานเข้้าสััมมนา ฝึึกอบรมทั้้�งภายใน
และภายนอกบริิษััท รวมทั้้�งมีีระบบการประเมิินผลที่่�เป็็น
ไปตามเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด เพื่่�อส่งมอบบุุคลากรที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพให้้กัับชุุมชนและสัังคม ไปพร้้อมกัับการส่่ง
มอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีคีุุณภาพตามมาตรฐานสากล

4.	 ให้้ความสำคััญในการร่่วมดำเนิินการกัับชุุมชนและ
สัังคม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ชุุมชนและ
สัังคมไปพร้้อมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

การพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่� งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพการผลิิตและการให้้
บริิการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อสร้้างมาตรฐาน
การประกอบธุุรกิจโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ภายใต้้แนวทางดัังนี้้�

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจที่่�ดีี รวมทั้้�งนโยบาย ระเบีียบ ประกาศ และ
คำสั่่�งของหน่่วยงานและของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ยึึดถืือหลัักคุุณธรรมและโปร่่งใสในการดำเนิินธุุรกิจ
และปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบังคัับ วิิธีีการและมาตรฐานที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแล
กำหนดไว้้ และเป็็นไปตามมาตรฐานสากลยึึดถืือปฏิิบััติิ

3.	 แสวงหาแนวทางพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ
ดำเนิินงานในทุุกกระบวนการทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยการคิดค้้นนวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพื่่�อให้้กลุ่่�ม
บริิษััทมีีศัักยภาพในการเป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิิจที่่�เติิบโตไป
พร้้อมชุุมชน สัังคมและประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ในการพัฒนาธุุรกิจร่่วมกัับ
พันัธมิตร คู่่�ค้า้ และผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียตลอดห่ว่งโซ่ธุุ่รกิจ
ให้ม้ีกีารดำเนิินธุุรกิจิตามแนวทางการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื

5.	 ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
ธุุรกิจและการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จััดให้้มีี
กระบวนการติดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�
เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตาม

เป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน
เป้้าหมายการพัฒนาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1.	 ส่ง่เสริมิและพัฒันาความรู้้�ความสามารถด้า้นการพัฒันา

สิ่่�งแวดล้้อมของบุุคลากรในกลุ่่�มบริิษััท
2.	 ลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน ตลอดจนการป้้องกััน

มลพิิษ รวมไปถึึงลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
กลุ่่�มบริิษััท

3.	 ลดการผลิิตของเสีียโดยการลดการปล่่อยของเสีีย  
การแปรรููปของเสีียเพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ 

เป้้าหมายการพัฒนาด้้านสัังคม
1.	 พััฒนากระบวนการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้ตามที่่�
กฎหมายกำหนด

2.	 พััฒนาพัันธมิิตร คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วง
โซ่่ธุุรกิิจ ในด้้านหลัักธรรมาภิิบาล

3.	 พััฒนาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับพนัักงานและชุุมชน เพื่่�อ
สร้้างความมั่่�งคั่่�งผาสุุกและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และ 
ส่่งเสริิมให้้เยาวชนเข้้าถึึงการศึึกษาและการฝึึกอาชีีพ
อย่่างเท่่าเทีียมของชุุมชนรอบพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้้า

เป้้าหมายการพัฒนาด้้านเศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล
1.	 สร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักธรรมาภิิบาลและ 

จรรยาบรรณทางธุุรกิจที่่�ดีี ให้้กัับบุุคลากรในกลุ่่�ม 
บริิษััท

2.	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพของกระบวนการทางธุุรกิจิให้ส้ามารถ
เป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตไฟฟ้้าชีีวมวลและการผลิิตไฟฟ้้า
จากขยะชุุมชน รวมถึึงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
ทดแทนอื่่�นๆ

3.	 พััฒนาธุุรกิิจร่่วมกัับพัันธมิิตร คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิจให้้ดำเนิินการตามการพัฒนาองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน

4.	 มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเศรษฐกิิจของชุุมชนในพื้้�นที่่�
รอบโรงไฟฟ้้าให้้สามารถพึ่่�งพาตััวเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การกำหนดนโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ พััฒนาขึ้้�นในสอดคล้้องไปกัับทิิศทางของ
การดำเนิินธุุรกิิจและกลยุุทธ์์องค์์กร โดยให้้สอดคล้้องไป
กัับกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวในประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
และบริษิัทัยังัมีกีำหนดนโยบายให้ส้อดคล้อ้งไปกับัเป้า้หมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ขององค์์การสหประชาติิอีีกด้้วย  
  
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดทำกรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ
องค์์กรขึ้้�น เพื่่�อใช้้ในการขับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยมี
เป้า้หมายภายในปี ี2570 ด้ว้ยกรอบกลยุุทธ์ ์3 ประการ ได้แ้ก่่

•	 กลยุุทธ์์ด้้านเศรษฐกิิจ คืือ การพััฒนาธุุรกิจเมกะ
เทรนด์์ที่่�ตอบรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกและ
นโยบายภาครััฐ (Business Resilience) ประกอบ
ด้้วยประเด็็นพััฒนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
•	 การสร้้างและปลููกฝัังวััฒนธรรมขององค์์กรตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Governance)

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร เพื่่�อสร้้าง
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Risk Management 
and Business Continuity Management)

•	 การบริิหารจัดการคู่่�ค้้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล (Supply 
Chain Management)

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจในการ
ส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการ (Customer 
and Product Stewardship)
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•	 การคัดเลืือกเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตร
กับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อกระบวนการผลิติเป็น็เลิศิและ
โอกาสทางธุุรกิิจ (Innovation and Process 
Excellence)

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจและ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิจ 
(ESG Compliance)

•	 กลยุุทธ์ด์้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้แ้ก่ ่การจัดการสิ่่�งแวดล้อ้ม
ที่่�เป็น็เลิศิในกระบวนการผลิิตไฟฟ้า้ (Environmental 
Management Excellence) กล่่าวคืือ บริิษััทฯ 
จะบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรที่่�ใช้้ใน 
ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรู้้�คุุณค่่า ลดการระบายก๊๊าซเรืือน
กระจกและมลพิิษทางอากาศ พร้้อมส่่งเสริิมการรักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนและสัังคม ประกอบด้้วยประเด็็น
พััฒนาที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 
•	 การลดการระบายก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจาก 

การประกอบกิิจการ และพััฒนาธุุรกิิจที่่�ช่่วยลด 
GHG (GHG Emission)

•	 ก าร เพิ่่� มประ สิิท ธิิภาพการ ใช้้ พ ลัั ง ง าน ใน
กระบวนการผลิิตและส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิบ
ทดแทน (Energy Management)

•	 การส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์การใช้้น้้ำในองค์์กรและ
กระบวนการผลิิต (Water Management)

•	 การลดเกิิดของเสีียจากกระบวนการผลิิตและ 
ส่่งเสริิมการจััดการของเสีียในองค์์กรตามหลััก 
3Rs (Waste Management)

•	 การยกระดัับคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและระบบ
นิิเวศให้้กัับชุุมชนและสัังคมโดยรอบองค์์กร 
(Biodiversity)

•	 กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม ได้้แก่่ การดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียที่่�เป็็นเลิิศ และยกระดัับความสามารถและ
ทัักษะในการทำงานของพนัักงาน (Stakeholder 
Management Excellence) กล่่าวคืือ บริิษััทฯ 
เน้้นการพััฒนาทัักษะการทำงาน (Upskill) และ
การเพิ่่�มเติมิทัักษะการทำงานใหม่ ่(Reskill) ให้ก้ับั
พนัักงาน เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจในการส่่งมอบ
คุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการให้้กัับลููกค้้า พร้้อม
การดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน และยกระดัับ
คู่่�ค้้าให้้เติิบโตไปด้้วยกัน สำหรัับประเด็็นที่่�บริิษััท
ให้้สำคััญในมิิติิสัังคม ได้้แก่่ 

•	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อการทำงานที่่� 
เป็็นเลิิศ (Employee Management)

•	 การพัฒนาระดัับความสามารถและทัักษะใน
การทำงานของทรััพยากรบุุคคล (Employee 
Development)

•	 การสร้้างการทำงานด้้วยความปลอดภััย ที่่�
อุุบั  ติิ เ ห ตุุ เ ป็็ น ศูู น ย์์  Z e r o  A c c i d e n t 
(Occupational Health and Safety)

•	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลชุุมชน
และสัังคมผ่่านทุุกภาคส่่วน (Community 
Engagement)

•	 การสร้้างความหลากหลายและการอยู่�ร่่วมกััน
ให้้กัับทุุกภาคส่่วนด้้วยความเสมอภาค (Human 
Rights)

•	 การส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมกิิจการดููแลชุุมชน
และสัังคมผ่่านทุุกภาคส่่วน (Community 
Engagement)

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดหลัักสููตรการพัฒนาความ
ยั่่�งยืืนองค์์กรขึ้้�นโดยเน้้นการสร้้างพื้้�นฐานความเข้้าใจเกี่่�ยว
กัับความยั่่�งยืืนที่่�อยู่�ภายในองค์์กร และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิ
การในการพััฒนาโครงการความยั่่�งยืืนในระดัับผู้้�บริิหาร 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิให้้พนัักงานเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการจัดทำรายงานโครงการด้้านความยั่่�งยืืนใน
ระดัับผู้้�บริิหารตามแนวทางมาตรฐาน Global Reporting 
Initiative (GRI)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

กลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน ของ TGE

ประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ TGE

Stakeholder Management 
Excellence

การดููแลผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เป็็นเลิิศ  
และยกระดัับความสามารถและทัักษะใน

การทำำ�งานของพนัักงาน

Employee Management
บริิหารทรััพยากรบุุคคล
เพื่่�อการทำำ�งานที่่�เป็็นเลิิศ

Occupational Health and 
Safety

สร้้างการทำำ�งาน 
ด้้วยความปลอดภััยที่่�อุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์  

(Zero Accident)

Human Rights
สร้้างความหลากหลาย 

และการอยู่่�ร่่วมกัันให้้กัับทุุกภาคส่่วน
ด้้วยความเสมอภาพ

Employee Development
ยกระดัับความสามารถและทัักษะ 

ในการทำำ�งานของทรััพยากรบุุคคล

Community Engagement
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 

ในการดููแลชุุมชนและสัังคม 
ผ่่านทุุกภาคส่่วน

Community Engagement
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกิิจการดููแลชุุมชน

และสัังคมผ่่านทุุกภาคส่่วน

Environmental 
Management Excellence
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นเลิิศใน

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

Business Resilience
พััฒนาธุุรกิิจเมกะเทรนด์์ 

ที่่�ตอบรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก 
และนโยบายภาครัฐ

GHG Emission
ลดการระบายก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจาก
การประกอบกิิจการ และพััฒนาธุุรกิิจที่่�

ช่่วยลด GHG

Corporate Governance
สร้้างและปลููกฝัังวััฒนธรรม 

ขององค์์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

Water Management
ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์การใช้้น้ำำ��ในองค์์กร

และกระบวนการผลิิต

Supply Chain Management
บริิหารจััดการคู่่�ค้้า 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

Biodiversity
ยกระดัับคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 

และระบบนิิเวศให้้กัับชุุมชนและสัังคม 
โดยรอบองค์์กร

Innovation and Process 
Excellence

คััดเลืือกเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อกระบวนการ

ผลิิตเป็็นเลิิศและโอกาสทางธุุรกิิจ

ESG Compliance
ปฎิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
และติิดตามผลการปฏิิบััติิตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่าธุุรกิิจ

Energy Management
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานใน
กระบวนการผลิิตและส่่งเสริิมการใช้้

วััตถุุดิิบทดแทน

Risk Management and
Business Continuity 

Management
บริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร

เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

Waste Management
ลดการเกิิดของเสีียจากกระบวนการ

ผลิิตและส่่งเสริิมการจััดการของเสีียใน
องค์์กรตามหลััก 3Rs

Customer and Product 
Stewardship

สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและความพึึงพอใจใน
การส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้า 

และบริิการ
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีี 
	ส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
	 ของธุุรกิิจ
3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของความสััมพัันธ์์ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ที่่�สำคััญในกิิจกรรม
ซึ่่� ง เกี่่� ยวข้้อง กัับการดำเ นิินธุุรกิ ิจตั้้� งแต่่ต้้นน้้ ำจนถึึ ง 
ปลายน้้ำ ในการนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางการ
จััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจ (Value Chain) เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยมีกิิจกรรมหลัักทั้้�งสิ้้�น 2 กิิจกรรม 
ได้้แก่่ กิิจกรรมหลััก (Primary activities) และกิิจกรรม
สนัับสนุุน (Support activities) 

กิิจกรรมหลััก (Primary activities)
กิจิกรรมหลัักในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของธุุรกิจของบริษัิัทฯ ประกอบ
ด้้วย 5 กิิจกรรมหลัักที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
บริิษััทฯ สามารถส่่งมอบคุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการไปยััง
ลููกค้้าได้้ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1. การบริิหารปััจจััยการผลิิต (Inbound logistics)
•	 การพัฒนาธุุรกิจ และสรรหาพื้้�นที่่�ในการจัดตั้้�งโรงไฟฟ้้า
•	 การจััดทำข้้อเสนอโครงการ เพื่่�อขอรัับมาตรการ 

ส่่งเสริิมการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของ
หน่่วยงานภาครััฐ

•	 การรัับฟัังและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นของชุุมชนรอบ
โรงไฟฟ้้า

•	 การบริิหารสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า และสััญญาอื่่�นที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับธุุรกิิจ

•	 การจััดทำรายงานประเมิินสิ่่� งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� 
(Environmental Site Assessment: ESA)

•	 การจััดทำรายงานสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับการขอรัับใบ
อนุุญาตผลิิตไฟฟ้้า (Code of practice) 

•	 การหาแหล่่งเงิินทุุนจากสถาบัันการเงิิน
•	 การขอสิินเชื่่�อโครงการ
•	 การสรรหาเทคโนโลยีีการผลิิตไฟฟ้้า
•	 การสรรหาระบบสาธารณููปโภคและสิ่่� งอำนวย 

ความสะดวก

2. การปฏิิบััติิการ (Operations) 
•	 การออกแบบและก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า 
•	 การวางแผนการติิดตั้้�ง วางแผนการพััฒนาระบบสายส่ง

และจำหน่่ายไฟฟ้้า
•	 การขออนุุญาตปัักเสาพาดสาย
•	 การขอใบอนุุญาตก่่อสร้้าง การรัับรองอาคาร และ 

การประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้า 
•	 การจััดหาและซื้้�อวััตถุุดิิบในการผลิิตไฟฟ้้า
•	 การเริ่่�มซื้้�อขายไฟฟ้า้ (Commercial Operation Date)
•	 การผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อส่่งเข้้าระบบสายส่่งของการไฟฟ้้า

ส่่วนภููมิภาค 
•	 การส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ

กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นเลิิศ
•	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดทำรายงานสิ่่�ง

แวดล้อ้มสำหรัับการขอรับใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้า้ (Code 
of practice) 

•	 การบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
•	 การบำรุุงและดููแลรัักษาเครื่่�องจัักร

3. การกระจายสิินค้้าและบริิการ หรืือ โลจิิสติิกส์์ขาออก 
(Outbound logistics) 
•	 การบริิหารการจััดส่่งไฟฟ้้า และระบบสายส่่งเพื่่�อ 

การจำหน่่ายไฟฟ้้า
•	 การบำรุุงและดููแลรัักษาระบบสายส่่งเพื่่�อการจำหน่่าย

ไฟฟ้้า

4. การพััฒนาธุุรกิิจ
•	 การศึึกษาเพื่่�อหาโอกาสทางธุุรกิจ สำหรัับโครงการ 

โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนในรููปแบบต่่างๆ 
•	 การตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของ

ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5. การบริิการหลัังการขาย (Customer services) 
•	 การพัฒนาคุุณภาพของพลัังงานทั้้�งด้้านการผลิิตและ

การส่่งมอบไฟฟ้้า
•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
•	 การปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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3.3 	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ	
	สิ่่� งแวดล้้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
TGE ได้้ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการมีีส่่วนร่่วมแก้้ไข
ปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ รวมถึึงสนัับสนุุนส่ง่
เสริิมการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
องค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ นำองค์์กรเข้้าสู่่�
สัังคมคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อตอบสนองนโยบายของประเทศไทย
ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้้องกัับนโยบายของ
รััฐบาลและข้้อตกลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างประเทศด้้วย
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ประเทศไทยได้้แสดง
เจตจำนงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกไว้้ต่่อรััฐภาคีี อนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
บริษิัทัจึึงกำหนดนโยบายการบริหิารจัดการก๊า๊ซเรือืนกระจก
และเจตจำนงของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในการบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิต
กระแสไฟฟ้้า โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�สะอาด เหมาะสม และ
มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับแผนระยะยาวการบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 ส่่งเสริิมนโยบายและมาตรการของรััฐในการบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ในระดัับประเทศและระดัับ
ภููมิิภาค

3.	 ในปีี 2565-2566 บริิษััทฯ จะเริ่่�มดำเนิินการเก็็บข้้อมููล 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อใช้้เป็็นปีี
ฐานสำหรัับกำหนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในปีี 2567

4.	 มุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินการเพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ ตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program : T-VER)

5.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน และการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างรู้้� 
คุุณค่่าจากกิิจกรรมของบุุคลากรของกลุ่่�มบริิ ษััท 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	 ส่่งเสริิมการวิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
การผลิิตกระแสไฟฟ้้า เช่่น พลัังงานจากชีีวมวล 
พลัังงานจากชีีวภาพ พลัังงานจากขยะ และพลัังงานที่่�
ไม่่เพิ่่�มปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้เกิิดการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับการปรัับตััวต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

7.	 ให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากร และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของ
องค์์กร เกี่่�ยวกัับการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

ในด้้านการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ดำเนิินการและควบคุุมให้้กระบวนการผลิิตมีีการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง
เคร่่งครััด โดยมีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ กำหนดผู้้�มีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบควบคุุมดููแล 
ไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเกิินกว่่าที่่�มาตรฐาน
กำหนดไว้้และต้้องควบคุุมการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

2.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีีย 
และให้้ความร่่วมมืือในการกำจััดขยะหรืือของเสีียด้้วย
วิิธีีการที่่�ถููกต้้อง

3.	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยง และผลกระทบใน
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความ
ปลอดภััย ก่่อนที่่�จะมีีการลงทุุนหรืือร่่วมทุุนในกิิจการ
ใดๆ โดยบริิษััทได้้ดำเนิินกิิจการภายใต้้แนวคิิดการใส่่ใจ
และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 บ ริิ ษัั ท ฯ  ป ลูู ก ฝัั ง แ ล ะ รณร   ง ค์์ ใ ห้้ พ นัั ก ง า น ใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ หรืือ อุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

 
3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
(1) การจัดการพลัังงาน
บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะทำงานด้้านการจัดการพลัังงาน 
โดยมีผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงานเป็็นประธานคณะทำงานการ
จััดการพลัังงาน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวม 9,667,133  
กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง โดยใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อการผลิิตมาก
ที่่�สุุด รองลงมาคืือการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศในสำนัักงาน 
และเพื่่�อส่่องสว่่างในอาคาร แม้้ว่่าพลัังงานไฟฟ้้าที่่�ถููกใช้้ไป
จะเป็็นการผลิิตภายในเพื่่�อป้้อนยัังอาคารและกลุ่่�มโรงงาน
เองก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทยัังยึึดมั่่�นถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และอย่่างเห็็นคุุณค่่า โดยมีีโครงการ  
การจััดการพลัังงานของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ที่่�สามารถ
ประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าได้้ ร้้อยละ 0.903 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อน เช่่น
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.	 กำหนดเครื่่�องจัักร/ อุุปกรณ์์หลัักที่่�ใช้้พลัังงานมาก 
บัันทึึกอายุุการใช้้งาน ปริิมาณการใช้้ไฟและเปอร์์เซ็็นต์์
การสููญเสีียมากำหนดเป็็นมาตรการอนุุรักษ์์พลัังงาน 
เช่่น ID FAN, FEED WATER PUMP, BOILER 

2.	 เปลี่่�ยนโคมไฟแสงสว่่าง เช่่น โคมไฟสปอตไลท์์ หลอด
เมทััลฮาไลด์์ 400 W เป็็น LED 200 W จำนวน 60 โคม 

3.	 เปลี่่�ยนมอเตอร์์ใหม่่เป็็นชนิิดประสิิทธิิภาพสููง (IE2) 
จำนวน 4 เครื่่�อง 

4.	 ควบคุุมการใช้้ลมในระบบเผาไหม้้ให้้เหมาะสม
5.	 การติิดป้้ายเตืือนบริิเวณสวิิตซ์์ไฟ “ปิิดไฟเมื่่�อเลิิกใช้้

งาน” และป้้ายเตืือนบริิเวณปุ่�มควบคุุมเครื่่�องปรัับ
อากาศ “ห้้ามเปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเวลาทำงาน 
และปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนพัักกลางวัันและก่่อน
เลิิกงาน 15 นาทีี” 

6.	 การติิดตั้้�งระบบควบคุุมเวลาในการเปิิด-ปิิด เครื่่�องปรัับ
อากาศอััตโนมััติิ ในพื้้�นที่่�กระบวนการผลิิตสามารถลด
การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้

7.	 การติิดตั้้�งระบบติิดตั้้�ง Sensor สำหรัับการ เปิิด-ปิิด 
อััตโนมััติิ เพื่่�อรับแสงธรรมชาติิในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ของ 

บริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิเวณรั้้�วรอบบริิษััท ลานจอดรถ
จัักรยานยนต์์ ริิมทางเดิินริิมคลอง และพื้้�นที่่�โดยรอบ
อาคาร เป็็นต้้น สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ 

8.	 การจัดทำแผนงานและกระบวนการในการซ่่อมบำรุุง
เครื่่�องจัักร แบบรายวััน และรายเดืือน

(2) การจัดการน้ำำ��
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการใช้้น้้ำผิิวดิิน ประมาณ 419,750 
ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีการติดตั้้�งป้้ายรณรงค์์
บริิเวณพื้้�นที่่�อ่่างล้้างมืือและห้้องน้้ำ รวมถึึงการซ่่อมบำรุุง
และตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้้ำภายในกระบวนการ
ผลิิตให้้ได้้มาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับอาคารสำนัักงานมีี
การปรับัอัตัราไหลของน้้ำที่่�อ่า่งล้า้งหน้า้และสุุขภัณัฑ์ภ์ายใน
อาคาร พร้อ้มทั้้�งมีกีารจัดัการน้้ำทิ้้�งอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพด้ว้ย
หลัักการ Zero Discharge หรืือไม่่มีีการปล่่อยน้้ำที่่�ผ่่านการ
บำบััดออกสู่่�นอกโรงงาน ด้้วยการนำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดไป
ใช้้ประโยชน์์ด้้วยการรดน้้ำต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของบริิษััทฯ 
ทำให้้บริิษััทฯ สามารถประหยััดการใช้้น้้ำผิิวดิินได้้ จำนวน 
65,700 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ ร้้อยละ 15.6 

(3) การจััดการขยะ
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจัดการของเสีีย เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามกฎหมายกำหนด โดยยึึดหลัักการจัดการ
ของเสีียตามหลััก 3Rs ได้้แก่่ การลดปริิมาณของเสีียโดยการลดการใช้้ (Reduce) การนำของเสีียกลัับมาใช้้ซํ้้�า (Reuse) 
และการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ทั้้�งนี้้�ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นจากพื้้�นที่่�ส่่วนผลิิตของบริิษััทฯ จััดเป็็นขยะ
อุุตสาหกรรม ภายใต้้พระราชบััญญััติิโรงงาน พ.ศ. 2535 และขยะที่่�เกิิดขึ้้�นจากพื้้�นที่่�สำนัักงานและพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง จััดเป็็น
ขยะทั่่�วไปที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ พระราชบััญญััติิสาธารณสุุข พ.ศ. 2535 

การดำเนินิการจัดัการขยะทั่่�วไปของบริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีกีารฝังักลบ ณ จุุดฝังักลบ บริษิัทั เอสอาร์ท์ี ีพาวเวอร์ก์รีนี จำกัดั ซึ่่�งเป็น็คู่่�ค้า้
ที่่�ทำสัญัญาภายใต้บ้ริษิัทั ท่า่ฉางสวนปาล์ม์อุุตสาหกรรม จำกัดั โดยบริษิัทัฯ ใช้บ้ริกิารร่ว่ม และชำระค่า่บริกิารรถขนย้า้ยจาก
โรงงาน ไปยังัจุุดฝังักลบ ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นขยะอุุตสาหกรรมดำเนินิการจัดัการผ่า่นบริษิัทัผู้้�รับักำจัดัที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตประกอบกิจิการ
ประเภท 105 และ ประเภท 106 ตามที่่�กฎหมายกำหนด การจััดการขยะในปััจจุุบัันของบริิษััทฯ จะเน้้นที่่�การลดปริิมาณ
การเกิิดขยะที่่�แหล่่งกำเนิิด การคััดแยกและเก็็บรวบรวม และการส่่งไปกำจััดอย่่างถููกวิิธีี การจััดการขยะของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 
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1.	 การตั้้�งถัังขยะทั่่�วไปคััดแยกตามประเภทของขยะที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิเวณโรงงานทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร พร้้อมป้้าย
บ่่งชี้้�จำแนกเป็็น ขยะทั่่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะเปีียก และขยะอัันตราย เป็็นต้้น 

2.	 การจััดการขยะอุุตสาหกรรม บริิษััทฯมีีการจัดจำแนกขยะออกเป็็น 2 ประเภท คืือ ขยะอุุตสาหกรรมไม่่อัันตราย และ
ขยะอุุตสาหกรรมอัันตราย โดยมีีการจัดกำจััดผ่่านผู้้�รัับกำจััดที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ทั้้�งนี้้�ในส่่วน
ของขยะอุุตสาหกรรมที่่�สามารถรีีไซเคิิลได้้จะมีีการจััดจำหน่่ายออกไป

(4) การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก 
เนื่่�องจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่
มาจากกระบวนการเผาไหม้้ ซึ่่�งถืือเป็็นกระบวนการสำคััญ
ในการผลิิตกระแสไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท 

ในการผลิิตไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าชีีวมวล บริิษััทฯ ได้้เลืือก
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าที่่�
สะอาดเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งถืือเป็็นเทคโนโลยีี
การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าที่่�สามารถลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�
บรรยากาศได้้ เมื่่�อเทีียบกัับโรงไฟฟ้้าโดยทั่่�วไปที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิลในการผลิิต นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�ง
เป็็นเป้้าหมายที่่�สำคััญเป้้าหมายหน่ึ่�งของประเทศ จึึงได้้ว่่า
จ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาในการพััฒนาและขึ้้�นทะเบีียนโครงการ 
โรงไฟฟ้้าจากชีีวมวล TPG และ TBP ให้้เป็็นโครงการลด
ก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(T-VER) สำหรัับโครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตพลัังงานร่่วม
ใหม่่โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล ซึ่่�งจะทำให้้โครงการดัังกล่่าว
ได้้รัับผลประโยชน์์ด้้านคาร์์บอนเครดิตอย่่างเต็็มที่่� โดย
บริิษััทฯ คาดว่่าจะยื่่�นเอกสารขอรับรองคาร์์บอนเครดิิต
ของทั้้�งสองโครงการดังกล่่าวในช่่วงเดืือนสิิงหาคม 2565  
นอกจากนั้้�น ณ ปัจัจุุบันั องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก 

ได้แ้จ้ง้การเปิดิบัญัชีีในระบบทะเบีียนคาร์บ์อนเครดิตของทั้้�ง
สองโครงการเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งการเข้้าร่่วมโครงการ
ดัังกล่่าวยัังจะทำให้้บริิษััฯ ทมีีรายได้้เพิ่่�มจากการจำหน่่าย
คาร์์บอนเครดิตซ่ึ่�งจะขึ้้�นอยู่�กับปริิมาณคาร์์บอนเครดิตที่่� 
โรงไฟฟ้้าแต่่ละแห่่งลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนได้้และ
ราคาตลาด และยัังสอดคล้้องกัับปรััชญาในการดำเนิินธุุรกิิจ
ของ บริิษััทฯ อย่่างเป็็นรููปธรรม

ในการบริหิารจัดการการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก บริษิัทัฯ อยู่่�
ในระยะเริ่่�มต้้นเก็็บข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการวางแผนการดำเนิิน
งานตาม แนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร 
(Carbon Footprint of Organization) ตามหลัักการของ
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

สำหรัับในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
การใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อใช้้คำนวณข้้อมููลพื้้�นฐาน
เกี่่�ยวกัับปริิมาณการระบายก๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�แนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ได้้กำหนด
วััตถุุประสงค์์ คืือ เพื่่�อประเมิินแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�สำคััญขององค์์กร บริิษััทฯ กำหนดขอบเขตการระบาย
ก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กร  
ดัังนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

พื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯ
กิิจกรรมของบริิษััทฯ

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

สำำ�นักงานใหญ่่ การเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าใน
สำำ�นัักงานใหญ่่

ปริิมาณการใช้้กระดาษขาว

อาคารโรงงาน พื้้�นที่่�
เก็็บสิินค้้าและพื้้�นที่่�
ส่่วนกลาง

การเผาไหม้้อยู่่�กัับที่่�
การเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่�
การใช้้สารทำำ�ความเย็็น

ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าในอาคาร
โรงงาน คลัังสิินค้้าและพื้้�นที่่�
ส่่วนกลางป้้อมยาม ไฟทาง
สาธารณะ โรงอาหาร

ปริิมาณการใช้้กระดาษขาว
ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1 (Direct GHG Emission) Ton CO2e 19,972

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 (Indirect GHG Emission) Ton CO2e 411

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3 (Other Indirect GHG Emission) Ton CO2e 2,534

ในปีี 2565 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการจััดการเพื่่�อลด
ปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงได้้เริ่่�มจััดทำค่่าพื้้�นฐาน (Base 
Line ) ขึ้้�น โดยพบว่่ามีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกทางตรง 19,972 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่า และปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 
2,945 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่ารวม 22,917 ตััน 
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้มีี 
การเตรีียมจััดทำแผนการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ผ่่านโครงการอนุุรักษ์์พลัังงานและประหยััดพลัังงาน 
เช่่น การรณรงค์์การประหยััดการใช้้พลัังงาน การซ่่อม
บำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร และการควบคุุมการเปิิดปิิดของ 
เครื่่�องปรัับอากาศในสำนัักงาน และการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
จากยานพาหนะขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงมีีมาตรการบำรุุง
รัักษาเครื่่�องปรัับอากาศและเครื่่�องจัักรตามแผนอนุุรักษ์์
พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(5) ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity) 
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของความหลากหลาย
ทางชีีวภาพที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวมของ
โครงการ วััตถุุประสงค์์ของการบริิหารจััดการความหลาก
หลายทางชีีวภาพของบริิษััทฯ คืือ ลดผลกระทบเชิิงลบต่่อ
ความหลากหลายทางชีีวภาพอัันเนื่่�องมาจากกิิจกรรมของ 
บริษิัทัฯ และเพิ่่�มความหลากหลายทางชีีวภาพให้ก้ับัโครงการ
ที่่�มีอียู่�แล้ว้ สำหรัับแนวทางการปฏิบัิัติิด้า้นการบริหิารจัดการ 
 ความหลากหลายทางชีีวภาพของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� 

1.	 ศึึกษาสภาพพื้้�นที่่�และความหลากหลายทางชีีวภาพของ
พื้้�นที่่�โครงการเพื่่�อให้้เข้้าใจพื้้�นฐานความหลากหลาย
ทางชีีวภาพของพื้้�นที่่� 

2.	 ประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก
กิิจกรรม การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อความหลาก
หลายทางชีีวภาพ

3.	 กำหนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบที่่�จะเกิิด
ต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพหรืือแผนการพััฒนา
ความหลากหลายทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�โครงการ

4.	 สร้้างเครืือค่่ายความร่่วมมืือกัับชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่ว่นเสียีในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ของบริษิัทัฯ สำหรัับการสื่่�อสาร
และสร้า้งความสััมพัันธ์ก์ับัชุุมชนอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้
เกิิดความไว้้วางใจกัับชุุมชน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้
กัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ

5.	 ดำเนิินกิิจกรรมหรืือกระบวนการที่่�จะอนุุรัักษ์์และ
พััฒนาความหลากหลายทางชีีวภาพให้้เกิิดในโครงการ
อย่่างยั่่�งยืืน
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาโครงการการปลููกต้้นไม้้ จำนวน 500 ต้้น เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในพื้้�นที่่�ชุุมชนข้้างเคีียง
กัับโรงงานที่่�บริิเวณอ่่างเก็็บน้้ำทุ่่�งจอ ต.เสวีียด อ. ท่่าฉาง จ. สุุราษฎร์์ธานีี เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565 โดยมี ผู้้�บริิหาร, 
พนัักงาน บริิษััท ท่่าฉาง กรีีนเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ ร่่วมกัับผู้้�นำชุุมชน โดยพันธุ์์�ไม้้ที่่�เลืือกใช้้เป็็น 
พันัธุ์์�ไม้ใ้นท้อ้งถิ่่�น ได้แ้ก่ ่ตะเคีียนทอง มะฮอกกานีี ทั้้�งนี้้�มีเีป้า้หมายการดำเนิินการเป็น็โครงการระยะยาว มีกีารจัดทำแผนการใน 
การบำรุุงต้้นไม้้ที่่�ปลููก และตั้้�งเป้้าหมายปลููกเพิ่่�มเพื่่�อขยายพื้้�นที่่�อ่่างเก็็บน้้ำให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้มากที่่�สุุด

3.4 	การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1 	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
ทางบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ
ต่อ่สังัคมและปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดกฎหมาย หรือืข้อ้กำหนด 
อื่่�นๆ รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาสร้้าง
รากฐานของความรัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดย
มีีนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รายละเอีียดดัังนี้้�

1. 	การประกอบกิิจการภายใต้้จริิยธรรมในการ		
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิจและหลัักธรรมาภิิบาล
1.1 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
เป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ และตั้้�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตาม
กฎหมาย จริิยธรรมในการประกอบการค้้า และหลัักการ
แข่่งขัันทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม ชำระภาษีีอากรอย่่างถููกต้้อง
ตรงต่่อเวลา ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำนึึกให้้

บุุคลากรของบริิษััทฯ ในทุุกระดัับชั้้�นเห็็นความสำคััญของ
ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
1.2 บริิษััทฯ ดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลหรืือ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) ด้้วย
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ให้้ความเคารพ
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
มีีการให้้ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจในการลงทุุน 
หรืือที่่�เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และ
ไม่่นำข้้อมููลภายในไปเปิิดเผยกัับบุุคคลใดๆ อัันก่่อให้้เกิิด
ความเสีียหายหรืือความเสีียเปรีียบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการจััดการ
คััดเลืือกและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีการจัดทำและเปิิดเผยข้้อมููลรายงาน
ทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้ว้น และทันัเวลา ตามรููปแบบที่่�เป็น็มาตรฐานที่่�ยอมรับั
กัันโดยทั่่�วไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ บริิหารกิิจการบนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม 
และปฏิิบััติิตามนโยบายและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การให้้หรืือรัับ
สิินบนหรืือผลประโยชน์์อัันไม่่สมควรกับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
หรืือภาคเอกชน บริิษััทฯ ได้้กำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีี
การแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ กระบวนการทำงาน และ
สายการบัังคัับบััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความชััดเจน 
เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจและมีีความรััดกุุมในการตรวจ
สอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม ในการนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำ
คู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ที่่�ประมวล
นโยบาย จรรยาบรรณ ระเบีียบ ข้้อบังคัับ และขั้้�นตอน
ปฏิิบััติิต่่างๆ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตน์์จำนง 
แน่่วแน่่ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันโดยได้้ประกาศ
เจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อ
ต้้านการทุุจริิต (CAC) ในปีี 2565 และคาดว่่าจะได้้รัับการ
รับัรองเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิติ่อ่ต้า้นการทุุจริติของภาค
เอกชนไทย ภายในปีี 2566

3. การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิ
มนุุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะ
เป็็นพนัักงาน ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพ
ในคุุณค่่าของความเป็็นมนุุษย์์ คำนึึงถึึงความเสมอภาคและ
เสรีีภาพที่่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่
เลือืกปฏิบิัตัิไิม่ว่่า่จะเป็น็ในเรื่่�องของเชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา 
ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาพทางร่่างกาย หรืือ
สถานะทางสัังคม รวมถึึงการดููแลไม่่ให้้บริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้แรงงาน
เด็็ก การใช้้แรงงานบัังคัับ และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำหนดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้มีีการมีีส่่วน
ร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น และช่่องทางในการร้้องเรีียน
สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับความเสีียหายจากการถููกละเมิิดสิิทธิิอัันเกิิด
จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และดำเนิินการเยีียวยาแก่่
ผู้้�ได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทฯ ได้้อบรมหรืือเผยแพร่่ความรู้้�
ด้า้นสิิทธิิมนุุษยชนและปลููกจิิตสำนึึกให้บุุ้คลากรของบริษิัทัฯ 
ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

4. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพัฒนาทรััพยากร
มนุุษย์์และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อัันเป็็นปััจจััยที่่�
จะช่ว่ยเพิ่่�มมููลค่า่ของกิจิการและเสริมิสร้า้งความสามารถใน
การแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ใน
อนาคต ทั้้�งนี้้� ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

4.1		 เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามกฎหมายแรงงานและ 
	 หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

4.2 		จั ดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการ 
	จ้ ้างงานเป็็นธรรม รวมถึึงการกำหนดค่่าตอบแทน  
	 และการพิิจารณาผลงานความดีีความชอบภายใต้้ 
	 กระบวนการประเมิินผลการทำงานที่่�เป็็นธรรม

4.3	 ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจัดให้้มีีการจััด 
	อ บรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากร 
	 เข้้าร่่วมสััมมนา และฝึึกอบรมวิิชาการด้้านต่่างๆ ที่่� 
	 เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อพัฒันาความรู้้� ความสามารถศักยภาพ 
	 ของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝังัทัศันคติทิี่่�ดี ีมีคีุุณธรรม  
	 จริิยธรรม และการทำงานเป็็นทีีมแก่่บุุคลากร

4.4 		จั ดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำหรัับพนัักงานตาม 
	ที่่ �กฎหมายกำหนด เช่่น ประกัันสัังคม กองทุุน 
	 สำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็น็ต้น้ รวมถึึงการให้เ้งิินช่ว่ยเหลืือ 
	 ประเภทต่่างๆ แก่่พนัักงาน เช่่น ทุุนการศึึกษาแก่่ 
	บุุ ตร และเงิินช่่วยฌาปนกิิจ เป็็นต้้น

4.5 		ส่ ่งเสริิมการดููแลสุุขภาพ และจััดให้้มีีบริิการตรวจ 
	สุุ ขภาพประจำปีีแก่่บุุคลากรทุุกระดัับชั้้�นของ 
	 บริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากปััจจััยความเสี่่�ยงตาม 
	ร ะดัับ อายุุ เพศ และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
	 ของแต่่ละบุุคคล

4.6 		 ดำเนินิการให้พ้นักังานปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งปลอดภัยั  
	 และมีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานที่่�ดีี โดยจััดให้้มีี 
	 มาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบัติิเหตุุ และเสริิมสร้้าง 
	 ให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย รวม 
	ถึึ งจััดการฝึึกอบรม และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีี 
	สุุ ขอนามััยที่่�ดีี  และดููแลสถานที่่�ทำงานให้้ถููก 
	สุุ ขลัักษณะ มีีความปลอดภััยอยู่�เสมอ

4.7 		 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น  
	 หรือืร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัปฏิบิัตัิอิย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรมหรือื 
	 การกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ รวมถึึงให้้การ 
	คุ้้� มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว



72 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

5. 	ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสินิค้า้และบริกิารของบริษัิัทฯ เพื่่�อสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า โดยยึึดมั่่�นใน
การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์ 
ภายใต้้นโยบายดัังนี้้�

5.1 		 บริิษััทฯ คำนึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า 
	 และบริิการเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นใน 
	 การผลิิตและจ่่ายกระแสไฟฟ้้าตามมาตรฐานที่่� 
	ลูู กค้า้กำหนด และการปรับัปรุุงการให้บ้ริกิารอย่า่ง 
	 สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับสิินค้้าและบริิการที่่�มีี 
	คุุณ ภาพและประสิิทธิิภาพสููงสุุด

5.2 		 บริิษััทฯ มีีการจัดเก็็บรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เป็็น 
	 ความลัับ และไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางที่่� 
	มิ ชอบ

6. 	ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง
บริิษััทฯ ยึึดถืือข้้อปฏิิบััติิทางสััญญาที่่�เป็็นธรรมกัับคู่่�ค้้า 
ปฏิบิัตัิติามมาตรการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันัที่่�กำหนดไว้้ 
เคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินหรืือกรรมสิิทธิ์์�ของคู่่�ค้้า ไม่่เอารััด
เอาเปรีียบต่่อคู่�ค้้า และส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าดำเนิินกิิจกรรมความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีกัับเจ้้าหนี้้�ในด้้านต่่างๆ ใน
กรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถชำระหนี้้�ตามกำหนดได้้ บริิษััทฯ 
จะแจ้้งเจ้้าหนี้้�เพื่่�อร่่วมกัันหาทางแก้้ไข 

บริิษััทฯ ดำเนิินการแข่่งขัันทางธุุรกิจอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ใช้้
วิิธีีกลั่่�นแกล้้ง กีีดกััน หรืือดำเนิินการใดๆ ที่่�ต้้องห้้ามตาม
กฎหมายเพื่่�อมิิให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 

7. 	การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสังคม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายในการให้้ความช่่วยเหลืือและพััฒนา
สัังคม โดยให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมต่่างๆ กัับชุุมชนโดย
รอบในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ เข้้าดำเนิินธุุรกิิจตามควรแก่่กรณีี 
ส่่งเสริิมแรงงานท้้องถิ่่�นให้้มีีโอกาสในการทำงานในองค์์กร  
ตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม อัันเนื่่�องมาจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
ด้้วยความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีจิิตสำนึึกและ 

ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และบริิษััทฯ จะ
ร่่วมมืือระหว่่างกลุ่่�มหรืือเครืือข่่ายอื่่�นๆ ในการพัฒนาชุุมชน
หรืือสัังคมที่่�เป็็นเป้้าหมายในแต่่ละปีี

8. 	การส่่งเสริิมนวััตกรรมที่่�ตอบสนอง 
	 ความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานค้้นคิิดนวััตกรรมที่่�สามารถตอบ
สนองนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้านต่่างๆ เช่่น การ
ใช้้ทรััพยากรน้้ำและพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า การจััดการของเสีีย
ตามหลััก 3Rs การควบคุุมการปลดปล่่อยของเสีีย เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� 
บริษัิัทฯ เน้น้การใช้น้วัตักรรมที่่�สามารถใช้ป้รับัปรุุงหรือืพัฒันา
กระบวนการทำงานในบริษิัทัฯ เพื่่�อให้เ้กิดิผลที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
หรืือประสิทิธิผิลมากกว่่าเดิมิ และจะเปิิดเผยนวัตักรรมที่่�เป็น็
ประโยชน์์ต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตามความเหมาะสม เพื่่�อ
กระตุ้้�นให้้เกิิดการพััฒนาต่่อยอดนวััตกรรมต่่อไป

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
(1) การดููแลและการจ้้างพนัักงาน
บริษิัทัฯ มีนีโยบายในการดููแลพนักังานทุุกคนอย่า่งเท่า่เทียีม
กััน และครอบคลุุมไปถึึงพนัักงานที่่�อยู่�ในบริิษััทย่่อย 

โดยในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััท มีีพนัักงานทั้้�งหมด 139 คน 
และในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีเรื่่�องร้้องทุุกข์์ต่่อข้้อปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานในกลุ่่�มพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย (สำหรัับช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะและข้้อ
ร้้องเรีียน สามารถดููรายละเอีียดได้้ในหััวข้้อ 6 “การกำกัับ
ดููแลกิิจการ”)

การจ่่ายค่่าตอบแทน 
บริิษััทฯ มีีการกำหนดค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็น
ธรรมตามความเหมาะสมกัับสภาพของงาน คุุณวุุฒิ วิิชาชีีพ 
ความรู้้�ความสามารถ และผลการปฏิิบััติิงานเป็็นสำคััญ โดย
พนัักงานจะได้้รัับค่่าตอบแทนในลัักษณะของเงิินได้้ประจำ 
ได้้แก่่ เงิินเดืือน และเงิินได้้อื่่�นๆ เช่่น ค่่าล่่วงเวลา โบนััส  
เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น 

การดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน 
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้ความใส่่ใจ ดููแลชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�
ของพนัักงานเป็็นอย่่างดีี โดยจััดให้้มีีประกัันสัังคม ตามที่่�
กฎหมายกำหนด เพื่่�อแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายในเวลาเจ็็บ
ป่่วย กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินออมเมื่่�อ
ออกจากงาน และยัังมีีสวััสดิิการหรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นความสำคััญของการบริิหาร
เวลาที่่� เหมาะสมในการทำงานและการอยู่�ร่่วมกัันกัับ
ครอบครััว ดัังนั้้�นเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมแห่่งความสุุขและ
บรรยากาศที่่�ดีีในการทำงาน บริิษััทฯ จึึงให้้พนัักงานทำงาน
สััปดาห์์ละไม่่เกิิน 48 ชั่่�วโมง

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการซึ่่�งถืือเป็็น
ตััวแทนของพนัักงานในการร่่วมให้้คำปรึึกษา หารืือ และ
เสนอแนะความคิิดเห็็นแก่่นายจ้้างในการจััดสวััสดิิการ 
ตรวจตรา ควบคุุม ดููแลสวััสดิิการที่่�นายจ้้างจััดให้้แก่่ลููกจ้้าง 
และเสนอข้้อคิิดเห็็นและแนวทางในการจัดสวััสดิิการที่่�เป็็น
ประโยชน์์สำหรัับลููกจ้้างด้้วย โดยคณะกรรมการสวััสดิิการ
จะมีกีารปรึึกษาหารือืร่ว่มกันัเกี่่�ยวกับัสวัสัดิกิารผลประโยชน์์
และระเบีียบ ที่่�ส่่งผลกระทบกัับลููกจ้้างโดยมติิที่่�ประชุุมจะมีี
การรายงานหรืือเสนอไปตามขั้้�นตอน เพื่่�อพิจารณาให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

การเลิิกจ้้าง/ไม่่เลิิกจ้้าง
บริิษัทัฯ ถือืว่า่พนักังานเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีคี่า่สููงสุุดขององค์ก์ร 
จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศในการ
ทำงานที่่�ดีี ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น 
พนัักงานทุุกคนจะไม่่ถููกเลิิกจ้้างโดยไม่่มีีเหตุุอัันสมควร เว้้น
แต่่พนัักงานกระทำความผิิดวิินััยร้้ายแรงตามกฎระเบีียบข้้อ
บัังคัับของบริิษััทฯ หรืือมีเหตุุอื่่�นใดที่่�กฎระเบีียบข้้อบังคัับ
เกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้ซึ่่�งเหตุุดัังกล่่าว 
บริิษััทฯ มีีระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิไว้้โดยชััดแจ้้ง และมีีการดำเนิิน
การด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และถููกต้้องตามกฎหมาย 
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

การสร้้างความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กร 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความผููกพัันที่่�ดีีระหว่่าง
พนัักงานและองค์์กร บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีกิิจกรรมหรืือการ
ดำเนิินการเพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานเกิิดความผููกพัันกัับ
บริิษััทฯ ในหััวข้้อต่่างๆ เช่่น

1.	 การจัดักิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�สร้า้งความผููกพันัให้แ้ก่พ่นักังาน 
เช่่น งานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ งานทำบุุญในเทศกาล
สำคััญทางพุุทธศาสนา งานรดน้้ำขอพรผู้้�บริิหาร 
กิิจกรรมทำบุุญในวัันเข้้าพรรษา เป็็นต้้น

2.	 การประชาสัมัพันัธ์ข์่า่วสารต่า่งๆ ให้พ้นักังานเข้า้ใจ และ
จััดช่่องทางให้้เข้้าถึึงพนัักงาน ที่่�มีีความเหมาะสมมาก
ที่่�สุุด เพื่่�อให้พ้นักังานรัับทราบข้อ้มููลข่า่วสารต่า่งๆ อย่า่ง

ทั่่�วถึึง และรู้้�สึึกได้้ว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการให้้
ข้อ้มููลข่า่วสารแก่พ่นักังาน และเปิดิช่อ่งทางให้พ้นักังาน
ได้้สอบถามข้้อมููลต่่างๆ ได้้ตลอดเวลา

3.	 การจััดทำแบบสำรวจความผููกพัันของพนัักงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสอบถามความคิิดเห็็นของพนัักงานที่่�มีี
ต่่อองค์์กร ในหััวข้้อต่่างๆ และนำข้้อมููลจากการทำ
แบบสอบถามมาใช้้พััฒนา ปรัับปรุุงการดููแลพนัักงาน
ให้้เกิิดความผููกพัันที่่�ดีีขึ้้�นต่่อไป

ในปี ี2564 - 2565 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำแบบสำรวจความผููกพันั
ของพนัักงานต่่อองค์์กร และได้้นำผลจากการทำแบบสำรวจ
ความผููกพัันของพนัักงานในกลุ่่�มบริิษััท มาจััดทำแผนการ
ดำเนิินการเพื่่�อปรัับปรุุง พััฒนา และส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
เกิิดความผููกพัันกัับองค์์กรมากขึ้้�น โดยบริิษััทฯ มีีแผนการ
จััดทำแบบสำรวจความผููกพัันของพนัักงานเป็็นประจำ 
ทุุกปีี

แผนการดำเนินิกิจิกรรมในปี ี2565 ได้้ถููกจัดัทำขึ้้�นเพื่่�อตรวจ
สอบระดัับความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร ซ่ึ่�งใช้้
เกณฑ์ก์ารประเมิินจากอััตราการลาออกของพนัักงานในกลุ่่�ม
บริิษััท เพื่่�อพิิจารณามาตรการรักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพใน
แต่ล่ะหน่ว่ยงานเอาไว้ ้และส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเหล่า่นั้้�นสร้า้ง
ผลงาน โดยหััวหน้้างานและผู้้�บริิหารต้้องดำเนิินกิิจกรรม
ต่่างๆ เพื่่�อรัักษาพนัักงานเหล่่านั้้�นให้้อยู่�กับองค์์กร เช่่น 

•	 การดููแลและสอนงานพนัักงานใหม่่ 
•	 การพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรและสอนงานผ่่านการ

อบรมประจำปีี และแผนพััฒนาส่่วนบุุคคล (IDP) 
•	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเติิบโตตาม

เส้้นทางอาชีีพของตน (Career Path) 
•	 การพัฒนาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร เพื่่� อให้้มีี

พฤติิกรรมสอดคล้อ้งตามภาวะผู้้�นำองค์์กรที่่�บริิษัทัฯ 
กำหนด

สรุุปผลสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อ
องค์์กร (Employee Engagement Survey)	
ในปีี 2564 ทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำการประเมิินผลสำรวจ
ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรครอบคลุุมประเด็็น
สำคััญด้้านต่่างๆดัังนี้้�
1.	 ด้้านผลตอบแทน
2.	 ด้้านการมีส่่วนร่่วมในการทำงานและการบริิหาร

นโยบาย
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3.	 ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำงาน
4.	 ด้้านความมั่่�นคงในการทำงาน
5.	 ด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
6.	 ด้้านความผููกพัันต่่อองค์์กร

จากการสำรวจในปีี 2564 มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของทั้้�ง 6 ด้้าน
อยู่�ที่่� 3.33 คะแนน (จากคะแนนเต็็ม 5) ซึ่่�งทางบริิษััทฯ อยู่่�
ในขั้้�นตอนการนำผลการสำรวจและข้้อเสนอแนะพิิจารณา
ปรัับปรุุงต่่อไป

สำหรัับการสำรวจความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
ปีี 2565 นั้้�น บริิษััทฯ จััดทำการประเมิินผลสำรวจความ
ผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรครอบคลุุมประเด็็นสำคััญ
ด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	 ด้้านความรัับผิิดชอบ
2.	 ด้้านวััฒนธรรมองค์์กร
3.	 ด้้านภาวะผู้้�นำองค์์กร
4.	 ด้้านสวััสดิิการ
5.	 ด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
6.	 ด้้านการพัฒนาบุุคลากรและสร้้างความก้้าวหน้้าใน

สายอาชีีพ
7.	 ด้้านความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร
8.	 ด้้านการดำรงสมาชิิกภาพและการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

องค์์กร

จากผลการสำรวจในปีี 2565 มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของทั้้�ง 
8 ด้้าน อยู่่�ที่่� 3.56 คะแนน (จากคะแนนเต็็ม 5) ซ่ึ่�งทาง 
บริษิัทัฯ อยู่่�ในขั้้�นตอนการนำผลการสำรวจและข้อ้เสนอแนะ
พิิจารณาปรัับปรุุงต่่อไป

(2) การฝึึกอบรมพนัักงาน 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการพััฒนาทัักษะการทำงานของ
พนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริิษััทตามระดัับความรู้้�และตำแหน่่ง
ในองค์์กร เพื่่�อยกระดัับความสามารถของพนัักงานใน 
การทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เน้้นการฝึึกฝนทัักษะผ่่าน 
การทำงาน (On the job training) และการฝึึกอบรมทั้้�ง
ภายในองค์์กร (In-house Training) และแบบภายนอก
องค์์กร (Public Training) 

ในปี ี2565 บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่า่งการจัดเตรีียมแผนการพัฒนา
ทัักษะการทำงานของพนัักงานที่่�เน้้นการพัฒนาศัักยภาพ
การทำงานของพนัักงาน (Competency Profile) ให้้มีี
ความเชื่่�อมต่่อกับหน้้าที่่�ตามตำแหน่่งงาน (functional 
competency) โดยจะนำมาสู่่�การวางแผนการจัดอบรม
ประจำปีีให้้กัับพนัักงานในรููปแบบการพััฒนาทัักษะในการ
ทำงานด้้วยการเรีียนรู้้�วิธีีการทำงานรููปแบบใหม่่ (Up-Skill) 
หรืือการพััฒนาทัักษะการทำงานขั้้�นสููงขึ้้�นเพื่่�อให้้สามารถ
ทำงานในรููปแบบใหม่่ให้้กัับองค์์กรได้้ (Re-Skill) ทั้้�งนี้้�
บริษิัทัฯ มีกีารจัดัหลักัสููตรอบรมพนักังานเพื่่�อเพิ่่�มทักัษะและ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ศัักยภาพในการทำงานให้้กัับพนัักงาน จำนวน 23 หลัักสููตร 
โดยมีจำนวนชั่่�วโมงอบรมหรืือกิจกรรมพััฒนาความรู้้�เฉลี่่�ย
ของพนัักงานอยู่่�ที่่� 16 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

(3) ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำำ�งาน
ความปลอดภััยในการทำงานของพนักังาน ถือืเป็น็สิ่่�งที่่�สำคัญั
ที่่�สุุดของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการ บริิษััทฯ ยัังคงให้้เรื่่�อง
ความปลอดภััยในการทำงานเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ต้้องควบคุุม 
เนื่่�องจากทางกลุ่่�มบริิษััทมีีพื้้�นที่่�จััดเก็็บวััตถุุดิบชีีวมวลรวม
ถึึงสารเคมีีอัันตรายที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ดัังนั้้�น
กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีการกำหนดมาตรการและเป้้าหมายรายปีี
ในการกำกัับดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยโดย
อ้้างอิิงตามที่่�กฎหมายกำหนดภายใต้้พระราชบััญญััติิ วััตถุุ
อัันตราย พ.ศ. 2535 และที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึง
แนวปฏิิบััติิของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหาร
จััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของกลุ่่�มบริิษััท
ประกอบด้้วย 

1.	 การระบุุความอันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยง 
โดยใช้้เครื่่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยง
ทั้้�งของงานประจำและงานไม่่ประจำตามที่่�กฎหมาย
กำหนด เช่่น Job Safety Environmental Analysis 
เป็็นต้้น 

2.	 การกำหนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยง ตาม
ลำดัับขั้้�นการควบคุุม (Hierarchy of Controls) 
ตลอดจนกำหนดแผนการสื่่�อสาร การเฝ้้าระวัังและ
ติิดตามความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�หััวหน้้างานมีีหน้้าที่่�ประเมิิน 
ความเสี่่�ยงและสื่่�อสารให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนทราบ
ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานโดยใช้้เครื่่�องมืือชี้้�บ่่งอัันตราย 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น นอกจากนี้้� พนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิ
งานทุุกคนสามารถหยุุดปฏิิบััติิงานได้้ หากพบเห็็น
เหตุุการณ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือความเสี่่�ยง
ด้้านความปลอดภััย 

3.	 การควบคุุมสภาพแวดล้้อมในการทำงาน โดยทำการ
ตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
อย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การตรวจวััดคุุณภาพอากาศ และ
การตรวจวััดความเข้้มของแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิ
งาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน มีีการทำงาน

ในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและไม่่เป็็นอัันตรายต่่อ
สุุขภาพ ซึ่่�งผลการตรวจวัดัในปี ี2565 พบว่า่อยู่่�ในเกณฑ์์
มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งได้้จััดเตรีียม
อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล อุุปกรณ์์ฉุุกเฉิิน ชุุด
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น ให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะ
สมกัับลัักษณะงาน เพีียงพอต่่อการใช้้งาน และสะดวก
ต่่อการเข้้าถึึง

4.	 การรายงานและสอบสวนอุุบััติิการณ์์ ในกรณีีที่่�เกิิด
อุุบััติิเหตุุระหว่่างปฏิิบััติิงาน พนัักงานหรืือผู้้�พบเห็็น
เหตุุการณ์์จะต้้องแจ้้งไปยัังหััวหน้้างาน เพื่่�อประเมิิน
ระดัับความรุุนแรงของเหตุุการณ์์ และรายงาน
ต่่อไปยัังผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามลำดัับขั้้�นตามช่่องทางที่่�
กำหนด สำหรัับอุุบััติิเหตุุขั้้�นรุุนแรง บริิษััทฯ จะจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการสอบสวนอุุบัติิการณ์์ที่่�ประกอบด้้วยผู้้�มี
ประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อวิิเคราะห์์
หาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของอุุบััติิการณ์์นั้้�นๆ และนำไป
สู่่�การกำหนดมาตรการป้้องกััน กำจััดและลดความ
เสี่่�ยง ทั้้�งนี้้�รายงานการสอบสวนอุุบัติิการณ์์ มาตรการ
ป้อ้งกันัการเกิดิอุุบัติกิารณ์ซ์้้ำ รวมทั้้�งสถานะการแก้ไ้ข
จะถููกนำไปรายงานในที่่�ประชุุมผู้้�บริิหารเป็็นประจำ
ทุุกเดืือน

5.	 การเตรียมความพร้้อมและตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิิน 
โดยจััดเตรีียมถัังหรืืออุุปกรณ์์ดัับเพลิิงและสารเคมีีที่่�
จำเป็็นต้้องใช้้ในการดัับเพลิิงเอาไว้้ในสถานประกอบ
กิิจการของกลุ่่�มบริิษััทตลอด 24 ชั่่�วโมง 
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6.	 การสื่่�อสาร ถููกกำหนดให้้ผ่่านกระบวนการการมี
ส่่วนร่่วมจากผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับ เช่่น การจัดตั้้�ง 
คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนในระดัับ
บัังคัับบััญชาและผู้้�แทนลููกจ้้าง เพื่่�อร่่วมกัันสำรวจ
สภาพการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย และพิิจารณาแผน
งานด้้านความปลอดภััย รวมถึึงการสื่่�อสารเพื่่�อป้้องกััน
และลดอุุบัติิเหตุุหรืือการเจ็็บป่่วยอันเนื่่�องมาจากการ
ทำงานผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เช่่น การส่่งข้้อมููล
ข่่าวสารด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยผ่่านทาง
จดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์์ การประชุุมก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน
ของพนัักงาน กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้้านความ
ปลอดภััย และกิิจกรรมด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย เป็็นต้้น 

8.	 การส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยจัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพ
สำหรัับพนัักงานการตรวจสุุขภาพประจำปีีให้้กัับ
พนัักงานทุุกคนตามปััจจััยเสี่่�ยงในงาน และเฝ้้าระวััง
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น การ
ตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน  
ภายใต้้ระบบฐานข้้อมููลด้้านสุุขภาพและการเจ็็บป่่วย
ของพนัักงาน เป็็นต้้น

7.	 ก า ร พัั ฒ น า ค ว า มรู้้�  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  บ ริิ ษัั ท ฯ 
สนัับสนุุนและจััดให้้มีีการอบรมด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานตาม
ความจำเป็็นของแต่่ละลัักษณะงานและสอดคล้้องตาม
กฎหมาย เช่่น การอบรมการอพยพหนีีไฟและการ
ดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น การอบรมให้้ความรู้้�ในเรื่่�องสารเคมีี 
รั่่�วไหล การวิเคราะห์์อัันตรายจากการทำงาน เป็็นต้้น 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ พััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแล
คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานหรืือลููกจ้้างอย่่างเหมาะสม 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างปีี 2563-2565 ไม่่พบกรณีการบาดเจ็็บจาก
การทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

(4) การบริิหารความสััมพัันธ์์และรัับผิิดชอบ 
	ต่ ่อลููกค้้า
บริิษััทฯ กำหนดแนวทางในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า 
โดยเน้้นที่่�การให้้บริิการและการส่่งมอบหรืือจััดส่่งกระแส
ไฟฟ้้าไปถึึงลููกค้้า ดัังนี้้�

•	 การส่่งมอบกระแสไฟฟ้้าต้้องได้้คุุณภาพตรงกัับ
ความต้้องการของลููกค้้า

•	 การจััดส่่งกระแสไฟฟ้้าจะต้้องปลอดภััยตั้้�งแต่่ออก
จากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า สายส่่งจนถึึงลููกค้้า 

•	 การเตรีียมกระแสไฟฟ้้าต้้องเพีียงพอต่่อความ
ต้้องการของลููกค้้าตามที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้

•	 การให้้บริกิารจากพนัักงานที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ 
และพร้้อมแก้้ไขปััญหาของลููกค้้าได้้อย่างถููกต้้อง 
ฉัับไว

•	 การดำเนิินงานตลอดห่่วงโซ่่ธุุรกิิจต้้องเป็็นไปตาม
มาตรฐานของบริิษััทฯและความคาดหวัังของลููกค้้า 

สอดคล้้องตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจและการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีแนวทางการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับ
ลููกค้า้ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกับับริบิทของประเภทธุุรกิจิ 
เช่่น การไปเยี่่�ยมลููกค้้าเป็็นประจำ การประชุุมร่่วมกัับลููกค้้า 
การพััฒนากระบวนการทำงานร่่วมกัันให้้เกิิดความคล่่องตััว 
การส่งเจ้า้หน้า้ที่่�ไปให้ข้้อ้มููลและทำการแก้ไ้ขเกี่่�ยวกับัปัญัหาที่่�
เกิดิขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจและสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้า เป็็นต้้น 

(5) การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจด้้วยความ 
รัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการ
ลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินงานที่่�
อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนรอบ
สถานประกอบการ ซ่ึ่�งในปีี 2565 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจาก
ชุุมชนในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีนััยสำคััญ  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีส่่วนในการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในระหว่่างปีี 2563-2565 
บริิษััทฯ ได้้มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนดัังตััวอย่่างเช่่น

1) กิิจกรรมในปีี 2563 

•	 จัดัหาหน้้ากากอนามััยและแอลกอฮอล์ให้แ้ก่ห่น่ว่ยงานภาครััฐ อาทิิเช่น่ อบต.เพื่่�อแจกจ่่ายไปยัังผู้้�ที่่�เดือืดร้อ้นอย่างเร่ง่ด่ว่น
•	 สนัับสนุุนงบประมาณจัดซื้้�อโต๊๊ะ-เก้้าอี้้�นัักเรีียน มอบให้้โรงเรีียนบ้้านคชาธาร อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฏร์์ธานีี สำหรัับนัักเรีียน

ปฐมวััยและชั้้�นประถมศึึกษา รวมถึึงมอบเก้้าอี้้�สัันทนาการสำหรัับงานกิิจกรรม
•	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียนเรีียนดีีแต่่ยากไร้้ แก่่โรงเรีียนชุุมชนวััดจัันทาราม อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี
•	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่เด็็กเรีียนดีี สนัับสนุุนของรางวััลและงานกิิจกรรมเนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิแก่่โรงเรีียนวััดบ่่อมะปริิง 

ต. ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี
•	 มอบทุุนการศึึกษา และจัักรยาน เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ แก่่หน่่วยงานราชการ อาทิิเช่่น องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำบลเวีียด องค์์การบริิหารส่่วนตำบลท่่าฉาง เทศบาลท่่าฉาง 
•	 ส่่งมอบเครื่่�องอุุปโภคบริิโภคและจััดโรงทานช่่วยเหลืือครอบครััวผู้้�ประสบภััยโควิิดและกลุ่่�มเสี่่�ยง ณ กรมอุุตสาหกรรม 

จ.สุุราษฏร์์ธานีี 
•	 ส่่งมอบปฏิิทิินเก่่า เพื่่�อทำสื่่�อการเรีียนการสอนอัักษรเบรลล์์ ให้้กัับโรงเรีียนสอนคนตาบอดภาคใต้้ จ. สุุราษฏร์์ธานีี
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2) กิิจกรรมในปีี 2564

•	 ส่่งมอบถุุงยัังชีีพ อาหารสด อาหารแห้้งแก่่ชุุมชนโดยรอบบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยโควิิด
•	 ส่่งมอบหน้้ากากอนามััยต้้านภััยโควิิดผ่่านสำนัักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เพื่่�อส่่งมอบต่่อประชาชนทั่่�วไป
•	 จััดหาและส่่งมอบเจลแอลกอฮอร์์ล้้างมืือ ให้้แก่่หน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่� อ.ท่่าฉาง จ. สุุราษฎร์์ธานีี
•	 บริิจาคเงิินเพื่่�อการบำรุุงพััฒนาท้้องถิ่่�นและทำนุุบำรุุงศาสนา ทอดผ้้าป่่าสามััคคีี ณ หมู่่�บ้้านนาวะ ใน ต.ท่่าฉาง 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี
•	 ถวายเทีียนพรรษาและเครื่่�องใช้้จำเป็็น และปััจจััย แก่่วััด วััดธารน้้ำไหล วััดกลางวนาราม รััตนาราม (วััดแก้้ว) ในเขต

พื้้�นที่่� อ. ท่่าฉาง และอ. ไชยา จ.สุุราษฏร์์ธานีี เพื่่�อร่่วมสืืบสานประเพณีี วััฒนธรรม และดำรงพระพุุทธศาสนา
•	 มอบกระเช้้าสุุขภาพ เนื่่�องด้้วยโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภาครััฐ ชุุมชน และภาคเอกชน
•	 ร่่วมสนัับสนุุนผ้้าป่่าเพื่่�อการศึึกษา ณ โรงเรีียนวััดบ่่อมะปริิง ต.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี
•	 จััดกิิจกรรม CSR Safety แก่่ชุุมชน และร่่วมทำความสะอาด ทาสีีบริิเวณอุุโบสถวัดบางขยาราม
•	 สนัับสนุุนโครงการเศรษฐกิิจพอเพีียง ณ โรงเรีียนบ้้านคชาธาร ต.ท่่าฉาง จ.สุุราษฏร์์ธานีี
•	 บริิจาคถุุงยัังชีีพแก่่ผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วมโดยรอบบริิษััทฯ

3) กิิจกรรมปีี 2565

•	 ร่่วมทอดผ้้าป่่าสามััคคีี เพื่่�อสนัับสนุุนปััจจััยร่่วมสร้้างอุุโบสถจำนวนเงิิน 40,000 บาท ณ วััดปิิยธรรมาธาร (สำนัักสงฆ์์
คลองวััว) ในชุุมชน ต.ท่่าเคย อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฏร์์ธานีี เพื่่�อสืืบสานพระพุุทธศาสนา

•	 กิิจกรรมปลููกป่่า เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้กัับอ่่างเก็็บน้้ำทุ่่�งจอ ต.เสวีียด อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี และพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง 
เป็็นจำนวนพัันธุ์์�ไม้้ 500 ต้้น อาทิิ ต้้นตะเคีียนทอง มะฮอกกานีี

•	 สนัับสนุุนอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้และร่่วมกิิจกรรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย ณ โรงเรีียนบ้้านสุุชน ต.มะขามเตี้้�ย อ.เมืือง 
จ.สุุราษฎร์์ธานีี
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” 
หรืือ “TGE”) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”) ขอ
วิิเคราะห์์และอธิิบายผลการดำเนิินงานตามงบการเงิินรวม
ของบริิษััทประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
โดยมีีเนื้้�อหาแบ่่งเป็็น 2 หััวข้้อหลััก ดัังนี้้� 

1.	 สรุุปภาพรวมธุุรกิิจและแนวโน้้มของอุุตสาหกรรม
2.	 วิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานทางการเงิิน

4.1 สรุุปภาพรวมธุุรกิิจและแนวโน้้มของ	
	อุ ุตสาหกรรม
บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) 
และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”) ทั้้�ง 9 แห่่ง 
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนจากโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลและโครงการ 
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�ม

บริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลในเขตพื้้�นที่่�อำเภอท่่าฉาง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว  
3 โครงการ กำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 29.7 เมกะวััตต์์ โดย
มีีปริิมาณไฟฟ้้าที่่�จำหน่่ายให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค 
(กฟภ.) ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PPA) ระยะยาว รวม 20.3  
เมกะวัตัต์ ์ภายใต้ร้ะบบการรับัซื้้�อไฟฟ้า้แบบ Feed-in Tariff 
(FiT) ตลอดอายุุสัญญา และสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�น
แบบปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี (ลงนามเดืือนพฤษภาคม 2565) 
จำนวน 6 เมกะวััตต์์ และโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานขยะชุุมชน 
4 โครงการ ได้้แก่่ จัังหวััดสระแก้้ว จัังหวััดชุุมพร จัังหวััด
ราชบุุรีี และจัังหวััดสมุุทรสาคร ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา
โครงการ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทอยู่�ระหว่่างการเตรีียมเข้้า
ประมููลโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนกัับองค์์กรปกครองส่่วน
ท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีก 3 โครงการ รายละเอีียดโครงการ
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลและโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนของกลุ่่�มบริิษััท  
รวมทั้้�ง 10 โครงการ มีีดัังนี้้� 

1) โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลท่ี่�ได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แบบจำำ�หน่่ายแล้้ว (COD)

โรงไฟฟ้้า / ท่ี่�ตั้้�ง ดำำ�เนิิน
การโดย

ประเภท / 
เชื้้�อเพลิิง

ปริิมาณไฟฟ้้า
ท่ี่�จะเสนอขาย 
(เมกะวััตต์์)/1

เสนอขาย 
ระยะสั้้�น

(เมกะวััตต์์)/1

วัันท่ี่�เปิิด 
ดำำ�เนิินการ
เชิิงพาณิิชย์์

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TGE  
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TGE VSPP /  
ชีีวมวล

7.2 - 8 พ.ค. 2557

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TPG  
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TPG VSPP / 
ชีีวมวล

9.7 - 7 พ.ย. 2562

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP  
(อ.ท่่าฉาง จ.สุุราษฎร์์ธานีี)

TBP VSPP / 
ชีีวมวล

3.4 6/2 25 พ.ค. 2564

รวม  20.3 6

หมายเหตุุ :	
* 1 ปริิมาณไฟฟ้้าเฉพาะที่่�เสนอขายให้้แก่่ กฟภ. ตามสััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้าระยะยาวซึ่่�งไม่่รวมไฟฟ้้าที่่�เสนอขายให้้กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องอีีกประมาณ  
8 เมกะวััตต์์
* 2 โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP ได้้เข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�นแบบปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี (ลงนามเมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565) จำนวน  
6 เมกะวััตต์์  ภายใต้้ระบบการรับซื้้�อไฟฟ้้าแบบคงที่่�ที่่�อััตราขายไฟ 2.20 บาทต่่อหน่่วย  ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน เรื่่�อง ประกาศ
เชิิญชวนการรัับซื้้�อไฟฟ้้าระยะสั้้�นเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านพลัังงานจากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า
VSPP = Very Small Power Producer ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมากไม่่เกิิน 10 เมกะวััตต์์
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2) โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา ณ 31 ธัันวาคม 2565

โรงไฟฟ้้า / ท่ี่�ตั้้�ง ดำำ�เนิินการ
โดย

ประเภท / 
เชื้้�อเพลิิง

กำำ�ลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์)

ปริิมาณไฟฟ้้า
ท่ี่�จะเสนอขาย 
(เมกะวััตต์์)/1

วัันท่ี่�คาดว่่าจะ
เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.วััฒนานคร จ.สระแก้้ว)

TES SKW VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี)

TES RBR VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.เมืือง จ.ชุุมพร)

TES CPN VSPP /  
ขยะชุุมชน

6.0 4 ภายในปีี 2567

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 
(อ.ท่่าจีีน จ.สมุุทรสาคร)

TES TCN VSPP /  
ขยะชุุมชน

9.9 8 ภายในปีี 2568

รวม  31.9 24

หมายเหตุุ : 
/1 บริิษััทย่่อยทั้้�ง 4 แห่่งได้้รัับคััดเลืือกจากองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น (อปท.) ในแต่่ละพ้ื้�นที่่� ให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินการโครงการบริิหารจััดการโรงไฟฟ้้าแล้้ว และอยู่่� 
	ร ะหว่่างรอ กกพ. ออกประกาศเพื่่�อการรัับซื้้�อไฟฟ้้าโครงการผลิิตไฟฟ้้าขยะชุุมชน และเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับกฟภ.
นอกจากนี้้� TES CNT ได้้รัับการประกาศว่่าเป็็นผู้้�ชนะการประมููลโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากขยะชุุมชนกัับเทศบาลตำบลหนองมะโมง จัังหวััดชััยนาท  
เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

โรงไฟฟ้้า / ท่ี่�ตั้้�ง ดำำ�เนิินการ
โดย

ประเภท /
เชื้้�อเพลิิง

กำำ�ลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�ง 
(เมกะวััตต์์)

ปริิมาณไฟฟ้้าท่ี่�
จะเสนอขาย 
(เมกะวััตต์์)/1

วัันท่ี่�คาดว่่าจะ
เปิิดดำำ�เนิินการ

เชิิงพาณิิชย์์

โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน*
(อ.หนองมะโมง จ.ชััยนาท)

TES CNT VSPP /  
ขยะชุุมชน

8.0 6.0 ภายในปีี 2568

3) โครงการโรงไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมเข้้าประมููลโครงการกับ อปท. ณ 31 ธัันวาคม 2565  
	 จำำ�นวน 2 โครงการ จััดตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และภาคตะวัันออก

4) โครงสร้้างราคาขายไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ของโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล ทั้้�ง 3 แห่่ง
ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

โครงการ
FiT (บาท/หน่่วย) FiT Premium (บาท/หน่่วย)

(วัันสิ้้�นสุุด - 8 ปีีแรกนัับจาก COD)
FiT รวม

(บาท/หน่่วย)FiTF FiTV,2565 FiT

TGE 2.39 1.8931 4.2831 - /1 4.2831

TPG 2.39 1.8931 4.2831 0.30 (6 พ.ย. 2570) 4.5831

TBP/2 2.39 1.8931 4.2831 0.30 (24 พ.ค. 2572) 4.5831

หมายเหตุุ: 
/1 อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าพิิเศษ (FiT Premium) ของโครงการโรงไฟฟ้้า TGE ครบกำหนดเมื่่�อวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2565
/2 โครงการโรงไฟฟ้้า TBP ได้้เข้้าทำข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า) กัับกฟภ. เพื่่�อจำหน่่ายไฟฟ้้าเพิ่่�มขนาด 6 เมกะวััตต์์ 
โดยเป็็นการรัับซื้้�อปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี ในรููปแบบ Non-Firm ซึ่่�งมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าเท่่ากัับ 2.20 บาทต่่อหน่่วย
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

5) เหตุุการณ์์สำำ�คัญในปีี 2565 

โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล TBP ได้้เข้้าทำำ�สััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้าระยะสั้้�น 
แบบปีีต่่อปีี ไม่่เกิิน 2 ปีี จำำ�นวน 6 เมกะวััตต์ ์  

ภายใต้้ระบบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบคงที่่� ที่่�อััตราขายไฟ 2.20 บาทต่่อหน่่วย  
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน  

เรื่่�อง ประกาศเชิิญชวนการรัับซื้้�อไฟฟ้้าระยะสั้้�นเพื่่�อรองรัับ 
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินด้้านพลัังงาน จากผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีสััญญา 

ซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า

ชนะการประมููลโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
เทศบาลตำำ�บลท่่าจีีน จ.สมุุทรสาคร

 มีีกำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 MW

5 พฤษภาคม 2565 25 ตุุลาคม 2565

ผลดำำ�เนิินทางเศรษฐกิิจในปีีท่ี่�ผ่่านมา
1. รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท
ในปีี 2563 – 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้รวมจากการขาย (การขายไฟฟ้้า การบริิการกำจััดขยะ การขายไอน้้ำและน้้ำ)  
รายได้้ค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน และรายได้้อื่่�นๆ รวมจำนวน 713.5 ล้้านบาท 807.5 ล้้านบาท และ  
955.5 ล้้านบาท ตามลำดัับ ในปีี 2565 มีีอััตราการเติิบโตอยู่�ที่่�ร้้อยละ 18.3 ต่่อปีี 

ตารางแสดงรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท

งบการเงิินรวม
2563 2564  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 650.9 91.2 779.7 96.5 924.9 96.8

   - การขายไฟฟ้้า 643.4 90.2 716.3 88.7 812.9 85.1

   - การบริิการกำำ�จััดขยะ 6.0 0.8 8.3 1.0 8.5 0.9

   - การขายไอน้ำำ��และน้ำำ�� 1.5 0.2 55.1 6.8 103.5 10.8

รายได้้ค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน 56.9 8.0 1.5 0.2 13.1 1.4

รายได้้อื่่�นๆ 5.7 0.8 26.3 3.3 17.5 1.8

รายได้้รวม 713.5 100.0 807.5 100.0 955.5 100.0

โดยในปีี 2565 รายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทมาจากรายได้้จากการขายไฟฟ้้าในโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลคิิดเป็็นร้้อยละ 85.1 
ของรายได้้รวม รองลงมาได้้แก่่รายได้้จากการขายไอน้้ำและน้้ำ ซึ่่�งเป็็นผลผลิิตจากกระบวนการผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้า เมื่่�อ
เทีียบกัับปีี 2564 มีีอััตราการเติิบโตของรายได้้ที่่�ร้้อยละ 18.3 สำหรัับอััตราการเติิบโตของปีี 2564 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 
จะอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 13.2
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

ตารางแสดงรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทแยกตามประเภทของรายได้้

รายได้้ 
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายไฟฟ้้า 643.4 98.9 716.3 91.9 812.9 87.9

รายได้้จากการขายน้ำำ��และไอน้ำำ�� 1.5 0.2 55.1 7.1 103.5 11.2

รายได้้จากการให้้บริิการกำำ�จััดขยะ 6.0 0.9 8.3 1.0 8.5 0.9

รายได้้จากการขายรวม 650.9 100.0 779.7 100.0 924.9 100.0

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายจำนวน 924.9 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 145.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.6 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ประกอบด้้วยรายได้้จากการจำหน่่าย
ไฟฟ้้าจำนวน 812.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 96.6 ล้้านบาท   
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน กล่่าวคืือ ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััท
มีโีรงไฟฟ้า้ที่่�เปิดิดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์เ์ต็ม็ปีรีวม 3 โครงการ 
(TGE, TPG และ TBP) กำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 29.7  
เมกะวััตต์์ โดยที่่�โรงไฟฟ้้า TBP มีีการเริ่่�มดำเนิินการ 
เชิงิพาณิชิย์ใ์นเดืือนพฤษภาคม 2564 นอกจากนั้้�น ในปี ี2565 
บริิษััทฯ ยัังมีีรายได้้จากการจำหน่่ายน้้ำและไอน้้ำ จำนวน 
103.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 48.4 ล้้านบาท เนื่่�องจากโรงไฟฟ้้า 

TBP มีหีม้อ้ผลิติไอน้้ำ (Boiler) ขนาดใหญ่ซ่ึ่่�งมีกีำลังัการผลิติ
ไอน้้ำที่่�มากกว่่ากำลัังการผลิิตไอน้้ำเพื่่�อส่่งต่่อไปยัังกระบวน 
การผลิิตไฟฟ้้า จึึงสามารถผลิิตไอน้้ำเพื่่�อจำหน่่ายทั่่�วไปได้้ 
และรายได้้จากการให้้บริิการกำจััดขยะจากโรงไฟฟ้้าขยะ
ชุุมชน จัังหวััดสระแก้้ว จำนวน 8.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก
ปีี 2564 เป็็นจำนวน 0.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.4 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำลัังการผลิิต
ไฟฟ้า้ที่่�เปิดิดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์ร์วมทั้้�งสิ้้�น 29.7 เมกะวัตัต์์ 
ปริมิาณไฟฟ้า้ที่่�จำหน่า่ยให้แ้ก่ ่กฟภ. ตามสัญัญาทั้้�งระยะยาว 
และสั้้�นรวม 26.3 เมกะวััตต์์ และส่่วนที่่�เหลืือจำหน่่ายให้้
บริิษััทในกลุ่่�มและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2. ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้้นทุุนขาย กำไรขั้้�นต้้น และอััตรากำไรขั้้�นต้้น สำหรัับปีี 2563 - 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ/2  ล้้านบาท ร้้อยละ/2  ล้้านบาท ร้้อยละ/2  

ต้้นทุุนขาย/1 414.8 63.7 501.1 64.3 617.3 66.7

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  236.1 36.3 278.6 35.7 307.6 33.3

หมายเหตุุ: /1 ไม่่รวมต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกสััมปทาน /2 ร้้อยละจากรายได้้จากการขายรวม

ต้้นทุุนขายหลัักของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย ต้้นทุุนวััตถุุดิิบเชื้้�อเพลิิง ซ่ึ่�งคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 44 ของต้้นทุุนรวม วััตถุุดิิบ
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลหลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้ในการเผาไหม้้เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ได้้แก่่ ทะลายปาล์์มเปล่่า เส้้นใยปาล์์ม ซ่ึ่�งเป็็น
ผลพลอยได้้จากการผลิิตและสกััดน้้ำมัันปาล์์ม และเศษซากจากพืืชท้้องถิ่่�นเหลืือใช้้ เช่่น ไม้้ชิิพ รากไม้้สัับ ต้้นปาล์์มสัับ 
เป็็นต้้น รองลงมาได้้แก่่ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำหน่่าย และค่่าสาธารณููปโภค ตามลำดัับ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ในปีี 2563 - 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขาย 414.8 ล้้านบาท 
501.1 ล้า้นบาท และ 617.3 ล้า้นบาท ตามลำดัับ และมีีกำไร
ขั้้�นต้้นจำนวน 236.1 ล้้านบาท 278.6 ล้้านบาท และ 307.6 
ล้้านบาท ตามลำดัับ และมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ร้้อยละ 36.3 
ร้้อยละ 35.7 และร้้อยละ 33.3 ตามลำดัับ อัันเป็็นผลมา
จากกลุ่่�มบริิษััทมีีการปรัับพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์ โดยเพิ่่�มสััดส่่วน
การผลิิตไอน้้ำมากขึ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและสามารถ
ผลิติได้เ้ต็็มกำลัังการผลิิต แม้ร้ายได้จ้ากการขายน้้ำและไอน้้ำ
จะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการจำหน่่ายไอน้้ำ น้้อย
กว่่าอััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการขายไฟฟ้้าเป็็นผลให้้อััตรากำไร
ขั้้�นต้้นรวมลดลง นอกจากนี้้� ยัังมีีการหยุุดเดิินเครื่่�องของ 
โรงไฟฟ้้า TPG ตามแผน เพื่่�อบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร (Major 
Overhaul) และการครบกำหนดสิิทธิิอััตราขายไฟส่่วนของ 
FiT Premium ของโรงไฟฟ้้า TGE

ในปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขาย 414.8 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�นจำนวน 194 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 87.9 จากปีี
ก่่อน และมีีกำไรขั้้�นต้้นจำนวน 236.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 36.3 การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนขายในปีีนี้้�สอดคล้้องกัับ
การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้จ้ากการจำหน่า่ยไฟฟ้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั 
รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าเสื่่�อมราคาและต้้นทุุนวััตถุุดิิบของ 
โรงไฟฟ้้า TPG ที่่�เริ่่�มจำหน่่ายไฟฟ้้าเต็็มปีี

สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขาย 501.1 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 86.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.81 
จากปีี 2563 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 19.8 ซึ่่�งต้้นทุุนขายส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ วััตถุุดิิบชีีวมวล
คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ของต้้นทุุนขาย รองลงมา ได้้แก่่ ค่่าเสื่่�อม

ราคา และค่่าไฟเดิินเครื่่�องจัักร คิิดเป็็นร้้อยละ 24 และ 
ร้้อยละ 14 ของต้้นทุุนขายตามลำดัับ

สำหรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขาย 617.3 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 116.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.19 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เนื่่�องจากทะลายปาล์์มสัับซึ่่�งเป็็น
วััตถุุดิิบหลัักมีีราคาที่่�สููงขึ้้�นตามภาวะตลาดและมีีการซ่่อม
บำรุุงใหญ่่ (Major Overhaul) ของโรงไฟฟ้้า TPG ตลอด
จนการเพิ่่�มขึ้้�นของต้น้ทุุนขายตามรายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทัที่่�สููง
ขึ้้�น ในส่่วนของกำไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 นั้้�น มีีจำนวน 307.6 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เป็็นจำนวน 29 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.4 โดยมีปััจจััยหลัักมาจากการรับรู้้�ราย
ได้้ของโรงไฟฟ้้า TBP ที่่�เป็็นดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ (COD) 
เต็็มปีี รวมทั้้�งการขายน้้ำและไอน้้ำที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยที่่�  
1.4 ล้้านบาท ในส่่วนของการให้้บริิการกำจััดขยะนั้้�น ลดลง
จำนวน 0.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 36.4 เนื่่�องจากมีีค่่าใช้้
จ่่ายในการบริิหารจััดการขยะที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สำหรัับอััตรากำไรขั้้�นต้้นนั้้�น อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 33.3 ปรัับตััว
ลดลงจากร้้อยละ 35.7 ในปีี 2564 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีี 
การปรัับพอร์์ตผลิิตภััณฑ์์โดยเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไอน้้ำ 
มากขึ้้�น แม้้รายได้้จากการขายน้้ำและไอน้้ำจะเพิ่่�มขึ้้�น  
แต่่อััตรากำไรขั้้�นต้้น น้้อยกว่่าอััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการ
ขายไฟฟ้้า เป็็นผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นรวมลดลง นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการหยุุดเดิินเครื่่�องของโรงไฟฟ้้า TPG ตามแผน  
เพื่่�อบำรุุงรัักษาเครื่่�องจัักร (Major Overhaul) และ
การครบกำหนดของอััตราขายไฟแบบ FiT Premium  
ของโรงไฟฟ้้า TGE
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3. ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิาร ประกอบด้ว้ย ค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังาน ค่า่ที่่�ปรึึกษา ค่า่สอบบัญัชีี ค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ย 
เป็็นต้้น ในปีี 2563-2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำนวน 30.7 ล้้านบาท 54.9 ล้้านบาท และ 57.3 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 4.7 ร้้อยละ 7 และร้้อยละ 6.1 ของรายได้้จากการขาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ปีี 2563 (ล้้านบาท) ปีี 2564 (ล้้านบาท) ปีี 2565 (ล้้านบาท)

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 30.7 54.9 57.3

สำหรัับปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำนวน 
30.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3.6 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
13.2 จากปีีก่่อน สาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มจำนวนบุุคลากร
ฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าขยะ 

สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำนวน 
54.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 24.2 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 79 จากปีีก่่อน มีีสาเหตุุมาจากการตััดจำหน่่าย 
(Write-Offs) ทรััพย์์สิิน ได้้แก่่ ค่่าซ่่อมแซมและอุุปกรณ์์
และชิ้้�นส่่วนที่่�ได้้รัับความเสีียหายจนไม่่สามารถซ่่อมแซม
ได้้จากเหตุุการณ์์ไฟไหม้้เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าแบบกัังหััน 
ไอน้้ำ (Steam Turbine) ซึ่่�งมีีมููลค่่าสุุทธิิรวม 20.9 ล้้านบาท 

สำหรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำนวน 
57.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 2.4 ล้้านบาท จากปีี 2564 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.4 ซ่ึ่�งมาจากจากค่่าบริิการที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิินและค่่าธรรมเนีียมในการดํําเนิินงานจดทะเบีียน
เพื่่�อซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นครั้้�งแรก (IPO)

สำหรัับอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้รวม : อััตรา
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้รวมในปีี 2565 อยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 6.2 ปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 7 ในปีี 2564 โดยมี
ปััจจััยหลัักจากรายได้้รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััท
มีีความสามารถในการบริิหารค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

4. ต้้นทุุนทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิิน ปีี 2563 (ล้้านบาท) ปีี 2564 (ล้้านบาท) ปีี 2565 (ล้้านบาท)

ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�บัันทึึกในงบกำำ�ไรขาดทุุน 44.9 47.6 50.6

ต้้นทุุนทางการเงิิน ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยจากเงิินกู้้�ยืม 
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจาก
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ในปีี 2563 - 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีี 
ดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�บัันทึึกในงบกำไรขาดทุุนจำนวน 44.9  
ล้้านบาท 47.6 ล้้านบาท และ 50.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

ในปีี 2565 ต้้นทุุนทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำนวน 
3.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.3 โดยมีีปััจจััยหลัักมา
จากดอกเบี้้�ยจ่า่ยที่่�บันัทึึกในงบกำไรขาดทุุน และไม่ไ่ด้บ้ันัทึึก
เป็็นต้้นทุุนของสิินทรััพย์์สำหรัับโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
(TBP) ที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วในปีี 2564

5. ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 0.8 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำนวน 0.4 ล้้านบาท หรืือ 

ร้อ้ยละ 100 โดยมีปัจัจัยัหลัักจากการสิ้้�นสุุดสิิทธิใินการยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของโรงไฟฟ้้า TGE จากคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2565 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะยัังคงได้้สิิทธิิลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้
นิติิบิุุคคลในอัตัราร้อ้ยละ 50 ของอัตัราปกติ ิ(ร้อ้ยละ 20 เหลือื 
ร้้อยละ 10) เป็็นระยะเวลา 5 ปีี จนถึึงวัันที่่� 7 พฤษภาคม 
2570

6. กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 
ในระหว่่างปีี 2563 – 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิจำนวน 
166.9 ล้้านบาท 202.1 ล้้านบาท และ 216.4 ล้้านบาท  
ตามลำดัับ โดยมีภาพรวมการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรที่่�มาจาก
โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลที่่�ทยอยเปิิดดำเนิินงานเชิิงพาณิิชย์์
ในแต่่ละปีี และการบริิหารต้้นทุุนขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาก
ขึ้้�นจากการควบคุุมต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงโดยกลุ่่�มบริิษััท 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ตารางแสดงผลกำำ�ไรสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััทระหว่่างปีี 2563–2565

หน่่วย: ล้้านบาท 2563 2564 2565

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีี 166.9 202.1 216.4

นอกจากนี้้� ยังัมีกีารรับัรู้้�รายได้อ้ื่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปี ี2564 จากการให้บ้ริกิารรับัจ้า้งจำกัดัขยะสำหรับัโรงไฟฟ้า้ขยะชุุมชน จังัหวัดั
สระแก้้ว ถึึงแม้้จะมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นก็็ตาม ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรสุุทธิิในปีี 2563 - 2565  
ที่่�ร้้อยละ 25.7 ร้้อยละ 26.0 และร้้อยละ 23.4 ตามลำดัับ 

ในปี ี2565 อัตัรากำไรสุุทธิอิยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 23.4 ซึ่่�งลดลงจากปีกี่อ่นที่่�ร้อ้ยละ 26.0  เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีกีารปรัับพอร์ต์ผลิติภัณัฑ์์ 
โดยเพิ่่�มสัดัส่ว่นการผลิติไอน้้ำมากขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็าม อัตัรากำไรจากการขายไอน้้ำ มีสีัดัส่ว่นที่่�น้อ้ยกว่า่อัตัรากำไรจากการขาย
ไฟฟ้้า เป็็นผลให้้อััตรากำไรสุุทธิิลดลง นอกจากนี้้�ยัังมีีการหยุุดเดิินเครื่่�องจัักรของโรงไฟฟ้้า TPG ตามแผนการซ่่อมบำรุุง
รัักษาเครื่่�องจัักร (Major Overhaul) และการครบสิิทธิิอััตราขายไฟแบบ FiT Premium ของโรงไฟฟ้้า TGE

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน
ตารางแสดงฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทระหว่่างปีี 2563-2565

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์ 2,690.4 100.0 2,748.1 100.0 3,361.8 100.0

หนี้สิน 1,810.5 67.3 1,664.9 60.6 1,266.6 37.7

ส่วนของผู้ถือหุ้น 879.9 32.7 1,083.2 39.4 2,095.2 62.3

อัตราส่วนหนี้สนต่อทุน (D/E) 2.06 1.54 0.60

รายการ

1) 	สินทรััพย์์ (Asset)
ณ สิ้้�นปีี 2563 - 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 
2,690.4 ล้้านบาท 2,748.1 ล้้านบาท และ 3,361.8 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ สิินทรััพย์์หลัักของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ เงิินสดและ
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เชื้้�อเพลิิงและวััสดุุ
สำรองคลััง ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ ซึ่่�งมีีสััดส่่วนรวมกััน
คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 82 – 87 ของสิินทรััพย์์รวมทั้้�งหมด

สิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2563 มีีจำนวน 2,690.4 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2562 จำนวน 488.5 ล้้านบาท โดยมี
สาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของอาคารและอุุปกรณ์์จำนวน 
228.3 ล้้านบาท ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่เป็็นงานระหว่่างก่่อสร้้าง
และติิดตั้้�งโครงการโรงไฟฟ้้า TBP ที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิง
พาณิิชย์์ในปีี 2564 และการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จัังหวััดสระแก้้ว ได้้แก่่ เงิิน

ฝากสถาบัันการเงิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันในการออกหนัังสืือ
ค้้ำประกััน จำนวน 57.3 ล้้านบาท ต้้นทุุนสััญญาที่่�รัับรู้้�เป็็น
สิินทรััพย์์สุุทธิิ จำนวน 68.6 ล้้านบาท และสิิทธิิในการให้้
บริกิารจากข้อ้ตกลงสัมัปทาน จำนวน 56.9 ล้า้นบาท เป็น็ต้น้

สิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีจำนวน 2,748.1 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2563 จำนวน 57.7 ล้้านบาท โดย
ส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเชื้้�อเพลิิงและวััสดุุสำรองคลััง
จำนวน 61.1 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นการสำรองวััตถุุดิิบ ชีีวมวลใน
ช่่วงฤดููกาลเก็็บเกี่่�ยว (เดืือนเมษายน-กัันยายน) เพื่่�อรองรัับ
การผลิิตไฟฟ้้าทั้้�ง 3 โครงการ ในช่่วงปลายปีีถึึงไตรมาส 1 
ของแต่่ละปีีซ่ึ่�งจะเป็็นช่่วงที่่�ผลผลิิตปาล์์มออกน้้อย การเพิ่่�ม
ขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าจำนวน 28.7 ล้้านบาท และการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของต้้นทุุนสััญญาที่่�รัับรู้้�เป็็นสิินทรััพย์์ของโรงไฟฟ้้าขยะ
ชุุมชน จำนวน 16.3 ล้้านบาท 
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สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 3,361.8 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2564 จำนวน 613.7  
ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 22.3 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น
ของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 541.9 
ล้้านบาท จากการระดมทุุนโดยเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน
เป็็นครั้้�งแรก (IPO) ในส่่วนของลููกหนี้้�และลููกหนี้้�การค้้าอื่่�น  
ลดลงเป็็นจำนวน 24.3 ล้้านบาท เนื่่�องจากได้้รัับเงิินชดเชย
ค่่าประกัันภััยจากเหตุุการณ์์เพลิิงไหม้้ในส่่วนของที่่�ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์์ ลดลง 115.2 ล้้านบาท จากการตััดค่่า
เสื่่�อมราคาประจำงวดบััญชีี

2) 	หนี้้�สิิน (Debt)
ณ สิ้้�นปีี 2563 - 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวม 1,810.5  
ล้้านบาท 1,664.9 ล้้านบาท และ 1,266.6 ล้้านบาท ตาม
ลำดับั หนี้้�สินิที่่�สำคัญัของบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ย เจ้า้หนี้้�การค้า้  
เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และเงิินกู้้�ระยะยาวจากกิิจการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เป็็นต้้น

หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2563 มีีจำนวน 1,810.5 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปี ี2562 จำนวน 374.0 ล้า้นบาท โดยส่ว่นใหญ่่
เป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นจากเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กันั เพื่่�อใช้เ้ป็น็เงินิลงทุุนในระยะแรกของการพัฒันาโครงการ
โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน โดยเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำสััญญา 
PPA แล้้วกลุ่่�มบริิษััทจะใช้้เงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินเป็็น 
แหล่่งเงิินทุุนหลััก (Project Finance) และการเพิ่่�มขึ้้�นสำหรัับ
รายการหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุ
มากกว่่า 12 เดืือน ที่่�เกิิดจากการใช้้มาตรฐานรายงานการ
ทางเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า (TFRS 16) เป็็นครั้้�งแรก 

หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีจำนวน 1,664.9 ล้้านบาท  
ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2563 จำนวน 145.6 ล้้านบาท โดย 
ลดลงจากการทยอยชำระคืืนเงิินกู้้�จำนวน 186.3 ล้้านบาท 
ภายหลัังโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�ง 3 โครงการจำหน่่าย
ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ และการลดลงของเจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้าง 
โรงไฟฟ้้าจำนวน 43.8 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2564 
กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 76.8 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนใน
ช่่วงแรกสำหรัับการพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
ทั้้�ง 3 แห่่ง และเพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนในการจ่่ายล่่วง
หน้้าค่่าเครื่่�องจัักรสำหรัับการซ่่อมเครื่่�องจัักรที่่�เสีียหาย
จากเหตุุการณ์์ไฟไหม้้เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าแบบกัังหัันไอน้้ำ 
(Steam Turbine)

หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 1,266.6 
ล้้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2564 จำนวน 398.3  
ล้า้นบาทหรือืร้อ้ยละ 23.9 เนื่่�องมาจาก 1) หนี้้�สินิตามสัญัญา
เช่่า เพิ่่�มขึ้้�น 10.7 ล้้านบาท เนื่่�องจากสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ 
ที่่�เกิิดจากการย้้ายอาคารสำนัักงานใหม่่ทั้้�งที่่�กรุุงเทพและ
สุุราษฎร์์ธานีี ในเดืือนมิิถุุนายน 2) เงิินกู้้�ยืมระยะยาวจาก
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลดลง 219.4 ล้้านบาท จากการจ่่าย
ชำระตามวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ระบุุไว้ใ้นการระดมทุุน ประกอบกับั
บริิษััทฯ มีีแผนปรัับโครงสร้้างเงิินทุุน โดยพยายามลดการ
พึ่่�งพากิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 3) เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 
ลดลง 179.2 ล้้านบาท จากการชำระคืืนเงิินกู้้�ตามสััญญา

3) 	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholder’s Equity)
ณ สิ้้�นปีี 2563 – 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
จำนวน 879.9 ล้้านบาท 1,083.2 ล้้านบาท และ 2,095.2  
ล้้านบาท  ตามลำดัับ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในช่่วงปีี 2563 – 
2565 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องจากกำไรสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััท  
นอกจากนี้้� ในปีี 2563 บริษิัทัฯ ได้้เรียีกชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มเติิมจำนวน 
139.2 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 800  
ล้้านบาท และในปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการ
จ่า่ยเงิินปัันผลระหว่่างกาลหุ้้�นละ 237.5 บาท สำหรัับหุ้้�นจำนวน 
800,000 หุ้้�น มููลค่า่รวม 190 ล้า้นบาท สำหรับัปี ี2564 บริิษัทัฯ 
มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 203.3 ล้้านบาท เป็็นผลจากการเพิ่่�ม
ขึ้้�นของกำไรเบ็็ดเสร็็จในปีี 2564 จำนวน 203.3 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำนวน 
2,095.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2564 จำนวน 
1,012.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 93.4 เนื่่�องจากผลการ
ดำเนิินงานประจำปีีและการระดมทุุนโดยวิิธีีเสนอขายหุ้้�น
ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

4) 	อัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน 
	 (Debt-to-Equity Ratio: D/E)
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน ณ สิ้้�นปีี 2563 – 2565 เท่่ากัับ 
2.06 เท่่า 1.54 เท่่า และ 0.60 เท่่า ตามลำดัับ อััตราส่่วน
หนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2563 เป็็นผลจากเงิิน 
กู้้�ยืมระยะยาวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า 
ชีวีมวล ในขณะที่่�อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ทุุนที่่�ลดลงจาก 2.06 เท่า่
ในปี ี2563 เป็น็ 1.54 เท่า่ ในปี ี2564 เนื่่�องจากการลดลงของ
เจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าและการทยอยชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีกำไร 
เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ
ทุุนที่่�ปรัับลดลงอยู่่�ที่่� 0.6 เท่่า เนื่่�องจากการดำเนิินการเชิิง
พาณิิชย์์ของโรงไฟฟ้้า TBP ในอััตราเต็็มกำลัังการผลิิตและ
มีีการเพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไอน้้ำในปริิมาณที่่�สููงขึ้้�น ทำให้้ราย
ได้้ของบริิษััทฯ เพิ่่�มมากขึ้้�น ประกอบกัับการจ่่ายชำระเงิินกู้้�
ตามสััญญาและการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนสำหรัับการเสนอขาย
หุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
1) 	อัตราส่่วนสภาพคล่่อง
ณ สิ้้�นปีี 2563 - 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง
เท่่ากัับ 0.79 เท่่า 1.19 เท่่า และ 2.9 เท่่า ตามลำดัับ 

ณ สิ้้�นปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�เท่่ากัับ 
0.79 เท่่า ลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2562 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนจำนวน 108.7 ล้้านบาท

ณ สิ้้�นปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�เท่่ากัับ 
1.19 เท่่า ปรัับตััวดีีขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2563 จากการที่่�
กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะลููกหนี้้� 
การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการจำหน่่ายไฟของโรงไฟฟ้้า TBP และ
เชื้้�อเพลิิงและวััสดุุสำรองจากการจัดซื้้�อทะลายปาล์์มในช่่วง
ฤดููกาลเก็็บเกี่่�ยว ขณะที่่�หนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงจากเจ้้าหนี้้�
ค่่าก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า

ณ สิ้้�นปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�เท่่ากัับ 
2.9 เท่่า ปรัับตััวลดลงจาก ณ สิ้้�นปีี 2564 เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจากการเสนอ
ขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และมีีการจ่่ายชำระ
เจ้้าหนี้้�ค่่าก่่อสร้้างตามสััญญา

2) 	อัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน ณ สิ้้�นปีี 2563 – 2565 เท่่ากัับ 2.06 
เท่่า 1.54 เท่่า และ 0.6 เท่่าตามลำดัับ ในปีี 2564 อััตราส่่วน
หนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�ลดลงจาก 2.06 เท่่าในปีี 2563 เป็็น 1.54 
เท่่า เนื่่�องจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบััน
การเงิินตามการทยอยชำระคืืนเงิินกู้้� ประกอบกัับบริิษััทฯ 
มีีกำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ของ 
โรงไฟฟ้้า TBP ในช่่วงเดืือนพฤษภาคม 2564  

สำหรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 
0.60 เท่่า อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนลดลงเนื่่�องจากการชำระ
เงิินกู้้�ยืมจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามวััตถุุประสงค์์การใช้้

เงิินจากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 
การชำระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินตามสััญญา และส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน
เป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

3) 	อัตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ สิ้้�นปีี 2563 – 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ ร้้อยละ 19 ร้้อยละ 18.7 และร้้อยละ 10.3 
ตามลำดัับ การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 
เป็็นไปตามความสามารถในการทำกำไรของกลุ่่�มบริิษััทใน
แต่่ละปีี 

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อย
ละ 10.3 ซ่ึ่�งปรัับลดลงจากสิ้้�นปีี 2564 เนื่่�องจากมีีส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�ง
แรก (IPO)

ปััจจััยท่ี่�อาจจะมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต 
(Forward Looking)
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิิน
งานขององค์์กรในอนาคต ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงความเสี่่�ยงและ 
ผลกระทบเชิงิบวกและเชิงิลบต่อ่ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิ
จากการดำเนิินธุุรกิจและห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิจของกลุ่่�ม
บริิษััท โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน  
ที่่�ครอบคลุุมทั้้� งมิิติิด้้านสิ่่� งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และ
ด้้านบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ผนวก 
เป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของแผนธุุรกิิจ 
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่� งแวดล้้อมและผู้้�มีี 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้น้้อ้ยที่่�สุุด มีกีารพัฒนาและการ
เข้า้ถึึงตลาดใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ตลอดจนมีีการพัฒันานวััตกรรม
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิจ และเพื่่�อช่่วย 
เสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวแก่่องค์์กรอีีกด้้วย

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับประเด็็นด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate Change) ที่่�
ได้้ส่่งผลกระทบทั่่�วโลก ทั้้�งในด้้านปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม มลพิิษ
ทางอากาศ และภาวะโลกร้้อน เช่่น สภาวะอากาศรุุนแรง 
ภััยแล้้ง อุุทกภััย และภััยพิิบััติิอื่่�นๆ ที่่�ส่่งผลกระทบกัับภาค
เกษตรกรรมโดยตรง ซ่ึ่�งถืือเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงในการจััดหา
วััตถุุดิิบทั้้�งในด้้านปริิมาณและราคา เป็็นเหตุุให้้ต้้นทุุนใน
การดำเนิินการของโรงไฟฟ้้าชีีวมวลทั้้�ง 3 แห่่งของบริิษััทฯ 
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มีีความแปรปรวนได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการดำเนิินการด้้าน ESG ควบคู่่�ไปกัับการเร่่งดำเนิินการโรงไฟฟ้้าขยะ
ทั้้�งที่่�มีีการลงทุุนในประเทศและต่่างประเทศให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิิดผลประกอบการที่่�มีีความสมดุุล  
ลดการพึ่�งพาโรงไฟฟ้้าชีีวมวลเพีียงอย่่างเดีียว ที่่�สำคััญไม่่ว่่าจะเป็็นโรงไฟฟ้้าชีีวมวลหรืือโรงไฟฟ้้าขยะ ต่่างก็็เป็็นหน่ึ่�งใน
กลไกที่่�สำคััญในการสร้า้งความมั่่�นคงด้า้นพลัังงานให้ก้ับัประเทศและลดผลกระทบต่่อการเกิิดภาวะโลกร้อ้นอีีกทางหน่ึ่�งด้ว้ย

ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ
1) งบกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 – 2565 

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย  650.9  100.0  779.7  100.0 924.9 100.0 

รายได้้ค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน  56.9 -  1.5 -  13.1 - 

รวมรายได้้หลััก  707.8 100.0  781.2 100.0 938.0 100.0

ต้้นทุุนขาย  414.8  63.7  501.1  64.3  617.3 66.7

ต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างภายใต้้ข้้อตกลงสััมปทาน  56.9 -  1.5 -  13.1 -

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  236.1 36.3  278.6 35.7  307.6 33.3

รายได้้อื่่�น  5.7  0.9  26.3  3.4  17.5  1.9 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 30.7  4.7  54.8  7.0 57.3 6.2

กำำ�ไรจากการกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  211.1 32.5  250.1 32.1  267.8 29

ต้้นทุุนทางการเงิิน  44.9  6.9  47.6  6.1  50.6 5.5

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  166.2 25.6  202.5 26.0  217.2 23.5

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้  (0.7)  (0.1)  0.4  0.0  0.8  0.1 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  166.9 25.7  202.1 26.0  216.4 23.4

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
- การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 
	สุ ุทธิิจากภาษีีเงิินได้้
- 	ภาษีเีงินิได้ข้องรายการที่่�จะไม่จ่ัดัประเภทรายการใหม่ไ่ปยังั 
	กำ ำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(0.6)

0.1

1.4

(0.2)

-

-

-

-

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  166.4 203.3  216.4 23.4

ส่่วนของกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของ
ส่่วนของบริิษััทใหญ่่
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม

 
166.9 
 (0.0)

 
25.7 
 (0.0)

202.1
(0.0)

26.0
(0.0)

 
216.4 
 (0.0) 

23.4
-

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  166.9  25.7 202.1 26.0  216.4 23.4

ส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมที่่�เป็็นของ
ส่่วนของบริิษััทใหญ่่
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  166.4  25.6 203.3 26.1  216.4 23.4

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรัับปรุุง/1

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ล้้านหุ้้�น)
กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานปรัับปรุุง (บาท)

1,600
0.10

1,600
0.13

1,828
0.12

2) อััตราส่่วนทางการเงิิน 

อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ หน่่วย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่่า  0.79 1.19  2.90 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่่า  0.65 0.85  2.56 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่่า  0.80 0.88 1.22 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่่า 5.9 5.9  6.0

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วััน 62 62  61

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่่า 31.4 27.7 25.5

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ วััน 12 13 14

 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น ร้้อยละ  36.3 35.7 33.3

อัตรากำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน ร้้อยละ  32.5 32.1 29.0

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม ร้้อยละ  0.9 3.4 1.9 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�ำกำ�ำไร ร้้อยละ 117.3 119.0  149.0 

อัตรากำ�ำไรสุทธิ ร้้อยละ 25.7 26 23.4

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย ร้้อยละ 20.3 20.6 13.6

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เฉลี่ย ร้้อยละ  6.8 7.4 7.1

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย เท่่า 6.9 7.9 8.1

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้             
ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย

เท่่า 5 3.8 2.55

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้้อยละ 113.8 - 169.9

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ

	 ชื่่�อบริิษััทภาษาไทย	 :	 บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)
	 ชื่่�อบริิษััทภาษาอัังกฤษ	 : 	 Thachang Green Energy Public Company Limited (TGE)
	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107564000391
	 ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ธุุรกิจผลิิตและจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 
			   โดยปััจจุุบัันประกอบธุุรกิจ
			   1) โรงไฟฟ้้าชีีวมวล
			   2) โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน
	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
	 โทรศััพท์์	 :	 077-277-790
	 โทรสาร	 :	 077-277-799
	 Website	 :	 https://www.tge.co.th
	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 1,100,000,000 บาท
			   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้ว	 :	 1,100,000,000 บาท
			   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 ประเภทและจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว	 :	หุ้้� นสามััญจำนวน 2,200,000,000 หุ้้�น 
			มูู   ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
			   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	
	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน/สำนัักงานโครงการ	 :	
	 1. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าชีีวมวล	 1) 	บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (TGE)
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: 52/3 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลเสวีียด อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150

		  2) 	บริิษััท ท่่าฉาง พาวเวอร์์ กรีีน จำกััด (TPG)
		  	 สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: 79/5 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150

		  3) 	บริิษััท ท่่าฉางไบโอเพาเวอร์์ จำกััด (TBP)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: 52/3 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลเสวีียด อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

	 2. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน	 1) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน จำกััด (TES)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   งหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: 195 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลวััฒนานคร อำเภอวัฒนานคร 
			จั   งหวััดสระแก้้ว 27160

		  2) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ราชบุุรีี) จำกััด (RBR)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: อยู่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง

		  3) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ชุุมพร) จำกััด (CPN)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: อยู่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง

		  4) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (ท่่าจีีน) จำกััด (TCN)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: อยู่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง

		  5) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (ชััยนาท) จำกััด (CNT)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
			   ที่่�ตั้้�งโรงงาน: อยู่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง

		  6)	 บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน (อุุบลราชธานีี) จำกััด (UBN)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง 
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150

	 	 7) 	บริิษััท ท่่าฉาง เอนเนอร์์ยี่่� โซลููชััน(ปราจีีนบุุรี) จำกััด (PRI)
			   สำนัักงานใหญ่่: 159 หมู่่�ที่่� 3 ตำบลท่่าฉาง อำเภอท่่าฉาง
			จั   ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150
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5.2 บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

	 (1) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
		  สถานที่ตั้ง	 : 	 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
				    กรุงเทพมหานคร 10400
		  โทรศัพท์	 :	 02-009-9999
		  โทรสาร	 :	 02-009-9992
			 
	 (2) ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด
		  สถานที่่�ตั้้�ง	 :	 179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้� ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้้ 
				    แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
		  โทรศััพท์์	 :	 02-844-1000
		  โทรสาร	 :	 02-286-5050
			 
	 (3) ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 :	 บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด
		  สถานที่่�ตั้้�ง	 :	 253 ชั้้�น 25 ถนนสุุขุุมวิิท 21(อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ 
			   เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110
		  โทรศััพท์์	 :	 02-261-9699
		  โทรสาร	 :	 02-261-9697
			 

5.3 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.3.1 	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน
- ไม่่มีี -

5.3.2 	 ข้้อจำำ�กัดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ ในกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นใน 
		  การเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือออกใบแสดงสิิทธิในการซ้ื้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนท่ี่�โอนสิิทธิได้้  
		  (Transferable Subscription Right หรืือ TSR) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดยไม่่ออก	
		  และเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ตามกฎหมายต่่างประเทศ
- ไม่่มีีกรณีีดัังกล่่าว -

5.4 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสินทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามงบการเงิินประจำปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ
ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ 
รวมถึึงไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ02
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6.1 ภาพรวมของนโยบาย 
	 และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” 
หรืือ “TGE”) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียก “กลุ่่�มบริิษััท”) มีี
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้้ ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทจึึงตระหนััก
ถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�จะช่่วย 
ส่่งเสริิมการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เกิิดความโปร่่งใส และมีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำไปสู่่�
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย โดยบริิษััทฯ ได้้
มีีการประกาศใช้้นโยบาย การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตั้้�งแต่่
ปีี 2563 ซ่ึ่�งครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ อย่่างไรก็็ตาม นโยบาย 
ดังักล่า่วจะได้้รับัการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี สำหรัับปี ี2565 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้ทำการทบทวนนโยบายใน
การประชุุมครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังกํําหนดให้้การกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมขององค์์กร โดย
มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของ
ประเทศด้ว้ยพลังังานทดแทน ที่่�มีกีารดําเนินิธุุรกิจิอย่างยั่่�งยืนื 
มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม ตามวิิสััยทััศน์์ “เป็็นผู้้�นำด้้านอุุตสาหกรรม
พลัังงานทดแทน ที่่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม” 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
(Good Corporate Governance Policy)
บริิษััทฯ ได้้มีีการจัดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และคู่่�มืือจริิยธรรมทางธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี การดํําเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งสภาพแวดล้้อม
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ตลอดจนมีี 
การกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ 
ต้้องรัับทราบและยึึดถืือปฏิิบััติิเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการทํางาน
อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยคณะกรรมการได้้กํําหนดนโยบาย 
การ กํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ TGE ไว้้ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำเนิินงานตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 
ซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์์กัันระหว่่างคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
ผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็นธรรม

2. คณะกรรมการจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท 
และรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจััดแบ่่งบทบาท
หน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารออกจากกััน
อย่่างชััดเจน รวมถึึงกํําหนดโครงสร้้าง องค์์ประกอบและ
คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ เพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3. คณะกรรมการและผู้้�บริิหารมีีบทบาทสํําคััญในการ 
กํําหนดวิิสััยทัศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงานที่่�สำคััญ
ของ บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบ
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มีีการกํํากัับ การติิดตาม และกํําหนดแนวทาง
การบริิหารจัดการตลอดจนการจัดสรรทรััพยากรที่่�สํําคััญ
อย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบ
บััญชีี รายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี มีีความน่่า 
เชื่่�อถืือ อีีกทั้้�งต้้องมีีการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีี
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการ
สร้้างนวััตกรรมเพื่่�อให้้สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิจิและสังัคม ตลอดจนเสริิมสร้า้งความ
สามารถในการแข่่งขัันทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

4. คณะกรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องเป็็นต้้นแบบหรืือผู้้�นํํา
ในเรื่่�องจริยิธรรม สามารถเป็น็ตัวัอย่า่งในการปฏิบิัตัิงิานตาม
แนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการ
ติดิตามดููแลเรื่่�องการจัดัการแก้ไ้ขปัญัหาความขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

5. คณะกรรมการ อาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
ขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อช่่วยพิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีี
ความสํําคััญอย่่างรอบคอบ

6. คณะกรรมการ ต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลตนเอง 
แบบรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

7. คณะกรรมการ เป็็นผู้้�พิจารณากํําหนดคู่่�มือบรรษััทภิิบาล
และคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน นำไปใช้้เป็็น
แนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบังคัับและ
ระเบีียบของบริิษััทฯ

8. คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องจััดให้้มีีการ
เปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร 
ที่่�เหมาะสม ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการ
เงิินอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ได้้รัับสารสนเทศอย่่าง
เท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดให้้มีีหน่่วยงานประชาสััมพัันธ์์และ
หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อรัับผิิดชอบการให้้ข้้อมููลแก่ ่
นัักลงทุุนและประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงสนัับสนุุนการมีส่่วน
ร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�นกัับบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นขอ
งบริิษััทฯ อย่่างเท่่าเทีียม

9. คณะกรรมการ ต้อ้งจัดัให้ม้ีรีะบบการคัดัสรรบุุคลากรที่่�จะ
เข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่งบริิหารที่่�สำคััญอย่่างเหมาะสม 
และมีกีระบวนการสรรหาที่่�โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิิ

10. คณะกรรมการ ต้้องจััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ตระหนัักและให้้ความสํําคััญกัับการ 
ต่อ่ต้า้นการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�งปฏิบัิัติิตามมาตรการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือบรรษััทภิิบาลและคู่่�มืือ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ (ภาษาไทย) บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�สนใจในการดำเนิินงาน
ของบริษิัทัฯ รวมถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีนําไปใช้ป้ระโยชน์ห์รือื 
นํําไปใช้้อ้้างอิิงได้้ ที่่� https://www.tge.co.th/

นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับกรรมการ
คณะกรรมการ ประกอบด้้วยผู้้�มีีประสบการณ์ ความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญที่่�สามารถเอื้้�อต่่อการประกอบธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่างดีี เป็็นผู้้�มีีความทุ่่�มเท ให้้เวลาอย่่าง
เต็็มที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบ และมีีการ 
แต่ง่ตั้้�งและสรรหาที่่�โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม เพื่่�อกํากัับดููแลแนวทาง 
การดําเนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อการ
รัับผิิดชอบการดํําเนิินธุุรกิิจ มีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ตรวจสอบรายงานทางเงิินให้้ถููกต้้องและสมบููรณ์ รวมถึึงมีี

เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรัับผิิดชอบการดำเนิินการประชุุม และ
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยมีีการกํําหนดหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ ดัังนี้้�	

1. องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
	 และการแต่่งตั้้�งกรรมการ
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทัมีี
จำนวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และบริิษััทฯ มีีนโยบาย 
แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ
บริิษััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด โดยคณะกรรมการต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิจของบริิษััทฯ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการ
ดำเนิินธุุรกิจ และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศความรู้้� ความ
สามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างเต็็มที่่� และ
ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำหนด

2. ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ
กรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุม
ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิิจการ  
นอกเหนืือจากคุุณสมบััติิในฐานะกรรมการบริิษััทแล้้ว 
กรรมการอิิสระจะต้้องมีีคุุณสมบััติิเฉพาะเพิ่่�มเติิมตาม 
ที่่�ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

3. บทบาทหน้้าท่ี่�และอำำ�นาจของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ในการบริิหารจััดการและดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอด
จนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ
ระมััดระวัังเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกราย เป็็นสำคััญ

4. บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ
•	 ประธานกรรมการมีความเป็็นอิิสระแยกจากฝ่่าย

บริิหาร ไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจํําวััน
ของฝ่า่ยบริหิาร โดยแบ่ง่บทบาทหน้า้ที่่�กันัอย่า่งชััดเจน
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•	 เป็็นผู้้� เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และใน 
การเรีียกประชุุมให้้ประธานกรรมการบริิษััท หรืือ
เลขานุุการบริิษััท หรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมาย ส่ง่หนัังสืือนัด
ประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 มีีหน้้าที่่� เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทใน 
การกำหนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท

•	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สนัับสนุุน
และเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระ พร้้อมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระ
ให้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดง
ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสิระในประเด็็นที่่�สำคััญโดยคำนึึง
ถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งอย่า่ง
เป็็นธรรม

•	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 ดููแล ติดิตาม การบริหิารงานของคณะกรรมการบริษิัทั 
คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ และกรรมการอิสระ ให้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

5. การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง
เพื่่�อให้ม้ีกีารพิจารณากลั่่�นกรองการดําเนิินงานที่่�สําํคััญอย่า่ง
รอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการ TGE กำหนด
ให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�น 4 คณะ ได้้แก่่  
คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน และคณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 

6. การประชุุมคณะกรรมการ
	 และการได้้รัับเอกสารข้้อมููล
กรรมการทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ  
ที่่�ได้้กำหนดไว้้อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยมีการจัดเตรีียม
ระเบีียบวาระการประชุุมและข้้อมููลการประชุุม รวมถึึง
การกำหนดสถานที่่� วััน และเวลา ล่่วงหน้้าพอสมควร
เพื่่�อการศึึกษาและทำความเข้้าใจในวาระการประชุุมนั้้�น  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการแต่่ละคนจะ
ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวน 
การประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�จััดขึ้้�นในปีีนั้้�นๆ

7. เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิจารณาแต่่งตั้้�งเลขานุุการ
บริิษััทขึ้้�น เพื่่�อทำหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านต่่างๆ 
ของคณะกรรมการบริิษััท และเพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
บริิษััทและบริิษััทฯ เอง สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

8. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ งานของ 
คณะกรรมการบริิษััททุุกปีี โดยเป็็นการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะและรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� 
ผลคะแนนและข้้อคิิดเห็็นของกรรมการจะนำไปใช้้เพื่่�อการ
ปรับัปรุุงการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการในแต่ล่ะปี ีและ
เพื่่�อให้้การทำงานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

9. ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััท
ภิิบาลจะเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดหลัักการและรููปแบบ 
ค่่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากหน้้าที่่�ความ 
รับัผิดิชอบ ผลการดําํเนินิงานของบริษิัทัฯ และองค์ป์ระกอบ 
อื่่�นๆ ตามสถานการณ์์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลง ก่่อนนํําเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้พิิจารณา และอนุุมััติิ เพื่่�อนำ
เสนอในที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิเิป็น็ประจำทุุก
ปี ี(รายละเอีียดค่า่ตอบแทนกรรมการถููกรายงาน ในส่ว่นที่่� 8 
ในหััวข้้อ “8.1.2 (2) การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ”)

10. แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินกิิจการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้จััดทำนโยบาย 
การกำหนดแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อ
ให้้บริิษััทฯ เตรีียมความพร้้อมในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง  
และพััฒนาผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพ และคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงที่่�จะ
สืบืทอดตำแหน่ง่สำคััญในการบริหิาร เข้า้มาทดแทนตำแหน่ง่
ที่่�ว่่างลงได้้ทัันทีี ทำให้้บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินธุุรกิจต่่อเนื่่�องได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นัับเป็็นกระบวนการสรรหาบุุคลากร
ภายในองค์์กร (Internal recruitment) ที่่�มีีความพร้้อม
และเหมาะสมที่่�สุุด โดยมีีตำแหน่่งสำคััญดัังนี้้� 1) ระดัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และ 2) ระดัับผู้้�อำนวย
การฝ่่าย (C Level)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

11. การพััฒนากรรมการ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของ
กรรมการทุุกคน ทั้้�งการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรัับ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ โดยจะส่่งเสริิมให้้กรรมการ
เข้้าร่่วมการสััมมนาและการอบรมตามหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และธุุรกิิจของบริิษััทฯ

กรอบและกลไกในการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อย
หรืือบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม เพื่่�อกำหนดมาตรการและ
กลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับ
ดููแลและบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วม รวมถึึงการติดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  
มีีการดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�ได้้
กำหนดไว้้ รวมถึึงมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการและกลไก
ต่่างๆ เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของบริิษััทฯ เอง เพื่่�อรัักษาผล
ประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วม ซึ่่�งมีีกรอบการดำเนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

•	 ส่่งบุุคคลที่่� เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าไปเป็็น
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทย่่อย
และบริิษัทัร่ว่ม ตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�นและตามสัญัญา 
ร่่วมค้้าในแต่่ละบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้มีีการดำเนิินงานที่่�
สอดคล้้องกัับนโยบายทางธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนด
เอาไว้้ และเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีของบริิษััทฯ

•	 หากในการเข้้าทำรายการ หรืือการดำเนิินการใดๆ 
ของบริิษััทย่่อยที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์ส์ินิ หรืือเข้า้ข่า่ยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตาม 
หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และ/หรืือ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้า
ที่่�ต้้องขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือ ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือ
ขออนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อน
การเข้้าทำรายการ บริิษััทย่่อยจะเข้้าทำรายการหรืือ
ดำเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
(แล้้วแต่่กรณี)

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย มีีขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานให้้แก่่
บริิษััทฯ ทราบ โดยนำประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม รวมทั้้�งจะ
ต้้องเปิิดเผยและนำส่่งข้้อมููลส่่วนได้้ส่่วนเสีียของตน
และบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
ให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมกัับ
บริิษััทย่่อย ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย จะต้้องปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ 
ข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิคณะกรรมการ 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (Duty of 
obedience) ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of  
loyalty) ความระมัดัระวังั (Duty of care) การเปิดิเผย
ข้อ้มููลอย่า่งถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใสและทันัเวลา (Duty 
of disclosure) มีีความรัับผิิดชอบ (Accountability) 
และมีีจริิยธรรม (Ethics) รวมทั้้�งดำเนิินการติดตาม 
และให้้คำแนะนำที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็นไปตามสััญญาและ 
กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บริิษััทฯ จะกำหนดแผนงานและดำเนิินการที่่�จำเป็็น 
เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อย มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานและฐานะทางการเงิิน  
รวมถึึงข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ต้้องเปิิดเผยแก่่หน่่วยงาน
กำกัับดููแลและหน่่วยงานราชการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
นักัลงทุุนภายนอก รวมถึึงสาธารณชน ที่่�มีคีวามถููกต้อ้ง  
ครบถ้้วน และน่่าเชื่่�อถืือ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง 
	 เท่่าเทีียม
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิ
ในการที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้
รัับข้้อมููลข่่าวสารของกิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้า
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ร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ 
แต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและเรื่่�องที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การ
กำหนดหรืือการแก้้ไขข้้อบังคัับ และหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและ 
ข้้อบังคัับ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน เป็็นต้้น โดยคณะกรรมการ
บริิษััทจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าเรื่่�องสำคััญ ทั้้�งประเด็็นที่่�กำหนด
ในกฎหมายและประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อทิิศทาง 
การดำเนิินงานของกิิจการ ได้้ผ่่านการพิจารณาหรืืออนุุมัติิ
จากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวััน
ประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมายหรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาพิิจารณารายละเอีียด แต่่ละ
วาระการประชุุม

1.1 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือเสนอวาระ
การประชุุม
•	 กำหนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้กํําหนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ
ครั้้�งภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีี
บััญชีีของบริิษััทฯ และในกรณีที่่�มีีความจํําเป็็นเร่่งด่่วน
ต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีพิิเศษซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือ
เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเกี่่�ยวข้้อง
กัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมาย ที่่�ใช้้บัังคัับ ที่่�ต้้องได้้
รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุม
วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ 
ได้้มีีการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 
21 มีีนาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นการจััดประชุุมก่่อนที่่�บริิษััทฯ 
จะเข้้ารัับการจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

อย่่างไรก็็ตามหลัังจากที่่�บริิษััทฯ เข้้ารัับการจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทฯ จะ
ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

•	 การแจ้้งประชุุมล่่วงหน้้า
1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 

สามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการหรือืเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติมิได้ก้่อ่น
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะกำหนดเป็็นหลัักเกณฑ์ ์
ที่่�ชััดเจน และเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทราบล่่วงหน้้า และจะแจ้้งเหตุุผลที่่�ไม่่นำข้้อเสนอ
วาระการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นบรรจุุเป็็นวาระการ
ประชุุมของบริษิัทัฯ ต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในครั้้�งนั้้�นๆ

2.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการจัดส่่งหนัังสืือนัดประชุุม
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม อย่่างน้้อย 
7 วััน โดยจะระบุุวััน เวลา สถานที่่� และวาระ 
การประชุุม ตลอดจนข้้อมููลประกอบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�ประชุุมอย่่างครบถ้้วน ใน
กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ 

3.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
มอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระหรืือบุุคคลใดๆ  
เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ
แบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งไปพร้้อมหนัังสืือ
นััดประชุุม เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม แสดง
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้อย่่างเต็็มที่่�
และอิิสระ เมื่่�อการประชุุมแล้้วเสร็็จ

•	 การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการอำนวยความสะดวกแก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าร่่วม
ประชุุมทั้้�งในเรื่่�องสถานที่่�และเวลาที่่�เหมาะสม

2.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กำหนดให้้มีีการดำเนิินการ
ประชุุมตามกฎหมายและข้้อบังคัับของบริิษััทฯ 
โดยจะพิิจารณา และลงคะแนนเรีียงตามลำดัับ
วาระที่่�กำหนดไว้้ ไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�เป็็นสาระ
สำคััญ หรืือเพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่จำเป็็น และ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ เท่่าเทีียมกััน ในการ
สอบถาม แสดงความคิิดเห็น็ และข้อ้เสนอแนะต่า่งๆ

•	 การดำเนิินการเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
1.	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการกำกัับดููแล

และกลั่่�นกรองการเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและการ 
จััดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่าง
ถููกต้้องและครบถ้้วนตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
ครบถ้้วนและเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
ตรวจสอบได้้

2.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีี แนวทางปฏิิ บััติิ ง านให้้ 
สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการ
ดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส 
โดยภายหลัังที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััท
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
แล้้ว บริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผลการ 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำการถัดไป ผ่่าน
ระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดส่่งสำเนา
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2 สิิทธิิในการได้้รัับเงิินปัันผล
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะ
จััดสรรให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา
ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 30 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากหัักภาษีีและ 
เงิินทุุนสำรองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� กรรมการบริษิัทัมีีอำนาจใน
การพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�เห็็นสมควร เพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดของผู้้�ถือืหุ้้�น และต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 
เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการ
บริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติิให้้ดำเนิินการได้้ แล้้วให้้รายงานต่่อที่่�
ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำหนดมาตรการป้อ้งกันั
การใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) เพื่่�อดููแล
ไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานแสวงหาผลประโยชน์์
ให้้ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การใช้้ข้้อมููลภายในและได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทราบโดยทั่่�วกััน เพื่่�อจะสร้้างความมั่่�นใจว่่า 
นโยบายดัังกล่่าวนั้้�น เป็็นที่่�รัับทราบและมีีการปฏิิบััติิตาม
อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารตามมาตรา 
59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต้้องรายงานการได้้มา

หรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยในปีี 2565 ไม่่มีี
กรณีีการทำผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีการทำรายการเกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต้้องเปิิดเผยข้้อมููลรายการ
เกี่่�ยวโยงที่่�เข้้าข่่ายต้้องเปิิดเผยข้้อมููล หรืือขออนุุมัติิผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยก่่อน
การทำรายการ โดยบริิษััทฯ จะทำการเปิิดเผยรายละเอีียด
และเหตุุผลของการทำรายการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนจะ
ทำรายการ โดยคณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับ 
การทำรายการระหว่่างกััน ดัังนั้้�นในการทำรายการเกี่่�ยวโยง
ทุุกรายการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จะต้้องกระทำตาม
ราคาตลาดและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจการค้้า (Fair and at 
arm’s length)

2. บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของความสััมพัันธ์์ของผู้้�
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder) ที่่�สำคััญในกิิจกรรมซึ่่�ง
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินธุุรกิจตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำจนถึึงปลายน้้ำ โดย
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ
เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาค
ส่ว่น ในการนี้้�กลุ่่�มบริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดแนวทางการจัดการผล 
กระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
(Value Chain) เพื่่�อให้เ้กิดิการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื สร้า้งความ
สมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน และนำมาซึ่่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
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ในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2565 ผู้้�บริิหารและกลุ่่�มทำงานด้้าน
ความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้รัับการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารใน
หัวัข้อ้ “การพัฒันาความยั่่�งยืนืเพื่่�อองค์ก์ร” โดยมีผีู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านความยั่่� ง ยืืนจากบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านความยั่่� ง ยืืน 
ซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรภายนอกมาเป็็นวิิทยากรให้้ความรู้้�และร่่วม
ประเมิินและกำหนดผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรายสำคััญ ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
แต่่ละกลุ่่�ม ซึ่่�งถููกกำหนดไว้้ใน “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ” 
ของบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและสิิทธิมนุุษยชน
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่สัังคมและชุุมชน พััฒนา
ทัักษะและศัักยภาพของพนัักงาน เพื่่�อสร้้างบุุคคลากรที่่�มีี
คุุณภาพสู่่�สัังคม รวมถึึงสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ และกระจาย
รายได้้สู่่�ชุุมชน เพื่่�อสร้้างสัังคมแห่่งความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�ง
ในหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกบรรจุุไว้้ในนโยบายด้้าน 
การพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในด้้านการพัฒนาสัังคม ซึ่่�ง
แนวทางดังักล่า่ว มีกีารระบุุถึึงการเคารพสิทิธิมินุุษยชนไว้ด้ังันี้้�

1.	คำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น
มนุุษย์์ ดููแลและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและบุุคลากรใน
ชุุมชนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม โดยไม่่มีีการแบ่่ง
แยกเชื้้�อชาติ ิสีผีิวิ ศาสนา เพศ อายุุ สัญัชาติ ิเพศสภาพ 
หรืือประการอื่่�นใด เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

2.	ดููแลสุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงานและ
ลููกจ้้างของกลุ่่�มบริิษััท ไม่่ให้้กระทบกัับสิิทธิิมนุุษยชน
ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้ความสำคััญในการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััท ตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	ส่่งเสริิมในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรของบริิษััทฯ 
ในทุุกระดัับ โดยมีีระบบการประเมิินผลที่่�เป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล และ
สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาของกลุ่่�มบริิษััท 
เพื่่�อให้้เกิิดการส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับชุุมชนและสัังคม  
ไปพร้้อมกัับการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี
คุุณภาพตามมาตรฐานสากล

4.	ให้้ความสำคััญในการร่่วมดำเนิินการกัับชุุมชนและ
สัังคม เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ชุุมชนและ
สัังคมไปพร้้อมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นอีีกหนึ่่�งประเด็็นสำคััญด้้านการพััฒนาความ

ยั่่�งยืืนขององค์์กรที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและถููกระบุุไว้้ใน
นโยบายด้า้นการพัฒันาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนืในด้า้นการพัฒันา
เศรษฐกิิจและธรรมาภิิบาล 

การรายงานของคณะกรรมการทั้้�งท่ี่�เป็็นรายงาน
ทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน
กลุ่่�มบริิษััทกำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้อมููลผลการบริิหาร
จััดการความยั่่�งยืืนที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดย
ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกํํากัับดููแล 
(Environmental, Social and Governance: ESG) ผ่่าน
รายงานประจํําปีี (แบบ 56-1 One Report) ในส่่วนที่่� 3 
หััวข้้อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน ตลอดจนกำหนด
ให้้เปิิดเผยผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.
co.th ซึ่่�งเนื้้�อหาดัังกล่่าวได้้อ้้างอิิงมาตรฐานสากล Global 
Reporting Initiative (GRI) ในการเปิดิเผยข้อมููล ที่่�สอดคล้อ้ง
กับัเป้า้หมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนืตามกรอบของสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) นอกจากนี้้�  
ยัังจััดให้้มีีการทวนสอบรายงานฯ จากหน่่วยงานอิิสระ
ภายนอกเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััท

ความสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor 
Relations Department) ทํําหน้้าที่่� เป็็นศููนย์์กลางใน 
การเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศรวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น  
ผลการดํําเนิินงานและงบการเงิินรายไตรมาส รายงานและ
การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร (Management Discussion 
and Analysis: MD&A) กลยุุทธ์์ และแนวโน้้มในอนาคต
ของกลุ่่�มบริิษััท ให้้ได้้ทราบอย่่างสม่่ำเสมอ เท่่าเทีียม และ
ครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง ทั้้�งนี้้� สามารถติิดต่่อหน่่วยงาน
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่�

นายดลวัฒัน์ ์จินิตโสภณ หรือื นางสาวชลภัสัสรณ์ ์วิชิัยัดิษิฐ์
โทร. : 077-277-790 อีีเมล : ir@tge.co.th 

และติิดตามข้้อมููลของกลุ่่�มบริิษััทผ่่านเว็็บไซต์์ https://
www.tge.co.th/ ซ่ึ่�งมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
ที่่�ได้ม้ีกีารปรัับปรุุงให้ท้ันัสมััยเป็น็ปัจัจุุบัน ดังัมีีข้อ้มููลที่่�สําํคััญ
ดัังนี้้�

•	 ข้้อมููลบริิษััทฯ
•	 ธุุรกิจของบริิษััทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

•	 แบบ 56-1 One Report
•	 ข้้อมููลทางการเงิิน
•	 ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์
•	 ข้้อมููลสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 เอกสารนัักลงทุุน
•	 ห้้องข่่าว
•	 สอบถามข้้อมููล
•	 การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

3. การจััดการเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
กลุ่่�มบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และเพื่่�อความโปร่่งใสและป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตนจากการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนด
นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อมิิให้้มีีการนำข้้อมููลภายใน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน
ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน และถููกกำหนดไว้้ใน 
คู่่�มืือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด หากเกิิดเหตุุ 
จากการนำไปใช้ห้รือืนำไปเปิดิเผยจนอาจทำให้บ้ริษิัทัฯ และ
บริิษััทย่่อยได้้รัับความเสีียหาย ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 
โดยจะพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับพนัักงาน ซึ่่�ง
รวมถึึงการเลิิกจ้้าง และการให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน 
และบริิษััทฯ จะดำเนิินการถึึงที่่�สุุดทั้้�งทางแพ่่งและอาญากัับ
ผู้้�ที่่�นำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไปใช้้ และ 
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

4. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรายงาน
	ส่ ่วนได้้ส่่วนเสีีย
กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกอบธุุรกิจด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ จึึงได้้กำหนดนโยบาย
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรายงานส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ต้้องตรวจสอบอยู่่�เสมอว่่าตนเองมีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีีย หรืือผลประโยชน์์ขััดกัันในการปฏิิบััติิงานหรืือไม่่ 
โดยพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�อาจเป็็นการขัดต่่อผล
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อีีกทั้้�ง กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ต้้องรายงานการมีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดการกิจการของบริษัิัทฯ หรืือบริษิัทั
ย่่อย และการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทของตน หรืือ

บุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5. การดููแลสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ได้้กํําหนดให้้มีีวิิธีีการในการดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกกลุ่่�ม ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยมีการ 
กํําหนดไว้้ในนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกคนยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม

6. การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
เพื่่�อให้ส้อดรัับกับัการบริหิารงานและการดำเนิินกิจิการภายใต้้
หลักัธรรมาภิิบาล ที่่�ยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์
สุุจริติและโปร่ง่ใสไม่ม่ีกีารทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั บริษิัทัฯ จึึงกำหนด
แนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมของกรรมการ  
ผู้้�บริหิาร และพนักังาน โดยได้จ้ัดัทำเป็น็นโยบายต่อ่ต้า้นการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งภายใน
และภายนอกขององค์์กร ซ่ึ่�งนโยบายนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้า้งทุุกคนของบริษิัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย โดยมีการดำเนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

•	 เนื่่�องจากในปีี 2565 เป็็นปีีแรกที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้ริิเริ่่�ม
กำหนดนโยบายด้้านการพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ จึึงได้้ทบทวนและร่่างแผนการดำเนิินงานให้้
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งใน
ประเด็็นสำคััญทางด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนที่่�ทาง 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ

•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเห็็นชอบ
การเข้้าร่่วมโครงการ “แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (Private Sector 
Collective Action against Corruption: CAC)” 
ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย ขณะนี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการ
จััดทำแบบประเมิินตนเองตาม Checklist เพื่่�อยื่่�น 
ขอใบรัับรองต่่อ CAC ภายใน 15 มิิถุุนายน 2566

•	 กำหนดให้้มีีการดำเนิินโครงการ “No Gift Policy” 
เปลี่่�ยนจากของขวััญ เป็็นคำอวยพร และได้้มีีการ 
เผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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•	 กำหนดให้้มีีการบรรจุุไว้้ในคู่่�มืือพนัักงานเพื่่�อให้้
พนัักงานทุุกระดัับยึึดถืือปฎิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

•	 กำหนดให้้มีีนโยบายการรับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้ง
เบาะแสการกระทำผิดิและการทุุจริติ (Whistleblowing 
Policy) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถรายงาน หรืือให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ในเรื่่�องต่่างๆ โดยผ่่านทางช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำหนด
ไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าการรายงานหรืือ
ให้้ข้้อมููลนั้้�นจะไม่่ทำให้้ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล
ได้้รัับความเดืือดร้้อนจึึงได้้กำหนดกลไกสำหรัับการ
คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้ในนโยบาย 
ดัังกล่่าวข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้อง
เรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต 
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 แจ้้งผู้้�บังคัับบััญชาในสายงาน หััวหน้้าหน่่วยงาน

ทรััพยากรบุุคคล หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง

•	 แจ้ง้ผ่า่นช่อ่งทางอีเีมล์์ของเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที่่� e-mail : ia@tge.co.th หรืือ
เลขานุุการบริิษััทที่่� e-mail : comsec@tge.co.th

•	 แจ้้งผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ https://www.tge.
co.th/

•	 ยื่่�นผ่่านกล่่องแดงที่่�ตั้้�งอยู่่�ภายในสำนัักงานของ 
บริิษััทฯ

•	 หลัังจากดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ผู้้�ใดกระทำ
การใดโดยจงใจ ละเลย หรือืประมาทเลินิเล่อ่ ไม่ป่ฏิบิัตัิิ
ตามนโยบายฉบัับนี้้� รวมไปถึึงการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน 
แจ้้งเบาะแส ให้้ถ้้อยคำ หรืือให้้ข้้อมููลใดๆ ที่่�พิิสููจน์์
ได้้ว่่ากระทำโดยไม่่สุุจริิต หรืือมีีพฤติิการณ์์ที่่�เป็็นการ
กลั่่�นแกล้้งข่่มขู่่� ลงโทษทางวิินััย หรืือเลืือกปฏิิบััติิ ด้้วย
วิิธีีการอัันไม่่ชอบเนื่่�องมาจากการร้้องเรีียนต่่อผู้้�แจ้้ง
เรื่่�องร้้องเรีียน หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน
กัับนโยบายฉบัับนี้้� ถืือว่่าผู้้�นั้้�นกระทำผิิดวิินััย และต้้อง 
รัับผิิดชอบชดใช้้ความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�ได้้
รัับผลกระทบจากการกระทำดัังกล่่าว ตลอดจนรัับ
ผิิดในทางแพ่่งและทางอาญาหรืือตามกฎหมายต่่อไป
ด้้วย ทั้้�งนี้้�สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จาก
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบาย
การรับข้อ้ร้อ้งเรีียนและแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิิดและ
การทุจริติฉบัับสมบููรณ์ไ์ด้ผ้่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ  
https://www.tge.co.th 

6.2 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
การดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กรนอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งที่่�กำหนดโดยหน่่วยงาน
ภาครััฐและองค์์กรนั้้�นๆ แล้้ว สิ่่�งที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 
คืือ การที่่�องค์์กรนั้้�นมีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
กลุ่่�มบริิษััทจึึงถืือเป็็นหลัักการสำคััญในการประกอบธุุรกิิจ
เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง มั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน

คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจถููกจััดทำขึ้้�นเพื่่�อให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ใช้้
เป็็นคู่่�มืือเพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ 
เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นธรรม 
ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
องค์์กร ต่่อตนเอง ต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน ต่่อผู้้�บังคัับบััญชา และต่่อ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา รวมทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่าง
เป็็นธรรม ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยจะต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจ และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่าง
เคร่่งครััด เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของแต่่ละคนเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ เปิิดเผย โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต คำนึึงถึึงผล
ประโยชน์์สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััท และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมที่่�จะอธิิบาย ชี้้�แจง และ
สามารถตรวจสอบได้้

จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนิินธุุรกิจของกลุ่่�ม
บริิษััทมีีสาระสํําคััญดัังนี้้�

•	 เคารพกฎหมายและส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมตามหลััก
สิิทธิิมนุุษยชนสากล

•	 เป็็นกลางทางการเมืือง
•	 ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและผลประโยชน์์ขััดกััน
•	 รัักษาความลัับและไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตััว
•	 ดํําเนิินธุุรกิจบนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ปฏิิบััติิงานด้้วย 

ความสุุจริิต โปร่่งใสและมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม

•	 รัักษาผลประโยชน์์ขององค์์กรและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ
•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 สนัับสนุุนสิิทธิิของพนัักงานและสร้้างความผููกพัันต่่อ

องค์์กร
•	 ส่่งเสริิมให้้ เกิิดการปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงานด้้วย
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

อััธยาศััยไมตรีีที่่�ดีี มีีความจริิงใจ และมีีความสามััคคีี
ในหมู่่�คณะ ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน

•	 มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 มีีแนวทางปฏิิบััติิในการรัับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน 
หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�
	สำำ�คั ัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิและ
	 ระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ภายหลัังที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว ในช่่วงไตรมาส
สุุดท้้ายของปีี 2565 คณะกรรมการได้้อนุุมัติิการทบทวนสาระ
สำคััญที่่�มีีการปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำกัับ
ดููแลกิิจการและคู่่�มืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ
กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามคล่อ่งตัวั เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 
ตลอดจนมีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ด้า้นการพัฒนาองค์์กร
อย่า่งยั่่�งยืนื โดยมิได้้กำหนดกฎบััตรและนโยบายใหม่่ ซึ่่�งสรุุป
ประเด็็นสำคััญในการแก้้ไขได้้ดัังนี้้�

1.	กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ประเด็็นที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมคืือ กำหนดให้้ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำหนัังสืือนัดประชุุม 
ระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุม และ
เรื่่�องที่่�จะเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมพร้อ้มด้ว้ยรายละเอียีดตาม
สมควร โดยระบุุให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ 
เพื่่�อรับรอง เพื่่�ออนุุมัติิ หรืือเพื่่�อพิจารณา พร้้อมทั้้�ง
ความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว 

2.	กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประเด็็น
ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�  (1) เพิ่่�มเติิมอำนาจ 
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�มาจากการ
ลงทุุนและการดำเนิินธุุรกิิจ และเปลี่่�ยนชื่่�อกฎบััตร
เป็็น กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การลงทุุน รวมทั้้�ง การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ให้้ครอบคลุุมและ
สอดคล้อ้งกับักฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
และการลงทุุน (2) กำหนดให้้ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนเป็็นกรรมการอิิสระ  
(3) กำหนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ

การลงทุุนประชุุมอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�ง และให้ร้ายงาน
ผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุก
ไตรมาส ทั้้�งนี้้� หากมีีกรณีีจำเป็็น เร่่งด่่วน ให้้รายงาน 
ผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบใน
การประชุุมครั้้�งถััดไป และ (4) กำหนดให้้กรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุนซ่ึ่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในเรื่่�องที่่�จะพิจิารณา ไม่ม่ีสีิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุุมและไม่ม่ีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

3.	กฎบััตรคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิิบาล ประเด็็นที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม
ดัังนี้้� (1) เพิ่่�มเติิมให้้คณะกรรมการสรรหาฯ มีีอำนาจ 
หน้้าที่่�  ในการเสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และ 
องค์์ประกอบของผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ที่่�
เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ (2) เพิ่่�มเติิม
ให้้คณะกรรมการสรรหาฯ มีีอำนาจ หน้้าที่่�ในการ
กำหนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�นตาม
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย (3) เพิ่่�มเติิมให้้
คณะกรรมการสรรหาฯ มีีอำนาจ หน้้าที่่� ในการ
พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบ หลัักเกณฑ์์ 
และอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนการทำงาน (ไม่่ว่่า
จะอยู่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด) 
รวมถึึง บำเหน็็จรางวััล เงิินโบนััส และปรัับขึ้้�นเงิิน
เดืือน สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารอื่่�น และพนัักงานตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมาย ให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็น
ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำเสนอให้้ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นพิิจารณาต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี) (4) เพิ่่�มเติิมให้้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ มีีอำนาจ หน้้าที่่� ในการ
พิิจารณาแนวทางการกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�น และพนัักงาน
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย (5) เพิ่่�มเติิมให้้ 
คณะกรรมการสรรหาฯ มีีอำนาจ หน้้าที่่� ในการ
พิิจารณาเกณฑ์์ประเมิินผลผู้้�บริิหารระดัับสููง รวม
ถึึงตำแหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�น ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
มอบหมาย และ (6) กำหนดให้้คณะกรรมการ 
สรรหาฯ มีอีำนาจเชิญิฝ่า่ยจัดการ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือ 
ผู้้�ที่่�เห็น็สมควร เข้า้ร่ว่มประชุุม หรือืขอให้ช้ี้้�แจงในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
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4.	นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล ประเด็็นที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมคืือ เพิ่่�มเติิม
มาตรการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (Personal Data Security) โดยบริิษััทฯ 
จะจััดให้้มีีมาตรการการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ของข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�ง ดำเนิินการ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ
การนำข้้อมููลส่่วนบุุคคลไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 
และจััดให้้มีีกระบวนการแจ้้งเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
รวมถึึงเจ้้าพนัักงานของรััฐผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
หรือืเป็น็ผู้้�ควบคุุมข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลร่ว่มกันั) และบุุคคล
อื่่�น ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทมีีการดำเนิิน
งานที่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล 
สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้องค์์กร ลดผลกระทบด้้านลบ
ต่อ่สังคม สิ่่�งแวดล้อ้มและผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยยึึดถืือแนวทางการปฏิิบััติิที่่� เท่่าเทีียมภายใต้้หลััก 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หลัักการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ตลอด
จนหลัักการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการสร้้างความสมดุุล
ในการดำเนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ภายใต้้นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�สอดรัับกัับ
กลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการเติิบโต
ทางธุุรกิจิที่่�ควบคู่่�ไปกับัการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี 
ทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืนต่่อไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

7.1 	โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ	
ณ วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ แสดงตามแผนภาพต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

ส่วนการผลิต 
โรงไฟฟ้าชีวมวล ส่วนบริหารคุณภาพ ส่วนกลยุทธ์บริหาร 

ความเสี่ยงและการลงทุนส่วนบัญชีและการเงิน

ส่วนการผลิต 
โรงไฟฟ้าขยะ ส่วนเทคโนโลยี (IT) ส่วนพัฒนาธุรกิจส่วนกฎหมาย

ส่วนบริหารจัดการ
โรงงาน

ส่วนทรัพยากรบุคคล ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์

ส่วนซ่อมบำ�รุง ส่วนบริหารงานทั่วไป

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและการลงทุนคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

คณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล

7. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับคณะกรรมการ 		
	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายปฏิบัติการโรงงาน ฝ่ายบริหารองค์กร ฝ่ายวางแผนกลยุทธ ์
และพัฒนาธุรกิจฝ่ายบัญชีการเงิน
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7.1.1 อำำ�นาจอนุุมััติิรายการท่ี่�สำำ�คััญ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2563 เมื่่�อวันที่่� 11 พฤษภาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุุมัติิการมอบอำนาจดำเนิินงาน 
(Authority Table) เพื่่�อให้้ผู้้�มีอำนาจในการบริิหารงานมีีความคล่่องตััวในการปฏิิบััติิงานทั่่�วไปประจำของบริิษััทฯ  
สรุุปอำนาจอนุุมัติิรายการที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ได้้ดัังนี้้�

อำำ�นาจการอนุุมััติิ คณะกรรมการ 
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่าย

ก. ด้้านนโยบาย และงบประมาณ

1.	 การกำำ�หนดงบประมาณการลงทุุน
	 1.1	 อนุุมััติิงบประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีี



	 1.2	 การจััดสรรงบประมาณการลงทุุน 
		  ประจำำ�ปีี

มากกว่่า
1 ล้้านบาท  

มากกว่่า 
0.1 ล้้านบาท แต่่

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

ไม่่เกิิน
0.1 ล้้านบาท

	 1.3	 การจััดสรรงบประมาณการลงทุุน 
		  เพิ่่�มเติิม (ต่่อปีี)

มากกว่่า
20 ล้้านบาท  

มากกว่่า 
0.1 ล้้านบาท แต่่
ไม่่เกิิน 20 ล้้าน

บาท

ไม่่เกิิน
0.1 ล้้านบาท

2. การกำำ�หนดงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย

	 2.1	 อนุุมััติิงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปีี 

	 2.2	 การจััดสรรงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย
		  ประจำำ�ปีี
   

มากกว่่า
1 ล้้านบาท 

มากกว่่า 
0.1 ล้้านบาท แต่่   

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

ไม่่เกิิน
0.1 ล้้านบาท

	 2.3	 การจััดสรรงบประมาณค่่าใช้้จ่่าย
		  เพิ่่�มเติิม (ต่่อปีี)

มากกว่่า
5 ล้้านบาท

มากกว่่า
0.5 ล้้านบาท แต่่ 

ไม่่เกิิน  5 ล้้านบาท  

ไม่่เกิิน
0.5 ล้้านบาท

ข. ด้้านการลงทุุน

การลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้า ทั้้�งการลงทุุนเอง 
หรืือ ร่่วมทุุน  หรืือ การอนุุมััติิซื้้�อสิิทธิิ/สััญญาซื้้�อ
ขายไฟฟ้้า  หรืือ การขายโครงการโรงไฟฟ้้า/สิิทธิิ/
สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า



ค. ด้านการเงิน

1. การจััดหาแหล่่งสิินเชื่่�อและการกู้้�ยืืมระยะสั้้�น มากกว่่า
100 ล้้านบาท

ไม่่เกิิน
100 ล้้านบาท

2. การจััดหาแหล่่งสิินเชื่่�อและการกู้้�ยืืมระยะยาว 

ง. ด้้านการขายสิินค้้า

1. การกำำ�หนดราคาขาย 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

อำำ�นาจการอนุุมััติิ คณะกรรมการ 
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่าย

2. การให้้ส่่วนลดทางการค้้า (เปรีียบเทีียบ
	กั บราคาขายตามปกติิหรืือราคาตลาด)

มากกว่่า 20% ไม่่เกิิน 20%

จ. ด้้านการจััดซ้ื้�อ จััดจ้้าง

1. การอนุุมััติิรายชื่่�อผู้้�ขาย 

2. การทำำ�สััญญา/การลงนามในสััญญา 
	 หรืือข้้อตกลงเพื่่�อการจััดจ้้างประมููลงาน

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามตามหนัังสืือรัับรองบริิษััทฯ

3. การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ กำำ�หนด
ช่่วงราคารัับซื้้�อ

กำำ�หนดราคาซื้้�อ
ภายในช่่วงราคา

รัับซื้้�อ

สั่่�งซื้้�อตาม
นโยบาย 

การกำำ�หนดราคา

4. การซื้้�อสิินค้้า บริิการทั่่�วไป 
	ที่่ �ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามงบประมาณ
	ที่่ �ได้้รัับอนุุมััติิ

มากกว่่า 
1 ล้้านบาท

มากกว่่า 
0.1 ล้้านบาท แต่่

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

ไม่่เกิิน
0.1 ล้้านบาท

5. การซื้้�อทรััพย์์สิิน เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ 
	 ยานพาหนะ (ภายใต้้งบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ)

มากกว่่า 
50 ล้้านบาท

มากกว่่า 
1 ล้้านบาท แต่่
ไม่่เกิิน 50 ล้้าน

บาท

มากกว่่า 
0.1 ล้้านบาท แต่่

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท

ไม่่เกิิน
0.1 ล้้านบาท

7.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 ท่่าน 
(ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565) โดยมีกีรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
จำนวน 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารและไม่่เป็็นกรรมการ
อิิสระจำนวน 4 ท่่าน และกรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน  
(คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) โดยมีี
กรรมการอิสระจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งกรรมการอิสระทั้้�ง 5 ท่่านมีีคุุณสมบััติเิป็็น
ไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีกีรรมการ
เพศหญิงิจำนวน 3 ท่่าน และเพศชายจำนวน 7 ท่่าน โดยมีี 
นายโกสิิทธิ์์� เฟ่ื่�องสวััสดิ์์� ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ

ของบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพและความโปร่่งใสในการบริหิารจัดัการ อีกีทั้้�งมีี
การถ่วงดุุลอำนาจคณะกรรมการในการออกเสียีงเพื่่�อพิจิารณา
ในวาระต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่่านได้้ผ่่านการอบรมหลักัสููตร Director 
Certified Program (DCP) หรืือ Director Accredited 
Program (DAP) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริษิัทัไทยแล้้ว (รายละเอียีดตามเอกสารแนบ 1)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างคณะกรรมการ รวมถึึงกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนกำหนด
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7.2.2	 ข้้อมููลกรรมการรายบุุคคล
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 10 ท่่าน ดัังนี้้� 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

2. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล กรรมการ 

3. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล กรรมการ

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ กรรมการ

5. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล กรรมการ

6. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ* กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

7. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

8. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

9. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

10. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ กรรมการอิิสระ

 นางสาวชลภััสสรณ์์ วิิชััยดิิษฐ์์ เลขานุุการบริิษััท

หมายเหตุุ: นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ : ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ลาออกจากตำแหน่่งดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการและ
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป

กรรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท ตามข้้อบังคัับและ
หนัังสืือรัับรองของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คืือ 
นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 
นางพัชัริินทร์ ์ลาภาโรจน์ก์ิจิ นางสาวละอองทิพิย์ ์วนสุุวรรณกุุล 
กรรมการสองในสี่่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา
สำคััญของบริิษััทฯ

7.2.3 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
		  คณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการ 
		  และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ในการบริิหารจััดการและดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็น

ไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตลอด
จนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ
ระมััดระวััง รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกราย โดยรวมถึึงอำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�
สำคััญดัังนี้้�

(1)	 กำหนดวััตถุุประสงค์ ์เป้า้หมายหลักัของกิจิการ วิสิัยัทัศัน์์ 
พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมายกลยุุทธ์์ แผนการดำเนิิน
ธุุรกิิจ โครงสร้้างองค์์กรบริิหารจััดการ อำนาจอนุุมัติิ 
และงบประมาณของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง
กำกัับดููแลการจัดสรรทรััพยากรที่่�สำคััญ และพิิจารณา
ทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมัติินโยบาย กลยุุทธ์์  
แผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ ทิิศทางการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตามที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ

(2)	 กำกัับดููแล (Monitoring and supervision) และ
ติิดตามผลการดำเนิินงาน การบริิหารและการจัดการ
ของฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััท 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของ
กิิจการ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ แผนการดำเนิินงาน 
และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

(3)	 กำกัับและดููแลการบริิหารจัดการและการดำเนิินงาน
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตาม
นโยบายต่่างๆ ของบริิษััทฯ หลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ 
ข้้อบังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องของ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น

(4)	พิ ิจารณากำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และ
กำกัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยงโดยมีมีาตรการรองรับัและวิธิีคีวบคุุม
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งติิดตามประสิิทธิิภาพของ 
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเปิิดเผย
ความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ใน
แบบ 56-1 One Report

(5)	 กำหนดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
และเพีียงพอ และติิดตามประสิิทธิิภาพของระบบ 
การควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับ เช่่น The Committee of Sponsoring 
Organization (COSO) โดยเปิิดเผยความเพีียงพอ
ของการควบคุุมภายในและรายงานสอบทานไว้ใ้นแบบ 
56-1 One Report

(6)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และทัันเวลา ในแบบ 56-1 
One Report รายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี และการ
เปิดิเผยสารสนเทศตามข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ตลอดจนการจััดทำรายงานการ
เงิินของ บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการจััดทำตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบัญชีี

ที่่� เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ  สม่่ำเสมอ เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแสดงควบคู่่�กันไปกัับรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในแบบ 56-1 One Report เพื่่�อให้้
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อรายงานงบ
การเงิินว่่าเป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมอบ
หมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแล และสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทาง 
การเงินิอย่า่งถููกต้อ้งและเพียีงพอ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููล
ของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีี
ความถููกต้้องและครบถ้้วน

(7)	 ในการบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้คณะ
กรรมการจัดทำหนัังสืือนััดประชุุม ระบุุสถานที่่� วััน 
เวลา ระเบีียบจากวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดย
ระบุุให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็เรื่่�องที่่�เสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�อรับัรอง 
เพื่่�ออนุุมัติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา พร้้อมทั้้�งความเห็็นของ
คณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว

(8)	 กำหนดกรอบและกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััท
ย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม โดยคณะกรรมการบริิษััทมีี
การพิิจารณาความเหมาะสมของบุุคคลที่่�จะเป็็น
ตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการบริิษััทย่่อยหรืือ 
บริิษััทร่่วม เพื่่�อควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท
ย่อ่ยหรืือบริษิัทัร่ว่มให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายของบริษิัทัฯ 
และการทำรายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย

(9)	พิ ิจารณากำหนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำนาจ
ในการแต่่งตั้้� งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดอื่่�นตาม
ความเหมาะสม รวมถึึงการกำหนดขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�ของบุุคคลดัังกล่่าว 

	ทั้้ � งนี้้�  การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้า 
ที่่�ที่่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ 
ที่่�ทำให้ค้ณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 
และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่่าว สามารถ
พิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมี ี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
อื่่�นใดทำกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้น
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เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลััก
เกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาและอนุุมัติไิว้แ้ล้ว้

(10) จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ
ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและ 
การปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
เพื่่�อให้้มีีการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพ
สิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภาย
ใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

(11)	 กำหนดให้้มีีแผนการสืบทอดตำแหน่่ง (Succession 
plan) เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำแหน่่งประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำหนด
ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารรายงานผลการดำเนินิงาน
ตามแผนการสืบืทอดตำแหน่ง่ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
เพื่่�อทราบเป็็นระยะด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึง
กำกัับดููแลให้้มีีบุุคคลเพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหารและพััฒนา
บุุคลากรให้้มีีจำนวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ 
และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

(12)	 กำกับัดููแลให้มี้ีการกำหนดกรอบนโยบาย และโครงสร้า้ง
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล นำเสนอ  เพื่่�อ
จููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิงาน
ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการใน
ระยะยาว

(13)	 ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม 
ที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไป
กัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

(14)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และรายงานให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบในการประชุุมคราวต่่อไป

(15)	ดูู แลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์ 

อันัมิคิวรในทรัพัย์ส์ินิ ข้อ้มููลและโอกาสของกลุ่่�มบริษิัทั 
และการทำธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยง
กัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�
กรรมการรายใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำ
กัับบริิษััทฯ หรืือมีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ และ/
หรืือบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ให้้กรรมการราย 
ดัังกล่่าวแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า

(16)	 กรรมการต้อ้งแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัฯ ทราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีี
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในสััญญาที่่�บริษิัทัฯ ทำขึ้้�นไม่ว่่า่โดยตรง 
หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงใน
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย และต้้องไม่่ออกเสีียงใช้้สิิทธิิ
ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นๆ

(17)	 คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการ 
คนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอยู่่� 
ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืือ
อาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตาม 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรและภายในระยะ
เวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะ
กรรมการบริษิัทัอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลงหรือื
แก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการ
มอบอำนาจที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิจารณา
และอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะ
กรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใดของ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�
เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาและอนุุมัติิไว้้แล้้ว

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานกรรมการ

(1)	มี ีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ
ในการเรีียกประชุุมให้้ประธานกรรมการบริิษััท หรืือ
เลขานุุการบริิษััท หรืือผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทตามข้้อบัังคัับของ 
บริิษััทฯ

(2)	มี ีหน้้าที่่� เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทใน 
การกำหนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท

(3)	มี ีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สนัับสนุุน
และเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระ พร้้อมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระ
ให้้อย่่างเพีียงพอสำหรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดง
ความเห็็นอย่่างเป็็นอิสิระในประเด็็นที่่�สำคััญโดยคำนึึง
ถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งอย่า่ง
เป็็นธรรม

(4)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

(5)	ดูู แล ติดิตาม การบริหิารงานของคณะกรรมการบริษิัทั 
คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ และกรรมการอิสระ ให้้
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

(1)	จั ัดทำนโยบายและกำหนดแผนธุุรกิิจ แผนการ 
ดำเนิินงาน และแผนงบประมาณประจำปีี รวมถึึง
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวม
ทั้้�งกำหนดโครงสร้้างองค์์กร และอำนาจบริิหาร
งาน นำเสนอคณะกรรมการบริิหาร และนำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

(2)	 กำกัับดููแลและควบคุุมการดำเนิินงานหรืือการปฏิิบััติิ
งานในกิิจการ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ 
ทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน และงบประมาณที่่�
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ รวมถึึง 
การตรวจสอบ ติดิตาม และประเมินิผลการดำเนินิงาน 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และมีีหน้้าที่่�รายงาน
ผลการดำเนิินงานการบริิหารจััดการ รวมถึึงความ 
คืบืหน้า้ในการดำเนินิงานต่อ่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

(3)	มี ีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ
ธุุรกิจของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้
รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำหรัับ
แต่่ละรายการเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในอำนาจอนุุมััติิ
ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รวมถึึง
การเข้้าทำสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

(4)	มี ีอำนาจอนุุมัติิการใช้้จ่่ายในการดำเนิินการตามธุุรกิิจ
ปกติิของบริิษััทฯ ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท และเป็็นไปตามอำนาจอนุุมัติิ 
ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

(5)	มี ีอำนาจอนุุมััติิ การจ้้างงาน การกำหนดค่่าจ้้าง  
ค่่าตอบแทน และโบนััส และการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย
พนัักงาน รวมถึึงพิิจารณากำหนดหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงาน

(6)	มี อีำนาจออกคำสั่่�ง ระเบียีบ ประกาศ และบันัทึึกต่า่งๆ 
เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เป็น็ไปตามนโยบาย
และเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเพื่่�อรักษา
ระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

(7)	มี ีอำนาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษา หรืือคณะทำงานชุุดต่่างๆ 
เพื่่�อประโยชน์์และประสิิทธิิภาพการจััดการที่่�ดีีและ
โปร่่งใส และมีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นใด
หนึ่่�งคนหรือืหลายคนปฏิบิัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด โดย
อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ
ตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร ซ่ึ่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไข
บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจนั้้�นๆ 
ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

(8)	 ดำเนิินกิิจการ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะ
กรรมการบริิษััท เป็็นกรณีีๆ ไป
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		ทั้้ �งนี้้� ในการดำเนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร หรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บ ริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตาม
นิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/
หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ  
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และ/หรืือ 
บริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการ
ในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถอ่่านข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
ขอบเขต อำนาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพิ่่�มเติิมได้้ตามเอกสาร
แนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทฯ ได้้จััดทำ)

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำนวน 4 ชุุด ได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร  คณะ
กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 
และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน โดย
คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด มีีขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้� 

7.3.1	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของ
		  คณะกรรมการชุุดย่่อย

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจในการดำเนิินการหรืือ
ตรวจสอบในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�อยู่่�ภายใต้้กำหนดขอบเขต อำนาจ
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ โดยมีีอำนาจในการดำเนิินการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการรายงาน
ทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

(2)	 สอบทานให้้บริิ ษััทฯ  และบริิ ษััทย่่ อยมีระบบ 
การควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบ
การตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่่�เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็น
ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใด 
ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

(3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

(4)	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ
เสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วม
ประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(5)	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

(6)	จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผย
ไว้้ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงาน
ดังักล่า่วต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลักัทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบ
บััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสังเกต โดยรวมที่่�คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	ร ายการอื่่�นที่่� เ ห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน
ทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััท

(7)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจที่่�จะขอความเห็็น
ที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่า
จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

(8)	 ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหาร

(1)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและนำเสนอเป้้าหมาย นโยบาย และแผน
ธุุรกิจ รวมถึึงงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ ให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติิ

(2)	 ควบคุุม กำกัับดููแล และติิดตามผลการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการ
ดำเนิินธุุรกิจกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ และงบประมาณ 
ที่่�กำหนดไว้้ และอำนาจบริิหารต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ 
พร้้อมให้้คำปรึึกษา แนะนำการบริิหารจััดการแก่่ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

(3)	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานและความก้้าวหน้้าของ
โครงการลงทุุนของแต่่ละธุุรกิจ และรายงานผลรวม
ทั้้�งปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่� เ กิิดขึ้้�นและแนวทางใน 
การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

(4)	พิ ิจารณาอนุุมัติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ
ธุุรกิจของบริิษััทฯ เช่่น การลงทุุนต่่าง ๆ  ตามงบลงทุุน
หรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท เป็็นต้้น โดยวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการเป็็น
ไปตามตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

(5)	พิ ิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ การเสนอ
จ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลหรือืเงินิปันัผลประจำปีเีพื่่�อ
เสนอคณะกรรมการบริษิัทั หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น (แล้ว้
แต่่กรณีี) อนุุมััติิ

(6)	 นำเสนอโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่า
ตอบแทน และบรรษััทภิิบาล และ/หรืือคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

(7)	มี ีอำนาจพิิจารณาอนุุมัติิงบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือน
หรืือปรัับระดัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำปีี และ 
การจ่า่ยเงินิรางวััลประจำปี ี(เงินิโบนัสั) ให้แ้ก่พ่นัักงาน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

(8)	 ดำเนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจัดการ หรืือพนัักงานเข้้า
ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำและ
ให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะมีีการหารืือกัันใน 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

(9)	จั ัดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้
ความเห็็นหรืือคำแนะนำ ตามความจำเป็็น

(10)	 แต่่งตั้้�ง และ/หรืือ มอบหมายให้้กรรมการบริิหาร 
หรืือบุุคคลอื่่�นใดหน่ึ่�งคน หรืือหลายคนปฏิิบััติิการ
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะ
กรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคล 
ดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็น
สมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหาร
เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก  
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบ
อำนาจ หรืือการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

(11)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมายเป็็นคราวๆ ไป
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	ทั้้ � งนี้้�  การมอบหมายอำนาจหน้้าที่่� และความ 
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีี
ลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือมอบอำนาจช่่วง
ที่่�ทำให้้ผู้้�รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิหาร
สามารถอนุุมัติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุน และ/หรือื ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/
หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับ
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
คณะกรรมการบริิหารไม่มี่ีอำนาจอนุุมัตัิกิารดำเนินิการ
ในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้า
ปกติิซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 
บรรษััทภิิบาล

(1)	 เสนอแนะโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ  
ระดัับสููงและพนัักงาน เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ

(2)	 กำหนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา
กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่ง 
ผู้้�บริิหารอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และโปร่่งใส ในการคัดเลืือกผู้้�ที่่�มีี
ความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และ
ความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำเสนอรายชื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา 
แต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

(3)	พิ ิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบหลัักเกณฑ์์ 
และอััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนการทำงาน (ไม่่ว่่า
จะอยู่�ในรููปเงิินสด หลัักทรััพย์์ หรืือรููปแบบอื่่�นใด)  
รวมถึึงบำเหน็็จรางวััล เงิินโบนััส และปรัับขึ้้�นเงิิน

เดืือนสำหรัับกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึง
ตำแหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�น และพนัักงานตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทมอบหมาย ให้้เหมาะสม เป็็นธรรม 
และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำเสนอให้้
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาต่่อไป (แล้้วแต่่กรณี)

(4)	พิ ิจารณาแนวทางการกำหนดค่่าตอบแทนของ
กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่งผู้้�บริิหารอื่่�น 
และพนัักงานตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาว
ของ บริิษััทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขต
ของบทบาทและความรัับผิิดชอบ (Accountability  
and responsibility) รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่า 
จะได้้รัับ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวควรเชื่่�อมโยงกัับ
มููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่ไม่่อยู่�ในระดัับ
สููงเกิินไปจนทำให้้เกิิดการมุ่�งเน้้นแต่่ผลประกอบการ
ระยะสั้้�น และอยู่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับ
ที่่�ปฏิิบััติิอยู่�ในอุุตสาหกรรม

(5)	พิ จารณาเกณฑ์์ประเมิินผล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงตำแหน่่ง 
ผู้้�บริหิารอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย และ
นำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็น

(6)	จั ัดทำและทบทวนแผนการพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมเป็็น
แผนต่่อเนื่่�องให้้มีีผู้้�สืบทอดงาน (Succession plan) 
ในกรณีทีี่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร หรืือผู้้�บริหิารระดับั
สููงในตำแหน่่งนั้้�นๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ สามารถ
ดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

(7)	 กำหนดและทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง รวมทั้้�งข้้อกำหนดด้้าน
จริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(8)	 กำกัับดููแลให้้คำปรึึกษา ติิดตามความก้้าวหน้้า และ
ประเมินิผลการปฏิบิัตัิติามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(9)	 สนัับสนุุนและให้้มีี การ เผยแพร่่ วััฒนธรรมใน 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้เป็็นที่่�เข้้าใจของผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกระดัับ

(10)	 สนัับสนุุนและให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการเข้้ารัับ 
การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(11)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

การบริิหารความเส่ี่�ยง

(1)	 กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่� ยง ระดัับ 
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk appetite) และระดัับ
ความเสี่่�ยงสููงสุุดที่่�องค์ก์รจะยอมรับั (Risk tolerance) 
และนำเสนอนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ 
คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุุมัติิ ซึ่่�งต้อ้งครอบคลุุม
ถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ทั้้�งจากภายนอกและ
ภายในองค์์กรที่่�สำคััญ

(2)	 วางกลยุุทธ์์และแผนการดำเนิินการในการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง โดยสามารถประเมิิน ติิดตาม และดููแล
ปริิมาณความเสี่่�ยง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของ 
บริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรกำหนด

(3)	 ควบคุุม ติิดตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และดููแลให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการตาม
นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ กำหนด ตลอดจน
การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ผู้้�กำกัับดููแลกำหนด

(4)	 สอบทานรายงานการบริหิารความเสี่่�ยง และดำเนินิการ
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าองค์์กรมีีการจัดการความเสี่่�ยงอย่่าง
เหมาะสม และมีีความเพีียงพอของนโยบายและระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมถึึงความมีีประสิิทธิิผล
ของระบบ และการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนด

(5)	 พิิจารณาการปรัับปรุุง แก้้ไข และให้้ความเห็็นต่่อ
นโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านต่่างๆ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(6)	ร ายงานสถานะความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แนวทาง
ที่่�ต้้องปรัับปรุุงแก้้ไข รวมถึึงผลการดำเนิินการต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

(7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

การบริิหารการลงทุุน

(1)	พิ จิารณาแผนการลงทุุนให้ส้อดคล้อ้งกัับกรอบนโยบาย
การลงทุุน และนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท

(2)	พิ ิจารณากลั่่�นกรองโครงการและโอกาสการลงทุุน
ต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของ 
บริษิัทัฯ โดยคํานึึงถึึงผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่า่ต่อ่การลงทุุน 
และปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการบริิหาร
จััดการให้้อยู่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

(3)	พิ จิารณาหลักัเกณฑ์ก์ารพิจิารณาโครงการและขั้้�นตอน
ในการพิิจารณาการลงทุุนโครงการ

(4)	ร ายงานผลการลงทุุนให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบ
อย่่างสมํ่่�าเสมอ

(5)	 สอบทานกรอบนโยบายการลงทุุนและแผนการ
ลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและ 
นำเสนอกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(6)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริิษััทเป็็นคราวๆ ไป

	ข้ ้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำนาจ
หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
การกำกัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิจฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทฯ ได้้จััดทำ)



116 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

7.3.2 รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อย

1) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

2. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

3. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

นางสาวอััญชนิิล คุุมพวกมิิตร เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอที่่�จะทำ
หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้  โดยนางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และระดัับปริิญญาโท Master of Management สถาบััน
บััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และมีีประสบการณ์์ในการดำรงตำแหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายทะเบีียนกองทุุนรวม บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

2) คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารจำนวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล กรรมการบริิหาร

3. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ กรรมการบริิหาร

4. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล กรรมการบริิหาร

5. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ (ลาออก) กรรมการบริิหาร

6. นายธนภััท รััตนพิิทัักษ์์ กรรมการบริิหาร

7. นางสาวพััชรา ทองประไพ กรรมการบริิหาร

หมายเหตุุ: * นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร ได้้ลาออกจากตำแหน่่งดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการและมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2566 เป็็นต้้นไป โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นายสุุเมธ ลัักษิิตานนท์์ มาดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3) คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 
5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

2. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

3. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

5. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

4) คณะกรรมบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

2. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

3. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

4. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน
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7.4	ผู้้� บริิหาร	
7.4.1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำนวน 8 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ* ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2. นายธนภััท  รััตนพิิทัักษ์์ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการโรงงาน (COO) และรัักษาการ
ผู้้�จัดการส่่วนการผลิิตโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
ผู้้�จัดการส่่วนการผลิิตโรงไฟฟ้้าขยะ
ผู้้�จัดการส่่วนบริิหารจััดการโรงงาน

3. นางสาวพััชรา ทองประไพ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

4. นายปวรุุตม์์  ทองรอด ผู้้�จัดการส่่วนซ่่อมบำำ�รุุง

 5. นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ ผู้้�จัดการส่่วนบััญชีีและการเงิิน (สมุุห์์บััญชีี) 

6. นางสาววรรณภา  ศรีีสุุวรรณ์์ ผู้้�จัดการส่ว่นบริหิารระบบคุุณภาพ และรัักษาการผู้้�จัดการส่ว่นเทคโนโลยีี (IT)

7. นางวนิิดา ภููมิิไชยา ผู้้�จัดการส่่วนบริิหารงานทั่่�วไป และรัักษาการผู้้�จัดการส่่วนทรััพยากรบุุคคล

 8. นายวุุฒิิชาญ ธารีีไทย1 ผู้้�จัดการส่่วนพััฒนาธุุรกิิจ

หมายเหตุุ: 
* นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้ลาออกจากตำแหน่่งดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการและมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2566 เป็็นต้้นไป โดยมีีนายสุุเมธ ลัักษิิตานนท์์ มาดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป พร้้อมทั้้�งดำรง
ตำแหน่่งรัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารองค์์กร และรัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ 

1 นายวุุฒิิชาญ ธารีีไทย ผู้้�จััดการส่่วนพััฒนาธุุรกิิจ ดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565  ตามโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ที่่�รัับการพิิจารณาอนุุมััติิเมื่่�อ 

วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินของบริิษััทฯ (CFO) คืือ นางสาวพััชรา ทองประไพ 
และผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) คืือ นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ

7.4.2 นโยบายและวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ กำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร ให้้อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดย 
ค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ซึ่่�ง
ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการกำหนดค่่าตอบแทน ได้้แก่่ ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงความรู้้� ความสามารถ บทบาทหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

7.4.3 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
1) ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหาร รายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (ล้้านบาท)
ปีี 2564/2 ปีี 2565

จำำ�นวน (ราย) ค่่าตอบแทน จำำ�นวน (ราย) ค่่าตอบแทน 

เงิินเดืือนและโบนััส 10 9.8/3 7/2 11.20

อื่นๆ/1 10 1.1 7 1.36

รวม 10 10.9 7 12.56

หมายเหตุุ:   
/1	ค่ ่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม 
/2	 ผู้้�บริิหารปีี 2564 ได้้แก่่ (1) นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล (2) นายเชาวลิิต ศุุภนคร (3) นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ (4) นายธนภััท รััตนพิิทัักษ์์  

(5) นางสาวพััชรา ทองประไพ (6) นายปวรุุตม์์  ทองรอด (7) นางสาวอรฤทััย ฮิิกกิ้้�นส์์ (8) นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ (9) นาง วนิิดา ภููมิิไชยา  
(10) นางสาววรรณภา  ศรีีสุวรรณ์์ โดย นายเชาวลิิต ศุุภนคร ได้้ลาออกจากตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้แต่่งตั้้�ง นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล ดำรงตำแหน่่งรัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 - 15 สิิงหาคม 2564 และ
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2564 นอกจากนั้้�น นางสาวอรฤทััย  
ฮิิกกิ้้�นส์์ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งสมุุห์์บััญชีี เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2564 และได้้ลาออกจากการเป็็นพนัักงานบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ ให้้ดำรงตำแหน่่งสมุุห์์บััญชีี เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2564

/3	ยั ังไม่่รวมโบนััสผู้้�บริิหารในปีี 2564 ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 0.4 ล้้านบาท

2) ค่่าตอบแทนอ่ื่�น
2.1) การจััดสรรหุ้้�นสามััญ IPO
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 มีีมติิอนุุมัติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญที่่�เสนอขายใน
ครั้้�งนี้้�ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ รวมจำนวนไม่่เกิิน 7,000,000 หุ้้�น โดยรายชื่่�อของผู้้�บริิหารที่่�ได้้
รัับการจััดสรรหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่� ได้้รัับ
จััดสรรสููงสุุด (หุ้้�น)

ร้้อยละของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�เสนอขาย/1

มููลค่่าหุ้้�นท่ี่� ได้้รัับ
จััดสรร (บาท)

1. นายศัักดิ์์�ดา ศริิภััทรโสภณ/2 ผู้้�บริิหาร 1,000,000 0.18 2,000,000

2. นางสาวพััชรา ทองประไพ ผู้้�บริิหาร 1,000,000 0.18 2,000,000

3. นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ ผู้้�บริิหาร 500,000 0.08 1,000,000

4. นางวนิิดา ภููมิิไชยา ผู้้�บริิหาร 500,000 0.08 1,000,000

5. นายธนภััท  รััตนพิิทัักษ์์ ผู้้�บริิหาร 100,000  0.02 200,000

6. นายปวรุุตม์์  ทองรอด ผู้้�บริิหาร 50,000 0.01 100,000

7. นางสาววรรณภา ศรีีสุุวรรณ์์ ผู้้�บริิหาร 25,000 <0.01 50,000

รวม 2,175,000 0.37

หมายเหตุุ: 
/1 	ร้ ้อยละของหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�จำนวน 600,000,000 หุ้้�น
/2	 นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นจำนวน  1,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.18 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�เสนอขาย มููลค่่ารวม 2,000,000 บาท ซึ่่�งได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในส่่วนที่่� 2.3.8 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 
หััวข้้อ 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล 2.2) เงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
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บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทฯ ได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน โดย
ในระหว่่างปีี 2564 - 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหารเป็็นจำนวน 7 ราย รวมเป็็น
เงิินทั้้�งสิ้้�นจำนวน 338,234 บาท

7.5 	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน	
7.5.1 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 - 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีจำนวนบุุคลากร ดัังนี้้� 

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564  31 ธ.ค. 2565

1. ฝ่่ายปฏิิบััติิการโรงงาน 111 106 108

2. ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 4 4 5

3. ผ่่ายบริิหารองค์์กร 12 13 14

4. ฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์และพััฒนาธุุรกิิจ 3 - 1

5. ส่่วนบริิหารจััดการโรงงาน และสำำ�นัักงาน - 7 7

6. ฝ่่ายตรวจสอบภายใน - - 2

7. ฝ่่ายบริิหาร - 3 2

รวม 135 133 139

หมายเหตุุ: เป็็นจำนวนพนัักงานประจำเท่่านั้้�น ไม่่รวมลููกจ้้างรายวััน

7.5.2 ผลตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในลัักษณะต่่างๆ ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์พนัักงาน 
อื่่�นๆ เช่่น เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ้้างงานของ
กลุ่่�มบริิษััท โดยในปีี 2564 - 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) 
รายละเอีียดดัังนี้้�

ผลตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) ปีี 2564 ปีี 2565

เงิินเดืือนและโบนััส 29.03 33.63

อื่่�นๆ/1 11.70 11.32

รวม 40.73 44.95

หมายเหตุุ:
/1 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ได้้แก่่ เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าล่่วงเวลา และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

7.5.3 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (PVD)
บริิษััทฯ เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ไทยมั่่�นคง มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุนกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจััดการกองทุุน เมื่่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2564 โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญ
และกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และเพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว ซ่ึ่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิกองทุุน
สำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ทั้้�งนี้้�สััดส่่วนจำนวนพนัักงานที่่�มีีการเข้้าร่่วมกองทุุนสำรอง 
เลี้้�ยงชีีพ มีีรายละเอีียดตามที่่�ระบุุในตารางนี้้�

ชื่่�อบริิษััท/บริิษััทย่่อย มีี/ไม่่มีี 
PVD

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�
เข้้าร่่วม PVD

สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานท่ี่� 
เข้้าร่่วม PVD/จำำ�นวนพนัักงาน

ทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

1. บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอร์ยี ่จำ�ำกัด (มหาชน) (TGE) มี 45 60

2. บรษิัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน จำ�ำกัด (TPG) มี 19 65.52

3. บริษัท ท่าฉาง ไบโอ พาวเวอร์ จำ�ำกัด (TBP) มี 13 41.94

หมายเหตุุ: สิทิธิกิารร่ว่มโครงการกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี มีีไว้ส้ำหรับัพนักังานประจำเท่า่นั้้�น ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัความประสงค์ใ์นการเข้า้ร่ว่มโครงการฯ ของพนักังาน 

7.5.4 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานท่ี่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีี
	 ท่ี่�ผ่่านมา
-ไม่่มีี-

7.5.5 นโยบายในการบริิหารและพััฒนาทรััพยากร
	บุุ คคล
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของทรััพยากรบุุคคล 
ที่่�ถือืว่า่ปัจัจัยัสำคััญที่่�สุุดในการดำเนิินธุุรกิจิ ที่่�ช่ว่ยผลัักดันัให้ ้
การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ บรรลุุพันัธกิจที่่�กำหนดไว้ ้บริษิัทัฯ 
จึึงกำหนดนโยบายการบริิหารและพััฒนาศัักยภาพทรััพยากร
บุุคคลที่่�มุ่่�งเน้น้การบริหิารจัดัการและการดููแลพนักังานที่่�เท่า่
เทีียม สร้้างความสมดุุลระหว่่างการใช้้ชีีวิิตในสถานที่่�ทำงาน
และการใช้้ชีีวิิตส่่วนตััว (Work-Life balance) ที่่�สำคััญต้้อง
มีีการจััดการค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี มีีความเหมาะ
สมต่่อการดำรงชีีวิิตในปััจจุุบันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทาง
บริิบทเศรษฐกิิจและสัังคม อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีีการส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นและความต้้องการ
ของทั้้�งองค์์กรและพนัักงาน  เสริิมสร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียว 
ที่่�แข็็งแกร่่ง มองเห็็นเป้้าหมายในการดำเนิินงานไปในทิิศทาง
เดีียวกััน นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการพัฒนาทัักษะ 
ความรู้้� ความสามารถ ตลอดจนความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ของ
พนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการทำงานใน 
ทุุกด้้านของพนัักงานในทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งสามารถ
สร้้างคุุณค่่าเชิิงนวััตกรรมให้้แก่่บริิษััทฯ ถืือเป็็นหนึ่่�งใน
แผนการดำเนินิงานที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ ที่่�สอดรับักับักลยุุทธ์์

การพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ได้้เริ่่�มนำมาประยุุกต์์ใช้้  
โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1. การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล (HRM)
(1)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีแนวทางการกำหนดกรอบ 

กำลัังพล การคัดเลืือก การบริิหารจัดการและการ
ดููแลพนัักงาน ตลอดจนการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานที่่�เหมาะสม มีีความเป็็นธรรม โดยให้้ความสำคััญ
ที่่�สมรรถนะ (Competency) ของแต่่ละบุุคคล อาทิิ 
ผลการปฏิิบััติิงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ความประพฤติิ  
การปฏิิบััติิตนในที่่�ทำงาน รวมทั้้�งศัักยภาพในการ
พััฒนาตนเอง เป็็นต้้น

(2)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีความสะดวกในการทำงาน มีี
การเตรีียมความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์สำนัักงานทั่่�วไป 
อุุปกรณ์ ์IT รวมทั้้�งระบบอินิเตอร์เ์น็ต็ไร้ส้าย และสภาพ
แวดล้้อมที่่�ดีีในสถานที่่�ทำงาน  ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
ทำงานอย่่างมีีความสุุข มีีความปลอดภััยและมีีสุุข
อนามััยที่่�ดีี

(3)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีกรอบการกำหนดค่่าตอบแทน
และสวััสดิิการที่่� เหมาะสมและจูู ง ใจ ส่่ ง เส ริิม 
การทำงานของพนัักงานที่่�ควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของ 
บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนยกระดัับความผููกพััน
ของพนัักงานต่่อองค์์กรในระดัับที่่�คาดหวัังไว้้
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(4) 	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานใน
การแสดงความคิิดเห็็นและความต้้องการของทั้้�ง
องค์์กรและพนัักงาน อีีกทั้้�ง มีีการกำหนดแผน 
การจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความใกล้้ชิิดสนิิทสนม 
ความคุ้้�นเคย ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและ
พนัักงานในทุุกตำแหน่่ง

2. การพััฒนาศัักยภาพทรััพยากรบุุคคล (HRD)
(1)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสามารถพััฒนาความรู้้�

ความชำนาญจากการปฏิิบััติิงานจริิง โดยจัดให้้มีี 
ผู้้�ควบคุุมการดำเนิินงาน (Supervisor) ในแต่่ละ 
สายงานทำหน้้าที่่�ฝึึกสอนในสายงานนั้้�นๆ (On the 
job training)

(2)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิม และดำเนิินการให้้มีีการสััมมนา 
และการฝึึกอบรมจากทั้้�งภายใน และภายนอก 
บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ ใน
ทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหาร ไปจนถึึงระดัับปฏิิบััติิ
การ เพื่่�อพัฒนาความรู้้� ความสามารถ และศักัยภาพใน 
การทำงาน พร้้อมทั้้�งให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึก
อบรมมาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานในบริิษััทฯ ให้้
ดีียิ่่�งขึ้้�น

(3)	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินความต้้องการและ 
ความจำเป็็นในการพัฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ 
ในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหาร ไปจนถึึงระดัับ 
ปฏิิบััติิการ และกำหนดขึ้้�นเป็็นแผนพััฒนาทรััพยากร
บุุคคลของบริิษััท ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
การพัฒันาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ และเป็น็การ
เตรีียมความพร้้อมให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อรับ
กัับความรัับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งความก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพ และความสามารถที่่�จะเข้้ารัับตำแหน่่งงาน
ที่่�ว่่างได้้ (Career path)

การฝึึกอบรมภายในบริิษััท
เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนทำงานได้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรม
องค์์กร บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศพนัักงาน
ใหม่่ และเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหาร
และพนัักงานให้้สามารถทำงานได้้สอดคล้้องกัับ
วััฒนธรรมองค์์กร และสามารถตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และ 
เป้้ าหมายของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้มีีการจัดหลัักสููตร
อบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับชั้้�น 
โดยแบ่่งเป็็นระดัับดัังนี้้�

ระดัับ หลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� เป้้าหมาย

1. ผู้้�บริิหาร •	 ความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership)
•	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ Megatrend
•	 การบริิหารองค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จ
•	 Creative Thinking
•	 การจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 แผนการจััดการความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และวางแผนธุุรกิิจ
•	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และการวางแผนการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถในการบริิหารจััดการ มีีความ
สามารถในการพััฒนากระบวนการ
ทำำ�งานด้ว้ยความคิิดเชิิงสร้า้งสรรค์แ์ละ
นวััตกรรม รู้้�เท่่าทัันและสามารถรัับมืือ
กัับความเสี่่�ยงและการเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี เศรษฐกิิจและสัังคม ตลอด
จนมีีความรู้้�  ความสามารถในการ
พััฒนาองค์์อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

2. หััวหน้้าฝ่่าย •	 ความเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership)
•	 การจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร
•	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	 การพััฒนาทัักษะเฉพาะด้้าน
•	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนปฏิิบััติิงาน
•	 ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน “การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน”

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถในการบริิหารจััดการทีีมงาน
ในฝ่่ายของตนเองให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
สามารถสร้้างกระบวนการทำำ�งาน
เชิิงสร้้างสรรค์์ ที่่�ช่่วยให้้การทำำ�งานมีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ที่่�สำำ�คััญมีีความ
รู้้� ความเข้า้ใจในระบบการจัดัการความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในที่่�ทำำ�งาน 
สามารถพััฒนาตนเองให้้มีีความ 
รัับผิิดชอบงานในระดัับที่่�สููงขึ้้�นได้้
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ระดัับ หลัักสููตรฝึึกอบรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� เป้้าหมาย

3. พนักังานระดับัปฏิบิัตัิกิาร •	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	 การพััฒนาทัักษะเฉพาะด้้าน
•	 การทำำ�งานเป็็นทีีม
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและวััฒนธรรมองค์์กร

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถเฉพาะด้า้นที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ 
เข้้าใจหลัักการการทำำ�งานเป็็นทีีม และ
แนวปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณทาง
ธุรุกิจิ ที่่�เคารพสิทิธิซิึ่่�งกันัและกันั มีนี้ำำ��ใจ
ช่่วยเหลืือกัันในขณะปฏิิบััติิงาน

การฝึึกอบรมภายนอกบริิษััทฯ
นอกเหนืือจากการฝึึกอบรมภายในบริิษััทฯ แล้้ว บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมจาก
สถาบัันหรืือองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงรวมทั้้�งจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งในประเทศ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของแต่่ละบุุคคลให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�ง เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนแนวความคิิดและมุุมมองใหม่่ๆ กัับองค์์กรอื่่�น

7.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
7.6.1 ผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

		ชื่  ่�อ นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ

(โปรดพิิจารณาประวััติิผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ตามเอกสารแนบ 1)

7.6.2 เลขานุุการบริิษััท
		ชื่  ่�อ นางสาวชลภััสสรณ์์ วิิชััยดิิษฐ์์

(โปรดพิิจารณาประวััติิเลขานุุการบริิษััทตามเอกสารแนบ 1)

7.6.3 ผู้้�ตรวจสอบภายในท่ี่�ว่่าจ้้างจากภายนอก
		ชื่  �อบริิษััท บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำำ�กััด

		หั  วหน้้างานตรวจสอบภายใน นายโกศล แย้้มลีีมููล

(โปรดพิิจารณาประวััติิหััวหน้้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)

7.6.4 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติดต่่อ
		ชื่  ่�อ นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ / นางสาวชลภััสสรณ์์ วิิชััยดิิษฐ์์

		  Email donlawat.jin@tge.co.th / chonpatsorn.wic@tge.co.th

		  Website https://tge.co.th/investor-relations/

7.6.5 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีเอเอส จำกััด (“PwC”)  โดยบริิษััทฯ 
จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีี 2565 ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน (บาท) ปีี 2564 ปีี 2565

ค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิิน - บริิษััท 1,760,000 1,760,000

ค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิิน - บริิษััทย่่อย/1 1,230,000 1,904,000

รวม 2,990,000 3,664,000

หมายเหตุุ:	 /1PwC ตรวจสอบงบการเงิินบริิษััทย่่อย 3 บริิษััท (TPG  TBP และ TES SKW) ในปีี 2564 และในปีี 2565

https://tge.co.th/investor-relations/
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8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
	 คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2565 ของคณะกรรมการบริิษััท
และฝ่่ายบริิหาร สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ด้้านกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�น
	 และระยะปานกลาง (5 ปีี)
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารได้้มีีการสััมมนาร่่วมกััน
เพื่่�อจัดทำแผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิจประจำปีี 2565 และแผน
ธุุรกิจในระยะปานกลาง 5 ปีี (2566-2570) และได้้นำเสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 
24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 นอกจากนี้้� ทางผู้้�บริิหารกำหนดให้้มีี
การพิิจารณาทบทวน กลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
ในประเด็น็ต่า่งๆ ดังันี้้� 1) การกำหนดห่ว่งโซ่คุุ่ณค่า่ทางธุุรกิจิ 
(Value Chain) 2) ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ (Materiality) 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 3) การ
สร้้างการมีส่่วนร่่วมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Stakeholder 
Engagement) 4) แนวทางการดำเนิินงาน ด้้าน ESG ที่่�
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ได้้
มีีการทบทวน และ 5) แนวทางการพััฒนาการรายงาน
ความยั่่�งยืืน (Sustainability Report) ซึ่่�งอยู่�ในขั้้�นตอน
การวางแผนและดำเนิินงาน รวมทั้้�งแนวทางการเขีียน
รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ในหััวข้้อ “การ 
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” ที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน 
GRI และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(UNSDGs) ทั้้�งนี้้� ในไตรมาสสุุดท้้ายของปีี ทางบริิษััทฯ  
ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านการพัฒนาความยั่่�งยืืนซึ่่�ง
เป็็นองค์์กรภายนอก (Third Party) ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ด้้านนี้้�โดยเฉพาะ มาให้้คำปรึึกษาและร่่วมกำหนดประเด็็น 
ต่่างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้นที่่�ได้้มีีการทบทวน โดยมีีเป้้าหมาย
การเป็็นองค์์กรด้้านพลัังงานทางเลืือกที่่�มีีการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนเทีียบเคีียงระดัับสากล และมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีี
การปล่่อยคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Organization) ซ่ึ่�ง
สอดคล้อ้งกัับนโยบายของประเทศและแนวโน้ม้การดำเนินิ
ธุุรกิจิระดับัโลกที่่�มุ่่�งเน้น้การปล่อ่ยคาร์บ์อนต่่ำหรือืเป็น็ศููนย์์
จากการดำเนิินงาน โดยจะเสนอการทบทวนกลยุุทธ์์และ
แผนการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

2. 	ด้้านการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงองค์์กร 
	 (Enterprise Risk Management)
การจััดสััมมนาของคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับฝ่่าย
บริิหารในครั้้�งที่่�ผ่่านมา นอกจากจะมีีการพิิจารณาจััดทำ
แผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิจประจำปีี 2565 และแผนธุุรกิิจ
ในระยะปานกลาง 5 ปีี (2566-2570) แล้้ว ยัังมีีการ
พิิจารณาทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรและแผน
บริิหารความเสี่่�ยงการลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
และโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ซึ่่�งเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทฯ 
อีีกทั้้�งได้้มีีการกำหนดมาตรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ในแต่่ละประเด็็น เพื่่�อรองรัับและควบคุุมความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ การดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และได้้
นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อพิิจารณารัับทราบ 
ทั้้�งนี้้� ทางผู้้�บริิหารกำหนดให้้มีีการทบทวนแผนบริิหาร 
ความเสี่่� ยงองค์์กรเพิ่่�ม เติิมในช่่วงไตรมาสสุุดท้้าย 
ของปีี  เพื่่� อ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทาง 
การดำเนิินงาน ด้้านการพัฒนาองค์์กรอย่่างยืืนที่่�ได้้มีีการ
ทบทวนไป ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่า่งขั้้�นตอนการทบทวนและจะมีี 
การรายงานความคืืบหน้้าต่่อไป 

3. การกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance)
สำหรัับส่่วนนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน
ระบบการควบคุุมภายในเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิภาพ โดยประเมิินจากผลการตรวจสอบ
และการติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไขตามแผนงานโดย 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่ายบริิหารได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงตาม 
ข้อ้เสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่่�กำหนด 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุงแก้้ไข
นโยบาย กฎบััตรและคู่่�มืือต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
และแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และได้้มีีการ
พิิจารณาอนุุมััติิให้้มีีผลบัังคัับใช้้แล้้วเมื่่�อปลายไตรมาส
สุุดท้้ายของรอบปีี ซึ่่�งได้้กล่่าวรายละเอีียดไว้้แล้้วในหััวข้้อ  
“6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของนโยบาย 
แนวปฏิบิัตัิแิละระบบการกำกับัดููแลกิจิการในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา” 

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1) การสรรหากรรมการ 
ในการสรรหาคณะกรรมการของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการคัดเลืือกคณะกรรมการที่่�คำนึึง
ถึึงความหลากหลายของคุุณสมบััติิ ทั้้�งในด้้านความเป็็นอิิสระ ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะประสบการณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศ เชื้้�อชาติิและอายุุ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบของคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมต่่อ 
การกำกัับดููแลองค์์กร และสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของ
โลกที่่�จะส่่งผลต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำองค์์ประกอบความรู้้� ความชำนาญของคณะกรรมการ  
(Skills Matrix) เพื่่�อใช้้ในการประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการที่่�ต้้องการ พร้้อมทั้้�งกำหนดคุุณสมบััติิอื่่�นๆ ที่่�เหมาะ
สม มีีความสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตาม กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ยังัใช้ฐ้านข้อ้มููลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เพื่่�อประกอบการพิจิารณา
สรรหากรรมการใหม่่ โดยมีกระบวนการที่่�โปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กรและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม 

ตาราง 1 องค์์ประกอบความรู้้�ความชำนาญของคณะกรรมการ (Skills Matrix) 

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท

ความรู้้�ความสามารถใน
การกำำ�กัับดููแล
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1. นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�

2. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล

3. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ

5. นางสาว ละอองทิพิย์ ์ วนสุวุรรณกุลุ 

6. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร

7. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย

8. นายอาทร สิินสวััสดิ์์�

9. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ

10. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ/1

หมายเหตุุ
/1 นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ลาออกจากตำแหน่่ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566
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(1) กรรมการอิิสระ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบ
ด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำนวน 10 ท่่าน โดยมีกรรมการที่่�
เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและ 
ไม่่เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน และกรรมการอิิสระ
จำนวน 5 ท่่าน ซึ่่�งกรรมการอิิสระทั้้�ง 5 ท่่านมีีคุุณสมบััติิเป็็น
ไปตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
กำหนด ที่่�สำคัญับริษัิัทฯ ยังัมีนีโยบายแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสระ
ให้ด้ำรงตำแหน่ง่ประธานกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งมีีบทบาทหน้า้ที่่� 
ความรัับผิิดชอบ ที่่�แตกต่่างกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
อย่่างชััดเจนและไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อไม่่ให้้คนใด 
คนหนึ่่�งมีีอำนาจโดยไม่่จำกััด

ดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้มีีกรรมการ
อิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน หรืือตามจำนวนที่่�กฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ซึ่่�งในจำนวนนี้้�จะเป็็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน 

หมายเหตุุ: สำหรัับคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระของ 
บริิษัทัฯ ผู้้�สนใจสามารถอ่า่นเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ 
https:www.tge.co.th/ ในหััวข้้อ “กฎบััตรคณะกรรมการ
บริิษััท” ข้้อ 3.4 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีการทบทวน 
ปรัับปรุุงแก้้ไขและมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 
2565 ที่่�ผ่่านมา 

(2) กรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อ
พิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอ
แนวทางพิิจารณาก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเห็็น
ชอบต่่อไป 

ทั้้�งนี้้�  ได้้มีีการแต่่งตั้้� งคณะกรรมการสรรหาพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล (หรืือคณะกรรมการ  
สรรหาฯ) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน
จากจำนวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้้�งหมด 5 ท่่าน โดย
เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งกรรมการมืออาชีีพและมีีความหลากหลาย โดย
พิิจารณาจากโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ 
คณะกรรมการ และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อขอความเห็็นชอบ จากนั้้�นจะนำเสนอรายชื่่�อกรรมการ
ดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง
กรรมการตามหลัักเกณฑ์์ต่่อไป 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯ ยัังได้้พิิจารณาลัักษณะ
การประกอบธุุรกิจ กลยุุทธ์์และแผนธุุรกิจองค์์กรในอนาคต
อีีกด้้วย จึึงได้้มีีการกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการ โดย
ต้้องเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
เหมาะสมอีีกด้้วย 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่�อและเลืือกตั้้�งกรรมการ
สำหรับัการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ได้ก้ำหนด
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียง 
ข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
2)	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�ง

บุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ได้ ้ในกรณี
ที่่�เลือืกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็น็กรรมการจะแบ่ง่คะแนน
เสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้

3)	บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็น 
ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุุคคล
ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 
เท่่ากัันและเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึง
เลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้ผู้้้�เป็น็ประธานเป็น็ผู้้�ออกเสียีง ชี้้�ขาด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 
สามารถเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
หรืือเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้ก่่อนการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะกำหนดเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน และ
เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า 
และจะแจ้้งเหตุุผลที่่�ไม่่นำข้้อเสนอวาระการประชุุมของ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นบรรจุุเป็น็วาระการประชุุมของบริษิัทัฯ ต่อ่ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�นๆ

สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 บริิษััทฯ 
ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณา
เลืือกตั้้�งคณะกรรมการ หรืือเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวผ่่านระบบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 14 
ธัันวาคม 2565 โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล 
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือเสนอวาระการ
ประชุุม ได้ต้ั้้�งแต่ว่ันัที่่� 15 ธันัวาคม 2565 – 15 มกราคม 2566 

(3) ผู้้�บริิหาร
•	ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และพิิจารณาคััดเลืือก 
ผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และ 
ความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำเสนอรายชื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป 
(แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิสำหรัับการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบ
ในตำแหน่่งงานบริิหารที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่าง
เหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้ผู้้�บริิหาร
ที่่�มีคีุุณสมบัตัิ ิทักัษะ ประสบการณ์ ์และความสามารถอย่า่ง
มืืออาชีีพ ดัังนี้้�

•	 ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
พิิจารณาสรรหา/คััดเลืือก และวางแผนสืืบทอดตำแหน่่ง 
ผู้้�จั ัดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่งในระดัับผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณา 

สำหรัับการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งผู้้�
บริิหารของ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการติิดตามความคืืบหน้้า
แผนสืืบทอดตำแหน่่งเมื่่�อตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารว่่างลง หรืือผู้้�อยู่่�ในตำแหน่่งไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งได้้ บริิษััทฯ จะมีีการให้้ผู้้�บริิหารใน
ระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่ง
จนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ กำหนด และต้้องเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์  
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสม
กัับวััฒนธรรมองค์์กร โดยการพิจารณาเพื่่�อนำเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความ
เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งแทนต่่อไป

•	 ระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่าย
เมื่่�อตำแหน่่งระดัับผู้้�อำนวยการฝ่่ายว่่างลง หรืือผู้้�อยู่่�ใน
ตำแหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งได้้ บริิษััทฯ 
จะนำเสนอผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งที่่�คััดเลืือกไว้้ เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท 

หมายเหตุุ :  ผู้้�สนใจสามารถศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
คุุณสม บััติิ เ บ้ื้� อ งต้้ นของประธาน เจ้้ าหน้้ า ท่ี่� บ ริิ ห าร 
และผู้้�อำนวยการฝ่่าย ได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://
www.tge.co.th/ ในหััวข้้อ “นโยบายการกำหนดแผนการ
สืืบทอดตำแหน่่ง”
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2) การพัฒนาศัักยภาพกรรมการ
ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการอบรมพััฒนาความรู้้�ในหลัักสููตรต่่างๆ เช่่น หลัักสููตร Board Nomination and 
Compensation Program (BNCP) หลัักสููตร Director Refreshment Program (DRP): Leading Your Business 
through Uncertainties หลัักสููตร Director Refreshment Program (DRP): Lessons Learnt from Financial Cases, 
How Board should React หลัักสููตร Road to join CAC และหลัักสููตร Anti Corruption Practice Guide (ACPG) 
เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถ และสามารถนำมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น สำหรัับ 
ในปีี 2565 มีีการอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ เพิ่่�มเติิมดัังนี้้� 

นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�  •	 Director Forum
•	 Director Briefing
•	 Role of the Chairman Program
•	 ID Forum
•	 National Director Conference
•	 CAC National Conference 2022

นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร •	 งานสััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาโครงการ value of audit

นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย •	 งานสััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาโครงการ value of audit

นายอาทร สิินสวััสดิ์์� •	 งานสััมมนาเผยแพร่่ผลการศึึกษาโครงการ value of audit

นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ •	 Road to Join CAC 1/2022
•	 Anti Corruption Practice Guide 59/2022

นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล •	 Road to Join CAC 1/2022
•	 Anti Corruption Practice Guide 59/2022

นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล •	 Storytelling in Action

นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ •	 Storytelling in Action

3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
สำหรัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น ได้้นำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง  
(Self-Evaluation) มาประยุุกต์์ใช้้ โดยประเมิินเป็็นรายคณะและรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการ
บริษิัทัได้พ้ิจิารณาทบทวนผลงาน ปัญัหาและอุุปสรรคต่า่งๆ และนำมาปรับัปรุุงแก้ไ้ขให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น ซึ่่�งในปี ี2565 
 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 2 คะแนนจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565

 

ปีี 2565

คณะกรรมการ
บริิษััททั้้�งคณะ

คณะกรรมการ
บริิษััทรายบุุคคล

คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหาร 

ความเสี่่�ยงฯ

คะแนนเฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 80.44 80.04 90.05 78.23 79.30

เกณฑ์คะแนน (ร้อยละ) ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ในรอบปีี 2564 และปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 3 รายงานผลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท2 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น2

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� 13/13 9/9 2/2 1/1

นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 13/13 9/9 2/2 1/1

นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 13/13 9/9 2/2 1/1

นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 13/13 9/9 2/2 1/1

นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 13/13 9/9 2/2 1/1

นางธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร 13/13 9/9 2/2 1/1

นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย 13/13 9/9 1/2 1/1

นายอาทร สิินสวััสดิ์์� 13/13 9/9 1/2 1/1

นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ 13/13 9/9 1/2 1/1

นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ/1 (ลาออก) 3/3 8/9 1/1 1/1

หมายเหตุุ :
/1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564 ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ 
/2 การเข้้าร่่วมประชุุม/สิิทธิิในการประชุุม

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ก) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2565 ได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่  
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ ในรููปแบบของค่่าตอบแทนรายเดืือน 
ที่่�เป็็นตััวเงิินและค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง โดยไม่่มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน อััตราการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นดัังนี้้� 
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ตาราง 4 เกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565

รอบบััญชีีปีี 2565

ประเภทการประชุุม ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน 

(บาท/คน/เดืือน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
(บาท/คน/ครั้้�ง)**

ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 
(บาท/คน/วััน)

คณะกรรมการบริิษััท    

ประธานกรรมการ 25,000 20,000 ไม่่มีี

กรรมการ* 15,000 10,000 ไม่่มีี

คณะกรรมการบริิหาร    

ประธานกรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการตรวจสอบ    

ประธานกรรมการ ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี

กรรมการ ไม่่มีี 10,000 ไม่่มีี

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง    

ประธานกรรมการ ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี

กรรมการ ไม่่มีี 10,000 ไม่่มีี

คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล    

ประธานกรรมการ ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี

กรรมการ ไม่่มีี 10,000 ไม่่มีี

การประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM และ EGM)

ประธานกรรมการ ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี

กรรมการ* ไม่่มีี 10,000 ไม่่มีี

อื่่�นๆ

ประธานกรรมการ ไม่่มีี ไม่่มีี 10,000

กรรมการ* ไม่่มีี ไม่่มีี 10,000

หมายเหตุุ 
* ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารแสดงความประสงค์์ไม่่รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงในฐานะกรรมการ เนื่่�องจากประสงค์์ที่่�จะรัับ
ค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารเพีียงตำแหน่่งเดีียว

** ค่่าเบี้้�ยประชุุมของการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา
ค่่าตอบแทนและบรรษััทภิบาล กำหนดไว้้ไม่่เกิิน 12 ครั้้�งต่่อปีี ของการประชุุมแต่่ละคณะ หากมีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดต่่างๆ มากกว่่าจำนวนที่่�ระบุุ 
บริิษััทฯ จะจััดสรรค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการไม่่เกิินจำนวนการประชุุมตามที่่�ระบุุไว้้

ทั้้�งนี้้� สำหรัับค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� กรรมการบริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์
อื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าสััมมนาอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย รวมถึึงสถาบัันอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และการประกัันภััย
ความรัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่กรรมการสำหรัับปีี 2565 รายละเอีียดดัังนี้้� 

ตาราง 5 การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565

รายชื่่�อกรรมการ

ปีี 2565 (บาท)

รวม
(บาท)

กรรมการ กรรมการ
ตรวจ
สอบ

กรรมการ
สรรหา

พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

และ 
บรรษััทภิิบาล

กรรมการ
บริิหาร
ความ
เสี่่�ยง

ผู้้�ถืือหุ้้�น เบี้้�ยเลี้้�ยง

1.  นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� 480,000 - - - 20,000 50,000 550,000

2.  นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 270,000 - - 30,000 10,000 40,000 350,000

3.  นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 270,000 - - 50,000 10,000 40,000 370,000

4.  นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 270,000 - 70,000 - 10,000 50,000 400,000

5.  นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 270,000 - 70,000 - 10,000 50,000 400,000

6.  นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร 270,000 120,000 70,000 - 10,000 60,000 530,000

7.  นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย 270,000 60,000 140,000 - 10,000 60,000 540,000

8.  นายอาทร สิินสวััสดิ์์� 270,000 60,000 - 100,000 10,000 50,000 490,000

9.  นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ 270,000 - 70,000 50,000 10,000 60,000 460,000

10. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ  - - - - - - -

รวม 2,640,000 240,000 420,000 230,000 100,000 460,000 4,090,000

	
ข) ค่่าตอบแทนอื่่�น
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญ เพิ่มทุน (IPO) 
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ รวมจำ�ำนวนไม่เกิน 7,000,000 หุ้น โดยรายชื่อของกรรมการที่ได้รับ
การจัดสรรหุ้นสามัญในครั้งนี้ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้



132 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

ตาราง 6 รายละเอีียดค่่าตอบแทนอื่่�นของคณะกรรมการบริิษััท

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่� ได้้รัับ
จััดสรรสููงสุุด (หุ้้�น)

ร้้อยละของจำำ�นวน
หุ้้�นท่ี่�เสนอขาย/1

มููลค่่าหุ้้�นท่ี่� ได้้รัับ
จััดสรร (บาท)

1. นายโกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์� กรรมการ 500,000  0.08 1,000,000

2. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร กรรมการ 500,000  0.08 1,000,000

3. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� กรรมการ 500,000  0.08 1,000,000

4. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย กรรมการ 500,000  0.08 1,000,000

5. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ กรรมการ 500,000  0.08 1,000,000

6. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ กรรมการ 1,000,000  0.18 2,000,000

รวม 3,500,000 0.58 7,000,000

หมายเหตุุ: 	/1 ร้้อยละของหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ ที่่�เสนอขายในครั้้�งนี้้�จำนวน 600,000,000 หุ้้�น

8.1.3	การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ที่่�ผ่่านมาการเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคล
เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ดำเนิินการ
โดยฝ่่ายจััดการ ตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป บริิษััทฯ กำหนด
ระเบีียบปฏิิบััติิให้้การเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิิออกเสีียง 
ดัังกล่่าว ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย 
โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย
หรืือบริิษััทร่่วม มีีหน้้าที่่�ดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ (ไม่่ใช่่ต่่อบริิษััทฯ) และ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะไปลงมติิ หรืือ 
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องสำคััญในระดัับเดีียวกัับที่่�ต้้องได้้รัับ
อนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำเนิินการ
โดยบริิษััทฯ เอง ทั้้�งนี้้� การส่่งกรรมการเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�  ในกรณีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ กำหนด
ระเบีียบให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ นั้้�น ต้้องดููแล
ให้้บริิษััทย่่อยมีข้้อบังคัับในเรื่่�องการทำรายการเกี่่�ยวโยง 
การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการ
สำคััญอื่่�นใดของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องและ 
ใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำ
รายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ 
รวมถึึงต้้องกำกัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบันทึึก

บััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทฯ สามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวมได้้ทัันกำหนดด้้วย อีีกทั้้�ง 
ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความสอดคล้้องกัับ
แนวทางการดำเนิินงานด้้านการพัฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร 
ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีีการแก้้ไขสาระสำคััญใดๆ 

หมายเหตุุ: 
1.	 นโยบายฉบัับนี้้� ได้รั้ับการทบทวนโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการเห็็นชอบ
โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และ
บรรษััทภิบาล ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 และ
ได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

2.	 ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
https:www.tge.co.th/ ในหััวข้้อ “นโยบายการกำกัับดููแล  
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม” 

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
		  และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของ 
บริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดความโปร่่งใส และการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ ตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการ ที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560



133แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืนืองค์ก์ร ซ่ึ่�งไม่ไ่ด้ม้ีกีารแก้ไ้ขสาระสำคััญใดๆ ในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 7/2565 โดยมีการพิจารณาอมุุมััติิ
และมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 ที่่�ผ่่านมา

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิ
ตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง 1) การดููแล 
และพัฒันาศักัยภาพพนักังานและการไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิ ิ2) การ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 3) การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย
และความปลอดภััยในองค์์กร 4) การรัักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููลสารสนเทศ 5) การพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนและ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน ESG ซึ่่�งผลการติิดตามพบ
ว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็น 
ได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว 

หมายเหตุุ: ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาข้้อมููลและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับนโยบาย
และแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบาย
การกำกัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มที่่�
บริิษััทฯ ได้้จััดทำ) หรืือที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.co.th .ใน
หัวัข้อ้ “นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ” และ“คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ”

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกอบ 
ธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดย
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญจึึงได้้กำหนด
นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรายงาน 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ถือืปฏิบัิัติ ิ

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนองค์์กร ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีีการแก้้ไขสาระสำคััญใดๆ 

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการกระทำหรืือเหตุุการณ์์ที่่�มีี 
นัยัสำคัญัและเกี่่�ยวข้อ้งกับัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ดๆ 

หมายเหตุุ: 
1.	 นโยบายฉบัับนี้้� ได้รั้ับการทบทวนโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการ 
เห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิบาล ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 
และได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 
7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565	

2.	 ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับนโยบายและหลัักปฏิิบััติิ
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.co.th/  
ในหััวข้้อ “นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรายงาน
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย”

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการใช้้ข้้อมููล
ภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อความโปร่่งใสและป้้องกััน การแสวงหา
ผลประโยชน์์ส่่วนตนจากการใช้้ข้้อมููลภายใน บริิษััทฯ ได้้
กำหนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อมิให้้ มีีการนำ
ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งยัังไม่่เปิิดเผย
ต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนในทาง
ใดทางหน่ึ่�ง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตลอดจนความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อองค์์กร

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนองค์์กร ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีีการแก้้ไขสาระสำคััญใดๆ 

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่พบการกระทำหรืือเหตุุการณ์์ที่่�มีี 
นัยัสำคัญัและเกี่่�ยวข้อ้งกับัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ดๆ

หมายเหตุุ: 
1.	 นโยบายฉบัับนี้้� ได้้รัับการทบทวนโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิหาร ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับ  
การเห็็นชอบโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณา
ค่่าตอบแทน และบรรษััทภิิบาล ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 
พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

2.	 ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับนโยบายและหลัักปฏิิบััติิ
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.co.th/  
ในหััวข้้อ “นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน”

การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตระหนัักและให้้ความสำคััญของ 
การบริหิารงานและดำเนิินกิจิการภายใต้้หลักัธรรมาภิิบาล โดย
ยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและโปร่่งใส 
ไม่่มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีแนวทาง
ในการประพฤติิปฏิบิัติัิที่่�เหมาะสมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนักังาน โดยได้จ้ัดัทำเป็น็นโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั 
เพื่่�อการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งภายในและภายนอก
ขององค์ก์ร พร้อ้มส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารเผยแพร่ร่ายละเอียีดนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิให้้เป็็นที่่�รัับทราบถ้้วนหน้้ากััน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนองค์์กร ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีีการแก้้ไขสาระสำคััญใดๆ 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีการกระทำหรืือ
เหตุุการณ์์ที่่�เข้้าข่่ายการให้้สิินบนหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ที่่�มีีนััยสำคััญใดๆ 

อนึ่�ง เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการ CAC 
และในวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณารัับรองการเข้้าร่่วมโครงการ CAC และ
ประธานกรรมการบริษัิัทได้ล้งนามในใบประกาศเจตนารมณ์์ 
โดยบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการจัดทำแบบประเมิินตนเองตาม 
Checklist เพื่่�อยื่่�นขอใบรัับรอง ต่่อ CAC ภายในวัันที่่� 15 
มิิถุุนายน 2566 โดยคาดว่่าบริิษััทฯ จะได้ร้ัับการรับรองเป็็น
สมาชิิก CAC ภายในปีี 2566

หมายเหตุุ: 
1.	 นโยบายฉบัับนี้้� ได้รั้ับการทบทวนโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการ 
เห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิบาล ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 
และได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 
7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565

2.	 ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับนโยบายและหลัักปฏิิบััติิ
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.co.th/  
ในหััวข้้อ “นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน”

การรับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดและ
การทุุจริิต (Whistleblowing)
บุุคคลใดหากพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต หรืือ
ส่่อไปในทางทุุจริิตที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ต้้องไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉยต่่อ
พฤติิกรรมดัังกล่่าว ควรแจ้้งให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบทัันทีี หรืือแจ้้งผ่่าน 
ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสตามที่่�ได้้กำหนดในนโยบายการรับ
ข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส การกระทำผิิดและการทุุจริิต 
(Whistleblower Policy) 

อีีกทั้้�ง ยัังมีีการทบทวนนโยบาย เพื่่�อสอบทานความ
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืนองค์์กร ซ่ึ่�งไม่่ได้้มีีการแก้้ไขสาระสำคััญใดๆ 

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนหรืือ
การแจ้้งเบาะแสที่่�มีีนััยสำคััญใดๆ 

หมายเหตุุ: 
1.	 นโยบายฉบัับนี้้� ได้รั้ับการทบทวนโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

ครั้้�งที่่� 12/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 และได้้รัับการ 
เห็็นชอบโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และบรรษััทภิบาล ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2565 
และได้้รัับการอนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565	

2.	 ผู้้�สนใจสามารถอ่่านรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับนโยบายและหลัักปฏิิบััติิ
เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://www.tge.co.th/  
ในหััวข้้อ  “นโยบายการรับข้้อร้้อง เรีียนและแจ้้ ง เบาะแส 
การกระทำผิิดและการทุุจริิต”



135แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 7 รายงานผลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

ปีี 2564 ปีี 2565

1. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร 8/8 6/6

2. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย 8/8 6/6

3. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� 8/8 6/6

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ  
สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ
(1) คณะกรรมการบริิหาร
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 8 รายงานผลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่่�อกรรมการบริิหาร
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

ปีี 2564 ปีี 2565

1. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 15/15 13/14

2. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 15/15 14/14

3. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 15/15 14/14

4. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 15/15 14/14

 5. นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ /1 7/7 14/14

 6. นายธนภััท รััตนพิิทัักษ์์ 12/15 14/14

 7. นางสาวพััชรา ทองประไพ 15/15 14/14

หมายเหตุุ :
/1 นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ ได้้ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต่่อคณะกรรมการบริิษััท มีีผลวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหาร ได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
•	 การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ และต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต
•	 สถานะการเบิิกจ่่ายงบประมาณและการซื้้�อทรััพย์์สิิน
•	 แผนและค่่าใช้้จ่่ายการซ่่อมบำรุุง 
•	 ทบทวนกลยุุทธ์์การพัฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

(2) คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 9 รายงานผลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาลในรอบปีี 
ที่่�ผ่่านมา 

รายชื่่�อกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งหมด

ปีี 2564 ปีี 2565

1. นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย 8/8 7/7

2. นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร 8/8 7/7

3. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ 8/8 7/7

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 8/8 7/7

5. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 8/8 7/7

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 
ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาลได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 แต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ
•	 ทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 หลัักเกณฑ์์และการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2565
•	 การจััดทำคู่่�มืือบรรษััทภิิบาล
•	 นโยบายก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการบริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

(3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 10 รายงานผลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายชื่่�อกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนประชุุมทั้้�งหมด

ปีี 2564 ปีี 2565

1. นายอาทร สิินสวััสดิ์์� 6/6 5/5

2. นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ 6/6 5/5

3. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 6/6 3/5

4. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 6/6 5/5

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญดัังนี้้�

•	 พิิจารณาทบทวน และให้้ความเห็็นชอบในการปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และนโยบาย 
การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีความสอดคล้้อง เหมาะสม และสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งได้้มีีการพิจารณาเพิ่่�มความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแล และ
บริิหารจัดการความเสี่่�ยงที่่�มาจากการลงทุุนและการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ

•	 กำหนดกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง ให้ค้วามเห็น็ประเด็น็และขอบเขตความเสี่่�ยงองค์ก์ร ทบทวนปัจัจัยัความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบ กำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ เพื่่�อจัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงปีี 2565

•	 ให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อการประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรการจัดการความเสี่่�ยงสำหรัับโครงการลงทุุนที่่�
สำคััญเพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำหรัับการตััดสิินใจลงทุุน

•	 ให้้ความเห็็นต่่อปััจจััยความเสี่่�ยงองค์์กรสำหรัับปีี 2566 ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและเป้้าหมายทางธุุรกิจของบริิษััทฯ
•	 รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน และแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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9.1	การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�ง
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการสอบทาน 
ความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ความมีี
ประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายการที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ฝ่่ายจััดการ ได้้ให้้ความสำคััญกัับระบบการควบคุุมภายใน 
โดยการประเมิินประสิิทธิิภาพและความเหมาะสมเพีียงพอ
ของการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Trade Way Commission) การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตาม
แนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงอย่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้บ้ริิษัทัฯ มีกีารกำกับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดี ีมีรีะบบการควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพียีง
พอและเหมาะสม มีีระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููก
ต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อ
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประเมิินความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามแบบประเมิิน
ที่่� ส ำนัั ก ง านคณะกรรมการกำ กัับหลัั กทรัั พย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด และรายงานต่่อ 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง โดยมี
หััวข้้อประเมิินตาม COSO ดัังต่่อไปนี้้�

1.	การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล (Information 

and Communication)
5.	ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

นอกจากการกำหนดให้้ฝ่่ายจััดการต้้องส่่งรายงานผล 
การปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ
แล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ยััง
กำหนดให้ก้ารตรวจสอบภายในครอบคลุุมส่ว่นงานที่่�สำคัญัๆ 
ของกลุ่่�มบริิษััทไว้้ในแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของบริิษััทฯ ใน
ส่่วนงานที่่�สำคััญๆ นั้้�น ได้้เป็็นไปตามมาตรฐาน ข้้อกำหนด  
กฎระเบียีบ ข้อ้บังคับั และเป็น็ไปตามแนวทางวิสิัยัทัศน์ ์และ
พัันธกิิจของบริิษััทฯ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้� งที่่�  1/2566  
เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้
พิิจารณาการประเมิินระบบการควบคุุมภายในประจำปีี 
2565 ตามแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุม
ภายในที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นเช่่นเดีียวกัับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กล่า่วคืือ โดยรวมบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย มีรีะบบ
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ 
ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการตามระบบ
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งการทำธุุรกรรมกับับุุคคลที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่ง
เพีียงพอแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่่ายจัดการได้้ให้้
ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ระบบบััญชีี 
และรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำเนิินธุุรกิจของบริษัิัทฯ และมีีการปฏิบัิัติติามมาตรการ 
ต่่อต้้ านการทุุจริิ ตคอร์์ รััป ชัันที่่� บริิษััทฯ กำหนดให้้ 
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ต้้องยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

ข้้อมููลหััวหน้้าตรวจสอบภายใน
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการแต่่งตั้้�งให้้ 
นางสาวอัญัชนิลิ คุุมพวกมิติร ผู้้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และ
แต่่งตั้้�งนายโกศล แย้้มลีีมููล จากบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ 
จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จนถึึงปััจจุุบัน ซึ่่�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิ คุุณวุุฒิ
การศึึกษา ประสบการณ์์ แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสม 
เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว และเป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม
ที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่วได้อ้ย่า่งเหมาะสมเพียีงพอ ทั้้�งนี้้�ใน
ปััจจุุบััน การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย
จะต้้องผ่่านการอนุุมัติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้� งบุุคลากรของฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน โดยขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีีผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้้าที่่�บริิหาร
จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิ
งานของฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ 
และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ โดยรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในได้้ถููกนำมาประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนนำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อรัับทราบ และนำข้้อเสนอ
แนะจากคณะกรรมการตรวจสอบมาปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิผลในงานตรวจสอบภายในให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป โดยผล
การตรวจสอบภายในของปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััท มีีระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ความเห็็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ผู้้�ตรวจสอบภายในได้ป้ฏิบิัตัิิ
งานครบถ้้วนและครอบคลุุมส่่วนงานที่่�สำคััญแล้้ว

ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับ
การควบคุุมภายใน
งบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีี 2565  
สิ้้� นสุุ ด  ณ วัันที่่�  31  ธัันวาคม 2565 โดยบริิ ษััท  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ไม่่มีีรายงานข้้อสังเกตและข้้อเสนอ
แนะเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในด้้านบััญชีีของบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการจััดให้้มีีระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�ดีี ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักการของการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กล่่าวคืือ การปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�
ต่่างๆ ด้้วยความโปร่่งใส ยุุติิธรรม เชื่่�อถืือได้้ และมีีกลไก
การถ่่วงดุุลอำนาจซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้้ อัันจะนำ
ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�มีส่่วน
เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้ ้
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทฯ 
มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบ
การตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน (Internal Audit)  
ที่่�ดีี ตลอดจนสอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไป
อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 
มีีระบบการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด
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9.2	รายการระหว่่างกััน
9.2.1 บุุคคลหรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ตาราง 1 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

อันัดับั ชื่่�อ ความสััมพัันธ์์กัับ TGE

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ โดยตรง 

(ร้้อยละ)
ผ่่าน TGE

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ทางอ้้อม 

(ร้้อยละ)
ผ่่าน TCGH

1. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.11 14.00

2. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.11 14.00

3. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.34 14.00

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ เป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.11 14.00

5. นางสาวธัันต์์ชนก วนสุุวรรณกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.11 14.00

6. นางสรรธีีรา จัันทรเสโน ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 6.11 14.00

7. นายธนากร วนสุุวรรณกุุล ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 4.36 10.00

8. นางเพ็็ญพรรณ วนสุุวรรณ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 2.62 6.00

หมายเหตุุ: บริิษััท ทีีซีีจีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (TCGH) คืือนิิติิบุุคคลซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ทอดสุุดท้้าย (Ultimate Shareholder) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือหุ้้�นบริิษััทฯ 
ร้้อยละ 29.09 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด โดย TCGH เป็็นบริิษััท Holding Company ที่่�ถืือหุ้้�นในกิิจการต่่างๆ ของกลุ่่�มครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล” 

ตารางที่่� 2 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท TCGH

อันัดับั ชื่่�อ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท TCGH (ร้้อยละ)

1. นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล 14.00

2. นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 14.00

3. นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 14.00

4. นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ 14.00

5. นางสาวธัันต์์ชนก วนสุุวรรณกุุล 14.00

6. นางสรรธีีรา จัันทรเสโน 14.00

7. นายธนากร วนสุุวรรณกุุล 10.00

8. นางเพ็็ญพรรณ วนสุุวรรณกุุล 6.00

ตาราง 3 นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

อันัดับั ชื่่�อ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นโดยบริิษััท TCGH (ร้้อยละ)

1. บริิษััท ท่่าฉางสวนปาล์์มน้ำำ��มัันอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (TCP) 99.99

2. บริิษััท ท่่าฉางรัับเบอร์์ จำำ�กััด (TCR) 99.99

3. บริิษััท ท่่าฉางโลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด (TCL) 99.99

4. บริิษััท ริิชพร็็อพเพอร์์ตี้้� แอนด์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (RPD) 99.99

5. บริิษััท ทีีดีี เพาเวอร์์ จำำ�กััด (TD) 99.99

6. บริิษััท ท่่าฉาง ไบโอฟลููเอล จำำ�กััด (TBF) 51
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

9.2.3 นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน
			   และแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน
			   ในอนาคต
นโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต โดยจะ
ต้้องเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจ
ทั่่�วไปของบริิษััทฯ มีีราคาและเงื่่�อนไขการชำระราคา
ซึ่่�งสามารถอ้้างอิิงเปรีียบเทีียบได้้เงื่่�อนไขที่่�ทำกัับบุุคคล
ภายนอก ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ อย่่าง
ไม่่เป็็นธรรมไปยัังบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในอนาคตกัับกลุ่่�มบริิษััท โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันดููแล
รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตว่่าจะเป็็น
ไปด้้วยความจำเป็็นและสมเหตุุสมผลและมีีอััตราผล
ตอบแทนที่่�ยุุติิธรรม พร้้อมทั้้�งผ่่านการอนุุมััติิตามขั้้�น
ตอนและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง และจะ
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนด
ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ของบริิษััทฯ ตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพ
บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

บริิษััทฯ ยัังคงมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััท 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคต ดัังต่่อไปนี้้� การกู้้�ยืืมเงิินจาก TCGH  
การซื้้�อวัตถุุดิบ การขายไฟฟ้้า ไอน้้ำ และน้้ำ RO การ
เช่่าที่่�ดิินอาคาร การซ่่อมบำรุุงโรงไฟฟ้้าและการตรวจ
วััดวััตถุุดิิบชีีวมวล และการจ้้างงานบริิการจาก TCGH 
เนื่่�องจากรายการดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจ
ตามปกติิ โดยมีการกำหนดราคาซื้้�อขายเป็็นไปตามราคา
ตลาดและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า (Arm’s length 
transaction) และ/หรืือ ตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในสััญญา 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าราคาดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและคำนึึงถึึงผล
ประโยชน์์สููงสุุดที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับเป็็นสำคััญ รวมถึึงคณะ
กรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ดููแลและตรวจทาน
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับ และประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารซ่ึ่�ง
มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีในเรื่่�องใดๆ ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในที่่�ประชุุม
และไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมนั้้�น

9.2.4 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัติิ
			  การทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการพิจารณารายการต่่างๆ 
อย่่างโปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ  
บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสิินใจใดๆ ในการดำเนิินกิิจกรรม
ทางธุุรกิจจะต้้องทำเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 
เท่่านั้้�น และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ซึ่่�งสามารถอ่า่นรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิได้้ 
ที่่�เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.tge.co.th/ ในหััวข้อ้ “นโยบาย
การทำรายการระหว่่างกััน”

9.2.5 ขั้้�นตอนในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
			  หรืือรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน
ในการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
และสำนัักงาน ก.ล.ต. ทุุกประการ  ซึ่่�งสามารถอ่่าน 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ www.tge.co.th/ 
ในหััวข้้อ “นโยบายการทำรายการระหว่่างกััน”
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งบการเงิิน03
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ท่าฉาง กรนี เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
(มหาชน) (บรษิทั) (เดมิชื่อบรษิทั ท่าฉาง กรนี เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของ
บรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวม
และกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชทีี่ส าคญัและหมายเหตุ 

เรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนด 
โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตาม
ความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่้าพเจ้าไดร้บั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื่องสทิธิในการใหบ้รกิารจากข้อตกลงสัมปทาน  
เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ และไดน้ าเรื่องนี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องนี้ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทาน 
 

 

อ้างถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 4.13 เรื่อง ขอ้ตกลง
สมัปทานบรกิาร 
 
 
กลุ่มกิจการได้เข้าท าสญัญาก่อสร้างและบรหิารจดัการระบบ
ก าจดัขยะมูลฝอยชุมชนกบัเทศบาลภายใต้รูปแบบการด าเนิน
โครงการทีใ่หเ้อกชนเป็นผูล้งทุนและบรหิารจดัการเองทัง้หมด 
(Build-Own-Operate-Transfer: BOOT) ท าให้กลุ่มกิจการมี
ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิารที่รบัรูส้ทิธใินการให้บรกิารข้อตกลง
สัมปทานเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ภายใต้มาตรฐานการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง
ขอ้ตกลงสมัปทาน  
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 สิทธิในการให้บริการจาก
ขอ้ตกลงสมัปทานในงบการเงนิรวม มจี านวน 71.47 ล้านบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 2.13 ของสนิทรพัยร์วม 
 
ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในเรื่องดงักล่าว เนื่องจากเป็นรายการ
ที่มีสาระส าคัญต่อสินทรัพย์รวมของกลุ่มกิจการ  โดยการ
พิจารณารับรู้สิทธิในการให้บริการข้อตกลงสัมปทานเป็น
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นรายการที่อาศัยดุลยพินิจและ
ประสบการณ์ของผูบ้รหิาร 
 
 
 

ขา้พเจา้ด าเนินการเพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานเกี่ยวกบัการทีผู่บ้รหิารของ
กลุ่มกิจการพจิารณารบัรูส้ทิธใินการใหบ้รกิารขอ้ตกลงสมัปทาน
เป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ดว้ยวธิกีารดงัต่อไปนี้  
 
• ท าความเข้าใจในสญัญาก่อสร้างและบรหิารจดัการระบบ

ก าจดัขยะมูลฝอยชุมชนกบัเทศบาล เพื่อประเมนิวธิกีารที่
ผู้บรหิารใช้ในการพจิารณาสญัญาดงักล่าว ว่าเป็นไปตาม
ข้อควรพิจารณ าที่ ก าหนดในมาตรฐานการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่  12 เรื่อ ง
ขอ้ตกลงสมัปทาน 

• ท าความเขา้ใจและประเมนินโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชใ้น
การรบัรูส้ทิธใินการใหบ้รกิารขอ้ตกลงสมัปทานเป็นสนิทรพัย์
ไม่มตีวัตน 

• ทดสอบสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่เพิม่ขึน้ระหว่างปีกบัเอกสาร
ประกอบรายการ 

• ประเมนิความครบถว้นของรายการสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
จากผลการปฏบิตัิงานตามวธิกีารดงักล่าว ข้าพเจ้าพบว่าการ
พิจารณารับรู้สิทธิในการให้บริการข้อตกลงสัมปทานเป็น
สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวเหมาะสม อีกทัง้พบว่าวธิีการที่
ผู้บรหิารใช้ในการประเมนิสญัญาดงักล่าวเป็นไปตามข้อควร
พิจารณาที่ก าหนดในมาตรฐานการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 12 เรื่องข้อตกลงสมัปทานและมี
ความสมเหตุสมผลตามหลกัฐานทีม่อียู่ 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผู้สอบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัช ี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  
แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 
อนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ 
ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดง
ขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ
และบรษิทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี และการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามีความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
ข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได ้
ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึ
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้ับจนถงึวนัทีใ่นรายงาน
ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกจิการและบรษิัทต้อง
หยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทาง
ธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและ
ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพันธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก 
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 
สมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
วรรณวิมล  ปรีชาวฒัน์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9548 
กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 11 181,968,362 207,473,956 47,908,718 71,039,726

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.4 15,679,242 14,521,132 21,665,211 34,466,656

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 30.5 - - 24,000,000 24,000,000

เชื�อเพลงิและวสัดสุาํรองคลงั 13 106,155,729 114,129,244 93,035,061 107,255,633

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 14,877,819 8,457,509 8,882,429 2,716,268

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 915,109,937 399,055,468 777,433,812 274,220,881

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั 10 109,053,276 73,764,616 - -

ตน้ทุนสญัญาที�รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย ์สุทธิ 12 157,692,871 105,952,727 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - 537,570,735 391,588,735

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 474,580,371 425,879,971

เงนิจา่ยล่วงหน้าคา่ที�ดนิ 102,000,000 6,200,000 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 15 1,871,156,004 1,986,427,521 579,699,110 625,276,347

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 16 70,667,942 61,975,230 31,815,736 20,818,753

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สุทธิ 17.1 30,146,890 31,911,256 3,196,153 3,445,599

สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน 17.2 71,472,278 58,328,018 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสุทธิ 2,952,874 3,392,625 1,840,464 2,202,352

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 31,513,897 21,112,139 31,461,193 20,729,591

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,446,656,032 2,349,064,132 1,660,163,762 1,489,941,348

รวมสินทรพัย์ 3,361,765,969 2,748,119,600 2,437,597,574 1,764,162,229

กรรมการ  ……………………………………………………………….

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 11 181,968,362 207,473,956 47,908,718 71,039,726

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.4 15,679,242 14,521,132 21,665,211 34,466,656

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 30.5 - - 24,000,000 24,000,000

เชื�อเพลงิและวสัดสุาํรองคลงั 13 106,155,729 114,129,244 93,035,061 107,255,633

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 14,877,819 8,457,509 8,882,429 2,716,268

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 915,109,937 399,055,468 777,433,812 274,220,881

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั 10 109,053,276 73,764,616 - -

ตน้ทุนสญัญาที�รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย ์สุทธิ 12 157,692,871 105,952,727 - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - 537,570,735 391,588,735

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - - 474,580,371 425,879,971

เงนิจา่ยล่วงหน้าคา่ที�ดนิ 102,000,000 6,200,000 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 15 1,871,156,004 1,986,427,521 579,699,110 625,276,347

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 16 70,667,942 61,975,230 31,815,736 20,818,753

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สุทธิ 17.1 30,146,890 31,911,256 3,196,153 3,445,599

สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน 17.2 71,472,278 58,328,018 - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสุทธิ 2,952,874 3,392,625 1,840,464 2,202,352

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 31,513,897 21,112,139 31,461,193 20,729,591

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,446,656,032 2,349,064,132 1,660,163,762 1,489,941,348

รวมสินทรพัย์ 3,361,765,969 2,748,119,600 2,437,597,574 1,764,162,229

กรรมการ  ……………………………………………………………….

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

6

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้ 17,264,624 12,383,100 8,517,052 4,094,139

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.4 10,643,528 9,059,890 4,078,663 2,955,248

เจา้หนี�คา่กอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 30.4 31,332,539 50,887,537 56,618 1,804,690

เงนิประกนัผลงานคา่กอ่สรา้ง 30.4 1,069,986 1,957,294 - -

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 18.1 223,090,948 222,931,478 74,873,976 74,847,937

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 30.6 - 12,000,000 6,000,000 12,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่

สว่นที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 30.4 4,020,221 2,241,188 2,881,436 1,232,315

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 28,418,061 24,131,532 13,722,869 12,898,234

รวมหนี�สินหมนุเวียน 315,839,907 335,592,019 110,130,614 109,832,563

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 18.1 819,146,823 998,521,550 299,771,219 374,645,425

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.6 - 207,400,000 - 207,400,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ สุทธิ 30.4 76,999,149 68,135,563 32,548,414 22,546,044

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

หลงัการเลกิจา้งหรอืเกษยีณอายุ   6,055,863 4,408,755 5,293,899 3,884,681

ประมาณการหนี�สนิคา่รื�อถอน 19 47,290,721 49,948,609 17,649,593 17,997,999

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสุทธิ 1,242,047 938,011 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 950,734,603 1,329,352,488 355,263,125 626,474,149

รวมหนี�สิน 1,266,574,510 1,664,944,507 465,393,739 736,306,712

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7



183แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้ 17,264,624 12,383,100 8,517,052 4,094,139

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.4 10,643,528 9,059,890 4,078,663 2,955,248

เจา้หนี�คา่กอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 30.4 31,332,539 50,887,537 56,618 1,804,690

เงนิประกนัผลงานคา่กอ่สรา้ง 30.4 1,069,986 1,957,294 - -

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 18.1 223,090,948 222,931,478 74,873,976 74,847,937

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 30.6 - 12,000,000 6,000,000 12,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่

สว่นที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 30.4 4,020,221 2,241,188 2,881,436 1,232,315

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 28,418,061 24,131,532 13,722,869 12,898,234

รวมหนี�สินหมนุเวียน 315,839,907 335,592,019 110,130,614 109,832,563

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 18.1 819,146,823 998,521,550 299,771,219 374,645,425

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.6 - 207,400,000 - 207,400,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ สุทธิ 30.4 76,999,149 68,135,563 32,548,414 22,546,044

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

หลงัการเลกิจา้งหรอืเกษยีณอายุ   6,055,863 4,408,755 5,293,899 3,884,681

ประมาณการหนี�สนิคา่รื�อถอน 19 47,290,721 49,948,609 17,649,593 17,997,999

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสุทธิ 1,242,047 938,011 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 950,734,603 1,329,352,488 355,263,125 626,474,149

รวมหนี�สิน 1,266,574,510 1,664,944,507 465,393,739 736,306,712

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้ 17,264,624 12,383,100 8,517,052 4,094,139

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.4 10,643,528 9,059,890 4,078,663 2,955,248

เจา้หนี�คา่กอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 30.4 31,332,539 50,887,537 56,618 1,804,690

เงนิประกนัผลงานคา่กอ่สรา้ง 30.4 1,069,986 1,957,294 - -

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 18.1 223,090,948 222,931,478 74,873,976 74,847,937

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี 30.6 - 12,000,000 6,000,000 12,000,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่

สว่นที�ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 30.4 4,020,221 2,241,188 2,881,436 1,232,315

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 28,418,061 24,131,532 13,722,869 12,898,234

รวมหนี�สินหมนุเวียน 315,839,907 335,592,019 110,130,614 109,832,563

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 18.1 819,146,823 998,521,550 299,771,219 374,645,425

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.6 - 207,400,000 - 207,400,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ สุทธิ 30.4 76,999,149 68,135,563 32,548,414 22,546,044

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

หลงัการเลกิจา้งหรอืเกษยีณอายุ   6,055,863 4,408,755 5,293,899 3,884,681

ประมาณการหนี�สนิคา่รื�อถอน 19 47,290,721 49,948,609 17,649,593 17,997,999

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสุทธิ 1,242,047 938,011 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 950,734,603 1,329,352,488 355,263,125 626,474,149

รวมหนี�สิน 1,266,574,510 1,664,944,507 465,393,739 736,306,712

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7



184 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 21

ทุนจดทะเบยีน

- หุน้สามญัจาํนวน 2,200,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

- หุน้สามญัจาํนวน 2,200,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ไดร้บัชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท

  (พ.ศ. 2564 หุน้สามญัจาํนวน 1,600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ไดร้บัชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท) 1,100,000,000 800,000,000 1,100,000,000 800,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 21 863,339,091 - 863,339,091 -

สว่นเกนิทุนจากการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั (37,460,866) (37,460,866) (37,460,866) (37,460,866)

สว่นเกนิจากการซื�อสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม (32,713,953) (32,713,953) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 27,996,409 20,555,409 27,996,409 20,555,409

ยงัไมจ่ดัสรร 173,710,928 332,523,851 18,180,048 244,611,821

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 262,905 262,905 149,153 149,153

รวมส่วนผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 2,095,134,514 1,083,167,346 1,972,203,835 1,027,855,517

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 56,945 7,747 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,095,191,459 1,083,175,093 1,972,203,835 1,027,855,517

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 3,361,765,969 2,748,119,600 2,437,597,574 1,764,162,229

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 21

ทุนจดทะเบยีน

- หุน้สามญัจาํนวน 2,200,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000 1,100,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

- หุน้สามญัจาํนวน 2,200,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ไดร้บัชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท

  (พ.ศ. 2564 หุน้สามญัจาํนวน 1,600,000,000 หุน้

   มลูคา่ที�ไดร้บัชําระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท) 1,100,000,000 800,000,000 1,100,000,000 800,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 21 863,339,091 - 863,339,091 -

สว่นเกนิทุนจากการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั (37,460,866) (37,460,866) (37,460,866) (37,460,866)

สว่นเกนิจากการซื�อสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม (32,713,953) (32,713,953) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 27,996,409 20,555,409 27,996,409 20,555,409

ยงัไมจ่ดัสรร 173,710,928 332,523,851 18,180,048 244,611,821

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 262,905 262,905 149,153 149,153

รวมส่วนผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 2,095,134,514 1,083,167,346 1,972,203,835 1,027,855,517

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 56,945 7,747 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,095,191,459 1,083,175,093 1,972,203,835 1,027,855,517

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 3,361,765,969 2,748,119,600 2,437,597,574 1,764,162,229

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565



185แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 23 924,944,696 779,694,554 359,977,589 353,140,775

รายไดค้่าก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 13,144,260 1,468,507 - -

ตน้ทุนขาย (617,341,526) (501,108,166) (292,958,828) (269,782,111)

ตน้ทุนค่าก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (13,144,260) (1,468,507) - -

กาํไรขั �นต้น 307,603,170 278,586,388 67,018,761 83,358,664

รายไดอ้ื�น 24 17,456,866 26,341,253 50,479,501 58,368,731

รายไดเ้งนิปันผล 14 - - 114,999,604 157,499,851

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน (565,496) (1,779,619) - -

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (56,740,085) (53,084,583) (61,724,401) (56,301,146)

ตน้ทุนทางการเงนิ (50,583,907) (47,611,359) (21,602,350) (22,061,609)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 217,170,548 202,452,080 149,171,115 220,864,491

ภาษเีงนิได้ 26 (742,477) (351,678) (361,888) 243,674

กาํไรสาํหรบัปี 216,428,071 202,100,402 148,809,227 221,108,165

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

- การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน - 1,440,443 - 1,228,155

- ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - (288,089) - (245,631)

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีสทุธิจากภาษี - 1,152,354 - 982,524

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 216,428,071 203,252,756 148,809,227 222,090,689

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)
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9

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565



186 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 216,428,077 202,100,769 148,809,227 221,108,165

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม (6) (367) - -

กาํไรสาํหรบัปี 216,428,071 202,100,402 148,809,227 221,108,165

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม

ส่วนที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 216,428,077 203,253,123 148,809,227 222,090,689

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม (6) (367) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 216,428,071 203,252,756 148,809,227 222,090,689

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 27 0.12 0.13 0.08 0.14

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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189แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 217,170,548 202,452,080 149,171,115 220,864,491

รายการปรบัปรุงกาํไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   - ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 141,721,702 124,703,970 55,091,515      53,832,954      

- ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 480,254 1,607,671 - -

- ขาดทุนสุทธจิากการตดัจาํหน่ายและจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,800,419 20,944,559 2,106,839 20,913,828

- ดอกเบี�ยรบั 24 (1,205,624) (384,560) (11,964,616) (12,153,017)

- ต้นทุนทางการเงนิ 50,583,901 47,611,359 21,602,350 22,061,609

- เงนิปันผลรบั - - (114,999,604) (157,499,851)

- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัการเลกิจา้ง

หรอืเกษยีณอายุ 1,647,108 1,676,430 1,409,218 1,452,660

   กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย์

และหนี�สนิดาํเนินงาน 413,198,308 398,611,509 102,416,817 149,472,674

   การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนื�อื�น 25,505,594 (17,239,406) 23,131,008 (10,524,487)

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1,158,110) (7,952,163) 13,592,961 (11,149,506)     

- ต้นทุนสญัญาที�รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ (51,993,760) (15,971,315) -                    -                    

- เชื�อเพลงิและวสัดุสาํรองคลงั 7,973,515 (61,137,642) 14,220,572 (60,341,728)

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (6,320,310) (6,733) (6,066,161) (1,216,951)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (798,913) -                    (798,913) -                    

- เจา้หนี�การคา้ 4,881,524 (1,239,623) 4,422,913 (6,126,191)      

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,973,263 4,488,275 1,501,702 1,560,832

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 4,495,413 (1,879,103) 1,015,023 (864,583)

เงนิสดรบัจากการดาํเนินงาน 397,756,524 297,673,799 153,435,922 60,810,060

- ภาษีเงนิไดจ่้าย - - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 397,756,524 297,673,799 153,435,922 60,810,060

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 217,170,548 202,452,080 149,171,115 220,864,491

รายการปรบัปรุงกาํไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   - ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 141,721,702 124,703,970 55,091,515      53,832,954      

- ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิ 480,254 1,607,671 - -

- ขาดทุนสุทธจิากการตดัจาํหน่ายและจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,800,419 20,944,559 2,106,839 20,913,828

- ดอกเบี�ยรบั 24 (1,205,624) (384,560) (11,964,616) (12,153,017)

- ต้นทุนทางการเงนิ 50,583,901 47,611,359 21,602,350 22,061,609

- เงนิปันผลรบั - - (114,999,604) (157,499,851)

- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัการเลกิจา้ง

หรอืเกษยีณอายุ 1,647,108 1,676,430 1,409,218 1,452,660

   กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัย์

และหนี�สนิดาํเนินงาน 413,198,308 398,611,509 102,416,817 149,472,674

   การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนื�อื�น 25,505,594 (17,239,406) 23,131,008 (10,524,487)

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1,158,110) (7,952,163) 13,592,961 (11,149,506)     

- ต้นทุนสญัญาที�รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ (51,993,760) (15,971,315) -                    -                    

- เชื�อเพลงิและวสัดุสาํรองคลงั 7,973,515 (61,137,642) 14,220,572 (60,341,728)

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (6,320,310) (6,733) (6,066,161) (1,216,951)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (798,913) -                    (798,913) -                    

- เจา้หนี�การคา้ 4,881,524 (1,239,623) 4,422,913 (6,126,191)      

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,973,263 4,488,275 1,501,702 1,560,832

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 4,495,413 (1,879,103) 1,015,023 (864,583)

เงนิสดรบัจากการดาํเนินงาน 397,756,524 297,673,799 153,435,922 60,810,060

- ภาษีเงนิไดจ่้าย - - - -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 397,756,524 297,673,799 153,435,922 60,810,060

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565



190 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (35,288,660) 15,966,650 - -

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - 121,631,200 109,894,337

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - (267,613,200) (108,890,000)

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 14 - - 114,999,604 157,499,851

เงนิสดจ่ายชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิและค่าหุน้เพิ�มทุนของบรษิทัย่อย 14 - - (48,700,400) (157,500,000)

การจดัตั �งบรษิทัย่อย 14 - - - (498,000)

เงนิสดรบัจากดอกเบี�ย 1,205,624 384,560 11,173,100 8,638,362

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และงานระหวา่งก่อสรา้ง (43,542,845) (105,197,287) (10,435,843) (9,349,749)

เงนิสดจ่ายตน้ทุนการกูย้มืที�รวมอยู่ในอาคารและอุปกรณ์

และงานระหวา่งก่อสรา้ง - (5,772,353) - -

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 164 1,245,190 164 1,245,190

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (348,000) (237,904) (348,000) (195,190)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน (9,647,517) (3,343,605) - -

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสนิทรพัย์ (10,180,486) (20,729,591) (10,180,486) (20,729,591)

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดนิ (102,000,000) (200,000) - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (199,801,720) (117,884,340) (89,473,861) (19,884,790)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายตน้ทุนทางการเงนิ (48,039,047) (45,850,525) (20,582,336) (21,828,436)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 43,979,000 - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (223,800,000) (187,400,000) (75,000,000) (75,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 144,000,000 261,000,000 199,500,000 261,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 (363,400,000) (184,200,000) (412,900,000) (184,200,000)

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มื (1,100,000) - (1,100,000) -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเชา่ (3,227,894) (2,338,088) (2,219,021) (1,137,545)

เงนิสดรบัจากการจดัตั �งบรษิทัย่อยจากส่วนไดเ้สยี

ที�ไม่มอีาํนาจควบคุม - 2,000 - -

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 28 (367,800,000) - (367,800,000) -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (396) (149) - -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิ สุทธิ 21 1,163,339,691 - 1,163,339,091 -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทุน 49,000 - - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 344,000,354 (158,786,762) 483,237,734 (21,165,981)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น สุทธิ 541,955,158 21,002,697 547,199,795 19,759,289

ยอดคงเหลอืตน้ปี 54,473,627 33,470,930 34,742,598 14,983,309

ยอดคงเหลือปลายปี 9 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (35,288,660) 15,966,650 - -

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - 121,631,200 109,894,337

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - (267,613,200) (108,890,000)

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 14 - - 114,999,604 157,499,851

เงนิสดจ่ายชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิและค่าหุน้เพิ�มทุนของบรษิทัย่อย 14 - - (48,700,400) (157,500,000)

การจดัตั �งบรษิทัย่อย 14 - - - (498,000)

เงนิสดรบัจากดอกเบี�ย 1,205,624 384,560 11,173,100 8,638,362

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และงานระหวา่งก่อสรา้ง (43,542,845) (105,197,287) (10,435,843) (9,349,749)

เงนิสดจ่ายตน้ทุนการกูย้มืที�รวมอยู่ในอาคารและอุปกรณ์

และงานระหวา่งก่อสรา้ง - (5,772,353) - -

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 164 1,245,190 164 1,245,190

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (348,000) (237,904) (348,000) (195,190)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน (9,647,517) (3,343,605) - -

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสนิทรพัย์ (10,180,486) (20,729,591) (10,180,486) (20,729,591)

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดนิ (102,000,000) (200,000) - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (199,801,720) (117,884,340) (89,473,861) (19,884,790)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายตน้ทุนทางการเงนิ (48,039,047) (45,850,525) (20,582,336) (21,828,436)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 43,979,000 - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (223,800,000) (187,400,000) (75,000,000) (75,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 144,000,000 261,000,000 199,500,000 261,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 (363,400,000) (184,200,000) (412,900,000) (184,200,000)

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มื (1,100,000) - (1,100,000) -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเชา่ (3,227,894) (2,338,088) (2,219,021) (1,137,545)

เงนิสดรบัจากการจดัตั �งบรษิทัย่อยจากส่วนไดเ้สยี

ที�ไม่มอีาํนาจควบคุม - 2,000 - -

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 28 (367,800,000) - (367,800,000) -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (396) (149) - -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิ สุทธิ 21 1,163,339,691 - 1,163,339,091 -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทุน 49,000 - - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 344,000,354 (158,786,762) 483,237,734 (21,165,981)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น สุทธิ 541,955,158 21,002,697 547,199,795 19,759,289

ยอดคงเหลอืตน้ปี 54,473,627 33,470,930 34,742,598 14,983,309

ยอดคงเหลือปลายปี 9 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัประกนั (35,288,660) 15,966,650 - -

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - 121,631,200 109,894,337

เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 30.5 - - (267,613,200) (108,890,000)

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 14 - - 114,999,604 157,499,851

เงนิสดจ่ายชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิและค่าหุน้เพิ�มทุนของบรษิทัย่อย 14 - - (48,700,400) (157,500,000)

การจดัตั �งบรษิทัย่อย 14 - - - (498,000)

เงนิสดรบัจากดอกเบี�ย 1,205,624 384,560 11,173,100 8,638,362

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และงานระหวา่งก่อสรา้ง (43,542,845) (105,197,287) (10,435,843) (9,349,749)

เงนิสดจ่ายตน้ทุนการกูย้มืที�รวมอยู่ในอาคารและอุปกรณ์

และงานระหวา่งก่อสรา้ง - (5,772,353) - -

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 164 1,245,190 164 1,245,190

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (348,000) (237,904) (348,000) (195,190)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน (9,647,517) (3,343,605) - -

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสนิทรพัย์ (10,180,486) (20,729,591) (10,180,486) (20,729,591)

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดนิ (102,000,000) (200,000) - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (199,801,720) (117,884,340) (89,473,861) (19,884,790)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายตน้ทุนทางการเงนิ (48,039,047) (45,850,525) (20,582,336) (21,828,436)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 43,979,000 - - -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (223,800,000) (187,400,000) (75,000,000) (75,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 144,000,000 261,000,000 199,500,000 261,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20 (363,400,000) (184,200,000) (412,900,000) (184,200,000)

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มื (1,100,000) - (1,100,000) -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเชา่ (3,227,894) (2,338,088) (2,219,021) (1,137,545)

เงนิสดรบัจากการจดัตั �งบรษิทัย่อยจากส่วนไดเ้สยี

ที�ไม่มอีาํนาจควบคุม - 2,000 - -

เงนิสดจ่ายเงนิปันผล 28 (367,800,000) - (367,800,000) -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (396) (149) - -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มเตมิ สุทธิ 21 1,163,339,691 - 1,163,339,091 -

เงนิสดรบัจากการรบัชาํระค่าหุน้เพิ�มทุน 49,000 - - -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 344,000,354 (158,786,762) 483,237,734 (21,165,981)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น สุทธิ 541,955,158 21,002,697 547,199,795 19,759,289

ยอดคงเหลอืตน้ปี 54,473,627 33,470,930 34,742,598 14,983,309

ยอดคงเหลือปลายปี 9 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

14

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565



191แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

- เงนิสดในมอื 20,000 20,000 15,000 15,000

- เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ครบกาํหนดภายในสามเดอืน 596,408,785 54,453,627 581,927,393 34,727,598

596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

รายการที�มิใช่เงินสด

- ซื�ออาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้าํระเงนิ (รวมเงนิประกนัผลงาน) 70,421 19,814,005 56,618 1,804,690

- ประมาณการค่ารื�อถอนสนิทรพัย์ 4,054,276 6,221,560 785,262 1,075,649

- การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 13,870,512 - 13,870,512 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรยี์� จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

- เงนิสดในมอื 20,000 20,000 15,000 15,000

- เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ครบกาํหนดภายในสามเดอืน 596,408,785 54,453,627 581,927,393 34,727,598

596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598

รายการที�มิใช่เงินสด

- ซื�ออาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดช้าํระเงนิ (รวมเงนิประกนัผลงาน) 70,421 19,814,005 56,618 1,804,690

- ประมาณการค่ารื�อถอนสนิทรพัย์ 4,054,276 6,221,560 785,262 1,075,649

- การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 13,870,512 - 13,870,512 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565



192 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

16 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป  

 
บรษิัท ท่าฉาง กรนี เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (มหาชน) (บรษิัท) เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้: 
 
ส านักงานแห่งใหญ่ ตัง้อยู่เลขที่ 159 หมู่ 3 ต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 84150 
ส านักงานสาขา 1   ตัง้อยู่เลขที่ 52/3 หมู่ 7 ต าบลเสวยีด อ าเภอท่าฉาง จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 84150 
ส านักงานสาขา 2   ตัง้อยู่เลขที่ 555 อาคารรสา ทาวเวอร์ (ทาวเวอร์ A) ชัน้ที่ 14 หอ้งเลขที่ 1401 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร  
                        เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัที ่19 สงิหาคม พ.ศ. 2565 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า กลุ่มกจิการ 
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัในการผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าและไอน ้าจากเชื้อเพลงิชวีมวล 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย และขอ้ก าหนดภายใต้พระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้น
เรื่องทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัต่อไป 
 
การจดัท างบการเงนิให้สอดคล้องกับหลกัการบัญชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่ส าคญัและ 
การใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารซึง่จดัท าขึน้ตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผย
ขอ้มลูเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืรายการทีม่คีวามซบัซ้อน และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการทีม่นีัยส าคญั
ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีน ามาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 
 
การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิงระยะที่ 2 (การปรบัปรุงระยะที่ 2) มกีารปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 9 
(TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 (TFRS 16) 
ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบัรายการทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ รวมถงึผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึ้นเมื่อมกีารเปลี่ยนอตัรา
ดอกเบีย้อา้งองิ 
 
มาตรการผ่อนปรนทีส่ าคญัของการปรบัปรุงระยะที ่2  ไดแ้ก่ 
• เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสินทรพัย์ทางการเงนิหรอืหน้ีสินทางการเงิน  

(รวมถึงหนี้สนิตามสญัญาเช่า) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิงและ เกณฑ์ใหม่ที่ใช้ในการก าหนด
กระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเท่ากับเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ  กิจการจะไม่ต้องรบัรู้ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนทนัที ทัง้นี้ กิจการที่เป็นผู้เช่าตาม TFRS 16 ที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของ
สญัญาเช่าเนื่องจากการเปลี่ยนเกณฑ์การก าหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง ก็ให้ถือ
ปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้จิการยงัสามารถใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งส าหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได้ กรณีทีค่วามสมัพนัธข์องการ
ป้องกันความเสี่ยงได้รบัผลกระทบจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง ทัง้น้ี กิจการยงัคงต้องรบัรู้ส่วนของความไม่มี
ประสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
• ลกัษณะและระดบัของความเสีย่งต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอา้งองิ 
• กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งเหล่านัน้อย่างไร 
• ความคบืหน้าของแผนในการเปลี่ยนไปใชอ้ตัราดอกเบี้ยอ้างองิอื่น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวของ

กจิการในช่วงการเปลีย่นแปลง 
 
ผลกระทบของการใช้ข้อผ่อนปรนได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 5.1.1 ผลกระทบจากการปฏิรูปอตัรา
ดอกเบีย้อา้งองิ 

 
เริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวข้างต้น โดยการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรบัปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มกิจการยงัไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 
มีผลบงัคบัใช้ 
 
ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชัดเจนโดยห้ามกิจการน า 

สิง่ตอบแทนที่ได้รบัจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหว่างการเตรยีมความพร้อมของที่ ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ของฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสนิทรพัย์ที่อาจเกิดขึ้น  
ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที่สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏิบตัิครบตามสญัญาประกอบดว้ย
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา  
นอกจากนี้กิจการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรพัย์ที่ใช้ในการปฏิบัติตามสญัญาก่อนที่จะตัง้
ประมาณการหนี้สนิแยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที่ 3 เรื่องการรวมธุรกิจ ได้อธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัการปรบัการ
อา้งองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้
ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 

ง) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงนิ ได้อธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกับการ
พจิารณาการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้้ยมื
และผูใ้หกู้ย้มื 
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ระหว่างประเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช ้
 

4 นโยบายการบญัชี 
 
4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 
4.1.1 บริษทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการมีอ านาจควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุนและสามารถใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมีอ านาจ 
ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน หกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 
 

4.1.2 บริษทัร่วม 
 
บรษิัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมอีิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกับมีอ านาจควบคุมหรอืมีการควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
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4.1.3 การร่วมการงาน  

 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั
ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 
การด าเนนิงานร่วมกนั 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกันเมื่อกลุ่มกิจการมีสิทธิในสินทรพัย์และมีภาระผูกพันในหนี้สิน 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัน้ โดยรบัรูส้ทิธโิดยตรงในสนิทรพัย์ หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของการด าเนินงานรว่มกนั 
และส่วนแบ่งในสนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่ายทีร่่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึน้ ซึ่งรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกบั
รายการแต่ละบรรทดัในงบการเงนิ 
 
การร่วมคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมค้าเมื่อกลุ่มกิจการมสีทิธิในสนิทรพัย์สุทธิของการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุน 
ในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน หกัคา่เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 

4.1.4 การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกิจการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัที่ไดม้าของเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้ด้วยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุน
ของผู้ไดร้บัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ
การเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบริษัทร่วมและการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของ 
กลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวอื่น กลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุน 
ทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมและการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนั
แทนบรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
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4.1.5 การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถอืครองกิจการ 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง
สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถือครองในบรษิัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมอีิทธิพลอย่างมนัียส าคญัหรอืยงัคงม ี
การควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบันทกึไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไร
หรอืขาดทุน ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงินลงทุน 
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครอง 
ทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

4.1.6 รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 
 
รายการ ยอดคงเหลือ และก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 
ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมค้าจะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกิจการมสี่วนได้เสยีในบรษิัทร่วม
และการร่วมค้า ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนัน้ 
จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มกิจการถือปฏิบัติตามวธิีซื้อส าหรบัการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกัน สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส าหรบัการซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิ และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมีทางเลือกที่จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่า
ยุตธิรรมหรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ายุตธิรรมของส่วนไดเ้สยี
ในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนทีเ่กนิกว่ามลูค่ายุตธิรรม
ของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า 
จะรบัรูส้่วนตา่งโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 
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ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 
การรวมธรุกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หากการรวมธุรกจิด าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ จะรบัรู้
ในก าไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่  
 
การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจการรบัรูร้ายการการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกิจการที่ถูกน ามารวมด้วย
มูลค่าตามบัญชีของกิจการที่ถูกน ามารวมตามมูลค่าที่แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในล าดบัสูงสุดที่ต้องจดัท า 
งบการเงนิรวม โดยกลุ่มกิจการต้องปรบัปรุงรายการเสมือนว่าการรวมธุรกิจได้เกิดขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อน 
ที่น ามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจการดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกนักบักลุ่มกิจการ (หากเกิดขึ้นหลงัจาก 
วนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ที่ให้ไป หนี้สนิทีเ่กดิขึ้นหรอืรบัมา 
และตราสารทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีารแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การควบคุม 
 
ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันกับส่วนได้เสียของผู้ซื้อในมูลค่าตามบัญชีของกิจการ 
ที่ถูกน ามารวมแสดงเป็นรายการ “ผลกระทบจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน” ในส่วนของเจ้าของ โดยกลุ่มกิจการ 
จะตดัรายการน้ีออกเมื่อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก าไรสะสม 
 

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
4.3.1 สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิที่ใช้น าเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการ
และบรษิทั 
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4.3.2 รายการและยอดคงเหลอื 

 
รายการที่เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนัน้ถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือ 
จ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตรา
ต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ปี ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรบัรู้
ก าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไร
หรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามและ
เงินลงทุนระยะสัน้อื่นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัที่ได้มา เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจะแสดงไว้ใน 
ส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

4.5 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ ซึ่งลูกหนี้โดยส่วนใหญ่
จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 - 60 วนั ดงันัน้ลูกหนี้การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที่มนีัยส าคญั กลุ่มกิจการจะรบัรูลู้กหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 
จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.7 

 
4.6 เชื้อเพลิงและวสัดุส ารองคลงั 

 
เชื้อเพลิง และวสัดุส ารองคลงัของโรงไฟฟ้าที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามค านิยามของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหกั 
ค่าเผื่อส าหรบัวสัดุส ารองคลงัลา้สมยัและเสื่อมคุณภาพ  
 
ราคาทุนของเชื้อเพลิง และวัสดุส ารองคลังของโรงไฟฟ้าค านวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนัก โดยเชื้อเพลิงประกอบด้วย  
ทะลายปาลม์เปล่า ทะลายปาลม์สบั ใยปาลม์ และไมส้บั 
 
ต้นทุนในการซื้อประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ้่ายทางตรงที่เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อเชื้อเพลงิ และวสัดุส ารองคลงั เช่น ค่าภาษีอากร 
ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลด กลุ่มกิจการบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรบัวสัดุส ารองคลังที่เก่า ล้าสมัย หรือเสื่อมคุณภาพ 
เป็นกรณีตามเกณฑเ์ฉพาะเจาะจง 
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4.7 สินทรพัย์ทางการเงิน 
 

4.7.1  การจดัประเภท 
 
กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจ
ในการบรหิารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
- รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) หรือ มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) และ 
- รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย (Amortised cost) 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่าเงินลงทุน 
ในตราสารทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วย FVPL หรอื FVOCI ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อคา้จะวดัมูลค่าด้วย 
FVPL เท่านัน้  
 

4.7.2  การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรู้รายการ ณ วนัที่ท ารายการค้า ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจการเข้าท ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นัน้ โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงินออก 
เมื่อสทิธิในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

4.7.3 การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั ้น ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL  
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรพัย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่า 
เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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4.7.4 ตราสารหนี้ 

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
- ราคาทุนตดัจ าหน่าย: สนิทรพัย์ทางการเงนิที่กลุ่มกิจการถือไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบดว้ย

เงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ
ดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรายการรายได้อื่น ก าไรหรือขาดทุนจากการตัดรายการและ 
ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและแสดงรวมอยู่ในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่น และ
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากอัตราแลกเปลี่ยน ตามล าดบั ส่วนรายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการ 
แยกต่างหากในก าไรหรอืขาดทุน 

 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI): สนิทรพัย์ทางการเงนิที่กลุ่มกจิการถือไว้เพื่อ ก) รบัช าระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 
และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่ค านวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ
จากอตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกิจการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ก าไร
หรอืขาดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้าก าไรหรอืขาดทุนและแสดง 
ในรายการก าไร (ขาดทุน) อื่น รายได้ดอกเบีย้จะแสดงในรายการรายได้อื่น ส่วนรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในก าไรหรอืขาดทุน 

 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL): กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไข  

การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่า
ยุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในก าไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าเครื่องมือ 
ทางการเงนิในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
4.7.5 ตราสารทุน 

 
กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการเลือกรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไร
หรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุน
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบัเมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการก าไร (ขาดทุน) 
จากการวดัมลูค่าเครื่องมอืทางการเงนิในก าไรหรอืขาดทุน  
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่จะแสดงรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 
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4.7.6 การดอ้ยคา่ 

 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทาง
การเงนิ (TFRS 9) ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การคา้ และลูกหนี้อื่น ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาด
ว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหนี้การคา้ และลูกหนี้อื่น 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ผู้บริหาร 
ได้จดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดติที่มีลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ อัตราขาดทุน 
ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์
ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี้  
 
ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยกลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก าหนดให้พจิารณาผลขาดทุน 
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดติอย่าง 
มนีัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสี่ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึ้น
อย่างมนัียส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี่ยงของการผดิสญัญาที่จะเกิดขึ้น  
ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต 
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนด้านเครดติที่รบัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน
ดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก)  
 
โดยจ านวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสด 
ซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
- มลูค่าเงนิตามเวลา 
- ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใชจ่้าย
ในการบรหิาร 
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4.8 ต้นทุนสญัญาท่ีรบัรู้เป็นสินทรพัย ์

 
4.8.1  ตน้ทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญา 

 
กลุ่มกิจการรบัรู้ต้นทุนส่วนเพิ่มในการได้มาซึ่งสญัญาที่จ่ายให้แก่บุคคลภายนอก และตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
รปูแบบเดยีวกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

4.8.2 ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีจ่่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพื่อปฏบิตัติามสญัญา และตดัจ าหน่ายเป็น
ค่าใชจ้่ายตามรปูแบบเดยีวกนักบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

4.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์รบัรูเ้มื่อเริม่แรกตามราคาทุน และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม 
(ถ้ามี) โดยราคาทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วยราคาซื้อและต้นทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจดัหา
สนิทรพัย์เพื่อให้สนิทรพัย์นัน้อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ต้นทุนที่
ประมาณในเบื้องต้นส าหรบัการรื้อ การขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตัง้ของสนิทรพัย์ ซึ่งเป็นภาระผูกพนัที่เกิดขึ้นเมื่อกลุ่ม
กจิการไดส้นิทรพัยน์ัน้มาหรอืเป็นผลจากการใชส้นิทรพัย์นัน้ในช่วงเวลาหนึ่งเพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรอืรบัรู้แยกเป็นอีกสนิทรพัย์หนึ่งตามความเหมาะสม  
เมื่อต้นทุนนัน้เกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์ ซึ่งเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการ และต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่า 
ได้อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการ ส าหรบัค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ  
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงจากราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลอืโดยประมาณ เพื่อลดราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์แต่ละชนิด
ตามอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย ์ยกเวน้ทีด่นิซึง่มอีายุการใชง้านไม่จ ากดั ดงัต่อไปนี้ 
 
 จ านวนปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 ถงึ 20 
อุปกรณ์และเครื่องมอื 5 ถงึ 20 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 5 ถงึ 20 
อุปกรณ์ส านักงาน เครื่องตกแต่ง เครื่องใชส้ านักงาน 3 ถงึ 10 
ยานพาหนะ 5 และ 10 
 
กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน  
 
ในกรณีทีร่าคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ราคาตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที่คาดว่า 
จะไดร้บัคนื 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ค านวณโดยเปรยีบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจากการจ าหน่าย
สนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
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4.10 สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 
 

4.10.1 สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า 
 
สทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้าเป็นรายจ่ายเพื่อใหไ้ดส้ทิธใินการใชส้ายส่งกระแสไฟฟ้า จะตดัจ าหน่ายโดยวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายุการใชก้ารใหป้ระโยชน์เป็นเวลา 15 ถงึ 20 ปี  
 

4.10.2 สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 
 
สทิธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าซึ่งได้มาจากการซื้อบรษิัทย่อย จะตดัจ าหน่ายโดยวธิีเส้นตรงตามอายุของสญัญาซื้อขาย
ไฟฟ้าภายในระยะเวลา 15 ถงึ 20 ปี 
 

4.10.3 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีซ่ื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค านวณจากต้นทุนในการไดม้าและ
การด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการ
ให้ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ต้นทุนที่ใช้ในการบ ารุงรกัษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 
เมื่อเกดิขึน้ 
 

4.10.4 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื่น ๆ 
 
สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่น ๆ ของกจิการ ไดแ้ก่ สทิธกิารใช้มเิตอร์ส่งไฟฟ้าขาเขา้ ระบบเครอืข่าย และอื่น ๆ โดยจะตดัจ าหน่าย
ดว้ยวธิเีสน้ตรงตามอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้าภายในระยะเวลา 20 ปี 
 

4.10.5 สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน 
 
สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทานเป็นสทิธทิีไ่ดม้าจากขอ้ตกลงสมัปทานในการใหบ้รกิารก าจดัขยะตามโครงการ 
บรหิารจดัการ และก าจดัขยะมลูฝอยดว้ยวธิกีารแปรรูปขยะมลูฝอยเป็นพลงังานไฟฟ้าจากภาครฐั ตามนโยบายการบญัช ี
ทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.13 สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทานตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ้่าย 
ในก าไรขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาของสญัญาสมัปทาน 20 ปี 

 
4.11 การด้อยค่าของสินทรพัย์ 

 
กลุ่มกจิการไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ า
ทุกปี หรอืเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า ส าหรบัสินทรพัย์อื่น กลุ่มกิจการ 
จะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่า
จะรบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สงูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจ านวนทีสู่งกว่า
ระหว่างมลูคา่ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรับ
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
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4.12 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกิจการมสีญัญาเช่าที่ดนิ อาคารส านักงาน และอุปกรณ์ ซึ่งมรีะยะเวลาการเช่าคงที่จ านวน 3 ปี ถึง 25 ปี โดยบางสญัญามี
เงื่อนไขใหส้ามารถต่อสญัญาได ้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
 
- ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 
- ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
- มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
- ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการม ี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบีย้โดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิการ
จะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าใกล้เคยีงกนั 
ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
- จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
- ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
- ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
- ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มมีูลค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรอืขาดทุนตามวธิีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสัน้คือสญัญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าต ่าประกอบด้วยอุปกรณ์
ส านักงานขนาดเลก็ 



205แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

29 

 
4.13  ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

 
ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร คอื ขอ้ตกลงระหว่างภาครฐั (ผูใ้หส้มัปทาน) กบัเอกชน (ผูป้ระกอบการ) ทีใ่หผู้ป้ระกอบการเป็นผูก่้อสรา้ง
โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืเพื่อยกระดบัโครงสรา้งพื้นฐาน การด าเนินการ และการบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพื้นฐาน
ในช่วงเวลาทีร่ะบุไว้ ซึ่งผูป้ระกอบการจะไดร้บัค่าบรกิารตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลง โดยผูใ้หส้มัปทานจะมกีารควบคุมหรอื
ก ากบัดูแลประเภทของบรกิารทีผู่ป้ระกอบการต้องด าเนินการในการใชโ้ครงสรา้งพื้นฐานเพื่อใหบ้รกิาร กลุ่มผูท้ีไ่ดร้บับรกิาร 
และราคาการใหบ้รกิาร และผูใ้หส้มัปทานควบคุมส่วนไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ าคญัในโครงสร้างพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของ
ขอ้ตกลงไม่ว่าโดยการเป็นเจา้ของการไดร้บัประโยชน์หรอืวธิอีื่นใด 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการในฐานะผูป้ระกอบการเป็นผูด้ าเนินการก่อสรา้งหรอืยกระดบัการใหบ้รกิารจะบนัทกึรายไดแ้ละต้นทุน 
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก่อสรา้งหรอืการยกระดบัการใหบ้รกิาร โดยอ้างองิกบัขัน้ความส าเรจ็ของงานก่อสรา้ง โดยรบัรูส้ ิง่ตอบแทน 
ทีไ่ดร้บัหรอืคา้งรบัส าหรบัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิหากกลุ่มกจิการสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานและมสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขตามสญัญา ทีจ่ะไดร้บั
เงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นจากผูใ้หส้มัปทาน และรบัรูส้นิทรพัย์ไม่มตีวัตนหากกลุ่มกิจการสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานและ
ไดร้บัสทิธ ิ(ใบอนุญาต) ในการเรยีกเก็บค่าบรกิารจากผู้ใชบ้รกิารสาธารณะ ซึ่งสทิธใินการเรยีกเก็บค่าบรกิารจากผู้ใช้บรกิาร
สาธารณะไม่ใช่สทิธอินัปราศจากเงื่อนไขทีจ่ะไดร้บัเงนิสด เน่ืองจากจ านวนเงนิดงักล่าวขึน้อยู่กบัจ านวนการใชบ้รกิารสาธารณะ 
ในกรณีที่กลุ่มกิจการได้รบัช าระค่าบรกิารส าหรบัการก่อสร้างบางส่วนเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิและบางส่วนเป็นสินทรพัย์ 
ไม่มตีวัตน กลุ่มกิจการบันทกึแต่ละองค์ประกอบของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัแยกจากกนั ส าหรบัรายไดแ้ละต้นทุนที่เกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินการใหบ้รกิารจะรบัรูเ้ป็นรายไดแ้ละตน้ทุนเมื่อไดใ้หบ้รกิารแล้วตามเงื่อนไขสญัญา 
 
ภาระผูกพนัตามสญัญาในการบ ารุงรกัษาหรอืปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานทีไ่ม่ใช่เป็นการปรบัปรุงเพื่อยกระดบัจะรบัรู้
และวดัมลูค่าดว้ยจ านวนประมาณการทีด่ทีีสุ่ดของรายจ่ายทีต่อ้งน าไปจ่ายช าระภาระผูกพนัในปัจจุบนั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
 
ปัจจุบนักลุ่มกจิการมขีอ้ตกลงสมัปทานบรกิารทีร่บัรูส้ทิธใินการใหบ้รกิารขอ้ตกลงสมัปทานเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ซึง่ไดแ้สดง
เปิดเผยแยกออกมา 
 

4.14 หน้ีสินทางการเงิน 
 
4.14.1 การจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
 
- หากกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบักิจการอื่น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง
ดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

 
- หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอื

ทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไปอกีเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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4.14.2 การวดัมลูค่า 

 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี้สิน 
ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

4.14.3 การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 
 
กลุ่มกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงนิออกเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสญัญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้ม ี
การยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า
รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิทางการเงนินัน้ดว้ยมูลค่าตามบญัชี
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.15 ต้นทุนการกู้ยืม 
 
ตน้ทุนการกู้ยมืของเงนิกูย้มืทีกู่้มาทัว่ไปและทีกู่้มาโดยเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์
ทีเ่ข้าเงื่อนไขต้องน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย์นัน้ หกัด้วยรายได้จากการลงทุนที่เกิดจากการน าเงนิที่กู ้
มาโดยเฉพาะ โดยสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไขคือสินทรพัย์ที่จ าเป็นต้องใช้ระยะเวลานานในการเตรียมสินทรพัย์นัน้ให้อยู่ใน 
สภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขาย การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อการ
ด าเนินการที่จ าเป็นในการเตรยีมสินทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์หรอืพร้อมที่จะขายได ้
เสรจ็สิน้ลง 
 
ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ ตอ้งถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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4.16 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอการตัดบัญช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู ้
ในก าไรหรอืขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิได้ทีเ่กี่ยวข้องกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรู้โดยตรง
ไปยงัส่วนของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่าดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ้นรอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่การน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวธิีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และราคา 
ตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี้สนิที่เกดิจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ

รายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกิจการสามารถควบคุมจงัหวะ
เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้
ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ 
มผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ้นรอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีก าไรทางภาษีเพยีงพอที่จะน า
จ านวนผลตา่งชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิการมสีทิธติามกฎหมาย
ที่จะน าสินทรพัย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สินทรพัย์ภาษีเงินได ้
รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชเีกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดยีวกนัหรอืหน่วยภาษตี่างกนั ซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
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4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
4.17.1 โครงการสมทบเงนิ 

 
กลุ่มกิจการจดัให้มกีองทุนส ารองเลี้ยงชพีซึ่งก าหนดให้มกีารจ่ายสมทบเข้ากองทุนโดยพนักงานและกลุ่มกิจการ และ 
ถูกบรหิารโดยผู้จดัการกองทุนภายนอก กลุ่มกิจการไม่มภีาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมาน 
ที่จะต้องจ่ายเงนิเพิ่มเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบไปแล้ว ถงึแม้กองทุนไม่มีสินทรพัย์เพียงพอที่จะจ่ายให้พนักงานทัง้หมด
ส าหรบัการให้บรกิารจากพนักงานทัง้ในอดีตและปัจจุบัน กลุ่มกิจการรบัรู้เงนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนักงานในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อถงึก าหนดช าระ 
 

4.17.2 ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ  
 
กลุ่มกจิการจดัใหม้ผีลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุเพื่อจ่ายใหแ้ก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทยและ 
ของประเทศที่กลุ่มกิจการมีการด าเนินงาน โดยจ านวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับ 
หลายปัจจยั เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และคา่ตอบแทน 
 
หนี้สินส าหรบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุจะรบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน  
ณ วนัทีส่ิ้นรอบระยะเวลารายงาน หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั
อสิระด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลด
กระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิ 
ที่จะจ่ายภาระผูกพัน และวนัครบก าหนดของพันธบัตรรฐับาลใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องช าระภาระผูกพันโครงการ
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.18 ประมาณการหน้ีสิน 
 
4.18.1 ประมาณการหน้ีสนิทัว่ไป 

 
กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่จดัท าไวอ้นัเป็น
ผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการ
ตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไปและตามประมาณการทีน่่าเชื่อถอืของจ านวนทีต่อ้งจ่าย 
 
กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระ
ภาระผกูพนั  
 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจา่ย 
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4.18.2 ประมาณการหนี้สนิค่ารื้อถอน  

 
กลุ่มกิจการรบัรู้ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุนค่ารื้อถอน 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัสิ้นสุดสญัญาซื้อขายไฟฟ้า หนี้สนิค่ารื้อถอนที่รบัรู้คดิมาจากประมาณการต้นทุนค่ารื้อถอนในอนาคต 
โดยมสีมมติฐานต่าง ๆ เช่น ระยะเวลารื้อถอนและอตัราเงนิเฟ้อในอนาคต มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการของต้นทุน 
ค่ารือ้ถอนโรงไฟฟ้าค านวณโดยใชอ้ตัราคดิลดทีป่ระมาณขึน้โดยผูบ้รหิาร และแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนสนิทรพัย ์
 

4.19 ทุนเรือนหุ้น  
 
หุน้สามญัจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่แสดงเป็นรายการหกัในส่วนของเจา้ของดว้ยจ านวนเงนิสุทธจิากภาษ ี
 

4.20 การรบัรู้รายได้ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช าระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร  
 
ส าหรบัสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบที่บรษิัทจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น 
แต่ละภาระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้อง
ปฏิบตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ภาระที่ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
รายได้จากสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 
 
รายได้จากการขายตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ประกอบด้วยรายได้ค่าพลงังานไฟฟ้า โดยค านวณจากปรมิาณไฟฟ้าที่จ่ายจรงิ 
และรบัรู ้ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา เมื่อไดโ้อนการควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกค้า ณ จุดส่งมอบ ซึ่งการโอนการควบคุมในสนิค้า
เกิดขึ้นเมื่อกลุ่มกิจการได้น าส่งสินค้าไปยังจุดหมายที่ลูกค้าได้ระบุไว้ตามสัญญา โดยรายได้จากการขายสินค้าในลักษณะ
ดงักลา่วจะรบัรูต้ามราคาของรายการซึง่คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัสุทธจิากภาษขีาย เงนิคนื และส่วนลด  
 
การให้บรกิาร 
 
• รายไดค่้าบรหิารจดัการจะรบัรูเ้มื่อมกีารใหบ้รกิาร โดยกลุ่มกจิการเสรจ็สิน้การปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
• รายได้ค่าบริการก าจดัขยะจะรบัรู้เมื่อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว โดยกลุ่มกิจการเสร็จสิ้นการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏับัต ิ 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
 



210 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

34 

 
การก่อสร้าง 
 
รายไดจ้ากการก่อสรา้งรวมถงึสญัญาการใหบ้รกิารดา้นการก่อสรา้ง กจิกรรมการก่อสรา้งของกลุ่มกจิการเป็นการสรา้งทีลู่กคา้มี
อ านาจควบคุมอยู่เพิ่มขึ้น กลุ่มกิจการจงึรบัรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง (overtime) โดยอ้างอิงจากระดบัความก้าวหน้าของ
ความส าเรจ็ของงานตามวธิผีลผลติ (output method) กลุ่มกจิการปฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตัแิลว้เสรจ็ แลว้ส่งมอบอ านาจการ
ควบคุมบรกิารทีส่ญัญาไวใ้หแ้ก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 
 
รายไดส้ าหรบังานใหบ้รกิารจากการก่อสรา้งส าหรบัการเปลีย่นแปลงขอบเขตของงาน  เช่น งานเพิม่ และการเปลี่ยนแปลงราคา
โดยเสมอืนการเปลี่ยนแปลงสญัญาเป็นส่วนหนึ่งของสญัญาเดมิ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสญัญาและการวดัความก้าวหน้า
ของความส าเรจ็ของโครงการ ใหร้บัรูเ้ป็นการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของรายได ้ณ วนัเปลีย่นแปลงสญัญา 
 
ค่าชดเชยจากการเรยีกรอ้ง ราคาตามสญัญาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และค่าปรบัจากความล่าช้าจากการก่อสรา้งถอืเป็นสิง่ตอบแทน
ผนัแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสญัญาหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่การกลบัรายการอย่างมสีาระส าคญัจะไม่เกิดขึ้น 
ในอนาคต 
 
ขัน้ความส าเร็จของงาน 
 
รายได้จากสัญญาให้บริการการก่อสร้างจะรับรู้โดยวัดระดับความก้าวหน้าของขัน้ความส าเร็จของงานตามวิธีผลผลิต  
(output method) โดยอ้างอิงกบัขัน้ความส าเร็จของงาน โดยวดัจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสรา้งทีท่ าเสรจ็กบังานก่อสรา้ง
ทัง้หมดตามสญัญา โดยพิจารณาจากการส ารวจทางกายภาพตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกับลูกค้า ในกรณีที่กลุ่มกิจการไม่สามารถ
ประมาณขัน้ของความส าเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได้ (หากกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รบั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัต้นทุนของสญัญาทีร่บัรู้
เป็นรายจา่ย 
 
ดอกเบี้ยรบั 
 
รายไดด้อกเบีย้รบัถอืเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ  
 
เงนิปันผลรบั 
 
รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อเกดิสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 

4.21 การจ่ายเงินปันผล  
 
เงนิปันผลที่จ่ายไปยงัผู้ถอืหุ้นจะรบัรู้ในด้านหนี้สนิในงบการเงนิของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นไดอ้นุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผล เงนิปันผลระหว่างกาลจะรบัรูเ้มื่อไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ 
 

4.22 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน  
ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงานหมายถงึบุคคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ส่วนงานด าเนินงานซึง่พจิารณาว่าคอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงนิ ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง แผนการ
จดัการความเสี่ยงของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิีการลดผลกระทบที่ท าให้เสยีหาย 
ต่อผลการด าเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
 
การจดัการบริหารความเสีย่งด าเนินการโดยส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการ โดยนโยบายของกลุ่มกิจการได้รวมนโยบาย
ความเสีย่งในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การบรหิารความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนและอตัราดอกเบี้ย การบรหิารความเสีย่งดา้นการให้
สนิเชื่อ รวมทัง้การลงทุนในกรณีที่มสีภาพคล่องส่วนเกิน โดยหลกัการในการป้องกนัความเสี่ยงเป็นไปตามนโยบายที่อนุมตั ิ
โดยคณะกรรมการบรษิทัและใชเ้ป็นเครื่องมอืหลกัในการสื่อสารและควบคุมโดยส่วนงานบรหิารเงนิของกลุม่กจิการ 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 

ก) ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  
 
กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนทีเ่ป็นสาระส าคญั เนื่องจากรายการธุรกรรมของกลุ่มกจิการและ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของกลุ่มกจิการเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการ 
 

ข) ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
 
กลุ่มกิจการต้องเผชิญกบัความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย เนื่องจากกลุ่มกิจการได้กู้ยมืเงนิเพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจซึ่งต้องจ่ายช าระดอกเบี้ยดว้ยอตัราดอกเบี้ยแบบลอยตวั กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย
โดยติดตามแนวโน้มของอัตราดอกเบี้ยในตลาดประเทศไทย และจดัสรรเงินกู้ยืมในสดัส่วนที่สอดคล้องกับ
ประเภทการลงทุนของกจิการ กลุ่มกจิการไม่ไดท้ าสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เพื่อป้องกนัความเสีย่ง 
 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มกิจการ ได้เปิดเผยไว้แล้ว 
ในหมายเหตุฯ ขอ้ 18 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รายการก าไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรอืลดลงจากค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงนิกู้ยมื ซึ่ง 
เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้  
 
 งบการเงินรวม 
 ก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00* (10,439,710) (12,237,920) 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)   
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1.00* 10,439,710 12,237,920 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)   
  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไรสุทธิ ก าไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00* (3,750,000) (4,500,000) 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)   
อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1.00* 3,750,000 4,500,000 
   (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1)   
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 
ผลกระทบจากการปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง 

 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดจ้ดัท าแผนการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ ในการแก้ไขสญัญาคง
คา้งทีอ่้างองิอตัราดอกเบี้ย THBFIX โดยเจรจากบัธนาคารคู่สญัญาเพื่อเปลีย่นไปใชอ้ตัราดอกเบี้ยอ้างองิ THOR 
ทัง้นี้ กลุ่มกจิการไดด้ าเนินการเสรจ็สิน้ขัน้ตอนการเปลี่ยนแปลงสญัญาแลว้เมื่อวนัที ่26 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
กลุ่มกจิการไม่ไดใ้ชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 
 

ค) ความเสีย่งดา้นราคา 
 
กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากราคาจากวตัถุดบิหลักบางรายการ ได้แก่ ราคาผลผลิตของปาล์มซึ่งกลุ่มกิจการ 
ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของกลุ่มกิจการ ซึ่งมคีวามผนัผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด  
โดยกลุ่มกจิการมกีารตดิตามและวเิคราะห์การเปลีย่นแปลงของราคาวตัถุดบิในแต่ละช่วงเวลา โดยท าการเปรยีบเทยีบ
ราคาและเงื่อนไขของผู้จดัจ าหน่ายหลายราย และมกีารวางแผนการสัง่ซื้อวตัถุดิบเพื่อบรหิารต้นทุนการผลิต 
ใหด้ทีีสุ่ดเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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5.1.2 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 
ก) การบรหิารความเสีย่ง 

 
กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งในดา้นการใหส้นิเชื่อที่เป็นสาระส าคญักบัเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร เนื่องจากกลุ่มกจิการ
มรีายการเงนิสดและเงนิฝากธนาคารกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีุณภาพ โดยกลุ่มกจิการไดว้างนโยบายจ ากดัรายการ
ทีจ่ะเกดิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหนึ่งเพื่อลดความเสีย่งที่จะเกดิขึน้ และจะน าเงนิส่วนเกนิไปลงทุน
เฉพาะการลงทุนที่มคีวามเสี่ยงต ่า จากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มกิจการไม่เคยมคีวามสูญเสยีจากเงนิสดและ 
เงนิลงทุน และส าหรบัรายการลูกหนี้ กลุ่มกจิการขายไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงานรฐับาลภายใตเ้งื่อนไขในสญัญาซื้อขาย
ไฟฟ้าระยะยาวซึง่มปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีม่คีวามเหมาะสม 
 
ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกค้า กลุ่มกิจการขายไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานรฐับาลและขายไฟฟ้าและไอน ้าให้กับ
ลูกคา้ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ภายใต้เงื่อนไขในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวและสญัญาซื้อขายไฟฟ้าและ
ไอน ้าระยะยาว ซึ่งลูกค้าของกลุ่มกิจการมีความน่าเชื่อถือและมีความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่ออยู่ในระดบัต ่า 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะท าการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านวงเงินที่ให้แก่ลูกค้าแต่ละราย 
อย่างสม ่าเสมอ 
 

ข) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 
- ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
ทัง้นี้ ผู้บรหิารได้พจิารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิที่ไม่มสีาระส าคญั และ
กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะ
เกดิขึน้ ซึง่ค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนทางดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนี้การคา้ (หมายเหตุฯ ขอ้ 11) 
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไว้ซึ่งเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่มีตลาดรองรบั 
อย่างเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนที่เพียงพอและความสามารถในการปิดฐานะความเสี่ยง ส่วนงาน
บรหิารการเงนิของกลุ่มกิจการตัง้เป้าหมายจะด ารงความยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื่อให้มี
ความเพยีงพอ เนื่องจากลกัษณะทางธุรกจิทีม่กีารเปลี่ยนแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลา 
 
ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องอาจเพิม่ขึ้นถ้าลูกค้าไม่สามารถจ่ายหนี้คืนใหก้บักลุ่มกจิการภายใต้ระยะเวลาการช าระหนี้
เพื่อจดัการกบัความเสีย่ง กลุ่มกจิการมกีารประเมนิความสามารถดา้นการเงนิของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ตารางต่อไปนี้แสดงหนี้สนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญาซึง่แสดงดว้ยจ านวนเงนิ
ตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสด  
 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

เกินกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

บาท 
เกินกว่า 5 ปี 

บาท 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

บาท 
      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หนี้อื่น 27,908,152 - - 27,908,152 27,908,152 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 7,266,471 30,409,337 71,609,903 109,285,711 81,019,370 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและดอกเบี้ยจ่าย 257,946,850 863,002,543 13,043,601 1,133,992,994 1,043,472,309 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 293,121,473 893,411,880 84,653,504 1,271,186,857 1,152,399,831 

 
 งบการเงินรวม 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

เกินกว่า 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

บาท 
เกินกว่า 5 ปี 

บาท 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

บาท 
      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หนี้อื่น 21,442,990 - - 21,442,990 21,442,990 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,166,805 21,971,544 72,174,879 99,313,228 70,376,751 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและดอกเบี้ยจ่าย 261,190,381 924,703,264 153,185,704 1,339,079,349 1,222,895,140 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบี้ยจ่าย 16,759,275 64,367,100 178,311,017 259,437,392 219,789,625 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 304,559,451 1,011,041,908 403,671,600 1,719,272,959 1,534,504,506 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

เกินกวา่ 1 ปี 
แต่ไมเ่กิน 5 ปี 

บาท 
เกินกว่า 5 ปี 

บาท 
รวม 
บาท 

มูลคา่ 
ตามบญัชี 

บาท 
      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 12,595,715 - - 12,595,715 12,595,715 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 4,187,178 17,231,438 21,575,044 42,993,660 35,429,850 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและดอกเบี้ยจ่าย 86,638,008 320,462,813 - 407,100,821 375,754,257 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบี้ยจ่าย 6,038,938 - - 6,038,938 6,011,338 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 109,459,839 337,694,251 21,575,044 468,729,134 429,791,160 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ภายใน 1 ปี 
บาท 

เกินกว่า 1 ปี 
แต่ไมเ่กิน 5 ปี 

บาท 
เกินกวา่ 5 ปี 

บาท 
รวม 
บาท 

มูลคา่ 
ตามบญัชี 

บาท 
      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หนี้อื่น 7,049,387 - - 7,049,387 7,049,387 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,168,608 9,143,099 19,006,273 30,317,980 23,778,359 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและดอกเบี้ยจ่าย 88,931,267 330,179,658 76,163,219 495,274,144 450,792,814 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบี้ยจ่าย 16,759,275 64,367,100 178,311,017 259,437,392 219,789,625 
รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 114,908,537 403,689,857 273,480,509 792,078,903 701,410,185 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การคงไว้ซึ่งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ 
 
ภายใต้เงื่อนไขของวงเงนิกู้ของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะต้องคงไวซ้ึ่งอตัราส่วนทางการเงนิ เช่น อตัราส่วนหน้ีต่อทุน 
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ และการจ่ายเงนิปันผลต้องด ารงอตัราส่วนหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นตามอตัราที่ระบุในสญัญา เป็นต้น ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจการสามารถ
คงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิดงักล่าวได ้ 

 
5.1.4 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
การบรหิารความเสี่ยง 
 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของกลุ่มกิจการนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงาน 
อย่างต่อเน่ืองของกลุ่มกจิการ เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารงไว้
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการด ารงไว้หรอืปรบัโครงสรา้งของทุน กลุ่มกิจการอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้น การคนืทุนให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ หรอืการออกหุน้ใหม่เพื่อลดภาระหนี้สนิ  
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลยุทธข์องกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอืการรกัษาอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม
และรกัษาอนัดบัเครดติทีก่ลุ่มระดบัลงทุน ทัง้นี้ อนัดบัเครดติของกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการ
มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
   
หนี้สนิ 1,266,574,510 1,664,944,507 
ส่วนของเจา้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม) 2,095,191,459 1,083,175,093 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.60 1.54 
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บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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6 มูลค่ายุติธรรม 

 
การประมาณมูลค่ายุติธรรม 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิจ าแนกระดบัขอ้มลูตามวธิกีารประมาณมลูค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี้ 
 
- ราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนั (ขอ้มลูระดบัที ่1) 
- ขอ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรอืโดยออ้ม 
   (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้ (ขอ้มลูระดบัที ่2) 
- ข้อมูลส าหรบัสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่งไม่ได้อ้างอิงจากข้อมูลที่สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)  

(ขอ้มลูระดบัที ่3) 
 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ข้อมูลระดบัชัน้ท่ี

ใช้ในการวดั 
มูลค่ายุติธรรม 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 

 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
สินทรพัย ์      
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - - 561,570,735 525,948,532 
รวมสินทรพัย ์  - - 561,570,735 525,948,532 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาว 
   จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2 - - 6,000,000 5,976,166 
รวมหน้ีสิน  - - 6,000,000 5,976,166 
 
สนิทรพัย์และหนี้สินทางการเงนิของกลุ่มกิจการซึ่งผู้บรหิารของกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าราคาตามบัญชทีี่วดัมูลค่าด้วยวิธีราคา 
ทุนตดัจ าหน่ายแสดงมลูคา่ไม่แตกต่างจากมลูค่ายุตธิรรมอย่างมสีาระส าคญั มดีงัต่อไปนี้ 
• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 
• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เจา้หนี้การคา้ 
• เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เจา้หนี้คา่ก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 
• เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ * 

 
* หนี้สนิทางการเงนิระยะยาวของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

 
กลุ่มกิจการไม่มีการประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญหรือการประมาณการที่ใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต  
ซึง่ผลของประมาณการทางบญัชอีาจไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ และมคีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการปรบัปรุงยอดคงเหลอืของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า 
 

8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการด าเนินงาน (คณะกรรมการบรหิาร) ไดพ้จิารณาผลประกอบการของกลุ่มกจิการตามกลุ่มของโรงไฟฟ้า
จ านวน 2 ส่วนงานทีร่ายงาน คอื ส่วนงานโรงไฟฟ้าชวีมวลและส่วนงานโรงไฟฟ้าขยะ 
 
คณะกรรมการก าหนดกลยุทธ์วดัผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานโดยพจิารณาจากรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ 
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ส่วนงานภมิูศาสตร ์
 
กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 
 
ลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 
 
ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ่งซึง่เป็นผูข้ายไฟฟ้ารายใหญ่เป็นจ านวน 753.89 ลา้นบาท
คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ (พ.ศ. 2564 จ านวน 690.26 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 88 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ) 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื 20,000 20,000 15,000 15,000 
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 9,700 9,700 9,700 9,700 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 596,399,085 54,443,927 581,917,693 34,717,898 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 596,428,785 54,473,627 581,942,393 34,742,598 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ซึ่งมีอัตรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.45 ต่อปี (พ.ศ. 2564 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.125 ต่อปี) 
 

10 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใช้เป็นหลกัประกนั 
 
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนัเป็นเงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจ า 12 เดอืนทีน่ าไปเป็นหลกัประกนัส าหรบัการออก
หนังสือค ้าประกันในนามของบริษัทย่อย เพื่อน าไปใช้เป็นหลักประกันการยื่นค าร้องและข้อเสนอการขายไฟฟ้าต่อการไฟฟ้า 
ส่วนภูมภิาค การค ้าประกนัการใชก้ระแสไฟฟ้าและการค ้าประกนัการท าสญัญาก่อสรา้งและบรหิารจดัการระบบก าจดัขยะมลูฝอยชุมชน 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เงินฝากสถาบันการเงินที่ใช้เป็นหลักประกันมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.35 ถึงร้อยละ 0.61 ต่อปี  
(พ.ศ. 2564 อตัรารอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 0.50 ต่อปี) 



220 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

44 

 
11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลกูหนี้การคา้ 141,980,503 137,202,050 47,211,900 47,948,975 
ลกูหนี้กรมสรรพากร 33,401,159 41,275,206 696,818 680,751 
ลกูหนี้อื่น 6,586,700 28,996,700 - 22,410,000 
รวมลกูหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 181,968,362 207,473,956 47,908,718 71,039,726 
 
ลูกหนี้การคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งช าระได ้ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 141,943,576 136,926,472 47,211,900 47,948,975 
เกนิก าหนดช าระไม่เกนิ 3 เดอืน  36,927 275,578 - - 
เกนิก าหนดช าระ 3 ถงึ 6 เดอืน - - - - 
เกนิก าหนดช าระ 6 ถงึ 12 เดอืน - - - - 
เกนิก าหนดช าระมากกว่า 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหนี้การคา้ 141,980,503 137,202,050 47,211,900 47,948,975 
 

12 ต้นทุนสญัญาท่ีรบัรู้เป็นสินทรพัย ์สุทธิ 
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญา 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม     
สนิทรพัยท์ีร่บัรูจ้ากต้นทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึ่งสญัญา 134,130,104 83,507,492 - - 
     

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี     
   ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     
ค่าตดัจ าหน่าย 106,148 97,741 - - 
 
กลุ่มกจิการรบัรูต้้นทุนส่วนเพิม่ในการไดม้าซึ่งสญัญาเกี่ยวกบัค่าทีป่รกึษา ค่าด าเนินงาน และค่าประสานงานเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน
สญัญาทีร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงนิ และตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาทีเ่กีย่วขอ้งสอดคล้อง
กบัรปูแบบการรบัรูร้ายไดท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 



221แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

45 

 
ตน้ทุนการท าใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญา 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม     
สนิทรพัยท์ีร่บัรูจ้ากต้นทุนการท าใหเ้สรจ็สิ้นตามสญัญา 23,562,767 22,445,235 - - 
     
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปี     
   ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     
ค่าตดัจ าหน่าย 147,468 132,339 - - 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้ต้นทุนการท าให้เสร็จสิ้นตามสญัญาเกี่ยวกบัค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการพฒันาปรบัแต่งพื้นที่ เพื่อปฏิบัติตามสญัญา 
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสญัญาที่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ในงบแสดงฐานะการเงนิ และตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ดงักล่าวโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุ
สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบการรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

13 เชื้อเพลิงและวสัดสุ ารองคลงั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เชือ้เพลงิ 58,259,982 70,247,338 53,442,946 66,966,240 
วสัดุส ารองหลกัทีใ่ชก้บัอุปกรณ์อื่นทัว่ไป 43,939,886 39,622,209 36,755,640 37,029,187 
วสัดุส ารองทัว่ไป 3,955,861 4,259,697 2,836,475 3,260,206 
รวมเชือ้เพลงิและวสัดุส ารองคลงั 106,155,729 114,129,244 93,035,061 107,255,633 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

47 

 
การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สามารถวเิคราะห์ไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 425,879,971 267,881,971 
การเพิม่ทนุของบรษิทัย่อย 39,201,000 - 
การเรยีกช าระค่าหุน้เพิม่เตมิของบรษิทัย่อย 9,499,400 157,500,000 
การจดัตัง้บรษิทัย่อย - 498,000 
ราคาตามบญัชปีลายปี 474,580,371 425,879,971 
 
14.1 การเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทัย่อย 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 
 
บริษทั ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชนั จ ากดั (ทีอีเอส) 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการของทอีเีอส เมื่อวนัที ่2 กนัยายน พ.ศ. 2565 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัใิหท้อีีเอส เรยีกช าระ
ค่าหุน้เพิม่เตมิมูลค่าหุน้ละ 200 บาท จ านวน 34,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 6.80 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้
เพิม่ทุนดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 6,799,600 บาท ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทอีเีอส 
ไดจ้ดทะเบยีนเรยีกช าระค่าหุน้เพิม่เตมิกบักระทรวงพาณิชยเ์สรจ็สิน้แล้ว 
 
บริษทั ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชนั (ราชบุรี) จ ากดั (ทีอีเอส อารบ์ีอาร)์ 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการของทอีเีอส อาร์บอีาร์ เมื่อวนัที ่2 กนัยายน พ.ศ. 2565 คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัิใหท้อีเีอส 
อาร์บีอาร์ เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมมูลค่าหุ้นละ 50 บาท จ านวน 54,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 2.70 ล้านบาท  
ซึ่งบรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นเพิม่ทุนดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดิมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 2,699,800 บาท ทัง้นี้ เมื่อวนัที ่ 
8 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทอีเีอส อารบ์อีาร ์ไดจ้ดทะเบยีนเรยีกช าระค่าหุน้เพิม่เตมิกบักระทรวงพาณิชยเ์สรจ็สิน้แลว้ 
 

14.2 การเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 
 
บริษทั ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชนั (ปราจีนบุร)ี จ ากดั (ทีอีเอส พีอารไ์อ) 
 
ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของทอีเีอส พอีารไ์อ เมื่อวนัที ่14 มนีาคม พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหท้อีเีอส พอีาร์ไอ 
จดทะเบยีนเพิม่ทุนจ านวน 49 ล้านบาท จากจ านวน 1 ล้านบาท เป็นจ านวน 50 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 49,000 หุ้น 
ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท และได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนในมูลค่าหุ้นละ 250 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 
12,250,000 บาท ซึ่งบรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดิมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 12,201,000 บาท 

ทัง้นี้ เมื่อวนัที ่15 มนีาคม พ.ศ. 2565 ทอีเีอส พอีารไ์อ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชย์เสรจ็สิ้นแลว้ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

48 

 
บริษทั ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชนั (ท่าจีน) จ ากดั (ทีอีเอส ทีซีเอน็) 
 
ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของทอีเีอส ทซีเีอน็ เมื่อวนัที ่31 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหท้อีเีอส ทซีเีอน็ 
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 69 ล้านบาท จากจ านวน 1 ล้านบาท เป็นจ านวน 70 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 
69,000 หุ้น ซึ่งมมีูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1,000 บาท และไดเ้รยีกช าระค่าหุน้เพิม่ทุนในมูลค่าหุ้นละ 250 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 
17,250,000 บาท ซึ่งบรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวแล้วเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 17,250,000 บาท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วน
การลงทุนใน ทอีเีอส ทซีีเอน็ คดิเป็น รอ้ยละ 99.99 ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทอีเีอส ทซีีเอน็ ได้จดทะเบียนเพิม่ทุน
กบักระทรวงพาณิชย์เสรจ็สิ้นแลว้ 
 
บริษทั ท่าฉาง เอนเนอรย์ี่ โซลูชนั (ชยันาท) จ ากดั (ทีอีเอส ซีเอน็ที) 
 
ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นของทอีเีอส ซเีอน็ท ีเมื่อวนัที ่17 กนัยายน พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหท้อีเีอส ซเีอน็ท ี
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 39 ล้านบาท จากจ านวน 1 ล้านบาท เป็นจ านวน 40 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 
39,000 หุน้ ซึ่งมมีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท และไดเ้รยีกช าระค่าหุน้เพิม่ทุนในมูลค่าหุน้ละ 250 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิ้น 9,750,000 บาท ซึ่งบรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวแล้วเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 9,750,000 บาท ส่งผลใหบ้รษิัท 
มสีดัส่วนการลงทุนใน ทอี ีเอส ซีเอ็นท ีคดิเป็น ร้อยละ 99.99 ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 29 กนัยายน พ.ศ. 2565 ทอีีเอส ซีเอ็นท ี 
ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์สรจ็สิน้แลว้ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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16 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ สุทธิ 

17สินทย 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 
บาท 

อาคารส านักงาน
และอปุกรณ์ 

บาท 
รวม 
บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  65,367,487 - 65,367,487 
การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ 566,623 - 566,623 
ค่าเสื่อมราคา (3,958,880) - (3,958,880) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 61,975,230 - 61,975,230 
    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 61,975,230 - 61,975,230 
การเพิม่ขึน้ - 13,870,512 13,870,512 
ค่าเสื่อมราคา (3,989,160) (1,188,640) (5,177,800) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 57,986,070 12,681,872 70,667,942 
  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน 

บาท 
อาคารส านักงาน

และอปุกรณ์ 
บาท 

รวม 
บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  22,503,640 - 22,503,640 
ค่าเสื่อมราคา (1,684,887) - (1,684,887) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 20,818,753 - 20,818,753 
    
ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 20,818,753 - 20,818,753 
การเพิม่ขึน้ - 13,870,512 13,870,512 
ค่าเสื่อมราคา (1,684,889) (1,188,640) (2,873,529) 
มลูคา่ตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 19,133,864 12,681,872 31,815,736 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 บรษิทัได้น าสทิธกิารเช่าทีด่นิ ไปจดจ านองและจ าน าเพื่อเป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนั
เงนิกูย้มืระยะยาวตามหมายเหตุฯ ขอ้ 18 
 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า มดีงันี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 724,189 231,900 724,189 231,900 
     

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเชา่ 7,184,810 5,573,615 4,186,613 2,356,351 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สทุธิ และ สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทาน 

 
17.1 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธ ิ
 
 งบการเงินรวม 
 สิทธิการใช้ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

สิทธิการใช้
สายส่ง

กระแสไฟฟ้า 

สิทธิใน
สญัญา 

ซ้ือขายไฟฟ้า 

 
 

อ่ืนๆ 

งานระหวา่ง
ก่อสร้างและ

ติดตัง้ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564       
ราคาทนุ 3,377,207 22,121,303 3,564,296 1,868,008 4,925,269 35,856,083 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (824,395) (1,857,735) (119,330) (112,120) - (2,913,580) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,552,812 20,263,568 3,444,966 1,755,888 4,925,269 32,942,503 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   

  
  

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 2,552,812 20,263,568 3,444,966 1,755,888 4,925,269 32,942,503 
ซื้อสนิทรพัย์ 213,490 - - - 24,414 237,904 
โอนจากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - - - - 651,578 651,578 
โอนสนิทรพัย์ - 4,191,210 - 113,650 (4,304,860) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (447,484) (1,229,554) (147,154) (96,537) - (1,920,729) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 2,318,818 23,225,224 3,297,812 1,773,001 1,296,401 31,911,256 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564       
ราคาทุน 3,590,697 26,312,513 3,564,296 1,981,658 1,296,401 36,745,565 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,271,879) (3,087,289) (266,484) (208,657) - (4,834,309) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,318,818 23,225,224 3,297,812 1,773,001 1,296,401 31,911,256 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 
   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565   

  
  

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 2,318,818 23,225,224 3,297,812 1,773,001 1,296,401 31,911,256 
ซื้อสนิทรพัย์ 348,000 - - - - 348,000 
ค่าตดัจ าหน่าย (523,203) (1,312,172) (178,214) (98,777) - (2,112,366) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 2,143,615 21,913,052 3,119,598 1,674,224 1,296,401 30,146,890 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       
ราคาทุน 3,938,697 26,312,513 3,564,296 1,981,658 1,296,401 37,093,565 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,795,082) (4,399,461) (444,698) (307,434) - (6,946,675) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,143,615 21,913,052 3,119,598 1,674,224 1,296,401 30,146,890 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สิทธิการใช้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
สิทธิการใช้ 

สายส่งกระแสไฟฟ้า รวม 
 บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564    
ราคาทุน 3,280,890 1,944,323 5,225,213 
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (803,275) (646,678) (1,449,953) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,477,615 1,297,645 3,775,260 
 

   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 2,477,615 1,297,645 3,775,260 
ซื้อสนิทรพัย ์ 195,190 - 195,190 
คา่ตดัจ าหน่าย (427,693) (97,158) (524,851) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ 2,245,112 1,200,487 3,445,599 
 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
ราคาทุน 3,476,080 1,944,323 5,420,403 
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (1,230,968) (743,836) (1,974,804) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,245,112 1,200,487 3,445,599 
 

   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 2,245,112 1,200,487 3,445,599 
ซื้อสนิทรพัย ์ 348,000 - 348,000 
คา่ตดัจ าหน่าย (500,289) (97,157) (597,446) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สทุธ ิ 2,092,823 1,103,330 3,196,153 
 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
ราคาทุน 3,824,080 1,944,323 5,768,403 
หกั  คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (1,731,257) (840,993) (2,572,250) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 2,092,823 1,103,330 3,196,153 
 

17.2 สทิธใินการใหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน 
 

 งบการเงินรวม 
 สิทธิในการให้บริการ

จากข้อตกลงสมัปทาน 
บาท 

  

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  56,859,511 
การเพิม่ขึน้ 1,468,507 
มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 58,328,018 
  

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 58,328,018 
การเพิม่ขึน้ 13,144,260 
มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 71,472,278 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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18 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 

 
18.1 เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิประกอบดว้ยเงนิกูย้มืสกุลเงนิบาทดงัต่อไปนี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 223,800,000 223,800,000 75,000,000 75,000,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี (709,052) (868,522) (126,024) (152,063) 
 223,090,948 222,931,478 74,873,976 74,847,937 
     
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 820,171,000 999,992,000 300,000,000 375,000,000 
หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูร้อตดับญัช ี (1,024,177) (1,470,450) (228,781) (354,575) 
 819,146,823 998,521,550 299,771,219 374,645,425 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ 1,042,237,771 1,221,453,028 374,645,195 449,493,362 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทั 
 
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัเป็นเงนิกู้ยมืสกุลเงนิบาทจ านวน 375 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 จ านวน 450 ล้านบาท) 
โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ THOR บวกดว้ยอตัราส่วนเพิม่คงที่ต่อปี (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ THBFIX บวกด้วยอตัราส่วนเพิม่คงทีต่่อปี) 
ทัง้นี้ ดอกเบีย้และเงนิต้นมกี าหนดช าระคนืทุกเดอืนโดยมกี าหนดช าระคนืงวดแรกในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2563 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย 
 
เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยสองแห่งเป็นเงนิกู้ยืมสกุลเงนิบาทจ านวน 669 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 
จ านวน 773 ลา้นบาท) ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 
 
 

ล าดบัท่ี 

จ านวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
(ล้านบาท) 

จ านวนคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 
(ล้านบาท) 

 
 
 

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 

 
 
 

การช าระคืนเงินต้น 

 
 

ก าหนดการ 
จ่ายช าระดอกเบี้ย 

      

1 344 386 MLR ลบอตัราส่วนลด 
คงทีต่่อปี 

เริม่ช าระคนืเดอืน 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

ช าระทกุเดอืน 
 

2 325 387 THOR บวกดว้ยอตัรา 
สว่นเพิม่คงทีต่่อปี 

เริม่ช าระคนืเดอืน 
สงิหาคม พ.ศ. 2564 

ช าระทุกเดอืน 

รวม 669 773    
 
เงนิกู้ยมืระยะยาวของกลุ่มกจิการเป็นเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาททีม่หีลกัประกนั โดยกลุ่มกจิการไดน้ าสิง่ปลูกสรา้งและเครื่องจกัร
ของโครงการ รวมถงึสทิธกิารเช่าทีด่นิไปเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนั และใหก้รรมการท าสญัญาค ้าประกนัหนี้ของกลุ่มกจิการตาม
วงเงนิค ้าประกนัทีร่ะบุในสญัญา นอกจากนี้ กลุ่มกจิการต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดับางประการตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
อาท ิเช่น การด ารงอตัราส่วนหนี้ต่อทุน อตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ และการจ่ายเงนิปันผลต้องด ารงอตัราส่วน
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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18.2 การบรหิารความเสีย่งของอตัราดอกเบี้ย 

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการ มดีงัตอ่ไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ     
ณ อตัราคงที ่ - - - - 
ณ อตัราลอยตวั 1,042,237,771 1,221,453,028 374,645,195 449,493,362 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ 1,042,237,771 1,221,453,028 374,645,195 449,493,362 
 

อตัราดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของกลุ่มกจิการมอีตัรารอ้ยละ 3.52 - 3.98 ต่อปี 
(พ.ศ. 2564 อตัรารอ้ยละ 3.44 - 3.60 ต่อปี) 
 

มลูค่ายตุธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาวมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีเนื่องจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระส าคญั 
 

18.3 ระยะเวลาการครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 223,090,948 222,931,478 74,873,976 74,847,937 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 806,176,615 848,183,326 299,771,219 299,658,944 
ครบก าหนดเกนิกว่า 5 ปี 12,970,208 150,338,224 - 74,986,481 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว สุทธ ิ 1,042,237,771 1,221,453,028 374,645,195 449,493,362 

 

18.4 วงเงนิกูย้มื 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิใชจ้ านวน 21.63 ล้านบาท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิใชจ้ านวน 65.61 ลา้นบาท) 
 

19 ประมาณการหน้ีสินค่ารือ้ถอน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี 49,948,609 42,805,805 17,997,999 18,760,150 
ประมาณการหนี้สนิเพิม่ขึน้     
   - ตน้ทนุทางการเงนิ 1,396,389 921,244 436,856 313,498 
ประมาณการหนี้สนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (4,054,277) 6,221,560 (785,262) (1,075,649) 
มลูค่าตามบญัชปีลายปี 47,290,721 49,948,609 17,649,593 17,997,999 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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20 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

 งบการเงินรวม 
 

เงินกู้ยืมจาก 
สถาบนัการเงิน 

เงินกู้ยืมจาก
กิจการ 

ท่ีเก่ียวข้องกนั 
หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หนี้สนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 1,407,709,422 142,600,000 72,148,216 1,622,457,638 
กระแสเงนิสดรบั - 261,000,000 - 261,000,000 
กระแสเงนิสดจ่ายช าระคนื (187,400,000) (184,200,000) (5,341,715) (376,941,715) 
การประเมนิหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ - - 566,623 566,623 
การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น      
   - ตน้ทุนทางการเงนิรอตดับญัช ี 1,143,606 - 3,003,627 4,147,233 
หนี้สนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 1,221,453,028 219,400,000 70,376,751 1,511,229,779 
กระแสเงนิสดรบั 43,979,000 144,000,000 - 187,979,000 
กระแสเงนิสดจ่ายช าระคนื (223,800,000) (363,400,000) (6,460,621) (593,660,621) 
การเพิม่ขึน้ - หนี้สนิตามสญัญาเช่า - - 13,870,512 13,870,512 
การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น  
   - ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู้รอตดับญัชเีพิม่ขึน้ (329,843) - - (329,843) 
   - ตน้ทุนทางการเงนิรอตดับญัช ี 935,586 - 3,232,728 4,168,314 
หนี้สนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,042,237,771 - 81,019,370 1,123,257,141 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เงินกู้ยืมจาก 
สถาบนัการเงิน 

เงินกู้ยืมจาก
กิจการ 

ท่ีเก่ียวข้องกนั 
หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

หนี้สนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 524,310,172 142,600,000 24,915,904 691,826,076 
กระแสเงนิสดรบั - 261,000,000 - 261,000,000 
กระแสเงนิสดจ่ายช าระคนื (75,000,000) (184,200,000) (2,124,451) (261,324,451) 
การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น      
   - ตน้ทุนทางการเงนิรอตดับญัช ี 183,190 - 986,906 1,170,096 
หนี้สนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 449,493,362 219,400,000 23,778,359 692,671,721 
กระแสเงนิสดรบั - 199,500,000 - 199,500,000 
กระแสเงนิสดจ่ายช าระคนื (75,000,000) (412,900,000) (3,462,424) (491,362,424) 
การเพิม่ขึน้ - หนี้สนิตามสญัญาเช่า - - 13,870,512 13,870,512 
การเปลีย่นแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดอื่น  
   - ตน้ทุนทางการเงนิรอตดับญัช ี 151,833 - 1,243,403 1,395,236 
หนี้สนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 374,645,195 6,000,000 35,429,850 416,075,045 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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21 ทุนเรือนหุ้น 

 
 ทนุจดทะเบียน ทุนท่ีออกและช าระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 
 จ านวนหุ้น หุ้นสามญั จ านวนหุ้น หุ้นสามญั   
 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท บาท 
       
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 2,200,000,000 1,100,000,000 1,600,000,000 800,000,000 - 800,000,000 
การเรยีกช าระคา่หุน้เพิม่เตมิ - - 600,000,000 300,000,000 863,339,091 1,163,339,091 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,200,000,000 1,100,000,000 2,200,000,000 1,100,000,000 863,339,091 1,963,339,091 
 
การออกและเสนอขายหุ้นออกใหม่ต่อสาธารณะ 
 
เมื่อวนัที่ 1 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมตัิให้บรษิัทเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน  
600 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปในราคาหุน้ละ 2 บาท เป็นจ านวนเงนิ 1,200 ล้านบาท โดยค่าใชจ้่ายที่
เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้จ านวน 36.66 ล้านบาท (สุทธิจากภาษี) แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ที่ไดร้บัจากการขายหุน้ใหม่ 
ท าใหส้่วนเกนิมลูค่าหุน้มจี านวนคงเหลอืสุทธเิป็นจ านวน 863.34 ล้านบาท ทัง้นี้บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนช าระหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวกบั
กระทรวงพาณิชย์แลว้เมื่อวนัที ่15 สงิหาคม พ.ศ. 2565 และเมื่อวนัที ่19 สงิหาคม พ.ศ. 2565 หุน้ของบรษิทัไดท้ าการซื้อขายในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นวนัแรก 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 หุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมด 2,200 ล้านหุน้ ไดอ้อกและเรยีกช าระแล้ว 2,200 ล้านหุน้ๆ ละ 0.50 บาท 
(พ.ศ. 2564 หุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมด 2,200 ลา้นหุน้ ๆ ละ 0.50 บาทไดอ้อกและเรยีกช าระแลว้ 1,600 ลา้นหุน้ๆ ละ 0.50 บาท) 
 

22 ส ารองตามกฎหมาย 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัต้นงวด 20,555,409 9,500,000 20,555,409 9,500,000 
จดัสรรระหว่างงวด 7,441,000 11,055,409 7,441,000 11,055,409 
ณ วนัสิ้นงวด 27,996,409 20,555,409 27,996,409 20,555,409 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิหลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองนี้ไม่สามารถน าไป
จ่ายเงนิปันผลได ้
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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23 รายไดจ้ากการขาย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 812,922,233 716,266,178 267,243,176 288,218,229 
รายไดจ้ากการบรกิารก าจดัขยะ 8,512,962 8,290,340 - - 
รายไดจ้ากการขายชวีมวล - - 88,053,948 59,973,964 
รายไดจ้ากการขายไอน ้าและน ้า 103,509,501 55,138,036 4,680,465 4,948,582 
รวมรายไดจ้ากการขาย 924,944,696 779,694,554 359,977,589 353,140,775 
 

24 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายไดด้อกเบีย้รบั 1,205,624 384,560 11,964,616 12,153,017 
รายไดค่้าบรหิารจดัการ - - 22,542,510 20,786,077 
รายไดจ้ากเงนิชดเชยค่าประกนัภยั 14,253,419 22,410,000 14,253,419 22,410,000 
รายไดอ้ื่น 1,997,823 3,546,693 1,718,956 3,019,637 
รวมรายไดอ้ื่น 17,456,866 26,341,253 50,479,501 58,368,731 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้รบัหนังสอืยนืยนัการจ่ายเงนิชดเชยทีจ่ะได้รบัจากบรษิัทประกนัภยัเป็นจ านวนเงนิรวม 14.25 ล้านบาท 
เพื่อชดเชยความเสยีหายที่เกิดขึ้นจากการที่อุปกรณ์บางส่วนและวตัถุดบิบางส่วนของโรงไฟฟ้าเกดิการช ารุดเสยีหาย ดงันัน้บรษิทัจงึ
รบัรูร้ายไดจ้ากเงนิชดเชยค่าประกนัภยัจ านวน 14.25 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 

25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
ค่าใชจ่้ายทีร่วมอยู่ในการค านวณก าไรสุทธสิามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เชือ้เพลงิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 454,012,457 322,313,448 213,747,341 172,320,983 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน 59,561,576 52,501,799 38,435,598 35,606,224 
ค่าเสื่อมราคา  139,355,720 122,783,241 54,494,069 53,308,104 
ค่าตดัจ าหน่าย  2,365,982 3,788,934 597,446 524,851 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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26 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั (1,309) 1,529 - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 743,786 350,149 361,888 (243,674) 
รวมภาษีเงนิได ้ 742,477 351,678 361,888 (243,674) 
 
ภาษีเงนิได้ส าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีเงนิไดม้ยีอดจ านวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษี โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 217,170,548 202,452,080 149,171,115 220,864,491 
     

ภาษคี านวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20 43,434,110 40,490,416 29,834,223 44,172,898 
     

ผลกระทบ     
   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (41,071,417)* (42,027,192)* (26,323,899)* (44,419,420)* 
   ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี 57,438 34,109 34,859 2,848 
   ผลประโยชน์จากการหกัภาษไีดเ้พิม่เตมิ (3,993,458) - (3,993,458) - 
   ขาดทนุทางภาษสี าหรบัปีทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็น     
      สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,311,114 997,951 - - 
   การวดัมลูค่าภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชใีหม่     
      เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงอตัราภาษี 810,163 - 810,163 - 
   อื่นๆ 194,527 856,394 - - 
ภาษเีงนิได ้ 742,477 351,678 361,888 (243,674) 
 
* ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้จ านวน 41.07 ล้านบาทและ 26.32 ล้านบาท 

ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการตามล าดบั (พ.ศ. 2564 จ านวน 42.03 ลา้นบาทและ 44.42 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการตามล าดบั) เป็นก าไรทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการ 
ทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนมกี าหนดเวลา 8 ปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
 
อตัราภาษีเงนิได้ถวัเฉลี่ยที่ใช้ส าหรบักลุ่มกิจการและบรษิัท คอื อตัราร้อยละ 0.34 และร้อยละ 0.24 ตามล าดบั (พ.ศ. 2564 ร้อยละ 
0.17 และรอ้ยละ 0.11 ตามล าดบั) 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

62 

 
27 ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน     
ก าไรทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 216,428,077 202,100,769 148,809,227 221,108,165 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก (หุน้) 1,828,493,151 1,600,000,000 1,828,493,151 1,600,000,000 
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท) 0.12 0.13 0.08 0.14 
 
บรษิัทค านวณก าไรต่อหุ้นส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ขึ้นใหม่เพื่อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบข้อมูลทางการเงนิ 
โดยใชจ้ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักเสมอืนว่าไดม้กีารเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวแ้ละจ านวนหุน้สามญัแล้วตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2564 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้ามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้บรษิทั เมื่อวนัที ่3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564  
 
กลุ่มกจิการไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างงวดทีน่ าเสนอรายงาน ดงันัน้จงึไม่มกีารเสนอก าไรต่อหุน้ปรบัลด 
 

28 เงินปันผลจ่าย 
 
ตามมติที่ประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 21 มนีาคม พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลประจ าปีจากก าไรสะสม  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.151875 บาท ส าหรบัหุ้นจ านวน 1,600 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงนิรวม 243 ล้านบาท 
เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วเมื่อวนัที ่20 เมษายน พ.ศ. 2565 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที ่26 มนีาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
จากประมาณการก าไรสะสม ณ วนัที ่25 มนีาคม พ.ศ. 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.078 บาท ส าหรบัหุ้นจ านวน 1,600 ล้านหุ้น เป็นจ านวน
เงนิรวม 124.80 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้เมื่อวนัที ่26 เมษายน พ.ศ. 2565 
 

29 การส่งเสริมการลงทุน 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยสองแห่งได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบักิจการผลิตไฟฟ้า 
จากเชื้อเพลิงชวีมวลและไอน ้าจากเชื้อเพลิงชวีมวล โดยบรษิัทและบรษิัทย่อยสองแห่งได้รบัสทิธแิละประโยชน์จากการได้รบัยกเว้น
ภาษีอากรต่างๆ หลายประการ รวมทัง้การได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รบั 
การส่งเสรมิมกี าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัที่เริม่มีรายได้จากการประกอบกิจการ ในฐานะที่เป็นบรษิัทได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน 
เพื่อการอุตสาหกรรม บรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้หมดจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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30 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลและกจิการทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยทีบุ่คคลหรอืกิจการนัน้มอี านาจควบคุมบรษิัทถูกควบคุม
โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึ การร่วมคา้ บรษิัทย่อย และบุคคลหรอืกิจการซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็น
สาระส าคญัเหนือบรษิัท ผู้บรหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการของบรษิัท ตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที่ใกล้ชดิกบับุคคลเหล่านัน้ และ
กจิการทีถู่กควบคมุหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 
 
ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งค านึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า
รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คอื บรษิัท ทซีจี ีโฮลดิ้ง จ ากดั ซึ่งถือหุ้นในอตัราร้อยละ 29.09 โดยมผีู้ถอืหุ้นใหญ่ 
ในล าดบัสงูสุดคอื ครอบครวัวนสุวรรณกุล 
 
รายละเอยีดของบรษิทัย่อยไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 14 
 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  

รายไดจ้ากการขาย ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 
รายไดค่้าสทิธใิหใ้ชส้ถานที ่ ตามตน้ทนุในการก่อสรา้งบวกคา่ด าเนินการรอ้ยละ 3 ตอ่ปี 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ตามตน้ทนุในการใหบ้รกิารบวกค่าด าเนินการรอ้ยละ 1.53 ถงึรอ้ยละ 5 ตอ่ปี 
รายไดด้อกเบีย้รบั ตามอตัราดอกเบีย้ทีต่กลงในสญัญา 
ค่าวตัถุดบิชวีมวล ตามราคาตลาดลบดว้ยอตัราส่วนตามจ านวนทีซ่ื้อระหว่างปี 
ค่าเช่าทีด่นิ ตามราคาประเมนิของค่าเชา่ทีด่นิ 
ค่าก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ตามราคาทีต่กลงร่วมกนั 
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

64 

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
30.1 รายไดจ้ากการขาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการขายไฟฟ้า     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 59,033,411 26,007,215 - 10,113,624 
   - บรษิทัย่อย - - 1,688,455 7,689,033 
     

รายได้จากการจ าหน่ายวตัถดิุบชีวมวล     
   - บรษิทัย่อย - - 88,053,948 59,973,965 
     

รายได้จากการขายน ้าและไอน ้า     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 103,509,501 55,138,036 988,181 2,356,476 
   - บรษิทัย่อย - - 3,692,283 2,592,106 

 
30.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้จากการให้ใช้พืน้ท่ี     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,388,400 980,000 1,388,400 980,000 
   - บรษิทัย่อย - - 16,568 16,614 
     

รายได้จากสญัญาจ้างบริการ     
   - บรษิทัย่อย - - 22,542,510 20,786,076 
     

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัย ์     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 36,268 - 36,268 
     

รายได้ดอกเบีย้รบั     
   - บรษิทัย่อย - - 11,103,494 12,134,954 
     

รายได้เงินปันผล     
   - บรษิทัย่อย - - 114,999,604 157,499,851 
     

รายไดจ้ากการจ าหน่ายวสัดสุ ารองคลงั     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 1,285,131 - 1,285,131 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

65 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
ค่าวตัถดิุบชีวมวล     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 123,177,018 115,080,485 58,445,736 76,360,216 
   - บรษิทัย่อย - - - - 
     

ค่าเชื้อเพลิง     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 22,969,040 14,665,397 8,847,059 4,851,418 
     

ดอกเบีย้จ่าย     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,666,891 4,109,557 2,666,891 4,109,557 
   - บรษิทัย่อย - - 180,578 - 
     

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าท่ีดิน        
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3,815,131 3,649,629 1,684,888 1,684,888 
     

ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าอาคาร     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 540,839 - 540,839 - 
     

ดอกเบีย้จ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีดิน        
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,735,696 2,683,668 936,292 986,906 
     

ดอกเบีย้จ่ายหน้ีสินตามสญัญา 
   เช่าอาคาร       
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 196,699 - 196,699 - 
     

ค่าใช้จ่ายตามสญัญาจ้างงานบริการ     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,104,000 1,104,000 1,104,000 1,104,000 
     

เงินปันผลจ่าย     
   - ผูถ้อืหุน้ 367,800,000 - 367,800,000 - 
     

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารงุ     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 994,030 1,169,722 456,178 790,953 
     

ค่าบริการตรวจวดัวตัถดิุบชีวมวล     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 157,009 88,000 59,813 44,000 
     

ค่าขนย้ายวตัถดิุบ     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 193,870 124,345 186,110 124,345 
     

ค่าใช้จ่ายตามสญัญาการใช้พืน้ท่ี     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 34,125 81,900 34,125 81,900 
     

ค่าทดสอบน ้าหนักเชื้อเพลิง     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5,650 - 850 - 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

66 

 
30.3 ซื้อสนิทรพัย ์
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าซ้ือและก่อสร้างสินทรพัย ์     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35,260 4,230,861 - 293,449 

 
30.4 ลูกหนี้การคา้และเจา้หนี้การคา้กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลกูหนี้การคา้     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 15,555,489 13,025,534 206,161 117,370 
   - บรษิทัย่อย - - 6,041,714 19,515,485 
 
ลูกหนี้การคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งช าระได ้ดงันี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 15,555,489 7,372,082 6,247,875 10,232,092 
เกนิก าหนดช าระไม่เกนิ 3 เดอืน  - 5,653,452 - 9,400,763 
เกนิก าหนดช าระ 3 ถงึ 6 เดอืน - - - - 
เกนิก าหนดช าระ 6 ถงึ 12 เดอืน - - - - 
เกนิก าหนดช าระมากกว่า 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหนี้การคา้กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 15,555,489 13,025,534 6,247,875 19,632,855 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลกูหนี้อื่น     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 123,753 1,495,598 123,799 1,462,474 
   - บรษิทัย่อย - - 15,293,537 13,371,327 
     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 62,918,837 58,042,639 27,825,193 20,818,753 
     

เจา้หนี้การคา้      
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 10,452,088 8,324,371 3,875,885 2,417,705 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
เจา้หนี้อื่น     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 191,440 735,519 191,440 537,543 
   - บรษิทัย่อย - - 11,338 - 
     

เจา้หนี้ค่าก่อสรา้ง     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 697,000 - 77,000 
     

เงนิประกนัผลงานค่าก่อสรา้ง     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 81,932 477,492 - - 
     

หนี้สนิจากสญัญาเช่า - สุทธ ิ     
   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 73,067,119 66,425,362 31,323,910 23,778,360 
 
กลุ่มกิจการและบริษัทได้ท าสัญญาเช่าเพื่อเช่าสินทรพัย์เพื่อใช้ในการด าเนินกิจการ โดยมีก าหนดช าระค่าเช่าตามที่ระบุ 
ในสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     
ราคาตามบญัชตีน้งวด สุทธ ิ 66,425,362 67,801,567 23,778,360 24,915,904 
กระแสเงนิสด:      
   การจ่ายช าระคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่า (5,522,805) (4,748,914) (2,819,608) (2,124,451) 
การเปลี่ยนแปลงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด:     
   การเพิม่ขึน้ 9,232,167 566,623 9,232,167 - 
   ดอกเบี้ยจา่ยจากหนี้สนิตามสญัญาเช่า 2,932,395 2,806,086 1,132,991 986,907 
ราคาตามบญัชปีลายงวด สุทธ ิ 73,067,119 66,425,362 31,323,910 23,778,360 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีห่มุนเวยีน 3,164,363 2,136,109 2,135,708 1,232,315 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 69,902,756 64,289,253 29,188,202 22,546,045 
รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 73,067,119 66,425,362 31,323,910 23,778,360 
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

68 

 
30.5 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการ     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   - ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี - - 24,000,000 24,000,000 
   - ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกว่า 1 ปี - - 537,570,735 391,588,735 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ยอดคงเหลอืตน้ปี - - 415,588,735 416,593,072 
     
กระแสเงินสด:     
เงนิใหกู้ย้มืระหว่างปี - - 267,613,200 108,890,000 
รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี - - (121,631,200) (109,894,337) 
ยอดคงเหลอืปลายปี - - 561,570,735 415,588,735 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่เป็นบรษิทัย่อย เป็นเงนิกู้ยมืจ านวน 561.57 ลา้นบาท  
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.275 ถึงร้อยละ 3.40 ต่อปี (วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกู้ยืมจ านวน 415.59 ล้านบาท มีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 2.275 ถึงรอ้ยละ 3.40 ต่อปี) ซึ่งเริม่ช าระงวดแรกหลงัจากที่มกีารจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชงิพาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค 60 วนั และช าระทุกเดอืนโดยไม่ขาดระยะจนกว่ากจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัจะช าระเงนิต้นครบทัง้หมด 
 

30.6 เงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   - ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี - 12,000,000 6,000,000 12,000,000 
   - ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกว่า 1 ปี - 207,400,000 - 207,400,000 
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การบรหิารความเสีย่งของอตัราดอกเบี้ย 
 
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงัตอ่ไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาว 
   จากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สุทธ ิ     
ณ อตัราคงที ่ - 219,400,000 6,000,000 219,400,000 
ณ อตัราลอยตวั - - - - 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 
   จากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สุทธ ิ - 219,400,000 6,000,000 219,400,000 
 
งบการเงนิรวม 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้กู้ยมืเงนิระยะยาวจากกจิการที่เกี่ยวข้องกนัระหว่างปีจ านวน 144.00 ล้านบาท และมี
การจ่ายช าระเงินกู้ยืมจ านวน 363.40 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 จ านวน 261.00 ล้านบาท และมีการจ่ายช าระเงนิกู้ยืมจ านวน 
184.20 ล้านบาท) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการไม่มเีงนิกู้ยมืจากกิจการที่เกี่ยวข้องกนั (พ.ศ. 2564 จ านวน 
219.40 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.225) 
 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิทัได้กู้ยมืเงนิระยะยาวจากกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัเพิม่ในระหว่างงวดจ านวน 199.50 ล้านบาท และ 
มกีารจ่ายช าระคนืเงนิกู้ยมืจ านวน 412.90 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมเีงนิกู้ยมืจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
จ านวน 6.00 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.225 ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 219.40 ล้านบาท 
โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.225 ต่อปี) โดยมกี าหนดการจ่ายช าระคนืเงนิตน้และดอกเบี้ยตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 
จนกว่าบรษิทัจะช าระเงนิตน้ครบทัง้หมด หรอืช าระคนืเงนิกู้ไดท้ัง้จ านวนหรอืมากกว่าทีก่ าหนดไว ้โดยต้องแจง้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
7 วนั และไดร้บัความเหน็ชอบจากผูใ้หกู้ ้เงนิกูย้มืดงักล่าวไม่มหีลกัทรพัยค์ ้าประกนั 
 

30.7 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 12,308,480 10,642,700 12,308,480 10,642,700 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 996,352 594,401 996,352 594,401 
รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั 13,304,832 11,237,101 13,304,832 11,237,101 
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31 ภาระผกูพนัและสญัญาท่ีส าคญั 

 
31.1 ภาระผกูพนั 
 

31.1.1 หนงัสอืค ้าประกนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ธนาคารไดอ้อกหนังสอืค ้าประกนัในนามของบรษิทัในกลุ่มกจิการเป็นจ านวนเงนิ 323,194,000 บาท 
(พ.ศ. 2564 จ านวนเงนิ 135,344,000 บาท) โดยใช้หนังสอืค ้าประกนัดงักล่าวเพื่อการค ้าประกนัการใช้กระแสไฟฟ้าต่อ
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และการค ้าประกนัการท าสญัญากอ่สรา้งและบรหิารจดัการระบบก าจดัขยะมลูฝอยชุมชน 
 

31.1.2 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัเกี่ยวกบัสญัญาจะซื้อจะขายที่ดนิที่เป็นสาระส าคญัแต่ยงัไม่ได้
รบัรูใ้นงบการเงนิรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 112.39 ลา้นบาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 5.80 ลา้นบาท) 
 

31.2 สญัญาทีส่ าคญั 
 

31.2.1  เมื่อวนัที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บรษิัทได้รบัโอนสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟภ. ตามสญัญาโอนกิจการพลงังาน 
โดยสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก ส าหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน สญัญาดงักล่าว
มีอายุคงเหลือ 12 ปี นับตัง้แต่วนัโอนในสัญญา ทัง้น้ีปรมิาณการซื้อขายและราคาไฟฟ้าให้เป็นไปตามที่ระบุไว ้
ในสญัญาเดมิ อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจไดร้บัพจิารณาต่ออายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยต้อง
เขา้เงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาดงักล่าว 

 
31.2.2 เมื่อวนัที่ 9 มนีาคม พ.ศ. 2559 บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟภ. ภายใต้ระเบียบการรบัซื้อ

ไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก ส าหรบัการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน สญัญาดังกล่าวมีอายุ 5 ปี 
นับตัง้แต่วนัทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามในสญัญา และต่อเนื่องครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตั ิปรมิาณการซื้อขายและราคาไฟฟ้า
ใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญา ต่อมาเมื่อวนัที่ 26 กนัยายน พ.ศ. 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลง
แก้ไขเพิ่มเติมสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟภ.ซึ่งเปลี่ยนอตัราการรบัซื้อไฟฟ้าจาก Adder เป็น Feed-in Tariff และ 
ปรบัลดระยะเวลาการรบัซื้อไฟฟ้าตามประกาศกรรมการก ากบักิจการพลงังาน เรื่อง การรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีน (โครงการผลิตไฟฟ้าที่ใชเ้ชื้อเพลงิชวีมวล) ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากแบบ Adder เป็น Feed-in Tariff (FiT) 
พ.ศ. 2559 เป็น 15 ปี 4 เดือนนับจากวนัเริม่ด าเนินการเชิงพาณิชย์ ซึ่งอาจได้รบัพิจารณาต่ออายุสญัญาซื้อขาย
ไฟฟ้าตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยต้องเข้าเงื่อนไขที่ระบุไว้ในประกาศดงักล่าว ทัง้น้ีบริษัทย่อยดงักล่าวได้เริ่ม
ด าเนินการเชงิพาณิชยใ์นวนัที ่7 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 แลว้ 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั ท่าฉาง กรีน เอน็เนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

71 

 
31.2.3 เมื่อวนัที่ 27 กรกฏาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. ภายใต้ระเบียบการ 

รบัซื้อไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็มาก ส าหรบัการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวยีน สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปี 
นับตัง้แต่วนัทีท่ ัง้สองฝ่ายลงนามในสญัญา และต่อเน่ืองครัง้ละ 5 ปี โดยอตัโนมตั ิปรมิาณการซื้อขายและราคาไฟฟ้า
ใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญา ต่อมาเมื่อวนัที่ 15 กนัยายน พ.ศ. 2558 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลง
แก้ไขเพิ่มเติมสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟภ. ซึ่งเปลี่ยนอตัราการรบัซื้อไฟฟ้าจาก Adder เป็น Feed-in Tariff และ
เปลี่ยนระยะเวลาการรบัซื้อไฟฟ้าตามประกาศกรรมการก ากบักิจการพลงังาน เรื่อง การรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังาน
หมุนเวยีน (ไม่รวมพลงังานแสงอาทติย์) ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากแบบ Adder เป็น Feed-in Tariff (FiT) พ.ศ. 2558 
เป็น 20 ปีนับจากวนัเริ่มด าเนินการเชิงพาณิชย์ ทัง้นี้ บรษิัทย่อยดังกล่าวได้เริ่มด าเนินการเชิงพาณิชย์ในวันที ่ 
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยบรษิทัย่อยดงักล่าวไดล้งนามในขอ้ตกลงแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาซื้อขายไฟฟ้าฉบบัล่าสุด
วนัที่ 29 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กบั กฟภ. เกี่ยวกบัการเพิ่มขึ้นของปรมิาณการรบัซื้อไฟฟ้า อย่างไรก็ตามขอ้ตกลง
แกไ้ขเพิม่เตมิดงักล่าวมกี าหนดสิน้สุดในวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

 
31.2.4 เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาก่อสรา้งและบรหิารจดัการระบบก าจดัขยะมูลฝอย

ชุมชนกบัเทศบาลวฒันานคร จงัหวดัสระแก้ว เพื่อใหไ้ดร้บัสทิธใินการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าจากเชื้อเพลงิ RDF 
โดยก าหนดให้บรษิัทก่อสร้างระบบก าจดัขยะมูลฝอยชุมชนและติดตัง้ระบบบ าบดัมลพษิ รวมถึงการก่อสร้างระบบ
สาธารณูปโภคส าหรบัใชใ้นการด าเนินโครงการ ค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารก าจดัขยะเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญา 
โดยสญัญาไดใ้หส้ทิธใินการบรหิารจดัการระบบเป็นเวลา 25 ปีนับจากวนัทีไ่ดเ้ริม่จ่ายไฟฟ้าเขา้สู่ระบบของการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค บรษิทัย่อยดงักลา่วไดเ้ริม่ใหบ้รกิารก าจดัขยะแลว้ในเดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 

 
31.2.5 เมื่อวนัที่ 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าท าสญัญาก่อสรา้งและบรหิารจดัการโครงการแปรรูป

ขยะมูลฝอยชุมชนเป็นพลงังานไฟฟ้ากบัเทศบาลเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร เพื่อใหไ้ดร้บัสทิธใินการก่อสรา้งเตาขยะ
มลูฝอยแบบตะกรบั (Stoker Type incinerator) พรอ้มระบบผลติกระแสไฟฟ้าและระบบบ าบดัมลพษิ รวมถงึกอ่สรา้ง
สาธารณูปโภคส าหรบัใชใ้นการด าเนินโครงการ ค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารก าจดัขยะเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญา 
โดยสญัญาได้ให้สิทธิในการบริหารจดัการโครงการ เป็นเวลารวม 20 ปีนับจากวนัที่ได้มีหนังสือเริ่มเปิดด าเนิน
โครงการ 

 
31.2.6 เมื่อวนัที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าท าสญัญาก่อสร้างและบรหิารจดัการโครงการแปรรูป 

ขยะมูลฝอยชุมชนเป็นพลงังานไฟฟ้ากบัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัราชบุร ีจงัหวดัราชบุร ีเพื่อให้ไดร้บัสทิธใินการ
ก่อสรา้งเตาขยะมลูฝอยแบบตะกรบั (Stoker Type incinerator) พรอ้มระบบผลติกระแสไฟฟ้าและระบบบ าบดัมลพษิ 
รวมถงึก่อสรา้งสาธารณูปโภคส าหรบัใชใ้นการด าเนินโครงการ ค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารก าจดัขยะเป็นไปตามที่
ระบุในสญัญา โดยสญัญาได้ให้สิทธิในการบรหิารจดัการโครงการ เป็นเวลารวม 20 ปีนับจากวนัที่ได้มีหนังสือ 
เริม่เปิดด าเนินโครงการ 

 

32 เหตกุารณ์หลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
32.1 การชนะการประมลูโครงการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยชุมชนแบบครบวงจร 

 
เมื่อวนัที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 บรษิัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชนั (ชยันาท) จ ากดั (ทอีีเอส ซีเอ็นท)ี ได้รบัการคดัเลอืกใน
การเป็นผู้ลงทุนและด าเนินการในโครงการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยชุมชนแบบครบวงจรของเทศบาลต าบลหนองมะโมง 
ภายใต้รูปแบบการด าเนินโครงการที่ให้เอกชนเป็นผู้ลงทุนและบรหิารจดัการเองทัง้หมด (Build Own Operate, BOO) โดยมี
กรอบระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 25 ปี โดยมีประมาณก าลงัการผลิตติดตัง้ 8.0 เมกะวตัต์ และประมาณก าลังปรมิาณ
ไฟฟ้าทีจ่ะเสนอขายต่อการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 6.0 เมกะวตัต ์
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล

04
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี และเลขานุุการบริิษััท

นาย โกสิิทธิ์์� เฟื่่�องสวััสดิ์์�
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564 
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 64 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่น 139/2560 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 247/2560 
•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  

รุ่น 49/2565
•	 หลักสูตร Director Leadership Certification Program   

รุ่น 0/2563
•	 หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM)  

รุ่น 3/2561
•	 หลักสูตร Board Matters and Trends Agenda (BMT)  

รุ่น 5/2561 
•	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD)  

รุ่น 5/2560 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

จำ�นวน 1 แห่ง
- 	 กรรมการ บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด (มหาชน)  

•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
จำ�นวน 1 แห่ง
- 	 กรรมการ บริษัท ปรึกษา เค เอ็ม เอ เอ็น จำ�กัด

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2562 - ปัจจุบัน	 	 :	 กรรมการ บริษัท ซีออยล์ จำ�กัด  

					     (มหาชน)  
•	 2558 - 2563	  	 :	 ประธานคณะกรรมการ 

					     บริหารความเสี่ยง  
					     กรรมการตรวจสอบ  
					     กรรมการอิสระ  
					     บริษัท พริมา มารีน  จำ�กัด 		
					     (มหาชน)

•	 2553 - ปัจจุบัน	 	 :	 กรรมการ  
					     บริษัท ปรึกษา เค เอ็ม เอ เอ็น จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายพงศ์์นริินทร์์ วนสุุวรรณกุุล
กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 49 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 Master of Engineering Management, RMIT University, 

Australia 
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 156/2562

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย -ไม่มี-
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 25 แห่ง
- 	 กรรมการในบริษัทย่อย จำ�นวน 9 แห่ง
	 บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน  จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชุมพร) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ราชบุรี) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ปราจีนบุรี) จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชัยนาท) จำ�กัด	 
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ท่าจีน) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(อุบลราชธานี) จำ�กัด
- 	 กรรมการในบริษัทอื่น จำ�นวน 16 แห่ง
	 บริษัท ทีซีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด	  
	 บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด (มหาชน)	  
	 บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส์  จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม จำ�กัด		
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ จำ�กัด	  
	 บริษัท ริชพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง ปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม  
	 (นครศรีธรรมราช) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ (นครศรีธรรมราช ) จำ�กัด	 
	 บริษัท ทีซี ห้องปฏิบัติการกลาง และสอบเทียบ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางไบโอฟลูเอล จำ�กัด	  

	 บริษัท ท่าฉาง เทรดดิ้ง จำ�กัด	
	 บริษัท ทีดี เพาเวอร์ จำ�กัด
	 บริษัท ทีซีจี อีสเทท จำ�กัด	  
	 บริษัท แอดวานซ์ คาร์บอน โปร จำ�กัด	 
	 บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอร์จี จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค  จำ�กัด

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ปัจจุบัน 		  :	 กรรมการในบริษัทย่อย  

				    รวมจำ�นวน 9 บริษัท
•	 ปัจจุบัน		  :	 ประธานกรรมการบริหาร  

				    และกรรมการบริษัท 			 
				    บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด  
				    (มหาชน)

•	 ปัจจุบัน		  :	 กรรมการในบริษัทอื่น  
				    รวมจำ�นวน 15 บริษัท

•	 2561 - 2562	 : 	 กรรมการ บริษัท พีพีพี ไบโอแก๊ส จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 6.11

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย :
•	 พี่ชายของนางพัชรินทร์ ลาภาโรจน์กิจ 
•	 พี่ชายของนายพงศ์นเรศ วนสุวรรณกุล
•	 พี่ชายของนางสาวละอองทิพย์ วนสุวรรณกุล
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นางพััชริินทร์์ ลาภาโรจน์์กิิจ
กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 47 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 Master Degree, Strategic Management, University of 

Nottingham, UK
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 156/2562
•	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่น 11/2564 
•	 หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  

รุ่น 12/2565
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 29/2566

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำ�นวน 

27 แห่ง
- 	 กรรมการในบริษัทย่อย จำ�นวน 9 แห่ง
	 บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชุมพร) จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ราชบุรี) จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ปราจีนบุรี) จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชัยนาท) จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ท่าจีน) จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(อุบลราชธานี) จำ�กัด
- 	 กรรมการในบริษัทอื่น จำ�นวน 18 แห่ง
	 บริษัท ทีซีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด	
	 บริษัท พีพีพี ไบโอแก๊ส จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส์ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม จำ�กัด		
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ จำ�กัด	
	 บริษัท ริชพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

	 บริษัท ท่าฉาง ปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม 
	 (นครศรีธรรมราช) 	 จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ (นครศรีธรรมราช ) จำ�กัด	
	 บริษัท ทีซี ห้องปฏิบัติการกลาง และสอบเทียบ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางไบโอฟลูเอล จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง เทรดดิ้ง จำ�กัด	
	 บริษัท ทีดี เพาเวอร์ จำ�กัด
	 บริษัท ทีซีจี อีสเทท จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค จำ�กัด	
	 บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอร์จี จำ�กัด
	 บริษัท บี.เอส.ไมนิ่ง (2003) จำ�กัด	
	 บริษัท เอฟ.ดี.ไอ. จำ�กัด	
	 บริษัท แอล.เอส. ไมนิ่ง จำ�กัด

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ปัจจุบัน 		  :	 กรรมการในบริษัทย่อย  

				    รวมจำ�นวน 9 บริษัท
•	 ปัจจุบัน		  :	 กรรมการในบริษัทอื่น  

				    รวมจำ�นวน 18 บริษัท
•	 2558 - 2564	 :	 กรรมการ 

				    บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 6.11

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย :
•	 น้องสาวของนายพงศ์นรินทร์ วนสุวรรณกุล
•	 พี่สาวของนายพงศ์นเรศ วนสุวรรณกุล
•	 พี่สาวของนางสาวละอองทิพย์ วนสุวรรณกุล
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล
กรรมการ กรรมการบริิหาร  
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 44 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 156/2562

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 25 แห่ง
- 	 กรรมการในบริษัทย่อย จำ�นวน 9 แห่ง
	 บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน  จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชุมพร) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ราชบุรี) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ปราจีนบุรี) จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชัยนาท) จำ�กัด	 
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ท่าจีน) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(อุบลราชธานี) จำ�กัด
- 	 กรรมการในบริษัทอื่น จำ�นวน 16 แห่ง
	 บริษัท ทีซีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด	  
	 บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด (มหาชน)	  
	 บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส์  จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม จำ�กัด		
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ จำ�กัด	  
	 บริษัท ริชพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง ปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม 
	 (นครศรีธรรมราช) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ (นครศรีธรรมราช ) จำ�กัด	 
	 บริษัท ทีซี ห้องปฏิบัติการกลาง และสอบเทียบ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางไบโอฟลูเอล จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เทรดดิ้ง จำ�กัด	  

	 บริษัท ทีดี เพาเวอร์ จำ�กัด
	 บริษัท ทีซีจี อีสเทท จำ�กัด	  
	 บริษัท แอดวานซ์ คาร์บอน โปร จำ�กัด	 
	 บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอร์จี จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค  จำ�กัด	

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ปัจจุบัน 		  :	 กรรมการในบริษัทย่อย  

				    รวมจำ�นวน 9 บริษัท
•	 ปัจจุบัน		  :	 กรรมการบริหาร และกรรมการบริษัท  

				    บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด 		
				    (มหาชน)

•	 ปัจจุบัน		  :	 กรรมการในบริษัทอื่น  
				    รวมจำ�นวน 15 บริษัท

•	 2561 - 2562	 : 	 กรรมการ บริษัท พีพีพี ไบโอแก๊ส จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 6.11

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย :
•	 น้องชายของนายพงศ์นรินทร์ วนสุวรรณกุล
•	 น้องชายของนางพัชรินทร์ ลาภาโรจน์กิจ 
•	 พี่ชายของนางสาวละอองทิพย์ วนสุวรรณกุล



253แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล
กรรมการ กรรมการบริิหาร และกรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 41 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 Master of Science, CERAM Sophia Antipolis, European 

School of Business, France
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 156/2562
•	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่น 11/2564 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 24 แห่ง
- 	 กรรมการในบริษัทย่อย จำ�นวน 9 แห่ง
	 บริษัท ท่าฉางไบโอเพาเวอร์ จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง พาวเวอร์ กรีน  จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชุมพร) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ราชบุรี) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ปราจีนบุรี) จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ชัยนาท) จำ�กัด	 
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(ท่าจีน) จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เอนเนอร์ยี่ โซลูชัน(อุบลราชธานี) จำ�กัด
- 	 กรรมการในบริษัทอื่น จำ�นวน 15 แห่ง
	 บริษัท ทีซีจี โฮลดิ้งส์ จำ�กัด	  
	 บริษัท พีพีพี ไบโอแก๊ส จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉางโลจิสติกส์  จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม จำ�กัด		
	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ จำ�กัด	  
	 บริษัท ริชพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉาง ปาล์มน้ำ�มันอุตสาหกรรม 
	 (นครศรีธรรมราช) จำ�กัด	  

	 บริษัท ท่าฉางรับเบอร์ (นครศรีธรรมราช ) จำ�กัด	 
	 บริษัท ทีซี ห้องปฏิบัติการกลาง และสอบเทียบ จำ�กัด
	 บริษัท ท่าฉางไบโอฟลูเอล จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง เทรดดิ้ง จำ�กัด	  
	 บริษัท ทีดี เพาเวอร์ จำ�กัด
	 บริษัท ทีซีจี อีสเทท จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง อโกรเทค  จำ�กัด	  
	 บริษัท ท่าฉาง โอลีโอ ซินเนอร์จี จำ�กัด

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 ปัจจุบัน 		  :	 กรรมการในบริษัทย่อย  

				    รวมจำ�นวน 9 บริษัท
•	 ปัจจุบัน		  :	 กรรมการในบริษัทอื่น  

				    รวมจำ�นวน 15 บริษัท
•	 2556 - 2564	 :	 กรรมการ 

				    บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 6.34

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย :
•	 น้องสาวของนายพงศ์นรินทร์ วนสุวรรณกุล
•	 น้องสาวของนางพัชรินทร์ ลาภาโรจน์กิจ
•	 น้องสาวของนายพงศ์นเรศ วนสุวรรณกุล



254 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายธรณิิศวร์์ ตัันติิกุุลวิิจิิตร
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน  
และบรรษััทภิิบาล 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 66 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 

156/2562
•	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่น 11/2564 
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 29/2566

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 2 แห่ง
- 	 กรรมการ บริษัท สำ�นักกฏหมายและภาษี ทีที จำ�กัด 
- 	 กรรมการ บริษัท ทียูไอพี จำ�กัด  

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2562 - ปัจจุบัน 	 : 	 กรรมการ บริษัท ทียูไอพี จำ�กัด  
•	 2561 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ  

					     บริษัท สำ�นักกฏหมาย 
					     และภาษี ทีที จำ�กัด 

•	 2544 - 2561		  :	 บริษัท สำ�นักภาษี เคพีเอ็มจี  
					     ภูมิไชย จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



255แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นางเพ็็ญศรีี มีีสุุขสบาย
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ
สรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน  
และบรรษััทภิิบาล กรรมการตรวจสอบ

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 66 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 Master of Management สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 171/2563
•	 หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) รุ่น 11/2564 
•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 29/2566

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ
•	 หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที่ 3 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 1 แห่ง
- 	 เหรัญญิก สมาคมผู้ปกครองและอาจารย์วิทยาลัย 
	 แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2555 - ปัจจุบัน 	 : 	 เหรัญญิก สมาคมผู้ปกครอง 

					     และอาจารย์วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
					     พระมงกุฎเกล้า

•	 2550 - 2560		  :	 รองกรรมการผู้จัดการ  
					     ผู้บริหารสายงานปฏิบัติการ  
					     บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  
					     กรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



256 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายอาทร สิินสวััสดิ์์�
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการลงทุุน กรรมการตรวจสอบ 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 69 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 Master of Management สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 147/2554

ประวััติิการอบรมอื่่�นๆ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 15

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 2 แห่ง
- 	 นักวิชาการประจำ� คณะกรรมาธิการ การพลังงาน วุฒิสภา
- 	 กรรมการ สภาวิศวกร

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2563 - ปัจจุบัน		 :	 นักวิชาการประจำ�  

					ค     ณะกรรมาธิการ  
					     การพลังงาน วุฒิสภา

•	 2562 - ปัจจุบัน		 :	 กรรมการ สภาวิศวกร

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



257แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายธนัันท์์ ชุุบอุุปการ
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการลงทุุน กรรมการสรรหา 
พิิจารณาค่่าตอบแทนและบรรษััทภิิบาล 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)

อายุุ : 44 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 156/2562

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 2 แห่ง
- 	 อาจารย์ประจำ� มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
- 	 หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เพิ่มฐานพัฒนกิจ

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2563 - ปัจจุบัน		 :	 หุ้นส่วนผู้จัดการ  

					     ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด เพิ่มฐานพัฒนกิจ
•	 2552 - ปัจจุบัน		 :	 อาจารย์ประจำ�  

					     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
•	 2552 - 2560 		  :	 ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  

					     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



258 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายศัักดิ์์�ดา ศิิริิภััทรโสภณ
กรรมการ กรรมการบริิหาร  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 3 พฤศจิิกายน 2564
(ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดอัันเนื่่�องมาจากการอนุุมััติิการแปรสภาพ
บริิษััทและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องเม่ื่�อวัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2564)ทั้้�งนี้้� ได้้ลา
ออกจากกรรมการ กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีผล
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566

อายุุ : 58 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 Doctor of Philosophy (Development Administration) สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 312/2564

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2561 - 2564		  :	 นักวิชาการอิสระ  

					     สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  
					     (ประจำ�ประเทศสิงคโปร์)

•	 2557 - 2561		  :	 นายกสมาคม  
					     สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย

•	 2552 - 2560		  :	 รองศาสตราจารย์  
					     วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการ  
					     มหาวิทยาลัยขอนแก่น

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.04

มีีคุุณสมบััติิตามกฎหมาย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน : ใช่่

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



259แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายธนภััท  รััตนพิิทัักษ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการโรงงาน   
กรรมการบริิหาร 

นางสาวพััชรา ทองประไพ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน กรรมการ
บริิหาร  

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 มกราคม 2562

อายุุ : 58 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2561 - 2562		  :	 ผู้จัดการโรงงาน  

					     บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ 		
					     จำ�กัด

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 26 สิิงหาคม 2562

อายุุ : 60 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวััติิการอบรม :
•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ 9 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2560 - 2562		  :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี  

					     บริษัท ออลมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด
•	 2558 - 2560		  :	 Country Controller  

					     บริษัท วาลโบร (ประเทศไทย) จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.04

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี



260 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

นายปวรุุตม์์  ทองรอด
ผู้้�จัดการส่่วนซ่่อมบำำ�รุุง

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 เมษายน 2563

อายุุ : 47 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตภาคใต้

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2562			   :	 หัวหน้าส่วนซ่อมบำ�รุง  

					     บริษัท ท่าฉาง เพาเวอร์ กรีน จำ�กัด
•	 2561 - 2562		  :	 หัวหน้าส่วนซ่อมบำ�รุง  

					     บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่  
					     จำ�กัด

•	 2556 - 2561		  :	 หัวหน้าส่วนซ่อมบำ�รุง  
					     บริษัท หน่ำ�ฮั่วรับเบอร์ จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

 

นางสาววรรณภา  ศรีีสุุวรรณ์์
ผู้้�จัดการส่่วนบริิหารระบบคุุณภาพ 

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 ธัันวาคม 2561

อายุุ : 38 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2551 - 2561		  :	 QMR บริษัท ท่าฉางสวนปาล์ม 

					     น้ำ�มันอุตสาหกรรม จำ�กัด
•	 2561 - ปัจจุบัน		 :	 หุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด 

					     ท่าฉางอิเล็กทริค

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

นายดลวััฒน์์ จิินตโสภณ
ผู้้�จัดการส่่วนบััญชีีและการเงิิน (ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้ 
รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี)

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 16 กรกฎาคม 2564

อายุุ : 33 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2562 - 2563		  :	 ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน  

					     บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่  
					     จำ�กัด

•	 2555 - 2562		  :	 ผู้จัดการ  
					     บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
					     เอบีเอเอส จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

 

นางวนิิดา ภููมิิไชยา
ผู้้�จัดการส่่วนบริิหารงานทั่่�วไป

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 1 กัันยายน 2563

อายุุ : 53 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2547 - 2563		  :	 ผู้จัดการแผนกธุรการ 

					     และงานบุคคล  
					     บริษัท ท่าฉางสวนปาล์มน้ำ�มัน		
					     อุตสาหกรรม จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ร้้อยละ 0.02

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นายวุุฒิิชาญ ธารีีไทย
ผู้้�จัดการส่่วนพััฒนาธุุรกิิจ

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 29 ธัันวาคม 2565

อายุุ : 48 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  

มหาวิทยาลัยธนบุรี

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2564 - 2565		  :	 Factory Manager  

					     บริษัท แอดวานซ์ ไฟเบอร์ จำ�กัด
•	 2561 - 2564		  :	 Engineering Manager  

					     บริษัท ดีมายเออร์ จำ�กัด
•	 2557 - 2560		  :	 Engineering Manager  

					     บริษัท ไทย เทอร์โบ เจนเนอร์เรเตอร์ 		
					     จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

นางสาวชลภััสสรณ์์ วิิชััยดิิษฐ์์
เลขานุุการบริิษััท

วัันท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 2 เมษายน 2564

อายุุ : 38 ปีี

ประวััติิการศึึกษา :
•	 เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมาย 

แห่งเนติบัณฑิตยสภา
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวััติิการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) :
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 98/2019 
•	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) ) รุ่น 44/2019 
•	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP)   

รุ่น 24/2019 
•	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 29/2019 
•	 หลักสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG)  

รุ่น 59/2022

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2561 - 2564		  :	 ผู้จัดการสำ�นักเลขานุการบริษัท 

					     และกำ�กับกิจการ  
					     บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น 		
					     จำ�กัด (มหาชน)

•	 2558 - 2561		  :	 ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 
					     และกำ�กับกฎเกณฑ์  
					     บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�กัด

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.01

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 จััดทำำ�ระบบการเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การแสดงข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสาร
หรืือหลัักฐานดัังกล่่าวให้้ถููกต้้อง ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบ
ได้้ในระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�มีีการจััดทำำ�เอกสารหรืือ
ข้้อมููลดัังกล่่าว
•	 		ข้ ้อมููลประกอบการขอมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 		 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท หรืือรายงานอ่ื่�นใดที่่�ต้้องเปิิดเผยตาม
ที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

•	 		ค วามเห็็นของบริิษััทเมื่่�อผู้้�ทำำ�คำำ�เสนอซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการทั่่�วไป

•	 		ข้ ้อมููลหรืือรายงานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการที่่�บริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�น
เพื่่�อเผยแพร่่ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือประชาชนทั่่�วไปตามที่่�คณะ
กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด

การเก็็บรัักษาเอกสารและหลัักฐานข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการ 
เก็็บรัักษาด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ หรืือการเก็็บที่่�สามารถเรีียกดููได้้ 
โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อความระบบอื่่�น

3.	 	เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ
บริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ซึ่่�งจััดทำำ�โดยกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารให้้ประธานกรรมการ
บริิษััทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ทราบภายใน 7 วััน
ทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

4.	 	ให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการทราบ อาทิิ เช่่น 
ก า ร ห้้ า ม ซื้้� อ ข า ย หุ้้� น  แ ล ะ ก า ร ไ ม่่ เ ปิิ ด เ ผ ย ข้้ อ มูู ล ที่่� มีี ผ ล ต่่ อ 
การเคลื่่�อนไหวของราคาหุ้้�น รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงข้้อ
กำำ�หนด และกฎหมายที่่�มีีนััยสำำ�คัญัให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบ

5.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 บัั น ทึึ ก ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ผู้้�ถืื  อ หุ้้� น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ข อ ง 
คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิด
ชอบต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

8.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และการดำำ�เนิินการอื่่�นใดให้้
เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาด
ทุุนกำำ�หนด และ/หรืือตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท

9.	 ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท (Outsource)

กลุ่่�มบริิษััท ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ 
จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
โดยหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน คืือ นายโกศล แย้้มลีีมููล ซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์ ในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

นายโกศล แย้้มลีีมููล 
กรรมการผู้้�จัดการบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำำ�กััด

อายุุ : 52 ปีี

ประวััติิการศึกษา :
•	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรด้านที่ปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business 

Advisor) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตรผู้ประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

(Certificate of Real Estate Entrepreneur)   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4575  
(Certified Public Accountant : CPA)

•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (Certified Internal Auditor : CIA)
•	 ผู้ตรวจสอบภายในด้านการบริการการเงิน  

(Certified Financial Service Auditor : CFSA

ประวััติิการอบรม :
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่น 15
•	 Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting 

Class 4/2018
•	 หลักสูตรผู้ตรวจสอบอิสระในการตรวจประเมินเอกสารอ้างอิงของ

กลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ CAC SME 
Certification

•	 หลักสูตรการอบรมกระดาษทำ�การเพื่อมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นในองค์กร

•	 หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
•	 หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชีฯ
•	 หลักสูตรด้านตรวจสอบภายใน สมาคมผู้ตรวจสอบภายในฯ
•	 หลักสูตรด้านภาษีอากร และการวางแผนภาษีอากร
•	 หลักสูตรต่อเนื่องด้านมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ

มาตรฐานการสอบบัญชี
•	 หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่
•	 หลักสูตรการตรวจสอบและการใช้ซอฟท์แวร์ในการตรวจสอบ
•	 หลักสูตรการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร  

(Advanced COSO ERM)
•	 หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ไทย

ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ ในปััจจุุบััน :
•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี -
•	 องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

จำ�นวน 1 แห่ง
- 	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จำ�กัด 

ประวััติิการทำำ�งานในช่่วงระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง :
•	 2556 - ปัจจุบัน		 :	 กรรมการผู้จัดการ  

					     บริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จำ�กัด 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
(รวมคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย : ไม่่มีี
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 4

รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

1.สิินทรัพย์์ถาวรหลัักท่ี่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิจ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมสะสม
และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าต่่างๆ ตามที่่�แสดงในงบการเงิินรวมเท่่ากัับ 1,972.0 ล้้านบาท โดยมีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิ
(ล้้านบาท)

1. ที่่�ดิิน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี  33.1 

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เป็็นเจ้้าของ มีี  450.5 

3. อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี  4.7 

4. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้า เป็็นเจ้้าของ มีีบางส่่วน  1,370.6 

5. อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เครื่่�องตกแต่่ง เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี  3.3 

6. ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี  7.7 

7. งานระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี  1.3 

8. สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี 70.7

9. สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี 30.1

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,972.0

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้น สามารถแสดงรายละเอีียดตามประเภทของสิินทรััพย์์ได้้ ดัังนี้้�

1.1		ที่ �ดิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ดิินของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 33.1 ล้้านบาท รายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิ  

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TES RBR
ที่่�ดิินสำำ�หรัับใช้้ในกิิจการโรงไฟฟ้้า  
จัังหวััดราชบุุรีี

เป็็นเจ้้าของ 19.1 ไม่่มีี

TES PRI
ที่่�ดิินสำำ�หรัับใช้้ในกิิจการโรงไฟฟ้้า  
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

เป็็นเจ้้าของ 14.0 ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 33.1
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1.2		 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 450.5  
ล้้านบาท รายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธ์ิ์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธ์ิ์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TGE อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เป็็นเจ้้าของ 149.2 จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการเงิิน

TPG อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 198.3 จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการเงิิน

TBP อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร เป็นเจ้าของ 103.0 จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการเงิิน

รวมทั้้�งสิ้้�น 450.5

1.3		 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้า 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้าของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 1,370.6 
ล้้านบาท รายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธ์ิ์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธ์ิ์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TGE เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
โครงการ

เป็็นเจ้้าของ 421.5  จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการเงิิน

TPG เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
โครงการ

เป็็นเจ้้าของ 425.7  จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการ
เงิินบางส่่วน

TBP เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ผลิิตกระแส
ไฟฟ้้าและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
โครงการ

เป็็นเจ้้าของ 523.4  จดจำำ�นองกัับ
สถาบัันการเงิิน

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,370.6
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

1.4		สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 70.7 ล้้านบาท  
รายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิ 

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TGE TPG 
และ TBP

สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารจาก TCP และ
สััญญาเช่่าอาคารสำำ�นัักงานที่่�กรุุงเทพฯ

เป็็นเจ้้าของ 66.9 
จดจำำ�นองกัับ

สถาบัันการเงิิน

TES SKW
สััญญาเช่่าที่่�ดิินจากเทศบาลตำำ�บล
วััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว

เป็็นเจ้้าของ 3.8 
จดจำำ�นองกัับ

สถาบัันการเงิิน

รวมทั้้�งสิ้้�น 70.7

1.5		สิ นทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 30.1 ล้้านบาท รายละเอีียด
ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิ 

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TGE สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เป็็นเจ้้าของ 2.1  ไม่่มีี

TGE TPG 
และ TBP

สิิทธิิการใช้้สายส่่งกระแสไฟฟ้้า เป็็นเจ้้าของ 21.9  ไม่่มีี

TPG และ 
TBP

สิิทธิิในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
เป็็นเจ้้าของ 3.1 ไม่่มีี

TES SKW งานระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง/1    เป็็นเจ้้าของ 1.3  ไม่่มีี

TPG และ 
TBP

อื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 1.7 ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 30.1

/1  งานระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง ประกอบด้้วย ค่่าขยายเขตระบบจำหน่่ายไฟฟ้้า
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1.6		สิ นทรััพย์์ถาวรอื่่�น 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ถาวรอื่่�นของบริิษััทฯ มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิรวมเท่่ากัับ 16.9 ล้้านบาท รายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ถืือ
กรรมสิิทธิ์์� รายการ ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิ 

(ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

TGE TPG 
และ TBP

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ เป็็นเจ้้าของ 4.7 ไม่่มีี

TGE TPG 
และ TBP

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน เครื่่�องตกแต่่ง  
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

เป็็นเจ้้าของ 3.3 ไม่่มีี

TGE TPG 
และ TBP

ยานพาหนะ เป็็นเจ้้าของ 7.6 ไม่่มีี

TGE TPG 
และ TBP

งานระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง/1    เป็็นเจ้้าของ 1.3 ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 16.9

/1   งานระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง ประกอบด้้วย งานติิดตั้้�งระบบบริิหารจััดการพลัังงาน ระบบลำเลีียงนอกอาคารเชื้้�อเพลิิง 

2.  สรุุปสาระสำำ�คััญของสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
2.1		สั ญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับระยะยาวการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (“กฟภ.”)

โครงการ TGE/4 TPG TBP/5

เลขที่่�สััญญา VSPP-PEA-029/2554 VSPP-PEA-003/2559 VSPP-PEA-035/2558

วัันที่่�ลงนาม/1 28 ก.ย. 2554 9 มีี.ค. 2559 27 ก.ค. 2558

ปริิมาณไฟฟ้้ารัับซื้้�อ
สููงสุุด 

7.2 เมกะวััตต์์  9.7 เมกะวััตต์์  3.4 เมกะวััตต์์ 

จุุดรัับซื้้�อไฟฟ้้า อำำ�เภอท่่าฉาง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

อำำ�เภอท่่าฉาง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

อำำ�เภอท่่าฉาง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

วัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขาย 
ตามสััญญา (SCOD)

31 พ.ค. 2557 12 ธ.ค. 2561 31 มีี.ค. 2562

วัันจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ
เชิิงพาณิิชย์์ (COD)

8 พ.ค. 2557 7 พ.ย. 2562 20 พ.ค. 2564

ระยะเวลาการซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า/2

13 ปีี 9 เดืือน 28 วััน/3 15 ปีี 4 เดืือน นัับจาก COD 20 ปีี นัับจาก COD

การกำำ�หนดอััตรา 
ค่่าไฟฟ้้า
ในการซื้้�อขายไฟฟ้้า

อััตรารัับซ้ื้�อไฟฟ้้า FiT ประกอบด้้วย 
1.	 อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าส่่วนคงที่่� (FiTF) เท่่ากัับ 2.39 บาทต่่อหน่่วย 
2.	 อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าส่่วนแปรผััน (FiTV) ประจำำ�ปีี ตามประกาศของ กกพ.  (FiTv จะเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเน่ื่�องตาม

อััตราเงิินเฟ้้อขั้้�นพื้้�นฐาน)
3.	 อััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า FiT Premium สำำ�หรัับโครงการกลุ่่�มเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เท่่ากัับ 0.30 บาทต่่อหน่่วย 

(ระยะเวลา 8 ปีีแรก นัับจากวััน COD)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

โครงการ TGE/4 TPG TBP/5

การใช้้และการสิ้้�นสุุด
ของสััญญา

สััญญานี้้�มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่่าจะมีีการยุุติิสััญญาในกรณีีต่่อไปนี้้�
1.	 ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าย่ื่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขาย

ไฟฟ้้า โดยการเลิิกสััญญา
2.	 หากคู่่�สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาข้้อหนึ่่�งข้้อใด ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่าย

นั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ ไข หากไม่่แก้้ ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญานี้้�ได้้
3.	 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุโครงการตามระยะเวลาสนัับสนุุนตามเงื่่�อนไขในประกาศกกพ. 

4 หมายเหตุุ: หากไม่่มีีการเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าภายในระยะเวลา 12 เดืือน นัับจากวััน SCOD  ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา ให้้ถืือว่่าสััญญาซื้้�อ
ขายไฟฟ้้าสิ้้�นสุดลง	

หมายเหตุุ 
/1   TGE และ TPG แก้้ไขสััญญาเพิ่่�มเติิม เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2559 เพื่่�อเปล่ี่�ยนจากการขายไฟฟ้้าแบบ Adder เป็็นแบบ Feed-in Tariff (FiT) โดยมีีผล 
	 ให้้ราคาซื้้�อขายไฟฟ้้าและอายุุสััญญาเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน เรื่่�อง การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (โครงการ 
	ผลิ ิตไฟฟ้้าที่่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล) ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านจากแบบ Adder เป็็น FiT พ.ศ. 2559 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 มีีนาคม 2559 (“ประกาศ  
	 FiT ปีี 2559”) TBP แก้้ไขสััญญาเพิ่่�มเติิม เมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2558 เพื่่�อเปลี่่�ยนจากการขายไฟฟ้้าแบบ Adder เป็็นแบบ FiT โดยมีีผลให้้ราคาซ้ื้�อ 
	 ขายไฟฟ้้าและอายุุสััญญาเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับกิิจการพลัังงาน เรื่่�อง การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน (ไม่่รวมพลัังงานแสง 
	 อาทิิตย์์) ในช่่วงเปล่ี่�ยนผ่่านจากแบบ Adder เป็็น Feed-in Tariff (FiT) พ.ศ. 2558 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2558 (“ประกาศ FiT 
	ปี ี 2558”)
/2 	 ภายหลัังสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาแบบ FiT แล้้ว โครงการอาจได้้รัับพิิจารณาต่่ออายุุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าไปอีีกตามระยะเวลาที่่�ปรัับลด โดยการพิิจารณา 
	ต่ ่ออายุุสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจะต้้องมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�คำนึึงถึึงผลประโยชน์์สาธารณะเป็็นสำคััญ อ้้างอิิงตามประกาศ FiT ปีี 2559
/3 	ร ะยะเวลานัับจากประกาศ FiT ปีี 2559 มีีผลใช้้บัังคัับ (11 มีีนาคม 2559) โดยนัับระยะเวลาการซื้้�อขายไฟฟ้้าเดิิม 20 ปีี หัักระยะเวลาจ่่ายไฟแบบ  
	 Adder 22 เดืือน 3 วััน และระยะเวลาที่่�ปรัับลดตามประกาศ FiT ปีี 2559 52 เดืือน 
/4 	 TGE แก้้ไขสััญญาเพิ่่�มเติิม เมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2561 เพื่่�อรัับโอนสิิทธิิและหน้้าที่่�ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจาก TCP 
/5	 TBP ได้้เข้้าทำข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า ครั้้�งที่่� 2 กัับกฟภ. รายละเอีียดตามข้้อ 2.2 

2.2		สั ญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับระยะสั้้�นการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค (“กฟภ.”)

โครงการ TBP

ชื่อสัญญา ข้อตกลงแก้ ไขเพ่ิมเติมสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ครั้งที่ 2

เลขที่สัญญา VSPP-PEA-035/2558

วัันที่่�ลงนาม/1 5 พฤษภาคม 2565

ปริมาณไฟฟ้ารับซื้อสูงสุด  ส่วนเพ่ิม 6.0 เมกะวัตต์ จากเดิม 3.4 เมกะวัตต์ เป็น 9.4 เมกะวัตต์ 

จุดรับซ้ือไฟฟ้า อำ�ำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อัตรารับซื้อไฟฟ้า
ตามที่คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) กำ�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร
นโยบายพลังงาน (กบง.) โดยการมอบหมายของคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (กพช.) 
กำ�ำหนด ซึ่งเท่ากับ 2.20 บาทต่อหน่วย /1

ระยะเวลารัับซื้้�อไฟฟ้้า/1 รับซื้อปีต่อปี ไม่เกิน 2 ปี ในรูปแบบสัญญา Non -Firm

หมายเหตุุ /1 อ้้างอิิงมติิคณะกรรมการบริิหารนโยบายพลัังงานครั้้�งที่่� 6/2565 ลงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

2.3		สั ญญาสำำ�คัญท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
บัันทึึกข้้อตกลงในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และสิินค้้าคงคลัังประเภท spare part ร่่วมกััน 

คู่่�สััญญา TGE TPG และ TBP

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

TPG และ TBP เป็็นบริิษััทย่่อยที่่� TGE ถืือหุ้้�น 99.99%

วัันที่่�ลงนามในสััญญา 1 ตุุลาคม 2564

ระยะเวลาของสััญญา
มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 จนกว่่าคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญาอย่่าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อบริหิารจัดัการ 1) วัตัถุดุิบิหรือืสินิค้า้ชีวีมวล ได้แ้ก่ ่ทะลายปาล์ม์เปล่า่ ทะลายปาล์ม์สับั เส้น้ใยปาล์ม์ 
ไม้ช้ิพิ กะลาฝุ่่�น กะลาปาล์ม์ และ/หรือื สินิค้า้ชีวีมวลอื่่�นๆ เพื่่�อใช้เ้ป็น็เชื้้�อเพลิงิชีวีมวลในกิจิการผลิติไฟฟ้า้ 
2) พลัังงานไฟฟ้้า และน้ำำ��ที่่�ปราศจากแร่่ธาตุุ รวมถึึง 3) สิินค้้าคงคลัังประเภท spare part ได้้แก่่ วััสดุุ 
ชิ้้�นส่่วน อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ หรืือ อะไหล่่ของเครื่่�องยนต์์ เครื่่�องจัักร ที่่�ใช้้ในกิิจการผลิิตไฟฟ้้า ร่่วมกััน

ราคาซื้้�อขาย

•	 ราคาวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้าชีีวมวล อ้้างอิิงจากต้้นทุุนถััวเฉลี่่�ย บวกอััตรากำำ�ไรร้้อยละ 1.53
•	 ราคาพลัังงานไฟฟ้้า อ้้างอิิงจากราคาที่่�ซื้้�อจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค สำำ�หรัับราคาน้ำำ��ปราศจาก

แร่่ธาตุุ อ้้างอิิงจากต้้นทุุนถััวเฉลี่่�ย บวกอััตรากำำ�ไรร้้อยละ 3
•	 ราคาสิินค้้าคงคลัังประเภท spare part อ้้างอิิงจากต้้นทุุนถััวเฉลี่่�ย บวกอััตรากำำ�ไรร้้อยละ 1.53

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ
•	 คู่่�สััญญาเข้้าใจตรงกัันว่่าการแบ่่งปัันวััตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และสิินค้้าคงคลังประเภท spare part 

ระหว่่างกัันตามบัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้� เป็็นสิิทธิิของคู่่�สััญญาแต่่ละฝ่่ายที่่�จะจััดสรรวััตถุุดิิบ 
ผลิิตภััณฑ์์ และสิินค้้าคงคลัังประเภท spare part ให้้ตามที่่�เห็็นสมควร

2.4 	สั ญญาซื้้�อขายชีีวมวล

ผู้้�ซื้้�อ TGE TPG และ TBP TGE TPG และ TBP

ผู้้�ขาย TCP TBF

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน 

วัันที่่�ลงนามในสััญญา 1 มกราคม 2562 2 มกราคม 2564

ระยะเวลาของสััญญา มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2562 
จนกว่่าคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอก
เลิิกสััญญาอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 จนกว่่าคู่่�
สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งจะบอกเลิิกสััญญาอย่่างเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อซื้้�อขายชีีวมวล ได้้แก่่ ทะลายปาล์์ม
เปล่่า เส้้นใยปาล์์ม กะลาฝุ่่�น กะลาปาล์์ม 
สำำ�หรัับใช้้ เป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในการ
ประกอบธุุรกิิจ

เพื่่�อซื้้�อขายชีีวมวล ได้้แก่่ ไม้้ชิิพ รากไม้้สัับ ต้้นปาล์์ม
สัับ และ/หรืือสิินค้้าชีีวมวลอื่่�นๆ 

ปริิมาณซื้้�อขาย  ไม่่น้้อยกว่่า 70,000 ตัันต่่อปีี ตามแต่่ 
ผู้้�ซื้้�อจะได้้แจ้้งให้้ผู้้�ขายทราบเป็็นคราวๆ ไป

ไม่่น้้อยกว่่า 10,000 ตัันต่่อปีี ตามแต่่ผู้้�ซื้้�อจะได้้แจ้้งให้้
ผู้้�ขายทราบเป็็นคราวๆ ไป
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ราคาซื้้�อขาย ราคาซื้้�อขายชีีวมวลคำำ�นวณจากราคาซื้้�อ
ขายถััวเฉลี่่�ยของทั้้�งเดืือนที่่�ผู้้�ซื้้�อรัับซื้้�อชีีว
มวลจากบุคุคลภายนอก และหักัส่ว่นลดไม่่
เกิินร้อ้ยละ 10 ขึ้้�นกัับปริมิาณการสั่่�งซื้้�อชีวี
มวล โดยผู้้�ขายเป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าขนส่่ง 

ราคาซื้้�อขายอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขายในตลาดทั่่�วไป

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งประสงค์์จะบอกเลิิกสััญญา ให้้ส่่งคำำ�บอกกล่่าวอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรไปยัังคู่่�สััญญาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนครบกำำ�หนดสััญญา

•	 กรรมสิิทธิ์์�และความเสี่่�ยงภััยของชีีวมวลจะตกเป็็นของผู้้�ซื้้�อเม่ื่�อผู้้�ซื้้�อได้้ออกหลัักฐานการตรวจรัับ
มอบให้้กัับผู้้�ขายภายหลัังจากตรวจสอบคุุณภาพเรีียบร้้อยแล้้ว

•	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ซื้้�อจะต้้องตรวจสอบคุุณภาพชีีวมวลให้้แล้้วเสร็็จภายใน 7 วัันนัับแต่่วัันที่่�ตรวจรัับในเบื้้�องต้้น

หากผู้้�ขายไม่่สามารถส่่งมอบชีีวมวลให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อได้้ตามปริิมาณที่่�กำำ�หนด ผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญา 
หรืือใช้้สิิทธิิในทางอื่่�นที่่�จะบัังคัับให้้ผู้้�ขายรัับผิิดชอบชดใช้้ความเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อ

3. สััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้า ไอน้ำำ�� และน้ำำ��อาร์์โอ (Reverse Osmosis Water) 

ผู้้�ขาย TGE TBP TBP

ผู้้�ซื้้�อ TCP TCP TCR

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ลงนาม 1 มกราคม 2562 1 ตุุลาคม 2562 1 พฤษภาคม 2564

ระยะเวลาสััญญา มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 
มกราคม 2562 จนกว่่าคู่่�
สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะ
บอกเลิิกสััญญาอย่่างเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 
พฤศจิิกายน 2562 จนกว่่า
คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งจะ
บอกเลิิกสััญญาอย่่างเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษร

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้� ง แต่่วัันที่่�  1 
พฤษภาคม 2564 จนกว่่าคู่่�
สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่� งจะ
บอกเลิิกสัญัญาอย่า่งเป็น็ลาย
ลัักษณ์์อัักษร

ปริิมาณไฟฟ้้า 1.0 เมกะวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง 6.0 เมกะวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง 1.0 เมกะวััตต์์ต่่อชั่่�วโมง

ปริิมาณไอน้ำำ�� 48 ตัันไอน้ำำ��ต่่อชั่่�วโมง 48 ตัันไอน้ำำ��ต่่อชั่่�วโมง 48 ตัันไอน้ำำ��ต่่อชั่่�วโมง

ราคา ราคาซื้้�อขายไฟฟ้้าอ้้างอิิงจากราคาที่่�ซื้้�อจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และราคาไอน้ำำ��อ้้างอิิงจากต้้นทุุน
ถััวเฉลี่่�ย บวกอััตรากำำ�ไรร้้อยละ 3

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้ในกิิจการของผู้้�ซื้้�อ 

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะบอกเลิิกสััญญา ให้้ส่่งคำำ�บอกกล่่าวอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรไปยัังคู่่�สััญญาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนครบกำำ�หนดสััญญา
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ผู้้�ขาย TGE

ผู้้�ซื้้�อ TCP

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ลงนาม 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563

ระยะเวลาสััญญา
มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 จนกว่่าคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งจะบอกเลิิกสััญญาอย่่าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

ปริิมาณ ตามมาตรวััด (Meter) ปริิมาณการใช้้น้ำำ��อาร์์โอ 

ราคา ราคาซื้้�อขายน้ำำ��อาร์์โอ อ้้างอิิงจากต้้นทุุนถััวเฉลี่่�ย บวกอััตรากำำ�ไรร้้อยละ 3

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้ในกิิจการของผู้้�ซื้้�อ

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ
หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งประสงค์์จะบอกเลิิกสััญญา ให้้ส่่งคำำ�บอกกล่่าวอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรไปยัังคู่่�สััญญาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนครบกำำ�หนดสััญญา

4. สััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน
บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ย่ี่� จำำ�กัด (มหาชน)

ผู้้�เช่่า TGE

ผู้้� ให้้เช่่า TCP

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 29 มกราคม 2561 1 มกราคม 2561

พื้้�นที่่�
ที่่�ดิินจำำ�นวน 3 แปลง ตำำ�บลเสวีียด อำำ�เภอ
ท่า่ฉาง จังัหวััดสุุราษฎร์ธ์านีี เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดรวม 
37 ไร่่ 1 งาน 72 ตารางวา

ที่่�ดิินจำำ�นวน 4 แปลง (บางส่่วน) ตำำ�บลเสวีียด 
อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด
รวม 29,015 ตารางเมตร

วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าและประกอบกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตไฟฟ้้า รวมถึึงการเช่่า
บ่่อน้ำำ��ดิิบ และบ่่อน้ำำ��เสีียซึ่่�งอยู่่�ในที่่�ดิินที่่�เช่่า 

เพื่่�อใช้้ก่่อสร้้างเป็็นถนน โรงอาหาร หอพััก และ
ลานจอดรถ 

ค่่าเช่่า
1,347,000 บาทต่่อปีี โดยค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�ม
ขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีี และชำำ�ระค่่าเช่่าทุุก
วัันที่่� 30 มกราคมของทุุกปีี

652,547.35 บาทต่่อปีี โดยจะประเมิินปรัับค่่าเช่่า
ใหม่ใ่นทุกุ 5 ปี ีและชำำ�ระค่า่เช่า่ทุกุวันัที่่� 30 มกราคม
ของทุุกปีี

ระยะเวลา 29 ธัันวาคม 2560 - 7 พฤษภาคม 2577 1 มกราคม 2561 - 7 พฤษภาคม 2577

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ

•	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า ผู้้� ให้้เช่่าให้้สิิทธิิผู้้�เช่่าที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�
ตกลงกััน ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเดิิม โดยผู้้�เช่่าจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไม่่
น้้อยกว่่า 2 เดืือนก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า

•	 ผู้้�เช่่าจะรัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับที่่�ดิินที่่�เช่่า เช่่น ภาษีีโรงเรืือน ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ส่่วน
ผู้้� ให้้เช่่าจะรัับผิิดชอบค่่าอากรแสตมป์์ ค่่าจดทะเบีียนการเช่่า และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการ
เช่่านี้้�
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

บริิษััท ท่่าฉาง พาวเวอร์์ กรีีน จำำ�กัด

ผู้้�เช่่า TPG

ผู้้� ให้้เช่่า TCP

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 มกราคม 2561 1 มกราคม 2562

พื้้�นที่่� ที่่�ดิินจำำ�นวน 2 แปลง ตำำ�บลท่่าฉาง อำำ�เภอ
ท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมด
รวม 32 ไร่่ 2 งาน 80 ตารางวา

ที่่�ดิินจำำ�นวน 3 แปลง ตำำ�บลท่่าฉาง อำำ�เภอท่่าฉาง 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดรวม 24 ไร่่  
5 ตารางวา

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าและประกอบกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตไฟฟ้้า

เพื่่�อพััฒนา ดััดแปลงและปรัับปรุุง รวมถึึงก่่อสร้้าง
อาคารโรงงานผลิิตไฟฟ้้า หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างอ่ื่�นเพื่่�อ
ใช้้ประกอบกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตไฟฟ้้าและ
ไอน้ำำ��

ค่่าเช่่า 1,176,800 บาทต่่อปีี โดยค่่าเช่่าจะปรัับ
เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3 ของอััตราค่่าเช่่า
ปีีนั้้�นๆ และชำำ�ระค่่าเช่่าทุุกวัันที่่� 30 มกราคม
ของทุุกปีี

865,000 บาทต่อ่ปี ีโดยค่า่เช่า่จะปรับัเพิ่่�มขึ้้�นในอัตัรา
ร้้อยละ 3 ของอััตราค่่าเช่่าปีีนั้้�นๆ และชำำ�ระค่่าเช่่าทุุก
วัันที่่� 30 มกราคมของทุุกปีี

ระยะเวลา 1 มกราคม 2561 - 30 มิิถุุนายน 2582 1 มกราคม 2562 - 30 มิิถุุนายน 2582

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า ผู้้� ให้้เช่่า
ให้้สิิทธิิผู้้�เช่่าที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้
อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�ตกลงกััน ตาม
ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเดิิม โดยอาจเพิ่่�ม
อััตราค่่าเช่่าได้้ แต่่ไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ห้้าม
มิิให้้ขึ้้�นค่่าเช่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของ
อััตราค่่าเช่่าปััจจุุบััน ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะต้้องแจ้้ง
ให้้ผู้้�เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไม่่
น้้อยกว่่า 2 เดืือนก่่อนครบกำำ�หนดระยะ
เวลาการเช่่า

•	 ผู้้�เช่่าจะรัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ
ที่่�ดิินที่่�เช่่า เช่่น ภาษาโรงเรืือน ภาษีีที่่�ดิิน
และสิ่่�งปลููกสร้้าง ส่่วนผู้้� ให้้เช่่าจะรัับผิิด
ชอบค่่าอากรแสตมป์์ ค่่าจดทะเบีียน
การเช่่า และค่่าธรรมเนีียมอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยว
กัับการเช่่านี้้�

•	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่า่ ผู้้�ให้เ้ช่า่ให้ส้ิทิธิผิู้้�เช่า่
ที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้อีีกเป็็นระยะเวลาตาม
ที่่�ตกลงกััน ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเดิิม โดย
อาจเพิ่่�มอััตราค่่าเช่่าได้้ แต่่ไม่่ว่่ากรณีีใดๆ ห้้าม
มิิให้้ขึ้้�นค่่าเช่่าเกิินกว่่าร้้อยละ 15 ของอััตราค่่า
เช่่าปััจจุุบััน ซึ่่�งผู้้�เช่่าจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�เช่่าทราบเป็็น
ลายลัักษณ์์อัักษรไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือนก่่อนครบ
กำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า

•	 ผู้้�เช่่าจะรัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับที่่�ดิินที่่�เช่่า 
เช่่น ภาษาโรงเรืือน ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 
ส่่วนค่่าอากรแสตมป์์ ค่่าจดทะเบีียนการเช่่า และ
ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการเช่่านี้้� จะตกลง
ออกกัันคนละกึ่่�งหนึ่่�งเท่่าๆ กััน
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

ผู้้� ให้้เช่่าช่่วง TGE

ผู้้�เช่่าช่่วง TPG

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่�เป็็นบริิษััทย่่อย (บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 99.99%)

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 สิิงหาคม 2561 

พื้้�นที่่� 577 ตารางเมตร

วััตถุุประสงค์์ สำำ�หรัับทำำ�โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิง กิิจการผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ�� 

ค่่าเช่่า 12,976 บาทต่่อปีี

ระยะเวลา 16 ปีี (1 สิิงหาคม 2561 - 7 พฤษภาคม 2577)

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 ค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ในอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีี
•	 เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญัญาแล้ว้ TPG สามารถต่อ่อายุุสัญัญาได้ต้ามที่่�ตกลงกััน โดยจะต้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบ

ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือนก่่อนครบระยะเวลาการเช่่า
•	 TPG ตกลงรัับภาระภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน ภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่� และภาษีีอ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่� 

ดัังกล่่าว

บริิษััท ท่่าฉางไบโอเพาเวอร์์ จำำ�กัด

ผู้้�เช่่า TBP

ผู้้� ให้้เช่่า TCP

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 มกราคม 2561

พื้้�นที่่� ที่่�ดิินจำำ�นวน 3 แปลง (บางส่่วน) ตำำ�บลเสวีียด อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เนื้้�อที่่�ทั้้�งหมดรวม 
10 ไร่่ 2 งาน 81 ตารางวา

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าและประกอบกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตไฟฟ้้าและไอน้ำำ��

ค่่าเช่่า 385,150 บาทต่่อปีี โดยค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 3 ต่่อปีี และชำำ�ระค่่าเช่่าทุุกวัันที่่� 30 
มกราคมของทุุกปีี

ระยะเวลา 1 มกราคม 2561 - 30 มิิถุุนายน 2584

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาเช่่า ผู้้� ให้้เช่่าให้้สิิทธิิผู้้�เช่่าที่่�จะต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�
ตกลงกััน ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขเดิิม โดยผู้้�เช่่าจะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรไม่่
น้้อยกว่่า 2 เดืือนก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า

•	 ผู้้�เช่่าจะรัับผิิดชอบภาษีีที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับที่่�ดิินที่่�เช่่า เช่่น ภาษาโรงเรืือน ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 
ส่่วนผู้้� ให้้เช่่าจะรัับผิิดชอบค่่าอากรแสตมป์์ ค่่าจดทะเบีียนการเช่่า และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยว
กัับการเช่่านี้้�
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

5. สััญญาให้้สิิทธิการใช้้สถานท่ี่�

ผู้้� ให้้สิิทธิิ TGE

ผู้้� ใช้้สิิทธิิ TCP TCR TCL

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

คู่่�สััญญามีีกรรมการและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

คู่่�สััญญามีีกรรมการและ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 มกราคม 2565 1 มกราคม 2565 1 มกราคม 2565

พื้้�นที่่� •	 อาคารโรงอาหาร พื้้�นที่่� 854 ตารางเมตร
•	 ลานจอดรถ พื้้�นที่่� 4,150 ตารางเมตร
•	 ถนน พื้้�นที่่� 23,497 ตารางเมตร

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนินิงานทางธุุรกิิจด้า้นการบริหิารงานทั่่�วไปของผู้้�ใช้ส้ิทิธิิ และเพื่่�อเป็น็ทางเข้า้ออก
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของผู้้� ใช้้สิิทธิิ

ค่่าเช่่า 55,300 บาทต่่อเดืือน 52,400 บาทต่่อเดืือน 8,000 บาทต่่อเดืือน

ระยะเวลา สััญญาฉบัับนี้้�มีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 จนกว่่าคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญา
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ TGE ตกลงรัับภาระภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน ภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่� และภาษีีอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่�ที่่�ให้้สิิทธิิ

ผู้้� ให้้ใช้้พื้้�นที่่� TCR

ผู้้� ใช้้พื้้�นที่่� TGE

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 มกราคม 2563

พื้้�นที่่� 39 ตารางเมตร

วััตถุุประสงค์์ สำำ�หรัับใช้้เป็็นสำำ�นัักงาน ห้้องประชุุม และพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง

ค่่าเช่่า 6,825 บาทต่่อเดืือน

ระยะเวลา สััญญาฉบัับนี้้�มีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 จนกว่่าคู่่�สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งจะบอกเลิิกสััญญา
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ TCR ตกลงรัับภาระภาษีีโรงเรืือนและที่่�ดิิน ภาษีีบำำ�รุุงท้้องที่่� และภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพื้้�นที่่�ที่่�ให้้สิิทธิิ
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2.4		สั ญญาสำำ�คัญท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงไฟฟ้้าขยะ
	 1) โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จัังหวััดสระแก้้ว

ชื่่�อสััญญา สััญญาก่่อสร้้างและบริิหารจััดการระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชน

ผู้้� ให้้สััญญา TES SKW

ผู้้�รับสััญญา เทศบาลตำำ�บลวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว (“เทศบาล”)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�รับสััญญาไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วัันที่่�ลงนาม 21 สิิงหาคม 2562

ข้้อตกลงตามสััญญา •	 ก่่อสร้้างระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชนตามข้้อเสนอด้้านเทคนิิคที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน ที่่�สามารถกำำ�จััด
ขยะมููลฝอยได้้ ไม่่น้้อยกว่่า 250 ตัันต่่อวััน และติิตตั้้�งระบบบำำ�บััดมลพิิษที่่�ได้้มาตรฐาน โดยแต่่ละปีี
จะต้้องทำำ�การไม่่น้้อยกว่่า 305 วััน เว้้นแต่่จะหยุุดตามแผนซ่่อมบำำ�รุุง  

•	 ก่่อสร้้างสาธารณููปโภคสำำ�หรัับใช้้ในการดำำ�เนิินโครงการในที่่�ดิินของรััฐซึ่่�งเทศบาลได้้รัับอนุุญาตให้้
ใช้้โดยมีีค่่าตอบแทน  เนื้้�อที่่�ประมาณ 295 ไร่่ 

•	 เทศบาลตกลงให้้ TES SKW ได้้รัับสิิทธิิในการบริิหารจััดการระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยเป็็นเวลา  
20 ปีี นัับจากวัันที่่� TES SKW ได้้เริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบของ กฟภ.

อััตราค่่าดำำ�เนิินการ •	 TES SKW ตกลงชำำ�ระค่่าตอบแทนการใช้้ที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวน 295,000 บาทต่่อปีีให้้แก่่เทศบาล
•	 TES SKW ตกลงกำำ�จััดขยะมููลฝอยเก่่าและขยะมููลฝอยใหม่่ของเทศบาลโดยไม่่คิิดค่่ากำำ�จััดขยะ
•	 TES SKW ตกลงกำำ�จััดขยะมููลฝอยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตจัังหวััดสระแก้้ว (อปท.) 

ซึ่่�งทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการกำำ�จััดขยะกัับเทศบาลที่่�จะส่่งเข้้ากำำ�จััดในระบบ โดยมีีค่่า
กำำ�จััดขยะ 550 บาทต่่อตััน (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีอื่่�นๆ และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดแล้้ว) เป็็นระยะเวลา 
10 ปีี หลัังจากปีีที่่� 11 ถึึง 20 จะทบทวนปรัับปรุุงอััตราค่่ากำำ�จััดขยะมููลฝอยทุุก 5 ปีี โดย TES SKW 
มีีสิิทธิิขอเพิ่่�มค่่ากำำ�จััดขยะตามเงิินเฟ้้ออีีกไม่่เกิินร้้อยละ 10 ทุุก 5 ปีี 

•	 TES SKW จะต้้องจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับเทศบาลเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 1.5 ของรายได้้ที่่�ได้้จากการ
แปรรููปขยะมููลฝอย การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ การจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า (ถ้้ามีี) หรืือรายได้้อื่่�นใด ซึ่่�งรวม
ถึึงประโยชน์์ที่่�คำำ�นวณเป็็นตััวเงิินได้้ 

ระยะเวลาสััญญา 20 ปีี นัับจากวัันที่่� TES SKW ได้้เริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบของ กฟภ.

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 TES SKW รัับรองว่่าระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชน จะมีีราคาค่่าก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรรวม
อุุปกรณ์์ทั้้�งหมดไม่่ต่ำำ��กว่่า 593 ล้้านบาท

•	 TES SKW เสนอแบบแปลนรายละเอีียดพร้้อมแบบก่่อสร้้างระบบ ประมาณราคาและประสิิทธิิภาพ
ของระบบที่่�จะใช้้ต่่อเทศบาลเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ

•	 TES SKW ต้้องทำำ�ประกัันภััยให้้ครอบคลุุมทรััพย์์สิินและวิินาศภััยตามเงื่่�อนไขและจำำ�นวนเงิินที่่�
เทศบาลได้้ให้้ความเห็็นชอบและระบุุให้้เทศบาลเป็็นผู้้�ปรัับประโยชน์์แทน โดย TES SKW เป็็นผู้้�ชำำ�ระ
เบี้้�ยประกัันภััยดัังกล่่าว

•	 เทศบาลและ อปท. ในเขตจัังหวััดสระแก้้วจะส่่งขยะเข้้าสู่่�ระบบเพื่่�อกำำ�จััดไม่่น้้อยกว่่า 250 ตัันต่่อวััน 
ตลอดอายุุสััญญา

•	 TES SKW จะต้้องก่่อสร้้างระบบให้้แล้้วเสร็็จพร้้อมจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบของ กฟภ. ภายในระยะเวลา 
5 ปีี นัับจากวัันที่่�ส่่งมอบพื้้�นที่่�

•	 TES SKW จะต้้องกำำ�จััดขยะมููลฝอยเก่่าของผู้้�รัับสััญญาไม่่น้้อยกว่่า 100 ตัันต่่อวััน จนกว่่าขยะ
มููลฝอยเก่่าจะหมดไป

•	 สิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร เครื่่�องจัักร วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ของระบบตามสััญญานี้้� ให้้ตกเป็็น
กรรมสิิทธิ์์�ของเทศบาลนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดสััญญา (BOOT) หรืือวัันที่่�เลิิกสััญญา โดยต้้องอยู่่�ในสภาพ
ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพก่่อนการส่่งมอบ
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

•	 TES SKW คงรัับผิิดชอบในความชำำ�รุุดบกพร่่องของระบบที่่�ส่่งมอบและโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้เทศบาล
เมื่่�อครบกำำ�หนดตามสััญญาหรืือเมื่่�อมีีการบอกเลิิกสััญญาเป็็นระยะเวลา 5 ปีีนัับแต่่วัันส่่งมอบ
หรืือโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เทศบาล

•	 กรณีี TES SKW ไม่่สามารถก่่อสร้้างระบบให้้แล้้วเสร็็จตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด TES 
SKWจะต้้องจ่่ายค่่าปรัับแก่่เทศบาลในอััตรา 10,000 บาทต่่อวััน นัับจากวัันครบกำำ�หนดแล้้วเสร็็จ
ของงานตามสััญญา

•	 เทศบาลมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญานี้้�ได้้ หาก TES SKW ไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเพิิกเฉยไม่่แก้้ ไข
ต่่อข้้อบกพร่่อง หรืือ TES SKW ตกเป็็นผู้้�ล้้มละลาย หรืือขาดคุุณสมบััติิไม่่สามารถร่่วมลงทุุนใน
กิิจการของรััฐ 

•	 ก่่อนดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง TES SKW ต้้องได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้าง ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
โรงงาน ใบอนุุญาตประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้า และได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

	 2)	โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จัังหวััดชุุมพร

ชื่่�อสััญญา สััญญาก่่อสร้้างและบริิหารจััดการโครงการแปรรููปขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้า เทศบาลเมืือง
ชุุมพร

ผู้้� ให้้สััญญา TES CPN

ผู้้�รับสััญญา เทศบาลเมืืองชุุมพร อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดชุุมพร (“เทศบาล”)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�รับสััญญาไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วัันที่่�ลงนาม 17 ธัันวาคม 2563 

ข้้อตกลงตามสััญญา •	 ลงทุุนก่่อสร้้างและบริิหารจััดการโครงการแปรรููปขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้า ที่่�สามารถ
กำำ�จััดขยะมููลฝอยไม่่น้้อยกว่่า 200 ตัันต่่อวััน พร้้อมระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าและระบบบำำ�บััดมลพิิษ
ที่่�ได้้มาตรฐานตามข้้อเสนอด้้านเทคนิิคที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน โดยจะต้้องทำำ�การแปรรููปขยะมููลฝอยเป็็น
ไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่จะหยุุดตามแผนซ่่อมบำำ�รุุง

•	 ก่่อสร้้างสาธารณููปโภคสำำ�หรัับใช้้ ในการดำำ�เนิินโครงการในที่่�ดิินที่่� TES CPN  จััดหามา เนื้้�อที่่�
ประมาณ 27 ไร่่ 

•	 เทศบาล ตกลงให้้ TES CPN ได้้รัับสิิทธิิในการบริิหารจััดการโครงการเป็็นเวลา 20 ปีี นัับจากวัันที่่� 
TES CPN มีีหนัังสืือแจ้้งเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินโครงการ

อััตราค่่าดำำ�เนิินการ •	 เทศบาล และ อบต. หาดพัันไกร ไม่่ต้้องชำำ�ระค่่าบริิการกำำ�จััดขยะมููลฝอยตลอดระยะเวลาสััญญา
•	 ค่่าบริิการกำำ�จััดขยะมููลฝอยจากผู้้�มาใช้้บริิการรายอ่ื่�น ยกเว้้นเทศบาลและอบต. หาดพัันไกร TES 

CPN คิิดค่่ากำำ�จััดขยะมููลฝอย 600 บาทต่่อตััน (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีอ่ื่�นๆ และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
แล้้ว)  โดย TES CPN มีีสิิทธิิขอเพิ่่�มค่่ากำำ�จััดขยะตามเงิินเฟ้้ออีีกไม่่เกิินร้้อยละ 10 ทุุก 5 ปีี 

•	 TES CPN จะต้้องสนัับสนุุนเงิินอุุทิิศจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของค่่าบริิการกำำ�จััดมููลฝอยที่่�
เก็็บได้้จริิง จััดตั้้�งในรููปแบบกองทุุนให้้แก่่เทศบาลไปใช้้จ่่ายตามที่่�คณะกรรมการซึ่่�งมีีเทศบาลเป็็น
กรรมการกำำ�หนด

•	 TES CPN จะต้้องสนัับสนุุนเงิินอุุทิิศในอััตรา 10 บาทต่่อตััน ของค่่าบริิการกำำ�จััดขยะที่่�เก็็บได้้จริิง
แก่่กองทุุนสวััสดิิการชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมสาธารณะประโยชน์์ ในชุุมชน 

•	 TES CPN จะต้้องจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับเทศบาลเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 0.5 ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการ
จำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า 

ระยะเวลาสััญญา 20 ปีี นัับจากวัันที่่� TES CPN มีีหนัังสืือแจ้้งเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินโครงการ



278 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 TES CPN รัับรองว่่าระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชน จะมีีราคาค่่าก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรรวม
อุุปกรณ์์ทั้้�งหมดไม่่ต่ำำ��กว่่า 812 ล้้านบาท

•	 TES CPN เสนอแผนการบริิหารจััดการสถานที่่�โครงการ ระบบป้้องกัันมลพิิษและการป้้องกัันการ
รั่่�วไหลของน้ำำ��ชะมููลฝอยออกนอกพื้้�นที่่� แบบแปลน ประมาณราคา แผนงานการดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง 
แผนการดำำ�เนิินงานขุุดรื้้�อมููลฝอยเก่่ามากำำ�จััด และเสนอแบบแปลน แผนการก่่อสร้้าง และแผนการ
ดำำ�เนิินงานปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์สถานที่่�กำำ�จััดมููลฝอยที่่�จะใช้้ต่่อเทศบาลเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ

•	 TES CPN ต้้องทำำ�ประกัันภััยให้้ครอบคลุมทรััพย์์สิินและวิินาศภััยตามมููลค่่าทรััพย์์สิินตลอดอายุุ
โครงการ โดยต้้องจััดให้้มีีประกัันภััยและวิินาศภััยจากบริิษััทประกัันภััยที่่�เทศบาลเห็็นชอบ และจะต้้อง
ได้้รัับการต่่ออายุุให้้มีีผลคุ้้�มครองต่่อเนื่่�องไปจนถึึงวัันสิ้้�นสุุดสััญญาด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ TES CPN

•	 เมื่่�อเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินโครงการ เทศบาลและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตจัังหวััดชุุมพร (อปท.) 
ซึ่่�งทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงเพื่่�อจััดทำำ�บริิการสาธารณะด้้านการบริิหารจััดการมููลฝอยกัับเทศบาล จะ
ส่่งขยะเข้้าสู่่�ระบบเพื่่�อกำำ�จััด ซึ่่�งเมื่่�อรวมกัับขยะเก่่าที่่�อยู่่�ในสถานที่่�กำำ�จััดมููลฝอยของเทศบาลเดิิมที่่� 
TES CPN ต้้องขุุดรื้้�อ เพื่่�อนำำ�เข้้ากำำ�จััดในระบบไม่่น้้อยกว่่า 100 ตัันต่่อวััน จะต้้องมีีปริิมาณเฉลี่่�ย
ไม่่น้้อยกว่่า 200 ตัันต่่อวัันตลอดอายุุสััญญา

•	 TES CPN จะดำำ�เนิินการกำำ�จััดขยะมููลฝอยเก่่าตามแผนการดำำ�เนิินงานขุุดรื้้�อมููลฝอยเก่่าขึ้้�นมา
กำำ�จััด ไม่่น้้อยกว่่า 100 ตัันต่่อวััน โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายจากเทศบาล และต้้องปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณ
พื้้�นที่่�ฝัังกลบเก่่าของเทศบาลด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ TES CPN และคืืนพื้้�นที่่�ให้้แก่่เทศบาลภายในระยะ
เวลาตามสััญญานี้้�

•	 TES CPN จะต้้องก่่อสร้้างระบบให้้แล้้วเสร็็จพร้้อมจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ระบบของ กฟภ. ภายในระยะเวลา 
5 ปีี นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา

•	 ที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร เครื่่�องจัักร วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ของระบบตามสััญญานี้้� ให้้
ตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของเทศบาลนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดสััญญา (BOOT) หรืือวัันที่่�เลิิกสััญญา

•	 TES CPN คงรัับผิิดชอบในความชำำ�รุุดบกพร่่องของระบบที่่�ส่่งมอบและโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้เทศบาล
เมื่่�อครบกำำ�หนดตามสััญญาหรืือเมื่่�อมีีการบอกเลิิกสััญญาเป็็นระยะเวลา 5 ปีีนัับแต่่วัันส่่งมอบ
หรืือโอนกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เทศบาล

•	 หากเทศบาลไม่่รัับโอนกรรมสิิทธิ์์� TES CPN มีีหน้้าที่่�รื้้�อถอนสิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร เครื่่�องจัักร วััสดุุ 
ครุุภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์อ่ื่�นๆ ของระบบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของ TES CPN เอง

•	 กรณี ีTES CPN ไม่ส่ามารถก่อ่สร้า้งระบบให้แ้ล้ว้เสร็จ็ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด TES CPN จะต้อ้งจ่า่ย
ค่า่ปรับัแก่เ่ทศบาลในอัตัรา 81,200 บาทต่อ่วันั นับัจากวันัครบกำำ�หนดแล้ว้เสร็จ็ของงานตามสัญัญา

•	 เทศบาลมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญานี้้�ได้้ หาก TES CPN ไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเพิิกเฉยไม่่แก้้ ไข
ต่่อข้้อบกพร่่อง หรืือ TES CPN ตกเป็็นผู้้�ล้้มละลาย หรืือขาดคุุณสมบััติิไม่่สามารถร่่วมลงทุุนใน
กิิจการของรััฐ

•	 ก่่อนดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง TES CPN ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ดัังนี้้�  
•	 ขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าและดำำ�เนิินการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััย

และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจ่่อชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ตามระเบีียบของ กกพ.
•	 ขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (รง. 4) ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม
•	 ดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ของราชการและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฉบัับ

	 3)	โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน จัังหวััดราชบุุรีี

ชื่่�อสััญญา สััญญาให้้สิิทธิิเอกชนดำำ�เนิินโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยแบบครบวงจร จัังหวััดราชบุุรีี

ผู้้� ให้้สััญญา TES RBR

ผู้้�รับสััญญา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดราชบุุรีี (“อบจ.ราชบุุรีี”)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�รับสััญญาไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วัันที่่�ลงนาม 8 ตุุลาคม 2564
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ข้้อตกลงตามสััญญา •	 ลงทุุนก่่อสร้้างและบริิหารจััดการกำำ�จััดขยะตามโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยแบบครบวงจร 
จัังหวััดราชบุุรีี มีีการใช้้ขยะมููลฝอยเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ที่่�มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งตั้้�งแต่่ 
7 MW ขึ้้�นไป แต่่ต่ำำ��กว่่า 10 MW และมีีการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�องที่่�สามารถกำำ�จััดขยะมููลฝอยไม่่
น้้อยกว่่า 400 ตัันต่่อวััน พร้้อมระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าและระบบบำำ�บััดมลพิิษที่่�ได้้มาตรฐานตาม
ข้้อเสนอด้้านเทคนิิคที่่�ได้้ตกลงร่่วมกััน 

•	 ก่่อสร้้างโครงการในที่่�ดิินอัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ TES RBR ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
อบจ.ราชบุุรีี โดยมีีเนื้้�อที่่�ประมาณ 25 ไร่่ 

•	 อบจ.ราชบุุรีี ตกลงให้้ TES RBR ได้้รัับสิิทธิิในการก่่อสร้้าง และการบริิหารจััดการโครงการเป็็น
เวลา 25 ปีี นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา

•	 สััญญานี้้�เป็็นสััญญาในรููปแบบ Build Own and Operate (BOO) ซึ่่�ง TES RBR เป็็นผู้้�ลงทุุนและ
รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดในการก่่อสร้้าง การบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินโครงการตลอด
อายุุสััญญา

อััตราค่่าดำำ�เนิินการ •	 TES RBR ตกลงกำำ�จััดขยะมููลฝอยให้้แก่่ อบจ.ราชบุุรีี โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใด
•	 TES RBR ตกลงกำำ�จััดขยะมููลฝอยให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตจัังหวััดราชบุุรีี ที่่�ทำำ�

บัันทึึกข้้อตกลงกัับ อบจ.ราชบุุรีี ในการส่่งขยะเข้้าไปกำำ�จััดในโครงการ ในอััตรา 450 บาทต่่อตััน 
(รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีีอ่ื่�นๆ และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดแล้้ว) โดย อบจ.ราชบุุรีี และ TES RBR อาจร่่วม
กัันพิิจารณาเพิ่่�มอััตราค่่ากำำ�จััดขยะได้้ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ทุุก 5 ปีี 

•	 TES RBR จะต้้องสนัับสนุุนเงิินอุุทิิศจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของค่่ากำำ�จััดขยะมููลฝอยที่่�เก็็บได้้
จริิงตั้้�งแต่่เริ่่�มเปิิดให้้บริิการกำำ�จััดขยะมููลฝอย แก่่ อบจ.ราชบุุรีี

•	 TES RBR จะต้้องสนัับสนุุนเงิินอุุทิิศจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า 100,000 บาทต่่อปีี แก่่กองทุุนสวััสดิิการ
ชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมสาธารณะประโยชน์์ ในชุุมชน ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อสร้้างโครงการ และเม่ื่�อเริ่่�มเปิิดให้้
บริิการกำำ�จััดขยะมููลฝอยแล้้ว TES RBR จะต้้องสนัับสนุุนเงิินอุุทิิศจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า 2,500,000 
บาทต่่อปีี จนครบกำำ�หนดอายุุสััญญา

ระยะเวลาสััญญา 25 ปีี นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา

เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ •	 TES RBR รัับรองว่่าระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชน จะมีีราคาค่่าก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรรวม
อุุปกรณ์์ทั้้�งหมดไม่่ต่ำำ��กว่่า 1,125 ล้้านบาท

•	 อบจ.ราชบุุรีี  และ/หรืือ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตจัังหวััดราชบุุรีีที่่�ทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงฯ จะ
ส่่งขยะเข้้าสู่่�โครงการเพื่่�อกำำ�จััด เฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า 400 ตัันต่่อวัันตลอดอายุุสััญญา กรณีีปริิมาณ
ขยะที่่�ส่่งเข้้าโครงการน้้อยกว่่าปริิมาณที่่�กำำ�หนด TES RBR ไม่่มีีสิิทธิิเรีียกร้้องค่่าใช้้จ่่ายหรืือ 
ค่่าเสีียหายใดๆ จาก อบจ. ราชบุุรีี

•	 TES RBR จะต้้องก่่อสร้้างระบบให้้แล้้วเสร็็จ สามารถเปิิดให้้บริิการกำำ�จััดขยะมููลฝอยและพร้้อมจ่่าย
ไฟฟ้้า ภายในระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวัันที่่�ลงนามในสััญญา

•	 เมื่่�อครบกำำ�หนดอายุุสััญญานี้้� TES RBR ไม่่ต้้องส่่งมอบที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้าง อาคาร โรงงาน 
เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ทั้้�งหมดของโครงการให้้แก่่ผู้้�รับสััญญา (BOO)

•	 TES RBR ต้้องทำำ�ประกัันภััยคุ้้�มครองทรััพย์์สิินและวิินาศภััยตามมููลค่่าทรััพย์์สิินตลอดอายุุ
สััญญาโครงการ จากบริิษััทที่่� อบจ.ราชบุุรีี ได้้ให้้ความเห็็นชอบ โดย TES RBR เป็็นผู้้�ชำำ�ระเบี้้�ย
ประกัันภััยดัังกล่่าว

•	 กรณีี TES RBR ไม่่สามารถก่่อสร้้างระบบให้้แล้้วเสร็็จตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด TES RBR จะต้้อง
จ่่ายค่่าปรัับแก่่ อบจ.ราชบุุรีี ในอััตรา 180,000 บาทต่่อวััน นัับจากวัันครบกำำ�หนดแล้้วเสร็็จของ
งานตามสััญญา

•	 อบจ.ราชบุุรีี มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญานี้้�ได้้ หาก TES RBR ไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเพิิกเฉยไม่่
แก้้ ไขต่่อข้้อบกพร่่อง หรืือ TES RBR ตกเป็็นผู้้�ล้้มละลาย หรืือขาดคุุณสมบััติิไม่่สามารถร่่วมลงทุุน
ในกิิจการของรััฐ

•	 ก่่อนดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง TES RBR ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ดัังนี้้�  
•	 ขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าและดำำ�เนิินการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมความปลอดภััย

และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจ่่อชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ตามระเบีียบของ กกพ.
•	 ขอรัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (รง. 4) ตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม
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4. สััญญาจ้้างกำำ�จััดขยะ

ผู้้�รับจ้้าง TES SKW 

ผู้้�ว่่าจ้้าง องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจำำ�นวน 16 แห่่ง และผู้้�ประกอบการเอกชนจำำ�นวน 4 ราย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�ว่่าจ้้างไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการกำำ�จััดขยะมููลฝอย

อััตราค่่าจ้้าง 550 บาทต่่อตััน 

ระยะเวลาสััญญา 12 เดืือน

5. สััญญาจ้้างเหมาท่ี่�ปรึึกษาและดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งการเข้้าเป็็นคู่่�สััญญาร่่วมลงทุุนกัับเทศบาล

ผู้้�ว่่าจ้้าง 1.	 TES SKW
2.	 TES CPN
3.	 TES RBR

ผู้้�รับจ้้าง 1.	 บริิษััท ส. สุุขหรรษา 206 จำำ�กััด (จัังหวััดสระแก้้ว)
2.	 บริิษััท ชานซ์์ เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (จัังหวััดสระแก้้ว)
3.	 บริิษััท เอาเออร์์ เอนเนอร์์จีี แอนด์์ เอิิร์์ธ จำำ�กััด (จัังหวััดชุุมพร และราชบุุรีี)
4.	 หจก. วีีเอส คอนเซาเธนท์์ (จัังหวััดชุุมพร)
5.	 บริิษััท ทณิิษาวิิศวกรรม จำำ�กััด (จัังหวััดชุุมพร และราชบุุรีี)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�ว่่าจ้้างไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วััตถุุประสงค์์ จ้้างเหมาบริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาและดำำ�เนิินการประสานงาน เพื่่�อให้้ผู้้�ว่่าจ้้างได้้มาซึ่่�งผลสำำ�เร็็จของการได้้
รัับคััดเลืือกให้้เข้้าทำำ�สััญญาและลงนามกัับเทศบาล หรืือ อบจ.

อััตราค่่าจ้้าง ตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา  

ระยะเวลาสััญญา 36 เดืือน นัับจากวัันที่่�ลงนาม

สาระสำำ�คััญ ขอบเขตงานครอบคลุุมถึึง 
•	 การติิดต่่อประสานงาน การเตรีียมความพร้้อมของโครงการ ตั้้�งแต่่การเตรีียมเอกสาร การติิดต่่อ

บ่่อฝัังกลบขยะ จััดหาผู้้�รับเหมา หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง จััดหาเครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์์ วััตถุุดิิบ บุุคลากร แรงงาน และแหล่่งจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตลอดจนการให้้ ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาตใน
การประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้าและใบอนุุญาตอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

6. สััญญาจ้้างทำำ�งานท่ี่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและงานบริิการ

ผู้้�ว่่าจ้้าง TES SKW TES RBR

ผู้้�รับจ้้าง บริิษััท ส. สุุขหรรษา 206 จำำ�กััด  บริิษััท ราชบุุรีีธนสารเซอร์์วิิส จำำ�กััด

จัังหวััด สระแก้้ว ราชบุุรีี

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�ว่่าจ้้างไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการ และงานบริิการในโครงการ

อััตราค่่าจ้้าง ตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา 

ระยะเวลาสััญญา  20 ปีี 20 ปีี

สาระสำำ�คััญ ขอบเขตงานครอบคลุุมถึึง 
•	 งานบริิหารกิิจกรรมสัังคม (CSR) และแก้้ ไขปััญหาพื้้�นที่่�ที่่�มีีผลกระทบ พื้้�นที่่�บริิเวณข้้างเคีียงบ่่อขยะ

และโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ ให้้อยู่่�ร่่วมกัันกัับบ่่อขยะและโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีมิิตรภาพและยั่่�งยืืน โดย
ไม่่มีีการต่่อต้้านด้้านมวลชน

•	 งานบริิหารและจััดการด้้านปริิมาณขยะ โดยปริิมาณขยะที่่�อยู่่�ในสััญญาจะต้้องไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวน
ตัันที่่�ผู้้�ว่่าจ้้างกำำ�หนด เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตกระแสไฟฟ้้า

•	 งานบริิหารกิิจการรัักษาความปลอดภััย ดููแลความปลอดภััยให้้กัับพื้้�นที่่� ทั้้�งด้้านสุุขอนามััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุุข รวมถึึงการรัักษาความปลอดภััย
ในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของโครงการ

•	 จััดตั้้�งกรรมการชุุมชนให้้มีีส่่วนร่่วมบริิหารโครงการ เพื่่�อรัับฟัังปััญหาจากการดำำ�เนิินงาน
•	 จััดการงานสวััสดิิการชุุมชนเพื่่�อตอบแทนการใช้้พื้้�นที่่�ที่่�อาจมีีผลกระทบในด้้านต่่างๆ ให้้อยู่่�ร่่วมกััน

อย่่างสัันติิสุุขและยั่่�งยืืน
•	 บริิหารและดำำ�เนิินการในการแจ้้งหนี้้� รัับชำำ�ระเงิิน และติิดตามการรัับชำำ�ระเงิินค่่าบริิการกำำ�จััดขยะ 

ภายใต้้การกำำ�กับดููแลโดยฝ่่ายบััญชีีของผู้้�ว่่าจ้้าง
•	 ดำำ�เนิินการนำำ�ขี้้�เถ้้าจากกระบวนการผลิิตของผู้้�ว่่าจ้้างไปฝัังกลบอย่่างถููกหลัักสุุขาภิิบาล 
•	 จััดทำำ�รายงานเสนอต่่อเทศบาล หรืือองค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น

7. สััญญาจะซ้ื้�อจะขายท่ี่�ดิิน

ผู้้�จะซื้้�อ TES CPN

ผู้้�จะขาย นายสมบััติิ มีีแสง

ความสััมพัันธ์์ ผู้้�จะขายไม่่มีีความสััมพัันธ์์ ใดๆ กัับกลุ่่�มบริิษััท 

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อซื้้�อขายที่่�ดิินสำำ�หรัับใช้้ในกิิจการโรงไฟฟ้้า จัังหวััดชุุมพร   

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 28 เมษายน 2563

รายละเอีียดที่่�ดิิน ที่่�ดิินจำำ�นวน 2 แปลง โฉนดเลขที่่� 66462 และ 45507 เนื้้�อที่่�รวม 27 ไร่่ 2 งาน 85 ตารางวา  
ตำำ�บลหาดพัันไกร อำำ�เภอเมืืองชุุมพร จัังหวััดชุุมพร
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ราคา ตามอััตราที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา 

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 ชำำ�ระเงิินงวดที่่� 1 ร้้อยละ 10 ของราคาซื้้�อขาย ในวัันที่่�ทำำ�สััญญานี้้�
•	 ชำำ�ระเงิินงวดที่่� 2 ร้้อยละ 40 ของราคาซื้้�อขาย ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จะซื้้�อได้้ลงนามในสััญญาก่่อสร้้าง

และบริิหารจััดการระบบกำำ�จััดขยะมููลฝอยชุุมชนกัับเทศบาลเมืืองชุุมพร
•	 ชำำ�ระเงิินงวดที่่� 3 ร้้อยละ 50 ของราคาซื้้�อขาย ภายหลัังจากที่่�ผู้้�จะซื้้�อได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขาย

ไฟฟ้้ากัับ กฟภ. เรีียบร้้อยแล้้ว

2.5		สั ญญาสำำ�คัญอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
	สั ัญญาบริิการ

ผู้้� ให้้บริิการ TGE

ผู้้�รับบริิการ TPG TBP และ TES SKW

ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
คู่่�สััญญา

ผู้้�รับบริิการเป็็นบริิษััทย่่อย (บริิษััทย่่อยที่่� TGE ถืือหุ้้�น 99.99%)

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 ตุุลาคม 2564

ระยะเวลา มีีผลตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม 2563 จนกว่่าคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งจะบอกเลิิกสััญญาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
ล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

ค่่าบริิการ ค่่าบริิการคำำ�นวณจากการปัันส่่วนค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในการให้้บริิการ บวกด้้วยอััตราร้้อยละ 5

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาโดยจะต้้องแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้แก่่คู่่�สััญญาอีีก
ฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

•	 ขอบเขตการให้้บริิการ ครอบคลุุม 1) งานจััดทำำ�บััญชีีและรายงาน และการจััดการด้้านการเงิิน  
2) งานบริิหารด้้านการควบคุุมภายใน 3) งานบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ จััดซื้้�อทั่่�วไป และ เทคโนโลยีี
และสารสนเทศ 4) งานบริิหารและจััดการโรงงาน และบริิหารทั่่�วไป 5) งานบริิหารและจััดการงาน 
ซ่่อมบำำ�รุุง 6) งานบริิการด้้านการจััดซื้้�อ ตาชั่่�ง และตรวจรัับวััตถุุดิิบ 7) งานบริิการระบบควบคุุม
คุุณภาพ และ 8) งานบริิการด้้านคลัังสิินค้้า และตรวจสอบคุุณภาพ

สััญญาบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผู้้� ให้้บริิการ TCP

ผู้้�รับบริิการ TGE

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างคู่่�
สััญญา

คู่่�สััญญามีีกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา 1 มกราคม 2565  

ระยะเวลา 1 มกราคม 2565  เป็็นต้้นไป

ค่่าบริิการ 98,440 บาทต่่อเดืือน

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาโดยจะต้้องแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้แก่่คู่่�สััญญาอีีก
ฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดสััญญา

•	 ขอบเขตการให้้บริิการ ครอบคลุุม 1) บริิการด้้าน hardware และ software ที่่�เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง
พื้้�นฐาน 2) บริิการดููแล พััฒนาระบบด้้านการชั่่�งน้ำำ��หนัักสิินค้้าผ่่านเครื่่�องชั่่�งน้ำำ��หนััก 3) จััดการทีีม
ดูแูล ช่ว่ยเหลืือและแก้้ ไขปัญัหาเกี่่�ยวกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 4) ตรวจสอบสิินทรััพย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 5) ตรวจสอบความปลอดภัยัในการเข้า้ถึึงระบบเครือืข่า่ยขององค์ก์ร  
6) ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

2.6		สั ญญาสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีวงเงิินสิินเชื่่�อกับธนาคารพาณิิชย์์ 2 แห่่ง โดยมีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้� ให้้กู้้� สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 

ผู้้�กู้้� TGE

วงเงิินสิินเช่ื่�อ 1)  วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 600 ล้้านบาท 2) วงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) 80 ล้้านบาท 3) วงเงิินหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกััน (LG) 3 ล้้านบาท 4) วงเงิินป้้องกัันความเสี่่�ยง 600 ล้้านบาท

ยอดคงค้้าง  1) เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 375.0 ล้้านบาท

วัันที่่�ลงนาม 3 ตุุลาคม 2561

ระยะเวลา 96 เดืือน

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่น้้อยกว่่า THOR + 1.8% ต่่อปีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อชดเชยค่่าก่่อสร้้างและค่่าเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์คืืนให้้กัับบริิษััทฯ จากการซื้้�อกิจิการในส่่วนธุุรกิจิการ
ผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล จาก TCP

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 กรณีีเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร กรรมการ การควบรวม ลดทุุน รวมถึึงการก่่อหนี้้�
ที่่�ไม่่ใช่่ลัักษณะปกติิของธุุรกิิจ ต้้องได้้รัับความยิินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ห้้าม
มีีการจ่่ายปัันผลกรณีีที่่�บริิษััทค้้างชำำ�ระหรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� โดยการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือผิิดเงื่่�อนไข
ยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ ไข ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ จะเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร กรรมการ 
โดยไม่่ต้้องขอความยิินยอมจากธนาคารก่่อนนั้้�น จะต้้องให้้บุุคคลในครอบครััว “วนสุุวรรณกุุล”  
เป็น็ผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม และยังัดำำ�รงสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษัิัทฯ ไม่ว่่า่โดยตรงหรือืโดยอ้อ้ม รวมแล้ว้
ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 30 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว และเม่ื่�อรวมกัับการถืือหุ้้�นโดย TCG Holding 
แล้้วต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว โดยที่่�บุุคคลในครอบครัว “วนสุุวรรณ
กุุล” จะต้้องถืือหุ้้�นใน TCG Holding ในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ตลอดอายุุสััญญานี้้� ซึ่่�งทุุกครั้้�งที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง จะต้้องแจ้้งให้้ธนาคารทราบภายใน 7 วัันนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง  

•	 กรณีี trading asset น้้อยกว่่าเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�มีีกัับทุุกสถาบัันการเงิิน ให้้บริิษััทนำำ�เงิินมาลด
ยอดหนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับ trading asset ภายใน 15 วััน

•	 เงิินกู้้� ใดที่่�ลููกค้้ายืืมจากกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทในกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือเป็็นเงิินกู้้�ด้้อยสิิทธิิ 
โดยจะได้้รัับเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยคืืนภายหลัังจากที่่�ผู้้� ให้้กู้้� ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนแล้้ว

•	 การจ่่ายปัันผลของ TGE ให้้ดำำ�รงสััดส่่วน IBD/E ไม่่เกิิน 2:1 เท่่า

หลัักประกััน •	 จดทะเบีียนจำำ�นองสิ่่�งปลููกสร้้างโรงไฟฟ้้าชีีวมวล กรรมสิิทธิ์์�ของ TGE ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิิน น.ส.3 ก  
เลขที่่� 1455, 1457, 1662 กรรมสิิทธิ์์�ของ TCP วงเงิินจำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 230 ล้้านบาท 

•	 สิิทธิิการเช่่าระหว่่าง TGE กัับ TCP น.ส.3 ก เลขที่่� 1455, 1457, 1662 อำำ�เภอท่่าฉาง  
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี วงเงิินจำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 145 ล้้านบาท

•	 เครื่่�องจัักร 16 รายการ มููลค่่า 580.48 ล้้านบาท ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี  
มาเป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจ วงเงิินจำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 546 ล้้านบาท

ผู้้�ค้ำำ��ประกััน นายธนากร นางสาวเพ็็ญพรรณ นายพงศ์์นริินทร์์ นายพงศ์์นเรศ และนางสาวละอองทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินไม่่น้้อยกว่่า 686 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� การค้ำำ��ประกัันได้้ถููกยกเลิิกแล้้วหลัังจากวัันแรกที่่�หุ้้�น
ของบริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ผู้้� ให้้กู้้� สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 

ผู้้�กู้้� TBP TPG

วงเงิินสิินเช่ื่�อ 1)	 วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 435 ล้้านบาท 
2) 	วงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) 25 ล้้าน

บาท
3) 	วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน (LG) 3 ล้้านบาท 
4) 	วงเงิินป้้องกัันความเสี่่�ยง 535 ล้้านบาท

1) 	วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 560 ล้้านบาท 
2) 	วงเงิินกู้้�เบิิกเกิินบััญชีี (O/D) 10 ล้้านบาท 
3) 	วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 80 ล้้านบาท 
4) 	วงเงิินหนัังสืือค้ำำ��ประกััน (LG) 10 ล้้านบาท 
5) 	วงเงิินป้้องกัันความเสี่่�ยง 560 ล้้านบาท

ยอดคงค้้าง  1) 	เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 325.0 ล้้านบาท 1) 	เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 344.0 ล้้านบาท

วัันที่่�ลงนาม 20 ธัันวาคม 2561 5 กัันยายน 2561

ระยะเวลา 108 เดืือน  96 เดืือน

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่น้้อยกว่่า THOR + 1.8% ต่่อปีี MLR - 2.00% ต่่อปีี

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้ส้ำำ�หรับัชำำ�ระค่า่ก่อ่สร้า้ง ค่า่เครื่่�องจักัร 
และอุุปกรณ์์ ในโรงงานผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อ
เพลิิงชีีวมวล

เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนโครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า ค่่างาน
ระบบ ค่่าพััฒนาตกแต่่ง ค่่าเครื่่�องจัักร ค่่าอะไหล่่
อุุปกรณ์์ และส่่วนควบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตไฟฟ้้า

เงื่่�อนไขสำำ�คััญ •	 กรณีีเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�บริิหาร กรรมการ การควบรวม ลด
ทุุน รวมถึึงการก่่อหนี้้�ที่่� ไม่่ใช่่ลัักษณะ
ปกติิของธุุรกิิจ และการจ่่ายปัันผล ต้้อง
ได้้รัับความยิินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�อย่่าง
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  ห้้ามมีีการจ่่าย
ปัันผลกรณีีที่่�บริิษััทค้้างชำำ�ระหรืือผิิดนััด
ชำำ�ระหนี้้� โดยการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือผิิด
เงื่่�อนไขยัังไม่่ได้้รัับการแก้้ ไข

•	 กรณีี trading asset น้้อยกว่่าเงิิน
ทุนุหมุนุเวียีนที่่�มีกีับัทุกุสถาบันัการเงินิ ให้้
บริษิัทัฯ นำำ�เงินิมาลดยอดหนี้้�ให้้สอดคล้อง
กัับ trading asset ภายใน 15 วััน

•	 เงิินกู้้� ใดที่่�ลููกค้้ายืืมจากกรรมการ ผู้้�ถืือ
หุ้้�นและบริิษััทในกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้ถืือ
เป็็นเงิินกู้้�ด้้อยสิิทธิิ โดยจะได้้รัับเงิินต้้น
และดอกเบี้้�ยคืืนภายหลัังจากที่่�ผู้้� ให้้กู้้� ได้้
รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนแล้้ว

•	 การจ่า่ยปันัผลของ TBP ให้ด้ำำ�รงสััดส่ว่น 
IBD/E ไม่่เกิิน 2:1 เท่่า

•	 ตั้้�งแต่ป่ี ี2563 บริษิัทัจะต้อ้งดำำ�รงสัดัส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่
ทุนุในอัตัราไม่เ่กินิ 2:1 และ DSCR ไม่ต่่ำำ��กว่า่ 1.2:1 
เว้้นแต่่ผู้้� ให้้กู้้�จะพิิจารณาเห็็นสมควร  

•	 ไม่่จ่่ายปัันผล หรืือผลตอบแทนใดๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่่ว่่ารายใดรายหนึ่่�งหรืือทั้้�งหมด เว้้นแต่่ผู้้� ให้้กู้้�จะ
เห็็นว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไม่่กระทบความ
สามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ

•	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่เปลี่่�ยนแปลงไปจากวัันทำำ�
สััญญานี้้� เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�

•	 ไม่่เปลี่่�ยนแปลงสภาพนิิติิบุุคคล คณะกรรมการ 
บริิคณห์์สนธิิ ข้้อบัังคัับ วััตถุุประสงค์์ เว้้นแต่่จะได้้
รัับความยิินยอมจากผู้้� ให้้กู้้�

•	 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 กรณีีมีีเงิินกู้้�ยืืมกรรมการ บริิษััทฯ 
ตกลงให้้ถืือว่่าหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวเป็็นหนี้้�อัันดัับ
รอง โดยบริิษััทฯ จะไม่่ชำำ�ระหนี้้�อันดัับรองจนกว่่า
จะชำำ�ระหนี้้�แก่่ผู้้� ให้้กู้้�ครบถ้้วน หรืือได้้รัับความเห็็น
ชอบจากผู้้� ให้้กู้้�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หลัักประกััน •	 จดทะเบีียนจำำ�นองสิ่่�งปลููกสร้้างโรงไฟฟ้้า
ชีีวมวล กรรมสิิทธิ์์�ของ TBP ตั้้�งอยู่่�บน
ที่่�ดิิน น.ส.3 ก เลขที่่� 1455, 1456, 1457 
กรรมสิิทธิ์์�ของ TCP วงเงินิจำำ�นองไม่น่้อ้ย
กว่่า 60 ล้้านบาท 

•	 สิิทธิิการเช่่าระหว่่าง TBP กัับ TCP 
น.ส.3 ก เลขที่่� 1455, 1456, 1457 
อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
วงเงิินจำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 100 ล้้านบาท 

•	 เครื่่�องจัักร 9 รายการ มูลูค่่า 560 ล้า้นบาท 
ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอท่่าฉาง จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านีี 
มาเป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจ วงเงิินจำำ�นอง
ไม่่น้้อยกว่่า 455 ล้้านบาท

•	 จดทะเบีียนจำำ�นองสิ่่�งปลููกสร้้างโรงไฟฟ้้าชีีวมวล 
กรรมสิิทธิ์์�ของ TPG ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิิน น.ส. 3 ก. 
เลขที่่� 1117 และ 1118 กรรมสิิทธิ์์�ของ TCP วงเงิิน
จำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 766.4 ล้้านบาท

•	 สิิทธิิการเช่่าระหว่่าง TCP และ TPG น.ส. 3 ก. 
เลขที่่� 1117 และ 1118 อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััด
สุุราษฎร์์ธานีี 

•	 เครื่่� องจัักร  ตั้้� งอยู่่�ที่่� อำำ� เภอท่่าฉาง  จัั งหวััด
สุุราษฎร์์ธานีี มาเป็็นหลัักประกัันทางธุุรกิิจ วงเงิิน
จำำ�นองไม่่น้้อยกว่่า 766.4 ล้้านบาท



285แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ผู้้�ค้ำำ��ประกััน นายธนากร นางสาวเพ็็ญพรรณ นายพงศ์์
นริินทร์์ นายพงศ์์นเรศ และนางสาวละออง
ทิิพย์์ วนสุุวรรณกุุล ค้ำำ��ประกััน วงเงิินไม่่
น้้อยกว่่า 515 ล้้านบาท โดยได้้เปลี่่�ยน
ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็น TGE แล้้วหลัังจากหุ้้�น
ของ TGE ได้้เข้้าทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

นายพงศ์์นริินทร์์ และนายพงศ์์นเรศ วนสุุวรรณกุุล 
ค้ำำ��ประกัันวงเงิินไม่่น้้อยกว่่า 766.4 ล้้านบาท โดย
ได้้เปลี่่�ยนผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็น TGE แล้้วหลัังจากหุ้้�นของ 
TGE ได้้เข้้าทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

3. สิิทธิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลของบริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิและประโยชน์์ที่่�สำคััญจากบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััทท่ี่� ได้้รัับสิิทธิ TGE TPG TBP

เลขท่ีบัตร 61-0067-0-13-2-2 61-1044-1-00-1-0 61-1043-1-00-1-0

วันทีเ่ริ่มมรีายได้จากการ
ประกอบกิจการ (COD)

8 พฤษภาคม 2557 7 พฤศจิกายน 2562 20 พฤษภาคม 2564

วันสิ้นสุดการยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล (8 ปี)

7 พฤษภาคม 2565 6 พฤศจิกายน 2570 19 พฤษภาคม 2572

สิิทธิิประโยชน์์สำำ�คััญ •	 ไ ด้้ รัั บ ย ก เ ว้้ น อ า ก ร ข า เ ข้้ า สำำ� ห รัั บ
เครื่่�องจัักรตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

•	 ไ ด้้ รัั บ ย ก เ ว้้ น ภ า ษีี เ งิิ น ไ ด้้ นิิ ติิ บุุ คค  ล
สำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่� ได้้จากการประกอบ
กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมจนถึึงวัันที่่� 7 
พฤษภาคม 2565

•	 ได้้รัับลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
สำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่� ได้้จากการลงทุุนใน
อััตราร้้อยละ 50 ของอััตราปกติิ จนถึึง
วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2570

•	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้า 
และค่่าประปา 2 เท่่าของค่่า ใช้้จ่่าย 
ดัังกล่่าว จนถึึงวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตาม
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไร
สุุทธิิที่่� ได้้จากการประกอบกิิจการที่่� ได้้รัับการ
ส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 โดยมีีกำำ�หนด
ระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 8 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก
การประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ผลขาดทุุนเกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่� ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิิน
ได้้ สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีไปหัักออก
จากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาที่่� ได้้
รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ โดยมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 
5 ปีีนัับแต่่วัันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น

•	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนในการติิด
ตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ร้้อยละ 25 ของเงิินลงทุุน นอกเหนืือ
ไปจากการหัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ 
จนถึึงวัันที่่� 7 พฤษภาคม 2567

•	 ผลขาดทุุนเกิิดขึ้้�นในช่่วงที่่� ได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้ สามารถนำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภาย
หลัังระยะเวลาที่่� ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ 
โดยมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วััน
พ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น

•	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก
กิิจการที่่� ได้้รัับการส่่ง เสริิมซึ่่� ง ได้้รัับ
ยกเว้้นภาษีี เงิินได้้นิิติิบุุคคล ไปรวม
คำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผู้้� ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

•	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการ
ที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้
ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้� ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น
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4.	 ประกัันภััย
	 บริิษััทฯ มีีกรมธรรม์์ประกัันภััย รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
		  1.ประกัันภััยความเสี่่�ยงทรััพย์์สิิน

ผู้้�เอาประกัันภััย TGE TPG TBP

ระยะเวลาคุ้้�มครอง 20 มีีนาคม 2565 -  
20 มีีนาคม 2566/1

25 ธัันวาคม 2565 -  
25 ธัันวาคม 2566

31 มีีนาคม 2565 -  
31 มีีนาคม 2566/1

จำำ�นวนทุุนประกัันภััย 900 ล้้านบาท 800 ล้้านบาท 750 ล้้านบาท

ผู้้�รับผลประโยชน์์ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย สิ่่�งปลููกสร้้าง (ไม่่รวมรากฐาน) 
รวมส่่วนต่่อเติิม  
ระบบสาธาณููปโภค  
สิ่่�งตกแต่่ง อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
เครื่่�องจัักร งานระบบอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ และสต็็อกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้
ในกิิจการโรงไฟฟ้้า

สิ่่�งปลููกสร้้าง (รวมรากฐาน) 
รวมส่่วนต่่อเติิม  
ระบบสาธาณููปโภค  
สิ่่�งตกแต่่ง อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน เครื่่�องจัักร  
งานระบบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และสต็็อกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ใน
กิิจการโรงไฟฟ้้า

สิ่่�งปลููกสร้้าง (รวมรากฐาน) 
รวมส่่วนต่่อเติิม  
ระบบสาธาณููปโภค  
สิ่่�งตกแต่่ง อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน เครื่่�องจัักร  
งานระบบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และสต็็อกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ใน
กิิจการโรงไฟฟ้้า

/1  อยู่่�ระหว่่างการต่่อสััญญา 

2. ประกัันภััยเครื่่�องจัักร

ผู้้�เอาประกัันภััย TGE TPG TBP

ระยะเวลาคุ้มครอง 2 เมษายน 2565 -  
2 เมษายน 2566 /1

25 ธัันวาคม 2565 -  
25 ธัันวาคม 2566

31 พฤษภาคม 2565 -  
31 พฤษภาคม 2566

จำำ�นวนทุุนประกัันภััย 100 ล้้านบาท 76.12 ล้้านบาท 76.12 ล้้านบาท

ผู้้�รับผลประโยชน์์ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับใช้้ใน
กิิจการผลิิตไฟฟ้้าจำำ�นวน 
10 รายการ

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับใช้้ใน
กิิจการผลิิตไฟฟ้้าจำำ�นวน 
10 รายการ

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับใช้้ใน
กิิจการผลิิตไฟฟ้้าจำำ�นวน 
10 รายการ

/1 อยู่่�ระหว่่างการต่่อสััญญา 
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บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3. ประกัันภััยหม้้อกำำ�เนิิดไอน้ำำ��และถัังอััดความดััน

ผู้้�เอาประกัันภััย TGE TPG TBP

ระยะเวลาคุ้มครอง
2 เมษายน 2565 -  
2 เมษายน 2566/1

25 ธัันวาคม 2565 -  
25 ธัันวาคม 2566

31 มีีนาคม 2565 -  
31 มีีนาคม 2566/1

จำำ�นวนทุุนประกัันภััย 145 ล้้านบาท 177.60 ล้้านบาท 200 ล้้านบาท

ผู้้�รับผลประโยชน์์ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย หม้้อกำำ�เนิิดไอน้ำำ�� หม้้อกำำ�เนิิดไอน้ำำ�� หม้้อกำำ�เนิิดไอน้ำำ��

/1 อยู่่�ระหว่่างการต่่อสััญญา ถ้้ามีีการต่่อสััญญาแล้้ว 

4. ประกัันภััยความรัับผิิดตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก

ผู้้�เอาประกัันภััย TGE TPG TBP

ระยะเวลาคุ้มครอง
20 มีีนาคม 2565 –  
20 มีีนาคม 2566/1

25 ธัันวาคม 2565 -  
25 ธัันวาคม 2566

31 มีีนาคม 2565 -  
31 มีีนาคม 2566/1

จำ�ำนวนทุนประกันภัย 10 ล้านบาท 10 ล้านบาท 10 ล้านบาท

ผู้รับผลประโยชน์ ผู้ ให้กู้ของบริษัทฯ ผู้ ให้กู้ของบริษัทฯ ผู้ ให้กู้ของบริษัทฯ

ความคุ้มครอง
ความรัับผิิดตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นภายในสถานประกอบการ สำำ�หรัับการเสีียชีีวิิต บาดเจ็็บ สููญเสีีย 
ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับทรััพย์์สิินของบุุคคลภายนอก

/1 อยู่่�ระหว่่างการต่่อสััญญา	  

5. ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก 

ผู้้�เอาประกัันภััย TGE TPG TBP

ระยะเวลาคุ้มครอง
24 พฤศจิิกายน 2565 –  
20 มีีนาคม 2566/1

25 ธัันวาคม 2565 -  
25 ธัันวาคม 2566

1 ธัันวาคม 2565 -  
31 มีีนาคม 2566/1

จำ�ำนวนทุนประกันภัย 195.5 ล้านบาท 213.2 ล้านบาท 120.5 ล้านบาท

ผู้รับผลประโยชน์ ผู้้� ให้้กู้้�ของบริิษััทฯ ผู้ ให้กู้ของบริษัทฯ ผู้ ให้กู้ของบริษัทฯ

ความคุ้มครอง ความเสียหายจากธุรกิจหยุดชะงักที่มีผลทำ�ำให้ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน และ/หรือ รายได้ลดลง

/1 อยู่่�ระหว่่างการต่่อสััญญา	



288 แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 5

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ฉบัับเต็็ม

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรทางธุุรกิจ ฉบัับเต็็ม บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซค์์ของบริิษััท
•	 https://www.tge.co.th/storage/content/esg/governance/corperate-governance/corperate-

governance-th.pdf 
•	 https://www.tge.co.th/storage/content/esg/governance/corperate-governance/code-of-conduct-th.pdf

https://www.tge.co.th/storage/content/esg/governance/corperate-governance/corperate-governance-th.pdf
https://www.tge.co.th/storage/content/esg/governance/corperate-governance/corperate-governance-th.pdf
https://www.tge.co.th/storage/content/esg/governance/corperate-governance/code-of-conduct-th.pdf


289แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2565
บริษัท ท่าฉาง กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานแบบ 56-1 One Report: รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ https://www.tge.co.th/th/investor-relations/downloads/download-center



บริิษััท ท่่าฉาง กรีีน เอ็็นเนอร์์ยี่่� จํํากััด (มหาชน)
159 หมู่่�ที่� 3 ตำำ�บลท่่าฉาง อำำ�เภอท่่าฉาง จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84150 ประเทศไทย

(+66) 7-727-7790 corporate@tge.co.th(+66) 7-727-7790

https://www.tge.co.th
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