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ป 2565 เปนปที่สำคัญของ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด 
(มหาชน) “YONG” ที่ไดเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยการเสนอขายหุนเปนครั้งแรก
ตอประชาชนเปนการทั่วไป (IPO) เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
ผมในฐานะประธานคณะกรรมการบริษัทขอขอบพระคุณทาน
ผูถือหุนทุกทาน  ทีใ่หความเช่ือม่ันในการลงทุนซ้ือหุนของบริษัท
และขอขอบคุณ สำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 
(ก.ล.ต.), ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ, ที่ปรึกษาทางการเงิน 
บริษัท ฟนเน็กซ แอดไวเซอรี่ จำกัด และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
ขอขอบคณุคณะกรรมการทุกทานท่ีไดรวมแสดงความเห็นในดาน
ตาง ๆ อันนำพาสูการพัฒนาที่ดี  มีความเปนอิสระ และโปรงใส
ในการทำงาน  ซึ่งเปนสวนสำคัญที่ชวยทำใหบริษัทกาวสูการเปน
บริษัทจดทะเบียนไดอยางเต็มภาคภมูิ

จากการที่บริษัท มีแผนงานในการขยายกำลังการผลิต
และขยายสาขา  โดยมีความพรอมจากประสบการณที ่สั ่งสม
มานานในดานผลิตภณัฑ  การรวมแรงรวมใจผูบริหาร และพนักงาน  
เปนผลใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในงาน
โครงการใหญหลายโครงการ บริษัทยงัมุงม่ันทีจ่ะพัฒนาผลติภณัฑ
ใหตรงความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง รวมถึงความพรอม
ในการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาดานการผลิตใหมีความ
รวดเร็วและมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น

บริษัทฯ ดำเนินงานบนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส และปลูกฝงพนักงาน เปน
สมาชิกที่ดีของสงัคม ผานกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทอยางตอเน่ือง ท้ังกิจกรรมท่ีสรางประโยชนตอสงัคม
และการรักษาส่ิงแวดลอม 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณคณะผูบริหารและพนักงานทุกทาน ที่มุงม่ัน ทุมเทในการทำงาน
อยางเต็มท่ี และขอขอบคุณทาน ผูถือหุน คูคา และผูเก่ียวของทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนเปนอยางดี

วิทิต สัจจพงษ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)





1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “YONG”)  ดำเนินธรุกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูป
ครบวงจร รวมไปถึงผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ ภายใตเคร่ืองหมายการคา “YONG” และรับผลิตตามความตองการของลูกคา ไดแก

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษัท

โครงสราง คาน เสาและผนังสำเร็จรูป รั้วคอนกรีต
สำเร็จรูป เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง เสาเข็มคอนกรีต 
อัดแรง ขอบคันหิน ทอคอนกรีตอัดแรง และแผนพ้ืน
คอนกรีตสำเร็จรูป

ผลิต และจัดจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสร็จ

โดยมบีริษัท พรอมขนสง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย (“PT”หรือ “บริษัทยอย”) ท่ีมกีารประกอบธุรกิจโดยใหบริการขนสงสินคา
ปจจุบันบริษัทมีโรงงานทั้ง 8 แหง แบงออกเปน

1 2

โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 3 แหง สำหรับ
ผลิตภัณฑ เสาเข ็มคอนกรีตอ ัดแรง เสาไฟฟ า
คอนกรีตอัดแรง เสาคานคอนกรีต รั้วคอนกรีต ทอ
คอนกรีตอัดแรง และขอบคันหิน สำหรับผลิตภัณฑ
แผนพื้นสำเร็จรูป แผนพื ้นมอเตอรเวย แผนผนัง
คอนกรีตสำเร็จรูป Precast

โรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 7 แหงที่นอกจาก 
จะผลิตคอนกรีตผสมเสร็จเพื่อใชในการผลิตคอนกรีต
สำเร็จรูปแลว ยังผลิตคอนกรีตผสมเสร็จเพื่อจำหนาย
ใหกับบุคคลภายนอก

1 2

ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ บริษัทใหความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑเปนอยางยิ่ง มีทีมงานวิศวกรที่มีความรู
ความสามารถในการผลิตและควบคุมคุณภาพใหไดมาตรฐานในราคาที่เหมาะสมจนเปนที่ยอมรับของกลุมลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยผลิตภัณฑของบริษัทนั้นไดรับมาตรฐานมอก.จากสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ที่โรงงานทามวง, โรงงานวังสารภี, โรงงานชลบุรี และโรงงานบางเลน 
ดวยประสบการณความเชี่ยวชาญของบริษัท ประกอบกับคุณภาพการผลิตและการใหบริการแกลูกคา จึงทำใหบริษัทไดรับความ
ไววางใจจากคูคาทางธุรกิจมาโดยตลอด

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 3



“เปนผูนำดานผลิตภัณฑคอนกรีตดวยนวัตกรรม มุงมั่นพัฒนาคุณภาพ สูมาตรฐานสากล”วิสัยทัศน
VISION

“ การบริหารองคกร ดวยความซื่อสัตยโปรงใส ตรวจสอบได พัฒนา และเสริมสรางการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง มุงมั่นพัฒนาผลิตภณัฑใหมๆ ดวยการวิจัยและพัฒนาเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ”

นโยบายคุณภาพ
POLICY

“ ความมุงมั่นใสใจในการสรางความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา โดยการพัฒนาพนักงานใหมีการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง การตั้งมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม ในการดำเนินกิจการ การสราง
สภาพแวดลอมในการทำงานที่เกื้อกูลกันแบบครอบครัว การตั้งมั่นในความมั่นคงดานการงาน การ
เงิน ความโปรงใสและยุติธรรมในการทำงาน การมีสวนรวมในการชวยเหลือ และพัฒนาสังคม ”

พันธกิจ
MISSION

“ บริษัทมุงเนนในการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมในการผลิต เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักร
ที่ทันสมัย รวมถึงการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหได
ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป และผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล ภายใต
เคร่ืองหมายการคา “YONG” สงถึงลูกคาไดอยางรวดเร็วเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา พรอม
ทั ้งการใหบริการที ่เปนเลิศทั ้งกอน ระหวางและภายหลังการขายภายใตคำขวัญขององคกร 
“นวัตกรรมคอนกรีต จากภูมิภาคสูสากล ”

เปาหมาย
TARGET

บริษัทมีคานิยมองคกรโดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจ 5 ประการ (PETCH) ดังนี้
P=Product มุงมั่นในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑคอนกรีต ใหมีคุณภาพสูงและเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 
E=Ethics ดำเนินธุรกิจดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม โปรงใสตรวจสอบได
T=Technology and Productivity การบริหารทรัพยากรทุกๆ ดาน ดวยความสมดุล 

โดยใชพื้นฐานแหงความรูการพัฒนาและเทคโนโลยี เพื่อประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอยาง
มั่นคง

C=Custom Satisfaction บริหารงานดวยความซื่อสัตย และความจริงใจ เพื่อความ
ประทับใจของลูกคา

คานิยมองคกร
CORE VALUE

คณะกรรมการบริหารของบริษัทไดรวมกันกำหนดกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ เพื่อบรรลุเปาหมายใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนกลยุทธทั้ง 5 ดาน ไดแก
 (1)  กลยุทธในการขยายฐานลูกคาของบริษัท

(2) กลยุทธในการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมในการผลิต กระบวนการผลิต และการ
ควบคุมคุณภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
 (3)  กลยุทธในการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง
 (4)  กลยุทธในการพัฒนากระบวนการทำงานในทุกหนวยงานภายในองคกร
 (5)  กลยุทธในการสรางความพึงพอใจสูงสุดทั้งในดานคุณภาพสินคา และการบริการใหแก
ลูกคา

กลยุทธในการ
ดำเนินงาน

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คานิยมองคกร และกลยุทธในการดำเนินงาน

“เปนผูนำดานผลิตภัณฑคอนกรีตดวยนวัตกรรม มุงมั่นพัฒนาคุณภาพ สูมาตรฐานสากล”วิสัยทัศน
VISION

“ การบริหารองคกร ดวยความซื่อสัตยโปรงใส ตรวจสอบได พัฒนา และเสริมสรางการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง มุงมั่นพัฒนาผลิตภณัฑใหมๆ ดวยการวิจัยและพัฒนาเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ”

นโยบายคุณภาพ
POLICY

“ ความมุงมั่นใสใจในการสรางความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา โดยการพัฒนาพนักงานใหมีการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง การตั้งมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม ในการดำเนินกิจการ การสราง
สภาพแวดลอมในการทำงานที่เกื้อกูลกันแบบครอบครัว การตั้งมั่นในความมั่นคงดานการงาน การ
เงิน ความโปรงใสและยุติธรรมในการทำงาน การมีสวนรวมในการชวยเหลือ และพัฒนาสังคม ”

พันธกิจ
MISSION

“ บริษัทมุงเนนในการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมในการผลิต เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักร
ที ่ทันสมัย รวมถึงการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื ่อใหได
ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป และผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล ภายใต
เครื่องหมายการคา “YONG” สงถึงลูกคาไดอยางรวดเร็วเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา พรอม
ทั ้งการใหบริการที ่เปนเลิศทั ้งกอน ระหวางและภายหลังการขายภายใตคำขวัญขององคกร
“นวัตกรรมคอนกรีต จากภูมิภาคสูสากล ”

เปาหมาย
TARGET

บริษัทมีคานิยมองคกรโดยยึดหลักการดำเนินธุรกิจ 5 ประการ (PETCH) ดังนี้
P=Product มุงมั่นในการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑคอนกรีต ใหมีคุณภาพสูงและเปนที่

ยอมรับในระดับสากล 
E=Ethics ดำเนินธุรกิจดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม โปรงใสตรวจสอบได
T=Technology and Productivity การบริหารทรัพยากรทุกๆ ดาน ดวยความสมดุล

โดยใชพื้นฐานแหงความรูการพัฒนาและเทคโนโลยี เพื่อประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอยาง
มั่นคง

C=Customer Satisfaction บริหารงานดวยความซื่อสัตย และความจริงใจ เพื่อความ
ประทับใจของลูกคา

H=Hospitality การแบงปนและชวยเหลือพัฒนาสังคมและชุมชน

คานิยมองคกร
CORE VALUE

คณะกรรมการบริหารของบริษัทไดรวมกันกำหนดกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ เพื่อบรรลุเปาหมายใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมุงเนนกลยุทธทั้ง 5 ดาน ไดแก
 (1)  กลยุทธในการขยายฐานลูกคาของบริษัท
 (2) กลยุทธในการคิดคนและพัฒนานวตักรรมในการผลิต กระบวนการผลิต และการควบคมุ
     คุณภาพใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
 (3)  กลยุทธในการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนรูใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง
 (4)  กลยุทธในการพัฒนากระบวนการทำงานในทุกหนวยงานภายในองคกร
 (5)  กลยุทธในการสรางความพึงพอใจสูงสุดทั้งในดานคุณภาพสินคา และการบริการใหแก
     ลูกคา

กลยุทธในการ
ดำเนินงาน

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย คานิยมองคกร และกลยุทธในการดำเนินงาน
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•  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2562  เมื่อวันที่ 
17 มิถุนายน 2562  ไดมีมติอนุมัติเรื่องตางๆ  ดังนี้
        o  แปรสภาพบริษัท เปนบริษัทมหาชนจำกัด
และเปลี ่ยนชื ่อเปน “บริษัท ยงคอนกรีต จำก ัด
(มหาชน)” เพื ่อนำบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย
        o  เปล่ียนแปลงมลูคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 
10.00 บาท เปนหุนละ 1.00  บาท  
        o  การเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250,000,000
บาท เปน 340,000,000 บาท โดยหุ นสามัญใหม
จำนวน 90,000,000 หุน เพื่อเสนอขายตอประชาชน
•  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2562  เมื่อวันที่
26 พฤศจิกายน 2562  ไดมีมตอินุมัติการเปล่ียนแปลง
มลูคาหุนทีต่ราไวจากเดิมหุนละ 1.00 บาท เปนหุนละ 
0.50 บาท
•  เปดดำเนินการโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จท่ี อ.นครชัยศรี
จ.นครปฐม (ปจจุบันใชชื่อโรงงานนครชัยศรี) บนพื้นที่
ขนาด 3 ไร

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ

 ตั้งแตเริ่มกอตั้งบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ในชวงป 2534 ที่ผานมาเปนระยะเวลา 30 ป บริษัทไดรับการยอมรับและ
ความไววางใจจากคูคาทางธุรกิจ ทั้งลูกคาภาครัฐ ลูกคาภาคเอกชน ไมวาจะเปนกลุมผูรับเหมากอสรางและกลุมผูประกอบการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย และกลุมลูกคาผูใชสินคาของบริษัททั้งใน จ.กาญจนบุรี จ.นครปฐม จ.ชลบุรี จ.กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคยีง
ตลอดมา โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญในชวง 5 ปท่ีผานมา ดังนี้

•  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2564  เมื่อวันท่ี 3 
กันยายน 2564  ไดมีมติอนุมัติเรื่องตางๆ  ดังน้ี
        o  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวน 
180.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เสนอ
ขายแกประชาชนทัว่ไปเปนคร้ังแรก (IPO) และเพ่ือเสนอ
ขายแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของ
บริษัทพิจารณาอนุมัติการนำหุนสามัญของบริษัทเขาจด
ทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ

•  โรงงานทามวง, โรงงานวังสารภี, โรงงานชลบุรี และ
โรงงานบางเลนไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO
9001 : 2015
•  โรงงานบางเลนไดรับมาตรฐานมอก.เลขที่ 396-2549 
สำหรับผลิตภัณฑประเภท เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็ก
อัดแรงหลอสำเร็จ

•  ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษัทไดเสนอขายหุน
สามัญเพิ่มทุนจำนวน 180 ลานหุน โดยเสนอขายใน
ราคาหุนละ 2.50 บาท (มูลคาทีต่ราไว 0.50 บาท และ
สวนเกินมูลคาหุน 2.00 บาท) แกประชาชนทั่วไปเปน
คร้ังแรก โดยบริษัทไดรับเงินจากการขายหุนสามญัเปน
จำนวนเงิน 450 ลานบาท บริษัทไดจดทะเบียนการ
เพิ่มทุนชำระแลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2565 และในวันที ่ 2 ส ิงหาคม 2565
บริษัทเขาจดทะเบียน และเร ิ ่มซื ้อขายในตลาด
หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ภายใตกลุมอสังหาริมทรัพย 
และกอสราง โดยใชชื่อยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา 
“YONG”
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การใชเงินเพิ่มทุนที่ไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน (IPO)

ชื่อ สถานท่ีต้ังสำนักงานใหญ

ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ / หรือ
เงื่อนไขการอนุญาตของสำนักงาน และ / หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ

บริษัทจึงขอรายงานการใชเงินท่ีไดรับจากการเพิ่มทุนดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้
(หนวย : ลานบาท)

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชนทั่วไปครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่   
21-22 และ 25 กรกฎาคม 2565 จำนวน 180.00 ลานหุ น ราคาหุนละ 2.50  บาท และไดนำหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเขา
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 บริษัทไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน เปนจำนวน 450 ลาน
บาท ซึ่งภายหลังหักคาใชจายที่เก่ียวของกับการเสนอขายหลักทรัพยคงเหลือเปนจำนวน  436.35 ลานบาท 

ช่ือบริษัทภาษาไทย  :     บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ  :     Yong Concrete Public Company Limited
ช่ือยอหลักทรัพย   :     YONG
เลขทะเบียนบริษัท  :     0107562000271
ประเภทธุรกิจ   :     ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ และให
                            บริการติดตั้งโครงสรางสำเร็จรูป
ที่ตั้งสำนักงานใหญ  :     เลขที่ 148/9 หมูที่ 3 ตำบลวังขนาย อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 71110
โทรศพัท    :     034-510-561-65
โทรสาร    :     034-510-561 ตอ 501
เว็บไซตบริษัท   :     http://www.yongconcrete.co.th
ทุนจดทะเบียน   :     340.00 ลานบาท / 680.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียนและชำระแลว :     340.00 ลานบาท / 680.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท

 - ไมมี -

วัตถุประสงคการใชเงิน แผนการใชเงิน
(โดยประมาณ)

จำนวนเงินที่ใชไป
จนถึงวันที่ 31 ธ.ค.65

จำนวนเงิน
คงเหลือ

120.00 40.65 79.351. ลงทุนกอสรางโรงงานที่ อ.บางเลน จ.นครปฐม
ของบริษัท เพื่อขยายกำลังการผลิต และพัฒนา
ระบบท่ีเกี่ยวของรวมถงึ รายจายฝายทุน (Capital 
Expenditure)

20.00 15.00 5.002. ใชเปนเงินลงทุนในการกอสรางโรงงานคอนกรีต
ผสมเสร็จท่ี อ.บางใหญ จ.นนทบุรี

176.35 167.80 8.554. ใชเป็นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ

436.35 343.45 92.90รวม

120.00 120.00 -3. ชำระคืนเงินกูยืมแกสถาบันการเงิน
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       ธุรกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปอยางครบวงจร ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  
      (“YONG” หรือ “บริษัท”) มีโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete Plant) ทั ้งหมด 3 แหงตั ้งอยู ท ี ่
      อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี (โรงงานทามวง), นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี (โรงงานชลบุรี), และที่ อ.บางเลน จ.นครปฐม
(โรงงานบางเลน)

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปของบริษัทนั้นจำหนายภายใตเครื่องหมายการคา ”YONG” ประกอบดวย โครงสรางคาน เสา ผนังสำเร็จรูป 
เสาเข็ม เสาไฟฟา รั้วคอนกรีตสำเร็จรูป ผนังคอนกรีต แผนพื้นคอนกรีต ทอคอนกรีตอัดแรง และขอบคันหิน เปนตน  ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
ของบริษัททุกประเภทผลิตดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยภายใตโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานโลก ISO 9001:2015 ไดรับ
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม และไดรับการรับรองวาเปนผลิตภัณฑซึ่งผลิตในประเทศไทยที่มี
คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยกำหนด โดยบริษัทยังสามารถผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปไดตามรูปแบบและ
ขนาดจากคำสั่งซื้อของลูกคา (Make to Order) และยังจำหนายพรอมใหบริการติดตั้งสำหรับผลิตภัณฑประเภทโครงสรางคาน เสา และชุดรั้ว
คอนกรีตสำเร็จรูป อีกดวย

       ธุรกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท ซึ่งมีโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-mixed
      Concrete Plant) จำนวน 7 แหงตั ้งอยู ที ่สำนักงานใหญที ่ อ.ทามวง (โรงงานทามวง) สาขา อ.เมือง (โรงงานวังสารภี) และสาขา
      อ.ทองผาภูมิ (โรงงานทองผาภูมิ) จ.กาญจนบุรี, สาขา อ.เมือง (โรงงานนครปฐม) สาขา อ.บางเลน (โรงงานบางเลน) และสาขา
อ.นครชัยศรี (โรงงานนครชัยศรี) จ.นครปฐม และสาขา อ.บางใหญ (โรงงานบางใหญ) จ.นนทบุรี โดยผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ จัดจำหนายภาย
ใตเครื่องหมายการคา “YONG” เชนเดียวกับผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป

       ธุรกิจใหบริการขนสงสินคา ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท พรอมขนสง จำกัด (“PT” หรือ “บริษัทยอย”) ซึ ่งเปนบริษัทยอยของ
      บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) โดยมีสำนักงานตั ้งอยูที ่ ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ทั้งนี้ บริษัท พรอมขนสง จำกัด มี
      วัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเพื่อมุงเนนการใหบริการแกลูกคาทั้งลูกคาภายในที่เปนกลุมบริษัทและลูกคาภายนอก สำหรับ
โครงสรางรายไดที่ปรากฎในแบบแสดงรายการขอมูลประจำปฉบับนี้ จะเปนรายไดตามงบการเงินรวม โดยรายไดจากธุรกิจใหบริการขนสงสินคาที่ทาง
บริษัท พรอมขนสง จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ใหบริการแกบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) จะไมนับรวมเปนรายไดตามงบการเงินรวม
แตจะเปนรายไดที่ทางบริษัท พรอมขนสง จำกัด ใหบริการแกบริษัทภายนอกอื่น

 1.  รายไดจากการขายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 
 2.  รายไดจากการขายคอนกรีตผสมเสร็จ
 3.  รายไดจากการซื้อมาขายไป ไดแก ปูนผงสำเร็จรูป และคอนกรีตผสมเสร็จ
 4.  รายไดจากการใหบริการติดตั้ง ไดแกติดตั้งโครงสรางคาน เสา และชุดรั้วคอนกรีตสำเร็จรูป
 5.  รายไดจากการบริการขนสงของ บริษัท พรอมขนสง จำกัด
 6.  รายไดอื่นๆ

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทมีโครงสรางรายได สามารถจำแนกไดเปน 6 กลุม ไดแก

โครงสรางรายได
บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป คอนกรีตผสมเสร็จ โดยมีเครื่องหมายการคา

“YONG” และดำเนินการขนสงสินคาภายใตการดำเนนิการโดยบริษัท พรอมขนสง จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด 
(มหาชน) โดยผลิตภัณฑและงานบริการตางๆ ของบริษัท แบงไดเปน 3 กลุม ดังนี้

1

2

3
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หมายเหตุ :
*รายไดธุรกิจขนสงสินคา เปนรายไดคาบริการขนสงสินคาที่ทางบริษัท พรอมขนสง จำกัด ใหบริการแกบริษัทภายนอกที่มิใช บมจ.ยงคอนกรีต

ทั้งน้ี สำหรบัรายไดคาขนสงที่ใหบรกิารแก บมจ.ยงคอนกรตี จะไมรวมอยูในรายไดธรุกิจขนสงสนิคาในงบการเงินรวม เพราะเปนรายการใหบรกิารระหวางกัน
จึงไมนับรวมเปนรายไดของกลุมบริษัทตามงบการเงินรวม

**รายไดธุรกิจอื่นๆ เปนธุรกิจการซื้อมาขายไป ซึ่งเปนกลุมลูกคาที่สั ่งซื้อสินคา ปูนซีเมนตผง ซึ่งบริษัทไมสามารถผลิตและจัดสงใหกับลูกคา
เน่ืองจากปูนซีเมนตผงไมใชสนิคาของบริษทั บริษทัจึงดำเนินการส่ังซ้ือจากผูประกอบการรายอ่ืนและดำเนินการจัดสงจากผูประกอบการไปยงัลกูคาโดยตรง

***รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดคาเชา, รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กำไรจากการจำหนายทรัพยสิน และ รายไดจากการขายเศษวัสดุเหลือใชจาก
การผลิต  เปนตน

ซึ่งสามารถแบงโครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ ระหวางป 2563-2565 ดังน้ี

โครงสรางรายได 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565
งบการเงินสำหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี

รายไดผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
     -  รายไดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
     -  รายไดจำหนายเสาเข็มพรอมตอก
     -  รายไดจากการขายพรอมใหบริการติดตั้ง

รวมรายไดธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป

330.48
34.40
118.68

483.55

40.98%
4.27%
14.72%

59.97%

436.33
93.65
145.01

674.99

49.50%
10.62%
16.45%

76.58%

526.57
140.80
158.66

826.03826.03

51.11%
13.67%
15.40%

80.18%80.18%

รายไดธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ
รายไดธุรกิจขนสงสินคา*
รายไดธุรกิจอื่นๆ**
รวมรายไดจากการขายและใหบริการ

208.60
13.80
92.93

798.88

25.87%
1.71%
11.52%

99.07%

150.46
9.81
34.92

870.18

17.07%
1.11%
3.96%

98.73%

126.26
11.28
50.48

1,014.05

12.26%
1.09%
4.90%

98.43%

รายไดอื่น*** 7.48 0.93% 11.24 1.27% 16.15 1.57%

รายไดรวม

ลานบาท      % ลานบาท      % ลานบาท       %

806.36 100.00% 881.42 100.00% 1,030.20 100.00%
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เสาเข็มเปนเสมือนฐานรากที่ถูกตอกฝงลงไปในดินใหความมั่งคงและแข็งแรงกอนที่จะวางฐานรากบนดินและกอสรางเปนอาคาร
เพราะเสาเข็มทำหนาที่รองรับแรงกดของตัวอาคาร เปนการถายเทน้ำหนักบรรทุกจากตัวอาคารลงสูชั้นดินลึก ดังนั้นการกำหนดขนาดและ
จำนวนของเสาเข็มในการกอสรางจึงเปนสิ่งสำคัญเพื่อใหตัวเสาเข็มสามารถรับน้ำหนักไดอยางมีประสิทธิภาพ ผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีต
สำเร็จรูปที่บริษัทผลิตนั้นเปนเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ จึงทำใหเกิดความมั ่นคงแข็งแรงมากขึ้นเมื ่อเทียบกับเสา
คอนกรีตเสริมเหล็กทั่วไป  มีทั้งแบบเสาเข็มหนาตัดสี่เหลี่ยม (Square-Shaped Piles Specification) และแบบเสาเข็มหนาตัดรูปตัวไอ
(I-Shaped Piles Specification)ที่มีขนาดหนาตัดตั้งแต  15x15 ซม. จนถึงขนาด  45x45  ซม. มีรูปลักษณสวยงาม ขนาดถูกตองไมคลาด
เคลื่อน การติดตั้งเพียงแคเชื่อมรอยตอระหวางเสากับคานก็จะไดงานที่เรียบรอย สวยงาม แข็งแรง ไมตองฉาบปูน โดยบริษัทมีทั้งลักษณะ
การขายที่ลูกคาซื้อเฉพาะเสาเข็มแลวไปดำเนินการตอกเองกับการขายเสาเข็มพรอมตอก รายละเอียดผลิตภัณฑเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง
สำเร็จรูป ดังนี้

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงสำเร็จรูป

แบบเสาเข็มหนาตัดส่ีเหลี่ยม (Square-Shaped Piles Specification)

แบบเสาเข็มหนาตัดรูปตวัไอ (I-Shaped Piles Specification)

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปท่ีบริษัทผลิตและจัดจำหนาย มีดังนี้

ขนาดหนาตัด (ซม.x ซม.) ความยาว (ต่ำสุด – สูงสุด) น้ำหนัก (กก./เมตร) การรับน้ำหนัก (ตัน)

15 x 15
18 x 18
22 x 22
26 x 26
30 x 30
35 x 35
40 x 40
45 x 45

2.00 – 10.00 ม.
6.00 – 21.00 ม.
18.00 – 21.00 ม.
18.00 – 24.00 ม.
18.00 – 24.00 ม.
18.00 – 26.00 ม.
18.00 – 26.00 ม.
18.00 – 28.00 ม.

54.00
78.00
116.00
162.00
216.00
294.00
384.00
486.00

5 - 10
15 – 20
20 – 25
30 – 40
40 – 50
50 – 60
60 – 80
80 - 100

ขนาดหนาตัด (ซม.x ซม.) ความยาว (ต่ำสุด – สูงสุด) น้ำหนัก (กก./เมตร) การรับน้ำหนัก (ตัน)

15 x 15
18 x 18
22 x 22
26 x 26
30 x 30
35 x 35
40 x 40
45 x 45

2.00 – 10.00 ม.
6.00 – 18.00 ม.
18.00 – 21.00 ม.
18.00 – 24.00 ม.
18.00 – 24.00 ม.
18.00 – 26.00 ม.
18.00 – 26.00 ม.
18.00 – 28.00 ม.

37.00
66.00
93.00
117.00
158.00
211.00
298.00
372.00

1 - 5
7 – 10
10 – 25
25 – 35
30 – 40
40 – 50
50 – 70
80 - 90
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นอกจากนี้ผลิตภณัฑเสาเขม็คอนกรีตอัดแรงสำเร็จรูปของบรษัิท มคีณุลักษณะ มีคณุภาพ มีความแขง็แรง ทนทาน และความ
สวยงาม ที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี ดังนี้
 -  ลูกคาสามารถกำหนดความยาวของเสาเข็มไดตามที่ตองการ (Make to Order)

-  เสาเข็มผานการออกแบบและควบคมุการผลิต โดยวศิวกรผูชำนาญการทกุขัน้ตอน มีการทดสอบความสมบูรณของเสาเข็ม, 
ความสามารถในการรับน้ำหนักของเสาเข็ม (Bearing Capacity)

-  บริษัทผลิตเสาเข็มเปนไปตามมาตรฐานผลิตภณัฑอุตสาหกรรม โดยไดรับมาตรฐานมอก.เลขท่ี 396-2549 มกีารใชวสัดุหิน
และทรายที่สะอาดคัดคุณภาพและแหลงวัตถุดิบเพ่ือใหสวนผสมตาง ๆ จับตัวไดดีและมีคากำลังรับแรงอัดสูง

-  การตอกเสาเข็ม ลูกคาสามารถตอกแบบธรรมดา  (Pure Drive)  หรอืตอกแบบเจาะนำ (Pre-bore) โดย ปนจ่ันโครง (Drop 
Hammer), Hydraulic Hammer หรือกดเสาเข็มโดยเคร่ืองกดเสาเข็ม (Hydraulic Static Pile Driver) ซึ่งจะไมเกิดเสียงและแรงส่ัน
สะเทือนระหวางกดตามความตองการหรือขอกำหนดในการทำงาน

ภาพแสดงผลิตภัณฑประเภท
เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จ
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โครงสรางคานเสาคอนกรีตสำเร็จรูป

โครงสรางคานเสานั้นประกอบดวย คานสำเร็จรูปซึ่งจะถูกนำไปติดตั้งประกอบกับเสาโครงสรางอาคารและเชื่อมประสานดวย
คอนกรีต ซึ่งคานเสาที่มีขนาดใหญจะสามารถรับน้ำหนักไดมากกวาคานเสาที่มีขนาดเล็ก  พื้นผิวของโครงสรางคานเสาที่บริษัทผลิตมี
ความเรียบเนียน ไมตองฉาบปูน  นอกจากรูปลักษณที่สวยงาม ผลิตภัณฑของบริษัทยังผลิตออกมามีขนาดที่ถูกตองไมคลาดเคล่ือน โดย
โครงสรางคานเสาคอนกรีตสำเร็จรูปจะผลิตจากโรงงานของบริษัท แลวขนสงชิ้นสวนเหลานั้นมาประกอบติดตั้งในสถานที่กอสรางของ
ลูกคา สามารถตดิตัง้ไดสะดวกรวดเร็ว ประหยัดเวลาชวยลดข้ันตอนการบมคอนกรีตใหกับลูกคา โดยโครงสรางคานเสาคอนกรีตสำเรจ็รูป
ของบริษัทเปนคอนกรตีอัดแรงบางสวน (Partially Prestress Concrete) จึงทำใหมีความมั่นคงแข็งแรงมากย่ิงขึ้น 

โดยผลิตภณัฑคานเสาโครงสรางคอนกรีตสำเร็จรูปของบริษัท มีหลายขนาดตามลักษณะการใชงานและความเหมาะสมในการรับ
น้ำหนักของอาคาร  มีรายละเอียดผลิตภัณฑโครงสรางคานเสาคอนกรีตสำเร็จรูปในแตละประเภทและขนาดของสินคา ดังนี้

ทั้งนี้นอกเหนือจากขนาดสินคาโครงสรางเสาคานคอนกรีตสำเร็จรูปตามมาตรฐานขางตน บริษัทยังรับผลิตตามรูปแบบ และ
คุณสมบัติเฉพาะตามคำสั่งลูกคา (Made to order) เพื่อใหเหมาะสมกับรูปแบบ และลักษณะโครงสรางอาคารของลูกคาอีกดวย 

เสาคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 20x20 cm.
เหมาะสำหรับบานพักอาศัย
ไมเกิน 3 ชั้น

เสาคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 25x25 cm.
เหมาะสำหรับอาคารพาณิชย
อพารทเมนท ไมเกิน 4 ชั้น

เสาคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 30x30 cm.
เหมาะสำหรับอาคารพาณิชย
อพารทเมน ไมเกิน 4 ชั้น

เสาคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 20x40 cm.
เหมาะสำหรับอาคารโรงงานขนาดเล็ก
อาคารพาณิชย ไมเกิน 3 ชั้น

เสาคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 25x50 cm.
เหมาะสำหรับอาคารโรงงาน
ขนาดเล็กหนากวางไมเกิน 25 เมตร

เสาโครงสรางคอนกรีตสำเร็จรูป

คานโครงสรางคอนกรีตสำเร็จรูป

คานคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 15x30 cm.
เหมาะสำหรับบานพักอาศัยและ
อาคารพาณิชย อาคารโรงงาน

คานคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 15x40 cm.
เหมาะสำหรับบานพักอาศัยและ
อาคารพาณิชย อาคารโรงงาน

คานคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 20x40cm.
เหมาะสำหรับบานพักอาศัยและ
อาคารพาณิชย อาคารโรงงาน

คานคอนกรีตสำเร็จรูป
ขนาด 25x50 cm.
เหมาะสำหรับอาคารขนาดใหญ
อาคารโรงงาน
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ผนังคอนกรีตสำเร็จรูป

ผนงัคอนกรีตสำเร็จรูปเปนช้ินสวนคอนกรีตสำเร็จรูปที่ไดจากการเท หรือ หลอในแบบหลอที่มีขนาดตางๆ ในโรงงานใหเสร็จกอน
แลวนำไปติดตั้งและประกอบเขาดวยกัน  ตามหนวยงานสถานที่กอสรางหรือที่เรียกวา Precast Concrete ซึ่ง Precast Concrete
System ไดรับความนยิมอยางแพรหลายในกลุมงานพัฒนาโครงการบานจดัสรร และงานกอสรางอาคารสูงเพราะนอกจากจะทำใหไดงาน
ท่ีไดมาตรฐานและรวดเร็ว แลว ยงัชวยลดปญหาเร่ืองของระยะเวลาในการทำงานที่ลาชาที่มีสาเหตุมาจากปญหาของคนงานขาดแคลนอีก
ดวย ทำใหผูประกอบการสามารถสงมอบงานท่ีมคีณุภาพไดรวดเร็วข้ึน ผนังคอนกรีตสำเร็จรูปของบริษัทผลิตดวยนวตักรรมทางเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยโดยมีการออกแบบดวยโปรแกรมการออกแบบ PLANBAR จากประเทศออสเตรีย โดยโปรแกรม PLANBAR สามารถวิเคราะห 
ออกแบบโครงสราง รอยตอผนัง การคำนวณการรับน้ำหนัก รวมถึงการออกแบบการเช่ือมตอที่แข็งแรง ซึ่งมีความแมนยำสูง  พรอมทั้งมี
การใชเครือ่งจักรที่มีเทคโนโลยีในการผลิตขั้นสูงจากประเทศเยอรมนภีายใตการควบคมุการผลิตของวศิวกรผูมคีวามชำนาญ เพ่ือใหไดผนงั
คอนกรีตสำเร็จรูปที่มีคุณภาพมาตรฐานทุกชิ้น โดยผลิตภัณฑผนังคอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete) มีน้ำหนักประมาณ 200 –
400 กิโลกรัมตอตารางเมตร มคีวามหนาตั้งแต 7 – 20 เซนตเิมตร สามารถตดิตั้งผนงัตคอนกรีตสำเร็จรูปดวยความเร็ว 70 – 150 ตาราง
เมตรตอวนั โดยผนงัคอนกรีตสำเร็จรูปมีความแขง็แรง ทนทาน ไดรับการออกแบบทีส่วยงาม สามารถกันเสียง และปองกันไฟไดเปนอยางดี

ภาพแสดงผลิตภัณฑผนังคอนกรีตสำเร็จรูป
ที่ผลิตดวยเคร่ืองจักรเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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ชุดร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป

ชุดรั้วคอนกรีตสำเร็จรูปของบริษัทใชสำหรับการติดตั้งรั้วสำเร็จรูปสำหรับอาคารบานเดี่ยว ทาวนเฮาส ทาวนโฮม และเปนรั้ว
สำหรับกั้นพื้นที่หรือเพื่อแบงแปลงโครงการหมูบานจัดสรร โครงการคอนโดมีเนียม รวมถึงโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยตางๆ  โดยชุดรั้ว
คอนกรีตสำเร็จรูปประกอบดวยชิ้นสวนดังตอไปนี้

แบบเสาเข็มหนาตัดรูปตวัไอ (I-Shaped Piles Specification)

ชิ้นสวน การใชงานของแตละสวน
ฐานรากสำเร็จรูป

เสาสำเร็จรูป
ผนังกันดินสำเร็จรูป

แผนผนังรั้ว
คานทับหลัง

หัวเสาสำเร็จรูป 

ใชเปนฐานรากของรั้วคอนกรีตสำเร็จรูป
ถูกประกอบและติดต้ังลงในฐานรากกอนเทคอนกรีตทับเพื่อความแข็งแรงม่ันคง
แผนผนังรั้วที่ประกอบอยูลางสุดเพื่อปองกันการไหลของดนิ
เปนแผนผนังร้ัวหลักของรั้วสำเร็จรูป
แผนผนังรั้วที่ถูกประกอบไวดานบนสุดของแผนผนังรั้ว
เปนหัวเสาของเสาสำเร็จรูปเพื่อความสวยงาม

 โดยมีรายละเอียดผลิตภัณฑชุดรั้วคอนกรีตสำเร็จรูปในแตละประเภทและขนาดของสินคา ดังนี้

0.30x0.035x2.88 ม.
0.30x0.035x2.91 ม.

0.30x0.035x2.88 ม.
0.30x0.035x2.91 ม.

0.40x0.05x2.88 ม.
0.40x0.05x2.91 ม.

แผนร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป แผนร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป แผนร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป

0.10x0.20x2.88 ม.
0.10x0.20x2.91 ม.
0.10x0.30x2.88 ม.
0.10x0.30x2.91 ม.

0.30x0.30x0.30 ม.
0.30x0.60x0.30 ม.

0.15x0.15x1.70 ม.
0.18x0.18x1.70 ม.

แผนทับหลังคอนกรีตสำเร็จรูป ฐานเสา

เสาร้ัวเหลี่ยมคอนกรีต (1.50 ม.)

0.15x0.15x2.00 ม.
0.18x0.18x2.00 ม.

0.15x0.15x2.20 ม.
0.18x0.18x2.20 ม.

0.15x0.15x2.70 ม.
0.18x0.18x2.70 ม.

0.15x0.15x3.20 ม.
0.18x0.18x3.20 ม.

เสาร้ัวเหลี่ยมคอนกรีต (1.80ม.) เสาร้ัวเหลี่ยมคอนกรีต (2.00 ม.) เสาร้ัวเหลี่ยมคอนกรีต (2.50 ม.) เสาร้ัวเหลี่ยมคอนกรีต (3.00 ม.)
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(รั้วสูง 1.50 ม.)
0.15x0.15x1.70 ม.
0.18x0.18x1.70 ม.

(รั้วสูง 1.80 ม.)
0.15x0.15x2.00 ม.
0.18x0.18x2.00 ม.

(รั้วสูง 2.00 ม.)
0.15x0.15x2.20 ม.
0.18x0.18x2.20 ม.

0.15x0.15x2.70 ม.
0.18x0.18x2.70 ม.

(รั้วสูง 2.50 ม.)

(รั้วสูง 3.00 ม.)
0.15x0.15x3.20 ม.
0.18x0.18x3.20 ม.

(รั้วสูง 1.50 ม.)
0.15x0.15x1.70 ม.
0.18x0.18x1.70 ม.

(รั้วสูง 1.80 ม.)
0.15x0.15x2.00 ม.
0.18x0.18x2.00 ม.

(รั้วสูง 2.00 ม.)
0.15x0.15x2.20 ม.
0.18x0.18x2.20 ม.

0.15x0.15x2.70 ม.
0.18x0.18x2.70 ม.

(รั้วสูง 2.50 ม.)

(รั้วสูง 3.00 ม.)
0.15x0.15x3.20 ม.
0.18x0.18x3.20 ม.

(รั้วสูง 1.50 ม.)
0.15x0.15x1.70 ม.
0.18x0.18x1.70 ม.

(รั้วสูง 1.80 ม.)
0.15x0.15x2.00 ม.
0.18x0.18x2.00 ม.

(รั้วสูง 2.00 ม.)
0.15x0.15x2.20 ม.
0.18x0.18x2.20 ม.

0.15x0.15x2.70 ม.
0.18x0.18x2.70 ม.

(รั้วสูง 2.50 ม.)

(รั้วสูง 3.00 ม.)
0.15x0.15x3.20 ม.
0.18x0.18x3.20 ม.

หัวเสาและเสารั้วแบบ 3 ทาง หัวเสาและเสารั้วแบบ 4 ทาง หัวเสาและเสารั้วแบบเขามุมฉาก

รั้วคอนกรีตสำเร็จรูปถูกออกแบบมาใหมีความสวยงาม แข็งแรงทนทาน โดยไดรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑดาน
”การออกแบบผลิตภณัฑร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป YONG FENCE” เลขที ่1602001974 ถึง 82 จำนวนรวมทั้งส้ิน 9 ฉบบัหรือ 9 ดไีซน ซึง่
คุณสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร กรรมการผูจัดการและกรรมการของบริษัทเปนเจาของสิทธิบัตร และสิทธิบัตรมีอายุจนถึงวันที่ 29
พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ีคณุสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร ไดทำหนงัสือมอบสิทธใินการใชแบบร้ัวดงักลาวแกบริษัทเพ่ือผลิตและจำหนายแต
เพียงผูเดียวโดยไมคิดคาใชจายใดๆ ร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูปจึงมีดไีซนทีเ่ปนเอกลักษณเฉพาะตวั การติดต้ังร้ัวสำเร็จรูปสามารถทำไดรวดเร็ว 
ใชแรงงานไมมาก ประหยัดคาแรงงาน ประหยัดคาใชจายเนื่องจากไมมีเศษวัสดุเหลือใช สามารถใชไดกับโครงการที่พักอาศัย อาคาร
สำนักงาน อาคารตางๆ เชน อาคารโรงงาน อาคารคลังสินคา เปนตน 

ภาพแสดงผลิตภัณฑประเภทร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป
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แผนพ้ืนคอนกรีตสำเร็จรูป

แผนพื้นสำเร็จรูปของบริษัทเปนแผนคอนกรีตอัดแรงชนิดทองเรียบ รูปหนาตัดเหมือนแผนกระดาน   มีความหนา 5 ซม.ความ
กวาง 35 ซม. และความยาวตั้งแต 3 - 5 เมตร การเลือกใชขนาดของแผนพื้นจะเลือกใชใหสอดคลองกับโครงสรางอาคารและความสามารถ
ในการรับน้ำหนัก มีกระบวนการผลิตโดยการอัดแรงดวยลวดอัดแรงกำลังสูงซึ่งจะดึงลวดไวกอนเทหลอคอนกรีต (Pre-Tension Method)
และการบมดวยน้ำจนคอนกรีตมีความแข็งแรงพอที่จะรับแรงกดได แผนพื้นสำเร็จรูปสามารถนำไปใชโดยปูใหเรียงชิดติดกันและใหแนบสนิท
กับหลังคาน  จากนั้นเทคอนกรีตทับหนา (Structural Topping)  และหลังจากเทคอนกรีตทับหนาแลวก็จะทำใหคอนกรีตยึดแนนเปนเนื้อ
เดียวกันกับแผนพื้นสวนดานทองของแผนพื้นนั้น (Composite) แผนพื้นสำเร็จรูปของบริษัทไดถูกออกแบบมาใหสามารถรับน้ำหนักไดดี
ชวยประหยัดเวลาในการกอสราง การผลิตเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมโดยผลิตภัณฑของบริษัทไดรับมาตรฐานมอก.แผน
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จสำหรับระบบพื้นคอนกรีต เลขที ่ 576-2546 และไดรับมาตรฐานมอก.ชิ้นสวนคอนกรีตเสริมเหล็ก
อัดแรงหลอสำเร็จสำหรับระบบพื้นประกอบ เลขที่ 828-2546 จึงแข็งแรงคงทน เนื่องจากมีการกระจายการรับน้ำหนักอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีการทดสอบคุณภาพโดยทีมวิศวกรผูเชี่ยวชาญ จึงมั่นใจไดในคุณภาพของแผนพื้นสำเร็จรูป นอกจากนี้แผนพื้นสำเร็จรูปยังสามารถ
นำไปใชกับงานอื่นๆ เชน นำไปวางบนคานสะพานเพื่อรองรับน้ำหนักจากพื้นถนนของโครงการกอสรางถนนมอเตอรเวย เสนทางบางใหญ
-กาญจนบุรี เปนตน

โดยมีรายละเอียดแผนพื้นคอนกรีตสำเร็จรูปในแตละประเภทและขนาดของสินคา ดังนี้

ขนาดลวด จำนวนลวดเหล็ก ความยาวแผนพื้น

ขนาดลวดเสนผานศูนยกลาง 4 
มิลลิเมตร

4 เสน
5 เสน
6 เสน
7 เสน

ไมเกิน 3.00 เมตร
ไมเกิน 3.50 เมตร
ไมเกิน 4.00 เมตร
ไมเกิน 5.00 เมตร

ภาพแสดงผลิตภัณฑแผนพ้ืนคอนกรีตสำเร็จรูป
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เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับเสาไฟฟา 

บริษัทผลิตเสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง (Electric Pole) ที่มีขนาดความยาวตั ้งแต  6.00 – 22.00 เมตร โดยผลิตตามมาตรฐาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค, การไฟฟาฝายผลิต และการไฟฟานครหลวง
นอกจากนี้บริษัทยังผลิตผลิตภัณฑที่เกี่ยวของอื่นๆ ใหกับการไฟฟาดังนี้

คอนสปนคอนกรีตอัดแรง (Prestress Spun Cross Arm) ทำหนาที่ในการรับน้ำหนักลูกถวยไฟฟา(เปนอุปกรณที่ใชรองรับสายไฟ 
ทำหนาที่เปนฉนวนและปองกันมิใหกระแสไฟฟารั่วลงดิน) มีลักษณะเปนเสาเหลี่ยมตรงกลางกลวง ซึ่งมีกระบวนการผลิตโดยใชกรรมวิธี
การปนคอนกรีตในแบบหลอซึ่งหมุนดวยความเร็วสูงทำใหเนื้อคอนกรีตมีความหนาแนนสูงกวาคอนกรีตที่หลอโดยวิธีธรรมดา  โดยบริษัท
จะผลิตตามมาตรฐานการไฟฟาสวนภูมิภาค   ซึ่งมีความยาว  ตั้งแต 1.50 – 3.20 เมตร
เสาตอมอ (Stub) หรือเสาสตับ เปนเสาคอนกรีตที่ติดตั้งอยูสวนฐานเสาไฟฟาโดยบางสวนจะจมอยูใตดิน ใชสำหรับเปนฐานรองรับ
นำหนักเสาไฟฟา เพื่อปรับระดับความสูงของเสาไฟฟา โดยมีขนาดตามมาตรฐานของการไฟฟาสวนภูมิภาคทุกขนาดหนาตัด และ
ความยาว
คานนั่งรานหมอแปลง (Beam) ทำหนาที่รองรับน้ำหนักหมอแปลงไฟฟา มีลักษณะเปนเสาคอนกรีตอัดแรงหนาตัดเปนรูปสี่เหลี่ยมผืน
ผา โดยจะถูกติดตั้งระหวางเสาไฟฟาคู เพื่อรองรับหมอแปลงไฟฟา
ฐานรากเสาไฟฟา (Pole Foundation) ใชสำหรับเปนฐานรองรับน้ำหนักเสาไฟฟา มีลักษณะเปนกลองสี่เหลี่ยมผืนผา โดยมีขนาด
ตามมาตรฐานของการไฟฟาสวนภูมิภาคทุกประเภท
สมอบก คอนกรีตจะถูกติดตั้งฝงไวใตดินทำหนาที่ยึดสลิงเสาไฟฟา เพื่อปองกันการลมเอียงของเสาไฟฟาขนาดตางๆ มีลักษณะเปนกอน
ปูนสี่เหลี่ยมผืนผา

โดยมีรายละเอียดเสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรงและผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับเสาไฟฟา ในแตละประเภทและขนาดของสินคา ดังนี้

       ซึ่งผลิตภัณฑในกลุมดังกลาวขางตนไดรับมาตรฐานการผลิตและบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีการทดสอบเพื่อรับรองคุณภาพ 
ตามขอกำหนดมาตรฐานของหนวยงานนั้นๆ

คานนั่งรานหมอแปลง สมอบก ฐานรากเสา
คอนกรีตเสริมเหล็ก

0.15x0.25x3.55 0.55x0.55x0.15 1.10x0.90x3.00

ความยาว (เมตร) ขนาด และความยาว (เมตร) ขนาด และความยาว (เมตร)

เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง คอสปนคอนกรีตอัดแรง เสาตอมอ (เสาสตับ)
ความยาว (เมตร) ขนาด และความยาว (เมตร) ขนาด และความยาว (เมตร)

ภาพแสดงผลิตภัณฑเสาไฟฟาคอนกรีต

6.00
8.00
9.00
12.00
12.20
22.00

0.10x0.10x1.50
0.10x0.10x2.50
0.10x0.10x3.20
0.12x0.12x2.00
0.12x0.12x2.50

-

0.25x0.25x3.50
0.30x0.30x4.50
0.36x0.36x4.50
0.41x0.41x5.50

-
-
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ทอคอนกรีตอัดแรง

ผลิตภัณฑทออัดแรงของบริษัทเปนทอคอนกรีตเสริมเหล็กสำหรับงานระบายน้ำชนิดปากลิ้นราง ซึ่งชนิดเสริมเหล็กนั้นจะชวยเพิ่ม
ความสามารถในการรับน้ำหนักใหกับทอคอนกรีต ทออัดแรงที่บริษัทผลิตมีขนาดเสนผาศูนยกลางวัดจากดานใน 0.30 – 1.50 เมตร มีความ
ยาวของทอประมาณ 1.00 เมตร ผลิตดวยเครื่องจักรทันสมัยใชกระบวนการอัดขึ้นรูปทำใหชิ้นงานมีคุณภาพและขนาดที่สม่ำเสมอ รอยตอ
ของทอไดขนาดถูกตองและพื้นผิวเรียบ ทำใหการตอระหวางทอแนบสนิทลดปญหาการรั่วซึม การผลิตเปนไปตามมาตรฐานผลติภณัฑอุตสาหกรรม 
โดยผลิตภณัฑทอคอนกรตีเสรมิเหลก็สำหรบังานระบายน้ำของบริษัทนัน้ไดรบั มาตรฐาน มอก.128-2560 (ช้ันคุณภาพ คสล.2 คสล.3 และ คสล.4) 

ผลิตภัณฑคอนกรีต ตัวกันถนน (Barrier) ผลิตตามมาตรฐานกรมทางหลวง ความยาว 1-3 เมตร คอนกรีตสำหรับงานตกแตง ไดแก  
ขอบคันหิน ซึ่งถูกนำไปใชเปนทีก้ั่นทางเทาขอบถนน กระถางตนไม ตัวก้ันท่ีจอดรถ นอกจากนี้ยงัรับออกแบบผลติภณัฑคอนกรตีตามความตองการ
ของลูกคา เชน รั้วแบงแปลง ซุมปอมปายโครงการบานจัดสรร  แผนผนังโรงงาน เปนตน

นอกเหนือจากที่บริษัทดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปแลว บริษัทยังใหบริการติดตั้งสำหรับผลิตภัณฑ
ประเภทโครงสรางคานเสา และชดุรั้วคอนกรตีสำเรจ็รปูอกีดวยเพ่ือที่บริษัทจะตอบสนองตอความตองการของลกูคาไดอยางครบวงจร สำหรบังาน
โครงสรางคานเสาทางบริษัทจะประเมินราคาโดยสงทีมวิศวกรของบริษัทไปสำรวจหนางานซึ่งจะพิจารณาจากแบบที่ไดจากลูกคาประกอบดวย 
เพื่อความถูกตองแมนยำ สวนการติดตั้งชุดรั้วสำเร็จรูปทางบรษิัทจะสงทีมวิศวกรเพ่ือไปประเมินหนางานกอนแลวจึงออกแบบและประเมินราคา
เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีในแตละแหงไมเหมือนกัน การออกแบบโครงสรางรั้วยอมแตกตางกัน เพื่อใหการบรกิารตดิตั้งรั้วเหมาะกับสภาพพ้ืนท่ี มีความ
แข็งแรง ทนทานและมีความสวยงามเพื่อตอบสนองความตองการของลกูคาไดเปนอยางด ีทั้งนี้ในการติดตั้งบรษัิทมทีีมผูรบัเหมาติดต้ังท่ีเปนบุคคล
ภายนอกเปนผูดำเนินงานภายใตการควบคุมคุณภาพของทีมวิศวกรของบริษัท

โดยมีรายละเอียดผลิตภัณฑทอคอนกรีตอัดแรง ในแตละประเภทและขนาดของสินคา ดังนี้
ขนาดทอ

เสนผานศนูยกลางวงใน
x ความยาว (เมตร)

น้ำหนัก/ทอ
(กิโลกรัม)

ความหนา
(ซม.)

ขนาดทอวงนอก
(เมตร)

0.30 x 1.00
0.40 x 1.00
0.50 x 1.00
0.60 x 1.00
0.80 x 1.00
1.00 x 1.00
1.20 x 1.00
1.50 x 1.00

5.00
6.00
7.00
7.50
9.50
11.00
12.50
15.00

140
215
315
400
660
940

1,430
1,950

0.40
0.52
0.64
0.75
0.99
1.22
1.45
1.80

ภาพแสดงผลิตภัณฑทอคอนกรีตเสริมเหล็กสำหรับงานระบายน้ำ

ทอคอนกรีตอัดแรง

ผลิตภัณฑคอนกรีตอ่ืนๆ

การใหบริการติดตั้งโครงสรางคานเสา และชุดรั้วคอนกรีตสำเร็จรูป
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ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ 

 ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จมีการผลิตโดยผสมคอนกรีตผสมเสร็จจากโรงงานซึ่งจะถูกผสมใหเสร็จในเคร่ืองผสมแบบอยูกับที่ 
จากนั้นจะถูกสงไปทางรถโม (Concrete Mixer Truck) ที่ใชความเร็วรอบหมุนเทากับรอบกวนคอนกรีต ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ
มีหลากหลายชนิดสำหรับงานกอสรางทุกประเภท ทุกขนาด โดยสัดสวนและสูตรการผสมจะถูกออกแบบมาเพื่อใหเหมาะสมกับงานที่
แตกตางกันไป มีการเลือกใชวัตถุดิบที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานงานกอสรางโดยมีกระบวนการและขั้นตอนในการตรวจสอบ
คุณสมบัติของสวนผสมตางๆ อันไดแก หิน ทราย ที่ไดเลือกจากแหลงที่มีคุณภาพดี มีสวนคละถูกตองตามมาตรฐาน มาจัดกองเก็บ
ไมใหผสมกัน สวนปูนซีเมนตจะถูกบรรจุไวในไซโลอยางมิดชิด และน้ำยาผสมคอนกรีตจะถูกบรรจุในภาชนะเฉพาะอยางมิดชิดเชนกัน
กอนท่ีจะถูกลำเลียงสูกระบวนการผลติตอไป  และมีการควบคุมสัดสวนผสมของคอนกรีตดวยการชั่งน้ำหนัก สามารถทำใหไดสวนผสม
คอนกรีตที่ถูกตองไมคลาดเคล่ือน 

บริษัทยอยมีรถโมบรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จไวใหบริการกับบริษัทในการบรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จไปยังลูกคา โดย
มีจำนวนรถ และประเภทรถโมที่เพียงพอตอความตองการ แบงรถโมออกเปน 3 ประเภท 

 นอกจากนี้บริษัทจะมีการทดสอบคอนกรีตในทุกคันรถ โดยการเก็บตัวอยางคอนกรีตผสมเสร็จนำมาหลอเปนกอน
ตัวอยางและนำมาบมเปนระยะเวลา 7 – 28 วัน และเขาเครื่องกดเพื ่อทดสอบกำลังอัดของคอนกรีต และทดสอบคาการ
ยุบตัวของเนื้อคอนกรีต (Slump Test) วาคอนกรีตไมเหลวหรือแข็งจนเกินไปเหมาะกับการใชงานที่หนางานกอสราง เพื่อ
ใหลูกคาไดมั่นใจถึงคุณภาพของคอนกรีตผสมของบริษัท

รถโมคอนกรีตผสมเสร็จ 6 ลอ บรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จเต็มความจุ 3.00 คิว (ลูกบาศกเมตร) ตอเที่ยว

รถโมคอนกรีตผสมเสร็จ 10 ลอ บรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จเต็มความจุ 5.00 คิว (ลูกบาศกเมตร) ตอเที่ยว 

รถโมคอนกรีตผสมเสร็จ 12 ลอ บรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จเต็มความจุ 8.00 คิว (ลูกบาศกเมตร) ตอเที่ยว

 สำหรับผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จมีรายละเอียดผลิตภัณฑ ในแตละประเภทของสินคา ดังนี้

กำลังอัดประลัยที่ 28 วัน
(กิโลกรัม/ตารางซม.) ปริมาณปูนซิเมนต

(กิโลกรัม/ลบ.ม.)รูปทรงลูกบาศก
15 x 15 x 15 ซม.

รูปทรงกระบอก
เสนผานศูนยกลาง 15 x 30 ซม.

180
210
240
280
300
320
350
380
400
420
450
500
550

145
170
195
230
250
270
300
330
350
370
400
450
500

235
260
285
315
325
340
365
400
425
450
475
525
575
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ภาพแสดงการจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ

โดยผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จของบริษัทถูกจัดจำหนายภายใตเคร่ืองหมายการคา “YONG” เชนเดียวกับผลิตภัณฑ
คอนกรีตสำเร็จรูป และไดรับมาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 213-2560 นอกจากนี้บริษัทใหบริการขนสงและ
เทคอนกรีตจากโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จไปยังหนาโครงการของลูกคา มีการบริหารงานขนสงโดยทีมงานมืออาชีพ ดวย
ระบบ GPS และกลองหนารถ ชำนาญเสนทาง สามารถบริการขนสงได รวดเร็ว ตรงเวลา จึงมีความพรอมดานรถจัดสง รองรับ
งานโครงการขนาดใหญที่มีความตองการในปริมาณมาก

ธุรกิจใหบริการขนสง

การตลาดและการแขงขัน

กลยุทธการแขงขัน

การบริการดานขนสงทั้งการขนสงวัตถุดิบและสินคาใหกับบริษัทและบุคคลภายนอก ดำเนินธุรกิจโดยบริษัท พรอมขนสง
จำกัด ซึ่งบริษัทถือหุนในสัดสวน 100% โดยมีรถบรรทุกหลากหลายประเภท ทั้งรถโมคอนกรีตผสมเสร็จไวสำหรับลูกคาของบริษัท
รถเทรลเลอร รถขนสงปูนผง และรถเครน เปนตน รวมทั้งมีชุดลากไวสำหรับตอพวงในการขนสงอีกดวย 

ดวยปริมาณรถขนสงสำหรับการใหบริการหลากหลายประเภท ทำใหบริษัทสามารถบริการการขนสงใหกับลูกคาไดหลาก
หลายและเขาถึงทุกพื้นที่ได โดยสามารถใหบริการกับลูกคาทั้งภายนอกและลูกคาภายในบริษัท นอกจากนี้ยังมีระบบการจัดการและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการติดตั้งระบบ GPS กับรถบรรทุกทุกคันเพื่อตรวจสอบเสนทางการเดินรถ มีการตรวจสอบคุณภาพและ
ซอมบำรุงรถขนสงและอุปกรณอยางสม่ำเสมอ ซึ่งทำใหลูกคาที่เคยใชบริการใหความไววางใจอยางสูงมายาวนาน ทำใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคาดานการใหบริการไดอยางครบวงจร ลูกคาไดรับบริการผลิตภัณฑไดตรงตามเวลา  

     1. กลยุทธการสรางตราผลิตภัณฑ  บริษัทจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จภายใต 
เครื่องหมายการคา “YONG” เพื่อใหเปนที่จดจำของลูกคา  โดยบริษัทมุงเนนที่จะสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและการใหบริการ
อยางครบวงจรตั ้งแตออกแบบ ผลิต และติดตั ้ง ตลอดจนมีการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ อยางตอเนื ่อง ดวยคำขวัญ 
“นวัตกรรมคอนกรีต จากภูมิภาคสูสากล : Innovative Concrete Products : Regional to National” นอกจากนี้บริษัทยังมีการ
สรางเว็บไซต คือ https://www.yongconcrete.co.th/ เพื่อใชเปนชองทางในการประชาสัมพันธสินคาของบริษัทอีกดวย
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 นอกจากนี้โรงงานทั้งสามแหงของบริษัทที่ผลิตคอนกรีตสำเร็จรูปยังไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2015 จาก บริษัท ทูฟ นอรด (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งรับรองระบบงาน “การออกแบบ การผลิตและติดตั้ง ผลิตภัณฑ
คอนกรีตระบบโครงสรางสำเร็จรูป, ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง, ผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมเหล็ก และสปนคอนกรีต(คอนกรีตผสมเสร็จ,
เสา คาน พื้นและผนังบานสำเร็จรูป, รั้วสำเร็จรูป, แผนพื้นสำเร็จรูป, เสาไฟฟา, คานนั่งรานหมอแปลง, ฐานรากเสาไฟฟา, สมอบก,
คอนสปน, เสาตอมอ, เสาเข็มคอนกรีต, ขอบคันหิน, ทอระบายน้ำคอนกรีต, บอพัก)” เพื่อใหมีระบบการทำงานที่มีคุณภาพ อันจะ
ทำใหสามารถรักษาคุณภาพของสินคาไดอยางตอเนื่อง การใหความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพเชนนี้ ทำใหลูกคาสามารถมั่นใจได
วาจะไดรับสินคาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน  อีกทั้งในป 2565 บริษัทไดรับการรับรอง MIT. จากสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
ในผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป  และผลิตภัณฑคอนกรีต

    2. การรักษาคุณภาพของสินคาและบริการ บริษัทใหความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ และบริการ บริษัท
จึงมีการควบคุมคุณภาพตลอดกระบวนการตั้งแตการเลือกวัตถุดิบจากผูผลิตที่มีคุณภาพ ควบคุมการผลิตใหเปนไปตามมาตรฐาน
และยังมีทีมงานควบคุมคุณภาพซึ่งตรวจสอบคุณภาพของสินคาทั้งระหวางกระบวนการผลิตและเมื่อผลิตเสร็จ โดยสินคาของบริษัท
ไดรับการรับรองมาตรฐานตางๆ ดังนี้

มาตรฐานการทดสอบ

มอก. 213-2560
มอก. 128-2560 
มอก. 396-2549 
มอก. 576-2546 
มอก. 828-2546 

ประเภทสินคา หนวยงานที่รับรอง/ทดสอบ

การวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง

การรักษาความสัมพันธกับลูกคา

บริษัทใหความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาดั ่งเห็นไดจากวิสัยทัศนของบริษัทที่วา “เปนผูนำดานผลิตภัณฑคอนกรีต 
ดวยนวัตกรรม มุงมั่นพัฒนาคุณภาพ สู มาตรฐานสากล” โดยบริษัทมีทีมงานวิศวกรเพื ่อออกแบบและพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑ
ใหมๆ ออกสูตลาดอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนปจจัยท่ีสำคัญที่สงผลใหบริษัทมีความไดเปรียบในการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปใหมีความ
หลากหลาย อีกทั้งบริษัทยังมีการใหบริการอยางครบวงจรทั้งดานการวางแผน และออกแบบงานโครงสรางคอนกรีตสำเร็จรูป เพื่อให
คำแนะนำแกลูกคาไดอยางเหมาะสม สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครบวงจร ตั้งแตฐานราก ตัวอาคาร และ
ผลิตภัณฑตกแตงภายนอก เปนตน ทำใหมีลูกคาสั่งซื้อผลิตภัณฑของบริษัทมาอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการจัดฝกอบรมเพื่อใหพนักงาน
ทุกคนไดรับการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพเพื่อใหลูกคาไดรับบริการที่สะดวก
และรวดเร็วมากย่ิงข้ึน

บริษัทประกอบธรุกิจในอุตสาหกรรมวสัดุกอสรางมานานกวา 30 ป จึงมีความรู ความเขาใจในความตองการของลกูคาเปนอยางดี 
ลูกคาหลักของบริษัทเปนลูกคาโครงการภาคเอกชน หมายถึงลูกคาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยและผูรับเหมากอสราง บริษัทจึงมี
นโยบายที่จะรวมมือกับทีมงานของลูกคาอยางใกลชิด ในการคำนวณ การออกแบบและการวางแผนการทำงาน เพ่ือใหไดตนทุนที่ต่ำที่สุด
และสรางผลกำไรใหกับลูกคาโดยทีมงานวิศวกรของบริษัท  รวมทั้งมีนโยบายใหพนักงานพยายามสรางความสัมพันธ และความคุนเคยกับ
ลูกคา เพื่อใหทราบถึงความตองการของลูกคา วิธีนี้จะทำใหพนักงานสามารถแนะนำผลิตภัณฑไดตรงตามความตองการ และสรางความ
พึงพอใจใหกับลูกคาเพื่อใหเกิดการบอกตอ การรวมมือเชนนี้ทำใหบริษัทและลูกคาสามารถเติบโตไปดวยกันไดอยางย่ังยืน บริษัทจึงมีการ
ส่ือสารกับลูกคาอยางสม่ำเสมอเพ่ือรักษาความสัมพันธอันดีระหวางกัน

คอนกรีตผสมเสร็จ 
ทอคอนกรีตเสริมเหล็กสำหรับงานระบายน้ำ
เสาเขม็คอนกรีตเสริมเหล็กอดัแรงหลอสำเร็จ
แผนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จสำหรับระบบพ้ืนคอนกรีต
ชิ้นสวนคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสำเร็จสำหรับระบบพื้นประกอบ

สำนักงาน
มาตรฐานผลิตภณัฑ
อุตสาหกรรม (สมอ.)
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ความเชี่ยวชาญในสินคา

บริษัทเปนผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตที่มีประสบการณมานานกวา 30 ป บริษัทจึงมีความเช่ียวชาญในผลิตภัณฑประเภทดังกลาว
จงึไดรับความไววางใจจากผูจัดจำหนายวตัถดุบิและจากลูกคา โดยบริษัทผลิตผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูปที่หลากหลายทำใหสามารถส่ังซือ้
วัตถุดิบไดในปริมาณมากและสามารถเจรจาเพื่อใหไดสวนลดการคาตามขอกำหนดของผูจัดจำหนายวัตถุดิบสงผลใหบริษัทสามารถใช
ประโยชนจากการประหยดัจากขนาด (Economies of Scale) และการที่บริษัทสามารถใหความรูและคำแนะนำตั้งแตการออกแบบ ผลิต
และติดตั้งครบวงจร ทำใหยากตอการเขามาของคูแขงขันรายใหม

การมีระบบจัดการท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว
(Management Information System : MIS)

บริษัทใหความสำคัญเรื่องการบริหารคลังสินคาดวยระบบคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพ ลักษณะการสั่งซื้อผลิตภัณฑคอนกรีต
สำเร็จรูป มีทั้งการส่ังซื้อผลิตภัณฑในรูปแบบมาตรฐานและการส่ังทำผลิตภัณฑตามรูปแบบและคุณสมบัติเฉพาะของแตละลูกคา (Make 
to Order) บริษัทจึงตองสามารถตรวจสอบจำนวนผลิตภณัฑในคลังสินคาไดถูกตองและรวดเร็ว (Real Time) รวมทั้งสามารถบริหารการ
จัดซื้อวัตถดุิบไดโดยการตรวจสอบความเพียงพอของวตัถดุิบทีใ่ชในการผลิต เพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการการผลิตและการจัดเตรียม
ผลิตภณัฑในคลังสินคาสำหรับจัดสงใหลูกคาตามความตองการภายในระยะเวลาที่กำหนดและลดความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนผลิตภัณฑ 
เพื่อสรางความพอใจและความมั่นใจแกลูกคาในการเลือกสั่งซื้อ บรษิัทจึงตองมีระบบการจัดการที่ดีในการวางแผนตั้งแตการสั่งวัตถุดิบไป
จนถึงการผลิตสินคาและการจัดสงสินคา บริษัทไดนำระบบการจัดการแบบหวงโซอุปทาน (supply chain management) คือ ระบบ
Microsoft Dynamics AX ซึ่งเปนระบบ ERP (Enterprise Resource Planning)  มาใชเพ่ือการบูรณาการขอมลู และกระบวนการทำงาน
ภายในองคกร เชน การจัดซื้อ การผลิต การขาย การบัญชี และการเงิน ทำใหทุกฝายมีการทำงานรวมกัน และไมทำงานซ้ำซอน พรอมทั้ง
สามารถรับรูสถานการณและปญหาของงานตางๆ ไดทันที ทำใหสามารถตัดสินใจดำเนินธุรกิจ หรือแกปญหาภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธภิาพ สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน โดยบริษัทจะรวบรวมขอมูลความตองการผลิตภัณฑของลูกคาแลวนำมาเขาระบบ ERP ซึ่งระบบ
จะแสดงขอมูลที่จำเปนตอการวางแผนการผลิต เชน ความตองการของแตละชนิดของผลิตภัณฑ วัตถุดิบที่จำเปนตองใช  เปนตน เพื่อให
ผูบริหารสามารถวางแผนการผลิตและส่ังวตัถดุิบเพ่ือทำการผลิต ทำใหตอบสนองการเปลี่ยนแปลงความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว
และลดการเกิดวัตถุดิบหรือสินคาสำเร็จรูปคงคางอีกดวย

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีการประเมินเพื่อวัดความพึงพอใจของลูกคาที่ไดใหความไววางใจในการใชผลิตภัณฑของบริษัท
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทไดรับทราบถึงประเด็นปญหา อุปสรรค และขอรองเรียนตางๆ ตั้งแตกระบวนการขาย คุณภาพสินคา 
การจัดสง การติดตั้ง ดานบัญชีและการเงินของทุกๆ โรงงานเพ่ือนำมาวิเคราะหและพัฒนาในการปรับปรงุงานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้
บริษัทยังรักษาคุณภาพของสินคาอยางสม่ำเสมอ มีการตอบสนองอยางรวดเร็วเมื่อเกิดปญหา และสงมอบผลิตภัณฑตรงตามเวลาที่ได
แจงกับลูกคาไว ทั้งนี้บริษัทมุงหวังใหลูกคามีประสบการณที่ดีกับบริษัท ทำใหลูกคามีความเชื่อมั่นในการทำธุรกิจดวย  ซึ่งการให
ความสำคัญในลักษณะดังกลาวถือเปนการสรางความจงรักภักดี (Brand Loyalty) ระหวางลูกคาและบริษัทไดอีกทางหนึ่ง
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ลักษณะของลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย

 บริษัทแบงกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทออกเปน 3 กลุม ไดแก 
1. ลูกคาโครงการภาคเอกชน : จะเปนการจำหนายโดยตรงตอลูกคา โดยลูกคามีงานโครงการในระยะยาวมีการแบงการ

ทำงาน และการสงมอบงานเปนงวดๆ โดยมกีารทำสญัญาซือ้ขายและ/หรือสัญญาใหบริการตดิตั้ง โดยมกีารชำระเงนิตามงวดงาน ลูกคา
กลุมน้ี ไดแก ผูประกอบการธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย และผูรับเหมากอสราง โดยมท้ัีงลูกคาท่ีเลือกใชผลิตภัณฑท่ีเปนรูปแบบมาตรฐาน
ของบริษัทหรือลูกคากำหนดรูปแบบและคุณสมบัติของวัสดุกอสรางที่จะนำมาใชเองแลวสั่งใหบริษัทผลิต(Make to Order) สำหรับ
ลูกคารายใหมบริษัทจะมีการพิจารณาใหเครดิตเทอม โดยบริษัทจะสอบทานขอมูลลูกคาจากหนังสือรับรองบริษัท, ภพ..20 และ
ศูนยการใหบริการขอมูลนิติบุคคลผานเว็บไซต BOL (Business Online) กอนอนุมัติทำการซื้อขายโดยผูมีอำนาจอนุมัติ

ที่ผานมา ลูกคาของบริษัทที ่เปนผูประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและผูรับเหมารายใหญนั้น จะมีการสั่งซื้อ
ผลิตภัณฑของบริษัทเปนจำนวนมากในรูปงานโครงการ   โดยวัสดุที ่ล ูกคากลุ มดังกลาวจะนำมากอสรางจะตองผานการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ และคุณภาพกอนไดรับอนุมัติใหขึ้นทะเบียนอยูในทะเบียนผูคาที่ไดรับการรับรองดานคุณสมบัติและคุณภาพของ
วัสดุที่จะนำมาใชในการกอสราง (Approved Vendor List) และจะมีการพิจารณาสั่งซื้อจากผูคาที่ถูกขึ้นทะเบียนแลว ทำใหบริษัทได
รับการส่ังซื้อจากลูกคากลุมนี้มาอยางตอเนื่อง

2. กลุมลูกคาโครงการภาครัฐ : ไดแก กรมทางหลวงแหงประเทศไทย การไฟฟาสวนภมูภิาค กรมโยธาธกิาร  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย  องคกรปกครองสวนทองถิ่น กองทัพบก กรมตำรวจ  การประปาสวนภูมิภาค กรมชลประทานและหนวยงานอ่ืนๆ  ซึ่งมี
งบประมาณการกอสรางตอเน่ืองทกุป การขายผลติภณัฑใหแกลูกคากลุมนีม้ ี2 รูปแบบ คอื เปนการขายในลักษณะของการเปด PO ที่มี
การขายจบเปนครั้งๆ หรือ เปนการขายในลักษณะของการทำสัญญาซื้อขายที่มีการแบงงวดงานในการสงมอบและชำระคาสินคา ซึ่งรูป
แบบสุดทายนี้บริษัทจะตองขึ้นทะเบียนรายชื่อกับกรมบัญชีกลางเพื่อแสดงตนวาเปนบริษัทที่มีคุณสมบัติถูกตองและเพียงพอ อยางไร
ก็ตาม สำหรับผลิตภัณฑที่จะเสนอขายตอภาครัฐก็จะตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนด เชน ตองมีการจดทะเบียนมาตรฐานอุตสาหกรรม
(มอก.) หรือโรงงานที่ผลิตตองไดรับมาตรฐาน ISO 9001 เปนตน

3. กลุ มลูกคาทั ่วไป : เปนกลุมลูกคาที ่มีลักษณะการขายจบเปนครั ้งตอครั ้งในลักษณะของการเปด PO โดยไมมี
การทำสัญญาซื้อขาย รวมถึงไมมีการแบงงวดงานในการสงมอบหรือทยอยชำระเงินตามงวดงาน ไดแก กลุมลูกคาที่เปนผูรับเหมา
รายยอยที่รับงานขนาดไมใหญจึงมีการซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทเพื่อนำไปใชในงานกอสรางของตนเองเปนครั้งๆ หรือลูกคาที่มีการ
กอสราง หรือตอเติมที่พักอาศัยของตนเอง(End User) และรานคาวัสดุกอสรางที่นำผลิตภัณฑของบริษัทไปจำหนายตออีกทีหนึ่ง 
ลูกคากลุมนี้โดยสวนมากเปนลูกคาที่ซื้อขายกับบริษัทมานาน ซึ่งเปนผลมาจากการที่บริษัทไดใหความสำคัญในการรักษาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ มีการสงมอบผลิตภัณฑที่ตรงเวลา มีการใหบริการหลังการขายและการรักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคามาโดยตลอด โดย
ลูกคากลุมดังกลาวจะมีลักษณะการสั่งซื ้อที่เขามาติดตอเองกับบริษัทโดยตรงทั ้งในรูปแบบการเขามาสั่งซื้อที่โรงงาน หรือทาง
โทรศัพท (Call Center) 

การจัดจำหนายและชองทางการจำหนาย

บริษัทมีการแบงงานการตลาดและการขาย ไดแก ฝายขายโครงการสำหรับดูแลและรับผิดชอบลูกคาโครงการภาคเอกชน
ฝายขายราชการสำหรับดูแลและรับผิดชอบลูกคาโครงการภาครัฐ และฝายขายลูกคาทั่วไปสำหรับดูแลและรับผิดชอบลูกคารานคาวัสดุ
กอสรางและลกูคาทั่วไป ทั้ง 3 ฝายจะทำหนาที่ติดตามขาวสารและนำเสนอผลิตภณัฑและบริการทีต่อบสนองความตองการของลูกคาใน
แตละกลุมใหไดมากที่สุด โดยบริษัทมีชองทางการจัดจำหนายสำหรับกลุมลูกคาแตละกลุมดังนี้
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 1. กลุมลูกคาโครงการภาคเอกชน บริษัทมีการจัดจำหนายผลิตภัณฑใหแกลูกคาโดยตรงโดยมีชองทางการจัดจำหนาย
ดังนี้

2. กลุมลูกคาราชการของบริษัท ไดแก กรมทางหลวงแหงประเทศไทย การไฟฟาสวนภมูภิาค กรมโยธาธกิาร  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย  องคกรปกครองสวนทองถิ่น กองทัพบก กรมตำรวจ  การประปาสวนภูมิภาค กรมชลประทานและหนวยงานอื่นๆ    
ฝายขายราชการของบริษัทจะดำเนินการติดตอลูกคากลุมราชการเพ่ือจำหนายผลิตภณัฑใหแกลูกคาโดยผานกระบวนการจัดซือ้จัดจาง
ของแตละหนวยงาน โดยเจาหนาที่ของบริษัทจะทำหนาที่ติดตามขาวสารจากหนังสือเชิญของหนวยงานราชการ, เว็บไซต และ
ประกาศจัดซื้อจัดจางของหนวยงานตาง ๆ เพื่อรวมนำเสนอราคาซึง่มีทัง้ลักษณะของการตกลงราคา, การสอบราคา และการประกวด
ราคา ตามระเบียบปฏิบัติของหนวยงานผูจัดซื้อจัดจาง

3. กลุมลูกคาทั่วไป ซึ่งเปนผูรับเหมารายยอยหรือเปนรานคาวัสดุกอสรางที่ส่ังซื้อสินคาเพื่อไปจำหนายตอหรือลูกคาทั่วไป
ที่ส่ังซือ้สินคาเพ่ือนำไปใชในการกอสรางอาคาร ทีพ่กัอาศยัของตนเอง (End User) ซึ่งจะมปีริมาณการสัง่ซื้อไมมากนักและสวนใหญ
จะมีการจายชำระเปนเงินสด โดยลูกคาของบริษัทในกลุมนี้จะเขามาติดตอที่บริษัทในแตละสาขาไดโดยตรง (walk in) หรือผาน
Call Center หรือผานชองทาง facebook ของบริษัท รวมทั้งสามารถเลือกชมผลิตภัณฑไดจากแคตตาล็อคสินคาจากเว็บไซต  
https://www.yongconcrete.co.th  โดยจะมีฝายขายลูกคาทั่วไปของบริษัทเปนผูใหบริการและดำเนินการในการจัดจำหนาย
สินคาใหแกลูกคา ซึ่งจากคุณภาพของผลิตภณัฑและการใหบริการของบริษัท ทำใหบริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคากลุมนี้ตลอดมา
จนทำใหเกิดการกลับมาซื้อซ้ำและเกิดการบอกตอของลูกคา

นอกจากนี้บริษัทยังมีทีมงานวิศวกรรมดานการออกแบบ การคำนวณโครงสราง และงบประมาณ รวมถึงพนักงานตรวจ
สอบคุณภาพที่มีความรูความเขาใจในผลิตภัณฑและการใหบริการการใชคอนกรีตผสมเสร็จเพ่ือชวยฝายขายของบริษัททั้ง 3 ฝายใน
การใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษาแกลูกคาและใหบริการกอนและหลังการขายกับลูกคาที่ตองการสั่งซื้อผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ
ของบริษัทใหเหมาะสมกับงานกอสรางของลูกคาเพื่อกอใหเกิดประโยชนและความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา

ผูพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย : ฝายขายโครงการของบริษัทจะเขาไปนำเสนอผลิตภัณฑกับผูพัฒนา
โครงการ เชน โครงการหมูบานจัดสรร โครงการบานอาคารพาณิชยตางๆ เปนตน เพื่อใหผลิตภัณฑของบริษัท
เปนที่รูจักและไดขึ้นทะเบียนผูคา(vendor list) เนื่องดวยการจำหนายผลิตภัณฑใหกับผูพัฒนาโครงการนั้น
ผลิตภณัฑจะตองมีคุณสมบัติและตราสินคาตามที่ระบุอยูในทะเบียนผูคาเทานั้น   นอกจากนี้ บริษัทยังสามารถ
นำเสนอผลงานจากลูกคาโครงการเหลานี้ เปนผลงานอางอิงเพื่อรวมประมูลแขงขันกับคูแขงรายอื่นในอนาคต 
โดยหนวยงานขายโครงการ ประกอบดวยวิศวกร และพนักงานขายที่มีประสบการณ ซึ่งมีความเขาใจในตัว
สินคาเปนอยางดีดำเนินการติดตอโดยตรงกับลูกคา ประกอบกับการแนะนำลูกคารายใหมๆ จากฐานลูกคาเดิม
ของบริษัท เพ่ือใหบริษัทเขาไปนำเสนอและใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑใหแกลูกคา
ผูรับเหมางานโครงการ : ผูรับเหมาที่ไดรับงานโครงการจะสามารถซื้อวัสดุอุปกรณกอสรางไดโดยตรงกับทาง
บริษัท หรือหากฝายขายโครงการของบริษัททราบวาผูรับเหมารายใดไดรับงานกอสรางโครงการจะมีการเขาไป
นำเสนอผลิตภัณฑใหผูรับเหมาสามารถซื้อสินคาของบริษัทและสามารถจดจำสินคาของบริษัทไดเพื่อโอกาสใน
การขายสินคาของบริษัทไดในอนาคต

สรุปชองทางการจัดจำหนายของบริษัท

ชองทางการจัดจำหนาย กลุมลูกคาเปาหมาย

ผานฝายขายของบริษัท

ผานกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐโดย
ฝายขายราชการของบริษัท
ผาน Call Center

ลูกคาเขามาติดตอแตละสาขาโดยตรง 
(walk in) เฟสบุคและเว็ปไซตของบริษัท 
(https://www.yongconcrete.co.th/)

1

2

3

4

กลุมลูกคาโครงการภาคเอกชน ไดแก ผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย และ
ผูรับเหมา
กลุ มลูกคาโครงการภาครัฐ ไดแก องคการปกครองสวนทองถิ ่น 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการ
กลุมลูกคาทั่วไป ไดแก ผูรับเหมารายยอย รานคาวัสดุกอสรางและลูกคา 
End User  ท่ีเปนลูกคาเดมิท่ีมีประวัตกิารซือ้ขายและมีเครดติทางการคา
กับบริษัทและลูกคาใหมที่ยังไมเคยมีการส่ังซื้อกับบริษัท 
กลุมลูกคาทั่วไป ไดแก ผูรับเหมารายยอย รานคาวัสดุกอสรางและลูกคา 
End User ที่มีการจายเปนเงินสดแตมีปริมาณการส่ังซื้อไมมากนัก
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

ปจจัยสนบัสนนุดานการเติบโตสำหรับธรุกิจวสัดกุอสรางซึง่เปนธรุกิจหลักของบริษัทมคีวามเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
ของประเทศเปนหลัก รวมถึงการลงทุนของทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศในปจจุบัน
ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศเปนปจจัยสำคัญที่สงผลกระทบตอทุกภาคธุรกิจในระดับมหภาค โดยเฉพาะธุรกิจเกี่ยวกับ

วสัดกุอสรางซ่ึงไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่มกีารเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่อง จากรายงานของสำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาต ิ(ตามรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที ่4 ป 2565 และแนวโนมป 2566 เม่ือวนัที ่17 กุมภาพันธ 2566) รายงาน
วาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ป 2565 ขยายตัวรอยละ 1.4 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวรอยละ 4.6 ในไตรมาสที่ 3 ป 2565
จากปจจัยการขยายตวัของ  (1) การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 5.7 ชะลอตวัลงจากรอยละ 9.1 ในไตรมาสที ่3 ป 2565 
โดยการใชจายในหมวดสินคาไมคงทนขยายตัวตอเนื่อง หมวดสินคากึ่งคงทนและหมวดบริการชะลอตัวลง ขณะที่การใชจายในหมวด
สินคาคงทนหดตัวตามการลดลงของคาซื้อยานพาหนะเปนสำคัญ (2) การลงทุนรวมขยายตัวรอยละ 3.9 ชะลอตัวลงจากรอยละ 5.5 ใน
ไตรมาสท่ี 3 ป 2565 การลงทนุภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 4.5 จากที่ขยายตัวรอยละ 11.2 ในไตรมาสที่ 3 ป 2565 ชะลอตวัลงทั้งการ
ลงทุนดานการกอสราง และการลงทุนดานเครื่องจักรและเครื่องมือ สำหรับการลงทุนภาครัฐขยายตัวรอยละ 1.5 ปรับตัวดีขึ้นจากการ
ลดลงรอยละ 6.8 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2565 จากการขยายตัวในการลงทุนดานการกอสราง

ทั้งนี้ สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) คาดวาแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2566 จะขยายตัวรอยละ
2.7 -3.7 โดยมีปจจัยสนับสนุนที่สำคัญ ประกอบดวย (1) การฟนตัวของภาคการทองเที่ยว (2) การขยายตัวของการลงทุนทั้งภาค
เอกชนและภาครัฐ (3) การขยายตัวในเกณฑดีตอเนื่องของการอุปโภคและบริโภคภาคเอกชน และ (4) การขยายตัวในเกณฑดีของ
ภาคเกษตร โดยคาดวาการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 3.2 ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐขยายตัว
รอยละ 2.1 และรอยละ 2.7 ตามลำดับ และมูลคาการสงออกสินคาในรูปดอลลาร สรอ. ลดลงรอยละ 1.6 สวนอัตราเงินเฟอทั่วไปเฉล่ีย
อยูในชวงรอยละ 2.5-3.5

จากขอมูลการวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรมของศูนยวิจัยกรุงศรีคาดวาธุรกิจรับเหมากอสรางมีแนวโนมเติบโตตอเนื่องใน
ชวงป 2565-2567 ตามมูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมที่คาดวาจะขยายตัว โดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจากการลงทุนโครงการกอสราง
ขนาดใหญที่เชื่อมโยงกับพื้นที่ EEC ตามแผนปฏิบัติการโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(EEC) ระยะที ่ 1 และโครงการสำคัญในพื้นที่อื ่นๆ ของภาครัฐ เชน โครงการพัฒนาอาคารผูโดยสารสวนตอขยายดานทิศเหนือ
ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ โครงการรถไฟฟาสีมวงใต (เตาปูน-ราษฎรบูรณะ) เปนตน รวมถึงการลงทุนโครงการกอสรางภาคเอกชน ที่มี
ปจจัยหนุนจากโครงการกอสรางที่อยูอาศัย การกอสรางโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมไดรับผลดีจากการเรงลงทุนโครงสรางพื้นฐานของ
ภาครัฐโดยเฉพาะโครงการ EEC และ  อสังหาริมทรัพยเพื่อการพาณิชยที่มีแนวโนมทยอยฟนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ
 ดานราคาวัสดุกอสรางโดยรวมในป 2565-2567 คาดวาจะปรับลดลงเล็กนอยจากป 2565 แตยังทรงตัวในระดับสูง ซึ่งมีปจจัย
หลักมาจาก (1) การปรับขึ้นของราคาพลังงานที่มีผลตอตนทุนการผลิตและการขนสง (2) การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบนำเขาตามภาวะ
ตลาดโลก อาทิ เศษเหล็ก และเหล็กแทงกลม ซึง่มผีลใหราคาเหล็กยังทรงตวัอยูในระดบัสูงตามทศิทางราคาตลาดโลก และ(3) การฟนตัว
ของภาคกอสราง หนุนความตองการใชวัสดุกอสรางโดยเฉพาะปูนซีเมนตและเหล็กกอสราง

อยางไรก็ตาม ปจจัยทาทายที่อาจจำกัดการเตบิโตของธรุกิจกอสรางและรายไดของผูประกอบการรับเหมาในชวงป 2565-2567
ที่สำคญั ไดแก (1) ภาวะราคาน้ำมนัและวสัดกุอสรางที่ยงัอยูในระดบัสูงผลจากสงครามยเูครน (2) สต็อกที่อยูอาศยัยังทรงตวัในระดบัสูง 
และ (3) ภาวะขาดแคลนแรงงานจากผลกระทบของ COVID-19 จากภาพรวมขางตน ทำใหคาดวามูลคาการลงทุนกอสรางรวมป 2565 
จะขยายตัวไดในอัตราไมสูงนักที่ 3.0-3.5% กอนจะขยายตัวเพิ่มขึ้นเฉล่ีย 4.5-5.5% ในป 2566-2567

ดังนั้นจากปจจัยทั้งหมดที่กลาวมา ปจจัยจากกลุมงานกอสรางภาครัฐและเอกชน เปนปจจัยผลักดันสำคัญใหเกิดการขยายตัว
ของอุตสาหกรรมกอสราง ซึ่งจะเปนโอกาสทางธรุกิจในอนาคตของบริษัท เน่ืองจากวสัดกุอสรางจะมีความตองการใชที่มากขึน้ในอนาคต
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ภาพรวมภาวะตลาดวัสดุกอสรางในประเทศ
ธุรกิจวัสดุกอสรางเปนอุตสาหกรรมตนน้ำที่สำคัญของภาคกอสรางและอสังหาริมทรัพยในไทย จากขอมูลการวิเคราะห

ธรุกิจวสัดกุอสรางโดยศนูยวจิยักรุงศรี พบวา ธรุกิจวสัดุกอสรางมกัปรับตัวในทิศทางเดยีวกับภาวะการลงทุนกอสราง ทัง้น้ีความตองการ
ใชวัสดุกอสรางในประเภทตางๆ ข้ึนอยูกับราคา ความคุมคา รสนิยม และการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค

จากรายงานโดยศนูยวจัิยกรุงศรีระบวุา ผูประกอบการธรุกิจวสัดกุอสรางแบงออกเปน 2 กลุมคอื ผูผลิตและผูคา ซึ่งบริษทัน้ัน
จดัวาเปนผูประกอบการท่ีเปนทัง้ผูผลิตและผูคาวสัดกุอสรางที่มีศกัยภาพดานเงนิทนุ การบริหารจัดการดานการผลิตและ มอีำนาจการ
ตอรองกับ Suppliers ในการสงมอบวตัถดุิบ ในขณะทีผู่ผลิตรายเล็กมเีงินลงทุนจำกัดจงึผลิตไดเฉพาะสินคาบางประเภทไมหลากหลาย 
รวมทั้งมีขอจำกัดในดานการบริหารจัดการ 
 สำหรับแนวโนมความตองการใชวัสดุกอสรางในระยะ 3 ป ขางหนา ศูนยวิจัยกรุงศรีคาดวามีแนวโนมกระเตื้องขึ้นตามภาวะ
กอสราง โดยมลูคาการลงทุนในภาคกอสรางโดยรวมจะขยายตัวรอยละ 4.9 – 5.2 ในป 2564 – 2566 จากการขับเคล่ือนของการลงทนุ
จากภาครัฐที่คาดวาจะขยายตัวรอยละ 7.0 ตอป โดยมีโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเปนโครงการพัฒนาพื้นที่ 3 
จงัหวดัในภาคตะวนัออก ไดแก ระยอง ชลบรีุ และฉะเชิงเทรา โดยจะมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ เชน รถไฟความเร็วสูงเช่ือมตอ
สามสนามบิน เปนตน สงผลใหมีความตองการวัสดุกอสรางจากผูประกอบการในแถบพื้นที่บริเวณนั้นเพิ่มขึ้น  ซึ่งเปนผลดีตอบริษัท
เนื่องจากบริษัทสามารถที่จะจำหนายวัสดุกอสรางไดอยางเต็มประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทมีโรงงานผลิตที่ตั ้งอยูในจังหวัดชลบุรี
 ขณะที่การลงทุนจากภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.1 ตอป ตามภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโนมฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป 

ภาวะการแขงขัน

สำหรับตลาดผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูปนั้นมีผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปจำนวนหลายราย โดยเฉพาะ
รายกลางและรายเล็ก เน่ืองจากใชเงนิลงทนุไมสูงมากนัก การเขา-ออกตลาดจึงทาํไดไมยาก ผูผลิตรายใหญมกัเปนบริษัทในเครือผูผลิต
ปูนซีเมนตจึงสามารถผลิตไดในปริมาณมากและมีสินคาครบวงจร ทําใหเกิดการประหยัดตอขนาดและมีความไดเปรียบดานตนทุนการ
ผลิตที่ต่ำกวาคูแขง อยางไรก็ดี บริษัทนั้นมีการผลิต จำหนายและใหบริการตั้งแตการออกแบบและติดตั้งที่ครบวงจร ครอบคลุมทุก
ความตองการของลูกคา และมโีรงงานหลายแหงครอบคลุมพ้ืนทีใ่นภาคตะวนัออก รวมถงึกรงุเทพฯ และปริมณฑล ซึง่เปนปจจยัสำคญั
ในการแขงขันเน่ืองจากธรุกิจผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูปจะมีระยะทางการขนสงสินคาใหกับลูกคาภายในระยะทางไมเกิน 300 กิโลเมตร
รอบโรงงานเพราะหากเกินระยะเวลาดังกลาวจะทำใหบริษัทตองมีคาใชจายในการขนสงที่สูงขึ้นจนอาจเปนขอจำกัดในการแขงขันกับ
ผูประกอบการรายอ่ืนที่มีท่ีต้ังโรงงานใกลลูกคามากกวา โดยทางบริษัทมีทีมวศิวกรเพ่ือดแูลและรับผิดชอบในการใหคำแนะนำ ออกแบบ
และติดตั้งแกลูกคา จึงเปนขอไดเปรียบกวาบริษัทอ่ืนที่เปนผูผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปที่มีประเภทของสินคาไมหลากหลายและ
ไมมีการใหบริการออกแบบรวมถึงการติดตั้ง ประกอบกับบริษัทดำเนินธุรกิจดานนี้มาเปนเวลานานและมีการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต
สำเร็จรูปทีห่ลากหลายทำใหสามารถสั่งซื้อวัตถดุิบไดในปริมาณมาก ไดรับความไววางใจจากผูจัดจำหนายวตัถดุิบ ทำใหสามารถเจรจา
เพื่อใหไดสวนลดการคาตามขอกำหนดของผูจัดจำหนายวัตถุดิบ สงผลใหบริษัทสามารถใชประโยชนจากการประหยัดจากขนาด 
(Economies of Scale) จึงบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาความสามารถในการแขงขันไวได 

1.ผลิตภัณฑคอนกรีตสําเร็จรูป

นอกจากนี้ การแขงขนัในธรุกิจผลิตภณัฑคอนกรตีสำเร็จรูปตองอาศยัเทคโนโลยีและประสบการณความเชี่ยวชาญในการผลิต
สูงจึงสามารถรักษาและควบคุมคุณภาพการผลิตใหสม่ำเสมอ สงมอบไดตรงเวลา ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่สรางความจงรักภักดีระหวาง
ลูกคาและบริษัทไวได รวมถึงขอจำกัดในการสรางโรงงานไมวาจะเปนเรื่องผังเมือง พื้นที่โรงงานซึ่งตองมีมากพอที่จะเก็บวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑตางๆ รวมทั้งความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูบริหารและทีมงานที่สามารถควบคุมการผลิตใหมีตนทุนที่แขงขันได
และผลิตภัณฑมีคุณภาพที่ลูกคายอมรับ ดังนั้นผูประกอบการรายใหมจึงเขามาแขงขันไดยาก 
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สำหรับตลาดคอนกรีตผสมเสร็จ มีผูประกอบการหลายรายโดยเฉพาะผูประกอบการในทองถิ่น เนื่องจากผูประกอบการ
คอนกรีตผสมเสร็จที่ไมมีโรงงานผลิตซีเมนตผงก็สามารถขายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จได อีกทั้งการลงทุนในการสรางโรงงานก็ใช
เงินทุนเปนจำนวนไมมาก ไมมีเทคโนโลยีการผลิตที่ยุงยากซับซอน อยางไรก็ตาม บริษัทมีขอไดเปรียบกวาบริษัทอื่น บริษัทดำเนินธรุกิจ
มาเปนระยะเวลานานและมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคามาโดยตลอด เครื่องหมายการคาของบริษัทจึงเปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับ 
นอกจากนี้ อายุในการเก็บรักษาคอนกรีตผสมเสร็จเปนอีกปจจัยหนึ่งในการตัดสินใจของลูกคา การผลิตคอนกรีตผสมเสร็จจึงตองอยูใน
ระยะทางที่เหมาะสมกับบริเวณกอสรางของลูกคาซึ่งบริษัทมีโรงงานผสมเสร็จอยูทั้งหมด 7 แหง ครอบคลุมพื้นที่การใหบริการทั้งหมด
รวมถึงมีความสามารถในการจัดหาแหลงวัตถุดิบไดอยางตอเนี่อง การบริหารจัดการเครือขายโรงงานผสมคอนกรีต การบริหารระบบ
โลจิสติกสที่มีประสิทธิภาพ และมีการใหบริการลูกคาที่มีประสิทธิภาพ มีการสงมอบผลิตภณัฑไดตรงเวลา

นอกจากนี้การกอตั้งและดำเนินการโรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จตองใชเงินลงทุน การขนสงคอนกรีตสามารถขนสงใหแก
ลูกคาภายในระยะทางไมเกิน 25 กิโลเมตร รอบโรงงานหรือไมเกิน 2 ชม. อีกทั ้งการดำเนินการยังตองเปนไปตามขอบังคับดาน
อุตสาหกรรมและส่ิงแวดลอม เชน ผูผลิตตองติดตั้งระบบกำจัดฝุนในโรงผลิต ดวยขอกำหนดตางๆ ในการทำธุรกิจดังกลาว อาจจะทำให
ผูประกอบการรายใหมมีขอจำกัดในการเขามาแขงขันในตลาดนี้

2.คอนกรีตผสมเสร็จ

       วัตถุดิบที่บริษัทจัดซื้อเพื่อผลิตมี 2 ประเภท คือ
    - วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก ปูนซีเมนตผง หิน/ทราย ลวดเหล็กแรงดึงสูง น้ำยาผสมคอนกรีต และลวดแหวน
    - วัตถุดิบพิเศษ ไดแก เหล็กเสริม (เหลก็เสนกลม เหล็กขอออย เหล็กแผน และหัวเสาเข็ม)

การผลิตและการจัดหาผลิตภณัฑและบริการ

การจัดหาสินคาและบริการ

 โดยวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต มีรายละเอียดดังนี้
1. ปูนซีเมนต บริษัทสั่งซื้อปูนซีเมนตจากผูประกอบการปูนซีเมนตรายใหญของประเทศ เนื่องจากสินคามีคุณภาพคงที่และ

จัดสงไดทันเวลาที่กำหนด โดยปูนซีเมนตที่ส่ังซื้อตองมีคุณสมบัติทางเคมีที่เหมาะสม และสอดคลองกับสูตรการผลิตของบริษัท 
2. หิน และทราย เปนวตัถดิุบที่สามารถจดัหาไดจากแหลงภายในประเทศทั้งหมด โดยบริษัทส่ังซือ้หินและทรายจากผูประกอบ

การโรงโมหินและผูประกอบการบอทราย โดยหินที่จะนำมาใชตองเปนหินที่คัดเกรด ที่เนนขนาดของเม็ดหินสม่ำเสมอ และไมปนฝุนหิน 
สวนทรายที่จะนำมาใชตองมีลักษณะเปนทรายบดที่มีความละเอียด และมีสวนผสมทางเคมีขั้นต่ำตามที่บริษัทกำหนดมาตรฐานไว ทั้งนี้ 
แหลงหินและทรายที่บริษัทสั่งซื้อยังคงสามารถจัดหาไดในจังหวัดขางเคียง
 3. ลวดเหล็กแรงดึงสูง ผลิตจากเหล็กลวดชนิดคารบอนสูง บรษัิทส่ังซื้อผานตัวแทนจำหนายและผูผลิตโดยตรง โดยบริษทัมกีาร
ตรวจสอบคณุภาพกอนการส่ังซื้อ ทำใหบริษัทสามารถเลือกผูท่ีมขีอเสนอทีด่ทีี่สุดไดและยงัเปนการลดความเส่ียงในการพ่ึงพาผูผลิตรายใด
รายหนึ่ง อยางไรก็ดีในการซื้อลวดเหล็กแรงดึงสูงบริษัทมีการศึกษาขอมูลความเคลื่อนไหวของราคาและขาวสารของเหล็กอยูเสมอเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจวาจะวางแผนสั่งเหล็กเม่ือไรและปริมาณเทาไร

4. น้ำยาผสมคอนกรีต ซึ่งมี 2 ประเภท คือ น้ำยาเรงคอนกรีตสำหรับผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปที่จะชวยเรงใหคอนกรีต
แข็งตัวเร็วขึ้นโดยไมมีผลกระทบตอการเซ็ตตัวและความแข็งในตอนปลาย และน้ำยาหนวงสำหรับหนวงการแข็งตัวของผลิตภัณฑ
คอนกรีตผสมเสร็จ บริษัทสั่งซื้อน้ำยาผสมคอนกรีตจากผูจัดจำหนายในประเทศ โดยมีการคัดเลือกผูผลิตที่มีคุณภาพซึ่งนอกจากจะ
พิจารณาเรื่องราคาแลวยังมีการพิจารณาเรื่องเวลาในการจัดสงและการมีของเพียงพอตอการใชงานของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาสายการ
ผลิตของบริษัทจะผลิตไดอยางตอเนื่อง ในกรณีท่ีผูผลิตหลักมีปญหาในการจัดสงของ บริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิตที่มีคุณภาพใกล
เคียงซึ่งบริษัทไดมีการคัดเลือกผูผลิตเอาไวแลว

ในป 2563 - 2565 บริษัทมียอดการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจำหนายวัตถุดิบ 10 รายแรก รอยละ 65.88 รอยละ 64.13 และ 
66.33 ของมูลคาการสั่งซื้อทั้งหมด ตามลำดับ 

บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผูจัดจำหนายที่มีสภาพการดำเนินธุรกิจที่ดีและมั่นคง มีความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบใน
คุณภาพกับราคาที่เหมาะสม สงมอบไดอยางสม่ำเสมอและตรงตอเวลา รวมไปถึงสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงธุรกิจตาม
อุปสงคและอุปทานของตลาดในปจจุบันไดอยางยืดหยุน  โดยบริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคาวัตถุดิบที่มีระดับคุณภาพ มาตรฐาน
ใกลเคียงกัน หรือเทาเทียมกันจากผูจัดจำหนายไมนอยกวา 2 ราย ยกเวนการส่ังซื้อปูนซเีมนตซึง่จะมีการทำสัญญาซือ้ขายกันในระยะยาว
นอกจากนี้ วตัถดุิบจะตองผานการทดสอบสนิคาตวัอยางจากแผนก QC  กอนทำการสั่งซือ้กับผูจัดจำหนายรายใหมทุกคร้ัง เพี่อที่บริษัท
จะสามารถตรวจสอบ เปรียบเทียบราคาและลดความเส่ียงในการพึ่งพิงผูขายเพียงรายเดียว
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ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทสามารถรักษาความสัมพันธอันดีกับผูจัดจำหนายวัตถดุบิได และบริษัทมแีหลงวัตถดุบิที่เพียงพอ
สำหรับใชในกระบวนการผลิตมาโดยตลอดและยังไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบแตอยางใดในรอบ 3 ปที่ผานมา  ทั้งนี้ในป 
2564 และ 2565 บริษัทมีสัดสวนการจัดซื้อวัตถุดิบในแตละประเภทเมื่อคิดจากมูลคาการส่ังซื้อทั้งหมด ไดดังนี้

ผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูป : บริษัทมนีโยบายการผลิตสินคาตามความตองการของตลาด โดยบริษัทจะนำขอมูลการส่ังซือ้สินคา
ของลูกคามาวิเคราะหรวมกับขอมูลการจำหนายสินคาในอดตีเพ่ือนำมาใชในการวางแผนการผลติ    และบริษัท ไดพัฒนาผลติภณัฑรวม
กับลกูคา โดยทีมวิศวกร เขาสำรวจความตองการของลูกคาเพื่อออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคา  

ผลิตภณัฑคอนกรตีผสมเสร็จ  มีนโยบายผลิตสินคาตามมาตรฐานและมขีนาดปูนหลายประเภทใหเลือกใชงานตรงตามคณุสมบตัิ
การใชงานที่เหมาะสม  และตรงกับความตองการของลูกคา  โดยมีฝายควบคุมคุณภาพ  ติดตามทดสอบคุณภาพของสินคา  และตรวจ
สอบการทำงานที่หนางานตามระบบการทำงานมาตรฐาน

ประเภทวัตถุดิบ 2564 2565
27.03%
9.77%
5.82%
2.12%
0.92%
23.94%
30.40%
100.00%

ปูนผง
หิน
ทราย
น้ำยาเรง,หนวง
เถาลอย (สวนผสม RMC)
เหล็ก และลวดเหล็ก
ซื้อมาขายไป วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ

มูลคาการสั่งซื้อรวม

21.71%
10.13%
5.56%
1.89%
1.53%
34.67%
24.51%
100.00%

นโยบายการผลิต
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ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ

สำนักงานใหญของบริษัท ต้ังอยูท่ีอำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสาขาท้ังส้ิน 7 สาขา
โดยเปนโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป 3 แหง ไดแก อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี, นิคมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี และ
อำเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม และมโีรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 6 แหง ไดแก จังหวดักาญจนบุรี จำนวน 3 แหง, จังหวดั
นครปฐม จำนวน 3 แหง โดยสินทรัพยถาวรหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัท ประกอบดวย (1) ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 
(2) อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร (3) เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณโรงงาน (4) เครื่องตกแตงติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน
(5) ยานพาหนะ (6) สนิทรัพยระหวางกอสรางและตดิตั้ง (7) สนิทรัพยสิทธกิารใชของบรษัิท (8) สนิทรัพยไมมตีัวตน (9) เคร่ืองหมาย
การคา เคร่ืองหมายบริการ สิทธบัิตร และอนุสิทธบิัตร และ (10) ประกันภยัธรุกิจและทรัพยสินทีใ่ชในการประกอบธรุกิจ

งานโครงการท่ียังไมไดสงมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลคางานตามสัญญาและใบเสนอราคาที่ลงนามเรียบรอยแลวโดยยังไมไดสงมอบ เปน
จำนวนเงิน 400 ลานบาท ซึ่งเปนในสวนของงานโครงการใหบริการติดตั้งโครงสรางเสาคานคอนกรีตสำเร็จรูป และงานโครงการให
บริการติดตั้งรั ้วคอนกรีตสำเร็จรูปที่ยังไมไดสงมอบเปนจำนวนเงิน 100 ลานบาท  โดยมีระยะเวลาคงเหลือเฉลี่ยที่ 4 – 8 เดือน  
(เปนระยะเวลาคงเหลือท่ีประมาณการจากระยะเวลาเฉลี่ยสิ้นสุดตามสัญญาในแตละโครงการ)

 การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม
บริษัทจะพิจารณาการลงทุนเพื่อใหเปนผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท และบุคคลที่เกี่ยวของ โดยการพิจารณาการลงทุน

บริษัทจะจัดทำแผนการลงทนุทั้งระยะสั้นและระยะยาวเปนลายลักษณอักษร และตองไดรับการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอื
จากผูถือหุนตามระเบียบการอนุมัติดำเนินการของบริษัท ทั ้งนี้หากเปนการลงทุนหรือการไดมาจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของ
บริษัทยอยและบริษัทรวม ตองดำเนินการทำรายการใหถูกตองตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทำรายการ
ขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกขอมูลทางบัญชีของ
บริษัทยอย ใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมไดทันตามกำหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยและติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม ปฏิบัติใหเปนไปตามหนาท่ี และความรับผิดชอบ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด
 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดของนโยบายดานการลงทุนและนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวม ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 (ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน)

ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดของทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 4 (ทรัพยสินที ่ใชในการ
ประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน)
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โครงสรางการถือหุนของบริษัท

โครงสรางการถือหุนของบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสรางการถือหุนหรือลงทุนในบริษัทยอย ดังนี้

ช่ือ สถานท่ีตั้ง การประกอบธุรกิจของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

บคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงถอืหุนในบริษัทยอยหรือบรษัิทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุน
ท่ีมีสทิธิออกเสยีงของบริษัท
 - ไมมี -
ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

ผูถอืหุนใหญของบริษัท คือ  (1) นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร (2) นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร (3) นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
(4) นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  และ(5) บริษัท กลุมยง จำกัด โดยถือหุนในสัดสวน รอยละ 14.53 รอยละ 11.04  รอยละ 9.88 
รอยละ 8.17  และรอยละ 29.06   ของทุนจดทะเบียน ตามลำดับ โดยบริษัท กลุมยง จำกัด เปนบริษัทบริหารจัดการดานการลงทุน 
(Holding Company) โดยมีกลุมศลิษฏอรรถกร ประกอบดวย คอื  (1) นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร (2) นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร 
(3) นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร (4) นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  และ(5) นายวรวงศ ศลิษฏอรรถกร  เปนผูถือหุนทัง้หมดในสัดสวน
เทาๆ กันทานละรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว ทั้งนี้ นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร และนางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัท มีการ
ประกอบธรุกิจอ่ืน เชน ธุรกิจจัดจำหนายวัสดุกอสรางและอุปกรณตกแตงบาน และธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย สงผลใหการทำธรุกิจอ่ืน
ของกลุมศลิษฏอรรถกรดงักลาว  มคีวามสมัพนัธซึ่งชวยสงเสริมการประกอบธรุกิจของกลุมบริษัท เชน ชวยสงเสริมการขายผลิตภณัฑ
และบริการของกลุมบริษัท เปนตน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด(มหาชน)
ผลิตและจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูป

ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ และใหบริการติดต้ัง
โครงสรางสำเร็จรูป

บริษัท พรอมขนสง จำกัด

ถือหุน 100%

บริการขนสงสินคา

บริษัท พรอมขนสง จำกัด
เลขท่ี  99 หมูท่ี 7 ต.ปากแพรก อ.เมืองกาญจนบุรี  จ.กาญจนบุรี  71000
ใหบริการขนสงสินคาและวัสดุประเภทตางๆ
034-540949
80,000,000.00 บาท ( 800,000 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท )
รอยละ 100

ชื่อบริษัท
ที่ต้ังสำนักงาน 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
หมายเลขติดตอ
ทุนจดทะเบียนและชำระแลว 
สัดสวนการถือหุน

:
:
:
:
:
:
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บริษัท กลุมยง จำกัด (“YG”)

หัวขอ รายละเอียด
ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจ
วันท่ีกอตั้ง

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ทุนจดทะเบียน

รายชื่อผูถือหุน/สัดสวนการถือหุน
ของทุนจดทะเบียนชำระแลว

บริษัท กลุมยง จำกัด (“YG”)
บริษัทบริหารจัดการดานการลงทุน (Holding Company)
3 สิงหาคม 2558
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร
นายวรวงศ ศลิษฏอรรถกร
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราบริษัท 
120.00 ลานบาท
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00
นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00
นายวรวงศ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00

บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด (“ASN”)

หัวขอ รายละเอียด
ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจ
วันท่ีกอตั้ง

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ทุนจดทะเบียน

รายชื่อผูถือหุน/สัดสวนการถือหุน
ของทุนจดทะเบียนชำระแลว

บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด (“ASN”)
ซ้ือและขายอสังหาริมทรัพยที่เปนของตนเองที่ไมใช เพื่อเปนที่พักอาศัย
24 ธันวาคม 2533
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราบริษัท 
100.00 ลานบาท
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 31.58
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.26
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 23.16
นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00

 YG เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจ Holding Company โดยถือหุนในบริษัทในสัดสวนรอยละ 29.06 ของทุนจดทะเบียนที่ออก
และชำระแลวของบริษัท ทั้งนี้ YG ไมไดมีการลงทุนในบริษัทอ่ืน หรือดำเนินธุรกิจอ่ืนแตอยางใด

ASN เปนบรษัิทที่ประกอบธรุกิจซื้อและขายอสงัหาริมทรัพย รวมไปถึงใหเชาอสงัหาริมทรัพย โดยบริษัทไดมกีารเชาทีด่ินและ
โรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จท่ีอ.วงัสารภ ีและทีอ่.ทองผาภมิู จ.กาญจนบุรี ในอัตราคาเชาท่ีอางอิงจากราคาประเมินของผูประเมินอิสระ
ที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานก.ล.ต. ซึ่งไดปฏิบัติตามเกณฑในนโยบายรายการระหวางกัน 
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บริษัท ยงเฮาส จำกัด (“YH”)

หัวขอ รายละเอียด
ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจ
วันท่ีกอตั้ง

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ทุนจดทะเบียน

รายชื่อผูถือหุน

บริษัท ยงเฮาส จำกัด (“YH”)
ประกอบธุรกิจจัดจำหนายวัสดุกอสรางและอุปกรณตกแตงบาน (Trading)
28 มิถุนายน 2554 
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
น.ส อรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราบริษัท 
300.00 ลานบาท
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 31.58 
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.26 
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 23.16
น.ส อรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00

YH มีรานคาเพื่อจำหนายวัสดุกอสรางและอุปกรณตกแตงบาน ทั้งหมด 4 สาขา โดยเปนสาขาในเขตจ.กาญจนบุรี  2 สาขา และ
จ.นครปฐมอีก 2 สาขา โดยในป 2564 และ 2565 ท่ีผานมา YH ไดมีการซือ้สินคาประเภทผลติภณัฑแผนพ้ืนคอนกรตีสำเร็จรปู คาน เหลก็ปลอก 
และขอบคันหิน จากทางบรษิทั จำนวน 1.17 ลานบาท และ 0.91 ลานบาท คิดเปนสดัสวนรอยละ 0.13 และรอยละ 0.09 ของรายไดจากการ
ดำเนินงานของบริษัท  ตามลำดับ  รวมทั้งบริษัทยังมีการสั่งซื้อสินคาจาก YH อาทิเชน  เครื่องมือตาง ๆ วัสดุสิ้นเปลือง  เปนตน เปนจำนวน 
6.68 ลานบาท และ 11.38 ลานบาท ในป 2564 และ 2565 ตามลำดบั คิดเปนสดัสวนรอยละ 1.48 และรอยละ 2.67 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด
ของบริษัท นอกจากน้ี YH ยงัมีการวาจาง PT ซึง่เปนบรษัิทยอยในการขนสงสินคาจากผูผลิตมาเก็บไวท่ีคลงัสินคาของ YH จำนวน 9.47 ลานบาท 
และ 7.78 ลานบาท ในป 2564 และ 2565 ตามลำดบั คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.75 และรอยละ 5.59 ของรายไดจากการใหบรกิารขนสงของ PT
ตามลำดับ อยางไรก็ด ีรายการระหวางกันดังกลาวเปนรายการที่มีราคาและเง่ือนไขการชำระเงนิเชนเดียวกับที่มกีารซื้อขายสนิคาและบริการกับ
บุคคลภายนอก (รายละเอียดเพิ่มเติม ตามสวนที่ 2.3 การกำกับดูแลกิจการ ขอที่ 9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน)

บริษัท โฟรซัมมิท จำกัด (“4S”)

หัวขอ รายละเอียด
บริษัท โฟรซัมมิท จำกัด (“4S”)
ประกอบธุรกิจจัดหาและจัดจำหนายวัสดุกอสรางท่ีครบวงจร ตั้งแตปูนซีเมนตผง
ไปจนถึงวัสดุตกแตงตามที่ลูกคาตองการในโครงการตางๆ
26 เมษายน 2536
นายอุทัย ฉัตรศิริกุล 
นางสาวอรพิน ฉัตรศิริกุล
นางสาวอรชร ฉัตรศิริกุล 
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราบริษัท 
5.00 ลานบาท
นายอุทัย ฉัตรศิริกุล มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 50.00 
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.00 
น.ส.อรพิน ฉัตรศิริกุล มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.00

ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจ

วันท่ีกอตั้ง

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ทุนจดทะเบียน

รายชื่อผูถือหุน
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4S ใหบริการจัดหาวัสดุกอสรางที่ครบวงจร ตั้งแตปูนซีเมนตผง ไปจนถึงวัสดุตกแตงตามที่ลูกคาตองการในโครงการตางๆ 4S
มีรายไดจากการขายซ่ึงเปนการขายแบบพาสสง โดย 4S จะส่ังจากโรงงานผูผลิตใหไปสงยังลูกคาโดยตรง แตอยางใด โดยในชวงป 2564 และ 2565
4S ไดมีการซื้อสินคาประเภทคอนกรีตผสมเสร็จ แผนพื้นสำเร็จรูป และลวดเหลก็จากทางบริษัท จำนวน 0.20 ลานบาท และ 0.02 ลานบาท 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.02 และรอยละ 0.002 ของรายไดจากการขายของบริษัท ตามลำดับ  อยางไรก็ดี รายการระหวางกันดังกลาวเปน
รายการท่ีมรีาคาและเงือ่นไขการชำระเงนิเชนเดียวกับทีม่ีการซือ้ขายสินคาและบรกิารกับบุคคลภายนอก (รายละเอียดเพิ่มเตมิ ตามสวนท่ี 2.3 
การกำกบัดูแลกิจการ ขอที่ 9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน)

ALPHA เปนบริษัททีจ่ดัตั้งในชวงเดอืนเมษายน 2564 และมกีารถือหุนท้ังหมดโดยกลุมศลิษฏอรรถกร โดยมีวตัถปุระสงคเพ่ือ
ประกอบธรุกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยในแนวราบ ไดแก หมูบานจัดสรร ในบริเวณจังหวดักาญจนบุรี โดยในป 2564 และ 2565 ALPHA 
มีรายการซือ้สินคาประเภทเสาไฟฟา คานน่ังราน และคอนสปนจากทางบริษัท จำนวน 0.03 ลานบาท และ 36.82 ลานบาท ตามลำดบั 
คดิเปนสดัสวนรอยละ 0.003 และรอยละ 3.67 ของรายไดจากการดำเนนิงานของบรษัิท อยางไรก็ดี รายการระหวางกันดังกลาวเปน
รายการท่ีมีราคาและเง่ือนไขการชำระเงินเชนเดียวกับท่ีมีการซือ้ขายสินคาและบริการกับบุคคลภายนอก (รายละเอียดเพ่ิมเติม ตามสวนที่
2.3 การกำกับดูแลกิจการ ขอที่ 9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน)

บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเสท จำกัด (“ALPHA)”

หัวขอ รายละเอียด
ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจ
วันท่ีกอตั้ง

กรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
ทุนจดทะเบียน

รายชื่อผูถือหุน

บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเสท  จำกัด (“ALPHA”)
ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยในแนวราบ
7 เมษายน 2564
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
น.ส อรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราบริษัท 
20.00 ลานบาท
นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 31.58
นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.26
นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 23.16
น.ส อรวรรณ ศลิษฏอรรถกร  มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 20.00

 ทั้งน้ี กลุมบริษัทจะมีการปฏิบัติตามนโยบายจัดซื้อจัดจางและนโยบายรายการระหวางกันเพ่ือใหมั่นใจวาราคาสินคา
และบริการสามารถเทียบเคียงราคาตลาดได และมีเงื่อนไขของสัญญาตามหลักการคาทั่วไป เพื่อเปนการรักษาผลประโยชน
สูงสุดของผูถอืหุน ภายหลงัจากการจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ และเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบปฏบัิติของการทำรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกันและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
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นอกจากน้ี เพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจจะเกิดข้ึน กลุมผูถือหุนใหญ ซ่ึงไดแก 1) นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
(2) นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร (3) นายคมสนั ศลษิฏอรรถกร (4) นางสาวอรวรรณ ศลษิฏอรรถกร  และ(5) บริษัท กลุมยง จำกดั ไดทำสญัญา
กับบริษัทวาจะไมประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งจะไมกระทำการใดๆ อันเปนการแขงขันกับธุรกิจของกลุม
บริษัท หรอืเขาเปนหุนสวนในบริษัท หรอืหางหุนสวนสามญั หรอืเปนหุนสวนแบบไมจำกัดความรบัผดิในหางหุนสวนจำกดั หรือเปนกรรมการ 
หรือรับจาง หรือเปนผูมีอำนาจควบคุมในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทและ
บริษัทยอย ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น ซึ่งธุรกิจของบริษัท คือ การผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปและ
ผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ รวมไปถึงธุรกิจของบริษัทยอย คือ การใหบริการขนสงสินคาและวัสดุประเภทตางๆ โดยหากผูถือหุนใหญเห็น
โอกาสทางธุรกิจดังกลาวในอนาคต จะพิจารณาใหบริษัทเปนผูประกอบกิจการนัน้ๆ ซ่ึงสัญญาน้ีมีผลผูกพันจนกวาผูถือหุนใหญรวมถึงผูท่ีเก่ียวของ
ตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยท่ี กจ.17/2551 จะถือหุนรวมกันต่ำกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแลวของบริษัท และไมมีทานใดดำรงตำแหนงเปนผูบริหารหรือกรรมการของบริษัท 

หมายเหตุ :  *บริษัท กลุมยง จำกัด มีทุนจดทะเบียน 120.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 1,200,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท
โดยมีรายชื่อผูถือหุนดังนี้

ผูถือหุนของ บริษัท กลุมยง จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มี  ดังน้ี

ผูถือหุน
     (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ
      ผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ที่ปรากฏรายช่ือตามสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 ประกอบดวย

     (2) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (Shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการออก
และเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท
        - ไมมี -

No.
1
2
3
4
5

รายชื่อผูถือหุน
นาย สรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร
นาย ปฏิเวธ ศลษิฏอรรถกร
นาย คมสัน ศลิษฏอรรถกร
นางสาว อรวรรณ ศลิษฏอรรถกร
นาย วรวงศ ศลิษฏอรรถกร

รวม

สัดสวนการถือหุน
20.00%
20.00%
20.00%
20.00%
20.00%
100.00%
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จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จำนวน 340,000,000 บาท ทุนเรียกชำระแลว 
จำนวน 340,000,000 บาท เปนหุนสามัญจำนวน 680,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท (บริษัทมหุีนสามัญประเภทเดยีว 
และไมมีโครงการออกหลักทรัพยประเภทอื่น)

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท
บริษัทมีนโยบายจายเงนิปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธขิองงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงนิไดและ

เงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะตอง
ไมเกินกวากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกิจการ และในกรณีท่ีงบการเงินเฉพาะกิจการมผีลขาดทุนสะสมอยู บริษัทจะไมมีการพิจารณา
จายเงนิปนผล

ทั้งน้ี บรษัิทอาจพจิารณากําหนดใหมกีารจายเงนิปนผลในอัตรานอยกวาที่กำหนดไวขางตนได โดยข้ึนอยูกับผลการดาํเนินงาน 
ฐานะการเงิน และสภาพคลองของบริษัท รวมไปถึงความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการขยายธุรกิจของ
บริษัทในอนาคต และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการจายเงนิปนผล
บริษัทจะพิจารณาในเรื่องการดำรงอัตราสวนหนี้สินตอทุนตามเงื่อนไขตามสัญญาเงินกูของสถาบันการเงินแหงหนึ่งที่บริษัทตองดำรง
อัตราสวนหนี้สินตอทุนไมเกิน 2.0 เทา ซึ่งบริษัทสามารถดำรงอัตราสวนดงักลาวเปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงนิสำหรบัการจาย
เงินปนผลที่ผานมาของบริษัท 

โดยการจายเงินปนผลจะตองไดรับการอนมัุติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึง คณะกรรมการ
บริษัท อาจอนุมตัใิหจายเงนิปนผลระหวางกาลไดเปนคร้ังคราวเมือ่เห็นวาบริษัทมกํีาไรเพียงพอทีจ่ะจายเงนิปนผลได และใหรายงานการ
จายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป

การออกหลักทรัพยอื่น

 - ไมมี –

นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทมีเจตนารมณที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับกิจการที่ดี มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดย
คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนทั้งในฐานะนักลงทุน และเจาของบริษัท ดังนั้น เพื่อเปนการ
เพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว บริษัทจึงกำหนดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย
การพิจารณาจายเงนิปนผลของบริษัทยอยอยูภายใตอำนาจการพิจารณาอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื ที่ประชุม

ผูถอืหุนของบริษัทยอย โดยจะจายเงนิปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสทุธขิอง งบการเงนิเฉพาะกิจการหลังหักภาษเีงนิ
ไดและเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทยอย อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาว
จะตองไมเกินกวากําไรสะสมของงบการเงนิเฉพาะกิจการ และในกรณีท่ีงบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุนสะสมอยู บริษัทยอยดงักลาว
จะไมมีการพิจารณาจายเงินปนผล

บริษัทยอยอาจพิจารณากําหนดใหมกีารจายเงนิปนผลในอัตรานอยกวาที่กำหนดไวขางตนได โดยขึ้นอยูกับผลการดาํเนนิงาน 
ฐานะการเงิน และสภาพคลองของบริษัทยอยดังกลาว รวมไปถึงความจําเปนในการใชเงนิทนุหมนุเวยีนในการดําเนนิงาน แผนการขยาย
ธุรกิจของบริษัทยอยในอนาคต และปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัทยอยตามที่คณะกรรมการของบริษัทยอย
เห็นสมควร

ทั้งนี้ เพ่ือใหการจายเงนิปนผลของบริษัทยอยเปนไปตามหลกับรรษัทภบิาล มคีวามโปรงใส และตรวจสอบได เม่ือบรษิทัยอย
มีการจายเงินปนผล คณะกรรมการของบริษัททยอยจะตองรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทราบในการประชุม
คราวถัดไป
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทและบริษัทยอย ตระหนักวาการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดซ่ึีงเปนพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะมีสวนชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีตัง้ไว และเตบิโตไดอยางย่ังยืน  
บริษัทจึงไดมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง

 1. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเปนหลักการใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความรับผิดชอบที่
จะตองปฏบัิติเพื่อควบคมุความเส่ียงใหอยูในระดบัที่ยอมรับได 

2. การกำหนดคูมอืการบริหารความเส่ียงของบริษัทเพ่ือระบุถึงวิธีการบริหารความเส่ียงเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารความเส่ียง
แกเจาหนาที่ผูปฏบิตังิาน  ทั้งน้ี การระบแุละการจัดการความเส่ียง จะชวยสนบัสนุนใหบริษัทมกีารตดัสินใจในทางเลือกตางๆ ที่ดีข้ึน และ
ชวยใหมองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณสำคญัที่อาจเกิดและสงผลตอผูมสีวนไดสวนเสยี  โดยบรษิทัได
นำแนวทางปฏิบัติดานการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกรตามมาตรฐานของ Committee to Sponsoring Organization of 
the Treadway Commission (COSO) มาประยุกตใชในพฒันากระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทใหมคีวามเหมาะสม
และสอดคลองกับกลยุทธ เปาหมาย และแผนธรุกิจของบริษัท 
 3. กำหนดคณะกรรมการดานการบริหารความเสี่ยงเพื่อประเมินความเสี่ยง  ทั้งนี้จะมอบหมายใหพนักงานทุกฝายมีหนาที่
รับผิดชอบ จัดทำตารางการประเมินความเส่ียง กำหนดดชันช้ีีวดัความเส่ียงและระบคุวามเส่ียง รวมทัง้จัดทำรายงานท่ีเก่ียวกับความเสี่ยง 
ตลอดจนจัดใหมกีารอบรมพัฒนาความรู ความเขาใจ หลกัการและแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ัวทั้งองคกร 

4. จัดทำตารางการประเมนิความเส่ียง กำหนดดัชนีช้ีวดัความเส่ียงและระบุความเส่ียง รวมท้ังจัดทำรายงานท่ีเก่ียวกับความเส่ียง 
และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  เพื่อใหมีการควบคุมความเสี่ยงอยางเปนระบบตามคูมือการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือควบคมุความเสี่ยงใหอยูในระดบัทีย่อมรับได

5. กำหนดการประชุมเพ่ือตดิตามการบริหารความสีย่งโดยคณะกรรมการทกุไตรมาส
6. กำหนดให คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและคูมอืบริหารความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท
บริษัท ไดวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ ที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจในดานตาง ๆ  โดยปจจัยความ

เสี่ยงท่ีระบุในหัวขอนี้  อางอิงจากขอมูลที่มีอยูในปจจุบันและการคาดการณในอนาคตเทาที่จะสามารถระบุได  แตอาจจะมีปจจัยความ
เส่ียงท่ีเกิดขึ้นเพิ่มเตมิได  เนื่องจากปจจัยแวดลอมที่เปลีย่นแปลงไป  ที่อาจจะมผีลกระทบตอฐานะการเงนิ  ผลการดำเนนิงาน หรืออาจ
สงผลตอผลตอบแทนจากการลงทุนในหุนสามัญของบริษัท  ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสารฉบับนี้ และควรใชวิจารณญาณ
อยางรอบคอบในการพิจารณา

1 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ
1.1 ความเส่ียงจากการแขงขันในผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ
ในปจจุบัน สถานการณธุรกิจผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-mixed Concrete Plant)  มีการแขงขันดานราคาสูง

เน่ืองดวยลักษณะของธรุกิจทีไ่มไดใชเทคโนโลยีในการผลิตทีสู่งมากนกั สงผลใหมีผูประกอบการท่ีผลิตคอนกรีตผสมเสร็จจำนวนหลายราย   
ดังนั้น การแขงขันดังกลาว จึงอาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทได

แนวทางในสวนนี้  บริษัทใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคามาเปนอันดับแรก  โดยไดพัฒนาสูตรการผลิตใหตรงกับความ
ตองการและการใชงานของลูกคา จัดใหมีพนักงาน ควบคุมคุณภาพงานที่หนางานของลูกคา   นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสำคัญกับ
การบริหารตนทุนการผลิตใหเหมาะสมและบริการจัดสงสินคาที่ตรงเวลา ทำใหที่ผานมาบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคามาอยาง
ตอเนื่องและสามารถแขงขันกับคูแขงรายอื่นได สงผลใหบริษัทเชื่อมั่นวา บริษัทจะสามารถรักษาความสามารถในการแขงขันและ
สรางการเติบโตอยางตอเนื่องไดในอนาคต

1.2 ความเส่ียงจากขอจำกดัของผลิตภัณฑประเภทคอนกรีตผสมเสร็จ
ผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสรจ็ (Ready-mixed Concrete Plant)  โดยธรรมชาตขิองคอนกรีตผสมเสร็จจะมกีระบวนการแขง็ตวั

ท่ีคอนขางเร็วคอื ภายในเวลา 2  ช่ัวโมง (หรือระยะทางประมาณ 20 – 25 กิโลเมตร) และหลังจากนั้นคุณภาพของคอนกรีตผสมเสร็จจะ
ลดลงหรือไมสามารถใชงานได  ซึ่งเปนขอจำกัดสำคัญที่ทำใหบริษัทไมอาจรบัลูกคาในเขตพื้นทีไ่กลจากพื้นทีข่องการใหบริการของบริษทั
ได และเนื่องจากขอจำกัดดังกลาวจึงทำใหบริษัทตองจัดสงสินคาใหทันภายในเวลาที่จำกัด  ดังนั้น หากบริษัทมีการจัดสงสินคาที่ลาชา
ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยทางธรรมชาติ เชน ฝนตกหนัก น้ำทวม  รวมถึงสภาพการจราจรที่ติดขัดอาจเปนเหตุใหการขนสงเกิดความลาชา
หรือไมสามารถจัดสงสินคาได  ซึ่งจะทำใหคอนกรีตผสมเสร็จนั้นมีคุณสมบัติที่ลดลงและไมไดคุณภาพตามที่กำหนด  บริษัทจึงอาจมี
ความเส่ียงจากการขนสงสินคาไมทันกำหนดเวลาและอาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทได

แนวทางในสวนนี้ บริษัทตระหนักถึงขอจำกัดของผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จดังกลาวเปนอยางดี จึงใหความสำคัญกับการ
พัฒนาผลิตภณัฑ อาทิเชนการพฒันาสตูรผสมของคอนกรีตผสมเสร็จโดยนำวสัดทุดแทนปนูซีเมนตมาผสมในอัตราสวนที่เหมาะสม และ
มีคุณภาพ    ซึ่งการพัฒนาสูตรผสมคอนกรีตผสมเสร็จใหมีความหลากหลายจึงเปนแนวทางในการเลือกสวนผสมสำหรับนำไปใชงาน
คอนกรีตประเภทตางๆไดอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งใหความสำคัญในการจัดสงสินคาใหลูกคาตรงตามเวลา โดยจะวางแผนการจัดสง
ลวงหนาทุกครั้ง ทำใหบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคามาอยางตอเนื่อง  ปจจุบัน บริษัทยอยซึ่งใหบริการขนสงคอนกรีตผสมเสร็จมี
รถผสมปูนทัง้ขนาดบรรทุก 3 ควิ, 5 ควิ และ 8 ควิ เพ่ือใหเหมาะสมสำหรับงานกอสรางของลูกคา ใหบริการครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ีจังหวดั
กาญจนบุรี  ชลบุรี และนครปฐม นอกจากนี้หากมีลูกคาที่มคีวามตองการผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสรจ็ในพ้ืนที่อ่ืน   บริษทัอาจพิจารณา
ขยายฐานการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จเพื่อเขาไปจำหนายใหแกโครงการ หรือลูกคาในพื้นที่นั้น ๆ เพิ่มเติมดวย
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2 ความเสี่ยงดานการเงิน
2.1 ความเส่ียงจากการผิดนัดชำระของลูกหนี้การคา
จากการที่บริษัทมีนโยบายการจำหนายสินคาโดยมีการใหเครดิตการคาแกลูกคาโดยเฉลี่ยประมาณ 30-45 วัน โดยที่ผานมา

หากลูกหนีม้ปีญหาเรื่องสภาพคลอง ก็จะสงผลตอการจายชำระหนี้  ซึ่งทำใหบริษัทมคีวามเส่ียงเร่ืองสภาพคลอง  ความเสี่ยงในเร่ืองคาใช
จายในการติดตามหนี้เพ่ิมขึ้น  และการตั้งสำรองหนี้สูญจากการรับชำระหนี้ลาชา 

แนวทางในสวนนี้ บริษัทมีการจัดกระบวนการควบคุมและตรวจสอบในสวนของโครงสรางของลูกหนี้ทั้งระบบ โดยตรวจสอบ
สถานภาพทางการเงินของลูกคาตั้งแตการขออนุมัติเปดวงเงิน  การกำหนดวงเงินในระบบเพื่อใหทราบสถานะในการขายสินคา การ
ตดิตามหนี้ใหมคีวามเขมงวดและรัดกุม  มกีารทบทวนสถานะลูกหนี้และตดิตามหนีโ้ดยทกุฝายท่ีเก่ียวของอยางสมำ่เสมอทกุเดอืน เพือ่ให
มีการติดตามหนี้ที่สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอยางเปนปจจุบัน ตลอดจนการจัดทำแผนงานรองรับในการเรงรัดติดตามเมื่อ
สถานการณกลับมาเปนปกต ิบรษัิทจงึมคีวามเช่ือมั่นวาจากนโยบายการดำเนนิการดงักลาวจะสงผลใหบริษัทมคีวามเส่ียงจากการผิดนัด
ชำระหนี้ของลูกหนี้การคาลดลง

2.2 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ
ในป 2565  เกิดความผันผวนของราคาวตัถุดิบ เชน เหล็ก ลวดเหล็กกลาสำหรับคอนกรีตอัดแรง ( PC Wire)  จากท่ีปรับตัวสูงข้ึน

และมีแนวโนมจะขาดแคลนวัตถุดิบ แตกลับปรับตัวลดลงในชวงไตรมาส 3 -4   สงผลใหผูประกอบการที่เก็บวัตถุดิบประเภทนี้ไว
จำนวนมาก เส่ียงตอการขาดทุนเมื่อเทียบกับราคาตลาดที่ปรับตัวลดลง  

แนวทางในสวนนี้ บรษัิทตระหนกัถึงแนวโนมและความผันผวนดานราคาวสัดกุอสรางทีเ่ปนวตัถุดบิในการผลิต ทีมผูบริหารของ
บริษัทจึงมีการติดตามสถานการณราคาวสัดกุอสรางอยางใกลชิดมาโดยตลอด เพือ่ใหสามารถปรบัตวัไดทัน  โดยเฉพาะในชวงท่ีราคาวสัดุ
กอสรางมคีวามผันผวนมากกวาปกต ิ  ทั้งนี้บริษัทจะมีการวางแผนลวงหนาเพือ่ทำสญัญาในการส่ังซื้อวสัดุอยางเหมาะสมกับสัญญาการ
ขายที่มีความชัดเจน  รวมถึงการวางแผนในการกำหนดปริมาณวัตถุดิบใหเหมาะสมกับสถานการณ 

 1.3  ความเสี่ยงในการสงงานลาชาอันเนื่องจากเหตุทางธรรมชาติ
ดานผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป  บริษัทมีรถขนสงท่ีเปนบริษัทในเครือ ทำใหสามารถควบคุมการขนสงไดตรงเวลาตามความ

ตองการของลูกคา   แตในกรณีทีฝ่นตกและหนางานลกูคาอยูในพืน้ที่เปดโลง  หรือกรณีที่หนางานโครงการเกิดปญหาน้ำทวม  อันมเีหตุ
ทำใหไมสามารถสงสินคาไดตรงตามกำหนดที่ลูกคาตองการ  ซึ่งอาจสงผลกระทบตองานโครงการที่ตองทำอยางตอเนื่อง 

แนวทางในสวนนี้  บริษัทจะวางแผนในการผลิตสินคาอยางตอเนื่องและจัดเก็บไวที่โรงงาน ซึ่งมีพื้นที่สำรองเพียงพอตอการ
จัดเก็บและพรอมสงเพื่อใหทันตอการทำงานของลูกคา  และจะวางแผนจัดสงโดยเพิ่มเที่ยวการจัดสงใหมากกวาภาวะปกติ  เพื่อเตรียม
พรอมทันทีหากหนางานสามารถรับสินคาได   

 1.4  ความเสี่ยงจากสิทธิบัตร
จากการที่บริษัทผลิตและจำหนายผลิตภัณฑรั้วสำเร็จรูป ซึ่งปจจุบันผูทรงสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑทั้งหมด คือ

คุณสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร  ตำแหนงกรรมการผูจัดการ ท่ีเปนผูทรงสิทธิบัตรจำนวน 9 สิทธิบัตร และจะหมดอายุในวันท่ี 29  พฤษภาคม 
2569  โดยผูทรงสิทธิบัตรเปนผูมีสิทธิเพียงผูเดียวในการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ  ทำใหบริษัทอาจมีความเส่ียงจากการใชประโยชน
จากสิทธิบัตรดังกลาว นอกจากนี้เมื่อสิทธิบัตรดังกลาวหมดอายุลง จะทำใหผูผลิตรายอ่ืนสามารถนำแบบผลิตภัณฑร้ัวสำเร็จรูปดังกลาว
นำไปผลิตสินคาเพ่ือจำหนายได 
            แนวทางในสวนนี้  คณุสรรเพชญไดมกีารมอบสิทธใิหบริษัทสามารถใชสิทธบิตัรดังกลาวในการผลิตและจำหนายร้ัวสำเร็จรูปแต
เพียงผูเดียวไมคดิคาตอบแทนจากบริษัทแตอยางใด โดยมกีารจัดทำหนงัสืออนุญาตใหใชสิทธใินการผลิตและจำหนายตลอดอายสิุทธบิตัร
ทั้ง 9 ฉบับเปนลายลักษณอักษร ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ซึ่งการมอบสิทธิมีผลนับตั้งแตคุณสรรเพชญไดยื่นคำขอสิทธิบัตรจนถึง
วันหมดอายุของสิทธิบัตร    สวนการที่ผูผลิตรายอื่นจะนำแบบไปผลิต  เนื่องจากการผลิตรั้วสำเร็จรูปจะมีสวนประกอบของชุดรั้ว
หลากหลายทั้งสวนฐานรากรั้ว เสาสำเร็จรูป ผนังกันดิน แผงผนังรั้ว คานทับหลัง หัวเสา เปนตน ซึ่งมีกระบวนการผลิตที่ซับซอน และ
ตองใชความเช่ียวชาญและทักษะในการผลิต ดงัน้ัน ทำใหมผูีผลิตรายอ่ืนๆ ที่สามารถผลิตไดมคีณุภาพจำนวนไมมากนกั ประกอบกับแบบ
ผลิตภณัฑรั้วสำเร็จรูปที่จดสิทธิบัตรทั้ง 9 ฉบับ เปนท่ีรับรู และเปนที่จดจำของลูกคาและผูประกอบการวาแบบรั้วดังกลาวเปนแบบรั้วที่
เปนเอกลักษณของบริษัท ดวยเหตุผลดังกลาวจึงมีโอกาสนอยที่คูแขงขันจะผลิตร้ัวสำเร็จรูปเลียนแบบบริษัทเมื่ออายุสิทธิบัตรหมดลง   
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3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.1 ความเส่ียงตอความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ
ปจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสิ่งจำเปนสำหรับสำหรับบริษัท ที่เขามาชวยอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน

ทำใหสามารถเขาถึงขอมูลไดรวดเร็ว การติดตอสื่อสารมีประสิทธิภาพ และชวยลดตนทุนในการดำเนินงาน   แตในอีกมุมหนึ่งระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศก็มคีวามเส่ียงสูง และอาจกอใหเกิดภยัคกุคามจากภายนอก (Virus)  หรือสรางความเสียหายตอการปฏบัิตงิานของ
องคกรไดเชนกัน เพราะการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อติดตอเช่ือมโยงขอมูลไปยังหนวยงานตาง ๆ   ทำใหมีโอกาสถูกบุกรุก
โจมตีผานระบบเครือขายภายใน (Local Area Network) และภายนอก (Internet) เพื่อกอกวนใหระบบใชงานไมได รวมถึงการขโมย
ขอมูล หรือความลับขององคกร ซึ่งส่ิงเหลานี้เปนการสรางความเสียหายดานระบบสารสนเทศเปนอยางมาก 

แนวทางในสวนน้ี บริษัทไดกำหนดมาตรการในการปองกัน และการควบคุมการใชงาน และการปองกันการโจมตีจากภายนอก โดย
  • ติดตั้งโปรแกรมที่ถูกตองตามลิขสิทธิ์  เพื่อใหมีการ Update  version  
  • ติดตั้งโปรแกรม Antivirus และกำหนดใหมีการ Scan Virus ทุกวัน ตามชวงเวลาที่กำหนด
  • สำรองขอมูล (Database) ประจำวนั และจัดเก็บทกุเดอืน พรอมทดสอบการนำขอมูลกลับมาใชใหมเดือนละ 1 คร้ัง 
  • การจัดทำ DR-Site (Disaster Recovery Site) เปน Backup Solution เพ่ือสำรองขอมูลในกรณีที่ระบบหลักเกิด
    ความเสียหายจากกรณีตางๆ ไมวาจะเปนความเสียหายจากภัยพิบัติตามธรรมชาติหรือจากการถูกโจมตีจากภายใน
    และภายนอก  ก็สามารถนำขอมูลที่สำรองไวมาใชงานไดทันที   และกำหนดใหมีการทดสอบ DR-Site ปละ 2 คร้ัง
  • ติดต้ังระบบ Firewall บนระบบเครือขาย ท่ีทำหนาทีต่รวจสอบขอมูลท่ีผานเขา-ออกระบบเครือขาย จะมกีารกำหนด
    เงื่อนไขกอนการใชงานระบบ  เพื่อควบคุมการเขา-ออกของขอมูล เปนการคัดกรองขอมูลที่ปลอดภัยกอนสงผาน
    เขาระบบ
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3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใตหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยยึดหลักความยุติธรรมและความโปรงใส ในการทำงาน
เปนสำคัญ และบริษัทมีความมุงมั่นในการประกอบธรุกิจโดยคำนงึถงึผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การสรางประโยชนตอสังคมและชุมชน 
ซึง่ใหความสำคญักับการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหบริษัทบรรลุเปาหมายการประกอบธุรกิจ
อยางยั่งยืน  บริษัทไดมีการกำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิด
ชอบตอสังคม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทไดกำหนดนโยบายดานความย่ังยืน ซึง่มีหลักการดำเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลัก 5 ประการ (PETCH) ดังนี้
(1) P = Product มุงมันในการผลิตและพัฒนาผลิตภณัฑคอนกรีต ใหมีคุณภาพสูงและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
(2) E = Ethics ดำเนินธุรกิจดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม โปรงใสตรวจสอบได
(3) T = Technology and Productivity การบริหารทรัพยากรทกุๆ ดาน ดวยความสมดลุ โดยใชพ้ืนฐานแหงความรู การพัฒนาและ
เทคโนโลยี เพ่ือประสิทธิภาพและการเจริญเติบโตอยางมั่นคง
(4) C = Customer Satisfaction บริหารงานดวยความซื่อสัตย และความจริงใจ เพ่ือความประทับใจของลูกคา
(5) H = Hospitality การแบงปนและชวยเหลือพัฒนาสังคมและชุมชน
 จากหลักการดังกลาวแสดงใหเห็นวาบริษัทใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการใหมีการบริหารจัดการที่มีการกำหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจท่ีมุงมั่นในการผลิตผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ  โดยคณะกรรมการจะมีการทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ืองทุกป  เพ่ือใหนโยบายมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน  และบริษัทมีการดำเนิน
ธรุกิจท่ีเนนหลักคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาดานเทคโนโลยีที่อาจกอใหเกิดมูลคาแก
ธุรกิจควบคูไปกับการสรางประโยชนตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ รวมถงึการปฏบัิติตอลูกคาซึง่บริษัทเนนความพงึพอใจของลูกคาเปน
หลัก ตลอดจนการที่บริษัทใหความสำคัญตอการพัฒนาสังคมและชุมชน  
 ทั้งนี้ คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท สอดคลอง
กับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท ดังนี้

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

 (1) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก
ของบริษัท และใหมีทบทวนวัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับแผนการดำเนินธุรกิจระยะปานกลาง 3-5 ป เพื่อใหกลยุทธ
และแผนงานประจำปมีความเหมาะสมและเปนปจจุบัน 
 (2) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอผูมีสวนได
เสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ (value chain) ของท้ังองคกร รวมท้ังปจจัยตางๆ ทีอ่าจมีผลตอวัตถุประสงคและการบรรลุเปาหมายหลัก
ของบริษัท โดยมีกลไกที่ทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 
 (3) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศกัยภาพของบริษัท 
โดยคำนึงถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายที่อาจนำไปสูการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม
 (4) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้งองคกร
 (5) คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสมและติดตามการดำเนนิ
การตามกลยุทธและแผนงานประจำป

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ
บริษัทใหความสำคัญตอการบริหารจัดการกิจกรรมของหวงโซคุณคาธุรกิจ โดยจำแนกกิจกรรมหลักของบริษัทไดทั้งสิ้น

 6 กิจกรรม มีดังนี้

กิจกรรมหลัก รายละเอียด

บริษัทใหความสําคัญกับการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และบริหารจัดการคูคาโดยมีการ
คนหาผูจําหนายวัตถุดิบสํารองหลายรายเพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูจําหนาย
รายเดียว เพ่ือใหมีการสงมอบวัตถุดิบไดทันตามกําหนด รวมถึงการบริหารปริมาณ
วัตถุดิบใหสอดคลองกับแผนการผลิต

บริษัทใช ทรัพยากรในการผลิตอยางคุ มคา และมีประสิทธิภาพ จากการออกแบบ
กระบวนการผลิตและขั้นตอนการผลิตที่ตอเนื่อง และมีกระบวนการกําจัดนํ้าเสียของเสีย 
กากอุตสาหกรรม การควบคุมมลพิษจากกระบวนการผลิต เชน ฝุนละออง  และการกําจัด
ขยะมูลฝอย ท่ีไดมาตรฐานในระดับสากล ไมสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ทั้งยังคํานึงถึง
สิทธิมนุษยชนในดานความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทํางาน

ศึกษานวัตกรรมการกอสรางใหมๆ เพื่อใหสามารถแนะนําเก่ียวกับผลิตภัณฑที่อยูในความ
ตองการของตลาดแกลูกคาได และติดตามแนวโนมการบริโภคของลูกคาโครงการหรือลูก
คาเปาหมายเพ่ือวางแผนการผลิตรวมถึงใหความสําคัญกับผูรับเหมา และลูกคา ในการ
ดําเนินการประสานงานใหมีการบริการลูกคาอยางเหมาะสม สรางความพึงพอใจใหแกผู
รับเหมาและลูกคา

บริษัทมีแหลงจัดเก็บสินคาในสถานท่ีเหมาะสม ไมสงผลกระทบตอสังคมและชุมชน 
รวมถึงคุณภาพของสินคา และมีการบริหารจัดการการจัดสงสินคาตามกําหนดเวลาและ
ระยะทางที่เหมาะสม สามารถขนสงสินคาโดยไมก อใหเกิดความเสียหายตอสินคา

จัดใหมีบริการหลังการขายท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีทีมใหคําแนะนําและ
เขาชวยลูกคาแกปญหาท่ีเกิดขึ้นไดทันทวงที

การวิจัยเเละพัฒนา

การจัดหาวัตถุดิบ

การผลิต

การจัดเก็บเเละจัดสงสินคา

การใหบริการลูกคา

การตลาด การขาย เเละ
การบริหาร

บริษัทมีการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑเพื ่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา
ในปจจุบัน และแนวทางความตองการของลูกคาในอนาคต รวมถึงการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนากระบวนการผลิตที่ชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
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3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ
 บริษัทไดจัดกลุมผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจและกำหนดเปนแนว
ปฏิบัติในการตอบสนองความความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

ผูมีสวนไดเสีย วิธีหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท
ผูถือหุน • การจัดประชุมผูถือหุน

• การแถลงผลการดําเนินงานราย

• การประชุมนักวิเคราะหการเงิน
• กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ

• การเชิญนักลงทุนเข าเ ย่ียมชม

• ผลตอบแทนท่ีดี
• การกํากับดูแลกิจการที่ดี
• กิจการมีความมั่นคงตอเนื่อง
• ขอมูลบริษัทถูกตองครบถวน
• มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง
• มีระบบตรวจสอบและควบคุมที่

• กํากับดูแลกิจการโปรงใส 
  ตรวจสอบได
• จายเงินปนผลเหมาะสม
• เปดเผยขอมูลโปรงใส
• จัดทําแผนกลยุทธทางธุรกิจ
• บริหารจัดการความเส่ียง
  รอบคอบ

พนักงาน • ส่ือสารขอมูลผานชองทาง

• จัดใหผูบริหารพบปะพนักงาน
• การประเมินความพึงพอใจของ   

• การรับฟงความคิดเห็นและขอ

• ผลตอบแทนท่ีดี มีโอกาสที่จะ
  กาวหนาในหนาท่ีการงาน และ   

• สภาพแวดลอมการทํางานที่
  สมและปลอดภัย มีอุปกรณที่ใช 

• กําหนดนโยบายความปลอดภัย  

• สงเสริมใหพนักงานมีการพัฒนา
  ทักษะโดยจัดใหมีการอบรม
  ความรูอยางสมํ่าเสมอ ตาม   

• จัดทํา Succession Plan เพ่ือ

• จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ลูกคา
• เขาพบลูกคา
• สํารวจความพึงพอใจลูกคา
• การใหความรูทางเทคนิคแก

• การทํากิจกรรมรวมกับลูกคา
• การรับฟงความคิดเห็นและขอ

• ราคาสินคาเหมาะสม
• มีบริการหลังการขายที่นาเช่ือถื
• มีสินคาทางเลือกทดแทน
• พัฒนาสินคาใหตรงความตอการ

• มีการรับประกันสินคาและ
• มีการรักษาความลับขอมูลลูกคา

• บริหารจัดการคุณภาพดวย   
  ระบบ ISO 9001
• บริหารความสัมพันธลูกคาดวย 
  ระบบ CRM
• มีจรรยาบรรณในการรักษาขอมูล

คูคา • การติดตอซ้ือวัตถุดิบหรือบริการ

• การทํากิจกรรมรวมกับคูคา
• การรับฟงความคิดเห็นและขอ
  เสนอแนะผานชองทางตาง ๆ  
  ของบริษัท

• การปฏบิติัตามนโยบายการจัดซ้ือ

• การจายชําระคาสินคาหรือ
  บริการอยางถูกตองและตรงเวลา
• ดําเนินธุรกิจรวมกันอยาโปรงใส
• มีการรักษาความลับขอมูลคูคา

• เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ  

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคาเเละ

• มีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือตาม

สังคมและชุมชน • จดักิจกรรมรวมกับสังคมและชุมชน
• การเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนา
  สังคมและชุมชน
• การรับฟงความคิดเห็นและขอ
  เสนอแนะผานชองทางตางๆ ของ  

• การดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัท
  ภิบาล ควบคูไปกบัการรับผิดชอบ
  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม
• สนับสนุนความเปนอยู และสราง  

คูแขง • จัดใหมีกิจกรรมพบปะสัมมนา
• การประชุมกลุมสมาชิก

• การแขงขันทางธุรกิจอยางเปน • ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสมีบรรษทั 
  ภิบาล ภายใตหลักการกํากับดูแล
  กิจการที่ดี

ไตรมาส

นักลงทุน

โรงงาน
ดี

ที่เหมาะสมและตอเน่ือง

พนักงาน

เสนอแนะผานชองทางตางๆ 
ของบริษัท

สวัสดิการท่ีเหมาะสม
เหมาะ

ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

แผนการพัฒนาบุคลากร

วางแผนเติบโตในสายอาชีพใน
ตําแหนงงานที่สําคัญ

ลูกคา

เสนอแนะผานชองทางตางๆ ของ
บริษัท

อ

ของลูกคา
บริการ ลูกคา

จากคูคา จัดจาง ทาํงานทีเ่ก่ียวของกบัการจดัซือ้จดัจาง

ปฏิบัติตามสัญญา

นโยบายท่ีบริษัทกําหนด

ธรรมและโปรงใส

บริษัท
คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกคนในชุมชน

• บริหารจัดการสินทรัพยอยางมี 
  ความรับผิดชอบ และพัฒนาให 
  เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
• ปลูกฝงใหพนักงานมีจิตอาสาใน  
  การมีสวนรวมตอกิจกรรมท่ีเกิด
  ประโยชนตอสังคมและชุมชน
• สนันสนุนกิจกรรมทั้งภาครัฐ 
  ภาคเอกชน และกิจกรรมของ
  ชุมชน ในทุกวิธีทางตามโอกาส 
   เพือ่สงมอบคณุคาอนัดีงามตอสงัคม
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หนวยงานภาครัฐ • การรับการตรวจสอบจากหนวย 

• การจัดทําขอมูล รายงานสงหนวย

• การพัฒนาระบบงานให

• การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ขอบงัคับ   

• การใหความรวมมอืในโครงการตางๆ
• การบรหิารงานอยางมีประสทิธภิาพ

ผูมีสวนไดเสีย วิธีหาความคาดหวัง ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัท

3.3 การจัดการดานความย่ังยืน
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม
บริษัทใหความสำคัญตอการพัฒนาการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวของ 

และมาตรฐานสากล โดยบริษัทมุงมั่นบริหารจัดการกระบวนการตามหวงโซคุณคาเพื่อใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
ควบคูไปกับการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริษัทจึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติการดูแลรักษาสิ่ง
แวดลอมไวดังตอไปนี้
 (1) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการจัดการดานสิ่ง
แวดลอมอยางเหมาะสม โดยมุงเนนกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ควบคุมโดยการกำจัดและลด
ของเสียจากกระบวนการผลิต ตลอดจนหมุนเวียนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด
 (2) ปลูกฝงจิตสำนกึ และรณรงคใหพนกังานทกุคนในองคกร คำนึงถึงความสำคญัของการใชพลังงานอยางประหยดั เชน การ
ใชไฟฟา การใชน้ำ อยางเหมาะสม รวมถึงสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการขยะของเสียโดยการคัดแยกขยะและของเสีย ตลอดจนการ
ริเริ่มสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับกาซเรือนกระจก
 (3) กำหนดใหมีการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ โดยมีกระบวนการกำกับดูแล มีกระบวนการติดตามและ
ปรับปรุง และมีการประเมินผลเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 (4) สื่อสารใหพนักงานทุกคนในองคกร รวมถึงผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคารับทราบ ถึงนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่ง
แวดลอม ซึ ่งผู บริหารมุ งมั ่นที ่จะบริหารจัดการและสนับสนุนใหบริษัทมีการดำเนินการตามนโยบายดังกลาวอยางตอเนื ่อง 
และบรรลุผลตามแนวทางที่ตั้งไว

นอกจากน้ี บริษัทยังใหความสำคญักับความปลอดภยัและสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท โดยสงเสริมและปลูกฝงจิตสำนกึ
ทางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม โดยบริษัทไดมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหพนักงานมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะโดยมีแนวปฏบิัติ ดังนี้
 (1) บริษัทสงเสริมใหความปลอดภยัเปนเร่ืองสำคญัโดยจัดทำขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคณุภาพความปลอดภยัอาชีว
อนามัยและส่ิงแวดลอม ทีม่มีาตรการไมนอยกวาท่ีกฎหมายกำหนดตามมาตรฐานสากล บคุลากรของบริษัทตองศึกษา และปฏบัิติตาม
กฎหมายนโยบายขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด

งานที่เก่ียวของตางๆ

งานที่เก่ียวของตาง ๆ

กับแนวทางใหม ๆ ทีภ่าครัฐกําหนด
สอดคลอง

และกฎหมายของหนวยงาน
ที่เก่ียวของ

• จัดทํานโยบาย และแนวปฏิบัติที่

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการ
  ดําเนินธุรกิจอยางถูกตองและ  

• ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสมีบรร 
  ษัทภิบาล ภายใตหลักการกํากับ
  ดูแลกิจการ ท่ีดี  ที่คํานึ งถึ งผล
  กระทบทางด านสังคมและส่ิง  

• พัฒนากระบวนการทํางาน และ   
  จัดเตรียมทรัพยากรเเละขอมูล
  ใหพรอมตอการตรวจสอบอยาง  

• พัฒนาระบบงานใหสอดคลอง
  กับระเบียบตาง ๆ ที่ภาครัฐ
  กําหนดเพ่ิมเติม

เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ
ใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
ใหเปนไปตามกฎหมายกฎระเบียบ
และขอบังคับที่เก่ียวของกับการ
ดําเนินธุรกิจ

เหมาะสม

แวดลอม

สมํ่าเสมอ
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 (2) บริษัทจะดำเนินการทุกวถิทีางเพื่อควบคมุและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจากอุบตัิเหตอัุคคภียัการ
บาดเจบ็หรอืเจ็บปวยจากการทำงาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมดิระบบรักษาความปลอดภยั การปฏบัิตงิานไมถกูวธิ ีและ
ความผิดพลาดตางๆ ทีเ่กิดข้ึนตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภยัตอบุคลากรของบริษัท และมกีารซกัซอมแผนการ
รักษาความปลอดภยัเปนประจำ ทัง้น้ี ถอืเปนหนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหารและพนกังานในการรายงานอุบัติเหตโุดยปฏบิติัตามขัน้ตอน
ที่กำหนดไว
 (3) บริษัทจะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากรของบริษัท
พนกังานของผูรับจางตลอดจนผูมสีวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจในนโยบายกฎระเบยีบข้ันตอนวธิปีฏบัิติและขอควรระวงั
ตางๆ ทางดานคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมตลอดจนนำไปยึดถอืปฏบัิติไดอยางถกูตอง โดยไมกอใหเกิดอันตราย
ตอสุขภาพทรัพยสินและส่ิงแวดลอม
 (4) บริษัทมุงมั่นมสีวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยาง
จริงจังและตอเนื่อง การใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย
ของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน
 (5) หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หรือไมอาจปฏิบัติตามขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีว
อนามัยและสิ่งแวดลอม หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานส่ิงแวดลอมอยางรายแรง ใหบุคลากรของบริษัท ยุติการปฏิบัติ
งานเทาที่ทำไดชั่วคราวเพื่อแจงผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อดำเนินการแกไข หรือวางแผนแกไขตอไป
 หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด

3.3.2 ผลการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม
 (1) การจัดการพลังงาน
 บริษัทมุงมั่นทีจ่ะลดการใชกระแสไฟฟา โดยปจจุบนับริษัทมกีารตดิตัง้แผงโซลาเซลลบนหลงัคาของโรงงานทัง้ 3 แหง เพื่อใช
ผลิตพลังงานไฟฟาจากแสงอาทิตยลดการใชไฟฟา ซึ่งเปนการลดตนทุนในการประกอบธุรกิจ นอกจากนี้ การใชพลังงานแสงอาทิตย
ยังมีสวนชวยลดภาวะโลกรอนอันเปนสาเหตุของภาวะเรือนกระจกไดอีกดวย เนื่องจากเปนพลังงานที่ไมกอใหเกิดมลภาวะทางอากาศ 
ทั้งนี้ ระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยของบริษัทนั้นสามารถผลิตไฟฟาไดเทากับ 420 กิโลวัตตตอช่ัวโมง โดยเริ่มผลิตกระแส
ไฟฟาเพื่อใชงานทั้ง 3 โรงงาน ไดตั้งแตเดือนมกราคม 2565  ซึง่มผีลใหลดการใชพลงังานไฟฟารอยละ 30.00 – 40.00 ในแตละสาขา 
เมื่อเทียบกับปริมาณการใชปกติ 

(2) การใชน้ำและการตรวจสอบคุณภาพน้ำท้ิงจากกระบวนการผลิต
 บริษัทมุงมั่นที่จะลดการใชน้ำประปา โดยบริษัทนำน้ำบาดาลเขามาใชในกระบวนการผลิต ซึ่งชวยใหบริษัทลดตนทุนในการ
ประกอบธรุกิจ ซึ่งปจจุบันการใชน้ำบาดาลของบริษัทในสวนของสำนักงานใหญคิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของปริมาณน้ำท่ีใชทัง้หมด 
หากคดิในภาพรวมทั้งกลุมบริษัทจะมีปริมาณการใชน้ำบาดาลคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 29.00 ของน้ำที่ใชในกระบวนการผลิต
ทั้งหมด นอกจากนี้บริษัทยังมกีารตรวจสภาพของระบบการจายน้ำในบริษัททั้งน้ำที่ใชในกระบวนการผลิต และน้ำที่ใชสำหรับอาคาร
สำนกังานใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมรั่วไหล 
 นอกจากนี้ บริษัทมีระบบบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต โดยเปนระบบบำบัดน้ำเสียแบบตกตะกอน
(Activated sludge) อีกทั้งมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำหลังจากทำการบำบัดจากระบบบำบัดน้ำเสียอีกขั้น เพื่อใหมั่นใจวาน้ำที่โรงงาน
ปลอยออกสูสาธารณะนั้นมีคุณภาพผานตามมาตรฐานที่กำหนด
 (3) การกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษ
 บริษัทมุงมั่นที่จะลดการกอใหเกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการผลิตคอนกรีตสำเร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จ 
โดยใหมกีารตรวจประเมนิคณุภาพของการกำจัดขยะ เชน กาก ตะกอนจากการผลิต กอนการนำไปทิ้ง ทำลาย ซึ่งบริษัทไดปฏบิตัติาม
มาตรฐานทีก่ฎหมายท่ีเก่ียวของไดกำหนดไวอยางครบถวน    และบริษัทจัดใหมกีารควบคุมการสูญเสียท่ีเกิดจากการผลิตในทกุข้ันตอน 
โดยจัดเก็บขอมูล เพื่อนำเสนอ และพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดการสูญเสียนอยทีสุ่ด  ซึง่ปจจุบันบริษัทกำหนดการสูญเสียจากการ
ผลิตไวที่รอยละ 0.10

นอกจากนี้ สำหรับดานมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิต บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการควบคุมและปองกัน
มลพิษท่ีเกิดจากกิจกรรมของโรงงาน ซึง่เปนสวนหน่ึงของนโยบายดานส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของบริษัท โดยติดต้ังหัวฉีดละอองน้ำ
ในบริเวณที่กองเก็บวัตถุดิบประเภทหินทราย  เพื่อลดฝุนละอองภายในโรงงาน   การปลูกตนไมบริเวณโรงงาน  การติดตั้งแผงกรอง
อากาศ เพ่ือปองกันฝุนละอองกระทบตอชุมชนรอบขาง   นอกจากน้ีบริษัทไดใหหนวยงานภายนอกเขาดำเนินการตรวจวเิคราะหคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม โดยวัดปริมาณความเขมขนของฝุนละอองในบรรยากาศการทำงาน  และจัดทำรายงานผลการตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดลอม
ของบริษัททุกสาขาอยางตอเนื่องทุกป  เพ่ือใชเปรียบเทยีบกับผลการวเิคราะหของปทผีานมาเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการลดผล
กระทบตอสิ่งแวดลอมในการทำงาน
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(4) การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก
จากการที่บริษัทมีการติดตั้งแผงโซลาเซลลบนหลังคาของโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปของบริษัทรวม  3  สาขา  

ทำใหลดตนทุนคาไฟฟาไดรอยละ 30 – 40     และชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 
  (5) การจัดการระบบการทำงานเพื่อลดปริมาณการใชกระดาษ

บริษัท ไดนำโปรแกรม Codium  ซึ่งเปนระบบการจัดการเอกสารและอนุมัติออนไลน (E-Memo) มาใชในการทำงาน 
ทำใหการทำงานสะดวก  ปลอดภยั  มปีระสิทธภิาพมากข้ึน  และลดปริมาณการใชกระดาษไดมากกวารอยละ 50     นอกจากนีบ้ริษัท 
อยูในระหวางการเตรียมนำระบบ E-tax  มาใชในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะมีผลทำใหลดข้ันตอนการทำงาน  ลดปริมาณการใชกระดาษ  
และยังเปนการสนับสนุนนโยบายภาครัฐบาล   มีผลดีตอลูกคาที่รองรับระบบการทำงานในรูปแบบ E-tax   ทำใหการทำงานรวดเร็ว 
โปรงใส  สอดคลองกับระบบงานในอนาคต 

3.4 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม
 บริษัทและบริษัทยอย ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและใหความสำคัญกับหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย
ไดแก ผูถอืหุน ลูกคา คูคา พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบดาน เพือ่สรางความมุงม่ันในการดำเนินธรุกิจ ท่ีจะดำเนนิธรุกิจใหเปนแบบ
อยางท่ีดตีอสงัคม ดวยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรางประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม และการพัฒนา
อยางย่ังยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายการกำกับดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ และไดวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม
และแนวทางในการปฏบัิติ   ซึง่บริษัทจะทบทวนนโยบายทุกป   โดยนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมภายใตหลักการ 8 ประการ ดงัน้ี
 (1) การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
 บริษัทจัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดี ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทยีมและเปนธรรมเพ่ือ
สรางความเช่ือม่ันตอผูถอืหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย โดยยึดแนวปฏบัิติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีด่ขีอง
บริษัท 5 หมวด ไดแก สิทธขิองผูถอืหุน การปฏบัิตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส และความรับผิดขอบของคณะกรรมการบริษัท
 (2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม
 บริษัทประกอบธรุกิจดวยความเปนธรรม สุจริต และสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงการดำเนนิการท่ีอาจกอ
ใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรอืหากพบวามคีวามขดัแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนบริษัทจะจัดใหมกีระบวนการไกลเกล่ียท่ีเปน
ธรรมและเปดเผยขอมูลสำคญัอยางครบถวน และไมสนับสนุนการดำเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์
เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธิถู์กตองตามกฎหมาย เปนตน นอกจากนี ้ยังจัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกัน
การทจุริต โดยการกำหนดโครงสรางการจัดการอยางชัดเจนในแตละสายงาน เพื่อใหมีการตรวจสอบถวงดุลและรณรงคใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสำคญัของการตอตานการทุจริต รวมท้ังการกรรโชก และการใหสินบนในทกุรูปแบบ
 นอกจากน้ี บริษัทไดกำหนดนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน  ซึง่มีการทบทวนนโยบายและประกาศใชใหมเปน
ประจำทกุป โดยมีวตัถุประสงคหลักเพ่ือแสดงจุดยืนในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และกำหนดใหบริษัท บริษัทยอย 
รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของกับการดำเนนิธรุกิจ ดำเนินการปฏบิตัติามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันดังกลาวอยางเครงครัด

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธมินุษยชน และสงเสริมใหมีการเฝาระวงัการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธมินุษยชน ภายในธุรกิจ

ของตน และกระตุนใหมกีารปฏบัิติตามหลักการสิทธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธรุกิจดานสิทธมินุษยชนยัง
ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูรวมทุน และคูคา ใหมีการปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ิน
กำเนิด เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเก่ียวของโดยตรงกับการ
ปฏบัิติงานนอกจากน้ี บริษัทไดสงเสริมใหมกีารเฝาระวงัการปฏบัิตติามขอกำหนดดานสิทธมินุษยชน โดยจัดใหมีชองทางในการรองเรียน
สำหรับผูท่ีไดรับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธอัินเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและดำเนินการเยียวยาตามสมควร

และสำหรับการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมโดยบริษัทเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน พรอมท้ังจัดใหมีกระบวนการจางงานและเง่ือนไขการจางท่ีเปนธรรม ใหโอกาสบุคลากรของบริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอยาง
เต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรางแรงกระตุนในการทำงาน ท้ังในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และคาใชจายในการดำเนินการท่ีเหมาะ
สมตามระเบียบของบริษัท อีกท้ัง สงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมความรูใหพนักงานทุกคนอยางตอเนือ่ง และเก็บขอมูลการอบรม 
เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาอยางเหมาะสม   
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(4)  ความรับผิดชอบตอลูกคา
 บริษัทคำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซ่ึงเปนผูท่ีซือ้สินคาและบริการจากบริษัท ซึง่เปนผูท่ีใชสินคาและบริการท่ีบริษัทผลิต  
ดวยราคาท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคา ท้ังน้ี บริษัทไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี
  4.1 บริษัทมุงม่ันพัฒนาสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง   บุคลากรของ    
                  บริษัท ตองทุมเทเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเต็มที่ ดวยราคาที่สมเหตุผลทันตอสถานการณ  
                             มีคุณภาพ และมีเง่ือนไขการคาท่ีเปนธรรม
  4.2 บริษัทตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทำใหหลงเช่ือในคุณภาพสินคา/บริการ  และบริษัทตองมีผูเช่ียวชาญ        
                   ในการตรวจสอบคณุภาพสินคาใหตรงตามมาตรฐานอยางเครงครัดกอนการจัดสงไปสูลูกคารวมถึงการตรวจสอบ 
                              การสงมอบสินคาอยางถูกตองและครบถวน 
  4.3 บริษัทมุงม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของลูกคาน้ันมีความสำคัญย่ิง   
                   บริษัทตองกำหนดใหมีปายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการอบรมพนักงานในเร่ืองความ
                              ปลอดภัยสำหรับลูกคาอยางเครงครัดและตอเน่ือง
 (5) การรวมพฒันาชุมชนและสังคม

บริษัทใหความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอมทำนุบำรุงศาสนา
สรางสรรคและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนแกชุมชน
ที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองได ซึ่งจะสงผลใหบริษัทสามารถเตบิโตอยางย่ังยืน โดยบริษัทมีแนวทางปฏบัิตใินการ
พัฒนาชุมชนและสังคม ดังนี้
 5.1 บริษัทมุงที่จะทำความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และขอเท็จจริงในการดำเนินงานของบริษัทความรับผิดชอบ
                 ของบริษัทตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ ่งแวดลอม โดยไมปกปดขอเท็จจริง
                 ที ่อาจเป ดใหความรวมมือในการใหข อม ูลก ับนักลงทุน ผ ู ถ ือหุ น และผู สนใจทั ่วไปอย างทันสถานการณ         
 5.2 บริษัทมุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม
                 อยางจริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่ง
                แวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่ง 
       แวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน
 5.3 บริษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหาย
                 ของสังคมส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด สนับสนุนการลดการใชพลังงาน และทรัพยากร
 5.4 บริษัทปลูกฝงจิตสำนึกในเร ื ่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอมใหเก ิดขึ ้นในบุคลากรของบริษัท
                ทุกระดับอยางตอเนื่อง ใหความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคูคาที่มีเจตจำนงเดียวกันกับบริษัทในเร่ืองความรับผิดชอบ
                ตอสังคมและส่ิงแวดลอม เปนผูนำในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนตอชนรุนหลัง
 5.5 บริษัทจะคืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ำเสมอกิจกรรมที่จะกระทำ   
                ตองเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใชการบริจาค 
                จะตองตรวจสอบขอมูลผู รับบริจาคเพื ่อใหแนใจวานำไปใชเพื ่อการกุศลอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                กอประโยชนอยางแทจริง และการบริจาคตองมีเอกสารหลักฐาน
 (6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
 บริษัทใสใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุงสง
เสริมและปลูกฝงจิตสำนึกทางดานคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมใหเปนวถีิดำเนินชีวิตประจำวันของบุคลากรของ
บริษัท เพ่ือประโยชนของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนบัสนนุใหมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม ลดการใชอยาง
ส้ินเปลือง โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม ดังนี้
 6.1 บริษัทสงเสริมใหความปลอดภัยเปนเรื่องสำคัญโดยจัดทำขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัย
                 อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม ที่มีมาตรการไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทตอง        
       ศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ง           
       แวดลอมที่เก่ียวของอยางเครงครัด
 6.2 บริษัทจะดำเนินการทุกวิถีทางเพื ่อควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเนื ่องมาจากอุบัติเหตุ 
                 อัคคีภัยการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทำงานทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย
                 การปฏิบัติงานไมถูกวิธีและความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดขึ้นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานที่ปลอดภัยตอ

บุคลากรของบริษัทและมีการซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจำ ทั้งนี้ ถือเปนหนาที่รับผิดขอบของผู
       บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว
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 6.3 บริษัทจะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพื่อสรางความรู ความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากร
                 ของบริษัทพนกังานของผูรับจางตลอดจนผูมสีวนไดเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจในนโยบายกฎระเบียบขัน้ตอน
                 วิธปีฏบัิติและขอควรระวังตางๆ ทางดานคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมตลอดจนนำไปยึดถือปฏบัิติ
                 ไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพทรัพยสินและสิ่งแวดลอม
 6.4 บริษัทมุ งมั ่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื ่องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม
                 อยางจริงจังและตอเนื่องการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดลอม
                และความปลอดภยัของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอมและพัฒนา
                 คณุภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน
 6.5 หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัยหรือไมอาจปฏิบัติตามขอกำหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัย
               อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมอยางรายแรง ใหบุคลากรของ
               บริษัทยุติการปฏิบัติงานเทาที่ทำไดช่ัวคราวเพื่อแจงผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อดำเนินการ  
     แกไข หรือวางแผนแกไขตอไป หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด
 (7) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัทจะสนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานภายในองคกร และในระดับความรวมมือระหวางองคกร
 ซึ่งนวัตกรรมดังกลาวหมายถึงการริเร่ิมทำสิ่งตางๆ ดวยวิธีใหมๆ นอกจากนี้ ยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือการ
ผลิต เพื่อเปนการเพิ่มมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจ เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำใหสิ่งตางๆ เกิดความ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางสูงสุด ทั้งนี้ บริษัทไดวางแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 7.1 สำรวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจที่ดำเนินการอยูในปจจุบันวากอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบ
                ตอสังคมและสิ ่งแวดลอมหรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพื ่อลดผลกระทบดังกลาว รวมทั้งศึกษา 
                พิจารณาและวเิคราะหกระบวนการทำงานอยางละเอียดและครอบคลุมทกุดาน เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการคน 
      พบนวัตกรรมทางธุรกิจ
 7.2 เปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการรายอ่ืน   
      ไดปฏิบัติตาม
 7.3 วิเคราะหแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรม โดยเปนกระบวนการที่ดำเนินการตอเนื่องอยางไมหยุดนิ่ง 
      เพื่อสรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพื่อความเจริญเติบโตควบคู การสรางผลกำไรของธุรกิจอยางยั่งยืน

(8) การจัดทำรายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม
 บริษัทมีนโยบายสรุปผลงานดานความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกป เพ่ือจัดใหมี
กรอบแนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินการ โดยจะดำเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัติตามแนวทาง
การรับผิดชอบตอสังคมใหเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสยีทุกฝาย โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
 8.1 จัดทำรายงานเปดเผยการดำเนินงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม ที่ครอบคลุมการดำเนินการดานธุรกิจ ดานส่ิงแวดลอม  
       และความปลอดภัย และดานสังคม
 8.2 จัดทำขอมูลอยางถูกตอง และจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลที่หลากหลาย ใหผูอานสามารถเขาถึง 
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ดานการสนบัสนุมและพัฒนาบุคคล  บริษัทเห็นความสำคัญในคุณคาของบุคคล จึงไดสงเสริมการมีสวนรวมในการสรางคุณคาและ
สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ที่มุงเนนตอการพัฒนาบุคคลทั้งภายในและภายนอกในรูปแบบตาง ๆ
ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม  บริษัทสนับสนุนกิจกรรมที่สรางคุณคาของชุมชนหรือหนวยงานตาง ๆ  ในหลากหลายรูปแบบ เชน 
ใหใชสถานที่ในการประชุมหรือการจัดกิจกรรมแกหนวยงานตาง ๆ    การบริจาคเงินในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนเพ่ือสรางประโยชนตอ
ชุมชน รวมถึงการรวมจัดกิจกรรมวิ่งการกุศลเพ่ือหารายไดใหแกโรงพยาบาล

 บริษัทตะหนักถึงความสำคญัและกำหนดเปนนโยบายดานการรักษาส่ิงแวดลอม เพ่ือสรางคุณภาพทางธรรมชาติที่ดีตอชุมชน  
จีงไดมุงเนนและสงเสริมใหทุกคนในบริษัทไดมีสวนรวมในกิจกรรมเชิงอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยแบงเปน
ดานการอนุรักษธรรมชาต ิ   โดยเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  เชน  รวมปลูกตนไมพื้นท่ีธรรมชาติ และการสรางฝาย 
ดานการรักษาสิ่งแวดลอม  โดยเร่ิมจากภายในบริษัท ไดปลูกฝงใหพนักงานมีสวนรวมในการรักษาส่ิงแวดลอมเพ่ือสรางความนาอยูทัง้
ภายในบริษัท และลดผลกระทบตอสังคม  เชน  การใชโซลาลูป   มีระบบ E-memo เพื ่อลดการใชกระดาษ   การปลูกตนไม
ในโรงงานเพื่อลดฝุนละออง  เปนตน

กิจกรรมของบริษัท
กิจกรรมเพื่อสังคม

กิจกรรมเพื่อส่ิงแวดลอม
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ดานงานสนับสนุนและพัฒนาบุคคล
มอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา
 คุณสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร  กรรมการผูจัดการ และ คุณสุรางรัตน  ศลิษฏอรรถกร  รองกรรมการผูจัดการ เปนตัวแทน
บริษัทฯ  มอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ระดับประถมศึกษา โรงเรียนถาวรวิทยา

คุณสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร  กรรมการผูจัดการ รวมกับ สภาอุตสาหกรรม จังหวัดกาญจนบุรี มอบทุนการศึกษาให
แกเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ในการประชุมสามัญประจำปสภาอุตสาหกรรม จังหวัดกาญจนบุรี    

มอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียนที่เรียนดีในจังหวัดกาญจนบุรี
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 บริษัท จัดอบรมใหความรูตอพนักงานอยางตอเนื ่อง  เพื ่อตระหนักรู ในดานความปลอดภัย  ลดความเสี ่ยงอันตราย
และอุบัติเหตตุาง ๆ  ตลอดจนใหความรูในวธิกีารปฏบัิติงานอยางปลอดภยั จัดหาเคร่ืองมืออุปกรณความปลอดภัยใหเพียงพอกับสภาพ
การทำงาน  เชน ความปลอดภัยกรณีตาง ๆ เม่ือเกิดอัคคีภัย   การปฐมพบาบาลเบ้ืองตน    ทั้งนี้จะไดความรูและการทดลองปฏบิตัิ
ท้ังการใหคำแนะนำถึงสาเหตุ และวิธปีองกัน  

การอบรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับพนักงานทุกคนเพื่อหาความเส่ียง และความผิดปกตทิีอ่าจจะนำไปสูโรคราย
ตาง ๆ ในอนาคตได   เพื่อใหพนักงานทุกคนไดตระหนักและใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงานดวยตัวเอง

ตรวจสุขภาพประจำป 
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 บริษัทฯ ใหความรูเก่ียวกับเร่ืองผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน ระดับ 1 เพื่อใหพนักงานที่มีหนาที่ในการควบคุมรถ
ยกสินคา รูวิธีการใชรถยก เคล่ือนยายสินคาอยางปลอดภยั การตรวจสอบและบำรุงรกัษารถยก และการปองกันทรัพยสินไมใหเกิดความ
เสียหาย

 ฝกอบรมผูควบคุมรถยกสินคา (โฟลคลิฟท)

               บริษัทฯ ปฏิบัตติามกฎกระทรวง จัดใหมีการตรวจสอบเครนตามมาตรฐานที่กำหนดไว เครน 3 ตัน ตรวจปละ 
1 คร้ัง, เครน 5 – 20 ตันตรวจปละ 2 คร้ัง (ทุก 6 เดือน) พรอมใหความสำคัญการใหความรู โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานบริษัทฯ 
ท่ีมีหนาท่ีการบังคับปนจ่ัน และการใหสัญญาณ ปละ 1 คร้ัง เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน และไมเกิดอันตรายกับพนักงานท่ีปฏบัิติงาน

 สรางความปลอดภัยในสถานประกอบการ และฝกอบรมการใชเคร่ืองจักร 

การตรวจรับรองความปลอดภยัของปนจ่ันชนิดอยูกับท่ี อบรมผูบงัคับปนจ่ัน และการใหสัญญาณ
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ดานการสนับสนุนชมุชนและสังคม
บริจาคโลหิตประจำป 2565  ชวยเหลือเพื่อนมนุษย
 บริษัท รวมกับกาชาดจังหวัดกาญจนบุรี และโรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา   จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต ประจำป 2565 
ไดรวมบริจาคโลหิต 3 คร้ัง เดือนมีนาคม, มิถุนายน และตุลาคม  โดยใชสถานท่ีของบริษัทฯ และอำนวยความสะดวกใหประชาชนท่ัวไป
เขารวมกิจกรรมไดทุกคร้ัง ซึ่งผูบริหาร และพนักงาน ไดรวมในกิจกรรมนี้อยางพรอมเพรียง 

 คุณสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร  กรรมการผูจัดการ  เปนตัวแทนบริษัทฯ รวมสรางฝายชะลอน้ำ   ณ ปามุสิ อำเภอหนองปรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือเปนการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่รอบแหลงน้ำและที่ดนิปามุสิ

ดานการอนรุักษธรรมชาติ
รวมสรางฝายชะลอน้ำ
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ดานการรักษาส่ิงแวดลอม
  ธุรกิจของบริษัท ไมไดสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยตรง การใหความสำคัญกับการกำกับดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการปลูกฝงจิตสำนึกใหกับพนกังานดวยการใหความรูผานการส่ือสาร และการรณรงคใหพนกังานรูจัก
วิธกีารจัดการสิ่งแวดลอมพื้นฐาน เชน การประหยัดน้ำ ประหยัดไฟ การนำส่ิงของเหลือใชมาใชใหม (recycle) หรือการคัดแยกขยะ
รวมถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการรณรงคและสนับสนุนการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม และใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 
 บริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมใหความรู และการส่ือสารใหพนักงานทราบ เก่ียวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการดูแลรักษาส่ิง
แวดลอมนี้ ใหพนักงานใหมผานการปฐมนิเทศ และสำหรับพนักงานทุระดับส่ือสารผานการอบรม และผูบังคับบัญชารวมถึงประกาศ
ขาวสารภายในบริษัท

 บริษัทฯ ไดมีการตรวจวัด และประเมินสภาพแวดลอมในการทำงานอยางสม่ำเสมอทุกป   เชน การตรวจแสงสวางในท่ีทำงาน   
การตรวจวัดเสียง  ซึ่งผลการตรวจวัดลาสุดอยูในเกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับ
สภาพแวดลอมที่ดีตอชุมชนรอบขางดวยการกั้นแผนกรองอากาศ  การปลูกตนไมตามแนวรั้วโรงงาน  การสเปรยน้ำในกองวัตถุดิบ
การทำความสะอาดบริเวณโรงงาน  เพ่ือลดปริมาณฝุนละอองในโรงงาน 

 การควบคุมสภาพแวดลอมในโรงงาน 
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การพัฒนาการทำงานเพื่อลดการใชกระดาษ
 บริษัทไดนำระบบการอนุมัติเอกสารดวยโปรแกรม E-memo เขามาใชงานเพื่อลดการใชงานกระดาษ และเปนการจัดเก็บ
เอกสารใน Hard Disk   และสะดวกในการทำงาน เพราะสามารถทำงานผานมือถือหรือเคร่ืองมือตาง ๆ ได

  การใชพลังงานทดแทน 
 บริษัทฯ ไดนำพลังงานมาใชงานไฟฟาภายในบริษัท โดยมีการติดตั้งแผงโซลาเซลล ท้ัง 3 โรงงาน ท่ีเปนสวนสำคัญในการผลิต
สินคาใหกับลูกคา โดยดำเนินการติดตั้งท่ีโรงงานในจังหวัดกาญจนบุรี, จังหวัดนครปฐม และจังหวัดชลบุรี
.
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  การบำบัดน้ำเพื่อรักษาสภาพแวดลอม
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการจัดการส่ิงแวดลอม ที่อาจจะเกิดข้ึนกับชุมชนรอบขาง เร่ือง การบำบัดน้ำเสียในพื้นที่บริษัทฯ  
เพราะในปจจุบันปญหามลพิษทางน้ำมีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องมาจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของชุมชน และกลุมอุตสาหกรรมการ
ผลิต อาจกอใหเกิดผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมการผลิต และบริการตางสงผลใหเกิดน้ำเสียภายในแหลงชุมชนรอบขางเพิ่มมากขึ้น 
การบำบัดน้ำเสียจึงเปนส่ิงจำเปนที่บริษัทฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของเขาไปกำกับดูแล และใหความรวมมือชวยลดการระบายน้ำเสีย
ออกสูส่ิงแวดลอม  โดยบริษัทฯ ไดมีการสรางบอพักน้ำ เพ่ือเปนการบำบัดน้ำ พักน้ำใหส่ิงปนเปอนจากฝุนปูน หรือสารเคมีท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการผลิตสินคา ใหเกิดการตกตะกอนในบอพัก มีการตรวจคานำ้ทีอ่ยูบอพักใหอยูในเกณฑที่เปนมาตรฐาน   และน้ำในบอพัก
บริษัทฯ นำมาใชในการลดปริมาณฝุนละอองดวยการนำมาลางพื้นถนน, ลางพื้นภายในโรงงาน
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4.1 คำอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

4 การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

ภาพรวมของผลการดำเนินงานท่ีผานมา
ป 2565 สถานการณโดยรวมของเศรษฐกิจ เร่ิมขยับตัวดีขึน้ หลังจากภาวะสถานการณโควิด 19 เร่ิมผอนคลาย ภาคธรุกิจ

อสังหาริมทรัพยไดมีการขยายธุรกิจมากขึน้ โดยเฉพาะอยางย่ิงในบานในแนวราบทำใหผลิตภณัฑคอนกรีตเร่ิมมกีารส่ังซื้อมากย่ิงขึน้ 
ทำใหบริษัทไมสามารถผลิตไดเพียงพอตอความตองการของลูกคาโครงการ  บริษัทจึงไดมีแผนการขยายโรงงานที่ บางใหญ และ 
บางเลนในการรองรับความตองการของลูกคาที่มีมาอยางตอเนื่อง
           ในสวนของวตัถดิุบ จากสถานการณเหตุการณสูรบของยูเครนและรัสเซยี มีผลทำใหตนทุน ดานพลังงานและวัตถุดิบสูงขึ้น
เชน น้ำมันในการขนสงสินคาประเภท ปูนซีเมนต เหล็กเสน จึงทำใหทางบริษัทจะตองวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบเปนจำนวนมาก
และตกลงราคาเปนระยะเวลา ครั้งละ 3-6 เดือน เพื่อใหผลกระทบตอราคาตนทุนนอยที่สุด และไมมีผลกระทบตอลูกคามากนัก    
ตลอดระยะเวลาดังกลาว ทางบริษัทไดมีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบตามขอตกลงที่ไดมีการเซ็นสัญญากับทางลูกคาที่ชัดเจนแลว

 ในป 2565 บรษัิทยังไดเขาประมลูงานและไดเปนผูชนะในการประมูลงานสัญญางานขายสินคาใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
เชน การไฟฟาสวนภมิูภาคและการไฟฟานครหลวง ท้ังเสาไฟฟา และปูนซเีมนตเพ่ือการจัดสงในเขตภาคกลางและปริมณฑล  บริษัทได
คาดวาการเจริญเติบโตของภาคอสังหาริมทรัพยจะยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง และบริษัทยังมีเปาหมายขยายตลาดไปยังบริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพยใหม ๆ ทัง้ในตลาดหลักทรัพย และนอกตลาดหลักทรัพย 
 จากการปรับกลยุทธดำเนินงาน สงผลใหบริษัทมีกำไรสุทธิตามงบการเงนิรวม เทากับ 100.98 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 46.48 
เม่ือเปรียบเทียบกับป 2564
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4.2 การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

รายไดรวมของกลุมบริษัท 
กลุมบริษัทมีการเตบิโตของรายไดรวมเพ่ิมขึน้ จาก 806.36 ลานบาท ในป 2563 เปน 881.42 ลานบาท ในป 2564 และ

เพ่ิมข้ึนเปน 1,030.20 ลานบาท ในป 2565 หรือคดิเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.31 และรอยละ 16.88 ตามลำดบั

หมายเหตุ : *รายไดธุรกิจขนสงสินคา เปนรายไดคาบริการขนสงสินคาที่ทางบริษัท พรอมขนสง จำกัด ใหบริการแกบริษัทภายนอกที่มิใช บมจ.ยงคอนกรีต ท้ังนี้ 
สำหรับรายไดคาขนสงท่ีใหบริการแก บมจ.ยงคอนกรีต จะไมรวมอยูในรายไดธุรกิจขนสงสินคาในงบการเงินรวม เพราะเปนรายการใหบริการระหวางกัน จึงไม
นับรวมเปนรายไดของกลุมบริษัทตามงบการเงินรวม
 **รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดคาเชา, รายไดคาขนสงสินคาที่ทาง บมจ.ยงคอนกรีต คิดคาขนสงสินคากับลูกคาที่มีระยะทางการขนสงสินคาระยะ
ทางไกล, รายไดจากดอกเบี้ยรับ, กำไรจากการจำหนายทรัพยสิน และ รายไดจากการขายเศษวัสดุเหลือใชจากการผลิต  เปนตน

โดยสามารถวิเคราะหรายไดแยกตามประเภทธุรกิจและบริการ ไดดังตอไปนี้
1. รายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
รายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80 ของรายไดรวมของ

กลุมบริษัทสามารถจำแนกไดเปน 3 รูปแบบไดแก 1) ธรุกิจจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูป 2) ธรุกิจจำหนายผลิตภณัฑเสาเข็ม
พรอมตอก และ 3) ธรุกิจการใหบริการตดิตัง้โครงสรางคาน เสา และร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป โดยในป 2563-2565 กลุมบริษทัมีรายได
จากธุรกิจจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป เทากับ 483.55 ลานบาท 674.99 ลานบาท และ 826.03 ลานบาท ตามลำดับ
คิดเปนสัดสวน รอยละ 59.97 รอยละ 76.58 และรอยละ 80.18 ของรายไดรวม ตามลำดับ และคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ
39.59 และรอยละ 22.38 ตามลำดับ สำหรับรายไดจากการขายและใหบริการในป 2564 ที่เพ่ิมขึ้นสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้น
ของรายไดจากการจำหนายในสวนผลิตภัณฑเสาเข็มและเสาไฟฟา จากการกอสรางโครงการอสังหาริมทรัพยไดคอย ๆ ปรับตวักลับมา
เร่ิมการกอสรางกันอีกคร้ัง ทำใหบริษัทสามารถเขาทำงานและสงมอบงานไดในปริมาณคอนขางสูงท้ังงานภาครฐัและเอกชน สำหรับ
ป 2565 กลุมบริษัทมีรายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปเพ่ิมข้ึนอัตรารอยละ 22.38 เม่ือเปรียบเทียบ
กับรายไดธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปในป 2564 ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของรายไดดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจาก
สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ที่เริ่มดีขึ้น สงผลใหลูกคาโครงการรายใหญเร่ิมดำเนินการเรงการกอสราง รวมถึงการ
กอสรางโครงการอสังหาริมทรัพยไดคอย ๆ ปรับตัวเริ่มกลบัมากอสราง 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัทจำแนกตามธุรกิจและบริการของป 2563, ป 2564 และป 2565

โครงสรางรายได
(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

รายไดผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
2563 2564 %% 2565 %

436.33

93.65

145.01

674.99

150.46

9.81

34.92

870.18

11.24

881.42

-รายไดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
-รายไดจำหนายเสาเข็มพรอมตอก
-รายไดจากการขายพรอมใหบริการติดต้ัง
รวมรายไดธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีต
สำเร็จรูป
รายไดธรุกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ
รายไดธรุกิจขนสงสินคา*
รายไดธรุกิจอื่นๆ
รวมรายไดจากการขายและใหบริการ
รายไดอ่ืน**

รายไดรวม

330.48

34.40

118.68

483.55

208.60

13.80

92.93

798.88

7.48

806.36

49.50%

10.62%

16.45%

76.58%

17.07%

1.11%

3.96%

98.73%

1.27%

100.00%

40.98%

4.27%

14.72%

59.97%

25.87%

1.71%

11.52%

99.07%

0.93%

100.00%

526.57

140.80

158.66

826.03

126.26

11.28

50.48

1,014.05

16.15

1,030.20

51.11%

13.67%

15.40%

80.18%

12.26%

1.09%

4.90%

98.43%

1.57%

100.00%
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2. รายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ
รายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 13 ของรายไดรวมของกลุมบริษัท

โดยบริษัทมีโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 6 แหง อยูในจังหวัดกาญจนบุรี 3 แหง จังหวัดนครปฐม 3 แหง โดยในป 2563-2565 
กลุมบริษัทมีรายไดจากธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ เทากับ 208.60 ลานบาท 150.46 ลานบาท และ 126.26 ลานบาท 
ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.87 รอยละ 17.07 และรอยละ 12.26 ตามลำดับ และคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ (27.87) 
และรอยละ (16.08) ตามลำดบั ทั้งน้ีการท่ีกลุมบริษัทมรีายไดจากการจำหนายคอนกรีตสำเร็จรูปลดลงในชวงป 2564 สาเหตุมาจาก
การทีโ่ครงการกอสรางถนนทางหลวงแผนดินที่นครสวรรคไดจบโครงการในไตรมาสท่ี 3 ของป 2564 อีกทั้งโครงการกอสรางใหมๆ 
ไดมีการเล่ือนระยะเวลาการเริ่มกอสรางออกไปเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ทำใหบริษัทมีลูกคาโครงการ
ชะลองาน สำหรับป 2565 กลุมบริษัทมีรายไดจากธรุกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จลดลงรอยละ 16.08 เม่ือเปรียบเทียบกับ
รายไดธรุกิจผลติและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จในชวงป 2564 สาเหตุมาจากการที่โครงการกอสรางถนนทางหลวงแผนดินที่
นครสวรรคไดดำเนินการกอสรางแลวเสร็จทำใหโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จสาขานครสวรรคไดหยดุดำเนินการผลิตตั้งแตไตรมาสท่ี 3 
ของป 2564 

3. รายไดจากธุรกิจขนสงสินคา
 รายไดจากธรุกิจขนสงสินคา เปนรายไดจากการใหบริการขนสงสินคาทางรถบรรทุก โดยสินคาที่ขนสงจะเปนวัสดุกอสราง
และของใชตกแตงบาน โดยสวนใหญจะเปนการใหบริการขนสงสินคาจากบริษัทผูผลิตมาเก็บไวที่คลังสินคาของลูกคา กลุมลูกคา
ธุรกิจขนสงสินคาเกือบทั้งหมดเปนบริษัทที่เก่ียวของกันกับบริษัท
 ในป 2563-2565 กลุมบริษัทมีรายไดจากธุรกิจขนสงสินคาเทากับ 13.80 ลานบาท 9.81 ลานบาท และ 11.28 ลานบาท 
ตามลำดบั คดิเปนสดัสวนรายไดเมื่อเทียบกับรายไดรวมเทากับรอยละ 1.71 รอยละ 1.11 และรอยละ 1.09 ตามลำดบั หรอืคิดเปน
อัตราการลดลงรอยละ (28.90) ในป 2564 และอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 14.98 ในป 2565 โดยในป 2564 กลุมบริษทัมรีายไดจาก
ธรุกิจขนสงสินคาท่ีลดลงจากป 2563  เนื่องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 สำหรับ
รายไดจากธุรกิจขนสงสินคาในป 2565 กลุมบริษัทมีรายไดขนสงสินคาเพ่ิมข้ึนรอยละ 14.98 เม่ือเปรียบเทยีบกับรายไดในป 2564 
ทัง้น้ีการเพ่ิมขึ้นของรายไดดังกลาวสวนใหญมาจากการการเพ่ิมข้ึนของการวาจางขนสงของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
ของกลุมบริษัท

ในป 2563-2565 กลุมบริษัทมีรายไดจากธุรกิจอื่นๆ เทากับ 92.93 ลานบาท 34.92 ลานบาท และ 50.48 ลานบาท 
ตามลำดบั คดิเปนสัดสวนรายไดเม่ือเทียบกับรายไดรวมเทากับรอยละ 11.52 รอยละ 3.96 และรอยละ 4.90 ตามลำดับ หรือคดิเปน
อัตราการลดลงรอยละ (62.42) ในป 2564 และอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 44.56 ในป 2565 โดยการลดลงของรายไดจากธรุกิจซือ้มา
ขายไปในป 2564 เนือ่งจากยอดการส่ังซื้อของการไฟฟาสวนภูมิภาคที่ลดลง  สำหรับรายไดจากธุรกิจอื่นๆ ในป 2565 กลุมบริษัท
มรีายไดจากการซื้อมาขายไปเพ่ิมขึ้นรอยละ 44.56 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2564  มาจากลูกคารายใหมที่เร่ิมส่ังซื้อปูนซีเมนตผงในป 
2565 และการไฟฟาสวนภมูภิาคส่ังซื้อปูนซเีมนตผงตอเน่ือง

4.  รายไดจากธุรกิจอื่นๆ
นอกจากบริษัทจะไดรายไดจากกลุมธรุกิจหลกัทั้ง 3 กลุม บริษัทยังมรีายไดจากการดำเนินธรุกิจอ่ืนๆ ไดแก ธรุกิจการซือ้มา

ขายไป ซึง่สวนใหญเปนกลุมลูกคาโครงการของบริษัทท่ีส่ังซ้ือสินคาประเภทปูนซีเมนตผง และคอนกรีตผสมเสร็จ โดยคอนกรีตผสมเสร็จ
ท่ีบริษัทไมสามารถจดัสงใหกับลูกคาไดเน่ืองจากอยูไกลจากระยะทางการจัดสง บรษัิทจะส่ังซือ้จากผูประกอบการรายอ่ืน เพ่ือจัดสงไป
ยังลูกคาโดยตรง
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รายไดอื่น
ในป 2563-2565 กลุมบริษัทมีรายไดอ่ืน เทากับ 7.48 ลานบาท 11.24 ลานบาท และ 16.15 ลานบาท ตามลำดบั คดิเปน

สัดสวนรอยละ 0.93 รอยละ 1.27 และรอยละ 1.57 ของรายไดรวมของกลุมบริษัท ตามลำดับ โดยรายไดอ่ืน ในป 2564 ทีมี่จำนวนที่
เพ่ิมข้ึนจากป 2563 สวนใหญเปนรายไดอ่ืนจากคาขนสงสินคาใหลูกคาและรายไดจากกำไรในการจำหนายทรัพยสิน ซึง่ไดแก รถบรรทุก
ขนสงของบริษัท พรอมขนสง จำกัด ซึง่เปนรถท่ีไมอยูในสภาพการใชงานจำนวน 3 คนั ซึง่ไมสงผลกระทบตอการดำเนนิงานของพรอม
ขนสงเพราะพรอมขนสงไดเชาซือ้รถเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนรถท่ีเส่ือมสภาพและจำหนายออกไปเพือ่ใหมีรถบรรทุกขนสงใหเพียงพอในการ
ดำเนินธุรกิจ สำหรับรายไดอื่นในป 2565 กลุมบริษัทมีรายไดอื่นเพิ่มขึ้นรอยละ 43.68 เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดอื่นในป 2564 
สวนใหญเปนรายไดอ่ืนทีเ่พ่ิมขึ้นจากการขายเศษวสัดเุพ่ิมขึ้น 2.85 ลานบาท และรายไดคาเชาเพ่ิมข้ึนจำนวน 1.98 ลานบาท

โครงสรางรายไดอื่นของกลุมบริษัทของป 2563 – 2565 

โครงสรางรายไดอ่ืน
(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

รายไดอื่น
2563 2564 %% 2565 %

-

0.24

1.49

0.12

1.58

3.04

-

1.00

7.48

0.80

0.58

2.31

0.13

0.95

2.80

0.02

3.64

11.24

7.10%

5.19%

20.59%

1.13%

8.47%

24.94%

0.18%

32.40%

100.00%

-

3.24%

19.98%

1.63%

21.12%

40.66%

-

13.37%

100.00%

3.65

0.45

2.82

0.15

2.93

2.38

0.01

3.76

16.15

22.63%

2.76%

17.48%

0.95%

18.12%

14.73%

0.05%

23.28%

100.00%

-รายไดจากการขายเศษวัสดุ
-ดอกเบี้ยรับ
-กำไรจากการจำหนายสินทรัพย
-รายไดคาธรรมเนียม
-รายไดคาเชา
-รายไดคาขนสงสินคาใหลูกคา
-เงินกองทุนทดแทนรับคืน
-อื่นๆ 
รวมรายไดอื่น

ตนทุนขายและใหบริการและกำไรข้ันตน 
1) ตนทุนขายและใหบริการ
ตนทุนขายและใหบริการรวมของกลุมบริษัทแบงไดเปน 3 กลุมตามประเภทธุรกิจหลัก ประกอบดวย

 1.1  ตนทุนขายของกลุมธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป ในสัดสวนประมาณรอยละ 55-80 ของตนทุน 
                 ขายและใหบริการรวม 
 1.2  ตนทุนขายจากธุรกิจจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 12-28 ของตนทุนขายและให
                 บริการรวม 
 1.3  ตนทุนจากธุรกิจขนสงสินคา คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 1-2 ของตนทุนขายและใหบริการรวม 
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  2)  กำไรขั้นตน
กลุมบริษัทมกีำไรข้ันตนในป 2563-2565 เทากับ 240.04 ลานบาท 261.07 ลานบาท และ 300.41 ลานบาท ตามลำดับ

โดยเพ่ิมข้ึนสอดคลองกับรายไดที่เพ่ิมข้ึนในแตละป ซึ่งมอัีตรากำไรขั้นตนเทากับรอยละ 30.05 รอยละ 30.00 และรอยละ 29.62 
ตามลำดับ ซึ่งอัตรากำไรขั้นตนของป 2563-2565 เปนอัตราในชวงมาตรฐานตามท่ีบริษัทวางเปาหมายไว สวนหน่ึงเปนเพราะบริษัท
ยงัสามารถบริหารตนทุนไดตามแผนงาน

โครงสรางตนทุนของธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป ตนทุนจำหนาย
คอนกรีตผสมเสร็จและตนทุนการบริการธุรกิจขนสง และตนทุนธุรกิจอ่ืนๆ

ของกลุมบริษัท ป 2563 – 2565
โครงสรางตนทุน

(หนวย : ลานบาท)
งบการเงินรวม

ตนทุนผลติและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต
สำเร็จรูป

2563 2564 %% 2565 %

288.83

77.35

94.79

460.97

109.42

7.04

31.68

609.11

- ตนทุนจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป
- ตนทุนจำหนายผลิตภัณฑเสาเข็มพรอมตอก
- ตนทุนจากการขายพรอมใหบริการติดต้ัง
รวมตนทุนธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภณัฑ
คอนกรีตสำเร็จรูป
ตนทุนธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตผสมเสร็จ
ตนทุนธุรกิจขนสงสินคา
ตนทุนธุรกิจอื่นๆ 
รวมตนทุนจากการขายและใหบริการ

209.49

28.88

69.45

307.81

156.03

10.73

84.28

558.84

47.42%

12.70%

15.56%

75.68%

17.96%

1.16%

5.20%

100.00%

37.49%

5.17%

12.43%

55.08%

27.92%

1.92%

15.08%

100.00%

365.28

93.09

109.08

567.45

92.25

8.35

45.59

713.64

51.19%

13.04%

15.28%

79.51%

12.93%

1.17%

6.39%

100.00%

ตนทุนในการจัดจำหนาย และคาใชจายในการบริหาร
 ตนทุนในการจัดจำหนาย 

ในป 2563-2565 กลุมบรษัิทมตีนทุนในการจัดจำหนาย เทากับ 98.75 ลานบาท 99.81 ลานบาท และ 98.08 ลานบาท ตามลำดับ
คิดเปนอัตรารอยละ 12.25 รอยละ 11.32 และรอยละ 9.52 ของรายไดรวม ตามลำดับ โดยตนทุนในการจัดจำหนายเพ่ิมข้ึนจากคาขนสงสินคา
ใหกับลกูคา ซึ่งเปนไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได สวนในป 2565 กลุมบริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนายลดลงรอยละ (1.73) 
จากการลดลงของคาตอบแทนแฟรนไชสซึง่สอดคลองกับรายไดในสวนที่เก่ียวของกัน อยางไรก็ตาม ภาพรวมของตนทุนในสวนน้ีมีอัตราลดลง
เมือ่เทยีบกับรายไดรวม และเปนไปตามแผนงานของบริษัทที่มกีารวางแผนงานเพ่ือลดตนทุนในสวนน้ี
 คาใชจายในการบริหาร

ในป 2563-2565 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 75.66 ลานบาท 73.25 ลานบาท และ 82.34 ลานบาท ตามลำดับ
 คิดเปนรอยละ 9.38 รอยละ 8.31 และรอยละ 7.99 ของรายไดรวม ตามลำดับ สำหรับการลดลงของคาใชจายในการบริหารในป 2564 สวนหน่ึง
เกิดจากสามารถบริหารจัดการเรยีกชำระเงนิจากลกูหนี้ท่ีเกินกำหนดชำระไดมีประสทิธภิาพมากขึ้น สำหรบัคาใชจายในการบริหารในป 2565 
ท่ีเพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 9.09 ลานบาท เม่ือเปรยีบเทียบกับคาใชจายในการบริหารในป 2564 สาเหตุหลักมาจากคาธรรมเนียมและบริการจัดการใน
การเขาตลาดหลักทรัพย

ตนทุนทางการเงินของกลุมบริษัทในป 2563-2565 เทากับ 18.36 ลานบาท 15.84 ลานบาท และ 14.25 ลานบาท ตามลำดับ
 หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 2.28 รอยละ 1.80 และรอยละ 1.38 ของรายไดรวม ตามลำดับ โดยตนทุนทางการเงินของกลุมบรษัิทมแีนวโนม
ลดลง ซึ่งเปนผลมาจากการท่ีกลุมบรษัิทมนีโยบายในการบรหิารโครงสรางเงินกูไดดีและมกีารจดัหาแหลงเงินกูจากเงินทนุระยะยาวท่ีมีอัตรา
ดอกเบ้ียที่ต่ำเพื่อนำมาทดแทนการกูยืมเงินจากแหลงเงินกูระยะส้ันที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงกวา  และในป 2565 บริษัทมีการชำระคืนเงินกู
ตามแผนการใชเงินจากการเสนอขายหุนในครั้งแรก (IPO) 

ตนทุนทางการเงิน
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 กลุมบริษัทมกีำไรสทุธใินป 2563-2565 เทากับ 44.34 ลานบาท 68.94 ลานบาท และ 100.98 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรา
กำไรสทุธเิทากบัรอยละ 5.50 รอยละ 7.82 และรอยละ 9.80 ตามลำดับ โดยในป 2564 กลุมบริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 68.94 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 24.60 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิในป 2563 ที่มีกำไรสุทธิเทากับ 44.34 ลานบาท โดยสาเหตุสำคัญจาก
การเพ่ิมขึ้นของรายไดจากกลุมธรุกิจผลติและจัดจำหนายผลติภัณฑคอนกรีตสำเรจ็รปูในสวนผลิตภัณฑเสาเข็มและเสาไฟฟา เพราะรฐับาลมี
การผอนคลายมาตรการเรื่องสถานการณโควดิ-19 ทำใหบริษัทสามารถเขาทำงานและสงมอบงานไดในปริมาณคอนขางสูงท้ังงานภาครัฐและ
เอกชน จึงสงผลใหรายไดจากการขายและการใหบริการในป 2564 เพิม่ขึ้นจากป 2563 
 สำหรับป 2565 กลุมบรษัิทมีกำไรสุทธิจำนวน 100.98 ลานบาท เพ่ิมข้ึนเปนจำนวน 32.04 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2564 ท่ีมีกำไร
สทุธ ิ68.94 ลานบาท โดยสาเหตุสำคัญจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากกลุมธรุกิจผลิตและจัดจำหนายผลติภณัฑคอนกรีตสำเร็จรปู และบรษัิท 
สามารถบรหิารตนทนุขาย และควบคมุคาใชจายในการจดัจำหนายไดอยางมปีระสิทธภิาพมากขึ้น

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ
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4.3 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน

สินทรัพย
สินทรัพยของกลุมบริษัท สวนใหญประกอบไปดวย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ในสัดสวนประมาณรอยละ 50 ของสินทรัพยรวม

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดในสัดสวนประมาณรอยละ 12 ของสินทรัพยรวม ลกูหนีก้ารคาและลกูหนี้อืน่ในสัดสวนประมาณ
รอยละ 11 ของสินทรัพยรวม สินคาคงเหลือในสัดสวนประมาณรอยละ 10 ของสินทรัพยรวม สวนทีเ่หลือจะประกอบไปดวยสินทรัพย
ที่เกิดจากสัญญา เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจำกัดในการใช และสินทรัพยสิทธิการใช เปนตน

กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เทากับ 1,333.33 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเพิม่ขึน้เม่ือ
เทียบกับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 230.41 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 20.89 จากการเพิ่มข้ึนของเงนิสดและ
รายการเทยีบเทาเงนิสดจำนวน 119.49 ลานบาท สินทรัพยสิทธกิารใชจำนวน 50.67 ลานบาท เงนิฝากสถาบันการเงนิที่มขีอจำกัด
ในการใชจำนวน 37.72 ลานบาท ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจำนวน 35.66 ลานบาท 

หนี้สิน
 หนี้สินของกลุมบริษัท สวนใหญประกอบไปดวย เงินกูระยะยาวจากสถาบันการเงนิสัดสวนประมาณรอยละ 8 ของหนี้สิน
และสวนของผูถือหุนรวม เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินสัดสวนประมาณรอยละ 7 ของหนี้สินและสวน
ของผูถือหุนรวม เจาหนีก้ารคาและเจาหน้ีอ่ืนสัดสวนประมาณรอยละ 6  ของหน้ีสินและสวนของผูถือหุนรวม สวนท่ีเหลือจะประกอบไป
ดวยหนี้สินตามสัญญาเชา ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน และประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอาคาร 
เปนตน

กลุมบริษัทมหีนีสิ้นรวมของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เทากับ 497.44 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมหีนีสิ้นรวมลดลง
เม่ือเทียบกับวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จำนวน 171.93 ลานบาท หรือคดิเปนการลดลงรอยละ 25.69 เน่ืองจากการลดลงของหนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ยจำนวน 164.68 ลานบาท และเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นจำนวน 9.68 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน
สวนของผูถือหุนรวมของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 835.89 ลานบาท โดยกลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม

เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 จำนวน 402.33 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.80 เน่ืองจากการเพ่ิมหุน
สามัญจำนวน 90.00 ลานบาท สวนเกินมูลคาหุนเพ่ิมขึ้นจำนวน 346.35 ลานบาท การจายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัทจำนวน 
135.00 ลานบาท และการเพิ่มขึ้นของกำไรสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 100.98 ลานบาท

4.4 การวิเคราะหสภาพคลอง

สภาพคลองกระแสเงินสด
สำหรับงวดการดำเนินงานของป 2565 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 161.94 ลานบาท

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 102.77 ลานบาท สวนใหญเปนไปเพ่ือการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 67.71 ลานบาท
และเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจำกัดการใชเพ่ิมข้ึนจำนวน 37.72 ลานบาท กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 60.31 ลานบาท
สวนใหญไดมาจากการออกหุนทุนจำนวน 436.35 ลานบาท และใชไปเพื่อการชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน
226.41 ลานบาท จายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัทจำนวน 135.00 ลานบาท สงผลใหเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 153.86 ลานบาท
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4.5 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การจายเงินปนผล
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการมีมติใหเสนอตอผูถือหุนเพ่ืออนุมัติการจาย

เงนิปนผลในอัตราหุนละ 0.08 บาท เปนจำนวนเงนิ 54.40 ลานบาท ท้ังน้ีการจายเงนิปนผลดงักลาวข้ึนอยูกับการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามัญผูถือหุน 

4.6 ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ

งบการเงิน
ตารางสรุปงบการเงินของบริษัทฯ งบการเงินรวมป 2563 – 2565
งบแสดงฐานะทางการเงิน
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หมายเหตุ :
รายไดอื่น ไดแก รายไดคาขนสงสินคาใหแกลูกคา รายไดคาเชา รายไดจากดอกเบี้ยรับ กำไรจากการขายสินทรัพย และรายไดจากการ

ขายเศษวัสดุ เปนตน
/1

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบกระแสเงินสด
(หนวย : ลานบาท)
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 อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ

(หนวย : ลานบาท)
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5.1 ขอมูลทั่วไป

ขอมูลเก่ียวกบับริษัทและท่ีตัง้สำนกังานใหญ

5 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอ่ืน

ช่ือบริษัท
ช่ือบริษัทภาษาอังกฤษ
ช่ือยอหลักทรัพย
เลขทะเบียนบริษัท
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ
ท่ีตั้งสาขา

โทรศัพท
โทรสาร
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
Yong Concrete Public Company Limited
YONG
0107562000271
เลขที่ 148/9 หมูที่ 3 ตำบลวังขนาย อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 71110
สาขา 1 เลขที่ 99 หมูที่ 7 ตำบลปากแพรก อำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
สาขา 2 เลขที่ 22/22 หมูที่ 5 ตำบลทาขนุน อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี
สาขา 3 เลขที่ 382/9 หมูที่ 2 ตำบลหนองดินแดง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
สาขา 4 เลขที่ 700/613 หมูที่ 4 ตำบลบานเกา อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี
สาขา 5 เลขที่ 456 หมูท่ี 12 ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
สาขา 6 เลขที่ 99/11 หมูที่ 4 ตำบลขุนแกว อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
สาขา 7 เลขที่ 99 หมูที่ 6 ตำบลบางใหญ อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี
034-510-561-65
034-510-561 ตอ 501
ดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปครบวงจร รวมไปถึง
ผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสร็จ ภายใตเคร่ืองหมายการคา “YONG” และรับผลิตตามความ
ตองการของลูกคา ไดแก 

:
:
:
:
:
:

:
:
:
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เว็บไซตบริษัท
ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนและชำระแลว

(2) ผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จ
http://www.yongconcrete.co.th
340.00 ลานบาท / 680.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท
340.00 ลานบาท / 680.00 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท

(1) โครงสราง คาน เสาและผนังสำเร็จรูป ร้ัวคอนกรีตสำเร็จรูป เสาไฟฟาคอนกรีต
อัดแรง เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ขอบคันหิน ทอคอนกรีตอัดแรง และแผนพื้น
คอนกรีตสำเร็จรูป

:
:
:

ชื่อบริษัท 
ชื่อผูสอบบญัชี
ท่ีตั้ง 

โทรศัพท
โทรสาร
เว็บไซต

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
นายทรงชัย วงศพิริยาภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10996
เลขที่ 1 ช้ัน 50 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
0-2677-2000
0-2677-2222
https://home.kpmg/th

:
:
:

:
:
:

ชื่อบริษัท 
ชื่อท่ีปรึกษา 
ท่ีตั้ง 

โทรศัพท
โทรสาร
เว็บไซต

บริษัท กุดั่น แอนด พารทเนอรส จำกัด
นายเอกชัย โชติพิทยสุนนท
เลขที่ 127 ช้ัน 23 อาคารเกษรทาวเวอร ถนนราชดำริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330
0-2838-1750
0-2838-1795
http://www.kap.co.th

:
:
:

:
:
:

ผูตรวจสอบบญัชี

ชื่อบริษัท 
ท่ีตั้ง 

โทรศัพท
โทรสาร

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400
0-2009-9999
0-2009-9991

:
:

:
:

นายทะเบียนหลักทรัพย

ท่ีปรึกษากฎหมาย
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5.2 ขอมูลสำคัญอื่น

 ขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ
 - ไมมี -

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย
 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

6 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

2

 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นบริษัทสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 
เพ่ิมมูลคาใหแกกิจการ สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว  สามารถประกอบธุรกิจ
อยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดําเนินการที่เปนประโยชนตอสังคมและพัฒนา
หรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม เพื่อ
ใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดจัดทํานโยบายตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเผยแพรบนเว็บไซดของ
บริษัท https://www.yongconcrete.co.th โดยหลักการดังกลาวสามารถแบงไดเปน 8 หลักการดังนี้

หลักปฏิบัติ1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ
                อยางย่ังยืน
 1.  คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ตองกํากับใหบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี โดยตองควบคุมใหมีการกําหนดวัตถุประสงค
และเปาหมายของบริษัท รวมถึงกลยุทธและนโยบายการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นวาบริษัทสามารถบรรลุวัตถุ
ประสงคและเปาหมายที่วางไว และปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน นอกจากน้ีคณะ
กรรมการบริษัทตองทําการตดิตามประเมนิผลและดแูลการรายงานผล การดําเนนิงานของบริษัทอยางใกลชิด เพือ่ใหเกิดประสทิธภิาพ
และประสิทธิผลในการติดตาม คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของ
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 2.  คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดแูลบรษัิทเพือ่ใหเกิดความเชือ่มัน่วาสามารถแขงขนัไดและมผีลประกอบการทีด่โีดยคาํนงึถึง
ผลกระทบในระยะยาว สามารถประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย
ดําเนินการท่ีเปนประโยชนตอสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัย
การเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม



 3. คณะกรรมการบริษัทไดคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินการ รวมถึงผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม นอกเหนือจาก
ผลประกอบการทางการเงิน เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นวาบริษัทสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน
 4. คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ และประพฤติตนใหเปนแบบอยาง
ที่ดีแกพนักงานในองคกร
 5. คณะกรรมการบริษัทตองกําหนดใหมีการจัดทํานโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตาง ๆ  อยางเปนลายลักษณอักษร
และเพียงพอ อีกทั้งเพื่อใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกันคณะกรรมการตองกํากับ ใหมีชองทางการเขา
ถึงนโยบายและข้ันตอนอยางเหมาะสม พรอมทั้งจัดใหมีการส่ือสารและฝกอบรม เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานสามารถ
นําไปปฏิบัติได และเปนไปในแนวทางเดียวกัน นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทตองกําหนดใหมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ
 6. คณะกรรมการบริษัทตองกําหนดใหมีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการอนุมัติการดําเนินการที่สําคัญ เชน 
การลงทุน การทําธุรกรรมที่มีผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายทรัพยสิน 
การจายเงินปนผล เปนตน และนโยบายและขั้นตอนดังกลาวตองเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ
 7. คณะกรรมการบริษัทตองจัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการ โดยตองมีรายละเอียดอยางนอย คือ หนาที่และความรับ
ผิดชอบของคณะกรรมการ และขั้นตอนและระยะเวลาในการทบทวนกฎบัตร
 8.  คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ  กรรมการผูจัดการและฝายจัดการ 
อยางเปนลายลักษณอักษร รวมถึงกําหนดใหมีการทบทวนการแบงแยกหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ
 9. คณะกรรมการบริษัทตองทําความเขาใจในขอบเขตหนาที่ของตน และตองทําการมอบหมายอํานาจการจัดการกิจการ
ใหแกฝายจัดการอยางเปนลายลักษณอักษร นอกจากนั้นตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืนเปาหมายขององคกร
 1.  คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบดูแล ใหบริษัทมีการจัดทําวัตถุประสงค เปาหมายของบริษัท และรูปแบบ     
ธุรกิจอยางชัดเจน และมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบ    โดยคณะกรรมการบริษัทตองทําการติดตามเพื่อใหเกิดความ
เช่ือมั่นวารูปแบบธุรกิจที่กําหนดขึ้นนั้นสามารถทําใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคหลักของบริษัทได  และสรางคุณคาใหกับบริษัท     
ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดลอม
 2.  คณะกรรมการบริษัทจะสงเสริมคานิยมองคกรในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแก ความรับผิดชอบในผลการกระทํา  
ความโปรงใส ความเท่ียงธรรม เปนตน

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล
 1. คณะกรรมการมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนด ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด องคประกอบ
สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระ ที่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไว
                         คณะกรรมกา รบ ริ ษัทมีหน  าที่ ดู แล  ให  คณะกรรมการบ ริ ษัท  ต  อ งมี คุณสมบั ติ ท่ีห ลาก
                              หลายทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน ที่จําเปนตอการบรรลุ
                              วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทนอกจากนั้นเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาบริษัทมีคณะกรรมการ  
                              ที่มคีวามรูและความสามารถเพยีงพอคณะกรรมการบริษัทตองกําหนดใหมกีารจัดทาํตารางองคประกอบ
                               ความรูความชํานาญของกรรมการ
                  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากําหนดจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม โดยตองมีอยางนอยจํานวน

                                    5 คน โดยจํานวนของกรรมการขึ้นอยูกับขนาดประเภทและความซับซอนของธุรกิจ อีกทั้งตองจัดให 
                    มีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปน ผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางเหมาะสมเพื่อให
                             สามารถถวงดุลอํานาจได
             คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีจํานวนและคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ
                              ของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และตลาดหลักทรัพย แห งประเทศไทย
             คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเปดขอมูลกรรมการ เชน อายุ เพศ การศึกษา ประสบการณ 
                              สัดสวนการถือหุน เปนตน  ในรายงานประจําปและบน Website ของบริษัท ฯ
 2.  คณะกรรมการตองเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ  และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบและการดําเนิน
งานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ
           ประธานเปนกรรมการอิสระ
                     บริษัทไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบระหวางประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ
                             อยางเปนลายลักษณอักษร
           การดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระตองมีการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป หรือเปนตามขอ
                             กําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
                             แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวากัน
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 3.  คณะกรรมการของบริษัทจะพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และเสนอประชุมผูถือหุนอนุมัติ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแตละคน ตลอดจนการพิจารณาอัตราคาตอบแทนกรรมการที่เทียบเคียงกับกลุมอุตสาหกรรมในธุรกิจ
ใกลเคียงกัน
 4.  คณะกรรมการตองกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 
โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการทุกคนตองเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด
ที่จัดใหมีข้ึนในรอบป
 5. คณะกรรมการและกรรมการชุดยอยตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง และตองประเมิน
ทั้งแบบคณะและรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป  เพื่อสามาถนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงการปฏบิัติงานในดานตาง ๆ ได
 6. คณะกรรมการจะกํากับดูแลคณะกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาที่ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ กฎหมาย มาตรฐาน ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนดูแลใหกรรมการไดรบัการอบรม
และพัฒนาความรูที่จําเปนอยางตอเนื่อง

หลักปฏิบัติ  4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
 1.    คณะกรรมการกําหนดเกณฑในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และ
ตองทําการติดตามดูแลใหกรรมการผูจัดการดูแลใหมีผูบริหารที่เหมาะสม 
 2.  คณะกรรมการใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นวาการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่อง 
โดยแผนดังกลาวตองครอบคลุมในตําแหนงกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 
 3.  กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงตองเปนผูมีความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะอ่ืนที่จําเปน
ในการขับเคล่ือนบริษัทไปสูเปาหมาย รวมถึงตองไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง
 4.  คณะกรรมการกํากับดูแล ใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนใหกรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูง และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ทุกระดับปฏิบัติงานอยางเหมาะสม นอกจากนี้ตองกําหนดเกณฑในการประเมินผลและทําการส่ือสารใหทุกคนใน
บริษัทรับทราบ โดยกําหนดใหมีการประเมินผลงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง
 5.  คณะกรรมการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู มีทักษะ ประสบการณ ที่จําเปนตอการ
ขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย

หลักปฏิบัติ  5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ
 1.  คณะกรรมการตระหนักใหความสําคัญในการสรางวัฒนธรรมที่ดีของบริษัทและสงเสริมใหมีการนํานวัตกรรมเขา
มาเพ่ือเสริมสรางประโยชนรวมกันท้ังแกกิจการ ลูกคา คูคา สังคม และส่ิงแวดลอม อีกทั้งตองปองกันไมใหบริษัทสนับสนุนนวัตกรรม
ที่กอใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม
 2.  คณะกรรมการติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม ไมละเมิดสิทธิผูมีสวนไดเสีย มีความรับผิด
ชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และสะทอนในแผนการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นวาทุกฝายของบริษัทดําเนินการสอดคลอง
กับวัตถุประสงคขององคกร  
 3.  บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ
ผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิด
เห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี   นอกจากนั้นบริษัทยังสงเสริม
ใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ :
 (ก) ผูถือหุน : บริษัทมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมีรายไดและผลกําไรเพ่ิม
               ขึ้นได เปนการเพิ่มมูลคาของบริษัทและสงผลใหผูถือหุนของบริษัทไดรับผลตอบแทนสูงสุด 
 (ข) ลูกคา : บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ รวมถึงการเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาดวยความ
              ซื่อสัตยและเปนธรรม 
 (ค) คูคา : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต อคู ค าอยางเป นธรรม  เป นไปตามเงื่อนไขทางการคาและหรือขอตกลง
               ในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจซึ่งจะเปนประโยชนทุกฝาย
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 (ง) คูแขง  : บริษัทสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา
           การแขงขันที่ดี 
 (จ) พนักงาน : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม ใหผลตอบแทนและสวัสดิการ
           ที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน
 (ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 
           และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่เก้ือกูลและสรางสรรคตอสังคมตามความเหมาะสม 
 (ช) ส่ิงแวดลอม : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทาง
           ในการควบคุมผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 
 (ซ)  การตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต
           และคอรรัป ช่ันอย างเคร งครัด และวางแนวทางเ ก่ียวกับการต อต านการทุจริตและคอร  รัปชั่นรวมถึงเข า
           รวมเปนภาคีเครือขายในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะทําให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ
 1.  บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายและแผนบริหารความเส่ียงของบริษัทเพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นวาความเส่ียงที่สงผลตอ
วัตถุประสงค เปาหมายหลัก และกลยุทธของบริษัทไดรับการบริหารจัดการอยางเหมาะสม และอยูในระดับที่ยอมรับได 
 2.  บริษัทมีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหนาที่ในการสอบทาน ติดตามและประเมินผลประสิทธิผล
ของการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ
 3.  บริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมีประ
สิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม
ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 
 4.  บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม  มีประสิทธิผล  มีการวาจางผูเช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อทําหนาที่ติดตามตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ
 5.  บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล รวมถึงการจัดการขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอ
ราคาหลักทรัพย พรอมทั้งควบคุมใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง พนักงาน และบุคคลภายนอกที่ใชขอมูลของบริษัทตองปฏิบัติ
ตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
 6.  บริษัทถือเปนนโยบายที่สําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวของกัน ใชโอกาสจาก
การเปนกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวของกันกับบริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงกําหนดเปนขอปฏิบัติ
สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลอ่ืนที่มีความเก่ียวของกับบริษัท ดังตอไปนี้
    • หลีกเล่ียงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท
    • ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้นเพื่อประโยชนของบริษัท หรือบริษัทยอย ใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ทั้งนี้กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลอ่ืนที่มีความเกี่ยวของกันที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการ
พิจารณาอนุมัติ
 7.  ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวของกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัดโดย
  7.1  การทําธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปใน
สถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่
มีความเก่ียวของแลวแตกรณี จะตองขออนุมัติหลักการ และวงเงินในการทําธุรกรรมดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท หรือเปนไป
ตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว
  7.2    ใหจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลักการที่ไดผานการอนุมัติตามขอ 7.1 เพื่อ
รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงคของคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 75



 8. บริษัทไดมีการกําหนดกระบวนการในการติดตาม รวมถึงการจัดการขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียและเบาะแสตาง ๆ  
และดูแลใหมีการจัดชองทางเพ่ือการรองเรียนที่มีความสะดวกและมากกวา 1 ชองทาง โดยบริษัทไดมีการเปดชองทางรองเรียนและ
แจงเบาะแสผานทาง จดหมาย E-mail และเว็บไซตของบริษัท คือ https://www.yongconcrete.co.th 

หลักปฏิบัติ  7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล
 1.  บริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน ผานชองทางและส่ือการเผยแพร
ขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง
เว็บไซตของบริษัท  https://www.yongconcrete.co.th
 2.  บริษัทไดมอบหมายใหรองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน เปนผูรับผิดชอบในสวนของงานดานนักลงทุน
สัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสมํ่าเสมอรวม
ทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน   ซึ่งในการนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู สอบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
 3. บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูล ไดแก งบการเงิน รายงานประจําป รายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน งานดานความรับผิดชอบตอสังคม แบบ  56-1 อยางเพียงพอ รวมถึงจัดใหมีคําอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการเพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 
 4.  บริษัทมีการควบคุมดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้อยางเพียงพอ เพ่ือใหเกิดความ
เช่ือมั่นวาบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 
 5.  บริษัทไดจัดใหมีการจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม โดยบริษัทตองเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎ
หมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสียการปฏิบัติอยางเปนธรรม 
การเคารพสิทธิมนุษยชน และความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

หลักปฏิบัติ  8 สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน
 1.  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของเจาของบริษัท และในฐานะ
 นักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 
สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวม
ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติ
ธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน
 2.  บริษัทไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ที่เปนการอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน
 3.  บริษัทใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย และกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุน 
โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียงและไมกระทําการใดๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน ไมวาจะเปน
ผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ
 4.  บริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ  แสดง
ความคิดเห็น หรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน 
กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการแกไขใหเหมาะสม กรณีเปนขอเสนอแนะท่ีเปนเรื่องสําคัญและมี
ผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท       กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน เปนตน

  7.3  ในกรณีที่ธุรกรรมที่ เข าขายเป นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ที่ ไม เป นไปตามลักษณะรายการค าตาม
ขอ 7.1 ในการทําธุรกรรมดังกล าวให ขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นของบริ ษัทก อนที่ จะมีการทํารายการเป น
ค ร้ั งๆ ไป (ตองดําเนินการคํานวณขนาดรายการหากมีขนาดรายการขนาดเล็กและกลางขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
แตถาเปนรายการขนาดใหญตองขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน)
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 5.  การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแตละวาระครบ
ถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดย
ไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลก อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู ถือหุ น
ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวม
ประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเปนไปอยางโปรงใส
ตามลําดับวาระที่กําหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการดวยการลงมติ
เปนรายบุคคล
 6.  บริษัทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งหมาย
ถงึกรรมการ ผูบริหาร เเละพนกังานที่เก่ียวของกับขอมลูภายใน (รวมท้ังคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) 
โดยหามบุคคลที่เก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินราย
ไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว 
รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลนั้นตอบุคคลอ่ืนดวย
 7.  บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบท
กําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
ในกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และ
บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ 
ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมการ
 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท ที่ครอบคลุมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
และผูบริหาร และการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ รวมถึงการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งนี้ ขอมูลและ
รายละเอียดที่เก่ียวของกับนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
ฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจ”นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการและผูบริหารซึ่งมีขอกําหนดถึงหลักการ
สรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุดท่ีสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
(1) การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท
 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท
 1.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด
 2.   ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัท คนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริษัท ก็ได
 3.  คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจํานวนไมตํ่ากวา 3 คน 
โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่
 ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
 4.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามของกรรมการท้ังหมด  
ถาจํานวนกรรมการที่แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งอยูใน
ตําแหนงนานท่ีสุดนั้นออกจากตําแหนงกอน กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได
 5.  กอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่ จะเข ามาตํ า
แหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายช่ือดังกลาว เพื่อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ
ที่เก่ียวของ และคัดเลือกรายช่ือที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป
 6.  ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี
  •  ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ โดยหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง
    •  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือก
ตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
     •  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได โดยใชวิธีออกเสียง
ลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรม
การที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได
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 7.  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจดําเนินการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและพ.ร.บ.หลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ
กรรมการนั้นจะเหลือนอยกวาสองเดือน  โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ
ที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทนโดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
 8.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา ก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
 1.  กรรมการบริษัทจะตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติิภาวะ โดยการคดัเลือกบคุคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวของ ท้ังนี้บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุน
เสนอรายช่ือบุคคลที่จะเขามาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ
 2.  กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการดังกลาว
ตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏบิตัหินาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) กําหนดไว โดย
กําหนดให กรรมการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท
ทั้งนี้ หามมิใหประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน
สามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอ่ืนเวน
แตไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนจะมีมติแตงตั้ง
 3.  มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมใน  
การดําเนินธุรกิจ
 4.  สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการและกลุมที่มีผลประโยชนอื่นใด
 5.  สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยางเพียงพอ และเอาใจใสการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตน
 นอกจากนี้กรรมการบริษัทตองไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและพ.ร.บ.หลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย กฎหมายและกฎเกณฑที่เก่ียวของ รวมทั้งไมมีลักษณะที่แสดงถึง การขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไว
วางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุน ตามที่กําหนดไวในมาตรา 89/3 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551
 6. กรรมการบริษัทอยางนอย 1 คน ที่ไมไดเปนกรรมการบริหาร ตองมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่
บริษัทดําเนินการอยู

(2)  การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1.  คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดดังกลาว  ตองมีอยางนอย 3 คน 
 2.  กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ อยางนอย 
1คน ตองมีความรู ความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน (กรรมการอิสระที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ
ตรวจสอบ  ตองมีคุณสมบัติตามที่ขอบังคับของสํานักงานก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด)
 3.  ใหคณะกรรมการของบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
   1. เปนกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติตามที่สํานักงานก.ล.ต.และ/หรือตลาดหลักทรัพยกําหนด (ดูรายละเอียดใน
หัวขอคุณสมบัติของกรรมการอิสระ)
 2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของผูขออนุญาต บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต 
 3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
 4.    มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ตองมีกรรมการตรวจสอบ
อยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผู ที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดวย
 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งนี้ 
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา 
คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการรายอ่ืน ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย
 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มี
นัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคมุของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ
อิสระ ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกู ยืม 
คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระ
หนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธขิองบริษัทหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวน
ใดจะตํ่ากวา  ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะ
กรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 
ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดัง
กลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย  เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ
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 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือถือ
หุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
 9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

(3)  การสรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
 องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร
 1. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหนึ่งและอาจประกอบดวยผูบริหารของบริษัทและหรือ
บุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่งก็ได
 2. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยคณะกรรมการบริหารอยางนอย 3 คน
 3. ประธานกรรมการบริหาร ตองไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการ เพื่อใหการแบงแยกบทบาทอยางชัดเจน 
และมีการถวงดุลอํานาจในการดําเนินงาน

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร
 1. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ
 2. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัท
 3. มีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุมเทในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่
และมีประสิทธิภาพ
 4. กรรมการบริหาร ไมสามารถประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตน หรือของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท กอนที่จะมีมติแตงตั้ง

(4) การสรรหาและแตงตั้งผูบริหารระดับสูงสุด
 ในการสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการบริหารจะสรรหาและคัดเลือกโดยการเสนอรายช่ือผูบริหารให  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและแตงตั้ง โดยจะพิจารณากล่ันกรองเพ่ือสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอการปฏิบัติ
หนาที่ มีทักษะ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท มีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และ
มคีณุสมบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถบรหิารงานใหบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายที่คณะกรรมการ
บริษัท และสามารถสื่อสารกับผูใตบังคับบัญชาและผูเก่ียวของในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ตลอดจนสามารถจูงใจ ใหบุคลากร
ของบริษัทขับเคล่ือนองคกรใหบรรลุตามกลยุทธ เปาหมาย และวิสัยทัศนของบริษัทได  รวมถึงตองเปนบุคคลที่ไมมีผลประโยชน
ขัดแยงกับบริษัท

คุณสมบัติของผูบริหารระดับสูงสุด
 บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และตองไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.8/2553 เร่ือง การกําหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัท ลงวันที่ 23 เมษายน 2553 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)รวมทั้งตองมีความรูความสามารถ รวมถึง
ประสบการณการทํางานท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวย
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(5) การกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บริษัทมีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการรักษากรรมการและ
ผูบริหารที่มีคุณภาพไวโดยไมมีการจายคาตอบแทนที่มากเกินควร และอยูในระดับที่สามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทที่อยูในกลุม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งปจจัยที่นํามาพิจารณาคาตอบแทนนั้นประกอบดวย ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบ ซึ่งระบุไวในกฎบัตร ทั้งน้ี การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ
หุนของบริษัท   และในสวนของคาตอบแทนของผูบริหาร จะเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 
ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน เพื่อประกอบผลการดําเนินงาน
ของบริษัทเพื่อจายคาตอบแทน

(6) การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตองทําการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง และ ตองประเมิน
ทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอยางนอยตองประเมินโดยใชวิธีการประเมินตนเอง อีกทั้งตองนําผลการประเมินไปประกอบการ
พิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบคณะกรรมการ

(7) การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
 บริษัทไดกําหนดแนวทางการกํากับดูแล การดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหบริษัทสามารถบริหาร
จัดการกิจการ และกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหสอดคลองกับนโยบายตางๆ ของบริษัท รวมถึงเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน ประกาศ ขอบังคับ และ
หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ  โดยบริษัทมีการกําหนดเปนนโยบายการกํากับดูแล การดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวมซึ่งนโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ไดรับการอนุมัติและมีการทบทวนเปนประจําทุกป โดย
สรุปหลักปฏิบัติ ไดดังนี้
1.  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะแตงตั้งตัวแทนเขาไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการ หรือผู บริหารในบริษัทยอยและ
บริษัทรวม เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้น ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.  คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ
3.  คณะกรรมการบริษัท มีการควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ 
เปาหมาย แผนการดําเนินงาน ตามที่ไดมีการอนุมัติไว
4.  คณะกรรมการบริษัท มีการพิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมใหมีประสิทธิภาพ และ
เอ้ือตอการดําเนินธุรกิจ
5.  คณะกรรมการ พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
ทรัพยสิน ตลอดรายการอ่ืนๆ ที่มีผลตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ
6.  คณะกรรมการ พิจารณาความถูกตองเช่ือถือไดของงบการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และกํากับดูแล การปฏิบัติงานของ
บริษัทยอยและบริษัทรวม
7.  คณะกรรมการ พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเส่ียงของบริษัทยอยและบริษัทรวม
8.  คณะกรรมการ พัฒนาบริหารจัดการบริษัทยอยและบริษัทรวมใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
9.  คณะกรรมการบริษัท ไดรับรายงานผลการดําเนินงานจากบริษัทยอย เพื่อวางแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานตอไป

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย โดยมีการกําหนดสิทธิและการปฏิบัติตอ ผูถือหุนโดย
เทาเทียม  การปองกันการใชขอมูลภายใน  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียการ
ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ดังตอไปนี้
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(1) สิทธิและการปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียม
 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท และดูแลใหการดําเนิน
การในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน โดยมีแนว
ปฏิบัติดังนี้
 1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแตละป 
พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวันประชุม 14 
วัน กอนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนา เปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวันประชุม โดยใน
แตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย       
 2.  บริษัทจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทพรอมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถือ
หุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน
 3.  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัด
ประชุม
 4.  กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวัน
ประชุมผานอีเมลแอดแดรส (Email Address) ของเลขานุการบริษัท 
 5.  ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งขอซักถาม ใหข อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุม
ในประเด็นตางๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุม
เพื่อตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในที่ประชุม

(2)  การปองกันการใชขอมูลภายใน
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณ
ชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชน โดยบริษัทมีการกําหนดเปนนโยบายการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งนโยบายการ
ปองกันการใชขอมูลภายใน ไดรับการอนุมัติและทบทวนเปนประจําทุกป  โดยสรุปหลักปฏิบัติสําคัญ ไดดังน้ี
 1.  กําหนดใหมีการใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินใน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทําและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยัง
ไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงหนาที่ในการรายงานการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ตามมาตรา 246 ตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 2.  กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผูจัดการฝายขึ้น
ไปหรือเทียบเทา ตองนําสงรายงานการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการดํารงตําแหนง รวมถึง
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อขายหลักทรัพย
 3.   กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผูจัดการฝาย
ขึ้นไปหรือเทียบเทา ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย ซึ่งจะตองระงับการซื้อ
ขายหลักทรัพยในชวงเวลากอนที่จะมีการเผยแพรงบการเงินหรือขอมูลที่เปนสาระสําคัญ จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลน้ัน
ตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทจะแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเพื่อใหงดการซื้อขายหลักทรัพยอยางนอย 30 วันกอนการเปด
เผยขอมูลตอสาธารณชนและอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชน รวมถึงหามมิใหเปดเผยขอมูลนั้น
ตอบุคคลอ่ืน
 4.  กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตัว ซึ่งเร่ิมตั้งแตการตักเตือนเปน
หนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง ตลอดจนใหออกจากงาน หรือออกจากตําแหนง ซึ่งการลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาในการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ และใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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(3)  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการปองกันการเกิดรายการ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการ
เก่ียวโยงกันที่สําคัญ โดยบริษัทมีการกําหนดเปนการปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนไวในนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่องใดๆจะไมมีสิทธิลงคะแนนเสียงในเร่ืองดังกลาวโดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแล
ใหบริษัทปฏิบัติและดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของการเปด
เผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพอยางเครงครัด 
 นอกจากนี้ บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญอิสระ แลวแตกรณี พิจารณาตรวจ
สอบและใหความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของการทํารายการระหวางกัน และจะเปดเผยการทํารายการระหวางกันไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชี และเปดเผยไวในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําปของ
บริษัทดวย

(4)  ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสายหวงโซคุณคา (Value Chain) โดยถือหลักปฏิบัติตามจรรยา
บรรณทางธรุกิจ ภายใตกรอบของกฎหมาย และใหความสําคญักับการเคารพสิทธมินษุยชนไมละเมดิสิทธขิองผูมสีวนไดเสีย นอกจาก
นี้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหมีการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจเพื่อระบุผูมีสวนไดเสียตลอดสายหวงโซคุณคา 
ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อหาความคาดหวัง และกําหนดวิธีปฏิบัติในการตอบสนองความความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
อยางมีความรับผิดชอบและเหมาะสม 

(5)  การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน
 บริษัทยึดม่ันที่จะดําเนินธรุกิจดวยความซื่อสัตยโปรงใสและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีบริษัทตอตานการให
สินบนและการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยตระหนักถึงการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนภัยรายแรงที่ทําลายการแขงขันอยางเสรี
และเปนธรรม รวมทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายการตอตานการ
ใหสินบนและการคอรรัปช่ันขึ้น เพื่อแสดงออกถึงจุดยืนของบริษัทใน การตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ัน ซึ่งมีการกําหนดเกณฑ
และแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันมิใหมีการฝาฝนกฎหมายตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ัน ซึ่งนโยบายการตอตานการใหสินบน
และการคอรรัปช่ัน ไดรับการอนุมัติและทบทวน เปนประจําทุกป โดยสรุปหลักปฏิบัติพอสังเขป ไดดังนี้
 (1)  บททั่วไป
  1.1  บริษัทมีนโยบายตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ันอยางส้ินเชิง
  1.2  บริษัทจะไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม และมุ งม่ันท่ีจะนํา 
         ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ัน
  1.3   พนักงานของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในคอรรัปชั่น การใหสินบนแกเจ าหนาที่ของรัฐและ
                             เอกชนหรือการรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐและเอกชน
 (2)  การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง
  2.1  การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เปนตัวเงินหรือมิใชตัวเงินแกพรรคการ
                            เมืองนักการเมืองหรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง 
        บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือกระทําการอันเปนการฝกใฝ 
        พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง
  2.2  ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงคที่จะใหการสนับสนุนทางการเมือง เพื่อสงเสริมระบบประชาธิปไตย 

          การสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอหลักกฎหมายที่เก่ียวของหรือกระทําการไปดวยความคาดหวังที่จะ 
                  ไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ
  2.3  พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขารวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ
 (3)  การบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุน
                           บริษัทบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจ
                           เปนการตอบแทน 
                  การเปนผูใหการสนับสนุนเปนวิธีประชาสัมพันธธุรกิจของบริษัทวิธีหนึ่ง ซึ่งตางจากการบริจาคเพ่ือ
                           การกุศล

3.1

3.2
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 (4)  คาอํานวยความสะดวก
  4.1  คาอํานวยความสะดวก คือสินบนจํานวนเล็กนอย ซึ่งจายใหแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อเรงประสิทธิภาพในการ
                              ปฏบิตังิานประจาํวนั
  4.2  บริษัทไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวก 
 (5)  ของขวัญและคาใชจายเล้ียงรับรอง
  5.1  พนักงานสามารถใหหรือรับของขวัญและคาใชจายเล้ียงรับรองแกบุคคลใดๆ ก็ได โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้
        -  ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให ไดมาซึ่งความ
                        ไดเปรียบผานการกระทําท่ีไมเหมาะสม
        -  เปนการใหของขวัญในนามบริษัท
        -  เหมาะสมกับสถานการณ เช น การใหของขวัญในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีน หรือปใหม
        -  มูลคามีความเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ
        -  เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด
  5.2  พนักงานไมสามารถรับของขวัญเปนการสวนตัวได
 (6)  บริษัทและบุคคลที่มีความเก่ียวของทางธุรกิจ
  6.1  บริษัทยอยและบริษัทในเครือที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม บริษัทจะแจงและสนับสนุนให บริษัท
        ดังกลาวปฏิบัติตามมาตรการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น
  6.2  ตัวแทนและตัวกลางธุรกิจ หามพนักงานวาจางตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยวัตถุประสงคเพื่อ
                            การกระทําการใหสินบนหรือการคอรรัปช่ัน
  6.3  ผูจัดจําหนาย บริการและผูรับเหมาสินคา บริษัทจะจัดใหมีการจัดซื้อจัดหาสินคา บริการดวยความ
                           เปนธรรมและโปรงใสและบริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะบอกเลิกการจัดซื้อและวาจางหากพบวาผูจัดจํา
                          หนายสินคาให บริการและผูรับเหมากระทําการคอรรัปชั่นหรือใหสินบน

 โดยบริษัทจะมีการประเมินความเส่ียงจากการใหสินบนและคอรรัปชั่นอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนมาตรการจัดการ
ความเส่ียงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสม และบริษัทจะรักษาระดับการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผล ซึ่งประกอบดวยการควบคุม
ทั่วทั้งองคกร และการควบคุมการปฏิบัติงานที่กําหนดเฉพาะเจาะจง เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการใหสินบนและคอรรัปช่ัน  
รวมถึงบริษัทไดจัดใหพนักงานทุกคนไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ันอยางสมํ่าเสมอ  และส่ือสาร
นโยบายดังกลาวแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ไดรับทราบถึงเจตนารมยในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ันของบริษัท
 นอกจากนี้ บริษัทไดมีจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแส (Whistle Blowing) เพื่อปองกันความเส่ียง
และความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผูมีสวนไดเสียจากการกระทําที่ผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงกําหนดมาตรการ
คุมครองเก่ียวกับการแจงเบาะแส เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน และเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ
 ทั้งนี้ขอมลูและรายละเอียดที่เก่ียวของกับนโยบายการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชัน่ของบรษัิท บรษัิทไดเปดเผย
นโยบายดังกลาวไวในเว็ปไซตของบริษัท  https://www.yongconcrete.co.th 

6.2 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

 บริษัทไดจัดทําจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท ฯ  และบริษัท
ยอย มีแนวทางในการปฏิบัติ การใหความสําคัญตอลูกคา   มีความรับผิดชอบตอสังคม ใหความสําคัญตอหลักคุณธรรม และจริยธรรม
ในการดําเนินการ ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญในการยกระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนรากฐานสําคัญใหธุรกิจเติบโตอยางย่ังยืน 
ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดนโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งนโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไดรับการ
อนุมัติและทบทวนเปนประจําทุกป เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ สรุปหลักปฏิบัติ 
ดังนี้ 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ
 (1) การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย บริษัทมุงเนนการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางยุติธรรม ใหเปนไป ตามกฎหมาย 
และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ ไมละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และจัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะอยาง
เพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียบริษัทยังคํานึงถึงการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และไมละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญาดวย
 (2) การตอตานทุจริตและคอรรัปช่ัน บริษัทมุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามกฎหมาย
 ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด ไม เรียกรอง ไม รับ หรือไมใหผลประโยชนอื่นใดกับผู ที่เ ก่ียวของกับบริษัท
 (3) การปองกันการฟอกเงิน บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกัน และปราบปรามการฟอกเงิน 
ไมรับโอน หรือเปล่ียนสภาพทรัพยสินตางๆ ที่เก่ียวของกับการกระทําความผิด และไมสนับสนุนการทําธุรกรรมที่เขาขายการฟอก
เงิน
 (4) การปองกันและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทใหความสําคัญกับการปองกันการเกิดรายการที่อาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกันกับผู  มีส วนไดเ สีย โดยคํานึงถึงประโยชนขององค กรเป นสําคัญ 
 (5) การไดมาหรือจําหนายไป บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย
กําหนดอยางเครงครัด
 (6) การใช ข อมูลภายในและรักษาความลับ บริษัทใหความสําคัญกับการใชข อมูลภายในและรักษาความลับ    
โดยมีการกําหนดมาตรการชั้นความลับขอมูล ตามระดับความสําคัญของขอมูล และวิธีการเขาถึงขอมูลอยางเครงครัด
 (7) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร บริษัทจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล เพื่อใหมีการใชงานอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
 (8)  การรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน บริษัทใหความสําคัญกับการรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน โดยเปดโอกาสให
ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอก สามารถติดตอหรือรองเรียนได ซึ่งมีชองทางรับ ขอรองเรียน (1) ทางไปรษณีย 
เลขท่ี 148/9 ถนนแสงชูโต ตําบลวังขนาย อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี (2) ทางอีเมล InternalAudit@yongconcrete.co.th 
(3) ทางเว็ปไซต https://www.yongconcrete.co.th   โดยบริษัทมีกระบวนการดําเนินการรับขอรองเรียน โดยการรวบรวม
ขอมูล ประมวลผล กําหนดมาตรการดําเนินการ และรายงานผล รวมถึงบริษัทยังมีมาตรฐานคุมครองผูรองเรียนดวย รายละเอียด
ศึกษาเพ่ิมเติมไดในนโยบายจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทไดเปดเผยไวบนเว็ปไซตของบริษัท

จรรยาบรรณกรรมการ
 บริษัทมุงหวังใหกรรมการและผูบริหาร ปฏิบัติหนาที่ในกรอบจริยธรรมสูงสุด ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยมีการกําหนดของเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบไวในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงจัดใหมีจรรยาบรรณ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และผูบริหาร ตามกรอบจริยธรรม โดยสรุปหลัก
ปฏิบัติ ไดดังน้ี
 (1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต รวมทั้งมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 (2)  ปฏิบัติหนาที่เต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร
 (3)  ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนกลาง หากมีสวนไดเสียใหงดการมีสวนรวมในการพิจารณา
 (4)  ปฏิบัติหนาที่โดยหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน
 (5)  ปฏิบัติหนาที่โดยรักษาขอมูลที่เปนความลับขององคกร ไมใหรั่วไหลไปยังบุคคลที่ไมเก่ียวของ
 (6)  ปฏิบัติตามระเบียบตลาดหลักทรัพยเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไป
 (7)  ปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน
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จรรยาบรรณพนักงาน
 บริษัทมุงหวังใหพนักงาน ยึดถือหนาที่ความรับผิดชอบ ภายใตกรอบจริยธรรมสูงสุด  ทั้งนี้จรรยาบรรณถือเปนวินัย
อยางหนึ่ง ซึ่งบุคลากรทุกคนตองดํารงตนและปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวิสัยทัศน บริษัท
จึงจัดใหมีจรรยาบรรณ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานตามกรอบจริยธรรม โดยสรุปหลักปฏิบัติ ไดดังนี้
 (1) การปฏิบัติตอตนเอง เชน ดํารงตนตั้งมั่นอยูในความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ
 ถือประโยชนขององคกรเปนสําคัญ ปฏิบัติหนาที่ดวยความขยันหมั่นเพียร รวมท้ังแสดงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน
ใหมีประสิทธิภาพ มีวินัย และประพฤติตนตามกฎระเบียบ คานิยมขององคกร หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อันอาจกระทบตอช่ือ
เสียงและภาพลักษณขององคกร เปนตน
 (2) การปฏิบัติตอลูกคา ผูเก่ียวของ และสังคม เชน อํานวยความสะดวกและปฏิบัติตอผูมาติดตอดวยความสุภาพ
เรียบรอย
 (3) การปฏิบัติระหวางพนักงาน เชน เสริมสรางการทํางานเปนทีม ใหความรวมมือชวยเหลือเก้ือกูล
 (4)  การปฏิบัติตอองคกร เชน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะกรรมการการไมแสดงความ
คิดเห็นซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและการดําเนินการขององคกร การเก็บรักษาขอมูลใหเหมาะสมและปลอดภัย รวมถึงการ
ใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ

บทกําหนดโทษ 
 เพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ บริษัทมีการกําหนดบทลงโทษ ซึ่งมีระบุอยูในนโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบซึ่งมีการระบุถึงการ
ปฏิบัติเก่ียวกับขอกําหนดของจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสําหรับพนักงาน  โดยในกรณีที่ฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่กอใหเกิดความเสียหายกับบริษัท ใหพิจารณาไปตามโครงสรางการจัดองคกรของบริษัท และระเบียบขอบังคับเกี่ยว
กับการทํางานทั้งนี้ใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองในเบื้องตนและสรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่
เก่ียวของตอไป  เพื่อตัดสินความผิดพรอมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมตอไป แตหากความเสียหายที่เกิดขึ้นรุนแรงและ
กอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมากไมอาจอยูในวินิจฉัยของตนสังกัดได  ใหนําเรื่องเขาสูฝายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาหา
ขอสรุปและกําหนดโทษตอไป

ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทไดเปดเผยนโยบายดังกลาวไวในเว็ปไซตของบริษัทคือ
https://www.yongconcrete.co.th   

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
     และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา

 บริษัทไดทบทวน ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ เปนประจําทุกป เพื่อให
มีความสมบูรณชัดเจน และนําไปใชปฏิบัติไดอยางถูกตอง  เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่น บริษัทสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน เพ่ิมมูลคา
ใหแกกิจการ สามารถแขงขนัไดและมีผลประกอบการท่ีดีโดยคํานึงถงึผลกระทบในระยะยาว สามารถประกอบธรุกิจอยางมจีริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดําเนินการที่เปนประโยชนตอสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบ
ดานลบตอสิ่งแวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร

ประกอบไปดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 2 คณะไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
(2) คณะกรรมการบริหาร โดยมีกรรมการผูจัดการ เปนผูบริหารสูงสุดของบริษัท ดังนี้
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสรางการกำกับดูแลกิจการ ดังนี้

7 โครงสรางการกำกบัดแูลกิจการโครงสรางการกำกับดแูลกจิการ
และขอมูลสำคัญเกี ่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 
ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ

ฝายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานขายลูกคาราย

ใหญ

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานผลิตภัณฑ คอนกรีต

สำเร็จรูป (CCP)

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานผลิตภัณฑคอนกรีต

ผสมเสร็จ (RMC)

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญชีและ

การเงิน

รองกรรมการผูจัดการ
สายงานบริหารท่ัวไป
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

1.องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและ
ขอบังคับของบริษัท โดยมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจำนวน 5 ทาน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจำนวน 3 ทาน (คิดเปนสัดสวน 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 5 ทาน ซึ่งมีจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

หมายเหตุ
  • นายไพบูลย  อรุณประสบสุข(1) ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565  จึงทำให 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 8 ทาน
   • โดยมี นางทัสนีย เกตุแกว เปนเลขานุการบริษัท ไดรับการแตงต้ัง เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

2.ขอมูลคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 8 ทาน ดังน้ี

ขอมูลคณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอย
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน ดังน้ี
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         กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทและบริษัทยอย
กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร หรือนางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกรหรือ

นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร หรือ นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท
กรรมการผูมอีำนาจลงนามผูกพันบริษัทยอย ไดแก นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร หรือนางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร หรือ 

นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร หรือ นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร กรรมการสองในส่ีคนน้ี ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

         ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.  ปฏบิัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม ผูถือหุน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
2.  กำหนดนโยบายเปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป
3.  ควบคุม กำกับ ดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ
4.  มีอำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทางและแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของ
บริษัทตามที่ไดรับเสนอจากคณะกรรมการชุดยอย หรือฝายบริหาร
5.  มอีำนาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหคณะกรรมการชุดยอย หรือคณะทำงานเพือ่พจิารณาหรือปฏบิตัใินเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการควรกำหนดวัตถุประสงค หนาที่ 
ความรับผิดชอบและอำนาจของคณะกรรมการชุดยอยใหชัดเจน และเพื่อใหการปฏบิัติงานของคณะกรรมการชุดยอยเปนไป
อยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล คณะกรรมการควรกำหนดใหฝายบริหารใหการสนับสนนุท้ังดานขอมลูและบุคลากรแก
คณะกรรมการ ชุดยอย รวมทั้งอนุญาตใหทำการติดตอหรือขอคำปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควร
6.  คณะกรรมการควรกำหนดใหมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะเสนอตอคณะกรรมการ
เปนประจำ เพ่ือติดตามการดำเนินงานที่ไดมอบหมายอยางสม่ำเสมอ
7.  ดำเนินการใหบริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มปีระสิทธภิาพ รวมทัง้การจัดการความเส่ียง
และความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวม และ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
8.  จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทำและเปดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
9.  จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท
10. มีอำนาจพิจารณาและอนุมติัเรื่องใดๆ ที่จำเปน และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นวาเหมาะสมเพ่ือประโยชนของบริษทั
11. ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมสีวนไดเสียหรอืมีความขดัแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบรษัิทยอย กรรมการซึ่งมสีวนได
เสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน เร่ืองนั้น 
12. พิจารณาแตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนเขามาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 
13. กรรมการบริษัท ตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้
    - มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้น 
    - ถือหุนหรือหุนในบริษัทหรือบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลง
14. คณะกรรมการบริษัท ตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทอยางนอยทุก  3 เดือน ในการประชุม
กรรมการตองแสดงความเห็นและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ กรรมการควรเขาประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย 
ซึ่งตองแจงตอเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเลขานุการบริษัทเปนการลวงหนา 
15. นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 
ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
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7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทาน ดังนี้

         ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) รวม
ทั้งการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธผิล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณา
ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
2. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล 
3. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัท ใน
กรณีท่ีบริษัทเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะ
กรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
6. ผูตรวจสอบบัญชีและสำนกังานสอบบัญชีแตละแหงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีอำนาจในการอนุมัติเง่ือนไขและคาบริการเบ้ืองตนสำหรับบริการดานการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดย ผูตรวจสอบ
บัญชี ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะใหคำแนะนําตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอผูถอืหุนในการประชุมสามญัประจำ
ปผูถือหุนเพ่ืออนุมัติแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีและคาบริการตรวจสอบบัญชี
7. ประชุมหารือรวมกบัผูบริหารและผูตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกีย่วกับปญหาและขอจำกดัในการตรวจสอบรวม
ถงึการดำเนนิการของฝายบริหารตอปญหาหรือขอจำกัดนัน้ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมนิความเสี่ยงของบรษิทั 
รวมถึงความเส่ียงทางการเงนิที่สำคญัและมาตรการของฝายบริหารในการควบคมุและลดความเส่ียงดังกลาว นอกจากนี้คณะ
กรรมการตรวจสอบยงัตองดำเนินการแกไขความขัดแยงใดๆ ระหวางผูบริหารกับผูสอบบัญชีท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงนิ 
รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
8. สงเสริมและสรางความมั่นใจเก่ียวกับความเปนอิสระของผูตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตองหารือกับผูสอบ
บัญชีเกี่ยวกับความเปนอิสระจากฝายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธใดๆ หรือบริการใดๆ ระหวางผูสอบบัญชีกับ
บริษัท ตลอดจนความสัมพันธอ่ืนใดที่อาจสงผลกระทบตอความเที่ยงธรรมของผูตรวจสอบบัญชี

หมายเหตุ 
    • นายไพบูลย  อรุณประสบสุข(1) ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 จึงทำให 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน
    • โดยมี นายอัศนัย แยมอาษา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงต้ัง เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 90



(2) คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยสมาชิกจำนวน 7 ทาน ดังนี้ 

         ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. จัดทำและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนนิงาน กลยุทธทางธรุกิจ และงบประมาณประจำปของบริษทั
เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ 
และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

9. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับ
มาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏบัิต ิรวมถึงการตดัสินใจทางบัญชีทีส่ำคญั ท่ีสงผลกระทบตอรายงานทางการเงนิของ
บริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกลาว 
10. พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
11. คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน การทำรายการเก่ียวโยงกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ รวมถึง
การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม (ถามี) 
12. สอบทานและอนุมัติหรือใหสัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวของ ซึ่งเปนธรุกรรมที่ถูกกำหนดให
เปดเผยขอมูลตามกฎเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
13. ใหมกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับการสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจำปอยางนอยปละ 4 คร้ัง 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูเรียกประชุม ทั้งนี้ อาจเชิญฝายจัดการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่
เก่ียวของหรือผูสอบบัญชีมารวมประชุม ใหความเห็นหรือสงเอกสารขอมลูตามทีเ่ห็นวาเก่ียวของหรือจำเปน ใหประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปทุกคร้ัง 
14. คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาอยาง
นอยไตรมาสละคร้ัง
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7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร

1.จำนวนผูบริหารบริษัท
              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารของบริษัท ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ท่ี กจ. 17/2551 
เร่ืองการกำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) มีจำนวน 8 ทาน ดังน้ี

2.นโยบายการจายคาตอบแทนผูบริหาร
              บริษัทมีนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของผูบริหารใหอยูในระดับที่เหมาะสม และมีการทบทวน โดยพิจารณาจาก
ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ และเปนอัตราที่เปรียบเทียบไดกับธุรกิจที่คลายคลึงกัน เพ่ือจูงใจให
ผูบริหารนำพาบริษัทใหดำเนินงานตามเปาหมาย

4. มีอำนาจพจิารณาอนมัุติการใชจายเงนิเพ่ือการลงทุนหรือการดำเนินงานตาง ๆ การกูยมืหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบัน
การเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพื่อประโยชน
ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนด ทั้งนี้ การกระทำดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย คณะกรรมการกำกับ 
ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวของดวย
5. กำหนดโครงสรางองคกรและอำนาจการบริหารจัดการระดับปฏบิตัิการ โดยใหครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การวา
จางการโยกยาย การฝกอบรมและการเลิกจางพนักงานของบริษัทท่ีเปนคณะผูบริหาร หรอืผูบริหารระดบัสูง โดยมอบหมาย
ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนผูมีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 
6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได 
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ
หรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจาก คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท 
9. ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสม
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

1.จำนวนพนักงาน
             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจำนวนพนักงานทั้งส้ิน 344  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทยอยมีจำนวนพนักงานทั้งส้ิน 158 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การเปล่ียนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา
 -ไมมี- 

คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน
 -ไมมี-

3.คาตอบแทนของผูบริหาร
 ในป 2565 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกผูบริหารของบริษัท จำนวน 8 ราย เปน
จำนวนเงินทั้งสิ้น  15.39 ลานบาท ซึ่งคาตอบแทนที่เปนตัวเงินประกอบดวย เงินเดือน คาน้ำมัน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
เงินประกันสังคม และผลประโยชนพนักงาน
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คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารตามขอ7.4.1) ของบริษัทสำหรับงวดป 2565 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 เทากับ  
89.69 ลานบาท ทั ้งนี้ คาตอบแทนพนักงานดังกลาวประกอบดวย เงินเดือน คาคอมมิชชั่น คาน้ำมัน เงินไดอื่นๆ 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงินสบทบกองทุนประกันสังคม เปนตน

คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารตามขอ7.4.1) ของบริษัทยอยสำหรับงวดป 2565 สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 
เทากับ 37.21 ลานบาท ทั้งนี้ คาตอบแทนพนักงานดังกลาวประกอบดวย เงินเดือน คาลวงเวลา เงินไดอื่น ๆ เงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเงินสบทบกองทุนประกันสังคม เปนตน

-

-

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทและบริษัทยอยไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อ

จูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มีพนักงานเขารวมเปนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ดังนี้
 • จำนวนพนักงานบริษัทเขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 145 คน คิดเปนสัดสวน 42.15%
 • จำนวนพนักงานบริษัทยอย เขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 12 คน คิดเปนสัดสวน 7.59%

(1) ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี
บริษัท ฯ ไดแตงต้ังนางสาวบุญรัตน บญุเขตต ซึ่งดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงนิ มาตั้งแตป 2563

คือผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท ใหมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม
ระเบียบ ขอกำหนด หลักเกณฑตาง ๆ ของบริษัท และมาตรฐานทางบัญชี โดยนางสาวบุญรัตน บุญเขตต มีประสบการณ
ในการทำงานดานบัญชีมาไมนอยกวา 3 ปในชวง 5 ปที่ผานมา ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของของผูที ่ไดรับมอบ
หมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏเอกสารแนบ 1

(3) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน
บริษัท ฯ ไดแตงตั้ง บริษัท สยามวิช ออดิท แอนด แอดไวซเซอรี่ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทและ

บริษัทยอยประจำป 2565 โดยบริษัท สยามวิช ออดิท แอนด แอดไวซเซอรี่ จำกัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทและ
บริษัทยอย โดยเปนผูมีความรูในการปฏิบัติงานในกลุมบริษัท หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  การประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ท้ังในระดับธุรกิจและภาพรวม รายละเอียดท่ีเก่ียวของของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ปรากฏเอกสารแนบ 3

(2) เลขานุการบริษัท
บริษัท ฯ ไดแตงตั้งนางทัสนีย เกตุแกว เปนเลขานุการบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดใน

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต รวมท้ังตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ
บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน รายละเอียดที่เกี ่ยวของของผูดำรงตำแหนงเลขานุการ
บริษัท ปรากฏเอกสารแนบ 1

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีมีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา
 -ไมมี- 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ

1.ขอมูลผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท และ
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

2.คาตอบแทนพนักงาน
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2.ขอมูลหัวหนางานนกัลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพื่อการติดตอ
 บริษัท ฯ ไดแตงตั้งนายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร ดำรงตำแหนงนักลงทุนสัมพันธ  ทำหนาท่ีเปนศนูยกลางในการเปดเผยขอมูล
สำคัญตอผูถือหุนและผูลงทุน รวมท้ังขอมูลทางการเงิน เชน  ผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวเิคราะห
ของฝายบริหารรายไตรมาส เปนตน ใหผูถือหุนและผูลงทุนไดทราบอยางสม่ำเสมอ เทาเทียม และครบถวนตามความเปนจริง

ทั้งนี้ สามารถติดตอฝายนักลงทุนสัมพันธไดท่ี 
โทร. 089-789-4156 และ 034-510-561 ถึง 65
Email : Patiwate@yongconcrete.co.th

3.ผูสอบบญัชีของบริษัท
เมื ่อวันที ่ 25 เมษายน 2565  ที ่ประชุมสามัญผู ถ ือหุ นของบริษัท  ประจำป  2565   ไดมติแตงตั ้ง  ผู สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปนผู สอบบัญชีประจำป 2565 และอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัท (Audit Fee)
ประจำป 2565 เปนจำนวน 1,700,000 บาท และคาใชจายอ่ืน ๆ 21,500 บาท  และคาสอบบญัชีของบรษัิทยอย 300,000 บาท และ
คาใชจายอ่ืน ๆ 6,300 บาท
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา

 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนป 2560 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย”) เพือ่เปนหลักปฏบัิติในการดำเนินการใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน
ของบริษัท ทุกระดับช้ัน ซึ่งมีสวนชวยสงเสริมใหการดำเนินการบริษัทมีความเปนระบบระเบยีบและมมีาตรฐานทีชั่ดเจนสามารถตรวจ
สอบได อันเปนการเสริมสรางใหเกิดความเปนธรรมและโปรงใส กอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของ  รวมถึง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในสม่ำเสมอ มีการ
บริหารจัดการความเส่ียงขององคกรอยางตอเนื่อง และการจัดใหมีรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน เปนไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่เก่ียวของ  ตลอดจนดำเนินการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทเปน
ประจำทุกป ซึ่งการดำเนินการตามที่กลาวมาลวนอยูภายใตจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจเปนสำคัญสะทอนผานการท่ีคณะกรรมการ
บริษัทไดกำหนดคานิยมขององคกรเพ่ือสงเสริมและสรางวตันธรรมที่ดรีวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมสีวนได
เสีย คำนึงถึงประโยชนทางดานสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการปรับตัวใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นอยูเสมอ
เพื่อใหบริษัทสามารถแขงขันและดำเนินธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทไดอยางยั่งยืน 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
 ในการสรรหากรรมการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปน
กรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ 
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวของ นอกจากนี้ กอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง บริษัทจะเปดโอกาสใหผู ถือหุ นเสนอราย
ชื่อบุคคลที่จะเขามาตำแหนงแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายชื ่อดังกลาว เพื ่อพิจารณา
คุณสมบัติตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และคัดเลือกรายช่ือที่เหมาะสม เพ่ือนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป

8 การรายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ
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(1)  กรรมการอิสระ
 ในการสรรหากรรมการอิสระ   คณะกรรมการบริษัทจะสรรหาโดยการเสนอรายช่ือกรรมการใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป  โดยจะพจิารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมคุีณสมบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบที่เก่ียวของ มคีวามรู ความสามารถและประสบการณที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัทในดานตางๆ เชน ดานบญัชี
การเงิน ดานกฎหมาย หรือดานที่เก่ียวของตอธุรกิจของบริษัท เปนตน รวมถึงตองเปนบุคคลที่ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 
ทาน โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งส้ิน 4 ทาน จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 8 ทาน โดยคณุสมบัติ
ของกรรมการอิสระมี ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
 1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย
 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ทีป่รึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทเวน
แตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งนี้ ลกัษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท
 3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บดิามารดา คูสมรส 
พ่ีนอง และบตุร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน่ ผูบริหาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีำนาจควบคมุ หรือบุคคลทีจ่ะไดรับการ
เสนอใหเปนกรรมการรายอ่ืน ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย
 4. ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมี
อำนาจควบคมุของผูทีม่คีวามสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุ
ของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีำนาจควบคมุของ
บริษัท  และไมเปนผูถอืหุนทีม่นีัย ผูมอีำนาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสำนักงานสอบบญัชีซึ่งมผูีสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญบริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 7.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ
 8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไมเปนหุน
สวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกิน
รอยละหน่ึงของจำนวนหุนทีม่สิีทธอิอกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันทีม่นียั
กับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
 9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
(2.1) การสรรหากรรมการ

ในการสรรหากรรมการ  คณะกรรมการบริษัทจะสรรหาโดยการเสนอรายชื่อกรรมการใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัตเิพ่ือนำเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนพิจารณาแตงต้ังตอไป   โดยจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมคีณุสมบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ มีความรู ความสามารถและประสบการณที่เหมาะสมและเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท รวมถึง
ตองเปนบุคคลที่ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท สิทธิของผูลงทุนในการลงคะแนนเสียงแตงตั้งกรรมการ มีหลักเกณฑและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
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    • ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถือ โดยหนึ่งหุนเทากับหนึ่งเสียง
    • ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคน 
      เปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
    • ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได โดยใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก
กรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการไดไมเกินจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้งใน
คร้ังนั้น โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได

  (2.2)  การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด
 ในการสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด  คณะกรรมการบริหารจะสรรหาและคัดเลือกโดยการเสนอรายช่ือผูบริหารใหท่ีประชุมคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและแตงตั้ง  โดยจะพิจารณากลั่นกรองเพื่อสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่
มีทักษะ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท มีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และมีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อใหสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัท และ
สามารถส่ือสารกับผูใตบังคับบัญชาและผูเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ตลอดจนสามารถจูงใจ ใหบุคลากรของบริษัทขับ
เคล่ือนองคกรใหบรรลตุามกลยุทธ เปาหมาย และวิสัยทัศนของบริษัทได  รวมถึงตองเปนบุคคลที่ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการรายบุคคล
(1) คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท มจีำนวน 8 ทาน ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบรษัิท และการประชุม
ผูถือหุนของบริษัทในป 2565  ดังนี้

   หมายเหตุ   (1) นายไพบูลย  อรุณประสบสุข ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  

(2) การจายคาตอบแทนกรรมการ
    • คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติใหกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอย  ดังนี้

หมายเหตุ :          (1) กรรมการท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบรษิัทไมมีสิทธิ์ไดรับเบ้ียประชุมตอบแทน
            (2) กำหนดวงเงินรวมสูงสุดของคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ในแตละปไมเกิน 2 ลานบาท
            (3) การประชุมคณะกรรมการบริหาร กรรมการและผูบริหารที่เขารวมประชุมทุกทานไมรบัคาตอบแทน

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 98



สำหรับป 2564 และ ป 2565 บริษัทมีการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกกรรมการชุดตางๆ ดังนี้

หมายเหตุ – (1) นายไพบูลย  อรุณประสบสุข ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) เม ื ่อว ันที ่ 15 ธันวาคม 2565  
– กรรมการท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบรษิัทไมมีสิทธิ์ไดรับเบ้ียประชุมตอบแทน

    • คาตอบแทนอ่ืน
- ไมมี

    • คาตอบแทนที่ไดรับจากบริษัทยอย
 กรรมการของบริษัทซึ่งดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทยอย มี 4 ทาน คือ นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร ,นางสาวอรวรรณ 
ศลิษฏอรรถกร, นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร และนายคมสัน ศลิษฏอรรถกร โดยบริษัทยอยไมไดมีการจายคาตอบแทนใหกกรรมการ
แตอยางใด

8.1.3 การกำกับดูเเลบริษัทยอยเเละบริษัทรวม
 บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม และหลกัปฏิบัติไว เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารจัดการ
กิจการ และกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหสอดคลองกับนโยบายตางๆ ของบริษัทไดเสมือนเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทและ
/หรือ สามารถตรวจสอบดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของยึดถือ
ปฏิบัตินั้น บริษัทมีกลไกการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมที่สำคัญโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งตัวแทนของบริษัทเขา
ดำรงตำแหนงเปนกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนการลงทุน เพ่ือดูแลการบริหารงานของบริษัทเปนไป
ตามนโยบายของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

โดยบุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ดำเนินการ เพ่ือผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ (มิใชเพื่อผลประโยชนที่ดีที่สุดตอบริษัท) และบริษัทไดกำหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน ตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียง ในเร่ืองสำคัญของบริษัทยอยและบรษัิทรวม ซ่ึงมีความสำคัญในระดับเดียว
กับที่หากเปนการดำเนินการโดยบริษัทเอง จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอน ทัง้น้ี การสงตัวแทนเพือ่เปนกรรมการใน
บริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทและ/หรือ ขอตกลงระหวางผูถือหุนในบริษัทยอยและ
บริษัทรวมดังกลาว

ทั้งนี้ บริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารดงักลาวในการออกเสียงใน
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอยและบริษัทรวม ในเร่ืองสำคัญจำเปนตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการซ่ึงเปนตัวแทน
ของบริษัทกอน รวมถงึติดตามดูแลใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมกีารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานครบถวน
ถูกตอง  เปดเผยการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่เก่ียวโยง และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งตองไดรับ
มติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทกอนการทำรายการโดยใหพิจารณาการทำรายการดังกลาว
ในทำนองเดียวกับการทำรายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทตองไดรับมตจิากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม
ผูถือหุนของบริษัท และในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกำหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังจากบริษัทน้ัน ตองดูแลใหบริษัทยอยดำเนินการใน
เร่ืองการทำรายการเก่ียวโยงกัน การทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทำรายการสำคัญอื่นใดของบริษัทยอยดัง
กลาวใหครบถวนและถูกตองตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทำรายการขางตนในลักษณะเดียวกับ
หล ักเกณฑของบร ิษ ัทรวมถึงต องกำกับด ูแลใหม ีการจ ัดเก ็บข อม ูล และการบันทึกข อมูลทางบัญช ีของบริษ ัทย อย 

1. นายวิทิต สัจจพงษ
2. นายวีรศักดิ์ พรหมมาศ
3. ศ.วิทวัส รุงเรืองผล
4. ศ.ดร.สุมาลี วงษวิฑติ
5. นายไพบลุย อรุณประสบสุข(1)

6. นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร
7. นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร 
8. นายปฎิเวธ ศลิษฏอรรถกร
9. นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร
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 ใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมไดทันตามกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยและบริษัทรวม ปฏิบัติใหเปนไปตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่
กฎหมายกำหนด
 นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดใหบริษัทยอยและบริษัทรวมมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมโดยบริษัทไดจัดให
ผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนองคกรภายนอกของบริษัท (Outsource) เขาทำการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทยอยและ
รายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   ซึ่งการตรวจสอบภายในของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นเปนการตรวจภาย
ใตมาตรฐานเดียวกับบริษัท เพื่อใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
รวมถึงใหมีระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสม

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
 บริษัทใหความสำคัญในเร่ืองการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวในนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทั้งสงเสริมใหเกิดการปฏบัิตอิยางแทจริงเพ่ือสรางความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม โดยบริษัทมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีใน 4 ประเด็น สำคัญดังนี้

(1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
 บริษัทใหความสำคัญและตระหนักถึงวตัถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ เพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน บริษัท
จึงกำหนดนโยบายวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่เพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใดมี
สวนไดเสียหรือมีสวนเก่ียวของในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกลาวจะตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของ
ตนในรายการดังกลาว และผูมีสวนไดเสียตองไมเขารวมในการพิจารณารายการทีต่นมีสวนไดเสีย รวมถึงมีอำนาจในการอนุมัติธรุกรรม
นั้นๆ โดยมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้
 1. การทำรายการใดๆ ที่บริษัทกระทำกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะใหความสำคญัและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป 
 2. บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลีย่งการกระทำดังตอไปน้ี (1) หลีกเล่ียงการตดิตอทำรายการกับ
ผูเก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เปนตน (2) หลีกเล่ียงการใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชน
สวนตน (3) หลีกเล่ียงการทำรายการกับบริษัท (4) หลีกเล่ียงการทำธุรกิจที่แขงกับบริษัท (5) หลีกเล่ียงการกระทำใดๆ ท่ีอาจขัดตอผล
ประโยชนของบริษัท โดยในกรณีที่จำเปนไมสามารถหลีกเล่ียงได บริษัทจะดำเนินการใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามหลักเกณฑ
ที่เก่ียวของกับการทำรายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวของ อยางมีความโปรงใส เที่ยงธรรม เหมือนกับการทำ
รายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป 
 3. กรณีที่เปนรายการธุรกรรมปกติบริษัทสามารถทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงได หากธุรกรรมดังกลาวมีขอตกลง
ทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป ในลักษณะที่วิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาทัว่ไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรอง
ทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และผูถือหุนใหญ ตลอดจนผูเกี่ยวของ   
โดยคำนึงถึงประโยชนบริษัทเปนสำคัญ  โดยบริษัทจะจัดทำสรุปรายการดงักลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบ และใหความเห็นในทุกไตรมาสท่ีมีการทำรายการดังกลาว 
 4. กรณีที่เปนรายการธุรกรรมอื่นๆ หรือกรณีธุรกรรมที่มีขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจำเปนในการเขาทำรายการ และความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ันกอน 
โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและไมลงมติในวาระนั้นๆ  และในกรณทีี่กรรมการตรวจสอบไมสามารถพิจารณาให
ความเห็นเก่ียวกับการทำรายการในเร่ืองใดๆ บริษัทจะจัดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระในเร่ืองท่ีเก่ียวของเปนผูใหความเห็นตอกรรมการตรวจ
สอบเพ่ิมเติม เพื่อใหกรรมการตรวจสอบใชประกอบการตัดสินใจตอไปและเม่ือผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลวใน
รายการธรุกรรมบางอยางอาจตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุนตอไปดวย ซ่ึงข้ึนอยูกับขนาด
ของการทำรายการ โดยบริษัทจะดำเนินการตามหลักเกณฑที่เกี ่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎหมาย และประกาศ
ที่เก่ียวของ
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(2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน
 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในใหเปนไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดไวเปน
ลายลักษณอักษรในนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายใน โดยสรุปหลักปฏบิัติสำคัญ ไดดังนี้
 1. กำหนดใหมีการใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา เก่ียวกับหนาที่ที่ตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที ่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะ ตามมาตรา 59 รวมถึงหนาที่ในการรายงานการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ตามมาตรา 246 ตอสำนักงานคณะกรรม
การกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 2. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผูจัดการฝายขึ้นไป
หรือเทียบเทา ตองนำสงรายงานการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 ภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการดำรงตำแหนง รวมถึงรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อขายหลักทรัพย
 3. กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผูจัดการฝายข้ึนไป
หรือเทียบเทา ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย ซึ่งจะตองระงับการซื้อขายหลัก
ทรัพยในชวงเวลากอนท่ีจะมีการเผยแพรงบการเงินหรือขอมูลที่เปนสาระสำคัญ จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลนั้นตอสาธารณชน
แลวโดยบริษัทจะแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเพื่อใหงดการซื้อขายหลักทรัพยอยางนอย 30 วันกอนการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณชนและอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชน รวมถึงหามมิใหเปดเผยขอมูลนั้น ตอบุคคลอื่น
 4. กำหนดบทลงโทษทางวินัย หากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตัว ซ่ึงเร่ิมตัง้แตการตักเตือนเปนหนังสือ 
ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง ตลอดจนใหออกจากงาน หรือออกจากตำแหนง ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาใน
การกระทำและความรายแรงของความผิดนั้นๆ และใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(3) การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน
 บริษัทใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ โดยบริษัทไดจัดทำนโยบายการตอตานการใหสินบนและ
การคอรรัปชั่น เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัททุกคน ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบัิติน้ีอยาง
เครงครัด 
 โดยการดำเนินการของบริษัทเพื่อใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน บริษัทจะมีการประเมิน
ความเส่ียงจากการใหสินบนและคอรรัปชั่นอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสม 
และบริษัทจะรักษาระดับการควบคุมภายในใหมีประสิทธิผลซึ่งประกอบดวยการควบคุมทั่วทั้งองคกร และการควบคุมการปฏบิัติงาน
ที่กำหนดเฉพาะเจาะจง เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการใหสินบนและคอรรัปช่ัน  รวมถึงบริษัทไดจัดใหพนักงานทุกคนไดรับ
การอบรมเก่ียวกับการตอตานการใหสินบนและคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ  และส่ือสารนโยบายดังกลาวแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ
ไดรับทราบถึงเจตนารมยในการตอตานการใหสินบนและคอรรัปช่ันของบริษัท ตลอดจนการรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
สอบทานความครบถวนของมาตรการประเมินความเส่ียงและกระบวนการควบคุมภายในที่เก่ียวของ 

 ทั้งนี้ ในป 2565 ที่ผานมาบริษัทไมพบวามีรายงานการใหสินบนหรือการทุจริตและคอรรัปช่ันใดๆ 

(4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทไดเปดชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสและรองเรียนผานชองทางท่ีบริษัทจัดไว ไดแก (1) ชองทางไปรษณยี

ซึ่งสามารถสงไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง และ (2) ทาง E-mail ซึ่งสามารถติดตอส่ือสารเพื่อสอบถาม หรือสง
ขอรองเรียนถงึคณะกรรมการบริษัท  หรือคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่มคีวามเปนอิสระจากฝายจัดการ
เปนผูพิจารณาโดยมีเลขานุการบริษัทและคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำหนาที ่กลั่นกรองเบาะแสและขอรองเรียน สำหรับ
รายละเอียดชองทางมีดังนี้
 (1) ทางไปรษณีย
  นําสงที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
  เลขที่ 148/9 หมู 3 ตำบลวังขนาย อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 71110
 (2) ทางอีเมล กรรมการบริษัท : Company-secretary@yongconcrete.co.th หรือ 
  กรรมการตรวจสอบ : Auditcommittee@yongconcrete.co.th
 ทั้งนี้ ในป 2565  ที่ผานมาบริษัทไมมีการแจงเบาะแส และขอรองเรียนใดๆ 
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8.2.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ทาน ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบป 2564 และป
2565  ดังนี้

หมายเหตุ นายไพบูลย  อรุณประสบสุข(1) ไดลาออกจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบ(กรรมการอิสระ) เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  จึงทำให ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน

8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในป 2565  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบ

บัญชีรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง โดยมสีาระสำคญัในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการใหความเห็นในเร่ืองตางๆ ตอที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้
 1. การกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน บริษัทมีการจัดใหมีการตรวจสอบภายในเปนประจำ ทุกไตรมาส และ
ใหมกีารรายงานผลการตรวจสอบแบบไตรมาสตอไตรมาส ซึง่หากมีประเดน็ขอสังเกตท่ีตองไดรับการแกไขคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาเพ่ือหาแนวทางแกไข และรายงานตอคณะกรรมการบรษัิทโดยไมชักชา  รวมท้ังการสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนประจำทุกป เพ่ือปรับปรุงใหมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสมและเปนปจจุบัน  
 2. การกำกับดูแลการจดัทำรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัท 
สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 รวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชี เพ่ือใหมัน่ใจวารายงานทางการเงนิของ
บริษัทไดจัดทำข้ึนอยางถูกตองตามท่ีควร เปนตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บรองโดยท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอครบถวน
และเช่ือถือได 
 3. การเปดเผยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเหตผุลที่ใชในการพิจารณาวาการใหบริการอ่ืนทีน่อกเหนอืจาก
การสอบบัญชีไมสงผลกระทบตอความเปนอิสระของผูสอบบญัชีในการปฏบัิติงานตรวจสอบงบการเงนิของกิจการ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระและคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยเห็นชอบใหผูสอบ
บัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2565 ของบริษัท ที่มีคุณสมบัติตามขอกำหนดและได
รับความเห็นชอบจากสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เพ่ือนำเสนอตอทีป่ระชุมผูถอืหุนพิจารณาอนมุตัิ  
 4. การปฏบิัติหนาที่อ่ืนๆ ตามขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการ
เปดเผยขอมูลรายการระหวางกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท และบุคคลที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการเปดเผยขอมลูรายการระหวางกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน 
และเพียงพอ รวมถึงการปฏิบัติ  ตามขอกำหนดของการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาจำหนายไปซึ่ง
สินทรัพยท่ีสำคัญของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพอยางเครงครัด

8.2 รายงานผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา

ตำเเหนงปจจุบัน
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8.3.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร ที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารสำหรับป 2565  มีรายละเอียดดังนี้ 

หมายเหตุ  (1) นางสาวอมรรัตน  เกิดแกวฟา  เร่ิมงาน 1 กุมภาพันธ 2565 ตำแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน

8.3.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
 ในป 2565 คณะกรรมการบริหารไดมีการพิจารณาเรื่องที่สำคัญดังนี้
 1. รวมกับฝายจัดการในการจัดทำนโยบาย กลยุทธทางธรุกิจ เปาหมายและแผนการดำเนินงานเปาหมายทางการเงิน 
และงบประมาณของบริษัท และบริษัทยอย โดยพิจารณาถึงสภาวการณของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจ รวมถึงการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมและเทคโนโลยีที่อาจเขามากระทบตอธุรกิจของบริษัทเพื่อนำเสนอและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
 2. กำกับดูแลและใหคำปรึกษาการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการดำ
เนินงาน ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการงบประมาณโครงการลงทุนตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอยที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรม
การบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทเปนประจำทุกเดือน 
เพื่อผลักดันใหธุรกิจของบริษัทเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว
 3. รวมกับฝายจัดการในการพิจารณาและขอแนะนำในการกำกับดูแล และติดตามความคบืหนาการนำบริษัทเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเปนไปตามแผนงานที่กำหนด
 4. รายงานการบริหารความเส่ียงประจำปประกอบดวย กรอบการบริหารความเส่ียง นโยบายการบริหารความเส่ียง รายงาน
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทประจำป รวมถึงรายงานสรุปสถานะความเส่ียงและสรุปรายงานการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร
เปนประจำทุกไตรมาส 
 5. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำป ไดแก งบประมาณรายจายลงทุนประจำป งบประมาณเพิ่มเติมระหวางป และการ
ทบทวนโครงการลงทุนเมื่อโครงการลงทุนนั้นมีแนวโนมเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติไว  รวมถึงงบประมาณคาใชจายการผลิต 
งบประมาณการขายและบริหาร ประจำปและที่เกินงบประมาณโดยวงเงนิสำหรับแตละรายการเปนไปตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนมุตัิ
 6. การทบทวนคูมือปฏิบัติงานเรื่องอำนาจดำเนินการ และนโยบายที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความชัดเจนและนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการอนุมัตินำไปใชปฏิบัติไดอยางถูกตอง

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ

ตำแหนงปจจุบัน
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9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

2

1.  ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกับความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทั  
 บริษัทใหความสําคัญกับการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเปนกลไกที่สะทอนใหเห็นถึงการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย ดังนั้น บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายการควบคุม
ภายในเพื่อใชเปนหลักในการกําหนดระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล และบริษัทไดจัดตั้งฝายตรวจสอบ
ภายในขององคกรซึ่งมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล รวมถึงกําหนดกฎบัตรฝายตรวจสอบภายในเพื่อ
กําหนดภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน เพ่ือใหฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบและรายงานใหกรรมการและผูบริหาร
ดําเนินการแกไข นอกจากนี้ บริษัทไดวาจางหนวยงานตรวจสอบภายในนอกองคกร (Outsource) ไดแก บริษัท สยามวิซ ออดิท 
แอนด แอดไวซเซอร่ี จํากัด เขามาตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซึ่งจะรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ     ซึ่งผูตรวจ
สอบภายในจะทําหนาที่สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทรวมถึงการสอบทานเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท
มีการดําเนินธุรกิจท่ีเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ
กับบริษัทและ/หรือ ธุรกิจของบริษัท
 ในการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน   กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบทุกทานได
เขารวมประชุมดวย โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูลจาก
ฝายบริหารในดานตางๆ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 5 องคประกอบของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread-
way Commission (COSO) คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม และพิจารณารวมกับรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน  รวมถึ
งรายงานการติดตามผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งจัดทําโดยผูตรวจสอบภายใน บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด 
แอดไวซเซอร่ี จํากัด 
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 จากการพิจารณาประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา บริษทั
ไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะปองกันความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้น โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีระบบควบคุมภายใน
ในการติดตามควบคมุดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยทีเ่พียงพอและเหมาะสม สามารถปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณ
ที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว สอดคลองกับกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน รวมทั้งไดกําหนดอํานาจอนุมัติการดําเนินงานที่เหมาะสมเปนลายลักษณอักษร  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบไมมีความเห็น
ตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

2.  ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
 บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในทําหนาท่ีสอบทานและประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทท้ังสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา รวมถึงบริษัท พรอมขนสง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานของบริษัทและบริษัทยอยใหมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 
ใหมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมถึงใหมีระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ ที่เหมาะสม โดยที่
ผานมาผูตรวจสอบภายในไดนําเสนอรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการตรวจติดตามประเด็นของบริษัทและบริษัท
ยอยมาอยางตอเนื่อง 
 อยางไรก็ตาม ภายหลังการตรวจสอบแตละคร้ังของบริษัท หากพบวามปีระเดน็จากการตรวจสอบ บริษัทจะไดรับการตรวจ
ติดตามประเด็นที่คงคางไตรมาสตอไตรมาส    โดยจะตรวจสอบทุกระบบงาน   ซึ่งที่ผานมาบริษัทไดดําเนินการแกไขประเด็น
ตางๆ ไดอยางครบถวน โดยผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็นจากการตรวจสอบใดๆ 
 ท้ังนี้ ผูตรวจสอบภายในไดกําหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในภาพรวมและการตรวจสอบภายในประจําไตรมาส ซึ่ง
ประกอบดวยการตรวจสอบระบบตางๆ ในหลายชวงเวลาตามตารางขางตน สามารถสรุปภาพรวม ไดดังน้ี

หมายเหตุ :
 (1)  ชื่อเรียกของระบบงานตามตารางอาจมีความแตกตางกันกับชื่อเรียกตามรายงานของผูสอบภายใน 
 (2)  รายงานการตรวจสอบภายในภาพรวมของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน) มีการตรวจสอบและออกรายงาน โดยแยกเปนสํานักงานใหญและ
สํานักงานสาขา
 (3)   รายงานการตรวจสอบภายในประจําไตรมาสของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน) มีการตรวจสอบและออกรายงาน โดยรวมสํานักงานใหญ
และสํานักงานสาขาไวดวยกัน
 (4)  สําหรับบริษัท พรอมขนสง จํากัด มีสํานักงานใหญเพียงแหงเดียวไมมีสาํนักงานสาขา 
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9.1.2 ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที่ผานมา
1.  สรุปการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน)

 จากการที่บริษัทไดดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท ยงคอนกรีต 
จํากัด  (มหาชน)   ทั้งในสวนของการตรวจสอบภายในภาพรวม (Overall) และการตรวจสอบภายในรายไตรมาส บริษัทไดมีการ
ปรับปรุงและแกไขประเด็นตางๆ อยางตอเนื่องจนผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็นใดๆ อีก  รวมถึงบริษัทไดรับการหมุนเวียนตรวจ
สอบระบบงานตางๆ จบครบทุกระบบในแตละป 
 ทั้งนี้ ประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน) ผูตรวจสอบภายใน
ไมพบประเด็นขอสังเกตแตอยางใด 

2.  สรุปการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท พรอมขนสง จํากัด 
 จากการที่บริษัทไดดําเนินการใหผูตรวจสอบภายในเขาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท พรอมขนสง 
จํากัด ทั้งในสวนของการตรวจสอบภายในภาพรวม (Overall) และการตรวจสอบภายในรายไตรมาส บริษัทไดมีการปรับปรุงและ
แกไขประเด็นตางๆ อยางตอเน่ืองจนผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็นใดๆ อีก  รวมถึงบริษัทไดรับการหมุนเวียนตรวจสอบระบบงาน
ตางๆ จบครบทุกระบบในแตละป
 ทั้งนี้ ประเด็นที่ตรวจพบจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท พรอมขนสง จํากัด ผูตรวจสอบภายในไมพบ
ประเด็นขอสังเกตแตอยางใด 

9.1.3   ความเห็นของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
 ผูสอบบัญชีของบริษัท  คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (“KPMG")  ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 
2563-2565  ไดมีการประเมินการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัททั้งการควบคุมภายในทั่วไป (IT General Controls) และ
การควบคุมภายในเฉพาะงาน (IT Application Controls) ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบการควบคุมภายในเฉพาะงาน (IT Application 
Controls) ทีเ่กีย่วของกับการประมวลผลขอมูลบัญชขีองบริษัทเพือ่เปนขอมลูประกอบการตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทตามมาตรฐาน
บัญชี 
 ทางผูสอบบัญชีไดรายงานผลการตรวจสอบงบการเงนิของกลุมบริษัทป 2565 ตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไมพบสิ่ง
ผิดปกติใดที่เก่ียวของกับการทุจริต และมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัท

9.1.4  หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท
 บริษัทมีนโยบายวาจางผูตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลภายนอก (Outsource) เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย โดยบริษัทไดพิจารณาแตงตั้งบริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี จํากัด เปน
ผูตรวจสอบภายในของบริษัทมาตั้งแตป 2558 เพ่ือใหตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)  นอกจากนี้ ยังไดทําการตรวจสอบและประเมินระบบของบริษัท พรอมขนสง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท 
 โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติแตงตั้ง บริษัท สยามวิซ 
ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทในป 2565 เพ่ือใหการตรวจสอบระบบควบคุมภายในมีความ
ตอเนือ่ง ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามคีณุสมบตัทิีเ่พียงพอทีจ่ะทําหนาทีต่รวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังไมมีความเก่ียวของใดๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบไดอยางอิสระและเปนกลาง
 นอกจากน้ี     บริษัทมแีผนกตรวจสอบภายในขององคกรโดยไดแตงต้ังบุคคลากรรับผิดชอบงานดานการตรวจสอบภายในของ
บริษัทในระดับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ    ซึ่งกําหนดใหมีความเปนอิสระในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ระบบควบคุม
ภายในของบริษัท  เพ่ือใหบริษัทมีความตอเนื่องในการติดตามระบบการทํางาน และชวยประสานงานกับผูตรวจสอบภายในที่เปน
บุคคลภายนอก (Outsource)  และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในตําแหนงดังกลาว   แลวเห็นวามีความ
เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่   มีคุณสมบัติ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการปฏิบัติงานเพียงพอและเหมาะสมตองาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

9.1.5  การแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
 สําหรับการพิจารณาอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะ
ตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
 ทั้งนี้ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ในการ
สอบทานและใหความเห็นตอบริษัทเก่ียวกับระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสิทธผิล 
และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน 
โยกยาย หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหวางกัน
9.2.1  สรุปรายละเอียดความสัมพันธของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทและบริษัทยอย
 บรษัิทและบริษัทยอยมรีายการระหวางกันทีส่ำคญักับบุคคลและนิติบคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  
2565  ดังนี้
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2. บริษัท พรอมขนสง จํากัด 
   (บรษัิทยอย)

ธรุกิจขนสงสินคา ประเภทวสัดกุอสราง
และวสัดตุกแตงบานเปนหลกั

เปนนิติบุคคลที่เปนบริษัทยอยและมี
กรรมการรวมกันกับบริษัท ยงคอนกรีต 
จํากัด (มหาชน) ดังนี้
1. นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร 
เปนกรรมการ
2. นายปฏิเวธ ศลิษฏอรรถกร
เปนกรรมการ
3.นายคมสัน ศลิษฏอรรถกร 
เปนกรรมการ
4. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร 
เปนกรรมการ
เปนนิติบุคคลที่มี บริษัท ยงคอนกรีต 
จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญใน
สัดสวนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน
ชําระแลวของบริษัท พรอมขนสง จํากัด

1. บริษัท ยงเฮาส จาํกัด ธรุกิจจาํหนายวัสดกุอสรางและวสัดุ
ตกแตงบาน

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการและผูถือหุน 
รวมกันกับ บริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน) ดังน้ี
1. นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 31.58
2. นายปฏิเวธ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 25.26
3. นายคมสัน  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 23.16
 4. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00  ของ
ทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท 
ยงเฮาส จํากัด
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3. บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง
    จํากัด

ถอืครองทีด่นิเปลา     เปนนิติบุคคลทีมี่กรรมการและผูถือ
หุนรวมกันกับบริษัท ยงคอนกรีต จาํกัด  
(มหาชน) ดงันี้
1. นายสรรเพชญ    ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถอืหุนรอยละ 31.58
2. นายปฏเิวธ        ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถอืหุนรอยละ 25.26
3. นายคมสัน         ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถอืหุนรอยละ 23.16
4. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถอืหุนรอยละ 20.00
ของทุนจดทะเบยีนชําระแลวของบริษัท 
เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิง้ จํากัด

4. บริษัท กลุมยง จํากัด บริหารจัดการดานการลงทนุ เปนนิติบุคคลที่เปนผูถือหุนใหญและมี
กรรมการและผูถือหุนรวมกันกับ บริษัท
ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน) ดังนี้
1. นายสรรเพชญ    ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00
2. นายปฏิเวธ        ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00
3. นายคมสัน         ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00
4. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00
5. นายวรวงศ   ศลิษฎอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00 
ของทนุจดทะเบยีนชาํระแลวของ
บรษิทั กลุมยง จาํกดั

5. บริษัท โฟรซมัมทิ จาํกัด ธรุกิจจัดจาํหนายวสัดกุอสรางและให
บริการแบบครบวงจร

เปนนิติบุคคลท่ีมีกรรมการของ บริษัท
ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุน
รายใหญ คือ นายสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร
ถือหุนรอยละ 25 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลว

6. บริษัท อัลฟา เวลิด แอสเสท 
    จาํกัด

ธรุกิจซือ้และขายอสังหาริมทรัพยทีเ่ปน
ของตนเองเพื่อการพักอาศยั

เปนนิติบุคคลที่มีกรรมการและผูถือหุน
รวมกันกับบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน) ดังนี้
1. นายสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 31.58
2. นายปฏิเวธ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 25.26
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3. นายคมสัน  ศลิษฏ อรรถกร เป น
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 23.16
4. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร เปน
กรรมการและผูถือหุนรอยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัท 
อัลฟา เวิลด แอสเสท จํากัด

7. นายสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร ผูบริหารของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)

ผูบริหารของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)

เปนผูถือหุนในบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน) ในสดัสวนรอยละ 14.53 และ
เปนกรรมการ และกรรมการผูจัดการ
ของบริษัท ยงคอนกรีต จาํกดั (มหาชน)
เปนผูถือหุนในบริษัท ยงเฮาส จํากัด ใน
สัดสวนรอยละ  31.58 เ เละเป นกรรม
การของ บริษัท ยงเฮ าส   จํา กัด

เปนผูถือหุนในบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน) ในสัดสวนร อยละ 11.04 และ
เ ป น ก ร ร ม ก า ร แล ะ ร อ งกรรมการ
ผูจัดการของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)
เปนผูถือหุนใน บริษัท ยงเฮาส จํากัด ใน
สัดสวนรอยละ 25.26 เเละเปนกรรม
การของบริษัท ยงเฮาส จํากัด

8. นายปฏเิวธ ศลิษฏอรรถกร

เปนผูถือหุนในบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)  ในสัดสวนรอยละ 9.88  และ
เปนกรรมการและรองกรรมการผูจัดการ
ของบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด (มหาชน)
เปนผูถือหุนใน บริษัท ยงเฮาส จํากัด  
ในสัดส วนร อยละ 23.16 และเป น
กรรมการของบริษัท ยงเฮาส จํากัด

เปนผูถือหุนในบริษัท ยงคอนกรีต จํากัด 
(มหาชน)  ในสัดสวนรอยละ 8.17 และ
เปนกรรมการของบริษัท ยงคอนกรีต 
จํากดั (มหาชน)
เปนผูถือหุนในบริษัท ยงเฮาส จํากัด ใน
สัดสวนรอยละ 20.00 และเปนกรรมการ 
เเละกรรมการผูจัดการของ บริษัท 
ยงเฮาส จํากัด

9. นายคมสนั ศลิษฏอรรถกร ผูบริหารของบริษัท ยงคอนกรีต จาํกัด
(มหาชน)
ผูบริหารของบริษัท พรอมขนสง จาํกัด

10. นางสาวอรวรรณ ศลิษฏอรรถกร ผูบริหารของบริษัท ยงเฮาส จาํกัด
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9.2.2 ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัท  และ
บริษัทยอย  และไดใหความเห็นวา รายการระหวางกันตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจําเปน มีความสมเหตุสมผล 
และมีการกําหนดราคาและเงื่อนไขที่เปนธรรม และมิไดกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท
9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน
 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเขาทํารายการระหวางกัน  โดยหากบริษัทมีความจําเปนที่จะตอง
ทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับความจาํเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหวางกันดังกลาว เพ่ือนาํไปใชประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถอืหุน
ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกันจะตองดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของดวย 
นอกจากนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการ จะไมมสิีทธอิอกเสียงในการอนมุตัิการทํารายการ
ระหวางกันดังกลาว   
 บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ ได รับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
ของบริษัท   และบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ  56-1 One Report)  
ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพย   

นโยบายของบริษัทในการทำรายการระหวางกันจำแนกตามประเภทรายการมีดังนี้
 • รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เชน การซื้อ-ขายสินคาและการใหบริการของบริษัท เปนตน บริษัท
มีนโยบายใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามคูมืออํานาจดําเนินการในกรณีที่เปนการทํารายการระหวางกันประเภทธุรกิจปกติหรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคาปกติ ไมวาจะมีเงื่อนไขการคาทั่วไปหรือไมก็ตาม อยางไรก็ดี บริษัทจะมีการนําเสนอ
ขอมลูและรายละเอียดของรายการระหวางกันประเภทธรุกิจปกตหิรือรายการสนับสนนุธรุกิจปกตแิกคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
สอบทานและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผล และความจําเปนตอการทํารายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน
 • รายการอื่น ๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเชาทรัพยสิน
 หรือรายการเก่ียวกับการซื้อขายทรัพยสิน หรือการรับ-ใหความชวยเหลือทางดานการเงิน เปนตน  โดยในกรณีที่บริษัทเกิดรายการ
ธรุกิจทีไ่มปกต ิบริษัทจะมีการพจิารณาวาธรุกรรมดงักลาวเขาเงือ่นไขตามหลักเกณฑการพจิารณาราคาทีม่เีงื่อนไขการคาโดยทัว่ไปหรอื
ไมหากเขาเงื่อนไขการคาปกติทั่วไป บริษัทจะมีการพิจารณาอนุมัติตามคูมืออํานาจดําเนินการ แตหากไมเขาเงื่อนไขการคา
ทั่วไป บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการ
ทํารายการดงักลาว และ/หรือในกรณีที่ไมมรีาคาตลาดที่สามารถนาํมาใชอางอิงได เน่ืองจากสินคาหรือบรกิารภายใตการทําธรุกรรม
นัน้มลัีกษณะเฉพาะตัวหรือเพราะเหตุผลอื่นใด บริษัทก็อาจใหผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบ และ
ใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ
การไดมาหรือจาํหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคญัของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไมมนีโยบายการใหกูยมืเงนิเพื่อใหบุคคลที่อาจมีความขดัแยงทาง
ผลประโยชนนําไปประกอบธรุกิจหรอืดําเนินงานแทนบริษัท  เพ่ือใหการตดัสนิใจเขาทาํรายการดงักลาวไมกอใหเกิดความขดัแยงทางผล
ประโยชน   และเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56 - 1) ของบริษัท และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ 
หากการทํารายการใดๆ ที่ไมใชธุรกรรมปกติของทั้ง 2 ฝาย จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติในหลักการกอนจะทําธุรกรรม  เนื่องจากบริษัทอาจมีรายการระหวางกันกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่
มีความเก่ียวของในอนาคต บริษัทจึงขออนุมัติในหลักการใหบริษัทสามารถทําธุรกรรมดังกลาวไดหากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลง
ทางการคาในลักษณะเดยีวกับทีว่ญิชูนจะพงึกระทํากับคูสัญญาทัว่ไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกัน 
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 นอกจากนี้ บริษัทจะจัดใหผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร นําสงขอมูลผูมีสวนเก่ียวของของตนเองใหกับสํานักงาน
เลขานุการบริษัท  และรวมถึงทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดสอดคลองเปนไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการทําธุรกรรม
กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว

9.2.4 แนวโนมหรือนโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต
 บริษัทคาดวาในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับ
บริษัท โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจะตองเปนรายการที่เกิดตามความจําเปนและเปนประโยชนตอบริษัท ซึ่งแนวโนมของการทํา
รายการระหวางกันในอนาคตจะเก่ียวของกับรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งสวนใหญเปนรายการเก่ียวกับการซื้อขายสินคาและการ
ใหบริการธุรกิจปกติ เชน การซื้อขายวัสดุกอสรางและวัสดุตกแตงบาน เปนตน นอกจากนี้จะยังคงมีรายการเก่ียวกับการคํ้าประกัน
เงินกูยืม รายการเชาที่ดินและพื้นที่อาคารสํานักงาน รวมถึงรายการใชประโยชนจากสิทธิบัตรที่กรรมการบริษัทอนุญาตใหบริษัท
สามารถใชสิทธิดังกลาวในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 1.รายการซื้อขายสินคาและใหบริการธุรกิจปกติ
 แนวโนมรายการซื้อขายสินคาและใหบริการระหวางบริษัทและบริษัทยอยที่ทํากับบริษัทที่เก่ียวของกันที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
จะเปนรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทยอย ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดข้ึนอีกในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตาม
นโยบายที่ไดกําหนดไว โดยมีราคาและอัตราคาบริการที่ทางบริษัทเรียกเก็บจะมีการอางอิงจากราคาตลาดซึ่งเปนราคาและเงื่อนไข
เดียวกันกับที่บริษัทและบริษัทยอยเสนอขายหรือใหบริการกับบุคคลภายนอก โดยมิไดทําใหบริษัทเสียประโยชนแตอยางใด

 2.รายการเชาที่ดินและส่ิงปลูกสรางจากบริษัทที่เกี่ยวของ
 กลุมบริษัทมีแนวโนมการทํารายการเชาท่ีดินและส่ิงปลูกสรางจากบริษัทที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร
สํานักงาน และอาคารโรงงานในการประกอบธุรกิจ โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาตามนโยบายการลงทุน ซึ่งไดผานการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565  แลว
 นอกจากนี้ในการเชารวมไปถึงการไดมา หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน บริษัทตองปฏิบัติตามประกาศ กฎเกณฑรวมทั้ง
ขอบังคับของสํานักงานก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของดวย
 ทั้งนี้ การเชาที่ดินและส่ิงปลูกสรางบริษัทจะมีการบันทึกรับรูเปนสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญา และมีการคํานวณ 
คาเสื่อมราคาดวยวิธีเสนตรงตลอดการเชา  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายการเชาพื้นที่ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยมีอัตราคาเชาเปนไปตามราคาที่ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งมีความ
เหมาะสม  ดังนั้น รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอบริษัท

 3.รายการใชประโยชนจากสิทธิบัตรของกรรมการ
 แนวโนมรายการใชประโยชนจากสิทธิบัตรรั้วสําเร็จรูปที่จดสิทธิบัตรในนามกรรมการและผูถือหุนของบริษัท เพ่ือใชในการ
ผลิตและจัดจําหนายรั้วสําเร็จรูปซึ่งเปนรายการท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้น บริษัทจะ
ปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกําหนดไว ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน โดยไดมีการจัดทําสัญญาอนุญาตให
บริษัทใชสิทธิบัตรดังกลาวไดแตเพียงผูเดียว โดยการมอบสิทธิใหกับบริษัทมีผลนับตั้งแตวันที่ยื่นคําขอสิทธิบัตรจนถึงวันหมดอายุของ
สิทธิบัตรโดยซึ่งไมมีการเรียกรับคาตอบแทนการใชสิทธิบัตรจากบริษัทแตอยางใด ทั้งนี้ทางกรรมการและผูถือหุนของบริษัทไดยื่น
คําขอจดทะเบียนการอนุญาตใหบริษัทใชสิทธิบัตรดังกลาวตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชยเพ่ือใหการอนุญาตใหใช
สิทธิบัตรดังกลาวมีผลบังคับทางกฎหมาย สําหรับในอนาคต หากบริษัทมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม บริษัทจะดําเนินการ
จดสิทธิบัตรที่บริษัทไดวิจัยและพัฒนานั้นกับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยใชช่ือของบริษัทในการจดเปน
ผูทรงสิทธิ เพ่ือใหบริษัทไดผลประโยชนสูงสุด

 ทั้งน้ี หากเกิดรายการระหวางกันกับบุคคลหรอืนติิบคุคลที่อาจมีความขดัแยง บริษัทจะดาํเนินการใหคณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูดําเนินการตรวจสอบเก่ียวกับความสมเหตุสมผลในการเขาทํารายการ และพิจารณาเปดเผยขอมูลของรายการที่เก่ียวโยงกัน
หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวนจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
(กลุมบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและ
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแส
เงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชี
ที่สำคัญและเร่ืองอ่ืนๆ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุมบริษัทและบริษัท ตามลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

สวนที่ 3 งบการเงิน

เสนอ  ผูถือหุนบริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
ความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบ
ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอิสระจากกลุม
บริษัทและบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบัญชีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชพี
บัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ
เร่ืองสำคญัในการตรวจสอบคอืเร่ืองตางๆ ที่มนัียสำคญัทีสุ่ดตามดลุยพินิจเย่ียงผูประกอบวชิาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็น
แยกตางหากสำหรับเร่ืองเหลานี้

กลุมบริษัทประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต และจำหนาย
ผลิตภัณฑคอนกรีตทุกชนิดรวมถึงงานติดตั้งโครงสราง
สำเร็จรูป ลูกหนี้ของกลุมบริษัทสวนใหญประกอบดวย
รานคาปลีก รานคาสง รวมถึงลูกหนี้สำหรับงานโครงการ
กับบริษัทเอกชน ซึ่งลูกหนี้ของกลุมบริษัทบางรายมียอด
คางชำระที่มีนัยสำคัญและสงผลใหกลุมบริษัทมีความเส่ียง
ดานสินเชื่อสูงขึ้นอันเนื่องมาจากอายุของหนี้ที่คางชำระ
และจำนวนเงินที่มีมูลคาสูง

กลุมบริษัทไดมีการถือปฏิบัติตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงกำหนดให
กลุมบริษัทพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา
จะเกิดขึ ้น กลุมบริษัทวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่
คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาจากการประมาณผล
ขาดทุนดานเครดิตที ่คาดวาจะเกิดขึ ้นตลอดอายุโดย
ผู บริหาร ซึ ่งประมาณการโดยการใชขอมูลดานเครดิต
ในอดีตของลูกคาของกลุมบริษัท สภาวการณของตลาด
ในปจจุบันและอนาคต และขอมูลเฉพาะเจาะจงของลูกคา

ขาพเจาระบุใหการวดัมลูคาผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวา
จะเกิดขึ้นเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบเนื่องจากลูกหนี้
การคามีสาระสำคญัตอกลุมบริษัทและการรับรูผลขาดทุน
ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นนั้นตองใชดุลยพินิจที่สำคัญ
ของผูบริหาร

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาในเรื่องดังกลาว รวมถึง

การวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหนี้การ
อางอิงหมายเหตุขอ 3(จ) 6 และ 21

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ไดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางไร

ทำความเขาใจกระบวนการพิจารณาการอนุมัติเครดิต การรับ
ชำระคนื การควบคมุดูแล รวมถึงนโยบาย และวธิกีารใน
การพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

ประเมินการออกแบบการควบคุมและทดสอบการนำมา
ปฏิบัติ และทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมเก่ียวกับ
กระบวนการอนุมัติเครดิต และติดตามทวงถามลูกหน้ีและ
กระบวนการรับเงิน

ทดสอบขอมูลการผิดนดัชำระหนีใ้นอดีตดวยการประเมนิ
การจัดกลุมลูกหนี้ตามลักษณะของความเส่ียงกับรายงาน
การวเิคราะหของฝายบริหารและประสบการณในอดีตของ
กลุมบริษัท

ทดสอบขอมูลการผิดนดัชำระหน้ีดวยการประเมนิการจัด
ประเภทอายลูุกหนี้ในรายงานจำแนกอายุลูกหนี ้โดยการ
สุมตวัอยางลูกหน้ีเปรียบเทียบกับเอกสารท่ีเก่ียวของ และ
สุมทดสอบรายการการรับเงินจากลูกหนี้ภายหลังวันที่
31 ธันวาคม 2565

ประเมินความเหมาะสมของตัวแปรในทางเศรษฐกิจที่
ผูบริหารใชในโมเดลสำหรับการปรับปรุงอัตราการสูญเสีย
ดวยสถานการณเศรษฐกิจในปจจุบัน และขอมูลที ่
คาดการณไปในอนาคตโดยการเปรียบเทียบกับขอมูล
ในตลาดที่เก่ียวของ
ทดสอบการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ
เกิดขึน้ของลูกหนีก้ารคา และการพิจารณาความเพียงพอ
ในการเปดเผยขอมูลตามขอกำหนดของมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน
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ขอมูลอื่น

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความ
เชื่อมั่นตอขอมูลอ่ืน

ผูบริหารมีหนาทีรั่บผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามทีค่วร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขดัตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสำคญัไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของขาพเจาทีเ่ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คอื การอานขอมูลอ่ืน
ตามทีร่ะบขุางตนเม่ือจดัทำแลว และพิจารณาวาขอมลูอ่ืนมคีวามขดัแยงทีม่สีาระสำคญักับงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
หรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ
หรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจา
ตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลและขอใหทำการแกไข

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมลูอ่ืน ขอมลูอ่ืนประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถงึงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา
ภายหลังวนัที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่มั่นอยางสมเหตสุมผลคอืความเชือ่มั่นในระดบัสูงแตไมได
เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสำคญัที่มีอยูไดเสมอไป ขอมลูที่ขดัตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือขอผดิพลาดและถอืวามสีาระสำคญัเมื่อคาดการณได
อยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใช
งบการเงินจากการใชงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและ
บริษัทในการดำเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำเนนิงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับ
การดำเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำเนนิงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ือง
ตอไปได

 ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัทและบริษัท
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 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ระบุและประเมนิความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจรงิอันเปนสาระสำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทจุริตหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏิบัตงิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลกัฐานการสอบบญัชีที่เพยีงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลที่ขดัตอขอเทจ็จรงิอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทจุริตจะสงูกวาความเสี่ยง
ทีเ่กิดจากขอผดิพลาดเนือ่งจากการทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน
การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพ่ือวตัถปุระสงคในการแสดงความเห็นตอความมปีระสิทธผิลของการควบคมุภายในของกลุมบริษทั
และบริษัท

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ
การเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุให
เกิดขอสงสัยอยางมนีัยสำคญัตอความสามารถของกลุมบรษัิทและบริษัทในการดำเนนิงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาได
ขอสรุปวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสำคญั ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถงึ
การเปดเผยขอมลูในงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมลูดงักลาวไมเพียงพอ 
ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่
ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัท
และบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง

ประเมินการนำเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผย
ขอมูลวางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณในรูปแบบที่ทำใหมกีารนำเสนอขอมูล
โดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรม
ทางธรุกิจภายในกลุมบริษัทเพือ่แสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคมุ
ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา
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ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความ
เปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระและการดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของ
ผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น
ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตผุลวา
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 

(ทรงชัย วงศพิริยาภรณ)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 10996

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
กรุงเทพมหานคร
24 กุมภาพันธ 2566
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจำกัดในการใช
เงินลงทุนในบรษิัทยอย
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
สินทรัพยสิทธิการใช
สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

153,864,293
143,169,903
31,167,383

126,147,702
4,422,877

458,772,158

63,019,867
 -   

667,238,473
114,598,420

2,619,054
3,288,587

23,796,761
874,561,162

1,333,333,320

2565 2564
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

34,377,531
107,505,065
31,623,231

154,206,081
4,860,162

332,572,070

25,298,200
 -   

640,425,152
63,929,598
3,209,017
5,072,745

32,421,431
770,356,143

1,102,928,213

หมายเหตุ

5
4, 6

16, 21
7

11, 21
8

9, 11
10

18

2565 2564

153,750,096
139,362,026
31,167,383

121,188,739
513,825

445,982,069

56,019,867
79,999,800

533,618,958
42,120,409
2,568,776
3,952,659

21,821,010
740,101,479

1,186,083,548

33,178,155
104,256,212
31,623,231

149,388,000
1,154,064

319,599,662

25,298,200
79,999,800

494,651,907
34,833,368
3,126,734
4,613,502

30,558,455
673,081,966
992,681,628

สินทรัพย

งบแสดงฐานะการเงิน

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

(บาท)
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
หน้ีสนิที่เกิดจากสัญญา
สวนของเงินกูยมืระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย
หน้ีสนิหมุนเวียนอ่ืน
รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน
เงินกูยืมระยะยาว
หน้ีสนิตามสัญญาเชา
ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนอาคาร
หน้ีสนิไมหมุนเวียนอ่ืน
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน
    ทุนจดทะเบียน
    ทุนที่ออกและชำระแลว
สวนเกินมูลคาหุน
กำไรสะสม
       จัดสรรแลว
          ทุนสำรองตามกฎหมาย
      ยังไมไดจัดสรร 
รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

96,424,204
84,533,744
11,130,809
64,191,812
31,029,368
8,213,379
4,050,114

299,573,430

106,840,084
58,633,705
22,264,506
5,297,195
4,837,277

197,872,767

497,446,197

340,000,000
340,000,000
346,354,063

34,000,000
115,533,060
835,887,123

1,333,333,320

2565 2564
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

71,420,961
94,210,506
19,573,152

105,328,105
18,244,798
2,740,126
1,965,356

313,483,004

292,109,890
34,693,935
18,655,967
4,275,350
6,157,251

355,892,393

669,375,397

340,000,000
250,000,000

 -   

34,000,000
149,552,816
433,552,816

1,102,928,213

หมายเหตุ

11, 21
4, 12, 21
16, 21
11, 21
11, 21

11, 21
11, 21

13

4

14

14

15

2565 2564

75,000,000
91,783,572
11,130,809
49,111,051
13,401,778
8,213,379
3,950,240

252,590,829

91,118,914
22,965,328
18,108,139
5,297,195
6,351,164

143,840,740

396,431,569

340,000,000
340,000,000
346,354,063

34,000,000
69,297,916

789,651,979

1,186,083,548

58,000,000
99,056,645
19,573,152
86,441,802
10,353,144
2,740,126
1,863,855

278,028,724

261,311,867
23,107,921
15,025,840
4,275,350
8,435,191

312,156,169

590,184,893

340,000,000
250,000,000

 -   

34,000,000
118,496,735
402,496,735

992,681,628

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

รายได 
รายไดจากการขาย
รายไดจากการใหบริการ

ตนทุนขาย
ตนทุนการใหบริการ
กำไรข้ันตน

รายไดอื่น 
ตนทุนในการจัดจำหนาย
คาใชจายในการบริหาร
กำไรจากกิจกรรมดำเนนิงาน

ตนทุนทางการเงิน
ผลกำไรและกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาซึ่งเปนไปตาม 
TFRS 9

กำไรกอนภาษีเงินได
คาใชจายภาษีเงินได
กำไรสำหรับป

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 844,106,976 
 169,947,957 

1,014,054,933 

 (597,906,869)
 (115,738,006)
 300,410,058 

 16,145,487 
 (98,075,695)
 (88,627,411)
129,852,439 

 (14,249,955)

6,291,953 

121,894,437 
 (20,914,193)
100,980,244 

 -   
100,980,244 

 0.17 

สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 715,352,484 
 154,830,967 
870,183,451 

 (507,284,081)
 (101,829,074)
261,070,296 

 11,238,020 
 (99,810,223)
 (80,511,893)
91,986,200 

 (15,844,761)

 7,263,238 

83,404,677 
 (14,464,484)
68,940,193 

 -   
 68,940,193 

 0.14 

ผลกำไรและกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาซึ่งเปนไปตาม 

หมายเหตุ

4, 16
4, 16

17
17

4
17

4, 17

18

19

 844,125,490 
 158,663,673 

1,002,789,163 

 (602,898,325)
 (109,077,541)
290,813,297 

 12,531,659 
 (105,320,150)
 (86,419,520)
111,605,286 

 (11,913,841)

5,900,615 

105,592,060 
 (19,790,879)
 85,801,181 

 -   
 85,801,181 

 0.15 

 715,401,645 
 145,011,694 
860,413,339 

 (510,952,682)
 (94,794,784)
254,665,873 

 7,446,707 
 (105,348,054)
 (78,086,209)
78,678,317 

 (13,708,837)

7,075,138 

72,044,618 
 (14,198,357)
57,846,261 

 -   
 57,846,261 

 0.12 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2565 2564 2565 2564
(บาท)
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
     กำไร
รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป

โอนไปสำรองตามกฎหมาย
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรง
เขาสวนของผูถือหุน
     ออกหุนสามัญ
     เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท
รวมรายการกับผูเปนเจาของท่ีบันทึก
โดยตรงเขาสวนของผูถือหุน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
     กำไร
รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   

 346,354,063 
 -   

346,354,063 

 -   
 -   

 346,354,063 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชำระแลว

สวนเกิน
มูลคาหุน

ทุนสำรอง
ตามกฎหมาย

ยังไมได
จัดสรร

รวมสวนของ
ผูถือหุน

กำไรสะสม
งบการเงินรวม

27,150,000 

 -   
 -   

 6,850,000 
 34,000,000 

 34,000,000 

 -   
 -   

-   

 -   
 -   

 34,000,000 

หมายเหตุ

15

14
20

 87,462,623 

 68,940,193 
68,940,193 

 (6,850,000)
149,552,816 

 149,552,816 

 -   
 (135,000,000)

(135,000,000)

 100,980,244 
100,980,244 
 115,533,060 

364,612,623 

 68,940,193 
68,940,193 

 -   
 433,552,816 

433,552,816 

 436,354,063 
 (135,000,000)

301,354,063 

 100,980,244 
 100,980,244 
 835,887,123 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

 250,000,000 

 -   
 -   

 -   
 250,000,000 

 250,000,000 

 90,000,000 
 -   

90,000,000 

 -   
 -   

 340,000,000 

(บาท)

บรษิัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 120



บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
     กำไร
รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป

โอนไปสำรองตามกฎหมาย
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขา
สวนของผูถือหุน
     ออกหุนสามัญ
     เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท
รวมรายการกับผูเปนเจาของท่ีบันทึก
โดยตรงเขาสวนของผูถือหุน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
    กำไร
รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 -   

 -   
 -   

 -   
 -   

 -   

346,354,063 
 -   

 346,354,063 

 -   
 -   

346,354,063 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชำระแลว

สวนเกิน
มูลคาหุน

ทุนสำรอง
ตามกฎหมาย

ยังไมได
จัดสรร

รวมสวนของ
ผูถือหุน

กำไรสะสม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

27,150,000 

 -   
 -   

 6,850,000 
34,000,000 

 34,000,000 

 -   
 -   

 -   

 -   
 -   

34,000,000 

หมายเหตุ

15

14
20

67,500,474 

 57,846,261 
 57,846,261 

 (6,850,000)
 118,496,735 

 118,496,735 

 -   
 (135,000,000)

(135,000,000)

 85,801,181 
 85,801,181 
 69,297,916 

344,650,474 

 57,846,261 
 57,846,261 

 -   
402,496,735 

402,496,735 

 436,354,063 
 (135,000,000)

301,354,063 

 85,801,181 
 85,801,181 

 789,651,979 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

250,000,000 

 -   
 -   

 -   
 250,000,000 

250,000,000 

 90,000,000 
 -   

90,000,000 

 -   
 -   

 340,000,000 

รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขา
สวนของผูถือหุน

(บาท)
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไรสำหรับป
ปรบัรายการท่ีกระทบกำไรเปนเงินสดรับ (จาย)
ภาษีเงินได
ตนทุนทางการเงิน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
(กำไร) ขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
ตัดจำหนายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ และสนิทรัพยไมมีตัวตน
กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
กลับรายการขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา
ดอกเบี้ยรับ

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
หน้ีสนิที่เกิดจากสัญญา
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน
หน้ีสนิหมุนเวียนอ่ืน
ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนอาคาร
หน้ีสนิไมหมุนเวียนอ่ืน
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการดำเนินงาน 
ภาษีเงินไดจายออก
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 

 100,980,244 

 20,914,193 
 14,249,955 
 60,424,678 
 (2,820,390)
 3,030,551 

 (6,291,953)
 -   

 (668,929)
 (444,921)

 189,373,428 

 (33,064,807)
 3,844,697 

 28,727,308 
 437,285 

 8,968,115 
 (18,621,047)
 (8,442,343)
 3,608,539 
 1,811,361 

 -   
 (1,319,974)
175,322,562

 (13,383,385)
161,939,177

สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 68,940,193 

 14,464,484 
 15,844,761 
 62,242,648 
 (2,262,392)
 2,876,980 

 (7,263,238)
 (436,228)

 (2,332,989)
 (97,974)

 151,976,245 

 24,690,724 
 (6,045,971)

 (60,387,849)
 79,892 

 (4,092,424)
 2,418,113 

 (2,388,556)
 3,640,260 
 (254,961)
 (420,600)
 289,788 

109,504,661
 (10,530,865)

98,973,796

 85,801,181 

 19,790,879 
 11,913,841 
 43,825,960 

 1,951 
 2,381,030 

 (5,900,615)
 -   

 (668,930)
 (444,262)

 156,701,035 

 (32,897,121)
 3,844,697 

 28,868,191 
 640,239 

 9,080,890 
 (16,191,659)
 (8,442,343)
 3,082,299 
 1,816,388 

 -   
 (2,084,027)
144,418,589

 (13,386,786)
131,031,803

 57,846,261 

 14,198,357 
 13,708,837 
 46,252,032 

 52,006 
 2,758,749 

 (7,075,138)
 -   

 (2,332,989)
 (97,399)

 125,310,716 

 24,895,297 
 (6,045,971)

 (58,737,640)
 238,479 

 (2,479,447)
 2,735,973 

 (2,388,556)
 2,979,539 
 (215,358)
 (420,600)
 289,788 

86,162,220
 (10,530,865)

75,631,355

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564
(บาท)
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564
(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจำกัดในการใชเพ่ิมข้ึน
เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ
เงินสดจายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ
เงินสดจายเพ่ือซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
ดอกเบี้ยรับ
กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุนทุน-สุทธิ
เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยมืระยะสัน้จากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
เงินสดจายเพ่ือชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
เงินปนผลจายใหผูถือหุนของบริษัท
เงินสดจายชำระหน้ีสินตามสัญญาเชา
ดอกเบี้ยจาย
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึนสุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

รายการท่ีไมใชเงินสด
สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึน
เจาหน้ีคาสนิทรัพย
ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนอาคารเพ่ิมข้ึน

 (37,721,667)
 2,455,234 

 (67,707,272)
 (196,240)
 404,549 

 (102,765,396)

 436,354,063 
 25,003,243 

 -   
 (226,406,099)
 (135,000,000)
 (27,679,569)
 (11,958,657)

60,312,981 

119,486,762 
 34,377,531 

153,864,293 

 62,142,934 
 9,188,118 
 1,021,845 

 (159,220)
 2,429,316 

 (26,677,523)
 (244,000)
 166,120 

 (24,485,307)

 -   
 (89,852,012)
 110,000,000 
 (26,976,741)

 -   
 (19,715,181)
 (15,807,248)

 (42,351,182)

 32,137,307 
 2,240,224 

 34,377,531 

 13,969,907 
 102,555 

 -   

 (30,721,667)
 105,514 

 (65,816,232)
 (196,240)
 403,890 

 (96,224,735)

 436,354,063 
 17,000,000 

 -   
 (207,523,704)
 (135,000,000)
 (14,323,899)
 (10,741,587)
 85,764,873 

120,571,941 
 33,178,155 

 153,750,096 

 16,062,310 
 9,188,118 
 1,021,845 

 (159,220)
 40,682 

 (24,514,159)
 (244,000)
 165,544 

 (24,711,153)

 -   
 (88,988,523)
 110,000,000 
 (15,420,492)

 -   
 (11,499,458)
 (13,641,800)

 (19,550,273)

 31,369,929 
 1,808,226 

 33,178,155 

 390,000 
 102,555 

 -   
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหต ุ

1
2
3
4 
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

สารบัญ

ขอมูลท่ัวไป
เกณฑการจัดทำงบการเงิน
นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
สินคาคงเหลือ
เงินลงทุนในบริษัทยอย
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
สัญญาเชา
หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ทุนเรือนหุน
สำรองตามกฏหมาย
สวนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได
คาใชจายตามลักษณะ
ภาษีเงินได
กำไรตอหุน
เงินปนผล
เคร่ืองมือทางการเงิน
การบริหารจัดการทุน
ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกจิการที่ไมเกี่ยวของกนั
เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 

1. ขอมูลท่ัวไป 
บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) “บริษัท”  เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจดทะเบียนของบริษัทตั้ง

อยูเลขที่  

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน
งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพ

บัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ งบการเงินนี้นำเสนอเปนเงินบาท
ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของบริษัท ขอมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดง
เปนหลักพันบาท ยกเวนระบุไวเปนอยางอื่น นโยบายการบัญชีที่เปดเผยในหมายเหตุแตละขอไดถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับ
งบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน

ในการจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารใชวิจารณญาณ การประมาณการและขอ
สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่
ประมาณการไว ประมาณการและขอสมมติที่ใชในการจัดทำงบการเงินซึ่งเปดเผยในแตละขอจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง 
การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปล่ียนทันทีเปนตนไป

ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก บริษัท กลุมยง จำกัด (ถือหุนรอยละ 29) ซึ่งเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และกลุม
ตระกูลศลิษฏอรรถกร (ถือหุนรอยละ 44)

บริษัทไดจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565

บริษัทดำเนินธรุกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตทกุชนิดรวมถงึงานติดตัง้โครงสรางสำเร็จรูป โดยรายละเอียด
ของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 8

สำนักงานใหญ
สาขา
สาขา
สาขา
สาขา
สาขา
สาขา
สาขา

:
:
:
:
:
:
:
:

148/9 หมูที่ 3 ตำบลวงัขนาย อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี
99 หมูที่ 7 ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
22/22 หมูที่ 5 ตำบลทาขนุน อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี
382/9 หมูที่ 2 ตำบลหนองดินแดง อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม
700/613 หมูท่ี 4 ตำบลบานเกา อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี
456 หมูที่ 12 ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
99/11 หมูที่ 4 ตำบลขุนแกว อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม
99 หมูที่ 6 ตำบลบางใหญ อำเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี
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3. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ
(ก) เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม

 งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

(ข) เงินลงทุนในบริษัทยอย
เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา เงินปนผลรับบันทึกในกำไร

หรือขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล กรณีที่บริษัทจำหนายเงินลงทุนบางสวนตนทุนเงินลงทุนคำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ย
ถวงน้ำหนัก กำไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การคา (ดูหมายเหตุขอ 6) รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก
เมื่อกลุมบริษัท เปนคูสัญญาตามขอกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม 
ทั้งนี้ สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนจะรวมหรือ
หักตนทุนการทำรายการที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมาดวย

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรก หนีสิ้นทางการเงินจัดประเภทดวยราคาทุนตดัจำหนายตามวธิดีอกเบ้ียท่ีแทจริง ดอกเบ้ีย
จาย กำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำไรหรือขาดทุนที ่เก ิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู 
ในกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพยทางการเงนิที่วดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจำหนายถูกวดัมูลคาในภายหลังดวยราคาทนุตดัจำหนายตามวธิดีอกเบ้ีย
ที่แทจริง ราคาทุนตัดจำหนายลดลงดวยผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกิดข้ึน รายไดดอกเบ้ีย กำไรและขาดทุนจาก
อัตราแลกเปล่ียน ผลขาดทนุดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น กำไรหรือขาดทนุที่เกิดจากการตดัรายการออกจากบัญชีรับรู
ในกำไรหรือขาดทุน 

ณ วันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก สินทรัพยทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลคา ไดแก การวัดมูลคา
ดวยราคาทุนตัดจำหนาย มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน สินทรพัย
ทางการเงินจะไมถูกจัดประเภทรายการใหมภายหลังการรับรูรายการเมื่อเร่ิมแรกเวนแตกลุมบริษัทมีการเปล่ียนแปลง
โมเดลธรุกิจในการบริหารสินทรัพยทางการเงนิ ในกรณีดังกลาวสินทรพัยทางการเงนิที่ไดรับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัด
ประเภทรายการใหมโดยทันทีเปนตนไปนับจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน
 (ค.1)  การจัดประเภทและการวัดมูลคา

 บริษัทยอย   
บริษัทยอยเปนกิจการทีอ่ยูภายใตการควบคมุของกลุมบริษัท การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุมบริษัทเปดรบัหรือมีสิทธใินผลตอบ

แทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอำนาจเหนือกิจการนั้นทำใหเกิดผลกระทบตอจำนวนเงิน
ผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุม
สิ้นสุดลง

การตัดรายการในงบการเงินรวม
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายที่ยังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจาก

รายการระหวางกิจการในกลุม ถกูตัดรายการในการจัดทำงบการเงนิรวม ขาดทนุทีย่งัไมเกิดขึน้จรงิถูกตดัรายการในลักษณะเดียวกับ
กำไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงแตเทาที่เมื่อไมมีหลักฐานการดอยคาเกิดข้ึน
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กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธติามสัญญาที่จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทาง
การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของ
ความเปนเจาของเกือบทัง้หมดของสินทรัพยทางการเงินไดถูกโอนหรือในกรณีทีก่ลุมบริษัท ไมไดทัง้โอนหรือคงไวซึ่งความ
เสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดและไมไดคงไวซึ่งการควบคุมในสินทรัพยทางการเงิน

ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีไดรับหรือตองจาย รับรูในกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดวยจำนวนสุทธิก็ตอ
เมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิบังคับใชตามกฎหมายในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรูและกลุมบริษัทตั้งใจที่จะชำระดวยจำนวน
เงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยและชำระหนี้สินพรอมกัน

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหนี้สินมีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ โดยรับรูหนี้สินทางการเงนิใหมดวยมูลคายุติธรรมที่สะทอนเงื่อนไข
ที่เปล่ียนแปลงแลว

 (ค.2)  การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นดวยผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการ
เมื่อเริ่มแรกหรือเปนสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผล
ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนการประมาณผลขาดทุนดานเครดิตดวยความนาจะเปนถวงน้ำหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณในอนาคตประกอบกับประสบการณในอดีต ซึ่งคำนวณโดยใชมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่
คาดวาจะไมไดรับคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียที่แทจริงของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทพิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญหากเกินกำหนดชำระ
มากกวา 365 วนั มกีารเปลีย่นแปลงของอันดับความนาเช่ือถอืทีล่ดระดบัลงอยางมนียัสำคญั มกีารดำเนินงานที่ถดถอย
อยางมีนัยสำคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมาย ที่สงผลในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของลูกหนี้ในการจายชำระภาระผูกพัน
ใหกับกลุมบริษัท

มลูคาตามบญัชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงนิจะถกูตดัจำหนายเม่ือกลุมบริษัทไมสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสม
ผลวาจะไดรับคนืเงิน หากมกีารรับเงนิคนืในภายหลังจากสินทรัพยที่มีการตดัจำหนายแลว จะรับรูเปนการกลับรายการ
การดอยคาในกำไรหรอืขาดทุนในงวดท่ีไดรับคนื

กลุมบริษัทพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ 
- ผูกูไมสามารถจายชำระภาระผูกพันดานเครดิตใหแกกลุมบริษัทไดเต็มจำนวน อีกท้ังกลุมบริษัทไมมีสิทธิใน

การไลเบี้ย เชน การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 
 - สินทรัพยทางการเงินคางชำระเกินกวา 365 วัน

 (ค.3)  การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี้การคา

 (ค.4)  การตัดจำหนาย
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ดอกเบ้ียรับและดอกเบี้ยจายรับรูในกำไรหรอืขาดทนุดวยวธิดีอกเบ้ียท่ีแทจริง ในการคำนวณดอกเบ้ียจาย อัตราดอกเบ้ีย
ที่แทจริงจะนำมาใชกับมูลคาตามบัญชีข้ันตนของสนิทรัพย (เมื่อสินทรัพยไมมีการดอยคาดานเครดิต) หรือราคาทุนตัด
จำหนายของหนี้สิน อยางไรก็ตามสำหรับสินทรัพยทางการเงินที่มีการดอยคาดานเครดิตภายหลังการรับรูเมื่อเริ่มแรก 
รายไดดอกเบี้ยจะคำนวณโดยการใชอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับราคาทุนตัดจำหนายของสินทรัพยทางการเงิน หาก
สินทรัพยไมมีการดอยคาเครดติอีกตอไป การคำนวณรายไดดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลับไปคำนวณจากมลูคาตามบญัชีขัน้ตน
ของสินทรัพย

 (ค.5)  ดอกเบ้ีย

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชำระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหนี้รับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับสิ่งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี้วัดมูลคาดวยราคาของ
รายการหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำหนายเมื่อเกิดข้ึน
กลุมบริษัทประมาณผลขาดทุนดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใชตารางการตัง้
สำรองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกลาวมีการจัดกลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดาน
เครดิตที่มีลักษณะรวมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ โดยนำขอมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุง
ปจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอมูลสภาวการณเศรษฐกิจในปจจุบันและขอมูล
คาดการณสภาวการณเศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

(จ) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือวัดมูลคาดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา
ตนทุนของสินคาคำนวณโดยใชวิธีเขากอนออกกอน ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนที่ซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือ
ตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสำเร็จรูปที่ผลิตเอง ตนทุนสินคารวมการ
ปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคำนึงถงึระดบักำลังการผลิตตามปกต ิทั้งน้ีมลูคาสุทธทิี่จะไดรับเปนการ
ประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดำเนินธรุกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จำเปนโดยประมาณในการขาย 

(ฉ) สินคาคงเหลือ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 
ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการกอสราง
เอง รวมถึงตนทุนการกูยมื และตนทุนในการร้ือถอน การขนยาย การบรูณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย สำหรบัเคร่ืองมอืที่
ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟตแวรซึ่งไมสามารถทำงานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟตแวรนั้นใหถือวาลิขสิทธิ์ซอฟตแวรดัง
กลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ 
ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รับรูในกำไร
หรือขาดทุน

(ช) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
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ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ  
เมื่อกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูคาตนทนุของรายการนัน้ได
อยางนาเชื่อถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจำหนายตามมูลคาตามบัญชี  ตนทุนที่เกิดข้ึนเปนประจำในการซอม
บำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

คาเส่ือมราคา

ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

คาเส่ือมราคาคำนวณโดยวธิเีสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสวนประกอบของสนิทรพัยและรับ
รูในกำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ
เครื่องตกแตง และเครื่องใชสำนักงาน
ยานพาหนะ

20 - 30 ป
3 - 20 ป
3 - 10 ป
7 - 15 ป

โปรแกรมคอมพิวเตอร 5 - 10 ป

คาตัดจำหนายคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนและรับรูในกำไร
หรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนแสดงไดดังนี้ 

สินทรัพยไมมีตัวตนวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา รายจายภายหลังการ
รับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต

(ซ) สินทรัพยไมมีตวัตน

ณ วนัเร่ิมตนของสัญญา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา เมือ่สัญญาน้ันใหสิทธิ
ในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุสำหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปล่ียนกับส่ิงตอบแทน

ณ วนัที่สัญญาเชาเร่ิมมผีลหรือวนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลงสัญญาเชา กลุมบริษัทจะปนสวนส่ิงตอบแทนทีต่องจายตามสัญญา
ใหกับแตละสวนประกอบของสัญญาเชาตามเกณฑราคาเอกเทศของแตละสวนประกอบ สำหรับสัญญาเชาอสังหาริมทรัพย
กลุมบริษัทเลือกที่จะไมแยกสวนประกอบที่ไมเปนการเชาและรับรูสัญญาเชาและสวนประกอบที่ไมเปนการเชาเปน
สัญญาเชาทั้งหมด

สินทรัพยสิทธกิารใชวดัมลูคาดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา และปรับปรุงเมื่อมีการ
วดัมูลคาใหมของหนี้สินตามสัญญาเชา ตนทนุของสินทรัพยสิทธกิารใชประกอบดวยจำนวนเงนิที่รับรูเมือ่เร่ิมแรกของหนี้
สินตามสัญญาเชาปรับปรุงดวยเงนิจายลวงหนารวมกับตนทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตนทนุในการบูรณะและสุทธิ
จากส่ิงจูงใจในสัญญาเชาทีไ่ดรับ คาเส่ือมราคารับรูในกำไรหรือขาดทุนดวยวธิเีสนตรงนบัจากวนัทีสั่ญญาเชาเร่ิมมผีลจนถึง
วันส้ินสุดของอายุสัญญาเชา เวนแตสัญญาเชาดังกลาวมีการโอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพยที่เชาใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุด
สัญญาเชา หรอืกลุมบริษัทจะใชสิทธใินการซื้อสินทรัพย ในกรณีนี้จะบันทกึคาเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชประโยชนของ
สินทรัพยท่ีเชา ซึ่งกำหนดตามเกณฑเดียวกันกับสินทรัพยและอุปกรณที่เก่ียวของ

(ฌ) สัญญาเชา

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเร่ิมมีผล ยกเวนสัญญาเชาซึ่งสินทรัพย
มีมูลคาต่ำหรือสัญญาเชาระยะสั้นจะรับรูเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
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ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทกุวนัทีร่ายงานวามขีอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณี
ที่มีขอบงช้ีจะทำการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคารับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อ
มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน

มลูคาทีค่าดวาจะไดรับคนื หมายถึง มลูคาจากการใชของสินทรัพยหรือมลูคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทนุในการขาย
แลวแตมลูคาใดจะสงูกวา ในการประเมินมลูคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการกระแสเงนิสดท่ีจะไดรับในอนาคต
จะคดิลดเปนมลูคาปจจุบันโดยใชอัตราคดิลดกอนคำนึงภาษีเงนิไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน 
ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย สำหรับสินทรัพยทีไ่มกอใหเกิดกระแสเงนิสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย
อ่ืน จะพิจารณามลูคาที่คาดวาจะไดรับคนืรวมกับหนวยสินทรพัยที่กอใหเกิดเงนิสดท่ีสินทรัพยนั้นเก่ียวของดวย

โครงการสมทบเงนิ
ภาระผูกพันในการสมทบเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพสำหรับพนักงานของกลุมบริษัทจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานใน
กำไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนกังานไดทำงานใหกับกิจการ

หนีสิ้นตามสญัญาเชาวดัมูลคาดวยวธิรีาคาทนุตัดจำหนายตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง และหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกวดั
มูลคาใหมเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเชา เมื่อมีการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม จะปรับปรุงกับมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยสิทธิการใช หรือรับรูในกำไรหรือขาดทุน หากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชไดถูกลดมูลคา
ลงจนเปนศูนยแลว

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบันของคาเชาที่ตองจายทั้งหมดตามสัญญา ท้ังนี้กลุมบริษัทใช
อัตราอัตราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเชา เวนแตอัตราน้ันไมสามารถกำหนดไดกลุมบริษัทใชอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวน
เพิ่มของกลุมบริษัท ในการคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน กลุมบริษัทกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มโดยนำอัตรา
ดอกเบี้ยจากแหลงขอมลูทางการเงนิภายนอกหลายแหงและไดปรับปรุงบางสวนเพ่ือใหสะทอนระยะเวลาของสัญญาเชา
และลักษณะของสินทรัพยที่เชา

โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนที่กำหนดไวถูกคำนวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในงวดปจจุบันและงวดกอน ๆ  ผลประโยชนดังกลาว
ไดมกีารคดิลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจบุนัซึง่จัดทำโดยนักคณิตศาสตรประกันภยัท่ีไดรับอนญุาต โดยวธิคิีดลด
แตละหนวยที่ประมาณการไว

ในการวัดมูลคาใหมของหนี้สินผลประโยชนที่กำหนดไวสุทธ ิกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัยจะถูกรับรูรายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุมบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจายของหนี้สินผลประโยชนที่
กำหนดไวสุทธิโดยใชอัตราคิดลดท่ีใชวัดมูลคาภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน ณ ตนป โดยคำนึงถึงการเปล่ียนแปลง
ใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชนที่กำหนดไวสุทธซิึง่เปนผลมาจากการสมทบเงนิและการจายชำระผลประโยชน ดอกเบ้ียจาย
สุทธิและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับโครงการผลประโยชนรับรูรายการในกำไรหรือขาดทุน

(ญ) การดอยคาสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน

(ฎ) ผลประโยชนของพนักงาน  

ขาดทุนจากการดอยคาทีเ่คยรับรูในงวดกอนจะถกูกลบัรายการ หากมกีารเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคำนวณ
มลูคาทีค่าดวาจะไดรับคนื ขาดทนุจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพยีงเทาที่มลูคาตามบญัชีของสินทรัพยไมเกินกวา
มูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจำหนาย เสมอืนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน
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เม่ือมกีารเปล่ียนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนทีเ่ก่ียวของ
กับการบริการในอดตี หรอื กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกำไรหรอืขาดทนุทนัที กลุมบริษทัรับรู
กำไรและขาดทุนจากการจายชำระผลประโยชนพนักงานเมื่อเกิดขึ้น  

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทที่เปนผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจากการ
ทำงานของพนักงานในงวดปจจุบันและงวดกอนๆ ซึ่งผลประโยชนนี้ไดคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน 
การวัดมูลคาใหมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น  

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชำระ 
หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการที่พนักงานได
ทำงานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นใน
ปจจุบันอันเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันไดอยางนาเช่ือถือ และมีความเปนไปได
คอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื ่อชำระภาระผูกพันดังกลาว  ประมาณการหนี้สิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนึงถึงภาษีเงินได 
เพ่ือใหสะทอนจำนวนที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมตีอหนี้สิน ประมาณการหน้ี
สินสวนที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน

(ฏ) ประมาณการหนี้สิน

มูลคายุติธรรมคือราคาที่จะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจายชำระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวางผูรวมตลาด ณ วันที่วัดมูลคาในตลาดหลัก หรือตลาดที่ใหประโยชนสูงสุด (หากไมมีตลาดหลัก) ที่กลุมบริษัท
สามารถเขาถึงไดในวันดังกลาว มูลคายุติธรรมของหนี้สินสะทอนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไมสามารถปฏิบัติตามขอ
กำหนดของภาระผูกพัน

การวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินกลุมบริษัทใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดใหมากที่สุดเทาที่จะทำได มูลคา
ยุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลำดับช้ันของมูลคายุติธรรมตามขอมูลที่ใชในการประเมินมูลคา ดังนี้

(ฐ) การวัดมูลคายุติธรรม

กลุมบริษัทรับรูการโอนระหวางลำดับช้ันของมูลคายุติธรรม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

หากสินทรัพยหรือหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพย
และสถานการณเปนสินทรัพยดวยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลคาหนี้สินและสถานการณเปนหนี้สินดวยราคาเสนอขาย 

- ขอมูลระดับ 1
- ขอมูลระดับ 2

- ขอมูลระดับ 3

เปนราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสำหรับสนิทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน

ขอมูลที่ใชเปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น

เปนขอมูลอ่ืนที่สังเกตไดโดยตรงหรือโดยออมสำหรับสินทรพัยน้ันหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคา 
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1
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หลักฐานที่ดีที่สุดสำหรับมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ ณ วันที่รับรูรายการเมื่อเร่ิมแรกคือราคาของการทำ
รายการ เชน มูลคายุติธรรมของผลตอบแทนที่ใหหรือไดรับ หากกลุมบริษัทพิจารณาวามูลคายุติธรรม ณ วัน
ที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรกแตกตางจากราคาของการทำรายการและมูลคายุติธรรมไมวาจะไดมาจากราคาเสนอซื้อ
เสนอขายในตลาดทีม่สีภาพคลองสำหรบัสินทรพัยหรือหนี้สินที่เหมอืนกันหรอืโดยใชเทคนคิการวดัมูลคาซึ่งใชขอมูลที่
ไมสามารถสังเกตไดซึง่ตัดสินวาไมมีนัยสำคญัตอการวดัมูลคา ทำใหเคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลคาเม่ือเร่ิมแรกดวยมลูคา
ยุติธรรมปรับดวยผลตางระหวางมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทำรายการ และรับรูเปน
รายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนดวยเกณฑท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินแตตองไมชากวา
การวดัมูลคายุติธรรมท่ีใชหลักฐานสนับสนุนท้ังหมดจากขอมูลท่ีสังเกตไดในตลาดหรือเม่ือรายการดังกลาวส้ินสุดลง  

การรับรูรายได
รายไดรับรูเมื่อลูกคามีอำนาจควบคุมในสินคาหรือบริการดวยจำนวนเงินที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุมบริษัท 
คาดวาจะมีสิทธิไดรับซึ่งไมรวมจำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มและแสดง
สุทธิจากสวนลดการคาและสวนลดตามปริมาณ

รายไดจากการขายสินคารับรู ณ วันที่มีการสงมอบสินคาใหกับลูกคา สำหรับการขายที่ใหสิทธิลูกคาในการคืน
สินคา กลุมบริษัททำการประมาณการรับคนืสนิคาจากขอมูลอัตราการคนืสินคาในอดตีและจะไมรับรูรายไดจาก
การขายสินคาสำหรับรายการดังกลาวรวมถึงยังคงรับรูสินคาที่คาดวาจะไดรับคืนเปนสินคาคงเหลือ

รายไดจากการใหบริการรับรูตลอดชวงเวลาหน่ึงโดยอางอิงกับข้ันความสำเร็จของงาน ซึง่ไดแกสวนงานขายพรอม
ติดตั้งโครงสรางสำเร็จรูป และสวนงานผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตบางสวน ขั้นความสำเร็จของงาน
ประเมินโดยใชวิธีการสำรวจงานที่ไดทำแลว ตนทุนท่ีเกี่ยวของรับรูในกำไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

สำหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคาและบริการเขาดวยกันกลุมบริษัทรับรูรายไดจากการขายสินคาและบริการ
แยกจากกัน  หากสามารถแยกสินคาหรือบริการดังกลาวออกจากกันไดและลูกคาไดรับประโยชนจากสินคา
หรือบริการน้ัน ส่ิงตอบแทนท่ีไดรับจะถูกปนสวนตามสัดสวนของราคาขายท่ีเปนเอกเทศของสินคาและบริการนั้นๆ

ยอดคงเหลือของสัญญา

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญารับรูเมื่อกลุมบริษัทรับรูรายไดกอนที่จะมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขในการไดรับสิ่งตอบ
แทน สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาวัดมูลคาดวยมูลคาของสิ่งตอบแทนที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับหักคาเผื่อผล
ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเปนลูกหน้ีการคาเม่ือกลุมบริษทั
มีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดรับส่ิงตอบแทน

หน้ีสินทีเ่กิดจากสัญญารวมถึงเงินรับลวงหนาจากลูกคาเปนภาระผูกพันท่ีจะตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญารับรูเมื่อกลุมบริษัทไดรับชำระหรือมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับส่ิงตอบแทนที่
เรียกคืนไมไดจากลูกคากอนที่กลุมบริษัทรับรูรายไดที่เก่ียวของ

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดซึ่งรับรูในกำไร
หรือขาดทุนเวนแตรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันบันทึกโดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีที่
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามผีลบังคับใช ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ

(ฑ) รายไดจากสัญญาท่ีทำกับลูกคา

(ฒ) ภาษีเงินได
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหนี้สินและจำนวนที่ใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี

การวดัมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุม
บริษัทคาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชำระหนีสิ้นตามมลูคาตามบัญชี ณ วนัทีส้ิ่นรอบระยะ
เวลาท่ีรายงาน โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วนัท่ีรายงาน ท้ังน้ี สินทรัพยภาษเีงินได
ของงวดปจจุบันจะหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
จะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง

กลุมบริษัทแสดงกำไรตอหุนขั้นพื้นฐานสำหรับหุนสามัญ กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือ
ขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกจำหนายระหวางป

(ณ) กำไรตอหุน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน หมายถึง บคุคลหรือกิจการท่ีมอีำนาจควบคมุหรือควบคมุรวมกันทัง้ทางตรงและ
ทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุมบริษัท หรือบุคคล
หรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญเดียวกันกับกลุมบริษัท 
หรือกลุมบริษัท มอีำนาจควบคมุหรือควบคมุรวมกันท้ังทางตรงและทางออม หรือมอิีทธพิลอยางมสีาระสำคัญใน
การตัดสินใจทางการเงินและการบริหารตอบุคคลหรือกิจการนั้น

(ด) บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ผลการดำเนินงานของสวนงานที่รายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารของกลุมบริษัท (ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุด
ดานการดำเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากสวนงานดำเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีไดรับการปน
สวนอยางสมเหตสุมผล รายการที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญเปนรายการทรพัยสินองคกร (ทรัพยสินที่สำนกั
งานใหญ) คาใชจายสำนกังานใหญ

(ต) รายงานทางการเงินจำแนกตามสวนงาน
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ช่ือกิจการ ประเทศท่ีจัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ
บริษัท กลุมยง จำกัด
บริษัท ยงเฮาส จำกัด
บริษัท เอ.เอ็น.เอส. โฮลด้ิง จำกัด
บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเสท จำกัด

ไทย
ไทย
ไทย
ไทย

เปนบริษัทที่ถือหุนรอยละ 29 ในบริษัท
มีกรรมการรวมกัน
มีกรรมการรวมกัน
มีกรรมการรวมกัน

4. บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
 ความสัมพันธที่มีกับบริษัทยอยไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 8 บุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เก่ียวของกันที่มีรายการระหวางกันท่ีมี
นัยสำคัญกับกลุมบริษัทในระหวางปมีดังตอไปนี้

บริษัทยอย
คาบริการขนสงสินคา
คาเชาจาย
คาใชจายอ่ืน

ผูบริหารสำคัญ
คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ
   ผลประโยชนระยะสั้น
   ผลประโยชนระยะยาว
รวมคาตอบแทนผูบริหารสำคัญ

กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รายไดจากการขายสนิคา
รายไดจากการบริการขนสงสินคา
คาเชารับ
ซ้ือสินคา
คาใชจายอ่ืน
คาเชาจาย

คาบริการขนสงสินคา

คาใชจายอ่ืน

   ผลประโยชนระยะสั้น
   ผลประโยชนระยะยาว
รวมคาตอบแทนผูบริหารสำคัญ

รายไดจากการขายสนิคา

คาเชารับ
ซ้ือสินคา
คาใชจายอ่ืน

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

-
-
-

15
2
17

38
8
1
11
5
2

-
-
-

14
1
15

1
9
-
6
1
5

122
1
6

15
2
17

38
-
1
11
4
1

108
1
5

14
1
15

1
-
-
6
1
4

(ลานบาท)
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ลูกหนี้การคา
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน 
รวม

ลูกหนี้อื่น
บริษัทยอย
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รวม

เจาหนี้การคา
บริษัทยอย
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รวม

เจาหนี้อื่น
บริษัทยอย
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รวม

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รวม

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น
บริษัทยอย
กิจการอื่นท่ีเก่ียวของกัน
รวม

รายการที่สำคัญกับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน
สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

8,678
8,678

-
302
302

-
1,328
1,328

-
2,786
2,786

854
854

-
-
-

1,070
1,070

-
196
196

-
297
297

-
141
141

-
-

-
34
34

8,087
8,087

12
302
314

12,429
1,328

13,757

115
2,783
2,898

854
854

1,514
-

1,514

200
200

12
80
92

9,482
297

9,779

-
139
139

-
-

2,278
34

2,312

(พันบาท)

สัญญาบริการดานการบริการขนสงกับบริษัทยอย

บริษัทไดทำสัญญาบริการดานการขนสงกับบริษัทยอย โดยบริษัทยอยจะใหบริการขนสงตามที่ระบุในสัญญา และบริษัทตกลงจายคา
บริการตามที่ตกลงกันในสัญญา สัญญาดังกลาวมีผลตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 

กลุมบริษัทและบริษัทมีสัญญาเชาท่ีดินกับกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงเปนระยะเวลา 3 ป โดยเร่ิมมีผลตัง้แต วนัท่ี 1 มกราคม 2563
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกลุมบริษัทและบริษัทจะจายคาเชาที่ดินตามที่ระบุในสัญญา ตอมาเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 กลุม
บริษัทและบริษัทมีการตออายุสัญญาไปอีกเปนระยะเวลา 3 ป โดยเร่ิมมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

สัญญาเชาที่ดิน
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินสดในมือ
เงินฝากธนาคาร
เช็คในมือ
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564
78
78

150,397
3,389

153,864

182
34,196

-
34,378

43
150,318

3,389
153,750

137
33,041

-
33,178

(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวของกัน
ยังไมครบกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
  1 - 90 วัน
  91 - 180 วัน
รวม

กิจการอื่นๆ
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
  1 - 90 วัน
  91 - 180 วัน
  181 - 273 วัน
  274 - 365 วัน
  มากกวา 365 วัน
รวม
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด
วาจะเกิดขึ้น

สุทธิ
ลูกหน้ีอื่น
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

4,108

4,554
16

8,678

82,434

36,286
2,322
1,963

917
5,794

129,716

(8,853)
120,863
129,541

13,629
143,170

1,056

14
-

1,070

67,929

 28,803 
 1,615 
 4,867 
 1,193 

 10,062 
114,469

  
(14,866)
99,603 

100,673
6,832

107,505

3,665

4,406
16

8,087

82,042

35,665
2,308
1,964

917
5,787

128,683

(8,847)
119,836
127,923

11,439
139,362

200

-
-

200

67,884

 28,803 
 1,601 
 4,867 
 1,193 
 9,664 

114,012

(14,468)
99,544 
99,744

4,512
104,256

(พันบาท)
หมายเหตุ

4
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7. สินคาคงเหลือ  

- เพิ่มข้ึน/ (ลดลง)
- ตัดบัญชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564
78

(6,013)
3,452

903
-

(5,621)
3,452

852
-

(พันบาท)

ผลขาดทุนดาน
เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น

สินคาสำเร็จรูป
วัตถุดิบ
วัสดุสิ้นเปลือง
รวม
หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง
สุทธิ

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกรวมในบัญชี
ตนทุนขาย
  - ตนทุนขาย
  - กลับรายการการปรับลดมูลคาเปนมูลคา 
    สุทธิที่คาดวาจะไดรับ
สุทธิ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

60,795
54,879
12,545

128,219
(2,071)

126,148

598,576

(669)
597,907

56,265
90,483
10,198

156,946
(2,740)

154,206

509,617

(2,333)
507,284

60,973
55,061
7,226

123,260
(2,071)

121,189

603,567

(669)
602,898

56,378
90,576
5,174

152,128
(2,740)

149,388

513,286

(2,333)
510,953

(พันบาท)
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8. เงินลงทุนในบริษัทยอย
 เงินลงทุนในบริษัทยอยสำหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม และเงินปนผลรับสำหรับแตละป มีดังนี้

 บริษัทยอยจดทะเบียนจัดตั้งและดำเนินธุรกิจในประเทศไทย

บริษัทยอย
บริษัท พรอมขนสง 
จำกัด

รวม

การบริการขนสง
สินคา

สัดสวนความเปนเจาของ

ลักษณะธุรกิจ
ทุนชำระแลว

2565 25642565 2564

100 100 80,000 80,000

ราคาทุน ราคาทุน-สุทธิ

2565 2564

80,000 80,000

2565 2564

80,000 80,000

เงินปนผลรับสำหรับป

2565 2564

- -

80,000 80,000 80,000 80,000 - -

(พันบาท)(รอยละ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

9. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
เพ่ิมขึ้น
โอน 
โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 
1 มกราคม 2565
เพ่ิมขึ้น
โอน 
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคาและขาดทุนจากการดอยคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
คาเส่ือมราคาสำหรับป
ขาดทุนจากการดอยคา
โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
1 มกราคม 2565
คาเส่ือมราคาสำหรับป
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
มูลคาสุทธิทางบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

103,666
 15,306 

-
-
-

118,972
-

16,440
-

135,412

-
-
-
-
-

-
-
-
-

118,972 
135,412

ที่ดินและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

319,478
 813 

 4,663 
 -   

 (6,220)

318,734
3,504

15,353
(4,393)

333,198

148,358
 19,601

-
-

(3,970)

163,989 
17,654
(2,106)

179,537

154,745 
153,661

318,232
-

 2,698 
-

 (1,069)

319,861
850

1,199
(98)

321,812

108,733
 13,878 

-
-

 (637)

 121,974 
13,784

(54)
135,704

197,887 
186,108

228,987
 -   

 1,858 
 37,560
 (3,044)

265,361
-

1,864
(4,022)

263,203

81,343
 16,176 

(436)
9,379

(2,929)

103,533 
16,013
(3,741)

115,805

161,828 
147,398

11,253
 235 

 -   
 -   

 (215)

11,273 
201

-
(219)

11,255

8,733
 1,196 

-
-

(209)

9,720 
757

(209)
10,268

1,553 
987

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช
สำนักงาน

ยานพาหนะ

986,025
 26,691 

 -
37,560

 (10,635)

1,039,641
77,643

-
(8,732)

1,108,552

347,167
 50,851

(436)
9,379

 (7,745)

399,216 
48,208
(6,110)

441,314

640,425 
667,238

รวม

4,409
 10,337
 (9,219)

-
 (87)

5,440 
73,088

(34,856)
-

43,672

-
-
-
-
-

-
-
-
-

5,440 
43,672

สินทรัพย
ระหวางกอสราง

และติดตั้ง
(พันบาท)

งบการเงินรวม
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ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
เพ่ิมขึ้น
โอน
โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และ 1 มกราคม 2565
เพ่ิมขึ้น
โอน
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2564
คาเส่ือมราคาสำหรับป
จัดประเภทรายการใหม
โอนมาจากสินทรัพยสิทธิการใช
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
1 มกราคม 2565
คาเส่ือมราคาสำหรับป
จำหนาย/ตัดจำหนาย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
มูลคาสุทธิทางบัญชี
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

103,666
15,306

-
-
-

118,972
-

16,440
-

135,412

-
-
-
-
-

-
-
-
-

118,972 
135,412

ที่ดินและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

318,419
808

4,663
-

(6,111)

317,779
3,160

15,353
(4,393)

331,899

148,010
 19,742 

 (350)
 -   

 (3,921)

163,481 
17,471
(2,106)

178,846

154,298 
153,053

318,232
-

2,698
-

(1,069)

319,861
850

1,199
(98)

321,812

108,728
13,899

(21)
-

 (637)

121,969
13,784

(54)
135,699

197,892 
186,113

29,065
-
-

14,144
(32)

43,177
-

130
(576)

42,731

18,405
 2,036 

 371 
 5,301 

(11)

26,102 
2,355
(472)

27,985

 17,075 
14,746

11,055
193

-
-

(215)

11,033
184

-
(219)

10,998

8,593
 1,163 

 -   
 -   

 (209)

9,547 
730

(209)
10,068

 1,486 
930

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ

เครื่องตกแตง
และเครื่องใช
สำนักงาน

ยานพาหนะ

784,553
24,568

-
14,144
(7,514)

815,751
75,752

-
(5,286)

886,217

283,736
 36,840 

 -   
 5,301 
(4,778)

321,099 
34,340
(2,841)

352,598

494,652 
533,619

รวม

4,116
8,261

(7,361)
-

(87)

4,929
71,558

(33,122)
-

43,365

-
-
-
-
-

-
-
-
-

 4,929 
43,365

สินทรัพย
ระหวางกอสราง

และติดตั้ง
(พันบาท)

ราคาทรัพยสินของกลุมบริษัทและบริษัทกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ซึ่งไดคิดคาเสื่อมราคาเต็ม
จำนวนแลว แตยังคงใชงานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 197 ลานบาท และ 152 ลานบาท ตามลำดับ (2564: 150 
ลานบาท และ 132 ลานบาท ตามลำดับ)

กลุมบริษัทและบรษัิทนำที่ดนิพรอมสิ่งปลูกสรางและยานพาหนะสวนใหญไปคำ้ประกันสินเช่ือที่ไดรับจากธนาคารพาณชิยดิท่ีดิท่ีดดิิดิทีทีท่ีดดิิทีทีที นให สนินนสิสนินนนสนินนนนสนิสนิสิสนินนนนนสนิสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนิสนินนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสนิสนินนสิสนินนนสิสนินนนสิสนินนนสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิสิ าณิาาณิณิณิาาาณิณิพาพาพาพาพา

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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10. สัญญาเชา
ในฐานะผูเชา

สินทรัพยสิทธิการใช
ที่ดิน
เครื่องจักร
เครื่องใชสำนักงาน
ยานพาหนะ
รวม

สินทรัพยสิทธิการใช
ที่ดิน
เครื่องจักร
เครื่องใชสำนักงาน
ยานพาหนะ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 25642565 2564

24,152
13,453

144
76,849

114,598

23,930
  7,277

  200
  32,523
63,930

22,200
13,453

144
6,323

42,120

23,274
  7,277

  200
  4,082

  34,833

(พันบาท)

จำนวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน  
คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช
    • ท่ีดิน
    • เครื่องจักรและเครื่องใชสำนักงาน
    • ยานพาหนะ
ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา
คาใชจายสัญญาเชาระยะสั้น

จำนวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน  
คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช
จำนวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน  จำนวนท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน  

    • ท่ีดิน
    • เครื่องจักรและเครื่องใชสำนักงาน
    • ยานพาหนะ
ดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา
คาใชจายสัญญาเชาระยะสั้น

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

7,318
1,655
2,501
2,433
1,777

7,457 
920 

 2,232 
 2,210 
 1,061 

6,662
1,655

458
1,339
1,635

 6,802 
920 
941 

 1,498 
 919 

(พันบาท)

 ในป 2565 สินทรัพยสิทธิการใชของ กลุมบริษัทและบริษัทเพิ่มข้ึนเปนจำนวน 62 ลานบาท และ 16 ลานบาท ตามลำดับ 
(2564: 14 ลานบาท และ 0.4 ลานบาท ตามลำดับ)

 ในป 2565 กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชาของกลุมบริษัทและบริษัท มีจำนวน 28 ลานบาท และ 14 ลานบาท 
ตามลำดับ (2564: 20 ลานบาท และ 11 ลานบาท ตามลำดับ)

กลุมบริษัทเชาที่ดินหลายแหงเปนระยะเวลา 3-20 ป โดยมีสิทธิตออายุสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา คาเชากำหนดชำระเปน
รายเดือนตามอัตราที่ระบุไวในสัญญา
กลุมบริษัทมสัีญญาเชาเครื่องจักร อุปกรณและยานพาหนะและจายคาเชาคงที่ โดยเง่ือนไขในการจายชำระตามอัตราที่ระบใุนสัญญา

สทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเชา
สัญญาเชาอสงัหาริมทรัพยบางสัญญาใหสิทธกิลุมบริษัทในการเลือกขยายอายสัุญญาเชาภายในหนึ่งปกอนส้ินสุดระยะเวลาเชาที่บอก
เลิกไมได ในทางปฏบิตักิลุมบริษัทจะพจิารณารวมสิทธใินการขยายอายสัุญญาเชาสำหรับสัญญาเชาใหมเพ่ือใหมคีวามยืดหยุนในการ
ดำเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาเปนสิทธิที่ใหกลุมบริษัทเปนผูมีสิทธิเลือกโดยผูใหเชาไมมีสิทธิดังกลาว กลุมบริษัท
จะประเมินตั้งแตวนัที่สัญญาเชาเร่ิมมผีลวามคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลทีจ่ะใชสิทธใินการขยายอายุสัญญาเชาหรือไม  และกลุม
บริษัทจะทบทวนการประเมินวายังมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่จะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือไม หากมี
เหตุการณสำคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานการณอยางมีสาระสำคัญซึ่งอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท
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11. หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย

เงินเบิกเกินบัญชี
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
หนี้สินตามสัญญาเชา
รวมหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย

16,424
80,000
171,032

-
267,456

สวนท่ีมีหลัก
ประกัน

16,424
80,000
171,032
89,663
357,119

-
-
-

89,663
89,663

-
-
-

52,939
52,939

13,421
58,000
397,438

-
468,859

สวนที่ไมมีหลัก
ประกัน รวม สวนที่มีหลัก

ประกัน
สวนที่ไมมีหลัก

ประกัน

13,421
58,000
397,438
52,939
521,798

รวม

(พันบาท)

2565 2564
งบการเงินรวม

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
หน้ีสนิตามสัญญาเชา 
รวมหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย

75,000
140,230

-
215,230

สวนท่ีมีหลัก
ประกัน

75,000
140,230
36,367
251,597

-
-

36,367
36,367

-
-

33,461
33,461

58,000
347,754

-
405,754

สวนที่ไมมีหลัก
ประกัน รวม สวนที่มีหลัก

ประกัน
สวนที่ไมมีหลัก

ประกัน

58,000
347,754
33,461
439,215

รวม

(พันบาท)

2565 2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทและบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินในประเทศหลายแหง โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 
MOR ตอป และ อัตราดอกเบ้ียเงนิฝากประจำสวนท่ีเปนหลักประกัน +1.00 ตอป  (2564: อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR ตอป และ อัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจำสวนท่ีเปนหลักประกัน +1.00 ตอป)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาเงนิกูยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิในประเทศหลายแหง โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี รอยละ 
2.58 - 2.73 ตอป (2564: อัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 2.33 - 2.35 ตอป)

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

กลุมบริษัทมีสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศหลายแหง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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วันทำสัญญา
เบิกใช ยอดคงเหลือ

ของเงินกูยืม

2565 25642565 2564 อัตราดอกเบี้ย เง่ือนไขการชำระ

140

20

70

60

10

15

30

50

50

140

20

70

60

10

15

30

50

50

62.29

-

-

-

3.37

6.85

-

19.94

19.93

90.76

5.86

31.98

38.82

4.82

9.02

25.77

29.96

29.95

MLR - 1.5

MLR - 1.5

MLR - 1.5

MLR - 1.5

1.0

MLR - 1.0

MLR - 1.5

7 ลานบาทแรก : อัตรา
ดอกเบ้ียบัญชีเงินฝาก + 

0.75 สวนที่เหลือ : 
MLR- 2.25

7 ลานบาทแรก : อัตรา
ดอกเบ้ียบัญชีเงินฝาก + 

0.75 สวนที่เหลือ : 
MLR- 2.25

ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 1.65 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน สิงหาคม 2570
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.39 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน สิงหาคม 2567
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 1.37 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน สิงหาคม 2567
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.90 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน พฤศจิกายน 2569
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.124 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน มีนาคม 2568
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.30 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน เมษายน 2568
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.43 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน มีนาคม 2571
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.835 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำรใน
เดือน ธนัวาคม 2567
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.835 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบ้ียท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน ธันวาคม 2567

(ลานบาท) (รอยละตอป)
25 พฤศจิกายน 2558 
(วงเงิน 140 ลานบาท)

25 พฤศจิกายน 2558 
(วงเงิน 20 ลานบาท)

25 พฤศจิกายน 2558 
(วงเงิน 70 ลานบาท)

25 พฤศจิกายน 2560 
(วงเงิน 60 ลานบาท)

7 มีนาคม 2561 
(วงเงิน 10 ลานบาท)

30 เมษายน 2561 
(วงเงิน 15 ลานบาท)

21 มีนาคม 2562 
(วงเงิน 30 ลานบาท)

4 ธันวาคม 2562 
(วงเงิน 150 ลานบาท)

4 ธันวาคม 2562 
(วงเงิน 50 ลานบาท)
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วันทำสัญญา
เบิกใช

ยอดคงเหลือ
ของเงินกูยืม

2565 25642565 2564 อัตราดอกเบี้ย เง่ือนไขการชำระ

-

-

1

-

75

25

5

20

1

10

75

25

-

-

0.65

-

38.40

19.60

171.03

5.00

20.00

0.90

10.00

69.60

25.00

397.44

2.0

2.0

1.0

2  ปแรก : ดอกเบี้ยรอยละ  
2 ตอป  ปที่ 3-5 รอยละ 

3.25  สวนที่เหลือ : 
MLR-1

17.5 ลานบาทแรก : อัตรา
ดอกเบ้ียบัญชีเงินฝาก + 

0.75 
สวนที่เหลือ : MLR- 2.25
6.5 ลานบาทแรก : อัตรา
ดอกเบ้ียเงินฝากประจำ 

+0.75 
สวนที่เหลือ : MLR-2.25

ชำระคืนเทากับเงนิตนและดอกเบ้ียที่ยังคง
คาง ครบกำหนดชำระในเดือน มีนาคม 
2565

ชำระคืนเทากับเงนิตนและดอกเบ้ียที่ยังคง
คาง ครบกำหนดชำระในเดือน มีนาคม 
2565

ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 21,500 บาท 
ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตนและ
ดอกเบี้ยที่ยังคงคาง ครบกำหนดชำระใน
เดือน มิถุนายน 2568
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.14 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบี้ยท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน กรกฎาคม 2574
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 1.35 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบี้ยท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน สิงหาคม 2569
ชำระคืนเปนรายงวด งวดละ 0.45 ลาน
บาท ยกเวนงวดสุดทายชำระเทากับเงินตน
และดอกเบี้ยท่ียังคงคาง ครบกำหนดชำระ
ในเดือน สิงหาคม 2569

(ลานบาท) (รอยละตอป)
1 เมษายน 2563 
(วงเงิน 5 ลานบาท)

 7 เมษายน 2563 
(วงเงิน 20 ลานบาท)

16 มิถุนายน 2563 
(วงเงิน 1 ลานบาท)

24 มิถุนายน 2564
(วงเงิน 20 ลานบาท)

9 สิงหาคม 2564 
(วงเงิน 150 ลานบาท)

9 สิงหาคม 2564 
(วงเงิน 150 ลานบาท)

วงเงินสินเช่ือระยะยาวของบริษัทกับสถาบันการเงนิในประเทศแหงหนึ่งไดระบขุอตกลงและขอจำกัดที่บริษัทตองปฏบิตัิบางประการ 
เชน มีขอจำกัดวาจะตองดำรงสัดสวนการถือหุนกลุมศลิษฏอรรถกร และการดำรงอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เปนตน

วงเงนิเบิกเกินบัญชี เงนิกูยืมระยะสัน้และเงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุมบริษัท คำ้ประกันโดยท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง 
ยานพาหนะ เงินฝากประจำของบริษัทและบริษัทยอย และกรรมการบริษัทรวมค้ำประกัน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษัทยอยไดรับวงเงินบัตรเครดิตน้ำมันจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง ซ่ึงค้ำประกันโดยวงเงนิสิน
เชื่อหนังสือค้ำประกันจากสถาบันการเงินแหงหนึ่งตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 23

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุมบริษัทและบรษัิทมวีงเงนิสินเชือ่ซึ่งยงัมไิดเบิกใชเปนจำนวนเงนิรวม 152 ลานบาท และ 133 ลาน
บาท ตามลำดับ (2564: 171 ลานบาท และ 150 ลานบาท ตามลำดับ) 
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ผลประโยชนหลังออกจากงาน
ผลประโยชนระยะยาวอื่น
รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

19,240
3,025

22,265

 16,107 
2,549 

18,656 

15,346
2,762

18,108

  12,725 
 2,301 

15,026 

(พันบาท)

12. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

13. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนกังาน 

กลุมบริษัทและบรษัิทจดัการโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานที่กำหนดไวตามขอกำหนดของพระราชบัญญตัิคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเม่ือเกษียณและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนักงานตามสิทธแิละอายงุาน โครงการผลประโยชน
ท่ีกำหนดไวมคีวามเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั ไดแก ความเส่ียงของชวงชีวิต ความเส่ียงจากอัตราแลก
เปล่ียน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน)

โครงการผลประโยชนท่ีกำหนด

เจาหนี้การคา
กิจการที่เก่ียวของกัน
กิจการอื่นๆ
รวม

เจาหนี้อื่น
กิจการที่เก่ียวของกัน
คาใชจายคางจาย
อื่นๆ
รวม
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

1,328
58,024
59,352

2,786
11,755
10,641
25,182
84,534

297
78,689
78,986

 141 
 11,371 

3,713 
15,225
94,211

13,757
58,024
71,781

2,898
8,879
8,226

20,003
91,784

 9,779 
 78,689 
 88,468

 139 
 8,735 
1,715 

10,589
99,057 

(พันบาท)
หมายเหตุ

4

4
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อัตราคิดลด 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 
อัตราคิดลด 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 25642565

1
3 - 5

 1
3 - 5

1
3 - 5

 1
3 - 5

(รอยละ)

ผลกระทบตอภาระผูกพันของ
โครงการผลประโยชน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น ลดลงเพิ่มขึ้น ลดลงเพิ่มขึ้น

(1,359)

1,636

(1,179)

1,250 

1,481

(1,472)

 1,286 

(1,129)

(1,130)

1,363

 (982)

1,046 

1,268

(1,226)

 1,103 

(945)

(พันบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
   (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน
อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
   (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

การวิเคราะหความออนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมตทิีเ่ก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยัท่ีอาจเปนไปไดอยางสม

เหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติอ่ืนๆ คงที่ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถวงนำ้หนักของภาระผูกพันผลประโยชนทีก่ำหนดไวเปน 6-7 ป (2564: 6-7 ป)
ขอสมมตเิก่ียวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถติทิี่เผยแพรทัว่ไปและตารางมรณะ

ณ วันท่ี 1 มกราคม

รับรูในกำไรหรือขาดทุน
ตนทุนบริการปจจุบัน 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน

ผลประโยชนจาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันท่ี 1 มกราคม

รับรูในกำไรหรือขาดทุน

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน
ตนทุนบริการปจจุบัน ตนทุนบริการปจจุบัน 

ผลประโยชนจาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพนัตาม
 โครงการผลประโยชน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 25642565

18,656

4,559
(590)
3,969

(360)

22,265

 15,016 

 3,837 
 71 

3,908

(268)

18,656 

15,026

3,778
(406)
3,372

(290)

18,108

 12,046 

 3,161 
 46 

3,207

(227)

15,026 

(พันบาท)
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ทุนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

หุนท่ีออกและชำระแลว
ณ วันท่ี 1 มกราคม
-  หุนสามัญ
ออกหุนใหม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
-  หุนสามัญ

2565 2564
จำนวนหุน จำนวนเงิน จำนวนหุน จำนวนเงิน

680,000

500,000
180,000

680,000

340,000

250,000
90,000

340,000

680,000

500,000
-   

500,000

340,000

250,000
-   

250,000

(พันหุน/พันบาท)

มูลคาหุน
ตอหุน
(บาท)
0.50

0.50
0.50

14. ทุนเรือนหุน

ผูถอืหุนสามัญจะไดรับสิทธใินการรับเงนิปนผลจากการประกาศจายเงินปนผลและมสิีทธอิอกเสียงลงคะแนนหนึ่งเสยีงตอหนึ่งหุนใน
ที่ประชุมบริษัท

การเสนอขายหุนเพิ่มทุนแกประชาชนทั่วไปเปนคร้ังแรก
 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดรับชำระคาหุ นจำนวน 180 ลานหุ น มูลคาหุนละ 2.5 บาท รวมเปนเงิน
จำนวน 450 ลานบาท จากการเสนอขายหุนใหแกประชาชนครั้งแรก โดยบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลวกับกระทรวง
พาณิชยในวันที่ 26 กรกฏาคม 2565 ทั้งนี้บริษัทบันทึกคาใชจายเกี่ยวกับการจัดจำหนายหุนจำนวน 14 ลานบาท เปนรายการ
หักในบัญชีสวนเกินมลูคาหุนสามญัซึง่ทำให ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมสีวนเกินมลูคาหุนสามญัจำนวน 346 ลานบาท โดย
หุนสามัญของบริษัทเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 2 สิงหาคม 2565

สวนเกินมูลคาหุน 

 ตามบทบญัญัติแหงพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวามลูคาหุน
ท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนำคาหุนสวนเกินนีต้ัง้เปนทุนสำรอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมลูคาหุนนีจ้ะนำไปจายเปนเงนิปนผล

15. สำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสำรอง 

(“สำรองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสำรองดังกลาวมี
จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนี้จะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

16. สวนงานดำเนินงานและการจำแนกรายได
ผูบริหารพิจารณาวากลุมบริษัทม ี3 สวนงานทีร่ายงาน ซึง่เปนหนวยงานธรุกิจทีส่ำคญัของกลุมบริษัททีมี่สินคาและการบริการ

ท่ีแตกตางกัน และมกีารบริหารจัดการแยกตางหาก เน่ืองจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดที่แตกตางกัน การดำเนินงานของ
แตละสวนงานที่รายงานของกลุมบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

• สวนงานที่ 1 : สวนงานผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต
 • สวนงานที่ 2 : สวนงานขายพรอมติดตั้งโครงสรางสำเร็จรูป
 • สวนงานที่ 3 : สวนงานบริการขนสงสินคา
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ผลการดำเนินงานของแตละสวนงานวัดโดยใชกำไรกอนหักภาษีเงินไดของสวนงาน ซึ่งนำเสนอในรายงานการจัดการภายในและ
สอบทานโดยผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของกลุมบริษัท ผูบริหารเชื่อวาการใชกำไรกอนหักภาษีเงินไดในการวัดผลการ
ดำเนินงานนั้นเปนขอมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับกิจการอ่ืนที่ดำเนินธรุกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ทั้งนี้การกำหนดราคาระหวางสวนงานเปนไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ

 กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น
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รายไดจากลูกคาบางรายของกลุมบริษัทเปนจำนวนเงินประมาณ 137 ลานบาท (2564: 120 ลานบาท) จากรายไดรวม
ของกลุมบริษัท

สินทรพัยที่เกิดจากสัญญาสวนใหญเก่ียวของกับสิทธขิองกลุมบริษัทที่จะไดรับส่ิงตอบแทนจากสัญญาขายพรอมตดิต้ังโครงสรางสำเร็จ
รูปทีก่ลุมบริษัทใหบริการแลวแตยงัไมไดเรยีกเก็บเงนิจากลูกคา ณ วนัทีร่ายงาน

ยอดคงเหลือของสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แยกตามระยะเวลาที่คาดวาจะเรียกชำระจาก
ลูกคาในอนาคตไดดังนี้

กลุมบริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 20 ลานบาท ที่รับรูเปนรายไดในระหวางป 2565 จำนวน 
17.1 ลานบาท (2564: กลุมบริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 22 ลานบาท ที่รับรูเปนรายไดใน
ระหวางป 2564 จำนวน 18.4 ลานบาท)

(ข) สินทรัพยและหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

(ก) ลูกคารายใหญ

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา
มูลคางานตามสัญญา

มูลคางานที่เรียกเก็บ
หัก การรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทำเสร็จ
รวมหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา

2565 2564
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

78

91,361

72,623
(61,492)
11,131

84,317

70,294
(50,721)
19,573

(พันบาท)

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
มูลคางานตามสัญญา

การรับรูรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทำเสร็จ
หัก  มูลคางานบริการที่เรียกเก็บ
หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น
รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

ลูกหนี้เงนิประกันผลงานตามสัญญา (รวมอยูในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น)

2565 2564
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

78

205,271

147,284
(113,800)
(2,317)
31,167

19,495

197,273

141,178
(103,849)
(5,706)
31,623

28,963

(พันบาท)

ระยะเวลาที่คาดวาจะเรียกชำระ
ภายใน 12 เดือน
รวมสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา

2565 2564
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

78

33,484
33,484

37,329
37,329

(พันบาท)
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทมีรายไดที่คาดวาจะรบัรูในอนาคตจากภาระทีย่งัปฏบัิติไมเสร็จสิน้ของสัญญาที่ทำกับลูกคาจำนวน 
100 ลานบาท (2564: จำนวน 95 ลานบาท) ซึ่งบริษัทจะรับรูรายไดดังกลาวเม่ือลูกคามีอำนาจควบคุมในสินคาหรือบริการ

(ค) รายไดท่ีคาดวาจะรับรูในอนาคตจากภาระท่ียังปฏิบัติไมเสร็จสิ้น 

17. คาใชจายตามลักษณะ 

18. ภาษีเงินได

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูป
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป
ตนทุนบริการ
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
คาซอมแซมและบำรุงรักษา
คาขนสง
คาสาธารณูปโภค
คาใชจายเก่ียวกับสัญญาเชา 
อื่นๆ
รวมตนทุนขาย ตนทุนการใหบริการ ตนทุนใน
   การจัดจำหนายและ คาใชจายในการบริหาร

2565 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

78
(4,530)

501,448
107,388

(669)
133,266
60,425
17,441
7,252
7,040

479
70,808

900,348

(7,494)
419,696
94,795
(2,333)

137,428
62,243

 18,770 
 3,711 
 8,355 

472
53,792

789,435

2565 2564
78

(4,595)
495,746
109,078

(669)
107,300
43,826
6,658

70,118
6,959

337
68,958

903,716

 (7,398)
 419,114 

94,795
(2,333)

 101,170 
 46,252 
 6,271 

 70,496 
 8,233 

 331 
52,251

789,182

(พันบาท)

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 
สำหรับงวดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว   
รวมภาษีเงินได

2565 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

78

19,130

1,784
20,914

12,655

1,810
14,465

2565 2564
78

19,130

661
19,791

12,655

1,543
14,198

(พันบาท)

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกำไรหรือขาดทุน

กำไรกอนภาษีเงินไดรวม
จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได
คาใชจายตองหามทางภาษี
คาใชจายท่ีมีสทิธิหักไดเพ่ิม
การใชขาดทุนทางภาษี
อื่นๆ
รวม

อัตราภาษี
(รอยละ) (พันบาท)

2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

20

17

121,894
24,378

462
(324)

(1,366)
(2,236)
20,914

20

17

83,405
16,681

177
(352)

(1,295)
(746)

14,465

การกระทบยอดเพื่อหา
อัตราภาษีท่ีแทจริง อัตราภาษี

(รอยละ) (พันบาท)
อัตราภาษี
(รอยละ) (พันบาท)

2565 2564

20

19

105,592
21,118

268
(307)

 -
(1,286)
19,791

20

20

72,045
14,409

174
(344)
     -
(41)

14,198

อัตราภาษี
(รอยละ) (พันบาท)

บรษิัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 150



รวม
การหักกลบรายการของภาษี
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 

2565 2564

สินทรัพย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สิน

8,241
(4,953)
3,288

8,998
(3,926)
5,072

4,953
(4,953)

-

4,953
(4,953)

-

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย หนี้สิน

7,168
(3,215)
3,953

8,193
(3,579)
4,614

3,215
(3,215)

-

3,579
(3,579)

-

2565 2564

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน - ขาดทุนจากการดอยคา
สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา - ขาดทุนจากการดอยคา
สินคาคงเหลือ - ขาดทุนจากการลดมูลคา
อาคารและอุปกรณ - ขาดทุนจากการดอยคา
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอาคาร
รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี
อาคารและอุปกรณ - ผลแตกตางคาเสื่อมราคา
สินทรัพยสิทธิการใช - สทุธิจากหน้ีสินตามสัญญาเชา
รวม
สุทธิ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 

2565

บันทึกเปน(รายจาย)
/รายไดในกำไรหรือ

ขาดทุน

งบการเงินรวม

 2,722 
 1,142 

 548 
-

 3,731 
 855 

8,998 

(1,848)
(2,078)
(3,926)

5,072

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

2565
78

1,610
464
414
241

4,453
1,059
8,241

(1,969)
(2,984)
(4,953)

3,288

(1,112)
(678)
(134)
241
722
204

(757)

(121)
(906)

(1,027)
(1,784)

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน - ขาดทุนจากการดอยคา
สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา - ขาดทุนจากการดอยคา
สินคาคงเหลือ - ขาดทุนจากการลดมูลคา
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหนี้สินคารื้อถอนอาคาร
รวม

หนี้สินภาษเีงินไดรอการตัดบญัชี
อาคารและอุปกรณ - ผลแตกตางคาเส่ือมราคา
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิจากหน้ีสินตามสัญญาเชา
รวม
สุทธิ

ณ วันที่
1 มกราคม 

2564
บันทึกเปน(รายจาย) / 

รายไดในกำไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม

2,690
2,557
1,015
3,003

939
10,204

(1,875)
(1,447)
(3,322)

6,882

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2564
78

 2,722 
 1,142 

 548 
 3,731 

 855 
 8,998 

(1,848)
(2,078)
(3,926)

5,072

 32 
 (1,415)

 (467)
 728 
 (84)

 (1,206)

27
(631)
(604)

(1,810)

(พันบาท)
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - ขาดทุนจากการดอยคา
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - ขาดทุนจากการดอยคา
สินคาคงเหลือ - ขาดทุนจากการลดมูลคา
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหนี้สินคาร้ือถอนอาคาร
รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี
อาคารและอุปกรณ - ผลแตกตางคาเสื่อมราคา
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิจากหนี้สินตามสัญญาเชา
รวม
สุทธิ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 

2565
บันทึกเปน(รายจาย) / 

รายไดในกำไรหรือขาดทุน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2,643 
 1,142 

 548 
 3,005 

 855 
8,193

 (1,825)
 (1,754)
 (3,579)

4,614

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

2565
78

 1,609
464
414

3,622
1,059
7,168

(1,946)
(1,269)
(3,215)

3,953

 (1,034)
(678)
(134)
617
204

(1,025)

(121)
485
364

(661)

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - ขาดทุนจากการดอยคา
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - ขาดทุนจากการดอยคา
สินคาคงเหลือ - ขาดทุนจากการลดมูลคา
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน
ประมาณการหนี้สินคาร้ือถอนอาคาร
รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี
อาคารและอุปกรณ - ผลแตกตางคาเสื่อมราคา
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิจากหนี้สินตามสัญญาเชา
รวม
สุทธิ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 

2564
บันทึกเปน(รายจาย) / 

รายไดในกำไรหรือขาดทุน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2,573
2,557
1,015
2,409

939
9,493

(1,860)
(1,476)
(3,336)

6,157

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 

2564
78

  2,643 
 1,142 

 548 
 3,005 

 855 
8,193

 (1,825)
 (1,754)
 (3,579)

4,614

  70 
 (1,415)

 (467)
 596 
 (84)

(1,300)

 35 
 (278)
 (243)

(1,543)

(พันบาท)

ขาดทุนทางภาษีจะสิ้นอายุในป 2566 ผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีที่ยังไมสิ้นอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินไดปจจุบันนั้น 
บริษัทยอยมิไดรับรูรายการดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไมมีความเปนไดคอนขางแนวาจะมีกำไรทาง
ภาษีเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีดังกลาว

ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใช 
รวม

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ียังไมไดรับรู
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 25642565

1,967
1,967

 3,333
3,333

-
-

-
-

(พันบาท)
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19. กำไรตอหุน

20. เงินปนผล
 ผูถือหุนของกลุมบริษัทไดอนุมัติเงินปนผลดังตอไปนี้

21. เครื่องมือทางการเงิน

กลุมบริษัทมีสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน ไดแก เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจำกัดในการใช และเงิน
กูยืมจากสถาบนัการเงินทีว่ดัมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย เน่ืองจากเงินกูยืมดงักลาวมอัีตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา
ดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตาม
บัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

(ก) มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพนัตาม
 โครงการผลประโยชน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 25642565

100,980
100,980

500,000
78,411

578,411
0.17

68,940
68,940

500,000
-

500,000
0.14

85,801
85,801

500,000
78,411

578,411
0.15

57,846
57,846

500,000
-

500,000
0.12

(พันบาท/พันหุน)
กำไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญ
กำไรสำหรับปที่เปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท
กำไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)

จำนวนหุนสามัญท่ีออกจำหนายแลว
จำนวนหุนสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม
ผลกระทบจากหุนที่ออกจำหนายระหวางป
จำนวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก
(ข้ันพ้ืนฐาน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
กำไรตอหุน(ข้ันพ้ืนฐาน) (บาท)

ป 2565
เงินปนผลประจำป
เงินปนผลระหวางกาล
รวมเงินปนผลจาย

25 เมษายน 2565
22 มิถุนายน 2565

วันท่ีอนุมัติ

0.20
0.07
0.27

พฤษภาคม 2565
กรกฎาคม 2565

100
35

135

กำหนดจาย
เงินปนผล

อัตราเงนิปนผลตอ
หุน จำนวนเงิน

(บาท) ลานบาท)

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง

(ข) นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน

คณะกรรมการบริษัทของกลุมบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดใหมีและการควบคุมกรอบการบริหารความ
เสี่ยงของกลุมบริษัทคณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานการดำเนินการดังกลาวตอ
คณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ
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(ข.1) ความเสี่ยงดานเครดิต

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุมบริษัทจดัทำขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะหความเส่ียงท่ีกลุมบริษัทเผชิญเพื่อกำหนด
ระดับความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรับการทบทวนอยางสมำ่เสมอเพ่ือใหสะทอนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณในตลาดและการดำเนิน
งานของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีเปาหมายในการรักษาสภาพแวดลอมการควบคุมใหเปนระเบียบและมีประสิทธิผล
โดยจัดใหมีการฝกอบรมและกำหนดมาตรฐานและข้ันตอนในการบริหารเพ่ือใหพนักงานทั้งหมดเขาใจถึงบทบาทและ
ภาระหนาที่ของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุมบริษัท กำกับดูแลวาผูบริหารมีการตดิตามการปฏบิัติตามวธิปีฏบิัติและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับความเส่ียงท่ีกลุมบริษัท เผชิญอยู
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุมบริษัท กำกับดแูลโดยผานทางผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในทำหนาที่ในการ
ทบทวนการควบคมุและวธิกีารปฏบิัตใินการบรหิารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอและในกรณีพเิศษและจะรายงานผลที่ได
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเส่ียงดานเครดติเปนความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงนิของกลุมบริษัท หากลูกคาหรือคูสัญญาตามเคร่ือง
มือทางการเงินไมสามารถปฏบัิติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึง่โดยสวนใหญเกิดจากลูกหน้ีท่ีเปนลูกคากลุมบริษัท

(ข.1.1)   ลูกหนี้การคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา
ความเส่ียงดานเครดิตของกลุมบริษัทไดรับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคาแตละราย อยางไรก็ตาม 
ผูบริหารตองพิจารณาถึงปจจัยอ่ืนๆ ซึ่งอาจสงผลตอความเสี่ยงดานเครดิตของลูกคา ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของ
การผิดนัดชำระซึ่งเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกคาดำเนินธุรกิจอยู รายละเอียดการกระจุกตัว
ของรายไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 16

กลุมบริษัทจำกัดความเส่ียงดานเครดิตของลูกหนีก้ารคาดวยการกำหนดระยะเวลาการจายชำระสูงสุดที่ 120 วนั
และมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคาอยางสม่ำเสมอ กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคางนับจากวนัทีถึ่งกำหนดชำระสำหรับลูกหน้ี และสะทอนผลแตกตางระหวางสภาวะเศรษฐกิจในอดีต
ที่ผานมา  สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและมุมมองของกลุมบริษัทที่มีตอสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ
ไวของลูกหนี้

ขอมูลเก่ียวกับลูกหนี้การคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาเปดเผยในหมายเหตุขอ 6 และ 16 ตามลำดับ

(ข.1.2)  การค้ำประกัน
กลุมบริษัทมีนโยบายใหการค้ำประกันทางการเงินแกหนี้สินของบริษัทยอยเทานั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
กลุมบริษัทออกหนังสือค้ำประกันวงเงนิสินเชื่อกับธนาคารสำหรับบริษัทยอย

(ข.2)  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
กลุมบริษัทกำกับดูแลความเส่ียงดานสภาพคลองและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท่ีผูบริหาร
พิจารณาวาเพียงพอในการจัดหาเงนิเพือ่ใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัทและลดผลกระทบจากความผันผวนใน
กระแสเงินสด 
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 ตารางตอไปนี้แสดงระยะเวลาการครบกำหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงานโดย
จำนวนเงินเปนจำนวนขัน้ตนซึง่ไมไดคิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไมรวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

2565
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
เงินกูยืมจากสถาบันการเงนิ
หนี้สินตามสัญญาเชา

16,424
84,534
11,131

251,032
89,663

452,784

มูลคา
ตามบัญชี

-
-
-

66,573
28,196
94,769

16,424
84,534
11,131

147,142
33,907

293,138

-
-
-
-

3,006
3,006

-
-
-

42,766
30,822
73,588

ภายใน 1 ป
หรอืนอยกวา

มากกวา 1 ป 
แตไมเกิน 2 ป

มากกวา 2 ป 
แตไมเกิน 5 ป มากกวา 5 ป

16,424
84,534
11,131

256,481
95,931

464,501

รวม

(พันบาท)

กระแสเงินสดตามสัญญา
งบการเงินรวม

2564
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
เงินกูยืมจากสถาบันการเงนิ
หนี้สินตามสัญญาเชา

13,421
94,211 
 19,573 

 455,438 
 52,939 

635,582 

มูลคา
ตามบัญชี

-
-
-

 103,943 
 17,606 

121,549

13,421
94,211
19,573

 169,173 
 20,435

316,813 

-
-
-

 14,590 
 2,544 

 17,134 

-
-
-

 186,711 
 17,406

204,117

ภายใน 1 ป
หรอืนอยกวา

มากกวา 1 ป 
แตไมเกิน 2 ป

มากกวา 2 ป 
แตไมเกิน 5 ป มากกวา 5 ป

13,421
94,211
19,573

 474,417
 57,991 

659,613 

รวม

(พันบาท)

กระแสเงินสดตามสัญญา
งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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(ข.3.1)  ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย
ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ยเปนความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาดซึ่งสง 
ผลกระทบตอผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท เนื่องจากเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ย
ผันแปร กลุมบริษัทมีฐานะเปดตอความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยโดยหลักมาจากเงินกูยืม (ดูหมายเหตุขอ 11) 

(ข.3)  ความเสี่ยงดานตลาด
กลุมบริษัทมีความเส่ียงที่มูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงนิจะมีความผนัผวน
อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดานตลาดมีดังนี้

2565
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
เงินกูยืมจากสถาบันการเงนิ
หนี้สินตามสัญญาเชา

91,784
11,131

215,230
36,367

354,512

มูลคา
ตามบัญชี

-
-

51,315
11,914
63,229

91,784
11,131

126,772
14,509

244,196

-
-
-

3,006
3,006

-
-

42,195
9,605

51,800

ภายใน 1 ป
หรือนอยกวา

มากกวา 1 ป 
แตไมเกิน 2 ป

มากกวา 2 ป 
แตไมเกิน 5 ป มากกวา 5 ป

91,784
11,131

220,282
39,034

362,231

รวม

(พันบาท)

กระแสเงินสดตามสัญญา
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2564
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
เงินกูยืมจากสถาบันการเงนิ
หนี้สินตามสัญญาเชา

 99,057 
 19,573 

 405,754 
 33,461 

557,845 

มูลคา
ตามบัญชี

-
-

  88,370
 10,450 
98,820 

99,057
19,573

 149,514 
 11,680 

 279,824 

-
-

 14,590 
 2,544 

17,134 

-
-

 170,852 
 11,928 

182,780

ภายใน 1 ป
หรือนอยกวา

มากกวา 1 ป 
แตไมเกิน 2 ป

มากกวา 2 ป 
แตไมเกิน 5 ป มากกวา 5 ป

99,057
19,573

 423,326 
 36,602 

 578,558 

รวม

(พันบาท)

กระแสเงินสดตามสัญญา
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เครื่องมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปร
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

183,443 380,148 140,230 327,754

(พันบาท)

ฐานะเปดตอความเสี่ยงดานอตัราดอกเบี้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
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การวเิคราะหความออนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบ้ียผันแปร 

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียท่ี 1% ซึง่เปนไปไดอยางสมเหตสุมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยต้ังอยูบนขอสมมติ
ที่วาตัวแปรอื่นมีคาคงที่

เครื่องมือทางการเงนิที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร
ความออนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

กำไรหรือขาดทุน
งบการเงินรวม

สวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

(2,427)
(2,427)

2,427
2,427

(1,941)
(1,941)

1,941
1,941

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เคร่ืองมือทางการเงนิที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร
ความออนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

กำไรหรือขาดทุน สวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

(2,148)
(2,148)

2,148
2,148

(1,718)
(1,718)

1,718
1,718

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
งบการเงินเฉพาะกิจการ

เคร่ืองมือทางการเงนิที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร
ความออนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

กำไรหรือขาดทุน
งบการเงินรวม

สวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

(8,434)
(8,434)

8,434
8,434

(6,747)
(6,747)

6,747
6,747

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

เคร่ืองมือทางการเงนิที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร
ความออนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ)

กำไรหรือขาดทุน สวนของผูถือหุนสุทธิจากภาษี

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

อัตราดอกเบี้ย
เพ่ิมขึ้น 1%

อัตราดอกเบี้ย
ลดลง 1%

(7,830)
(7,830)

7,830
7,830

(6,264)
(6,264)

6,264
6,264

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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22. การบริหารจัดการทุน
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คอืการรักษาระดบัเงนิทนุใหมั่นคงเพ่ือรกัษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจาหนี้และตลาด

และกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยางสม่ำเสมอโดยพิจารณา
จากสัดสวนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึง่ไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมอีำนาจควบคมุ อีกทัง้ยังกำกับ
ดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ

24. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 คณะกรรมการมีมติใหเสนอตอผูถือหุนเพื่ออนุมัติ

การจายเงนิปนผลในอัตราหุนละ 0.08 บาท เปนจำนวนเงิน 54.40 ลานบาท ทัง้น้ีการจายเงินปนผลดงักลาวข้ึนอยูกับการอนุมัตจิากที่
ประชุมสามัญผูถือหุน

23. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน

ภาระผูกพันอื่นๆ
หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 25642565 2564

22 26 21
  

24

(ลานบาท)
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          เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท

1. ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม

อายุ  (ป)             69 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 9 มีนาคม 2559 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยฮิโตทสึบาชิ(ญี่ปุน)
    • ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยฮิโตทสบึาชิ(ญี่ปุน)
    • หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 57

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

นายวิทิต สัจจพงษ

ชวงเวลา
2559 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

บริษัท ฟลเตอรวิช่ัน จำกัด (มหาชน)
บริษัท บริษัท อีซี่ บาย จำกัด (มหาชน)
บริษัท ฟูด แคปปตอล จำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2561 - ปจจุบัน
2543 - ปจจุบัน
2548 - 2562

ตำแหนง ช่ือบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
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อายุ  (ป)             68  ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 13 กุมภาพันธ 2563 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    • ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    • ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
      รุนที่ 130/2016

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

นายวีระศักด์ิ พรหมมาศ

ชวงเวลา
2563 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) 
จำกัด (มหาชน)

2558 – ปจจุบัน

ตำแหนง ช่ือบริษัท



ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)            53  ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 28 กุมภาพันธ  2560  

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • MBA,  University of Hawaii  at  Manoa,  U.S.A.   
    • พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การตลาด) เกียรตินิยมอันดับ 2 และรางวัลทุนภูมิพล              
       (เหรียญทอง) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
    • Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 140/2017

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   
    • 0.03 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร
    • ไมมี

ศาสตราจารย วิทวัส รุงเรืองผล

ชวงเวลา
2560 - ปจจุบัน

กรรมการ
กรรมการ
ที่ปรึกษา

คณะทำงาน
กรรมการ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

    บริษัท  มารวย เรียลเอสเตท จำกัด
บริษัท มาเก็ตติ้ง มูฟ จำกัด
สมาคมธุรกิจบานจัดสรร

ประจำภาควิชาการตลาด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สงเสริมและยกระดับธุรกิจแฟรนไชสไทย 
กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย
โครงการธุรกิจอสังหาริมทรัพย คณะพา-
ณิชยศาสตรและการบัญชี มธ.

2559 - ปจจุบัน
2546 - ปจจุบัน
2565 - ปจจุบัน
2562 - ปจจุบัน
2539 - ปจจุบัน

ศาสตราจารย2533 - ปจจุบัน

ตำแหนง ช่ือบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             68  ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 16 พฤศจิกายน 2561
  
วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาเอก สาขาการบริหารการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
    • ปริญญาโท สาขากฎหมาย Howard University, USA
    • ปริญญาตรี สาขากฎหมาย  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 161/2019

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • 0.03 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 

    • ไมมี

ศาตราจารย ดร.สุมาลี  วงษวิฑิต 

ชวงเวลา
2561 - ปจจุบัน

คณะกรรมการ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

อาจารยพิเศษ

รองศาสตราจารย

สภามหาวิทยาลัย 
(ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ)
 มหาวิทยาลัยคริสเตียน

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

ประจำศูนยบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
อาจารยประจำคณะนิติศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

2561 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

2550 - ปจจุบัน

2534 - ปจจุบัน

ตำแหนง ช่ือบริษัท
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ
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นายสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)            55 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการผูจัดการ : 18 กุมภาพันธ  2534 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาโท (X-MBA)    สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    • ปริญญาโท (กิตติมศักดิ์)  คณะวิทยาการจัดการ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏ       
       กาญจนบุรี
    • ปริญญาตรี  สาขาการตลาด  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2015              
    • หลักสูตร Wealth of Wisdom : WoW ขุมทรัพยแหงปญญา รอบรูทุกมิติการลงทุน  
      สูความมั่งคั่งที่ยั่งยืน                                                      
    • หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 61
    • หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนัก
       บริหารระดับสูง (ปปร.) 
    • หลักสูตรโครงการพัฒนาผูนำ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (MINI  MBA 6) , สถาบันบัณฑิต
      พัฒนาบริหารศาสตร (นิดา)  
    • หลักสูตรมุงสูความเปนเลิศทางธรุกิจ TEB  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร        
       ,สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (นิดา)  ,ICI 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
    • 14.53 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • เปนบุตรคนที่ 2 ในกลุมครอบครัวศลิษฏอรรถกร

ชวงเวลา
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
2564 - ปจจุบัน
2558 - ปจจุบัน
2557 - ปจจุบัน
2558 - ปจจุบัน
2533 - ปจจุบัน
2529 - ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเซท จำกัด
กรรมการ บริษัท กลุมยง จำกัด
กรรมการ

กรรมการ
ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ
บริษัท พรอมขนสง จำกัด
บริษัท โรงพยาบาลธนกาญจน  จำกัด
บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด
บริษัท ยงเฮาส จำกัด

ช่ือบริษัทตำแหนง

• คูสมรส คุณสุรางรัตน  ศลิษฏอรรถกร รองกรรมการผูจัดการสายงานทั่วไป

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 164



นางสาวอรวรรณ ศลษิฏอรรถกร  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             57 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการ 

วันท่ีเขาดำรงตำแหนง กรรมการ : 18 กุมภาพันธ 2534 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาโท   สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
    • ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาล  มหาวิทยาลัยขอนแกน    
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2014                                                                    

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • 8.17 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • เปนบุตรคนที่ 1 ในกลุมครอบครัวศลิษฏอรรถกร

ชวงเวลา
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
2564 - ปจจุบัน
2558 - ปจจุบัน
2557 - ปจจุบัน
2533 - ปจจุบัน
2529 - ปจจุบัน

กรรมการ บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเซท จำกัด
กรรมการ บริษัท กลุมยง จำกัด
กรรมการ

กรรมการผูจัดการ
กรรมการ

บริษัท พรอมขนสง จำกัด
บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด
บริษัท ยงเฮาส จำกัด

ช่ือบริษัทตำแหนง

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 165



นายปฏิเวธ  ศลิษฏอรรถกร  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

ชวงเวลา
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
2534 - ปจจุบัน

2534 - 2563

2564 - ปจจุบัน
2558 - ปจจุบัน
2557 - ปจจุบัน

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานผลิตภัณฑ CCP

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเซท จำกัด
บริษัท กลุมยง จำกัด
บริษัท พรอมขนสง จำกัด

2533 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด
2529 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงเฮาส จำกัด

ช่ือบริษัทตำแหนง

อายุ  (ป)             54 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการ : 23 กุมภาพันธ 2534 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี   สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2014              
    • หลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุนที่ 5/2564         
    • Insight in SET : รอบรูเพื่อการเติบโตและยั่งยืนในตลาดทุน รุนที่ 1                                             

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • 11.04 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • เปนบุตรคนที่ 3 ในกลุมครอบครัวศลิษฏอรรถกร

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 166



นายคมสัน  ศลิษฏอรรถกร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             51 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท           กรรมการ และ รองกรรมการผูจัดการ สายงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการ : 1 มกราคม 2539  

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาโท   สาขาบริหารธุรกิจการเงิน Saint Louis University, USA
    • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาโยธา มหาวิทยาลัยรังสิต  
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2014                                                                    

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • 9.88 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • เปนบุตรคนที่ 5 ในกลุมครอบครัวศลิษฏอรรถกร

ชวงเวลา
2534 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
2539 - ปจจุบัน

2564 - ปจจุบัน

รองกรรมการผูจัดการสายงาน
ผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสร็จ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท อัลฟา เวิลด แอสเซท จำกัด
2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กลุมยง จำกัด
2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรอมขนสง จำกัด
2533 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ.เอส.เอ็น. โฮลดิ้ง จำกัด
2529 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ยงเฮาส จำกัด

ช่ือบริษัทตำแหนง

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 167



นางสุรางรัตน  ศลิษฏอรรถกร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)              54 ป

สัญชาติ    ไทย

ตำแหนงในบริษัท             กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ สายงานบริหารทั่วไป

วันที่เขาดำรงตำแหนง  1 สิงหาคม 2559  

วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม
    • ปริญญาโท (X-MBA) สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    • ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการสอบบัญชี สถาบันราชมงคล  
    • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ SEC/2015

                                                                  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • คูสมรส คุณสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร กรรมการผูจัดการ

ชวงเวลา
2559 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ

 สายงานบริหารทั่วไป
บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

ช่ือบริษัทตำแหนง

 • ไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)       

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 168



นางสาวจันทนา  ลีลาสงวน  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)                  59 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการบรหิาร / รองกรรมการผูจดัการ สายงานขายลูกคารายใหญ

วันที่เขาดำรงตำแหนง 1 สิงหาคม 2559  

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม
    • ปริญญาโท (X-MBA) สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
    • ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

ชวงเวลา
2559 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ  

สายงานขายลูกคารายใหญ
บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

ช่ือบริษัทตำแหนง

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 169



นายนวนัยน  กอเกิดบุญ  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             45  ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ สายงานผลิตภณัฑ CCP

วันที่เขาดำรงตำแหนง 1 กรกฎาคม  2563 

วุฒิการศึกษา / ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร  สาขาโยธา มหาวิทยาลัยเอเซียอาคเนย  
    • หลักสูตรการบริหารความเส่ียง

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

ชวงเวลา
2563 - ปจจุบัน บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

ช่ือบริษัท
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานผลิตภัณฑ CCP

2550 - 2560 บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)ผูจัดการฝายวิศวกรรม
2560 หางหุนสวนจำกัด พาแนล โซลูช่ันรองกรรมการผูจัดการ

ตำแหนง

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 170



นางสาวอมรรัตน  แกวเกิดฟา  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             30  ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            กรรมการบริหาร / ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่เขาดำรงตำแหนง 11 พฤษภาคม  2565 

วุฒิการศึกษา / ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี คณะการจัดการและการทองเท่ียว บัญชีบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยบูรพา
    • ไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมีี

ชวงเวลา
2565 - ปจจุบัน

2558 - 2564
2564 - 2565

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
  สายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
ช่ือบริษัทตำแหนง

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
หัวหนาทีมตรวจสอบ บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด

บริษัท มิตรสิบ ลิซซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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นางสาวบุญรัตน  บุญเขตต  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             42 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

วันที่เขาดำรงตำแหนง 1 กรกฎาคม  2560 

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

ชวงเวลา
2560 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบัญชี

และการเงิน
บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

ช่ือบริษัทตำแหนง

2556 - 2560 สถาบันไทยเยอรมันหัวหนาฝายบัญชี
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นางทัสนีย  เกตุแกว  

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

อายุ  (ป)             49 ป

สัญชาติ   ไทย

ตำแหนงในบริษัท            เลขานุการบริษัท / ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย

วันที่เขาดำรงตำแหนง 30 พฤศจิกายน 2564  

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาตรี สาขา บริหารทรัพยากรมนุษย สถาบันราชภฏัเทพสตรี
    • หลักสูตร Company Secretary Program Class 102/2019

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

ชวงเวลา
2564 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
2561 - 2564
2546 - 2561

ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยงเฮาส จำกัด

ช่ือบริษัทตำแหนง
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง / บริษัท พรอมขนสง จำกัด

1. นายสรรเพชญ  ศลิษฏอรรถกร
2. นางสาวอรวรรณ  ศลิษฏอรรถกร
3. นายปฏิเวธ  ศลิษฏอรรถกร
4. นายคมสัน  ศลิษฏอรรถกร

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
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1. บริษัทไดแตงตั้งบริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาว ปาริชาติ แทงเงิน ซึ่งได
รับแตงตั้งจากบริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี จำกัด ใหเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในภายนอกองคกร (Outsource) 
ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

อายุ  (ป)             51 ป

สัญชาติ   ไทย

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • ปริญญาโท สาขาบัญชีบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
    • ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
    • วุฒบิัตรดานการตรวจสอบ ผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)
    • หลักสูตรอบรมดานการตรวจสอบภายใน (TFAC)
    • แนวทางการควบคุมภายในสำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   
    • ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

นางสาวปาริชาติ แทงเงิน

ชวงเวลา
2555 - ปจจุบัน หุนสวนและกรรมการ บมจ.สยามวซิ ออดิท แอนด แอดไวซเซอร่ี

-ผูสอบบัญชีอิสระ2553 - 2555

ตำแหนง ช่ือบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
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2. บริษัทฯ ไดแตงต้ัง นายอัศนยั แยมอาษา เปนผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ซึง่มีความเปนอิสระในการตรวจสอบ ตดิตาม 
และประเมินผล ระบบควบคุมภายในของบริษัทกอนการวาจางหนวยงานภายนอกเพื่อเขามาตรวจสอบระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

อายุ  (ป)             36 ป

สัญชาติ   ไทย

วุฒิการศึกษา/ประวัติการฝกอบรม
    • กำลังศกึษา หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A.) สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนาโกสินทร
    •  ปริญญาโท สาขาบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง
    •  ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง
    • ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
    • หลักสูตร CPIAT
    • หลักสูตรเลขานุการบริษัท (BRP , CRP , CSP , EMT)
    • หลักสูตร การประชุมผูถือหุนและกรรมการ

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   
    • 0.01 %

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
    • ไมมี

นายอัศนัย  แยมอาษา

ชวงเวลา
2564 - ปจจุบัน ผูอำนวยการตรวจสอบภายใน บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)

บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัดรองผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน2561 - 2564
บริษัท นำ้ทิพย จำกัดหัวหนาสำนักงานตรวจสอบภายใน2553 - 2560

ตำแหนง ช่ือบริษัท

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง
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เอกสารแนบ 4
ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพยสิน

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ
1.  เงินลงทุนในบริษัทยอย
บริษัทประกอบธรุกิจผลิตและจดัจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตสำเร็จรูปครบวงจร รวมไปถงึผลิตภณัฑคอนกรีตผสมเสร็จ โดยมี

บริษัทยอยของบริษัทที่ดำเนินธุรกิจใหบริการขนสงสินคา  ซึ่งตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย จำนวน 1 บริษัท ดังนี้

2. สินทรัพยถาวรท่ีใชในการประกอบธุรกิจ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทไมรวมสินทรัพยสิทธิการใช มีมูลคาสุทธิตาม

บัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาและสำรองการดอยคาตางๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัท เทากับ 667.24 ลานบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้
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ทั้งนี้ รายการจำแนกสินทรัพยถาวรของบริษัท ตามที่ไดแสดงไวขางตนสามารถแสดงรายละเอียดจำแนกตามประเภทของ
สินทรัพยและจำแนกตามบริษัท ไดดังนี้

  2.1 ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินของบริษัทมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ตามที่แสดงในงบการเงิน
รวมของบริษัท เทากับ 76.20 ลานบาท และ เทากับ 59.21 ลานบาท ตามลำดับ โดยท่ีดิน มีรายละเอียดดังนี้

  2.2 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 อาคารและสวนปรับปรุงอาคารมมีลูคาสุทธติามบญัชี ตามที่แสดงในงบการเงนิรวมของ
บริษัท เทากับ 186.11 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้
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  2.3 เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณโรงงาน
   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เคร่ืองจักร เคร่ืองมอื และอุปกรณโรงงาน มมีลูคาสุทธติามบญัชีของสินทรัพย
ตามท่ีแสดงในงบการเงินรวมของบริษัท เทากับ 153.66 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

  2.4 เครื่องตกแตงและเคร่ืองใชสำนักงาน 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสำนักงาน มีมลูคาสุทธติามบัญชีของสินทรัพย ตาม
ที่แสดงในงบการเงนิรวมของบริษัท เทากับ 0.99 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

  2.5 ยานพาหนะ
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยานพาหนะมีมูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย ตามท่ีแสดงในงบการเงินรวม
ของบริษัท เทากับ 147.40 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
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  2.6 สินทรัพยระหวางการกอสรางและติดตั้ง
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพยระหวางการกอสรางและติดตั้งมีมูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย 
ตามท่ีแสดงในงบการเงินรวมของบริษัท เทากับ 43.67 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

3. สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชของบริษัท ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัท 

เทากับ 114.60 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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4. สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัท 

เทากับ 2.62 ลานบาท โดยมีนโยบายตัดจำหนายตามวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานของสินทรัพย ซึ่งโปรแกรมคอมพิวเตอรมีอายุการ
ใชงาน 5 - 10 ป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5. เคร่ืองหมายการคา เคร่ืองหมายบริการ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร
  5.1 เครื่องหมายการคาและเครื่องหมายบริการท่ีบริษัทจดทะเบียน

  5.2 สิทธิบัตร
  บริษัทไดรับสิทธ์ิในการใชสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภณัฑร้ัวสำเร็จรูปแตเพียงผูเดียว จากคณุสรรเพชญ ศลิษฏอรรถกร
กรรมการผูจัดการ  ซึ่งเปนผูออกแบบผลิตภณัฑและเปนผูทรงสิทธใินสิทธบิัตร เพื่อไปผลิตเปนสินคา เพื่อการโฆษณาเผยแพรและขาย
ใหแกลูกคาทั้งภายในและภายนอกประเทศ นับตั้งแตวันที่ผูอนุญาตไดยื่นคำขอสิทธิบัตรตลอดระยะเวลาที่สิทธิบัตรมีผลบังคับใช มี
รายละเอียดดังตอไปนี้

ทั้งนี้คุณสรรเพชญ ไดมีการมอบสิทธิ์ใหบริษัทสามารถใชสิทธิบัตรดังกลาวในการผลิตและจำหนายรั้วสำเร็จรูปใหกับบริษัท
แตเพียงผูเดียว โดยจัดทำหนังสือการอนุญาตใหใชสิทธิในการผลิตและจำหนายตลอดอายุสิทธิบัตรทั้ง 9 ฉบับเปนลายลักษณอักษร
ซึ่งมีผลนับตั้งแตคุณสรรเพชญไดยื่นคำขอสิทธิบัตรจนถึงวันหมดอายุของสิทธิบัตร โดยบริษัทไดนำหนังสือการอนุญาตใชสิทธิบัตร
ดังกลาวไปจดทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญาเพื่อใหมีผลบังคับใชตามกฎหมาย และชำระคาธรรมเนียมคำขอจดทะเบียนการ
อนุญาตใหใชสิทธิบัตรที่สำนักงานพาณิชยจังหวัดกาญจนบุรีเรียบรอยแลว  ทั้งนี้คุณสรรเพชญจะไมมีการคิดคาตอบแทนจากการใช
สิทธิบัตรจากบริษัทแตอยางใด

บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและแกไขนโยบายดานการลงทุนในหัวขอการลงทุนวิจัยและพัฒนา โดยเพิ่มแนวทางในการ
จดสิทธบิัตรของบรษัิทอยางเปนลายลักษณอักษรใหชัดเจนวา ในอนาคตบริษัทจะดำเนนิการจดสิทธบิัตรที่บริษัทไดวจัิยและพัฒนากับ
กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยใชชื่อของบริษัทในการจดเปนผูทรงสิทธิ เพื่อใหบริษัทไดผลประโยชนสูงสุด โดยการ
แกไขเพิ ่มเติมนโยบายลงทุนดังกลาวไดผานการพิจารณาอนุมัติจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 
11 พฤษภาคม 2565
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สัญญาท่ีสำคัญของบริษัท
 สัญญาเชาและสัญญาจะซ้ือจะขายสินทรัพยที่ทำกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบคุคลอื่น

1. สัญญาเชาและสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง
  1.1  สัญญาฉบับที่ 1

  1.2  สัญญาฉบับที่ 2
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 1.3  สัญญาฉบับท่ี 3

2.  สัญญาเชากับบุคคลภายนอก
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3.  สัญญาตางตอบแทนกับบุคคลภายนอก
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นโยบายดานการลงทุน
 1.  บริษัทตองจัดทำแผนการลงทุนระยะสั้นและระยะยาว อยางเปนลายลักษณอักษร พรอมทั้งไดรับการอนุมัติการลงทุน
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือทีป่ระชุมผูถอืหุน ตามอำนาจดำเนนิการของบริษัท และตามประกาศ กฎเกณฑรวมท้ังขอ
บังคับของสำนักงานก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เก่ียวของ
 2.  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรเพื่อกอใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดขององคกร
 3.  บริษัทมีนโยบายการลงทุนดานสินทรัพยถาวร โดยจะลงทุนในสินทรัพยที่บริษัทใชประโยชนในการผลิต เพื่อใชในการ
จำหนายสินคาหรือใหบริการ เพื่อใชในการบริหาร หรือเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะ
เปนการเสริมสรางความมั่นคงและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ภายใตนโยบายการควบคุมดูแลและบริหารจัดการสินทรัพย
 ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาลงทุนในที่ดินเพื่อขยายกำลังการผลิต ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จ หรือเพื่อ
การดำเนินธรุกิจของบริษัทเปนสำคญั ซึง่บริษัทไดมกีารจัดทำแผนการลงทุนตามขอ 1.ขางตน โดยบริษัทฯจะมกีารพิจารณาเปรียบเทยีบ
ทั้งในกรณีการลงทุนซื้อที่ดินและการลงทุนเชาที่ดินเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ สำหรับกรณีของการลงทุนเชาที่ดิน บริษัทมี
หลักเกณฑในการพิจารณา 2 แนวทาง ดังนี้ 
  3.1  การพิจารณาเชาที่ดินสำหรับโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีต บริษัทฯจะพิจารณาเชาในระยะยาวท่ีมีความคุมคาใน   
การลงทุนและความเส่ียงที่ยอมรับได  (อยางนอย 20 ปขึ้นไป) 
  3.2  การพิจารณาเชาที่ดินสำหรับโรงงานคอนกรีตผสมเสร็จ เนื่องจากผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จมีอายุในการ
เก็บรักษาที่จำกัด( ไมเกิน 2 ชม.) ทำใหสถานที่ตั้งของโรงงานผลิตมีผลแกการตัดสินใจในการเลือกใชสินคาและการบริการของลูกคา
ดังนั้น บริษัทตองมีการทบทวนศักยภาพของทำเลที่ตั้งโรงงานใหสอดคลองกับพื้นที่กลุมลูกคาเปาหมาย บริษัทจึงมีแนวทางในการทำ
สัญญาเชาสำหรับคอนกรีตผสมเสร็จในระยะส้ัน คือ ไมเกิน 3 ป  

ท้ังน้ี อัตราคาเชาตองเปนอัตราท่ีบริษัทเทียบเคียงไดกับราคาตลาด เปนอัตราท่ีสมเหตสุมผลและไมทำใหบริษัทเสียผลประโยชน
แตอยางใด 
 4.  บริษัทฯ ลงทุนดานสารสนเทศเพ่ือขอมูลใชในการตัดสินใจในการบริหารงานที่ดี เพื่อใหทันภาวะเศรษฐกิจที่กำลังเติบโต 
 5.  บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในกิจการที่มีความเก่ียวเนื่องกัน เพ่ือเปนชองทางการตลาด และสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดอยางมั่นใจ
 6.  บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย ในกองทุนตาง ๆ เพ่ือปองกันความเส่ียงและมีผลตอบแทนสูงสุด
 7.  บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งประมาณการลงทุนในโครงการตาง ๆ ซึ่งเปนรายจายฝายทุน
 8.  สำหรับการลงทุนในสิทธิบัตรที่บริษัทไดวิจัยและพัฒนา บริษัทจะสอบทานการบันทึกคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาให
ครบถวนเพ่ือเปนประโยชนทางเศรษฐกิจที่กอเกิดรายไดในอนาคต ทั้งนี้บริษัทจะดำเนินการจดสทิธบิัตรในผลิตภณัฑที่วจิัยและพัฒนา
กับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย โดยใชชื่อของบริษัทในการจดเปนผูทรงสิทธิ เพื่อใหบริษัทมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการ
ใชประโยชนจากสิทธิบัตรที่พัฒนาขึ้น
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏบิัตกิารกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ
จรรยาบรรณธุรกิจ
รายละเอียด นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม
เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ https://www.yongconcrete.co.th หัวขอ นักลงทุนสัมพันธ 
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ("บริษัท") ใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในวามีบทบาทสำคัญในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีระบบการควบคุมภายในขึ้น
ภายในองคกรเพ่ือทำหนาที่เสริมสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุนตลอดจนผูมีสวนไดเสียของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการได
จัดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชีภายนอก
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งไดมีการประชุมรวมกันหลายครั้งกับผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 
เพื่อรับทราบขอมูล หารือ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและกำหนดมาตรการที่เหมาะสม โดยในป 2565  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการ
ประชุม รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ :
 1.  พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2565   รวมกับผูสอบบัญชีและฝายบริหาร  รวมทั้ง
สอบถามผูสอบบัญชีเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่มีผลกระทบตองบการเงิน รวมทั้งประเด็น
ทีเ่ปนสาระสำคญั และรายการพเิศษตาง ๆ และไดรับการช้ีแจงและยืนยันจากผูสอบบัญชีและฝายจัดการที่เก่ียวของเก่ียวกับขอมลูที่ใช
ในการจดัทำงบการเงนิ รวมทัง้สอบทานการเปดเผยหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื่อใหมัน่ใจวาไดปฏบิตัิตามขอกำหนดของกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นชอบตองบการเงินดังกลาวที่ผูสอบบัญชีภายนอก
ไดสอบทานแลว

2.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในเปนรายไตรมาส เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัท มีระบบการควบคุม
ภายในทีเ่พียงพอเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ โดยประเมนิจากผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษทั นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดกำชับใหหนวยงานตรวจสอบภายในติดตามแผนงานแกไขทั้งหมด เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดดำเนินการ
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำหนด จากการสอบทานดังกลาวคณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ และไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญที่มีผลกระทบตอ
งบการเงินของบริษัท

3.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏบัิติ
งานตามแผนงานประจำปของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดและมปีระสิทธภิาพ
ที่เพียงพอ

4.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกำหนด และกฎหมายตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทดำเนินธุรกิจอยางถูกตอง มีความโปรงใสและสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถ
สรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุนได คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หนวยงานตาง ๆ เพื่อมั่นใจวาเปนไปตามขอกำหนดและกฎเกณฑที่เก่ียวของ
 5.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจวาแนวทางการบริหาร
ความเส่ียงมีความสอดคลองกับระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งมีความครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานของทุกขั้นตอน โดยพิจารณา
จากรายงานแผนการประเมินความเส่ียงและผลการประเมินการบริหารความเส่ียงของคณะทำงานการบรหิารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
 6.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของบริษัท กับบริษัทยอยและบรษัิททีเ่ก่ียวของกัน เพื่อใหมัน่ใจวา
แนวทางการบริหารงานมีความสอดคลองกับขอกำหนดของบริษัท โดยพิจารณาจากเหตุผลและความจำเปน  การเปรียบเทียบราคา
และรายการที่เกิดขึ้นเปนลักษณะปกติทางการคา  สวนในกรณีที่เปนลักษณะพิเศษ ตองไดรับการประเมินมูลคาจากผูประเมินอิสระ
ทีไ่ดรับการรับรองจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย    ผลการสอบทานรายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา 
รายการระหวางกันที่เกิดข้ึนเปนไปอยางสมเหตุผล และมีความเหมาะสมตามลักษณะปกติ

บรษิัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 187



 7.  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานนโยบายของบริษัท ที่มกีารทบทวนนโยบายเพื่อใหมั่นใจวานโยบายที่กำหนดไว ยงัมี
ความเหมาะสมตอการปฏิบัติงานและสอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในที่ดี  โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของนโยบาย
เทียบกับการปฏิบัติงานที่ผานมา  ความเห็นของผูสอบบัญชีหรือความเห็นของผูตรวจสอบภายใน  ที่อาจมีผลกระทบอันเกิดจาก
นโยบายตาง ๆ  หรือความขัดแยงของนโยบายตอขอกฎหมาย หรือขอกำหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  ผลการประเมินการสอบทานนโยบาย
ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นโยบายที่นำมาทบทวน  ยังมีความเหมาะสมตอการปฏิบัติงานของบริษัท  และ
สอดคลองกับระบบการควบคุมภายในที่ดี
 8.  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  โดยพิจารณาความเปนอิสระ  ผลการปฏิบัติงาน คุณสมบัติ
ของผูสอบบัญชี และความเหมาะสมของคาสอบบัญชี  โดยมีมติเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา และขออนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผูถอืหุนประจำป ใหแตงตั้งนางสาวยุวนชุ เทพทรงวจัจ ผูสอบบัญชีรับอนญุาต เลขที่ 5371  นายทรงชัย วงศพิริยาภรณ  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10996 และนางสาวกนกอร ภูริปญญวานิช ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  10512 จากบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (KPMG) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2566  

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่ตามที ่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชความรู 
ความสามารถดวยความระมดัระวังและรอบคอบ และมคีวามเปนอิสระในการปฏบัิตหินาท่ี โดยไดรับขอมูลและ ความรวมมือเปนอยางดี
จากฝายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัท (1) มีรายงานทางการเงินที่ถูกตองโดยเปนไปตามมาตรฐาน
การบญัชีทีรั่บรองทั่วไปและมกีารเปดเผยขอมูลท่ีมสีาระสำคญัอยางครบถวนและเพียงพอ (2) มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจ
สอบภายในที่เหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอผิดพลาดใด ๆ ที่เปนสาระสำคัญที่อาจสงผลกระทบตองบการเงินและ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท (3) มีระบบการบริหารความเสี่ยงองคกรที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (4) ไดปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอกำหนด และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางเหมาะสม
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บริษัท ยงคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
148/9 หมู 3 ตำบลวังขนาย อำเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 71110
034-510562 ถึง 65 และ 089-789-4156

https://www.yongconcrete.co.th

https://www.facebook.com/Yongconcrete


