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ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น ภููมิิใจในการเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทผู้้�ผลิิตอาหาร
สััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำของโลก 

เราตระหนัักดีีว่่า สำหรัับคนหลายล้้านคนทั่่�วโลก สััตว์์เล้ี้�ยงคืือ
สมาชิกิที่่�สำคััญของครอบครััว ดัังนั้้�นเจ้้าของสััตว์เ์ลี้้�ยงต่า่งต้้องการ
ให้้สุุนััขและแมวที่่�ตนเลี้้�ยงได้้รัับอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพและมีี
ประโยชน์ทางโภชนาการ ไอ-เทลให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องน้ี้�เช่่นกััน 
เพราะเราก็็มีีสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นเสมืือนสมาชิิกในครอบครััว 

ปีี 2565 เป็็นปีีที่่�สำคััญสำหรัับไอ-เทล เพราะไม่่เพีียงแต่่เป็็น 
ปีทีี่่�มีีการเติิบโตทางธุรุกิจ แต่่ยัังเป็็นปีทีี่่�วางรากฐานไปสู่่�การเติิบโต
ในอนาคตอีีกด้้วย 

ตามสภาวะอุตุสาหกรรมอาหารสัตัว์เ์ล้ี้�ยงมีีการเติบิโตอย่า่งรวดเร็ว็
ทั่่�วโลก ส่่วนหนึ่่�งเนื่่�องมาจากลัักษณะทางประชากรศาสตร์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป การเติิบโตขึ้้�นของสัังคมเมืืองในหลายประเทศ 
จำนวนครอบครััวเดี่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นอย่่างมาก และการมีีบุตร 

น้้อยลงของคนในสัังคม สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ล้้วนมีีส่วนในการเพิ่่�มขึ้้�นของ 
การมีีสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นสมาชิิกในครอบครััว จึึงส่่งผลให้้ความต้้องการ
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว และไอ-เทลมีีบทบาทในการ
ตอบโจทย์์ความต้้องการนี้้� 

ในขณะเดีียวกััน เจ้้าของสััตว์์เล้ี้�ยงใส่่ใจและให้้ความสำคััญในการเลืือก
อาหารให้้สััตว์์เล้ี้�ยงของตนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นเหตุุผลที่่�ทำให้้ ไอ-เทล 
ใช้้วััตถุดุิบิที่่�อุดุมไปด้้วยคุณุค่่าทางโภชนาการ มีีประโยชน์ต่่อสุขุภาพ
ของสััตว์์เลี้้�ยง ทำให้้พวกเขามีีอายุยุืนืยาวและมีีสุขุภาพที่่�ดีีขึ้้�น 

นวััตกรรมเป็็นเรื่่�องสำคััญต่่ออนาคตของไอ-เทล ทำให้้เรามั่่�นใจว่่า
เราพััฒนาผลิติภััณฑ์ไ์ด้้ตรงตามความต้้องการของแมวและสุนุััขใน
ตลาดที่่�แตกต่่างกัันทั่่�วโลก เรามีีหน่่วยงานที่่�ดููแลด้้านนวััตกรรม 
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยทีีมงานที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลาย 
รวมถึึงการทำงานอย่่างใกล้้ชิดร่่วมกัับศููนย์์นวััตกรรมของ 
ไทยยูเูนี่่�ยน กรุ๊๊�ป ในการสร้้างสรรค์ผลิติภััณฑ์์ต้้นแบบที่่�มีีรสชาติิอร่่อย  
และครบถ้้วนด้้วยคุุณค่่าทางโภชนาการสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยง

ปี 2565 เป็นปีที ่น่าจดจำ�สำ�หรบัไอ-เทล 
เพราะเป็นปีที ่เรามีอตัราการเติบโตสูงสุด

เทียบกับที่ผ่านมา รวมถึงเราได้วางรากฐาน
สู่การเติบโตทางธรุกิจของเราในอนาคต

สารจากประธานกรรมการ
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นอกจากนี้้� เรากำลัังพััฒนาศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหารแมว 
(“i-Cattery”) ที่่�จะทำให้้เราเพิ่่�มขีีดความสามารถในการทำความ
เข้้าใจ เข้้าถึึง และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ได้้ตรงตามความต้้องการของ
แมวได้้อย่่างแท้้จริิง ศููนย์์แห่่งนี้้�จะเปิิดตััวในเดืือนมีีนาคม 2566 

และเพื่่�อให้้ทัันตามความต้้องการของตลาดอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงท่ี่� 
เพิ่่�มขึ้้�น เราจึึงจำเป็็นต้้องเติิบโตเพื่่�อรองรัับการขยายตััว ผมรู้้�สึึก
ยินิดีีท่ี่�การนำเสนอขายหุ้�นไอพีีโอของไอ-เทล ในปีี 2565 ได้้รับัการ
ตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากตลาด ทำให้้เราประสบความสำเร็็จในการ
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยในเดืือนธัันวาคม 
2565 การเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ครั้้�งนี้้�มีีความสำคัญั
ต่่ออนาคตของเรา เพราะจะช่่วยทำให้้เราขยายโรงงานและลงทุุน
ในด้้านนวััตกรรมได้้มากยิ่่�งขึ้้�น และไม่่เพีียงจะทำให้้เราเป็็นผู้้�นำ 
ในตลาด แต่่ยัังทำให้้เราสามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�น่่าสนใจต่่อ
ลููกค้้าได้้หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ไอ-เทล ยัังได้้พััฒนากลยุุทธ์เพื่่�อขยายธุุรกิิจ Private 
Label ในตลาดสำคััญ เช่่น สหรััฐอเมริิกา ยุุโรป และประเทศจีีน 
เป็็นต้้น การเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดในทุุกตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็น 
เป้้าหมายสำคััญสำหรัับเรา ผมมั่่�นใจว่่าทีีมผู้้�บริิหารท่ี่�แข็็งแกร่่ง 
ของเราจะช่ว่ยนำพาให้เ้ราสามารถคว้า้โอกาสในการเติบิโตเหล่า่นี้้�
ได้้สำเร็็จ

นอกจากนี้้� ผมมีีความภููมิิใจที่่�ได้้สนัับสนุุนชุุมชนท้้องถิ่่�นซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึงสมาชิิกแมวและสุุนัขด้วย ในปีี 2565 ไอ-เทล ได้้
บริจิาคอาหารแมวและสุุนัขัภายใต้แ้บรนด์ ์เบลลอตต้้า และมาร์์โว่่
ให้ก้ับัสถานพักัพิิงสัตัว์์เลี้้�ยงทั่่�วประเทศไทย เพื่่�อช่ว่ยเหลือืสัตัว์ป์่ว่ย 
พิิการที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ

ปีี 2565 เป็็นปีีที่่�น่่าจดจำสำหรัับไอ-เทล เพราะเป็็นปีีที่่�เรามีีอััตรา
การเติิบโตสููงสุุดเทีียบกัับที่่�ผ่่านมา รวมถึึงเราได้้วางรากฐานสู่่�การ
เติิบโตทางธุุรกิิจของเราในระยะต่่อไป และที่่�สำคััญมากไปกว่่านั้้�น 
เราจะไม่่สามารถประสบความสำเร็็จนี้้�ได้้โดยลำพััง ดัังนั้้�น ผมขอ
ขอบคุุณผู้้�เกี่่�ยวข้้องหลายฝ่่าย รวมทั้้�งนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์

การลงทุุนท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนธุุรกิิจของเรามายาวนานและอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผมเชื่่�อมั่่�นในอนาคตที่่�สดใสของไอ-เทล ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการขยายการเติิบโต ที่่�จะนำเราไปสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำของโลกตลอดไป

นายเชง นิิรุตุติินานนท์์
ประธานกรรมการ
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ปี ี2565 ปีแีห่่งความรุ่่�งเรืืองของบริิษัทั ไอ-เทล คอร์ป์อเรช่ั่�น จำกััด 
(มหาชน)

ปีีที่่�ผ่่านมานัับเป็็นปีีแห่่งการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งสำหรัับบริิษััท  
ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น ที่่�ประสบความสำเร็็จในการเข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วยมููลค่่าหลัักทรััพย์์  
9.6 หมื่่�นล้้านบาท โดยถืือเป็็นหุ้้�นไอพีีโอที่่�มีีมูลค่่าการเสนอขาย
สููงที่่�สุุดในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มของประวััติิศาสตร์์
ตลาดหุ้้�นไทย

บริิษััทได้้จััดสรรหุ้้�นไอพีีโอ จำนวน 660 ล้้านหุ้้�น โดยในจำนวนนี้้�  
เป็็นหุ้้�นสามััญเดิิม 60 ล้้านหุ้้�นที่่�ถืือโดยบริิษััทไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่ของไอ-เทล และเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน 
ออกใหม่่จำนวน 600 ล้้านหุ้้�นต่่อสาธารณะ ความสำเร็็จของการ
เสนอขายหุ้้�นไอพีีโอในครั้้�งนี้้�  แสดงให้้เห็็นถึึงสััญญาณของ 
ความเชื่่�อมั่่�นจากนัักลงทุุนที่่�มีีต่่อธุุรกิจของเราและโอกาสในการ
เติิบโตในอนาคตของบริิษััท

การเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ของไอ-เทล จะช่่วย 
ส่่งเสริิมการเติิบโตของเรา โดยบริิษััทจะนำเงิินระดมทุุนที่่�ได้้ไป
ใช้้ในการขยายโรงงาน ซื้้�อเครื่่�องจัักร และขยายระบบอััตโนมััติ
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต ซ่ึ่�งจะสนัับสนุุนเป้้าหมายของ
เราในการเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำของโลก 

ซึ่่�งแน่น่อนว่่าปีี 2565 ไม่ไ่ด้้ผ่านไปอย่่างไร้้อุปสรรค การแพร่่ระบาด 
ของโควิิด 19 ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในคร่ึ่�งแรกของปีี  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผลกระทบต่่อด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา  
ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากจำนวนเรือืขนส่ง่สินิค้้าและตู้้�คอนเทนเนอร์์ 
ที่่�ลดลง อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อปัญัหาด้้านห่ว่งโซ่อุ่ปุทานได้้คลี่่�คลายลง  
ในครึ่่�งหลัังของปีี ไอ-เทล มองเห็็นสััญญาณของปริิมาณความต้้องการ
และการเติิบโตที่่�ฟ้ื้�นกลัับมาอย่่างมาก หลัังจากโลกกลัับสู่่�ภาวะปกติิ
หลัังจากโรคระบาด ในส่่วนของเงินิเฟ้้อ ยัังคงอยู่่�ในระดัับสูงูอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลกระทบสิินค้้าบางประเภทของเรา อย่่างไรก็็ตาม  
เรายัังคงสามารถบริหิารต้้นทุนุที่่�สูงูขึ้้�นเพื่่�อลูกูค้้าได้้

สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

นวตักรรมจะยังคงมีบทบาทสำ�คัญ
ในการเติบโตของธรุกิจ 

และจะเป็นกญุแจสำ�คัญในการขบัเคล่ือน
ไปขา้งหน้า โดยเรามุ่งพัฒนา

และคิดค้นผลิตภัณฑใ์หม่ที่สรา้ง
ความต่ืนตาต่ืนใจใหกั้บตลาดอย่างต่อเน่ือง
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นายพิิชิติชัยั วงศ์ป์ิยิะ
ประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิาร

รายได้้ของเราในปีีที่่�ผ่่านมาเพิ่่�มข้ึ้�น 47.4 เปอร์์เซ็็นต์์จากปีีก่่อน 
มาอยู่่�ที่่� 21.4 หมื่่�นล้้านบาท ส่่งผลให้้ไอ-เทล มีีกำไรสุุทธิิ  
4.1 พัันล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น 61.8 เปอร์์เซ็็นต์์จากปีี 2564 โดยกำไร
ก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีีเติิบโตขึ้้�น 63.0 เปอร์์เซ็็นต์์จากปีีก่่อน 
มาอยู่่� ที่่�  4 . 5  พัั นล้้ านบาท และมีีอั ั ต รากำ ไรขั้้� นต้้ นที่่�  
25.0 เปอร์์เซ็็นต์์ เราคาดว่่าจะสามารถคงยอดขายท่ี่�แข็็งแกร่่งได้้
อย่่างต่่อเนื่่�องในปีี 2566 และสานต่่อการเติิบโตไปจนถึึงปีี 2568  
โดยเติิบโตขึ้้�นเป็็นเท่่าตััวของอุุตสาหกรรมที่่�มีีการคาดการณ์์ไว้้ที่่� 
7 เปอร์์เซ็็นต์์

ในปีี 2565 ไอ-เทล มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาอััตราการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่ง
ให้้เป็็นไปตามที่่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� เราจึึง
เดิินหน้้าขยายกำลัังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการสร้้างโรงงาน
แห่่งใหม่่ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในกลางปีี 2566 นอกจากนี้้�  
เรายัังให้้ความสำคััญกัับใช้้ระบบอััตโนมััติิที่่�โรงงานผลิิตของเรา 
ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของเรา แต่่ยัังเพิ่่�ม
ความถููกต้้องแม่่นยำในการดำเนิินงานอีีกด้้วย

นวััตกรรมจะยัังคงมีีบทบาทสำคััญในการเติิบโตของธุุรกิิจ และ
จะเป็็นกุุญแจสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนไปข้้างหน้้า เรามีีทีีมทำงาน
ด้้านนวััตกรรม 4 ทีีม ซึ่่�งประกอบไปด้้วยทีีมวิิจัยและพััฒนา  
ทีีมพััฒนาธุุรกิิจและนวััตกรรม ทีีมวิิจััยนวััตกรรมเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง 
และศููนย์์นวััตกรรมไทยยููเนี่่�ยน โดยเรามุ่่�งพััฒนาและคิิดค้้น
ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�สร้้างความต่ื่�นตาต่ื่�นใจให้้กัับตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ในฐานะที่่�เราเป็็นส่่วนหนึ่่�งของไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป ไอ-เทล ได้้ดำเนิินการ
ตามกลยุทธ์์เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน SeaChange® และบริิษัทมีีความ
มุ่่�งมั่่�นในการบรรลุุตามเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในระยะยาวตาม
แผนงานหลัักทั้้�ง 4 ด้้าน อัันได้้แก่่ แรงงานปลอดภัยและแรงงาน
ที่่�ถููกกฎหมาย การจัดัหาวัตัถุดุิิบด้้วยความรับัผิิดชอบ การดำเนิินงาน 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ และผู้้�คนและชุุมชน โดยบริิษัทไม่่เพีียง
ดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบผ่่านการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีี 
นวััตกรรม แต่่เรายัังคิิดค้้นแนวทางการทำงานที่่�มีีนวััตกรรม  
เพื่่�อสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมสืืบไป 

สุุดท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ทั้้�งนัักลงทุุน 
ซััพพลายเออร์์ ผู้้�บริิโภค และร้้านค้้าปลีีกทั้้�งหลาย ที่่�มอบความ
ไว้้วางใจให้้กัับธุุรกิิจของเรา เราสามารถสร้้างการเติิบโตให้้กัับ
ธุุรกิิจของเราได้้เฉกเช่่นในปััจจุุบััน เนื่่�องมาจากความร่่วมมืือ 
ที่่�สำคััญนี้้� และผมหวัังจะสานต่่อการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อผลัักดััน
ให้้เราเป็็นบริิษัทที่่�มุ่่�งเน้้นธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำของโลก 
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หลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2565 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทุุนจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 3,000,000,000 บาท (3,000,000,000 หุ้้�น)
ทุุนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 3,000,000,000 บาท (3,000,000,000 หุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท

สร้า้งโลกแห่ง่ความสุุขให้สั้ัตว์เ์ลี้้�ยง
ได้้เจริญิเติิบโตด้้วยสุุขภาพท่ี่�สมบููรณ์ท่์ี่�สุุด 

บริษิััท ไอ-เทล คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ทะเบีียนบริษัิัทเลขท่ี่� 0107536000641
ประกอบธุรุกิิจ
ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยง

สำำ�นัักงานใหญ่่
979/92-94 ชั้้�น 29 อาคารเอสเอ็ม็ ทาวเวอร์ ์
ถนนพหลโยธินิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงุเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์ ์: +66 (0) 2298 0029, (0) 2298 0433-9
โทรสาร : +66 (0) 2298 0442

โรงงานสงขลา
เลขท่ี่� 333 หมู่่� 2 ถนนกาญจนวนิช ตำำ�บลพะวง 
อำำ�เภอเมืืองสงขลา สงขลา 90100
โทรศััพท์ ์: +66 (0) 7430 0700-8
โทรสาร : +66 (0) 7430 0709

โรงงานสมุุทรสาคร
เลขท่ี่� 30/24 หมู่่� 8 ถนนพระราม 2 ตำำ�บลท่่าทราย 
อำำ�เภอเมืืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000
โทรศััพท์ ์: +66 (0) 3445 8600
โทรสาร : +66 (0) 3445 8699

ฝ่า่ยนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
โทรศััพท์ ์: +66 (0) 2298 0029
อีีเมล : itail_ir@thaiunion.com

ฝ่า่ยส่ื่�อสารองค์ก์ร
โทรศััพท์ ์: +66 (0) 2298 0029
อีีเมล : itail_corporate@thaiunion.com

เว็บ็ไซต์์
www.i-tail.com

ข้อมูลท่ัวไปของบรษัิท
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วสัิยทัศน์

พันธกิจ
ส่่งมอบคุณุค่่าทางโภชนาการเพื่่�อสััตว์เ์ลี้้�ยง
ด้้วยนวัตักรรมท่ี่�ก้้าวล้ำำ�กว่า่ผลิิตภััณฑ์อ์าหารทั่่�วไป

สร้า้งโลกแห่ง่ความสุุขให้สั้ัตว์เ์ลี้้�ยง
ได้้เจริญิเติิบโตด้้วยสุุขภาพท่ี่�สมบููรณ์ท่์ี่�สุุด 

วสัิยทัศน์
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01
ส่่วนท่ี่�

การประกอบธรุกิจ
และผลการดำ�เนินงาน 

ไอ-เทล มีความมุ่งม่ัน
ในการขยายส่วนแบ่งทางการตลาด

อาหารสัตวเ์ล้ียงอย่างต่อเน่ือง
โดยการดำ�เนินงานรว่มกับผู้ประกอบ
ธรุกิจชัน้นำ�ในตลาดอาหารสัตวเ์ล้ียง

และการขยายฐานลกูค้า
ใหมี้ความหลากหลายมากย่ิงขึน้



โครงสรา้งและ
การดำ�เนินงาน
ของกลุ่มบรษัิท

กลยุทธข์องไอ-เทล
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความเป็น็ผู้้�นำในธุรุกิจิรัับจ้้างผลิติผลิติภััณฑ์อ์าหาร 
สััตว์์เลี้้�ยง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกให้้แก่่ 
ลููกค้้าของเรา โดยประเทศที่่�เป็็นตลาดหลััก ได้้แก่่ สหรััฐอเมริกา 
ประเทศในทวีีปยุุโรป (รวมถึึงสหราชอาณาจัักร) และญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งตลาด 
อาหารสุุนััขและอาหารแมวยัังคงมีีศัักยภาพที่่�จะเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง 
ต่่อไปอีีกในอนาคต

เราวางแผนที่่�จะขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาดให้้ลูกค้้าปััจจุุบััน โดยเพิ่่�ม
ความหลากหลายของผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�นำเสนอให้้แก่่ลููกค้้า
ตลอดจนร่่วมมือืกัับลููกค้้าในการร่วมสร้้างสรรค์ผลิติภััณฑ์์ใหม่่ ๆ เพื่่�อให้้
ลูกูค้้าสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการและความชื่่�นชอบของลูกูค้้าของ
ตนที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ยกตััวอย่่างเช่่น ผลิิตภััณฑ์์ขนมสำหรัับ
สัตัว์์เลี้้�ยง ซึ่่�งเป็็นผลิติภััณฑ์์ที่่�มีีอััตราการเติบิโตและอััตรากำไรสูงู ดัังนั้้�น 
เราจึึงวางแผนที่่�จะนำศัักยภาพด้้านการวิจััยและพััฒนามาต่่อยอดเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยงเพื่่�อนำเสนอให้้แก่่ลููกค้้าหลััก ทั้้�งน้ี้�การ
ปฏิบิััติงานร่่วมกััน (Cross-functional) ของทีีมงานฝ่่ายต่่าง ๆ ภายใน
ไอ-เทล จะช่่วยสนัับสนุนุการมีีส่วนร่่วมของลูกูค้้าและการบริหิารลูกูค้้า
เชิงิกลยุทุธ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าเราจะสามารถให้้บริกิารได้้อย่่างครบวงจร
และเพิ่่�มความสะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้าได้้

นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลูกูค้้าแต่่ละรายจะได้้รัับการดูแูลอย่่างเหมาะสม
และมีีการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ไอ-เทลจึึงมีีบริิการทางการขายและการตลาดครอบคลุุมในแต่่ละ

ประเทศที่่�เป็็นตลาดหลัักของเรา ที่่�ผ่่านมาทีีมงานฝ่่ายขายและการตลาด
ของบริิษัทัในประเทศสหรััฐอเมริกาได้้นำเสนอบริิการในด้้านการพััฒนา
ผลิติภััณฑ์แ์ละด้้านกลยุทุธ์ผ์ลิติภััณฑ์ ์โดยการทำงานร่ว่มกัับลูกูค้้าที่่�เป็น็
ร้้านค้้าปลีีกเพื่่�อพััฒนาผลิติภััณฑ์์ใหม่่ ๆ รวมถึึงการจััดการด้้านโลจิิสติิกส์์
เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถดำเนิินการตามแผนเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ได้้อย่่าง
ประสบความสำเร็็จ โดยไอ-เทลมีีเป้้าหมายที่่�จะขยายทีีมขายและทีีม
สนัับสนุนทางธุุรกิจไปยัังประเทศที่่�เป็็นตลาดหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง
ประเทศในทวีีปยุโุรป ประเทศสหรััฐอเมริกิา และประเทศจีีน เพื่่�อยกระดัับ 
คุุณภาพและขยายเครืือข่่ายลููกค้้าของเรา ในขณะเดีียวกัันนอกเหนืือ
จากประเทศต่่าง ๆ ที่่�ลููกค้้าดำเนิินกิิจการอยู่่� เรายัังวางแผนที่่�จะให้้
บริิการด้้านการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และด้้านกลยุุทธ์์ผลิิตภััณฑ์์ในประเทศ
แถบยุุโรปและประเทศจีีนมากยิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

ปััจจุุบััน ไอ-เทลอยู่่�ในระหว่่างการดำเนิินงานร่่วมกัับเจ้้าของแบรนด์์ 
อาหารสััตว์เ์ล้ี้�ยงและบริิษัทัค้้าปลีีกชั้้�นนำหลายราย เพื่่�อปรัับฐานลููกค้้า 
ให้้มีีความหลากหลายเพิ่่�มขึ้้�น โดยส่่วนหน่ึ่�งของการริเริ่่�มดำเนิินงาน 
ดัังกล่่าว บริิษััทวางแผนที่่�จะขยายธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตสิินค้้าโดยเฉพาะ 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกในตลาดที่่�มีีอยู่่�  เช่่น ตลาดในประเทศ 
สหรััฐอเมริิกา พร้้อมกัันน้ี้� ไอ-เทลยัังวางแผนหาโอกาสในการขยาย 
ธุุรกิิจในตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�กำลัังเติิบโต เช่่น ประเทศจีีน และ 
จะขยายส่ว่นแบ่ง่ตลาดด้้วยการจำหน่า่ยผลิติภััณฑ์เ์พิ่่�มเติิมให้้กัับลูกูค้้า 
เดิิม และจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีนวััตกรรมภายใต้้แบรนด์์ของเราไปยััง 
ร้้านค้้าปลีีกในประเทศแถบยุุโรป
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การขยายไปยัังตลาดท่ี่�มีีช่อ่งว่า่งสำำ�หรับัการเติิบโต
ไอ-เทล มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายธุุรกิิจไปยัังตลาดใหม่่ ๆ ในต่่างประเทศ 
โดยอาศััยกลยุุทธ์์ที่่�หลากหลาย เช่่น การร่วมมืือกัับแบรนด์์ระดัับ 
สากลในการเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิตสิินค้้า  เพื่่�อนำแบรนด์์ดัังกล่่าวเข้้าสู่่� 
ประเทศที่่�เป็็นตลาดใหม่่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ตลาดที่่�ผลิตภััณฑ์์อาหาร 
สัตัว์เ์ล้ี้�ยงแบบเปียีกชนิดิที่่�มีีคุณุภาพสูงูกำลัังเริ่่�มเป็น็ที่่�นิยิม รวมทั้้�งการ 
ขยายธุุรกิิจกัับลููกค้้าของเราซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิจในต่่างประเทศ 
และมีีแบรนด์์เป็็นที่่�รู้้�จัักในตลาดดัังกล่่าวอยู่่�แล้้ว นอกจากนี้้� ไอ-เทล 
ยัังวางแผนที่่�จะร่่วมมือกัับคู่่�ค้้าในประเทศที่่�เป็็นตลาดเป้้าหมาย แต่่ 
ยัังไม่่มีีช่อ่งทางในการจ้้างผลิตสิินค้้าเช่น่เดียีวกัับแบรนด์์ต่า่งประเทศได้้

ประเทศที่่�ไอ-เทลสนใจจะเข้้าไปขยายธุุรกิิจคืือ ประเทศจีีน เนื่่�องจาก 
ตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงมีีอััตราการเติิบโตสููงและมีีกระแสความนิิยม 
อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงแบบเปีียกระดัับพรีีเมีียม ปัจจุุบััน ไอ-เทลอยู่่�ระหว่่าง 
หาโอกาสในการเป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าในประเทศจีีนซึ่่�งรวมถึึง 
แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซ โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าซึ่่�งมีีแบรนด์์ของตนเอง 
และมีีศัักยภาพในการเติิบโต หากประสบความสำเร็็จ การร่่วมมืือ 
ดัังกล่่าวจะทำให้้เรามีีโอกาสที่่�จะผลิิตสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีแบรนด์์ของ 

ตนเอง รวมถึึงโอกาสในการสร้้างเครืือข่า่ยกัับเจ้้าของแบรนด์์ระดัับโลก 
ในประเทศจีีนที่่�บริิษััทยัังไม่่เคยมีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้าด้้วยมาก่่อน 
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ไอ-เทลมีีลููกค้้ารายใหม่่ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�จััดจำหน่่าย 
ที่่�มีีศัักยภาพและลููกค้้าที่่�มีีแบรนด์์ของตนเองหลายรายในประเทศจีีน 
ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการขยายเข้้าไปในตลาดนี้้�

ในอนาคตอัันใกล้้ ไอ-เทลวางแผนที่่�จะขยายธุรุกิจิไปยัังสหราชอาณาจัักร 
รวมทั้้�งหาโอกาสในการร่่วมมือทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีแบรนด์์ของตนเอง 
ในสหราชอาณาจัักรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากสหราชอาณาจัักร 
มีีตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�ใหญ่่และมีีความน่่าสนใจ ทั้้�งยัังให้้ความ 
สำคััญกัับกระแสการดำเนินิการอย่า่งยั่่�งยืนืเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับประเทศ 
อื่่�นในทวีีปยุุโรป ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ บรรจุุภััณฑ์์ 
การใช้้แรงงาน และอื่่�น ๆ ซึ่่�งไอ-เทลมีีความพร้้อมเชิิงกลยุุทธ์์กัับตลาด 
ดัังกล่่าว จากแนวปฏิิบััติเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
(ESG) ที่่�แข็็งแกร่่งของเรา
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การขัับเคล่ื่�อนยอดขายผ่่านการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่ ๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงของลูกูค้้าและสอดคล้้องกัับแนวโน้้มของตลาดอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงโลก

เราส่่งเสริมกระบวนการผลิิตโดยอาศััยนวััตกรรมที่่�แข็็งแกร่่ง ผ่่านการใช้้ทรััพยากรทั้้�งจากภายใน ภายนอก และจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เรามุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่� ใช้้ ในกระบวนการผลิิต รวมถึึ งสููตรและกระบวนการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพผ่่านทีีม 
Global PetCare Innovation (GPCI) โดยการทำงานร่่วมกัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ใช้้นวััตกรรมในการผลิิต 
โดยทีีมวิจััยและพััฒนาของเราเป็็นหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในการคิิดค้้นสููตร การปรัับโภชนาการ การศึึกษาส่่วนผสมทางเลืือก การแสดง 
ข้้อมููลทางโภชนาการ และการช่วยเหลืือลููกค้้า ในขณะที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจจะให้้ข้้อมููลและความรู้้�เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับตลาดและผู้้�บริิโภค การทดสอบ 
สมมติฐาน รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้้และโมเดลธุุรกิิจ นอกจากน้ี้� เรายัังได้้รัับการสนัับสนุนจากศููนย์์ Global Innovation Center (GIC)  
ของไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป ซึ่่�งทำการวิิจััยในเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับสารอาหาร วััตถุุดิิบ กระบวนการเทคโนโลยีี และบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อนำผลงานวิิจััย 
ดัังกล่า่วมาใช้้ในการพััฒนาผลิติภััณฑ์ใ์หม่ ่ๆ ของเรา ทั้้�งน้ี้�เรายัังสามารถใช้้ประโยชน์จ์ากนวััตกรรมด้้านอาหารที่่�เกิดิจากโครงการ SPACE-F ซึ่่�งเป็น็ 
โครงการบ่มเพาะธุุรกิจสตาร์์ทอััพ (Incubatorand Accelerator) สำหรัับสตาร์์ทอััพฟู้้�ดเทค (Food Tech) ที่่�เกิิดจากการร่วมมือระหว่่าง 
ไทยยููเนี่่�ยน สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ และคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดล ในการคิดค้้นนวััตกรรมและแนวคิดที่่�ล้้ำสมััย ตลอดจน 
เทคโนโลยีีสำหรัับกระบวนการผลิิตของเราอีีกด้้วย
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Swirl Pate
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Jerky 
Chips

ไอ-เทลมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นสููงที่่�ให้้ประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ 
และตอบสนองต่่อกระแสการผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงให้้มีีรูปลัักษณ์ 
ใกล้้เคีียงอาหารคนมากขึ้้�น รวมถึึงการยกระดัับอาหารสัตัว์์เลี้้�ยงให้้เป็็น
อาหารระดัับพรีีเมีียมในตลาดอาหารสัตัว์์เล้ี้�ยงโลก ยกตััวอย่่าง การผลิต 
เครื่่�องดื่่�มวิิตามิินสำหรัับแมว หรืือขนมสำหรัับสุุนััขแบบแท่่ง ซ่ึ่�งมีี 
คุณุประโยชน์ในด้้านสุุขภาพ ทั้้�งการเสริมสร้้างภูมูิคิุ้้�มกััน บำรุุงไต บำรุงุ 
กระดูกูและข้้อต่่อ และช่่วยลดความเครีียด นอกจากนี้้�เรายัังนำเสนอ 
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีรูปูลัักษณ์คล้้ายกัับอาหารคน เช่่น ปาเต้้รูปูทรงกัังหััน 
(Swirl Pate) อาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีหลายชั้้�นสำหรัับสุุนััขและแมว 
(Multi-Layer Products) และรููสเตอร์์ เนื้้�อไก่่มีีรููปทรงคล้้ายแผ่่น 
มัันฝรั่่�งทอด (Chicken Jerky Chips)

โดยไอ-เทลมีีผลิติภััณฑ์์นวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยเสริมิสุขุภาพโภชนาการ 
เฉพาะทาง ซึ่่�งคาดการณ์ว่่าจะวางจำหน่่ายในปีี 2566 เช่่น เอนไซม์์ 
หรืือคอลลาเจนที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างระบบทางเดิินอาหาร ซุปกระดููก 
ที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างระบบภููมิิคุ้้�มกััน มููสโปรตีีนสองสีี  (Two-tone  
Protein Mousse) ที่่�จะช่่วยเสริมสร้้างการทำงานของสมอง และเจลาตินิ 
ที่่�จะช่่วยบำรุุงผิิวและเสริิมสร้้างข้้อและกระดููก

นอกจากน้ี้�เพื่่�อเป็็นการตอบสนองต่่อความสนใจและความต้้องการ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่วนผสมและบรรจุภััณฑ์์ที่่�ยั่่� งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม เราจึึงกำลัังพิจิารณาที่่�จะใช้้ส่ว่นผสมและผลิตภััณฑ์ท์ี่่�เหมาะ 
กัับความต้้องการเหล่่าน้ี้� โดยปััจจุุบัันเราอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ 
โปรตีีนทางเลืือก เช่่น โปรตีีนจากแมลงซึ่่�งใช้้อาหาร น้้ำ และพลัังงาน 
ในการเลี้้�ยงน้้อยกว่่าการเลี้้�ยงวััว ไก่่ และปศุุสััตว์์อื่่�น ๆ อีีกทั้้�งโปรตีีน 
จากแมลงยัังมีีคุณุค่า่ทางสารอาหารที่่�มากกว่า่ เพื่่�อนำมาใช้้ในการผลิติ 
ผลิิตภััณฑ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น บิิสกิิต เป็็นต้้น

เพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์ 
อาหารเสริมอื่่�น ๆ ไอ-เทลยัังมองหาโอกาสที่่�จะร่่วมงานกัับมหาวิิทยาลััย 
ชั้้�นนำในประเทศไทยเพื่่�อที่่�จะผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงชนิิดใหม่่ที่่�สามารถ 
นำมาใช้้ในการรัักษาและเสริิมสร้้างสุุขภาพสััตว์์เลี้้�ยงได้้ ซึ่่�งจะยิ่่�งเสริิม 
ความมั่�นใจและการยอมรัับในคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ของเราให้้กัับลููกค้้า 
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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การมุ่่�งสู่่�ความเป็น็เลิิศในการดำำ�เนิินงานผ่านการริเิริ่่�มพััฒนาปรับัปรุงุอย่่างต่่อเน่ื่�อง
ไอ-เทลมีีเป้้าหมายที่่�จะปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและกระบวนการผลิตอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงควบคุุมความสม่่ำเสมอของคุุณภาพของ 
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อที่่�จะเพิ่่�มอััตรากำไรจากการดำเนิินงาน โดยเราตั้้�งเป้้าที่่�จะใช้้เครื่่�องจัักรอััตโนมััติิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต ลดต้้นทุุนการผลิิต 
และลดผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงาน ทั้้�งยัังช่่วยทำให้้สามารถมุ่่�งเน้้นในการรัักษาความเป็็นเลิิศทางการค้้าและห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างย่ั่�งยืืน 

การใช้้เครื่่�องจัักรอััตโนมััติจิะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในกระบวนการผลิติ 
และลดการพึ่�งพิิงแรงงาน  โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่่�แรงงาน 
ขาดแคลน โดยไอ-เทลอยู่่�ระหว่่างการนำเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมาใช้้ใน 
กระบวนการผลิต เช่่น การติดตั้้�งเครื่่�องฆ่่าเชื้้�อแบบใช้้ไอน้้ำอััตโนมััติ 
(Retort Sterilizing Machine) ในโรงงานผลิิต ซึ่่�งยัังอยู่่�ในช่่วง 
การทดลองใช้้งาน นอกจากน้ี้� ยัังมีีแผนที่่�จะติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บ 
และเบิิกจ่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ (ASRS) และเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิในการ 
ติิดฉลากและบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ลงในบรรจุุภััณฑ์์ที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร 
รวมถึึงก่อ่สร้้างคลัังสิินค้้า ซึ่่�งติิดตั้้�งระบบการจััดเก็็บและเบิกิจ่่ายสินิค้้า 
อััตโนมััติิ (ASRS) ที่่�จัังหวััดสงขลา 

การลงทุุนในเครื่่�องจัักรอััตโนมััติอย่่างต่่อเนื่่�องจะทำให้้เราสามารถเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพด้้านการผลิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน โดยไอ-เทลได้้ริเริ่่�ม 
โครงการเพื่่�อลดต้้นทุุนหลากหลายโครงการ รวมถึึงการลงทุุนใน 
เครื่่�องจัักรอััตโนมััติิซึ่่�งใช้้ตรวจสอบและดููแลกระบวนการผลิิต เพื่่�อที่่� 
จะคงความสม่่ำเสมอในการควบคุุมคุุณภาพ

ไอ-เทลมีีเป้้าหมายที่่�จะลดการใช้้พลัังงานผ่่านการใช้้พลัังงานทดแทน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการรัับมืือกัับภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของ 
สภาพภููมิิอากาศและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเราได้้ติิดตั้้�ง 
แผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�โรงงานในจัังหวััดสงขลา ซ่ึ่�งสามารถครอบคลุุมการ 
ใช้้พลัังงานไฟฟ้าประมาณร้้อยละ 5 ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้ารวมของ 
โรงงานดัังกล่่าว และทำให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
มากกว่่า 600 ตััน (CO2eq) ต่่อปีี ในขณะเดีียวกัันเราวางแผนที่่� 
จะติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เพิ่่�มเติิมทั้้�งที่่�โรงงานที่่�จัังหวััดสงขลาและ 
สมุุทรสาคร โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะใช้้แหล่่งพลัังงานประมาณร้้อยละ 30 
ของพลัังงานไฟฟ้้าที่่�จำเป็็นสำหรัับโรงงานผลิิตมาจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ภายในปีี 2568

นอกจากนี้้� ไอ-เทลยัังให้้ความสำคััญกัับการรัักษาความเป็็นเลิิศทาง 
การค้้าและห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างย่ั่�งยืืน โดยวางแผนที่่�จะปรัับปรุุง 
ประสิิทธิิภาพเชิิงพาณิิชย์ผ่่านการบริิหารจััดการลูกค้้าแบบเชิิงรุุกและ 
การพััฒนาความร่วมมืือกัับลููกค้้าของเรา โดยไอ-เทลจะมุ่่�งเน้้นการ 
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ และพััฒนาต่่อยอดจากการดำเนิินงานที่่� 
ได้้ประโยชน์ทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวจะเป็็นฐานสำคััญที่่�จะ 
แสดงให้้เห็็นถึึงความแข็็งแกร่่งของผลิตภััณฑ์์ของเราในอุุตสาหกรรม 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยง และส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�แน่่นแฟ้้นกัับลููกค้้า ทั้้�งนี้้� 
เรายัังตั้้�งใจที่่�จะทำให้้ห่่วงโซ่่อุุปทานมีีประสิิทธิิภาพ โดยการมุ่่�งเน้้น 
รัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ ส่่วนผสม และบรรจุุภััณฑ์์ 
หลััก เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจในความยั่่�งยืืนของแหล่่งวััตถุุดิิบ และยััง 
เป็็นการกระชัับความสััมพัันธ์์กัับผู้้�จำหน่่าย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อร่่วมมืือ 
กัับผู้้�จำหน่่ายดัังกล่่าวในโครงการประหยััดต้้นทุุนในอนาคต
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•	 บรษัิทแปรสภาพเป็น
บรษัิทมหาชนจำ�ำกัด 
ภายใต้ชือ่ บรษัิท 
สงขลาแคนน่ิง จำ�ำกัด 
(มหาชน)

2536

•	 บรษัิทเขา้ซือ้หุ้นจำ�ำนวน
รอ้ยละ 90.5 ของจำ�ำนวน
หุ้นที่ออกและจำ�ำหน่ายได้
แล้้วทั้้�งหมดในเอเซีียน
แปซิฟิิิคแคน (APC)  
ซึ่่�งประกอบธุรุกิิจผลิต
บรรจุภัุัณฑ์ใ์นประเทศไทย 
และเพิ่่�มสััดส่่วนการลงทุุน
เป็็นร้อ้ยละ 99.0 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและ
จำำ�หน่่ายได้้ในปี ี2559 

2537

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ
ไทยยููเนี่่�ยนเริ่่�มผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงในปีี 2520 ที่่�โรงงานในจัังหวััดสมุทรสาคร ภายใต้้การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทไทยรวมสินพััฒนา
อุุตสาหกรรม จำกััด (TUM) โดยบริิษััทได้้ถููกก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2524 ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท สงขลาแคนนิ่่�ง จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารทะเล
แปรรููปและผลิิตภััณฑ์์ทููน่่า และได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯในปีี 2531 ต่่อมาในปีี 2532 บริิษััทเริ่่�มผลิิตผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง  
โดยในปีี 2536 บริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท สงขลาแคนนิ่่�ง จำกััด (มหาชน) ต่่อมาในปีี 2542 ไทยยููเนี่่�ยนได้้เข้้า
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท และในปีีเดีียวกััน บริิษััทได้้เพิิกถอนหุ้้�นของบริิษััทจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ 
ในเดืือนกัันยายน 2564 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

เหตุกุารณ์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัทมีีดัังนี้้�

•	 ไทยยูเนี่ยนเริม่ผลิตผลิตภัณฑ์
อาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงท่ี่�โรงงานจังัหวัดั
สมุทรสาคร ภายใต้้การประกอบ
ธรุกิจของไทยรวมสินพัฒนา
อตุสาหกรรม (TUM)

•	 บรษัิทเขา้จดทะเบียนเป็นบรษัิท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์  

•	จ ดทะเบีียนจัดัตั้้�งบริษัิัท 
สงขลาแคนนิ่่�ง จำำ�กัด  
เพื่่�อประกอบธุรุกิิจเป็็นผู้้�ผลิต
อาหารทะเลแปรรููป  
และผลิตภััณฑ์ท์ููน่า

•	 บริษัิัทเริ่่�มผลิตผลิตภััณฑ์์
อาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงท่ี่�โรงงาน 
ท่ี่�จังัหวัดัสงขลา

2520 2531

2524
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•	 ไทยยูเนี่ยนได้เขา้เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บรษัิท
•	 บรษัิทได้เพิกถอนหุ้น
ของบรษัิทจากการเป็น
หลักทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลักทรพัยฯ์

•	 บรษัิทเขา้ซือ้หุ้นรอ้ยละ 
51.0 ของจำ�ำนวนหุ้นที่ออก
และจำ�ำหน่ายได้แล้วทง้หมดใน 
Yueh Chyang Canned 
Food Co., Ltd. (“YCC”)  
ซึ่่�งประกอบธุรุกิิจปลาทููน่าและ
อาหารทะเลบรรจกุระป๋องใน
ประเทศเวียดนาม และบรษัิท
ได้เพ่ิมสัดส่วนการถือหุ้นใน 
YCC เป็็นร้อ้ยละ 83.3 และ
ร้อ้ยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�น 
ท่ี่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทัง้หมดในป ี2559 และ 
2560 ตามลำ�ำดับ

2542
2551

•	จ ดัตัง้ US Pet Nutrition LLC. (USPN) 
เพ่ือผลิตและจำ�ำหน่ายอาหารสัตวเ์ลี้ยง 
ที่รบัจา้งผลิต (OEM) และผลิตภัณฑภ์ายใต้
แบรนดใ์นประเทศสหรฐัอเมรกิา ซึ่งเป็น
บรษัิทที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาหารและ
ขนมสำ�ำหรบัสัตวเ์ลี้ยงระดับพรเีมียม

•	 บรษัิทเริม่จำ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑอ์าหารสัตวเ์ลี้ยง
บรรจุใุนถ้้วยพลาสติกท่ี่�
โรงงานท่ี่�จังัหวัดัสงขลา 
ให้้กัับลููกค้้าแบรนด์ร์ะดัับโลก 
ในประเทศสหรัฐัอเมริกิา 

2553 2558

2547

•	 บริษัิัทเริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์ ์ 
“ร็อ็คสตาร์”์ (Rockstar) ซึ่่�งเป็็นชิ้้�น
โปรตีีนท่ี่�มีีลักษณะและเนื้้�อสััมผััสเหมืือน
เนื้้�อสััตว์บ์รรจุใุนถาดพลาสติก โดยเรีียก
ชื่่�อรููปทรงถาดพลาสติกของสิินค้้า
ประเภทนี้้�ว่า่ “B-tub” ในประเทศ
สหรัฐัอเมริกิา 
•	 บรษัิทเริม่รบัจา้งผลิตผลิตภัณฑ์
อาหารสำ�ำหรบัแมวและสุนัขให้แก่แบรนด์
ค้าปลีกอาหารสัตวเ์ลี้ยงระดับโลก

2555

•	 หน่วยงาน Global Petcare 
Business Unit ถููกจัดัตั้้�งขึ้้�น 
ภายใต้้ TUM โดยมุ่่�งเน้้นธุรุกิิจ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกับอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยง

2556-
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• บริษัิัทจัดัตั้้�งศููนย์ ์Global PetCare Innovation 
(GPCI) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิงานเก่ี่�ยวกับ
นวตักรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่สำ�ำหรบั
อาหารสัตวเ์ลี้ยง
• บรษัิทเริม่นำ�ำเทคโนโลยีแบบฟรซีดราย (Freeze 
Dry) มาใชใ้นกระบวนการผลิตอาหารสัตวเ์ลี้ยง
ของบริษัิัท รวมทั้้�งเริ่่�มจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์อ์าหาร
สััตว์ร์ููปแบบต่่าง ๆ ส่่งออกไปในต่่างประเทศ
มากมาย ได้แก่
	 - อาหารแมวรปูแบบชิน้เน้ือปลาทูน่าขนาดเล็ก 
(Tuna Flake) บรรจถุงุสุญญากาศขนาดเล็ก 
จำ�ำหน่ายในประเทศสหรฐัอเมรกิา และอาหารแมว
รปูแบบมูส (Mousse) บรรจภัุณฑป์ระเภทซอง 
จำ�ำหน่ายในประเทศญี่ปุ่น
	 - อาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงรููปแบบสามชั้้�น  
(Triple Layer) จำำ�หน่่ายในประเทศจีีน และ 
อาหารสััตว์เ์ลี้้�ยง จำำ�หน่่ายในประเทศบราซิลิ
	 - เครือ่งด่ืมสำ�ำหรบัแมว และเครือ่งด่ืมวติามิน
สำ�ำหรบัแมวและสุนัข จำ�ำหน่ายในตลาดยุโรป

•	 บรษัิทเปดิตัวผลิตภัณฑภ์ายใต้แบรนด ์“ChangeTer” 
โดยนำ�ำเสนอขนมสำ�ำหรบัแมวในรปูแบบมูสที่เป็นมิตรต่อไต
สำ�ำหรบัแมว ซึ่ง ChangeTer เป็นเหมือนแพลตฟอรม์
ผลิตภัณฑต้์นแบบให้กับลกูค้าที่จา้งผลิตของบรษัิท
•	ลูู กค้้าเชิงิกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทเปิดิตััวผลิตภััณฑ์อ์าหาร 
สััตว์เ์ลี้้�ยงชนิดใหม่่ เช่น่ ปาเต้้ท่ี่�รููปทรงกัังหััน (Swirl Pate) 
ท่ี่�ผลิตโดยบริษัิัท และจัดัจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์ข์องลููกค้้า 
ในประเทศสหรัฐัอเมริกิา
•	 บรษัิทได้ผลิตสินค้ารูสเตอร ์(Rooster) เน้ือไก่มีรปูทรง
คล้ายแผ่นมันฝรัง่ทอด (Chicken Jerky Chips) ให้ลกูค้า
ฮอ่งกง
•	 ในเดือนพฤษภาคม 2564 บรษัิทได้จดัตัง้ Japan Pet 
Nutrition Co., Ltd. (“JPN”) ซึ่งเป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท 
ในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือประกอบธรุกิจนำ�ำเขา้และจดัจำ�ำหน่าย
อาหารสัตวเ์ลี้ยงและผลิตภัณฑเ์กี่ยวกับสัตวเ์ลี้ยง
ในประเทศญี่ปุ่น
•	 ในเดือนกันยายน 2564 บรษัิทเปลี่ยนชือ่เป็น บรษัิท 
ไอ-เทล คอรป์อเรชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) และจดัตัง้ i-Tail 
Americas Inc. (“ITA”) ซึ่งเป็นบรษัิทลกูที่ประกอบธรุกิจ
ถือหุ้นในบรษัิทอืน่ (Holding Company) ในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา

•	 บรษัิทเริม่นำ�ำเครือ่งบรรจุ
อาหารใส่่ซองอัตัโนมััติิมาใช้ใ้น
กระบวนการผลิตของบริษัิัท

2559
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• ประกาศการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งธรุกิจที่สำ�ำคัญ ดังนี้
	 - การยุติการประกอบธรุกิจผลิตและจดัจำ�ำหน่ายอาหารทะเล
แปรรปู เพ่ือมุ่งเน้นการประกอบธรุกิจเกี่ยวกับอาหารสัตวเ์ลี้ยง
เท่านัน้
	 - การขายเงนิลงทนุทัง้หมดของบรษัิทใน APC ใหกั้บไทยยูเนี่ยน
	 - การขายเงินิลงทุุนทั้้�งหมดของบริษัิัทใน YCC ให้้กัับ TUM  
ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุเดีียวกันของไทยยููเน่ี่�ยน
	 - การเข้า้ซื้้�อกิิจการของ USPN จาก Thai Union North 
America, Inc. และ Tri-Union Seafoods, LLC ซึ่่�งเป็็นบริษัิัท 
ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุเดีียวกันของไทยยููเน่ี่�ยน ผ่่าน ITA  
ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อยของบริษัิัท 
	 - การเขา้ซือ้หน่วยธรุกิจอาหารสัตวเ์ลี้ยงจาก TUM

•	 เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ เมื่่�อวันัท่ี่� 9 ธันัวาคม 2565 ในนามบริษัิัท บริษัิัท ไอ-เทล 
คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) (ITC) ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นไอพีีโอ (IPO)  
ท่ี่�มีีมููลค่่าการเสนอขายสููงท่ี่�สุุดในกลุ่่�มธุรุกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มของประวัติัิศาสตร์ต์ลาดหุ้้�นไทย
•	 ประกาศการจัดัตั้้�งบริษัิัทย่อยแห่่งใหม่่ ในชื่่�อ i-Tail Pet Food (Shanghai) เพื่่�อขยายธุรุกิิจอาหาร 
สััตว์เ์ลี้้�ยงและผลิตภััณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์เ์ลี้้�ยงในประเทศจีีน โดยมุ่่�งเน้้นในลููกค้้ากลุ่่�มร้า้นค้้าปลีีก 
ท่ี่�มีีแบรนด์เ์ป็็นของตนเอง (Private Label) ซึ่่�งจะเริ่่�มดำำ�เนิินธุรุกิิจในปี ี2566
•	 ประกาศการจัดัตั้้�งบริษัิัทย่อยแห่่งใหม่่ ในชื่่�อ i-Tail Europe ในประเทศเนเธอร์แ์ลนด์ ์เพื่่�อขยายธุรุกิิจ
อาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงและผลิตภััณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์เ์ลี้้�ยงในยุุโรป โดยเฉพาะตลาดในสหราชอาณาจักัร 
ประเทศเยอรมนีี ประเทศฝรั่่�งเศส และประเทศเนเธอร์แ์ลนด์ ์เพื่่�อแสวงหาธุรุกิิจใหม่่ ๆ ในลููกค้้า 
กลุ่่�มร้า้นค้้าปลีีกท่ี่�มีีแบรนด์เ์ป็็นของตนเอง (Private Label) และลููกค้้าแบรนด์ร์ะดัับภููมิิภาคในยุุโรป  
ซึ่่�งจะเริ่่�มดำำ�เนิินธุรุกิิจในปี ี2566

2564

2565
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ปััจจุุบัันบริิษััทมีีแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 5 แบรนด์์ ได้้แก่่ Bellotta, Marvo, ChangeTer, Calico Bay และ Paramount

Bellotta
อาหารแมวเกรดพรีีเมีียม โดยมีีผลิตภััณฑ์ค์รอบคลุุมทั้้�งอาหาร
แมวแบบเปีียกและแห้้ง รวมไปถึึงขนมสำหรัับแมวในรููปแบบ
ต่่าง ๆ เช่่น อาหารแมวเปีียกในถุุงเพาช์์ กระป๋๋อง และถาด 
อะลููมิิเนีียม ขนมมููสแมวเลีีย อาหารมื้้�อพิิเศษในรููปแบบเนื้้�อ
พุดุดิ้้�งผสมผลไม้้เพิ่่�มคุณุค่า่และอาหารเม็ด็ โดยคััดสรรวััตถุดุิบิ
คุุณภาพ ทั้้�งปลาทููน่่าและเนื้้�อสััตว์์ระดัับพรีีเมีียม นำมาผลิิต
อาหารและขนมสำหรัับแมวที่่�มีีรสชาติิอร่่อย มีีคุุณค่่าทาง
โภชนาการที่่�ครบถ้้วนและเหมาะสมสำหรัับแมวแต่่ละช่่วงวััย 
ผ่่านการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

แบรนดข์องเรา
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Marvo
อาหารสุุนััขเกรดพรีีเมีียม โดยมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง
อาหารสุุนััขแบบเปีียกและแห้้ง ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบคุุณภาพสููง 
ให้้สารอาหารที่่�จำเป็็นและเหมาะสมกัับสุุนััขตามช่่วงวััย  
ผ่่านการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพตามมาตรฐานสากล
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ChangeTer
ผลิิตภััณฑ์์อาหารและขนมสำหรัับแมวและสุุนััขเกรดพรีีเมีียมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสุุขภาพไต โดยมีีผลิตภััณฑ์์ครอบคลุุมอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
แบบเปีียกและขนมสำหรัับสััตว์เ์ล้ี้�ยงหลากหลายสููตรที่่�ช่ว่ยในเรื่่�องกระบวนการทำงานของร่่างกาย เช่น่ สูตูรสำหรัับการย่อยอาหาร 
สููตรดูแลผิิวหนัังและเส้้นขน สููตรเสริิมระบบภููมิิต้้านทาน สููตรดูแลระบบทางเดิินปััสสาวะ และสููตรบำรุุงสมอง นอกจากนี้้�ยัังมีี 
สููตรที่่�ออกแบบตามความต้้องการเฉพาะและตามไลฟ์์สไตล์์ของสััตว์์เลี้้�ยง เช่่น สููตรแมวเลี้้�ยงในบ้้าน สููตรแมวทำหมััน เป็็นต้้น
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Calico Bay
ผลิตภััณฑ์์อาหารแมวแบบเปีียกที่่�ผลิตจากเนื้้�อสััตว์์ 
และอาหารทะเลที่่�สดใหม่่ เช่่น ปลาทููน่่า กุ้้�ง ปลา
แซลมอน โดยได้้แรงบัันดาลใจมาจากสูตูรอาหาร
ของชาวเกาะที่่�เลือืกใช้้เฉพาะส่่วนประกอบที่่�ดีีต่อ
สุุขภาพของสััตว์์เล้ี้�ยง ปราศจากสารกัันบููดและ
ผลพลอยได้้จากการผลิติ

Paramount
ผลิติภััณฑ์์อาหารสุนััขแบบเปีียกระดัับพรีีเมีียมที่่�ผลิติจากส่่วนผสมที่่�ดีีต่อ่สุขุภาพ ซึ่่�งเป็็นแหล่ง่ของโปรตีีนคุุณภาพที่่�สัตัว์เ์ลี้้�ยงสามารถ
ย่่อยได้้ง่่าย โดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์นี้้�ถููกพััฒนาขึ้้�นจากสููตรที่่�มีีการปรัับให้้เหมาะสม เพื่่�อที่่�จะมอบคุุณค่่าทางโภชนาการและ
เสริมิสร้้างสุขุภาพที่่�ดีใีห้้แก่สุ่นุััข รวมถึึงช่ว่ยเสริมิสร้้างกล้้ามเนื้้�อ ระบบย่อ่ยอาหาร บำรุงุผิวิหนัังและขนให้้เงางาม ตลอดจนมีีระบบ
ภููมิิคุ้้�มกัันที่่�แข็็งแรง

สำหรัับการจััดจำหน่่ายผลิติภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ Bellotta, Marvo และ ChangeTer  บริษิัทัมีีการทำการตลาดและจััดจำหน่่ายในประเทศไทยโดยผ่่าน
ทางร้้านขายสิินค้้าเกี่่�ยวกัับสััตว์์เลี้้�ยง โรงพยาบาลสััตว์์เลี้้�ยง คลิินิิกรัักษาสััตว์์เล้ี้�ยง แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซในประเทศไทย และมีีการส่งออกไปยััง 
ต่่างประเทศ เช่่น ประเทศอินิเดียี ประเทศพม่่า ประเทศมาเลเซีีย ส่่วนแบรนด์์ Calico Bay และ Paramount บริษิัทัมีีการจััดจำหน่่ายผลิติภััณฑ์์ 
ในประเทศสหรััฐอเมริกิาโดยผ่่านทางผู้้�ค้้าปลีีกอื่่�น ๆ
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
(Financial Highlights) 

ปี ี2564	 0.69 

ปี ี2563	 0.93

ปี ี2564	 79.4%

ปี ี2563	 74.2%

ปี ี2564	 43.9%

ปี ี2563	 54.0%

อัตัราส่่วนหนี้้�สิิน
ต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น

หน่่วย: เท่่า

อัตัราผลตอบแทน
ต่่อสิินทรัพัย์ถ์าวร

หน่่วย: %

กำำ�ไรขั้้�นต้น
หน่่วย: %

อัตัราผลตอบแทน
ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย

หน่่วย: %

ปี ี2564	 23.1%

ปี ี2563	 26.0%

0.13

108.3%

25.0%

27.6%

ปี ี2565

ปี ี2565

ปี ี2565

ปี ี2565

2565 2564

ปีี

2563 
ข้อ้มููลทางการเงินิรวมเสมืือน  1

(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย    21,420.1 

     5,102.6 

     4,401.9 

   28,177.7 

     3,133.1

     25,044.6 

     42.3 

     3,191.4 

     7,560.0

12,224.2

3,091.8 

2,548.5 

10,752.9 

5,170.0

5,582.9 

3,478.0

2,030.3

 1,008.0 

14,528.7

3,316.4

2,721.0

11,508.5

4,691.0

6,817.5

2,332.1

2,363.2 

 1,440.0 

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีีเงินิได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย

กำำ�ไรสุุทธิส่ิ่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้า้ของบริษัิัทใหญ่่

สิินทรัพัย์ร์วม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

เงินิสดสุุทธิจิากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงินิปัันผลประจำำ�ปีี

อััตราส่่วนทางการเงินิรวมเสมืือน
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ข้อ้มููลต่่อหุ้้�นรวมเสมืือน (บาทต่่อหุ้้�น)

1.	ข้อ้มููลทางการเงินิรวมเสมืือนถููกจัดัทำำ�ขึ้้�นโดยฝ่่ายบริหิารของบริษัิัท โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อแสดงถึึงผลกระทบของการปรับัโครงสร้า้งธุรุกิิจ

	 เสมืือนว่า่การปรับัโครงสร้า้งเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2562 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมส่่วนท่ี่� 3 งบการเงินิ หััวข้อ้งบการเงินิเสมืือน

2.	คำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นสำำ�หรับัปี ี2563-2564 เทีียบเท่่า 360 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้1 บาทต่อหุ้้�น (เพื่่�อการเปรีียบเทีียบ) 

3.	คำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักสำำ�หรับัปี ี2565 เท่่ากัับ 1,772.71 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้1 บาทต่อหุ้้�น รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 

	ส่ วนท่ี่� 3 งบการเงินิ หััวข้อ้งบการเงินิเสมืือน ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงินิเสมืือน ข้อ้ 4.8 

4.	คำำ�นวณจากจำำ�นวนหุ้้�นเท่่ากัับ 3,000 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้ ้1 บาทต่อหุ้้�น รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมส่่วนท่ี่� 1 การประกอบธุรุกิิจและผลการ 

	ดำ ำ�เนิินงาน หััวข้อ้นโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผล

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นถัวเฉลี่่�ย เงิินปันผลต่่อหุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

2565	 2.48 3 

2564	 7.56 2 

2563	 7.08 2

2565	 2.52 4 

2564	 4.00 2

2563	 2.80 2

2565	 1.0 4

2564	 1.0 2

2563	 1.0 2

หมายเหตุุ
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ส่่งเสริมิสุุขภาพที่่�สมบููรณ์แ์ละความสุุข
ที่่�ยั่่�งยืืน
แนวทางการวิจิััยนวััตกรรมของไอ-เทล มุ่่�งม่ั่�นให้้ความสำคััญกัับสุขุภาพ 
ที่่�ดีีของสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นอัันดัับแรก รวมถึึงความยั่่�งยืืนของการผลิิตสููตร 
อาหารในแต่่ละครั้้�งโดยเลืือกใช้้วััตถุดิุิบที่่�มีีคุณภาพ ตลอดจนเทคโนโลยีี 
การผลิตและกระบวนการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้มาซึ่่�งคุุณภาพที่่�ดีี  
ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าและดููแลสุุขภาพของสััตว์์เลี้้�ยง 

การวจิยัและนวตักรรม
ของไอ-เทล

นวัตักรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์
ศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์มีีการส่งมอบผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ให้้กัับ 
ฝ่่ายการตลาด เพื่่�อนำเสนอให้้กัับลููกค้้าเป็็นประจำทุุกปีี โดยเน้้นทั้้�ง
โภชนาการอาหารให้้มีีมาตรฐานระดัับสากล เช่่น มาตรฐานสหรััฐอเมริกา 
(AAFCO) มาตรฐานยุุโรป (FEDIAF) และรููปลัักษณ์์สิินค้้าที่่�แปลกใหม่่ 
โดยเฉพาะรูปูแบบที่่�เรีียกว่า่ Pet Humanization คือืการทำให้้อาหาร
ของสัตัว์์เลี้้�ยงมีีความน่า่กินิและหลากหลาย แตกต่า่งจากกรอบความคิดิ
ของอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเดิิม นอกจากนี้้�ยัังมีีการวิิจััยให้้กลุ่่�มสิินค้้า 
ที่่�เรีียกว่่า Functional food เพื่่�อเสริมสร้้างสุุขภาพที่่�สมบููรณ์ของ 
สััตว์์เลี้้�ยงและป้้องกัันอาการเจ็็บป่่วยได้้

นวัตักรรมส่่วนผสม
ส่ว่นผสมนัับเป็น็ส่ว่นสำคััญในการสร้้างนวััตกรรมสินิค้้าให้้มีีความยั่่�งยืนื
ในการผลิต ไอ-เทลได้้เริ่่�มดำเนิินการวิจััยนวััตกรรมส่วนผสมโดยผ่่าน
การทดสอบคุุณภาพทางวิิทยาศาสตร์์จากสถาบัันที่่�ได้้รัับการยอมรัับ 
เช่่น มหาวิิทยาลััยในประเทศไทย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อใช้้ เป็็น 
ส่่วนประกอบของสิินค้้าที่่�ผลิตในบริิษััทและดำเนิินการจดสิทธิิบััตร 
ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา

กลุ่่�มของส่่วนผสมอาหารที่่�มีีการวิจััยในปััจจุุบััน  ได้้แก่่ กลุ่่�มสาร 
ให้้รสชาติิและสารที่่�มีีคุณุสมบััติในด้้านสุุขภาพ โดยเลือืกใช้้กระบวนการ 
ผลิตตามธรรมชาติิที่่�ได้้จากการสกััดปลาทููน่่าและไก่่ ซ่ึ่�งส่่วนผสมที่่� 
สกััดได้้นี้�จะมีีความจำเพาะสำหรัับสิินค้้าของไอ-เทลเท่่านั้้�น ทั้้�งในด้้าน 
ของ Function ราคา และปริิมาณ อัันส่่งผลต่่อความยั่�งยืนืในการผลิต 
ผลิิตภััณฑ์์
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ทีีมวิจิัยัและพััฒนา
การสร้้างสรรค์โครงข่่ายแนวคิดของไอ-เทล เป็็นรููปแบบที่่�สามารถสื่่�อสารกัันได้้ทุกมิิติิ เพื่่�อให้้ทีีมวิจััยและ 
พััฒนาของไอ-เทล สามารถสื่่�อสารได้้โดยตรงกัับลููกค้้า ฝ่่ายการตลาด และส่่วนของโรงงานผลิิต ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
แนวทางการวิจิััยจะตรงกัับสิ่่�งที่่�ลูกูค้้าหรือืตลาดต้้องการ และสามารถนำมาผลิติได้้จริงิในโรงงานอย่า่งมีีคุณภาพและ
มีีความต่่อเนื่่�อง 

ปััจจุุบัันทีีมวิิจััยและพััฒนาของไอ-เทลมีีสถานที่่�ตั้้�งอยู่่�ในโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลาและสมุุทรสาคร ด้้วยจำนวนทีีมวิิจััย
ทั้้�งหมดเกืือบ 100 คน ทำให้้สามารถตอบสนองต่่อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบให้้กัับลููกค้้าได้้ไม่่ต่่ำกว่่า 8,000 
รายการต่่อปีี และอนุุมััติิเพื่่�อผลิิตไม่่ต่่ำกว่่า 700 รายการสิินค้้าใหม่่ต่่อปีี 

การพััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิต
หนึ่่�งในองค์์ประกอบสำคััญของการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมคืือ การพััฒนา 
เทคโนโลยีีการผลิิตให้้มีีความเหมาะสมกัับสิินค้้า เพื่่�อสามารถผลิตได้้ 
อย่่างมีีคุุณภาพและต่่อเนื่่�อง เทคโนโลยีีในปััจจุุบัันที่่�ไอ-เทลได้้พััฒนา 
และนำมาใช้้ ได้้แก่่ การสร้้างสรรค์สิินค้้าให้้มีีลัักษณะเนื้้�อหลายชั้้�นทั้้�ง 
แนวนอนและแนวตั้้�งในภาชนะเดีียวกััน ที่่�เรีียกว่่า Multilayers ซึ่่�งสามารถ 
ออกแบบได้้ในหลากหลายภาชนะบรรจุุ ทำให้้มีีความแปลกใหม่่และ 
ดึึงดูดูความสนใจของลููกค้้าได้้เป็็นอย่า่งดี ีนอกจากน้ี้�ยัังพััฒนาเทคโนโลยีี 
ในการเตรีียมส่ว่นผสม เช่น่ การสกััดน้้ำซุปุกระดูกูไก่แ่บบระเหยเข้้มข้้น 
เพื่่�อนำไปใช้้ในการสร้้างสรรค์นวััตกรรมผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มอาหาร 
Functional Food

ศููนย์ว์ิจิัยัและพััฒนาอาหารแมว (i-Cattery)
เพื่่�อให้้มั่�นใจในคุุณภาพและรสชาติิของอาหารที่่�ได้้ผ่า่นการวิจิััยและผลิต 
ขึ้้�นมา ไอ-เทลได้้ก่อตั้้�ง i-Cattery ขึ้้�นเพื่่�อทดสอบการกินของแมว  
ทั้้�งในด้้านของรสชาติิและสุุขภาพของแมว โดยมีีกระบวนการทดสอบ
ตามมาตรฐานสากลทั้้� งทางด้้านมนุษยธรรม การป้้องกัันการ 
ทารุุณกรรมสััตว์์ และการจััดสภาพแวดล้้อมความเป็็นอยู่่�ของแมวให้้มีี 
ความสะอาด สะดวกสบายตลอดเวลา โดยศููนย์์วิิจััยได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในเขต 
มหาวิิทยาลััยที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับ และได้้รัับการปรึึกษาจาก 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางสััตวศาสตร์์จากทางมหาวิิทยาลััยการดำเนิินการทุุก 
ขั้้�นตอน ซึ่่�งศููนย์ว์ิจิััยแห่ง่นี้้�นัับได้้ว่ามีีมาตรฐานในระดัับสูงูอัันดัับต้้นของ 
ประเทศ โดยศูนูย์ว์ิจิััยจะเปิดิดำเนินิการอย่า่งเป็น็ทางการในช่ว่งมีีนาคม 
2566 นี้้�

ระบบนิิเวศแห่่งนวัตักรรม
ด้้วยความมุ่่�งม่ั่�นในด้้านนวััตกรรมที่่�สามารถสร้้างสรรค์์เป็็นผลิตภััณฑ์์และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และ
รวมถึึงสุุขภาพที่่�ดีีของสััตว์์เลี้้�ยง ไอ-เทลเล็็งเห็็นและคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�มีีคุุณค่่าผ่่านโครงสร้้าง “ระบบนิิเวศแห่่ง
นวััตกรรม” (Innovation Ecosystem) ที่่�ประกอบด้้วย ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจนวััตกรรม ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา ศููนย์์วิิจััย
นวััตกรรมเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง (Global PetCare Innovation – GPCI) และการร่่วมมือกัับศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมไทยยููเนี่่�ยน  
(Global Innovation Center – GIC) ซึ่่�งแต่่ละหน่่วยงานศึึกษาและลงลึึกในงานวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ 
ส่่งมอบนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์และมีีศัักยภาพ สามารถผลิตและออกจำหน่่ายได้้จริิง พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมสุุขภาพของ 
สััตว์์เล้ี้�ยงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นด้้วย

การวจิยัและนวตักรรม
ของไอ-เทล
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ผู้้�นำส่่วนใหญ่่ในองค์์กรทั่่�วโลกต่่างเห็็นพ้้องต้้องกัันว่่า นวััตกรรมคือ 
สิ่่�งสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโต จากการศึึกษาและรวบรวมสถิิติิ 
จากแหล่่งข้้อมููลสาธารณะพบว่่า ผู้้�บริิหารกว่่า 75% จััดให้้นวััตกรรม 
ติดิอัันดัับ 1 ใน 3 สิ่่�งที่่�ต้้องให้้ความสำคััญสููงสุุดของบริิษัทัตน เช่่นเดีียว 
กัับไทยยููเนี่่�ยน  และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของไอ-เทล ล้้วนให้้ 
ความสำคััญแก่่นวััตกรรมไม่่ต่่างไปจากบริิษััทอื่่�น ๆ

หลายคนมัักสงสััยและมีีคำถามว่่า บริิษััทชั้้�นนำส่่วนใหญ่่ต้้องการอะไร
ในการสร้้างนวััตกรรมที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อนให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าได้้อีีก  
คำตอบนั้้�นคือื การเก็็บรวบรวมไอเดีียและความคิดที่่�หลากหลายน่ั่�นเอง 
จากนั้้�นคืือการนำไอเดีียออกมาใช้้ต่อยอดไปสู่่�นวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์ 
ในอนาคต

พัฒนาธรุกิจและนวตักรรม

ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัได้้มีีการก่อ่ตั้้�งทีีมพััฒนาธุรุกิจิและนวััตกรรม (Business 
Development Innovation; BDi) เพื่่�อกำหนดกระบวนการและ 
โครงสร้้าง ซ่ึ่�งจะนำไปพััฒนาใช้้กัับกรณีีศึึกษาทางธุุรกิจ สร้้างและ 
จััดระเบีียบแนวคิด ตั้้�งสมมติฐาน และที่่�สำคััญที่่�สุุดคือออกแบบ 
การทดลองเพื่่�อทดสอบสมมติฐานเหล่่านี้้� ตลอดจนการทดสอบและ 
ปรัับปรุุงแนวคิิดอย่่างต่่อเนื่่�อง เราสร้้างนวััตกรรมเป็็นของบริิษััทเอง 
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทจะขัับเคลื่่�อนไปข้้างหน้้าด้้วยแนวคิิดที่่� 
ถูกูต้้อง การมุ่่�งเน้้นดัังที่่�กล่า่วมาเหล่า่นี้้� ไม่ไ่ด้้จำกััดที่่�โครงการนวััตกรรม 
ที่่�ปรัับปรุุงธุุรกิิจหลัักที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันเท่่านั้้�น แต่่การรวบรวมและ 
พััฒนาข้้อมููลเป็็นไปเพื่่�อสร้้างพอร์์ตโฟลิโอสำหรัับการดำเนิินโครงการ 
ทางนวััตกรรมต่่าง ๆ ในอนาคตให้้ครอบคลุุมถึึง 2 ด้้าน

การปรับัเปลี่่�ยน
ตรวจหา/สำรวจคุุณค่่าใหม่่ ๆ 

ที่่�สามารถส่่งมอบให้้ลููกค้้า 
หรืือรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ที่่�สร้้างมููลค่่า

ความยั่่�งยืืน
ต่่อยอดจากธุุรกิิจหลััก 

ที่่�มีีอยู่่�แล้้วดั้้�งเดิิมของบริิษััท
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บริิษััทตระหนัักว่่า นอกเหนืือจากความมุ่่�งม่ั่�นอย่่างแรงกล้้าในด้้านการพััฒนานวััตกรรมแล้้ว เรายัังต้้องมีีความสามารถที่่�จะผลัักดัันความมุ่่�งม่ั่�น 
ที่่�แรงกล้้าไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นจริิง โดยพึ่่�งพาระบบนิิเวศของนวััตกรรมทั่่�วโลก บริิษััทได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในระบบนิิเวศนวััตกรรมดัังกล่่าวโดยอาศััย
ความร่่วมมืือกัับหลายมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในประเทศไทย นอกเหนืือไปจากนั้้�น เรากำลัังดำเนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับทางศููนย์์วิิจััยนวััตกรรม 
ไทยยููเนี่่�ยน (Global Innovation Center) และทีีมวิิจััยนวััตกรรมเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง (Global PetCare Innovation) ของเรา การมีีส่่วนร่่วมต่่าง ๆ  และ
ดำเนิินงานทั้้�งหมดที่่�กล่่าวไปนี้้� ทำให้้นวััตกรรมของเราพััฒนาอย่่างเป็็นรููปธรรมและไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่แนวคิิดอีีกต่่อไป

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่ากระบวนการและการดำเนิินงานต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จะสร้้างหััวใจแห่่งการเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มทางด้้านนวััตกรรมให้้แก่่ทีีม BDi  
ที่่�ทำงานสร้้างวััฒนธรรมทางนวััตกรรมภายในไอ-เทล ทว่่าจุดุประสงค์์การทำงานของเราไม่่ได้้มุ่่�งหวัังจะเปลี่่�ยนพนัักงานทุุกคนให้้กลายเป็็นนัักประดิิษฐ์์
แต่่เป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุนและกระตุ้้�นให้้พนัักงานกล้้านำเสนอแนวคิดต่าง ๆ ให้้กัับบริิษััท ตลอดจนให้้ความมั่�นใจกัับพวกเขาว่่าจะมีีกระบวนการ 
ที่่�สามารถเปลี่่�ยนแนวคิิดเหล่่านั้้�นให้้เกิิดขึ้้�นจริิงได้้  กระบวนการและการดำเนิินงานลัักษณะนี้้�กำหนดเป้้าหมายกลไกทางวััฒนธรรมไว้้ 3 ประการ

ทีีม BDi ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่า่ แผนนวััตกรรมของเรามีีโครงสร้้างที่่�ดีีและมีีการจััดการอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่นวััตกรรม
จะเกิิดขึ้้�นจริิง ไม่่ใช่เ่ป็น็เพีียงภาพจำลองที่่�ปรากฏต่อผู้้�คน (Innovation Theatre) ซ่ึ่�งนี่่�จััดเป็็นความท้้าทายที่่�สุดุในการจััดการแผนนวััตกรรมสำหรัับ
องค์์กร

การสนัับสนุุนจากทีีมผู้้�บริหิาร
การตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

ในช่่วงการสร้้างงานนวััตกรรม 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการใช้้เวลา 

ในกระบวนการพััฒนา การจััดสรร
ทรััพยากร และการวางกลยุุทธ์์ที่่�เป็็น

แนวทางในการสร้้างนวััตกรรม

ออกแบบองค์ก์ร 
เพ่ื่�อรองรับันวัตักรรม

ทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
เรามีีนโยบายและโครงสร้้าง 

ที่่�ถููกต้้องเพื่่�อรองรัับการทำงาน 
ร่่วมกัันระหว่่างทีีมนวััตกรรม 

และทีีมงานธุุรกิิจหลััก

แนวทางปฏิิบััติิที่่�ขัับเคล่ื่�อนนวัตักรรม
เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายด้้านนวััตกรรม 
ทีีม BDi นำทั้้�งกระบวนการ เครื่่�องมืือ 

เกณฑ์์ชี้้�วััดมาใช้้ทดสอบ และปรัับเปลี่่�ยน 
บรรดาแนวคิิดด้้วยความมุ่่�งหวัังที่่�จะลด 
ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�เรายัังดำเนิินการ 

ผ่่านโปรแกรมการแบ่่งปัันความรู้้� ซึ่่�งดำเนิินงาน 
ในแนวทางของการพััฒนานวััตกรรม 
และพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ในกลุ่่�มบุุคลากรของเรา
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คณุภาพและมาตรฐาน
ความปลอดภยอาหาร

หลัักการด้้านคุุณภาพของ ไอ-เทล แสดงให้้เห็็นว่่าการส่่งมอบคุุณภาพ
และคุุณค่่าระดัับพรีีเมีียมแก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเป็็นหััวใจสำคััญของ
ความสำเร็จ็ของเรา ปัจัจุบุัันเรากำลัังทำงานอย่า่งหนััก เพื่่�อให้้ลูกูค้้าและ
บรรดาพ่่อแม่่สััตว์์เล้ี้�ยงวางใจในคุุณภาพของอาหารสััตว์์ของเรา ว่่าจะ
ช่ว่ยเสริมให้้สััตว์เ์ล้ี้�ยงมีีสุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นและมีีความสุขมากยิ่่�งขึ้้�น เราได้้รัับ
ความไว้้วางใจจากการมอบประสบการณ์ท์ี่่�ดีีที่่�สุดุในทุกุครั้้�งที่่�ลูกูค้้าเลือืก
และใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของเรา

ไอ-เทลตระหนัักถึึงความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับ 
คุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร เราทำงานตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่ 
อุุปทาน อัันได้้แก่่ จากฟาร์์มสู่่�ชั้้�นวางสิินค้้า และจากทะเลสู่่�ชั้้�นวาง 
สิินค้้าด้้วยกลยุุทธ์์การออกแบบในคุุณภาพครบวงจร (Designed In 

ภารกิิจของไอ-เทล คืือการตั้้�งม่ั่�นที่่�จะส่่งมอบคุุณค่่าทางโภชนาการ
สำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีคุุณภาพ ซึ่่�งเหนืือชั้้�นยิ่่�งกว่่าสุุขภาวะที่่�ดีีของมนุุษย์์ 
โดยอาศััยนวััตกรรมเป็็นตััวกำหนดนโยบายด้้านคุุณภาพของเรา  
สร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพและความปลอดภััยของอาหารดัังต่่อไปนี้้�

Meeting and Exceeding Expectations - การตอบสนองและทำได้้เหนืือความคาดหวัังของลููกค้้า

Adherence to the Highest Standard and Regulator Requirements – ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสููงสุุดและ
ข้้อกฎหมายต่่าง ๆ

Total Employees Involvement - เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทั้้�งหมด

The Commitment to Quality and Continuous Improvement – พัันธกรณีีต่่อคุุณภาพ
และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

Establish and Maintain an Effective Quality Management System – สร้้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบ 
การจััดการคุุณภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

Risk Identification and Mitigation – การระบุุและลดความเสี่่�ยง

Safe and Reliable Products and Services – ผลิิตภััณฑ์์และการบริิการที่่�ปลอดภััยที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

Quality End to End; DQI E2E) หรืือเพื่่�อส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ที่่�มีี 
คุณุภาพที่่�สามารถส่งออกสู่่�ตลาดได้้โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางคุุณภาพ 
เพีียงเล็็กน้้อยหรืือไม่่มีีเลย การจััดหาคุุณภาพที่่�เหนืือกว่่าและอาหาร 
ที่่�ปลอดภััยในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่อุุปทาน  เราได้้จััดทำระบบ 
การจััดการคุณุภาพวััตถุดุิบิ (MQS) ที่่�เข้้มงวด และโปรแกรมการจััดการ 
คุุณภาพภายในองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติที่่�ดีีในการผลิต 
(GMP) การวิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม (HACCP) 
มาตรฐานความปลอดภััยอาหารสากลที่่�เกิิดจากสมาคมผู้้�ค้้าปลีีกแห่่ง 
สหราชอาณาจัักร (BRC) รวมถึึงกฎหมายว่่าด้้วยการปรัับปรุุงความ 
ปลอดภััยอาหารให้้ทัันสมััย (FSMA) เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงความปลอดภััย 
คุุณภาพ และความสมบูรณ์์ของผลิตภััณฑ์์ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่ 
อุุปทาน

นโยบายคุณุภาพ
คุณุภาพมีีความสำำ�คัญอย่่างไรที่่�ไอ-เทล และสำำ�คัญกัับคุณุอย่่างไร
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นอกจากน้ี้� เรายัังกำหนดความเป็็นเลิิศในการดำเนิินงานด้้านความ
ปลอดภััยของอาหาร ความสมบููรณ์ของอาหาร และการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศและ 
ระดัับสากล เช่่น GMP และ HACCP จากทั้้�งกรมประมง (อท.) และ 
กรมปศุุสััตว์์ (กปศ.) ใบรัับรองสถานประกอบการเพื่่�อการส่่งออก 
อย่่างเป็น็ทางการจากกรมพััฒนาปศุสุัตัว์ ์(สพร.) ISO 14001 มาตรฐาน
วััดระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 45001 มาตรฐานวััดอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย เครื่่�องหมายที่่�คณะกรรมการฝ่า่ยกิิจการฮาลาลของ
คณะกรรมการกลางอิิสลามแห่่งประเทศไทย การรัับประกัันว่่า
ผลิิตภััณฑ์์สามารถไปเล้ี้�ยงแมวได้้อย่่างถููกต้้อง สะอาด และปลอดภััย
ตามหลัักศาสนาอิิสลามจากหน่่วยงาน Islamic Food Research 
Centre (ฮ่่องกง) หรืือโครงการ Dolphin Safe ซึ่่�งเป็็นสถาบัันนานาชาติิ
ที่่�รัับรองว่่าผลิิตภััณฑ์์ไม่่ทํําอัันตรายต่่อสััตว์์เลี้้�ยงลููกด้้วยนมทางทะเล 

สำนัักงานคณะกรรมการบริกิารตรวจสอบมาตรฐานผลิติภััณฑ์จ์ากทะเล 
(MSC) และ SMETA ที่่�ตรวจสอบมาตรฐานด้้านแรงงาน สุุขภาพและ
ความปลอดภััยการปฏิิบััติิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และจริิยธรรม

เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างในด้้านคุุณภาพและวััฒนธรรมความปลอดภััย
ของอาหารคุุณภาพระดัับพรีีเมีียม ไอ-เทลจััดหาทีีมที่่�มีีประสบการณ์์
และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ทำงานทั้้�งกลางวัันและกลางคืืน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเราจะออกมาดีีที่่�สุุด เราทุ่่�มเทเวลาและ 
ความพยายามอย่่างมากในการฝึกอบรมพนัักงานทุุกคนในโรงงานเพื่่�อ
ให้้ผู้้�ที่่�มีีความตั้้�งใจทำงานอย่่างทุ่่�มเทได้้รัับการสอนถึึงสิ่่�งสำคััญในการ
ผลิิตและให้้บริิการอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงที่่�ปลอดภััย ใส่่ใจตั้้�งแต่่วิินาทีีแรก 
ที่่�ตรวจสอบส่่วนผสมจนกระทั่่�งนำไปส่่งถึึงชั้้�นวาง

ลำำ�ดับ 
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รายการ

Dolphin Safe

BRC, FSMA

SMETA

MSC

ISO 14001

ISO 45001

GMP, HACCP

Official Export Establishment Certificate  
(ใบรัับรองสถานประกอบการส่งออกอย่่างเป็็นทางการ)

HALAL, SUCI HALAL

หน่่วยงานกลางท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจเพื่่�อให้้การรับัรองระบบ

โครงการสััตว์์เลี้้�ยงลููกด้้วยนมในทะเล
(Earth Island Institute International Marine Mammal Project)

บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด
บริิษััท อิินเตอร์์เทค (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

สถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ และ ทููฟ นอร์์ด
(British Standard Institution,  TUV NORD)

สถาบัันมาตรฐานอัังกฤษ
(British Standard Institution)

กรมประมง ประเทศไทย
กรมปศุุสััตว์์ ประเทศไทย

กรมปศุุสััตว์์ ประเทศไทย

ฮาลาลประเทศไทย และศููนย์์วิิจััยอาหารอิิสลามฮ่่องกง

การรับัรองคุณุภาพและความปลอดภััยอาหารของไอ-เทล 
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ลักษณะธรุกิจหลักของกลุ่มบรษัิท

กลุ่มผลิตภัณฑห์ลักของไอ-เทล
บริิษััทประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงและขนมสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงประเภทแมวและสุุนััขครอบคลุุมตั้้�งแต่่ผลิิตภััณฑ์์ 
ระดัับมาตรฐานจนถึึงผลิิตภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียม โดยผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงและขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยงของบริิษััทผลิิตจากวััตถุุดิิบที่่�มีี
คุณุภาพสูงู ซ่ึ่�งมีีส่ว่นประกอบหลักัจากเน้ื้�อปลาทูนู่า่และเนื้้�อไก่ท่ี่่�อุดุมไปด้ว้ยสารอาหารและโปรตีีน ลักัษณะผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั สามารถ
แบ่่งได้้เป็็น 2 กลุ่่�มหลััก โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

• ครอบคลุมุทุกุช่ว่งวัยั - เราผลิติอาหารสัตัว์เ์ล้ี้�ยงสำหรัับแมวและ
สุุนััขในหลากหลายช่่วงอายุุ เริ่่�มตั้้�งแต่่ยัังเป็็นลููกแมวและลููกสุุนััข 
วััยกำลัังพััฒนา วััยโตเต็็มวััย ไปจนถึึงวััยชรา เพื่่�อที่่�สััตว์์เลี้้�ยงจะได้้
รัับสารอาหารที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่่วงวััย 

1. อาหารสัตวเ์ล้ียง 
ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�เราผลิิตเป็็น
อาหารที่่�ให้้พลัังงานและสารอาหารที่่� 
เพีียงพอต่่อความต้้องการของสััตว์์เลี้้�ยง 
ในแต่่ละวััน จึึงเหมาะแก่่การเป็็นอาหาร
มื้้�อหลัักของสััตว์์เลี้้�ยง 

• ผลิิตภััณฑ์ห์ลากหลายรููปแบบ - เราผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงใน
หลากหลายรูปูแบบ เช่น่ เนื้้�อปลาทูนู่า่หรืือเนื้้�อไก่ใ่นเกรวี่่� (Gravy) 
น้้ำซุุป (Broth) เยลลี่่� (Jelly) ปาเต้้ (Pate) ทั้้�งที่่�มีีชั้้�นเดีียวและ
หลายชั้้�น ชิ้้�นเนื้้�อปลาทููน่่าขนาดเล็็ก (Tuna Flake) ชิ้้�นเนื้้�อนึ่่�ง 
(Steamed Chunk) และร็อ็คสตาร์์ (Rockstar) ซึ่่�งเป็น็ชิ้้�นโปรตีีน
ที่่�มีีลัักษณะและเนื้้�อสััมผััสเหมืือนเนื้้�อสััตว์์ 

• บรรจุภัุัณฑ์ท์ี่่�หลากหลาย - บรรจุุภััณฑ์์สำหรัับผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สัตัว์เ์ลี้้�ยงของเรามีีหลากหลายขนาดและหลากหลายรูปูแบบ เช่น่ 
กระป๋๋อง ถุุงพลาสติิกอะลููมิิเนีียมสุุญญากาศ ซอง ถ้้วยพลาสติก 
ขวดแก้้ว และถาดอะลููมิิเนีียม บรรจุภััณฑ์์แต่่ละประเภทถููก
ออกแบบมาเพื่่�อให้้เหมาะสมสำหรัับอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแต่่ละชนิิด 
และเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้แก่่เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง 

• พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง - เราได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร 
สัตัว์เ์ลี้้�ยงที่่�เน้น้โภชนาการเฉพาะด้า้นแก่ส่ัตัว์เ์ลี้้�ยง โดยทีีมวิจิัยัและ
พััฒนาทีีม GPCI ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ และฝ่่ายขายและการตลาด 
ร่ว่มมืือกัันพัฒันาสูตูรอาหารเพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพที่่�มักัพบใน
สััตว์์เลี้้�ยง เช่่น ปััญหาเกี่่�ยวกัับระบบย่่อยอาหาร โรคในช่่องปาก 
และระบบภููมิคิุ้้�มกััน โดยสููตรอาหารของเรามีีสารอาหารครบถ้้วน
ตามระบบมาตรฐาน AAFCO อีีกทั้้�งเรายังัพัฒันาวัตัถุดุิบิเพื่่�อเสริมิ
รสชาติิในอาหารอัันเป็็นเอกลัักษณ์์ที่่�ยากจะเลีียนแบบ 

• ควบคุุมคุุณภาพมาตรฐาน - ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง 
ส่่วนใหญ่่ของเราเป็็นอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกซึ่่�งมีีปริิมาณ
ความชื้้�นในอาหารมากกว่่าร้้อยละ 60 ของน้้ำหนัักอาหารสุุทธิิ 
ทำให้ม้ีีลักัษณะที่่�อ่อ่นนุ่่�ม รับัประทานง่า่ย มีีกลิ่่�นหอมและรสชาติิ
ที่่�เข้้มข้้น สามารถกระตุ้้�นความอยากอาหารของสััตว์์เลี้้�ยงได้้ดีี  
นอกเหนืือจากอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกแล้้ว เรายัังจำหน่่าย
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบแห้้งซ่ึ่�งเป็็นอาหารที่่�มีีปริิมาณความช้ื้�นใน
อาหารไม่่เกิินร้อยละ 14 ของน้้ำหนัักอาหารสุทธิิ โดยส่่วนใหญ่่จะ
อยู่่�ในรููปแบบอาหารเม็็ด และด้้วยปริิมาณความชื้้�นในอาหารที่่�ต่่ำ
ทำให้้อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบแห้้งสามารถเก็็บรัักษาได้้ง่่ายกว่่าการ
เก็็บอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียก ช่่วยลดโอกาสการหกเลอะเทอะ
ระหว่่างมื้้�ออาหาร 
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• ครอบคลุุมทุุกช่ว่งวัยั - ขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยงของเราถููก
ออกแบบมาสำหรัับแมวและสุนุััขในหลากหลายช่ว่งอายุ ุโดย
คำนึึงถึึงความต้้องการสารอาหารของสััตว์์เล้ี้�ยง ขนมสำหรัับ
สััตว์์เลี้้�ยงบางชนิิดจะมีีลัักษณะคล้้ายกัับอาหารสััตว์์เลี้้�ยง 
แต่่มีีขนาดบรรจุุที่่�เล็็กกว่่า 

• ผลิิตภััณฑ์ห์ลากหลายรููปแบบ - ขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยง 
บางชนิดิอาจมีีคุณุสมบััติเิพิ่่�มเติมิในการเสริมิสร้้างสุขุภาพของ
สััตว์์เล้ี้�ยง โดยผลิตภััณฑ์์ขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยงของเรา  
มีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น บิิสกิิต (Biscuit) ขนมแท่่ง (Stick) 
เนื้้�ออบแห้้ง (Jerky) และมููส (Mousse) ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความ
หลากหลายของผลิตภััณฑ์์และช่่วยเพิ่่�มความสะดวกสบาย 
ให้้แก่่เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง

• ควบคุมุคุณุภาพมาตรฐาน - ขนมสำหรัับสัตัว์เ์ลี้้�ยงส่ว่นใหญ่่
ของเราเป็น็แบบกึ่่�งแห้้งกึ่่�งเปียีก ซ่ึ่�งมีีปริมิาณความชื้้�นระหว่า่ง
ร้้อยละ 14 ถึึง 60 ของน้้ำหนัักอาหารสุุทธิิ 

• คำำ�นึงถึึงความยั่่�งยืืน - เราให้้ความสำคััญในการใช้้ส่วนผสมที่่�สดใหม่่และมาจากธรรมชาติิ รวมถึึงใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์
ของเรา โดยเราได้้มีีการลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อนำไปใช้้ในกระบวนการผลิิต 

เราได้้นำสิิทธิิบััตรต่่าง ๆ ที่่�ถืืออยู่่�และที่่�อยู่่�ระหว่่างการรอจดทะเบีียนมาใช้้ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของ
ลููกค้้าและแนวโน้้มของตลาด เช่่น แนวโน้้มความต้้องการอาหารสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีรููปแบบใกล้้เคีียงอาหารคนที่่�กำลัังได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มมากขึ้้�น รวมไป
ถึึงขนมสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีคุุณสมบััติิพิิเศษ เช่่น ดููแลสุุขภาพฟััน บำรุุงขน เสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน ดููแลระบบทางเดิินอาหารและเสริิมสร้้างกล้้ามเนื้้�อที่่�
แข็ง็แรง นอกจากน้ี้�ลูกูค้้ายัังมีีแนวโน้้มที่่�ต้้องการอาหารสััตว์เ์ล้ี้�ยงที่่�มีีคุณภาพสููงและอาหารสััตว์เ์ล้ี้�ยงระดัับพรีีเมีียมมากขึ้้�น โดยเรานำเสนอผลิตภััณฑ์์
จากการวิิจััยและพััฒนาซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมที่่�สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการดัังกล่่าว เช่่น อาหารสััตว์์เลี้้�ยงในรููปแบบปาเต้้แบบหลายชั้้�น  
(Multi-Layer Products) ที่่�มีีรููปแบบใกล้้เคีียงอาหารคนและเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง เป็็นต้้น

2. ขนมสำ�ำหรบัสัตวเ์ล้ียง 
ขนมสำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยงเป็็นอาหารว่าง
สำหรัับสััตว์์เล้ี้�ยง โดยจะให้้เป็็นอาหาร
เสริมิจากอาหารมื้้�อหลััก แม้้ว่า่ขนมสำหรัับ
สััตว์์เลี้้�ยงจะให้้สารอาหารและพลัังงาน
น้้อยกว่่าอาหารสััตว์์เลี้้�ยง แต่่เจ้้าของ 
สััตว์์เล้ี้�ยงจะให้้ขนมแก่่สััตว์์เล้ี้�ยงเพื่่�อเป็็น
รางวััลในการฝึกึสัตัว์เ์ลี้้�ยง และสร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างสััตว์์เลี้้�ยงและเจ้้าของ 
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2565

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

รอ้ยละ

2564 2563

ทวีปอเมรกิา	
ทวีปยุโรป	
ทวีปเอเชียและโอเชียเนีย
ประเทศไทย	

รายได้จากการขายเสมือนรวม

ผลิตภััณฑ์อ์าหารสััตว์เ์ลี้้�ยง:
   • อาหารแมว	
   • อาหารสุนัข	
ผลิตภััณฑ์ข์นมสำำ�หรับัสััตว์เ์ลี้้�ยง:
   • ขนมสำ�ำหรบัแมว	
   • ขนมสำ�ำหรบัสุนัข	
ผลิตภััณฑ์อ์ื่่�น ๆ (2)

	
รายได้จากการขายเสมือนรวม	

แบรนด	์
ธรุกิจรบัจา้งผลิต	
ผลิตภััณฑ์อ์ื่่�น ๆ (2)	

รายได้จากการขายเสมือนรวม

สำ�ำหรบัปส้ิีนสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

11,920.8 
3,357.3
5,848.6 

293.4 

21,420.1

5,627.3 
2,451.6
4,016.1 

129.2 

12,224.2

15,557.7
2,561.2

1,754.5
1,464.4

82.3

21,420.1

9,323.8
1,325.3

1,098.7
455.1

21.3

12,224.2

223.8
21,114.0

82.3

21,420.1

100.0
12,103.0

21.2

12,224.2

6,720.6 
2,819.9
4,787.5

200.7

14,528.7

10,708.1
1,653.3

1,375.2
772.9

19.2

14,528.7

177.8
14,331.7

19.2

14,528.7

55.6
15.7
27.3

1.4

100.0

46.0
20.1
32.8

1.1

100.0

72.6
12.0

8.2
6.8
0.4

100.0

76.3
10.8

9.0
3.7
0.2

100.0

1.0
98.6

0.4

100.0

0.8
99.0

0.2

100.0

46.3
19.4
33.0

1.3

100.0

73.7
11.4

9.5
5.3
0.1

100.0

1.2
98.7

0.1

100.0

สััดส่วนรายได้้จากการขายเสมืือน 1
สััดส่่วนรายได้้จากการขายเสมืือนแบ่่งตามภููมิิภาค

สััดส่่วนรายได้้จากการขายเสมืือนตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

สััดส่่วนรายได้้จากการขายเสมืือนตามประเภทการจััดจำหน่่าย

2565

2565

2564

2564

2563

2563

ผลิตภัณฑอ์าหารสัตวเ์ลี้ยง
และขนมสำำ�หรับัสััตว์เ์ลี้้�ยง

สำ�ำหรบัปส้ิีนสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม

* หมายเหตุุ: 
(1)	 ข้้อมูลูทางการเงินิรวมเสมือนถูกูจััดทำขึ้้�นโดยฝ่า่ยบริหิารของบริษิัทั โดยมีีวััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อแสดงถึึงผลกระทบของการปรัับโครงสร้้างธุรุกิจเสมือนว่า่การปรัับโครงสร้้าง 
	 เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2562 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน หััวข้้องบการเงิินเสมืือน
(2)	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ ประกอบด้้วยเศษวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้จากวััตถุุดิิบทางทะเล

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)34



บริษัิัท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 
(TU)

i-Tail Americas, Inc. (ITA)
ประกอบธรุกิจโดยการลงทุนใน

บรษัิทอืน่ (Holding Company)

US Pet Nutrition, LLC. (USPN)
นำ�ำเขา้และจดัจำ�ำหน่ายอาหาร

สัตวเ์ลี้ยงระดับพรเีมียม

77.82%

90.00% 100.00%

100.00%

Japan Pet Nutrition 
Co., Ltd. (JPN)

นำ�ำเขา้และจดัจำ�ำหน่าย
อาหารสัตวเ์ลี้ยง 
และผลิตภัณฑ์

เกี่ยวเน่ืองกับสัตวเ์ลี้ยง

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) (ITC)
ผลิตและจำ�ำหน่ายอาหารสัตวเ์ลี้ยง

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษัิท 
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รายละเอยีดบรษัิทและบรษัิทย่อย 

ลักษณะธรุกิจ

บรษัิทย่อย : i-Tail Americas, Inc. (ITA)

บรษัิทย่อย : US Pet Nutrition, LLC. (USPN)

บรษัิทย่อย : Japan Pet Nutrition Co., Ltd. (JPN)

ลักษณะธรุกิจ

ลักษณะธรุกิจ

ลักษณะธรุกิจ

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียน

ทุนเรยีก
ชำ�ระแล้ว

ทุนเรยีก
ชำ�ระแล้ว

ทุนเรยีก
ชำ�ระแล้ว

ทุนเรยีก
ชำ�ระแล้ว

สัดส่วน
การลงทุน

สัดส่วน
การลงทุน

สัดส่วน
การลงทุน

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

จำ�นวนหุ้น

ผลิตและจำ�หน่าย
อาหารสัตวเ์ล้ียง

ประกอบธรุกิจ
โดยการลงทุนในบรษัิทอืน่

นำ�เขา้และจดัจำ�หน่าย
อาหารสัตวเ์ล้ียง
และผลิตภัณฑ์

เก่ียวเน่ืองกับสัตวเ์ล้ียง

นำ�เขา้และจดัจำ�หน่าย
อาหารสัตวเ์ล้ียง
ระดับพรเีมียม

3,000,000,000 บาท

5,000,000
ดอลลารส์หรฐั

5,000,000
เยน

64,000,000
ดอลลารส์หรฐั

5,000,000
ดอลลารส์หรฐั

5,000,000
เยน

64,000,000
ดอลลารส์หรฐั

3,000,000,000 บาท 3,000,000,000

5,000

50,000

-

100% ถือหุ้นโดย
บรษัิท ไอ-เทล 
คอรป์อเรชัน่ จำ�กัด 
(มหาชน)

90% ถือหุ้นโดย
บรษัิท ไอ-เทล 
คอรป์อเรชัน่ จำ�กัด
(มหาชน)

100% ถือหุ้นโดย 
i-Tail Americas, Inc.

บรษัิท ไอ-เทล 
คอรป์อเรชัน่ จำ�กัด (มหาชน) (ITC)
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บริิษััทแกนนำำ� (Flagship) ในการประกอบธุุรกิิจอาหาร 
สััตว์เ์ลี้้�ยง และผลิตภััณฑ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์เ์ลี้้�ยง

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการของไทยยูเูนี่่�ยน เมื่่�อวัันที่่� 23 กุมภาพัันธ์ ์2565 
ได้้มีีมติว่่า ตราบใดที่่�ไทยยููเนี่่�ยนยัังคงเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััท 
ไทยยููเนี่่�ยนมีีนโยบายให้้บริิษััทเป็็นบริิษััทแกนนำ (Flagship) ในการ 
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์์เลี้้�ยง โดยไทยยููเนี่่�ยนจะไม่่ลงทุุน และ/หรืือประกอบ 
ธุุรกิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับธุุรกิจผลิตและจำหน่่ายอาหารสััตว์์เล้ี้�ยง 
และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์์เลี้้�ยงไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

นอกจากน้ี้� ไทยยููเนี่่�ยนและบริิษััทได้้มีีการจััดทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่ 
ประกอบธุรุกิจิที่่�เป็็นการแข่่งขัันระหว่่างบริษิัทั ฉบัับลงวัันที่่� 24 สิงิหาคม 
2565 ขึ้้�นมาเพิ่่�มเติิม โดยรายละเอีียดของบัันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าวมีีดัังนี้้�

(1) ไทยยููเนี่่�ยน และ/หรืือบริิษััทในกลุ่่�มของไทยยููเนี่่�ยน (ซึ่่�งในบัันทึึก 
ข้้อตกลงฉบัับนี้้�ไม่่รวมถึึงบริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท) ตกลงว่่าจะ 
ไม่่ประกอบธุุรกิจ หรืือลงทุุนทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมในธุุรกิจผลิตและ 
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ 
สัตัว์เ์ล้ี้�ยง หรือืกิิจการอื่่�นใด ซึ่่�งรวมถึึงการเข้้าลงทุุนในบริิษัทัสตาร์ท์อััพ 
ผ่่านโครงการ SPACE-F ที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท 
และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท ตลอดจนจะไม่่เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นผู้้�ถืือ 
หุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิจอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน 
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะเป็็นการลงทุุนโดยผ่่านบริิษัทั และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษัทัเท่่านั้้�น

(2) บริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มบริิษััท ตกลงว่่าจะไม่่ประกอบธุุรกิจ หรืือ 
ลงทุุนทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมในธุุรกิจผลิตและจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
อาหารสำหรัับบริิโภค (Human Food Business) หรือืกิจิการอื่่�นใดที่่� 

ความสัมพันธข์องไอ-เทลกับกลุ่มไทยยูเน่ียน

เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของไทยยููเนี่่�ยน และ/หรืือบริิษััทในกลุ่่�มของ 
ไทยยููเนี่่�ยน ตลอดจนจะไม่่เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ในบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิจอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการ 
แข่่งขัันกัับกิิจการของไทยยููเนี่่�ยน เว้้นแต่่จะเป็็นการลงทุุนโดยผ่่าน 
ไทยยููเนี่่�ยน และ/หรืือบริิษััทในกลุ่่�มของไทยยููเนี่่�ยนเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� การประกอบธุุรกิจผลิตและจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารสำหรัับ 
บริิโภคที่่�บริิษััทเคยดำเนิินการผลิิตและได้้หยุุดการผลิิตและจำหน่่าย 
ภายในปี ี2565 นั้้�น ไม่ถ่ือืว่า่เป็น็ธุรุกิจิที่่�เป็น็การแข่ง่ขัันตามความหมาย 
ของบัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�

(3) คู่่�สััญญาจะจััดให้้มีีมาตรการในการควบคุุมดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
คู่่�สััญญา และ/หรืือบริิษััทในกลุ่่�มของคู่่�สััญญาจะไม่่ประกอบธุุรกิจ  
หรืือลงทุุนในลัักษณะที่่�เป็็นไปตามที่่�กำหนดใน (1) และ (2) ข้้างต้้น

(4) บัันทึึกข้้อตกลงฉบัับนี้้�มีีผลในวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 และจะ 
สิ้้�นสุุดลงเมื่่�อเกิิดกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก) เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถือืหุ้้�นและส่่งผลให้้ไทยยููเนี่่�ยน 
 	 ไม่่มีีสถานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ทั้้�งนี้้� คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�น 
	ร ายใหญ่่” ให้้มีีความหมายเช่่นเดีียวกัับบทนิิยามของคำดัังกล่่าว 
	ที่่ �กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาด 
	 หลัักทรััพย์์ ว่า่ด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออก 
	 และเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือ
	 (ข) เมื่่�อบริิษััทไม่่มีีสถานะเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 แห่่งประเทศไทย

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การจ้า้งผลิตอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงแบบแห้้งจากบริษัิัท ไทยยููเน่ี่�ยน 
ฟีีดมิิลล์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“TFM”)
เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงภายใต้้ 
แบรนด์์สิินค้้าของบริิษััทได้้อย่่างครบถ้้วนทุุกกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ บริิษััท 
จึึงได้้ว่่าจ้้าง TFM ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของไทยยููเนี่่�ยนผลิิตอาหาร 
สัตัว์เ์ลี้้�ยงแบบแห้้งให้้แก่บ่ริษิัทั โดยบริษิัทัเริ่่�มจำหน่า่ยอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยง 
แบบแห้้งดัังกล่่าวเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2564 ดัังนั้้�น บริิษัทัและ TFM จึึง 
ได้้เข้้าทำบัันทึึกข้้อตกลงไม่่ประกอบธุุรกิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันระหว่่าง 
บริิษััท ฉบัับลงวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2565 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1) TFM ตกลงว่่าจะไม่่ประกอบธุรุกิจิ ไม่่ลงทุนุทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม 
ในธุุรกิิจผลิตและจำหน่่ายอาหารสััตว์์เลี้้�ยง หรืือในธุุรกิิจผลิิตและ
จำหน่่ายสิินค้้าเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์์เล้ี้�ยงภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ 
TFM หรืือของลููกค้้าหรืือกิิจการอื่่�นใดที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ 
ของบริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท  เว้้นแต่่จะเป็็นการลงทุุน 
โดยผ่่านบริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท หรืือเป็็นการลงทุุนร่่วมกัับ
บริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มของบริิษััท หรืือเว้้นแต่่เป็็นการผลิิตและจำหน่่าย 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงหรืือธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััตว์์เลี้้�ยงตามคำสั่่�งซื้้�อของ 
บริิษััท และ/หรืือกลุ่่�มบริิษััทเท่่านั้้�น

(2) บริษิัทัตกลงว่า่จะไม่ป่ระกอบธุรุกิจิ ไม่ล่งทุนุทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม 
ในธุุรกิจิผลิตและจำหน่า่ยอาหารปศุสุัตัว์ ์(Animal Feed) หรือืในธุรุกิจิ 
ผลิติและจำหน่่ายสิินค้้าเกี่่�ยวเนื่่�องกัับปศุสุัตัว์ ์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััท หรืือของลููกค้้า หรืือกิิจการอื่่�นใดที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับ 
กิิจการของ TFM และ/หรืือกลุ่่�ม TFM เว้้นแต่่จะเป็็นการลงทุุนโดย 
ผ่่าน TFM และ/หรืือกลุ่่�ม TFM หรืือเป็็นการลงทุุนร่่วมกัับ TFM 
และ/หรืือกลุ่่�ม TFM หรืือเว้้นแต่่เป็็นการผลิิตและจำหน่่ายอาหาร 
ปศุุสััตว์์หรืือธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับปศุุสััตว์์ตามคำส่ั่�งซื้้�อของ TFM และ/ 
หรืือกลุ่่�ม TFM เท่่านั้้�น

(3) บัันทึึกข้้อตกลงจะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อเกิิดกรณีีใดกรณีีหนึ่่�ง ดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก) เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นและส่่งผลให้้โครงสร้้าง 
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทและ TFM เป็็นคนละกลุ่่�มกััน โดย 
	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่” ในข้้อนี้้�ให้้มีีความหมายเช่่นเดีียวกัับ 

	 บทนิยิามของคำดัังกล่า่วที่่�กำหนดไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับ 
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามใน 
	 ประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือ
	 (ข) เมื่่�อบริษิัทัและ TFM ไม่ม่ีีสถานะเป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาด 
	 หลัักทรััพย์์ฯ

การลงทุุนในบริิ ษััท   ออร์์ก้้า  ฟีี  ด  จำ ำ�กัด  (Orgafeed) 
โดย Thai Union Asia Investment Holding Limited 
(TUAIH) 
Orgafeed  เป็็นหนึ่่� งในธุุรกิิจสตาร์์ทอััพที่่� เข้้าร่่วมในโครงการ 
SPACE-F ซ่ึ่�งเป็็นโครงการบ่่มเพาะธุุรกิิจสตาร์์ทอััพด้้านเทคโนโลยีี 
อาหารที่่�ใช้้นวััตกรรมขั้้�นสููงให้้เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว โดยมีีไทยยููเนี่่�ยน 
เป็็นหน่ึ่�งในผู้้�ร่่วมก่อตั้้�ง  เนื่่�องจาก Orgafeed ประกอบธุุรกิจผลิิต 
ขนมสััตว์์เล้ี้�ยงจากโปรตีีนทางเลืือกจากแมลง ซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิจอาหาร 
สััตว์์เล้ี้�ยงเช่่นเดีียวกัับบริิษััท ดัังนั้้�น บริิษััทและ TUAIH ซึ่่�งเป็็น 
บริิษััทย่่อยของไทยยููเนี่่�ยนที่่�ลงทุุนในหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพของ Orgafeed 
จึึงได้้จััดทำบัันทึึกข้้อตกลงการโอนหุ้้�นสามััญ ฉบัับลงวัันที่่� 24 มิถิุนุายน 
2565 เพื่่�อป้อ้งกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

โดย TUAIH ตกลงว่่า เมื่่�อหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพดัังกล่่าวได้้ถูกแปลงสภาพ 
เป็็นหุ้้�นสามััญของ Orgafeed ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดใน Convertible 
Debenture Subscription Agreement ฉบัับลงวัันที่่� 1 ตุลาคม 
2564 หรืือสััญญาอื่่�นใดที่่�   TUAIH อาจตกลงกัับ Orgafeed 
ในอนาคต TUAIH ตกลงโอนหุ้้�นสามััญดัังกล่่าวให้้กัับบริิษััทตามมููลค่่า 
ที่่�เหมาะสม ตามเงื่่�อนไขที่่�จะตกลงร่่วมกััน และภายใต้้หลัักเกณฑ์์ 
ของสำนัักงาน ก.ล.ต.

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพดัังกล่่าวมีีกำหนดระยะเวลาการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ 
ในช่่วงเวลา 4 สััปดาห์์ก่่อนวัันที่่� 21 เมษายน 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันครบ 
กำหนดอายุุของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ทั้้�งนี้้�ภายใต้้สมมติิฐานกรณีีที่่� 
TUAIH และผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�รายอื่่�นทุกุรายใช้้สิทิธิใินการแปลงเงินิต้้นทั้้�งหมด
เป็็นหุ้้�นสามััญของ Orgafeed จะส่่งผลทำให้้ TUAIH มีีสััดส่วน 
การถืือหุ้้�นใน Orgafeed เท่่ากัับร้้อยละ 6.67 ของจำนวนหุ้้�นสามััญ 
ที่่�ออกทั้้�งหมดภายหลัังการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ
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รายได้้ขาย รายได้้ขาย รายได้้ขาย% % %

บริษัิัท ไอ-เทล คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด 

(มหาชน) (ITC)

i-Tail Americas, Inc. (ITA)

US Pet Nutrition, LLC. (USPN)

Japan Pet Nutrition Co., Ltd. 

(JPN)

รวมทั้้�งหมด

14,157.3

-

7,179.8

83.0

21,420.1

-

100%

100%

90% 

11,372.2

-

3,156.5

-

14,528.7

10,420.7

-

1,803.5

-

12,224.2

66.1

-

33.5

0.4

100.0

78.3

-

21.7

-

100.0

85.2

-

14.8

-

100.0

โครงสร้า้งรายได้้จากการขายเสมืือนของบริษัิัท
และบริษัิัทย่่อย

2565บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัท
% 

การถืือหุ้้�น
โดย ITC

2564 2563

* หมายเหตุุ: ข้้อมููลข้้างต้้นเป็็นการแบ่่งโครงสร้้างรายได้้จากการขายเสมืือน หลัังหัักรายการระหว่่างกัันออกแล้้ว

หน่่วย : ล้้านบาท

บริษัิัท ไทยยููเน่ี่�ยน กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-A/C GIC C

ครอบครัวัจันัศิิริิ

นายสารัชัถ์ ์รัตันาวะดีี

บริษัิัท ไทยเอ็น็วีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด

South East Asia UK (Type A) Nominees Limited

นายสุุระ คณิิตทวีีกุลุ

N.C.B. Trust Limited-Norges Bank 1

น.พ.พงศ์ศั์ักดิ์์� ธรรมธัชัอารีี

UBS Europe SE, Luxembourg Branch*

BNY Mellon Nominees Limited*

77.82

1.60

0.88

0.67

0.58

0.52

0.45

0.44

0.42

0.38

0.38

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�น

ชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น

นิิติิบุุคคลสััญชาติิ บุุคคลธรรมดา รวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

2,334,659,681

48,002,346

26,325,073

20,027,100

17,502,082

15,546,800 

13,609,730

13,283,000

12,615,000

11,516,000

11,516,000 

* ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ลำดัับที่่� 10

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของบริิษััท เป็็นดัังนี้้� (ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565)

จำำ�นวน
ราย

จำำ�นวน
ราย

จำำ�นวน
รายจำำ�นวนหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น% % %

757
53

810

15,223
45

15,268

15,980
98

16,078

ไทย
ต่่างชาติิ

รวม

2,553,591,098
207,301,168

2,760,892,266

232,602,644
6,505,090

239,107,734

2,786,193,742
213,806,258

3,000,000,000

85.12
6.91

92.03

7.75
0.22

7.97

92.87
7.13

100.00
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สิทธปิระโยชนจ์ากการได้รบั
บัตรส่งเสรมิการลงทุน

บัตรส่งเสรมิเลขที่ โรงงาน ระยะเวลา 
ใชสิ้ทธปิระโยชน์

ยกเวน้ภาษีเงนิได้
นิติบุคคล

เงือ่นไขเฉพาะโครงการ

58-2085-0-00-1-0
ลงวนัที่ 8 ตุลาคม 2556

64-1409-0-00-1-2
ลงวนัที่ 

21 ธนัวาคม 2564

65-0168-1-00-1-2
ลงวนัที่ 

10 กมุภาพันธ ์2565

โรงงานสงขลา

โรงงานสมุทรสาคร

โรงงานสมุทรสาคร

จนถึง 
25 กรกฎาคม 2570

จนถึง
วนัที่ 1 ตุลาคม 2568

5 ปีนับแต่วนัที่เริม่มีรายได้
จากการประกอบกิจการ 

แต่อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทยังไม่เริม่มีรายได้

• กิจการผลิตอาหารสำ�เรจ็รปูและก่ึงสำ�เรจ็รปู
บรรจภุาชนะปิดผนึก และอาหารสัตว ์
และส่ิงปรงุแต่งอาหาร

• บุคคลผู้มีสญชาติไทยจะต้องถือหุ้น
รวมทัง้ส้ินไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 51 
ของทุนจดทะเบียนของบรษัิท

• บรษัิทจะต้องได้รบัใบรบัรองระบบคณุภาพ
ตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000

• บรษัิทจะต้องตัง้โรงงานอยู่ในท้องที่
จงัหวดัสงขลา

• ให้หักเงนิลงทุนในการติดตัง้หรอืก่อสรา้ง
ส่ิงอำ�นวยความสะดวก รอ้ยละ 25 ของเงนิลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่าเส่ือมราคาปกติ

• ภาษีเงนิได้นิติบุคคลที่ได้รบัการยกเวน้ 
ไม่เกิน 2,224,415,503.12 บาท

•	 กิจการผลิตอาหารสัตวบ์รรจภุาชนะผนึก
ประเภท 1.6 กิจการผลิตอาหารสัตวห์รอื
ส่วนผสมอาหารสัตว์

•	บรษัิทจะต้องตัง้โรงงานอยู่ในท้องที่
จงัหวดัสมุทรสาคร

•	ภาษีเงนิได้นิติบุคคลที่ได้รบัการยกเวน้  
	 ไม่เกิน 937,680,120.82 บาท

• กิจการผลิตอาหารสัตวป์ระเภท 1.22 
กิจการผลิตอาหารสัตวห์รอืส่วนผสมอาหารสัตว์

• บรษัิทจะต้องได้รบัใบรบัรองมาตรฐานระบบ
การจดัการความปลอดภัยของอาหาร เชน่ 
ISO 22000 หรอืมาตรฐานที่ Global Food 
Safety Initiative (GFSI) ยอมรบั

• บรษัิทจะต้องตัง้โรงงานอยู่ในท้องที่
จงัหวดัสมุทรสาคร

• ภาษีเงนิได้นิติบุคคลที่ได้รบัการยกเวน้ ไม่เกิน 
1,496,000,000 บาท ทัง้นี้ จะปรบัเปล่ียนตาม

  จำ�นวนเงนิลงทุนที่แท้จรงิโดยไม่รวมค่าที่ดินและ
  ทุนหมุนเวียนในวนัเปิดดำ�เนินการตามโครงการ

ที่ได้รบัการส่งเสรมิ

นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้รัับอนุุญาตให้้สามารถนำคนต่่างด้้าวที่่�เป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำนาญการเข้้ามาในราชอาณาจัักรได้้รัับการยกเว้้นอากรขาเข้้า
เครื่่�องจัักร ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลสำหรัับกำไรสุทธิิที่่�ได้้รัับจากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่งเสริม ไม่่เกิินร้้อยละ 200  
ของเงินิลงทุนุ ไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและเงิินลงทุนุหมุนุเวีียน ได้้รัับอนุญุาตให้้สามารถนำผลขาดทุนุในระยะเวลาที่่�ได้้รัับการส่ง่เสริมิไปหัักออกจากกำไรสุทุธิิ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ (โดยนัับ 5 ปีีนัับแต่่วัันพ้้นกำหนดการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล) และได้้รัับการยกเว้้น 
ไม่่ต้้องนำเงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมไปรวมเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้
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Pantone 3005C
C = 100  M = 46.5  Y = 2.02  K = 0.02

C = 65  M = 0  Y = 35  K = 0

C = 75  M = 45  Y = 0  K = 0

C = 0  M = 20  Y = 100  K = 0

R = 238  G = 64  B = 35

R = 0  G = 117  B = 201

R = 73  G = 192  B = 182

R = 68  G = 127  B = 193

R = 255  G = 202  B = 5

C = 0  M = 90  Y = 100  K = 0

แม้้โลกจะได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิด 19 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 
มาจนถึึงปี ี2565 ซึ่่�งถือืว่า่สถานการณ์โควิดิได้้ผ่อนคลายลงโดยภาพรวม 
ในทางกลัับกััน ตลาดอาหารสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงทั่่�วโลกยัังคงเติิบโตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในส่่วนของปริิมาณจำนวนตัันและมููลค่่าสิินค้้ารวม โดย 
จำนวนการเติิบโตจากปีี 2561-2565 มีีการเติิบโตจาก 2,600 ล้้านตััน
เป็็น 3,000 ล้้านตััน ในขณะที่่�มููลค่่าสิินค้้า (RSP) เติิบโตจาก 90,000 
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เป็็น 125,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ อย่่างไรก็็ตาม 
แม้้มูลค่่าสิินค้้า  (RSP) ในปีี 2564 ถึึงปีี 2565 จะมีีอััตราเติิบโต 
ใกล้้เคีียงกััน กล่่าวคือ ปีี 2565 มีีอััตราการเติิบโตรวมที่่�  12% 
ในขณะที่่�ปีี 2564 มีีอััตราการเติิบโตที่่� 11% แต่่หากมองที่่�ตลาด 
การส่่งออกอาหารสััตว์์เลี้้�ยงชนิิดเปีียกของประเทศไทย ณ สิ้้�นเดืือน 
ธัันวาคม 2565 จำนวนการส่่งออกของไทยอยู่่�ที่่�   336,309 ตััน 
(เติิบโต 16%) หรืือ 52,024 ล้้านบาท (เติิบโต 36%) จากช่่วงเวลา 
เดีียวกัันของปีี 2564 โดยประมาณ ยัังนัับเป็็นทิิศทางการเติิบโตที่่�ดีี

ปัจัจััยที่่�ทำให้้สินิค้้าอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงมีีราคาขายที่่�สูงูขึ้้�น ส่ว่นหนึ่่�งมาจาก 
อััตราเงิินเฟ้้อของโลกตลอดปี 2565 ซึ่่�งมีีค่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 12.0% -12.5% 
(สหรััฐอเมริกิา 8%, เยอรมนีี 7% ส่วนประเทศไทยอยู่่�ที่่� 5%) ประกอบกัับ 
กระแสความนิยมเรื่่�อง Pet Humanization (อาหารสััตว์์ที่่�มีีลัักษณะ 

ภาพรวมอตุสาหกรรม

ใกล้้เคีียงอาหารคน) และ Pet Premiumization (อาหารสััตว์์ระดัับ 
พรีีเมีียม) ที่่�ทำให้้ผลิตภััณฑ์อ์าหารสััตว์เ์ล้ี้�ยงมีีการพััฒนานวััตกรรมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ตาม ต้้นทุุนการผลิตและค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นก็็มีีส่่วน 
ที่่�ทำให้้สิินค้้าอาหารสััตว์์ราคาสููงขึ้้�นเช่่นกััน

เมื่่�อมองในแง่่ของการจััดจำหน่่าย ตลอดปีี 2565 ห้้างร้้านและเจ้้าของ 
แบรนด์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับตััวในการขาย โดยเฉพาะ 
เรื่่�องการจััดสรรและบริิหารจำนวนผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ทั้้�งต่่อ 
ลููกค้้าและผลการดำเนิินงานของตน การปรัับตััวของราคาในจุุดขาย 
โดยทั่่�วไปค่่อนข้้างจะมีีผลดีีต่อร้้านค้้าอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเฉพาะ 
(Specialty Pet Shops) มากกว่่าร้้านค้้าปลีีกโดยทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�เพราะ 
ร้้านค้้าอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเฉพาะได้้ความพรีีเมีียมของสิินค้้าและ 
ความไว้้วางใจจากลููกค้้าในแง่่ราคาต่่อคุุณภาพสิินค้้าที่่�มีีราคาสููงกว่่า 
ทำให้้ร้้านค้้าอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงแบบเฉพาะมีีการเน้้นที่่�สิินค้้าคุุณภาพสููง 
ในขณะที่่�ร้้านค้้าปลีีกทั่่�วไปต้้องปรัับตััวทั้้�งขนาดบรรจุุรวมต่่อกล่่อง 
ที่่�ต้้องลดจำนวนบรรจุหรืือผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งปรัับเปลี่่�ยนส่่วนผสมเพื่่�อให้้ 
มีีราคา ณ จุุดขายเหมาะสมกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค เนื่่�องจาก 
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนเป็็นการจัับจ่่ายบ่่อยขึ้้�นในปริิมาณที่่�ลดลง 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นโดยปกติิในสถานการณ์์เงิินเฟ้้อสููง

ท่ี่�มา : www.moc.go.th, Thai Pet Food Trade Association และ World Bank; TradingEconomics.com
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แนวโน้้มของอุตุสาหกรรม
ราคาขายสำหรัับอาหารสััตว์์เลี้้�ยงยัังมีีแนวโน้้มที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งจาก
ต้้นทุุนการผลิิตและความต้้องการของสิินค้้านวััตกรรม  
โดยเฉพาะกัับกลุ่่�มร้้านค้้าอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเฉพาะ เจ้้าของ
แบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงชั้้�นนำมีีการปรัับตััวเรื่่�องสิินค้้าใหม่่  
โดยมีีทั้้�งที่่�เน้้นนวััตกรรมและคุณุค่า่อาหารเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ
ราคาที่่�สููงขึ้้�น และที่่�เน้้นการปรัับจำนวนต่่อกล่่องบรรจุุ รวมถึึง
การจััดรายการส่งเสริมการขาย ส่่วนร้้านค้้าปลีีกท่ั่�วไปจะ
ระมััดระวัังในการเลืือกและบริิหารจััดการสิินค้้าบนชั้้�นวางเพื่่�อ
ความคุ้้�มค่าต่่อพื้้�นที่่�เมื่่�อเทีียบกัับอััตราการขายออก ผลดีีของ
สถานการณ์์ดัังกล่่าวคืือโอกาสที่่�ร้้านค้้าปลีีกทั่่�วไปอาจปรัับตััว
ในการพััฒนาสินิค้้าระดัับกลางถึึงบน ที่่�เน้้นคุณุภาพเพื่่�อแข่ง่ขััน
ในแง่่ของความคุ้้�มค่่ากัับราคาที่่�สููงขึ้้�นอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

ภาพรวมจำำ�แนกตามประเภทอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยง
อาหารสุุนััข
อััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีของตลาดอาหารสุุนััขแบบเปีียกและแบบแห้้งตามมููลค่่า

ท่ี่�มา : ข้อ้มููลวิเิคราะห์จ์าก Euromonitor

จากผลของเศรฐกิจิที่่�แปรผัันของโลกทำให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนส่ว่นแบ่ง่ของชนิดิอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงจากปี ี2560-2564 ที่่�แต่เ่ดิมิอััตราการเติบิโตของอาหาร 
ชนิิดเปีียกจะมากกว่่าชนิดแห้้ง กลัับมาเป็็นการเติิบโตของอาหารแบบแห้้งจะมีีส่่วนแบ่่งมากกว่่าอาหารเปีียกในปีี 2564-2570E แต่่อย่่างไรก็็ดีี  
การคาดการณ์์ในแง่่มููลค่่าสิินค้้ายัังคงเป็็นอาหารชนิิดเปีียกที่่�มีีแนวโน้้มมููลค่่าสููงต่่อเนื่่�อง จากราคาขายและความพรีีเมีียมของอาหารชนิิดเปีียก  
รวมถึึงขนมสััตว์์เลี้้�ยง

2560 - 2564 2564 - 2570E

แบบแห้ง

แบบเปียก

ขนมสำ�หรบัสัตวเ์ล้ียง

รวม

5.7%

7.1%

9.3%

6.6%

7.1%

6.5%

6.9%

7.0%
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อาหารแมว
อาหารแมวชนิดเปีียกคาดว่าจะมีีอััตราการเติิบโตคล้้าย ๆ กัับอาหารสุนััขชนิดเปีียกในช่่วง 4-5 ปีต่่อจากน้ี้� ด้้วยปััจจััยเดีียวกัันกัับอาหารสุนััข 
ตามที่่�ระบุุข้้างต้้น 

หน่ึ่�งในสาเหตุุที่่�สำคััญที่่�สััดส่่วนของอาหารแมวชนิิดเปีียกได้้รัับความนิิยมเช่่นเดีียวกัับอาหารสุุนััข เนื่่�องจาก 50% ของพลัังงานที่่�แมวได้้รัับ 
จะต้้องมาจากโปรตีีน (เช่่น อาหารเปีียกจากเนื้้�อสััตว์์/เนื้้�อปลา) ในขณะที่่�สุุนััขต้้องการแหล่่งพลัังงานโปรตีีน 30% แม้้ว่าข้้อมููลศึึกษา 
ในเชิิงวิิทยาศาสตร์์จะระบุุว่่า แมวชอบอาหารแบบเปีียกและสุุนััขชอบอาหารเม็็ดแบบแห้้งมากกว่่า แต่่การเลืือกซื้้�ออาหารแบบเปีียกหรืือแบบแห้้ง 
สำหรัับแมวและสุุนััขยัังคงขึ้้�นอยู่่�กัับเจ้้าของสััตว์์เล้ี้�ยง อายุุของสััตว์์เล้ี้�ยง สุขภาพของสััตว์์เล้ี้�ยง และปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น สุุขภาพฟััน ภาวะขาดน้้ำ 
ความชอบ เป็็นต้้น

อััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีของตลาดอาหารแมวแบบเปีียกและแบบแห้้งตามมููลค่่า
 

2560 - 2564 2564 - 2570E

แบบแห้ง

แบบเปียก

ขนมสำ�หรบัสัตวเ์ล้ียง

รวม

7.9%

7.5%

12.8%

8.1%

9.3%

6.9%

8.3%

8.2%

ท่ี่�มา : ข้อ้มููลวิเิคราะห์จ์าก Euromonitor 
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สหรัฐัอเมริกิา
ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา ตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงในสหรััฐอเมริิกา โดยรวม 
มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และคาดว่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต 
โดยเทรนด์์การเลี้้�ยงสุุนััขแบบเพื่่�อนกำลัังเติิบโตขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ความ 
ต้้องการอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงที่่�มีีคุุณภาพสููงก็็เพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วยเช่่นกััน 
นอกเหนืือจากเทรนด์์ในการเล้ี้�ยงสััตว์์เป็็นเพื่่�อน ระดัับความเข้้าใจที่่�ดีี 
ขึ้้�นเกี่่�ยวกัับประโยชน์์ต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านโภชนาการ การบำรุุงขน และ 
ประโยชน์อื่่�น ๆ ของอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงแบบพรีีเมีียมที่่�คิิดค้้นมาสำหรัับ 
สายพัันธุ์์� อายุ ุและสััตว์ป์ระเภทต่่าง ๆ ยัังเป็็นปัจัจััยขัับเคลื่่�อนที่่�สำคััญ 
ต่่อการเติิบโตของกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารพรีีเมีียม ทั้้�งยัังกล่่าวได้้ว่า 
ความพอใจในผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงพรีีเมีียมเหล่่านี้้�พบได้้มาก 
ในพื้้�นที่่�ที่่�ประชากรมีีรายได้้สููงและในเขตเมืือง โดยเฉพาะในแถว 
ชายฝั่่�งตะวัันออกและตะวัันตก และเขตพื้้�นที่่�เมืืองในมลรััฐอย่่าง 
ฟลอริิดาและเท็็กซััส

จีีน
การดูแลสััตว์์เล้ี้�ยงในประเทศจีีนมีีลัักษณะคล้้ายกัับสหรััฐอเมริกา คืือ 
ชาวจีีนรุ่่�นใหม่่เลืือกดููแลสััตว์์เล้ี้�ยงด้้วยอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงแบบพิิเศษ 
มีีการแต่่งตััวให้้สััตว์์เล้ี้�ยงและอวดกัันผ่่านสื่่�อโซเชีียล แม้้ว่าคนกลุ่่�มนี้� 
จะเป็็นเพีียงกลุ่่�มเล็็ก ๆ แต่่กลัับมีีผู้้�ติิดตามทางโซเชีียลอยู่่�ไม่่น้้อย  
และมัักถููกเรีียกเป็็น “อิินฟลูเอนเซอร์์” เจ้้าของสััตว์์เล้ี้�ยงในจีีนมีีการ 
ปรัับเปลี่่�ยนจากการให้้ “อาหารที่่�เหลืือจากการบริิโภคของคน” กัับ 
สัตัว์์เล้ี้�ยง เป็็นการซื้้�ออาหารสัตัว์์เล้ี้�ยงสำเร็จ็รููป และค่่อย ๆ ปรัับเปลี่่�ยน
มาเป็็นแบรนด์์อาหารสััตว์์แบบพรีีเมีียมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ซึ่่�งคาดการณ์ 
ได้้ว่ากำลัังจะเป็็นเทรนด์์ที่่�มาใหม่่ในอนาคตอัันใกล้้สำหรัับประเทศจีีน 
อย่่างไรก็ตาม ยอดจำหน่่ายแบรนด์์สินิค้้าระดัับพรีีเมีียมและผลิตภััณฑ์์ 
อาหารสัตัว์์เลี้้�ยงยัังมีีสััดส่วนน้้อยกว่่าผลิติภััณฑ์์แบบปกติอิยู่่�มาก จากการ 
ปิิดเมืืองล่่าสุดุสำหรัับเมืืองใหญ่่ ๆ ในจีีน เช่่น เซี่่�ยงไฮ้้ เจ้้าของสััตว์์เล้ี้�ยง 
จึึงต้้องพยายามอย่่างมากในการเลืือกหาอาหารสััตว์์เลี้้�ยงเนื่่�องจาก 
เกิดิปัญหาหลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งราคาที่่�สูงูขึ้้�นจากสินิค้้าที่่�ขาดแคลนในร้้านค้้า 
ออนไลน์์ และสต็็อกสิินค้้าตามร้้านค้้าที่่�ไม่่เพีียงพอ ในขณะเดีียวกััน 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงยัังคงต้้องนำเสนอความคุ้้�มค่า 
ที่่�จะได้้จากผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ระดัับพรีีเมีียมต่อไปเพื่่�อรัักษาการ 
เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ภาพรวมของแต่่ละประเทศกับการให้ค้วามสำำ�คัญกัับผลิิตภััณฑ์อ์าหารสััตว์เ์ลี้้�ยงระดัับพรีเีมียีมมากขึ้้�น

ท่ี่�มา : ข้อ้มููลวิเิคราะห์จ์าก Frost & Sullivan

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)44



ญี่่�ปุ่่�น
ญี่่�ปุ่่�นมีีความแตกต่่างจากประเทศอื่่�นคืือตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยงถููก 
ขัับเคลื่่�อนโดยความต้้องการอาหารสััตว์์เลี้้�ยงระดัับพรีีเมีียมเป็็นหลััก 
สุุนััขและแมวเป็็นสััตว์์เล้ี้�ยงที่่�ชาวญี่่�ปุ่่�นนิิยมเล้ี้�ยงมากที่่�สุุด ทางเลืือก 
ในการดูแลสุุขภาพสััตว์์เล้ี้�ยงของชาวญี่่�ปุ่่�นคืือการเน้้นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีี 
คุุณภาพสููงมากและเข้้าถึึงได้้ เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงเลืือกที่่�จะซื้้�ออาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงระดัับพรีีเมีียมเพื่่�อดููแลสุุขภาพของสััตว์์เลี้้�ยงของตน และ 
เพื่่�อให้้สััตว์์เลี้้�ยงที่่�ตนเองดููแลมีีชีีวิิตที่่�ยืืนยาว ผู้้�บริิโภคในญี่่�ปุ่่�นเน้้น  
“ความพรีีเมีียม” ของอาหารเป็น็พิิเศษ การมีีคำว่า่ “Gourmet” หรือื 
“Deli” อยู่่�บนผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงจะช่่วยให้้เจ้้าของแบรนด์์
ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงสามารถขยายตลาดของตนเองในญี่่�ปุ่่�นได้้

ยุุโรป
เทรนด์์การเลี้้�ยงสััตว์์แบบเพื่่�อนของชาวยุุโรปส่่งผลให้้เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง 
ในภููมิิภาคนี้้�เลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์อาหารสุนััขและแมวระดัับพรีีเมีียม 
ในสััดส่่วนที่่�สููงกว่่าอาหารสััตว์์แบบปกติิ  โดยทั่่�วไปแล้้วผู้้�ที่่� เป็็น  
“คนกำหนดเทรนด์์” ต่าง ๆ ในโลกมัักเริ่่�มต้้นขึ้้�นในประเทศแถบยุุโรปและ 
อเมริิกาเหนืือ ซึ่่�งเทรนด์์การเลี้้�ยงสััตว์์แบบเพื่่�อนก็็นัับเป็็นหนึ่่�งในนั้้�น
ความนิยิมเลี้้�ยงสัตัว์แ์บบเพื่่�อนส่ง่ผลให้้เจ้้าของสัตัว์เ์ลี้้�ยงเริ่่�มหัันมาเลือืก 
ซื้้�ออาหารเม็็ดแบบแห้้งและอาหารแบบเปีียกซึ่่�งคล้้ายกัับอาหารคน 
มากขึ้้�น เนื่่�องจากเจ้้าของเริ่่�มให้้ความสำคััญด้้านโภชนาการสำหรัับ 
สัตัว์เ์ล้ี้�ยงของตน นอกจากน้ี้� เจ้้าของสััตว์เ์ล้ี้�ยงในยุุโรปยัังให้้ความสำคััญ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยเลืือกที่่�จะซื้้�อผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีกระบวนการผลิตที่่� 
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ผู้้�ผลิิตเลืือกใช้้วััสดุ 
รีีไซเคิิลกัับบรรจุุภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบเปีียกมากกว่่า
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แนวโน้้มของผลิิตภััณฑ์เ์กิิดใหม่่

โปรตีีนทางเลืือก
อุุตสาหกรรมปศุุสััตว์์เป็็นอุุตสาหกรรมใหญ่่ที่่�สุุดที่่�ทำให้้เกิิดการสะสม 
ของก๊๊าซมีีเทนและไนตรััสออกไซด์ ซึ่่�งเป็็นก๊๊าซที่่�ทำให้้เกิิดปรากฏการณ์ 
เรืือนกระจกและส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ 
สถานการณ์ดัังกล่่าว ทำให้้ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องจำเป็็นต้้องลดการพึ่่�งพา 
เนื้้�อสััตว์์จากอุุตสาหกรรมปศุุสััตว์์ ซึ่่�งส่่งผลต่่อตััวเลืือกของอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงที่่�จััดจำหน่่ายไปด้้วย นอกจากน้ี้� การผลิตในเชิิงการค้้าเป็็น 
สิ่่�งที่่�ขััดแย้้งกัับกระแสการคุ้้�มครองและส่่งเสริิมสวััสดิิภาพสััตว์์ ทำให้้
เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยงหลาย ๆ รายเลืือกที่่�จะซื้้�อผลิิตภััณฑ์์อาหารสำหรัับ 
สััตว์์เลี้้�ยงจากผู้้�จััดจำหน่่ายที่่�มีีจรรยาบรรณ เทรนด์์ดัังกล่่าวถืือเป็็น 
โอกาสสำหรัับโปรตีีนทางเลืือกต่่าง ๆ เช่่น แมลง จุลชีีวััน รา และ 
เนื้้�อสัตัว์์จากการเพาะเซลล์์

โภชนาการสััตว์เ์ลี้้�ยงระดัับพรีีเมีียมเพื่่�อตอบสนองความ 
ต้้องการและวัตัถุปุระสงค์เ์ฉพาะด้้าน
กระแสการเล้ี้�ยงสััตว์แ์บบเพื่่�อนคืือหน่ึ่�งในปััจจััยสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนตลาด 
อาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงระดัับพรีีเมีียมและผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อดูแูลสัตัว์เ์ลี้้�ยง ในกลุ่่�ม 
ประเทศแถบยุุโรป อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงระดัับพรีีเมีียมเป็็นตลาดที่่�มีี 
การเติิบโตเร็็วที่่�สุุดระหว่่างปีี 2560 ถึึง 2564 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
ภาวะเศรษฐกิจิและกลุ่่�มผลิติภััณฑ์ท์ี่่�มีีราคาในระดัับปานกลาง เจ้้าของ 
สััตว์์เลี้้�ยงพร้้อมที่่�จะเลืือกซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีประโยชน์์ด้้านสุุขภาพ 
โดยไม่่ได้้จำกััดเฉพาะโภชนาการที่่�จำเป็็นสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงเท่่านั้้�น 
แต่ผ่ลิติภััณฑ์เ์หล่า่นี้้�ยัังมีีส่ว่นประกอบที่่�มีีคุณุประโยชน์เ์ฉพาะด้้าน เช่น่ 
เสริิมระบบภููมิิคุ้้�มกััน บำรุุงผิิวและขน ช่วยในการย่อยและป้้องกััน 
การเกิิดหิินปููน นอกจากนี้้�ยัังอาจมีีประโยชน์์ที่่�ช่่วยในการรัักษาโรค 
จากผลการศึึกษาหนึ่่�งพบว่่า อาหารที่่�มีีสารต้้านอนุุมููลอิิสระสููงสามารถ 
ช่่วยยกระดัับภููมิิคุ้้�มกัันในสุุนััขที่่�ติิดเชื้้�อ Leishmania ซึ่่�งเป็็นเชื้้�อ 
ที่่�พบได้้ทั่่�วไปในทวีีปยุุโรป แอฟริิกา และอเมริิกาเหนืือ

นอกเหนืือจากโภชนาการที่่�จำเป็็นสำหรัับร่่างกาย เจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง 
ยัังมัักเลืือกซื้้�อขนมให้้แก่่สััตว์์เล้ี้�ยง ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่อร่่อย แต่่ยัังต้้อง 
ดีีต่อสุขุภาพด้้วย นี่่�คือืจุดุเปลี่่�ยนผ่่านที่่�จะนำไปสู่่�สิ่่�งใหม่่ ๆ และนวััตกรรม 
อีีกมากมาย ซึ่่�งไอ-เทลมีีการพััฒนามููสโปรตีีนเพื่่�อปรัับปรุุงการทำงาน 
ของสมอง เครื่่�องดื่่�มที่่�ให้้ความสดชื่่�นสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงที่่�มีีส่่วนผสมของ 
เอนไซม์์และคอลลาเจน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการย่อยอาหารให้้ดีี 
ยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงบำรุุงสุุขภาพผิิวให้้ดีีขึ้้�นอีีกด้้วย

การปรับัแต่่งอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงในรููปแบบต่่าง ๆ 
อาหารสััตว์์เลี้้�ยงแบบกำหนดเอง (Customized Pet Food) กำลััง 
เป็็นที่่�นิยิมมากขึ้้�นพร้้อม ๆ  กัับการเติบิโตของธุรุกิจออนไลน์์ แอปพลิเิคชั่่�น 
อุปุกรณ์พกพาและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ต่่าง ๆ เป็็นอีีกทางเลืือกสำหรัับ 
เจ้้าของสัตัว์์เลี้้�ยง ในการจััดหาโภชนาการที่่�เหมาะสมให้้กัับสัตัว์์ที่่�ตนเอง 
รััก และเหมาะสมกัับสายพัันธุ์์� อายุุ ระดัับกิิจกรรม และประเด็็นด้้าน
สุขุภาพต่่าง ๆ

การเติิบโตของเทรนด์์ผลิตภััณฑ์์เหล่่าน้ี้�ในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา ทำให้้ 
ผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงจะต้้องมีีพอร์์ตผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายตรงตาม 
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา การมีี 
โครงสร้้างรองรัับด้้านนวััตกรรมและการให้้ความสำคััญด้้าน R&D  
อย่่างจริิงจัังจะเป็็นกุุญแจสำคััญสู่่�ความสำเร็็จของผู้้�ผลิิตอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงในทุุกกลุ่่�ม 
  

แมลงและโปรตีีนจากจุลุินิทรีีย์ ถือืว่่ามีีศัักยภาพอย่่างยิ่่�งในอุตุสาหกรรม 
อาหารสััตว์์เล้ี้�ยง เนื่่�องจากเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมและให้้โปรตีีนสููง 
หน่่วยงานหลาย ๆ แห่่งเริ่่�มผ่อนคลายข้้อห้้ามในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์จาก 
แมลงเพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง หลัังจากที่่�พบว่่ามีีความปลอดภััยและ 
ย่่อยได้้ง่าย ในเดืือนสิิงหาคม 2564 Association of American 
Feed Control Officials (AAFCO) ให้้การรัับรองตััวอ่อนแมลงวัันลาย 
(BSFL) ในการผลิิตอาหารสุุนััข ในอนาคตวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�จะกลายเป็็น 
อีีกหน่ึ่�งวััตถุดิุิบร่่วมกัับจิ้้�งหรีีดและหนอนนกที่่�ได้้รัับการยอมรัับให้้ใช้้เป็็น 
แหล่่งโปรตีีนใหม่่ซ่ึ่�งนำไปสู่่�โอกาสใหม่ ่ๆ มากมาย ทั้้�งสำหรัับการลงทุนุ 
ในกลุ่่�มสตาร์์ทอััพและการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ โดยทางไอ-เทลมีี 
ออร์์ก้้าฟีีดเป็็นหนึ่่�งในธุุรกิจสตาร์์ทอััพ ภายใต้้โครงการ SPACE-F 
การพััฒนาขนมสำหรัับแมวและสุุนััขโดยใช้้โปรตีีนจากแมลงเพื่่�อเป็็น 
ทางเลืือกใหม่่ และมีีสินิค้้าที่่�จััดจำหน่่ายภายใต้้แบรนด์์ Jaika
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แนวโน้้มในกลุ่่�ม OEM / สินค้าจาก OEM 
การเลืือกใช้้บริิการจาก OEM มีีข้้อดีีหลายอย่่าง หน่ึ่�งในปััจจััยสำคััญที่่�สุุดที่่�เจ้้าของแบรนด์์คาดหวัังเมื่่�อร่่วมงานกัับ OEM คืือความสามารถ 
ของ OEM ในการจััดหาวััตถุดุิบิเองเพื่่�อการผลิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง กระแสของแบรนด์์สินิค้้าในการจ้้างผลิติอาหารสัตัว์์เล้ี้�ยงแบบเปีียกและขนมสำหรัับ 
สััตว์์เลี้้�ยง (รวมไปถึึงแบบแห้้ง) กัับ OEM คาดว่าจะยัังคงดำเนิินต่่อไปในอนาคต แม้้ว่าเจ้้าของแบรนด์์จะได้้ประโยชน์ด้้านต้้นทุุนในการใช้้ซื้้�อ 
สิินค้้าจาก OEM แต่่ปััจจััยสำคััญที่่�จะทำให้้กระแสนี้้�ยัังคงดำเนิินต่่อไปอย่่างแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นเรื่่�อย ๆ คืือขีีดความสามารถด้้านนวััตกรรมและการ 
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของ OEM เจ้้าของแบรนด์์ไม่่ได้้มอง OEM ว่าเป็็นแค่่ผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง แต่่เป็็นพัันธมิิตรในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ 
ด้้วยเช่่นกััน ซึ่่�งในส่่วนน้ี้� ไอ-เทลมีีการดำเนิินกิิจการในทิิศทางเดีียวกัันน้ี้�กัับลููกค้้า โดยร่่วมมือกัับลููกค้้าเพื่่�อพััฒนาอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงแบบเปีียกชนิด 
ใหม่่ ๆ เช่่น Swirled Mousse, Multi Layer Chicken เป็็นต้้น นอกจากน้ี้�เจ้้าของแบรนด์์ยัังต้้องการร่วมงานกัับ OEM ที่่�สามารถขยายประเภท 
และกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง “ระดัับพรีีเมีียม” ออกไป โดยขีีดความสามารถดัังกล่่าวต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคและผลิตภััณฑ์์ 
ในระดัับสููงและความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความต้้องการของผู้้�บริโิภคอย่่างจริงิจััง ซึ่่�งไอ-เทลสามารถทำได้้ดีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

จากปััจจััยดัังกล่่าวบวกกัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงทั่่�วโลก ไอ-เทลจึึงมีีแผนที่่�จะขยายขีีดความสามารถในการผลิตเพิ่่�มเติิม 
ในประเทศไทย
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ความซัับซ้้อนของระบบอััตโนมััติิและเทคโนโลยีี
นอกเหนืือจากขีีดความสามารถในการผลิตที่่�หลากหลาย OEM ที่่�มีี 
การปรัับปรุุงกระบวนการและระบบการผลิตของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งติดิตั้้�งระบบอััตโนมััติต่ิ่าง ๆ เพื่่�อปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพในสายการ 
ผลิิตจะสามารถปรัับตััวตามกระแสของตลาดที่่�มีีผลต่่อแบรนด์์ได้้ 
มากกว่่า ไม่่ว่่าจะเป็็นสิินค้้าแบบครบวงจรที่่�ต้้องจ้้างผลิิตสิินค้้าผ่่าน 
OEM รวมถึึงปััจจััยร่่วมอื่่�น ๆ เช่่น ความหลากหลายของภาชนะ 
บรรจุุผลิิตภััณฑ์์ (กระป๋๋อง ถ้้วยพลาสติิก ถุุงสุุญญากาศ ฯลฯ)

โครงสร้้างต้้นทุุน
OEM ที่่�ตั้้� งอยู่่� ในประเทศและเขตภููมิิภาคที่่�มีี โครงสร้้างต้้นทุุน 
ที่่�ต่่ำกว่่าประเทศในแถบยุุโรปและอเมริกาเหนืือจะมีีโอกาสเติิบโตได้้ดีี 
ในธุุรกิจอาหารสััตว์์เล้ี้�ยง เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการและเจ้้าของแบรนด์์ 
สิินค้้าให้้ความสนใจในการเพิ่่�มส่วนต่่างกำไร โดยการจ้้างผลิตอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงระดัับพรีีเมีียม ซูเปอร์์พรีีเมีียม หรืือระดัับกลางและกลุ่่�ม 
ราคาประหยััดผ่่าน OEM ได้้ด้้วยเช่่นกััน 

สายการควบคุุมคุุณภาพที่่�แข็็งแกร่่ง
การผลิตอาหารสััตว์์ เ ล้ี้�ยงไม่่ต่่างจากผลิตภััณฑ์์อาหารทั่�วไปที่่� 
ประสบความท้้าทายในหลากหลายด้้าน โดยเฉพาะด้้านคุุณภาพ ซึ่่�งอาจ 
ทำให้้เกิิดกรณีีต้้องเรีียกคืืนสิินค้้า ปัจจััยดัังกล่่าวส่งผลต่่อภาพลัักษณ์ 
ของเจ้้าของแบรนด์์ และด้้วยเหตุุน้ี้�ผู้้�ประกอบการเหล่่าน้ี้�จึึงเลืือกที่่�จะ 
ใช้้บริิการจาก OEM ที่่�มีีระบบควบคุุมคุุณภาพภายในที่่�แข็็งแกร่่ง เพื่่�อ 
ให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่เกิิดปััญหาด้้านคุุณภาพกัับผลิิตภััณฑ์์ และไม่่เกิิดการ 
เรีียกคืืนสิินค้้า

บริิการแบบเพิ่่�มมููลค่่า
ผู้้�ผลิิตในระดัับที่่�สามารถนำเสนอการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการของ 
ลููกค้้า รวมถึึงการจััดส่่งสิินค้้า จััดการโลจิิสติิกส์์ภายในประเทศและ 
ระหว่า่งประเทศได้้ รวมถึึงการให้้บริิการแบบเพิ่่�มมูลค่า่ เช่น่ การพััฒนา 
ผลิติภััณฑ์ร่์่วม หรือืการคิดิค้้นผลิติภััณฑ์ใ์หม่ใ่ห้้แก่เ่จ้้าของแบรนด์ส์ินิค้้า 
ถืือเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�สำคััญเช่่นกััน

ผู้้�ผลิติอาหารสัตัว์์เล้ี้�ยง OEM ที่่�สามารถผลิติได้้หลากหลายรูปูแบบและหลากหลายรสชาติ ิมีีโอกาสที่่�จะเติบิโตอย่่างแข็ง็แกร่่งในช่่วง 5-10 ปีีต่่อจากนี้้� 
ปััจจััยสำคััญบางส่่วนที่่�จะมีีผลต่่อการเติบิโตของ OEM ประกอบด้้วย

การเข้้าถึึงวััตถุุดิิบ
OEM ที่่�สามารถเข้้าถึึงวััตถุดุิบิที่่�จำเป็น็สำหรัับการผลิติอาหารสััตว์เ์ล้ี้�ยง 
ประเภทต่่าง ๆ ถือว่่ามีีความได้้เปรีียบ มีีความพร้้อมสำหรัับเจ้้าของ 
แบรนด์์และกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�มีีเครืือข่่ายกิิจการแบบบููรณาการ 
ไอ-เทลเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน ทำให้้สามารถใช้้ประโยชน์์จาก 
ความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�เพีียงพอในราคาที่่�เหมาะสม 
นอกจากนี้้� การที่่�มีีโรงงานในประเทศไทย ทำให้้ไอ-เทลมีีข้้อได้้เปรีียบกว่่า 
OEM รายอื่่�นที่่�อยู่่�นอกประเทศไทย

ขีีดความสามารถในการผลิิตที่่�หลากหลาย
เมื่่�อเจ้้าของแบรนด์์ต้้องการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ต้้องอาศััย 
OEM ซึ่่�งมีีขีีดความสามารถในการผลิตที่่�หลากหลายเพื่่�อผลิตสิินค้้า 
ประเภทต่่าง ๆ (และแบบตามสั่่�ง) ดัังนั้้�นจึึงทำให้้มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�คละกััน 
ทั้้�งแบบผลิตจำนวนมากและจำนวนน้้อย ตลอดจนแบบช่่วงราคา 
ที่่�ต่่างกััน (พรีีเมีียม แบบปานกลาง และแบบปกติิทั่่�วไป) รวมทั้้�งใช้้ 
บรรจุภััณฑ์์แบบต่่างกัันไป OEM สามารถรองรัับเงื่่�อนไขในการผลิิต 
ที่่�ซัับซ้้อนจากเจ้้าของแบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงจึึงมีีโอกาสที่่�เติิบโต 
มากกว่่า

จากปััจจััยสนัับสนุนข้้างต้้น ไอ-เทลถืือเป็็น OEM ที่่�มีีจุดได้้เปรีียบที่่�สำคััญในภาคการผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงระดัับโลก เนื่่�องจากบริิษััทตั้้�งอยู่่�ใน 
ประเทศไทยที่่�มีีโครงสร้้างต้้นทุนุได้้เปรีียบเมื่่�อเทีียบกัับยุโุรปและอเมริกิาเหนือื และสามารถเข้้าถึึงแหล่ง่ปลาทูนู่า่ที่่�เป็น็วััตถุดุิบิหลัักได้้อย่า่งเพีียงพอ 
ในราคาที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีทีีมงานด้้าน R&D และฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเติิบโตในตลาดอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ที่่�มา : ข้้อมููลวิิเคราะห์์จาก Frost & Sullivan
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2565

2564

2564

2563

2563

โรงงานที่จงัหวดัสงขลา

โรงงานที่จงัหวดัสมุทรสาคร

กำ�ำลังการผลิตรวมต่อปี

2565

74,636.0

98,150.0

172,786.0

66.3

78.4

73.1

68.0

92.7

82.0

70.9

99.5

86.1

55,200.0

72,314.6

127,514.6

50,112.0

56,606.2

106,718.2

โรงงานที่จงัหวดัสงขลา

โรงงานที่จงัหวดัสมุทรสาคร

อตัราการใชก้ำ�ำลังการผลิตรวม

(หน่วยเป็นตัน)

(หน่วยเป็นรอ้ยละ)

บริิษััทเป็็นเจ้้าของและดำเนิินการโรงงานผลิิตที่่�ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 333 หมู่่�ที่่� 2 ถนนกาญจนวนิิช ตำบลพะวง อำเภอเมืืองสงขลา จัังหวััดสงขลา ซึ่่�งอยู่่�ใน
ภาคใต้้ของประเทศไทย โดยโรงงานดัังกล่่าวนั้้�นก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี 2524 และบริิษััทยัังมีีการดำเนิินการผลิิตที่่�โรงงานผลิิตในจัังหวััดสมุุทรสาคร ซึ่่�งอยู่่�
ในภาคกลางของประเทศไทย ประกอบด้้วยอาคารโรงงานสองแห่่ง โดยโรงงานแห่่งแรกบริิษััทเป็็นเจ้้าของโรงงาน ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 30/24 หมู่่�ที่่� 8  
ถนนพระราม 2 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร โดยบริิษััทได้้ซื้้�ออาคารโรงงานดัังกล่่าวจากบริิษััท ไทยรวมสิินพััฒนา
อุุตสาหกรรม จำกััด (TUM) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ ในขณะที่่�อีีกหนึ่่�งโรงงาน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 
30/2 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ 1 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร บริิษััทเช่่าจาก TUM เพื่่�อผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง 

ปััจจุุบัันบริิษััทอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างโรงงานใหม่่ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานที่่�จัังหวััดสมุุทรสาครที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของ ประมาณการมููลค่่าการลงทุุนใน
โครงการนี้้�อยู่่�ที่่� 2.1 พัันล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่าจะสามารถเพิ่่�มกำลัังผลิิตได้้ประมาณร้้อยละ 18.7 ของกำลัังการผลิิตรวม และคาดว่่าการก่่อสร้้าง
โรงงานใหม่ด่ัังกล่า่วจะแล้้วเสร็จและเริ่่�มผลิติเชิงิพาณิชิย์ได้้ในไตรมาสที่่�สองของปี ี2566 ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�โรงงานใหม่ด่ัังกล่า่วก่อสร้้างเสร็จเรีียบร้้อย 
บริิษััทมีีแผนที่่�จะย้้ายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์จากโรงงานที่่�บริิษััทเช่่าจาก TUM ไปยัังโรงงานใหม่่

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงอัตัราการใช้ก้ำำ�ลังการผลิิตอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงสำำ�หรับัโรงงานแต่่ละแห่ง่ของบริษัิัท

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงกำำ�ลังการผลิิตอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงต่่อปีขีองโรงงานแต่่ละแห่ง่ของบริษัิัท
ตามน้ำ�ำหนักสุทธขิองผลิตภัณฑส์ำ�ำเรจ็รปู 

โรงงานและกำ�ลังการผลิต

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม
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กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีลัักษณะโครงการหรืือชิ้้�นงานที่่�มีีมููลค่่าสููง

นโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลของบริษัิัทย่อย
การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการและความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิจในอนาคต อย่่างไรก็ตาม หาก 
บริิษััทย่่อยมีีผลกำไรและไม่่มีีความจำเป็็นต้้องสำรองเงิินทุุนไว้้ใช้้ในการขยายกิิจการในปีีนั้้�น ๆ บริิษััทยัังคงถืือนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 
ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิต่่อปีี

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลในทุุกกรณีีจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสดและแผนการลงทุุน รวมถึึงความจำเป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตของบริิษััท
และ/ หรือืบริษิัทัย่อ่ย และการจ่า่ยเงินิปันัผลดัังกล่า่วจะต้้องไม่เ่กินิกำไรสะสมที่่�ปรากฏในงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั และ/หรือืมีีผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินงานปกติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุ : 
1. ข้้อมููลทางการเงิินตามงบการเงิินรวมที่่�ตรวจสอบแล้้ว
2. คำนวณจากจำนวนหุ้้�นถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักสำหรัับปีี 2565 เท่่ากัับ 1,772.71 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาทต่่อหุ้้�น 
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน หััวข้้อ “งบการเงิิน ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 31”
3. คำนวณจากจำนวนหุ้้�นสำหรัับปีี 2563-2564 เทีียบเท่่า 360 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาทต่่อหุ้้�น (เพื่่�อการเปรีียบเทีียบ)
4. เงิินปัันผลประจำปีี 2565 จำนวน 7,560 ล้้านบาท (เทีียบเท่่าอััตราเงิินปัันผลเฉลี่่�ย 2.52 บาทต่่อหุ้้�น คำนวณจาก
ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจำนวน 3,000 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาทต่่อหุ้้�น) คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 
169.12% โดยแบ่่งเป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสะสมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,480 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 
77.85% และการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,080 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิเท่่ากัับ 91.27%

นโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลของบริษัิัท
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิในแต่่ละปีี โดยกำหนดให้้แบ่่งจ่่ายเงิินปัันผล 2 ครั้้�งต่่อปีี 
จากการบริิหารงานอย่่างรอบคอบและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงความสามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ 
บริิษััทจึึงสามารถรัักษาระดัับกำไรสุทธิิได้้ดีีมาตลอด ดัังนั้้�น ในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่ายเงิินปัันผลรวม 7,560 ล้้านบาท เทีียบเท่่าอััตราเงิินปัันผล  
2.52 บาทต่่อหุ้้�น (คำนวณจากทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจำนวน 3,000 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 1 บาทต่่อหุ้้�น)

งานทยังไม่ได้ส่งมอบ

นโยบายการจา่ยเงินปันผล

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปันผล 25642565 2563

1.	กำ�ไรสุทธส่ิวนที่เป็นของผู้เป็นเจา้ของ

	 บรษัิทใหญ่ (ล้านบาท) 1

2.	อตัรากำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 1

3.	 เงนิปันผลต่อหุ้น (บาท)

4.	รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้ส้ิน (ล้านบาท)

5.	อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกำ�ไรสุทธ ิ(รอ้ยละ)

1,598.68

4.44 3

4.00 3

1,440.00

90.07

4,470.18

2.52 2

2.52 4

7,560.00

169.12 4

1,779.84

4.94 3

2.80 3

1,008.00

56.63
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การบรหิารจดัการความเส่ียง
นโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษิััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริหิารความเสี่่�ยงและมุ่่�งมั่่�นให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็กระบวนการที่่�มีีความต่่อเนื่่�องและเป็น็ไปในทิศิทาง 
เดียีวกัันท่ั่�วทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทัทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ เพื่่�อสนัับสนุนุให้้การดำเนินิธุรุกิจิและการลงทุนุมีีการกำกัับดููแลที่่�ดีีสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ 
นัักลงทุุน ตลอดจนช่่วยให้้บริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้

กรอบการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษิัทักำหนดให้้กลุ่่�มบริษิัทัมีีการบริหิารความเสี่่�ยงในการดำเนินิธุรุกิจิรวมถึึงการลงทุนุ ตามกระบวนการมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ในกรอบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวมถึึงการระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยกำหนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน 
กลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทประกอบด้้วยโครงสร้้างและบทบาทความรัับผิิดชอบ การกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ กระบวนการ 
บริิหารความเสี่่�ยง การสอบทานและปรัับปรุุงแก้้ไขสารสนเทศ การสื่่�อสารการรายงานและการบริิหารความเสี่่�ยงในการลงทุุน เพื่่�อลดผลกระทบ 
และโอกาสเกิิดความเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อกลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้
ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Acceptable Risk Level) จะถููกกำหนดโดยฝ่่ายบริิหารและได้้รัับความเห็็นชอบจากประธานคณะกรรมการ 
บริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำหนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ และกำหนดให้้มีีมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�มากกว่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้
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ดััชนีีชี้้�วัดัความเสี่่�ยง
บริิษััทจะประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและ 
ภายนอกที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุกลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ของ 
บริิษััท รวมถึึงปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงใหม่่หรืือการเปลี่่�ยนแปลง 
ของความเสี่่�ยง บริษิัทักำหนดให้้มีีกระบวนการติดตามและรายงานการ 
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารรัับทราบถึึงความเสี่่�ยงในปััจจุุบััน 
หรืือความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตและกำหนดดััชนีีชี้้�วััดความ 
เสี่่�ยง (Key Risk Indicator) เพื่่�อติิดตามแนวโน้้มของปััจจััยความ 
เสี่่�ยงและช่่วยให้้บริิษััทสามารถป้้องกัันหรืือลดผลกระทบของความ 
เสี่่�ยงได้้ทัันต่่อสถานการณ์์

ปััจจัยัเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
บริิ ษััทประกอบธุุ รกิจผลิตและจััดจำหน่่ ายอาหารสััต ว์์ เลี้้� ย ง 
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยงและความ 
ไม่่แน่่นอน บริิษััทจึึงดำเนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงหลายด้้าน 
เพื่่�อลดผลกระทบ และ/หรืือลดโอกาสเกิิดความเสี่่�ยง อย่่างไรก็ตาม
ปััจจััยเสี่่�ยงบางประการอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทและอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ กระแสเงิินสด ผลการดำเนิินงาน
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััท โดยแบ่่งความเสี่่�ยง
ออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

บริิษััทกำหนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง บทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงไว้้อย่่างชััดเจน 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการ
บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลทั่่�วทั้้�งบริิษััท 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและติิดตามการ 
พััฒนากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายและกรอบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงและรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท 
อย่่างสม่่ำเสมอ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลให้้มีีการดำเนิินการ 
บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพท่ั่�วทั้้�งองค์์กร ฝ่่าย 
บริหิารความเสี่่�ยงประสานงานเรื่่�องความเสี่่�ยงต่่าง ๆ และรายงานผลการ 
บริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับทราบ รวมถึึง 
สนัับสนุนและให้้แนวทางในการปฏิิบััติตามกรอบและกระบวนการ 
บริหิารความเสี่่�ยงกัับบริษิัทัย่่อย

คณะกรรมการบริษัิัท 

ประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริหิาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ทีีมงานบริหิาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิาร

ผู้้�ประสานงานความเสี่่�ยง

โครงสร้า้งการบริหิารความเสี่่�ยง
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทวางแผนที่่�จะขยายส่่วนแบ่่งทางการตลาดของลููกค้้าปััจจุุบััน 
โดยเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยง และบริิษััท 
มุ่่�งเน้้นการทำงานอย่่างใกล้้ชิดกัับลููกค้้าที่่�จ้้างผลิตสิินค้้าเพื่่�อพััฒนา 
และออกแบบผลิตภััณฑ์์ที่่�ตรงตามความต้้องการและมีีคุณสมบััติตาม 
ที่่�ลููกค้้ากำหนด พร้้อมทั้้�งนำเสนอแนวคิิดสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ 
แนะนำข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี แนวโน้้มตลาด และนวััตกรรมใหม่่ 
ล่่าสุุด นอกจากน้ี้�ทีีมงานฝ่่ายต่่าง ๆ ปฏิบิััติงิานร่่วมกััน (Cross-functional 
Team) ช่วยสนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมของลููกค้้าและการบริิหารลูกค้้า 
เชิงิกลยุทุธ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบริษิัทัสามารถให้้บริกิารได้้อย่่างครบวงจร 
และเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วให้้แก่่ลููกค้้าได้้ บริิษััทมีีทีีมขายและ 
ทีีมสนัับสนุุนธุุรกิิจที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ 
อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า เช่่น ทีีมงาน 
ฝ่่ายขายและการตลาดของบริิษััทในประเทศสหรััฐอเมริกาได้้นำเสนอ 
บริิการในด้้านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และด้้านกลยุุทธ์์ผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ รวมถึึ งการจััดการด้้านโลจิิสติกส์์ 

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถดำเนิินการตามแผนเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ได้้ 
อย่่างประสบความสำเร็จ็ ในกรณีีที่่�ลูกูค้้าต้้องการที่่�จะพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
ใหม่่ร่่วมกัับบริิษัทั บริษิัทัอาจกำหนดให้้ลูกค้้ารายดัังกล่่าวเข้้าทำสััญญา 
เพื่่�อกำหนดปริิมาณการคำส่ั่�งซื้้�อขั้้�นต่่ำ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับประเภทของ 
เทคโนโลยีีการผลิตที่่�บริิษััทจำเป็็นต้้องลงทุุนในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่่าว ทำให้้การลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนา และเทคโนโลยีี 
การผลิตินี้้�สอดคล้้องกัับโอกาสการเติบิโตทางธุรุกิจิ และเป็็นการบริหิาร
ความเสี่่�ยงของบริษิัทั

ในปััจจุบุัันบริษิัทัอยู่่�ในระหว่่างการทำงานร่่วมกัับเจ้้าของแบรนด์์อาหาร 
สััตว์์เล้ี้�ยงและบริิษััทค้้าปลีีกชั้้�นนำหลายราย ในประเทศสหรััฐอเมริกา 
ประเทศในทวีีปยุุโรปและทวีีปเอเชีีย เพื่่�อปรัับฐานลููกค้้าให้้มีีความ 
หลากหลายเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเสี่่�ยงจากการพึ่�งพิงิลูกูค้้า 
รายใหญ่่ของบริษิัทั

 1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
1.1 ธุรุกิิจของบริษัิัทต้องพ่ึ่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

คำอธิิบายและผลกระทบ
ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีรายได้้จากการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้ารายใหญ่่สามอัันดัับแรกของบริิษััท ในอััตราร้้อยละ 46.6 ของ 
รายได้้เสมือนทั้้�งหมดของบริิษััท ซ่ึ่�งการจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า บริิษััทจะมีีการเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายสิินค้้าหรืือสััญญาร่่วมรัับจ้้างผลิตกัับ 
ลูกูค้้าในราคาที่่�ตกลงกััน หากบริษิัทัไม่ส่ามารถรัักษาความสััมพัันธ์ท์ี่่�มีีอยู่่�กัับลูกูค้้าปัจัจุบุััน โดยเฉพาะกัับลูกูค้้ารายใหญ่ ่หรือืการที่่�บริษิัทัไม่ส่ามารถ 
สร้้างพัันธมิิตรกัับลููกค้้ารายใหม่่ได้้ ความเสี่่�ยงเหล่่าน้ี้�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจ ผลการดำเนิินงาน และโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจของ 
บริิษััทได้้
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1.2 ความสำำ�เร็็จในการวิจิััยและพััฒนาเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อ
ความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัท

คำอธิิบายและผลกระทบ
ความสำเร็จ็อย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษัทัส่่วนหนึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถใน 
การสร้้างสรรค์และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในความพึึงพอใจ 
ความคาดหวัังและความต้้องการของผู้้�บริิโภค บริิษััทได้้ใช้้เงิินลงทุุน 
จำนวนมากในการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์ปััจจุุบััน 
พััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่และลงทุุนในเทคโนโลยีีการผลิต การวิจััยและ 
พััฒนา เช่่น การลงทุุนในโรงงานต้้นแบบ (Pilot Plant) ในบริิเวณ 
โรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร เพื่่�อรองรัับการวิิจััยและพััฒนาสำหรัับ 
การผลิตสิินค้้าที่่�พััฒนาใหม่่ในปริิมาณน้้อย ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทสามารถ 
ช่่วยลูกูค้้าในการพััฒนาตััวอย่่างสิินค้้าใหม่่ ๆ และทำการทดสอบตลาด 
ก่่อนที่่�จะมีีการสั่�งซื้้�อในปริิมาณที่่�มากขึ้้�น ในขณะเดีียวกัันยัังช่่วยให้้ 
บริิษััทสามารถปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตก่่อนที่่�จะขยายไปสู่่�การผลิต 
ในปริิมาณที่่�มากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม หากเกิิดกรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถ 
คาดการณ์หรืือตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในความคาดหวัังความ 
พึึงพอใจและความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี อาจส่่งผล 
ให้้ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลงและส่่งผลต่่ออััตราการ 
เติบิโตในการดำเนินิธุุรกิจของบริิษัทั

นอกจากนี้้� บริษัิัทยัังพ่ึ่�งพิิงทีีมวิจััยและพััฒนาและทีีม Global PetCare 
Innovation (GPCI) ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านโภชนาการ 
อาหารสััตว์์ วิิทยาศาสตร์์การอาหารและเทคโนโลยีีผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งการ 
แข่่งขัันในตลาดแรงงานสำหรัับบุุคลากรที่่�มีีทัักษะดัังกล่่าวมีีความรุนแรง 
หากบริิษััทไม่่สามารถรัักษาบุุคลากรเหล่่าน้ี้�ไว้้ได้้ อาจทำให้้เกิิดความ 
ล่่าช้้าต่่อความสำเร็จ็ของโครงการวิจิััยและพััฒนาของบริษิัทัได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทนำกระบวนการร่่วมสร้้างสรรค์์มาใช้้ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีี ร่่วมกัับลููกค้้าอย่่าง 
ใกล้้ชิด รวมถึึงสููตรและกระบวนการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพผ่่าน 
ทีีม GPCI  โดยมีีทีีมวิจััยและพััฒนาของบริิษััทรัับผิิดชอบในการ 
คิดิค้้นสูตูร การปรัับโภชนาการ การศึึกษาส่ว่นผสมทางเลือืก การแสดง 
ข้้อมููลทางโภชนาการและการช่่วยเหลืือลููกค้้า ในขณะที่่�ฝ่่ายพััฒนา 
ธุุรกิจและนวััตกรรมของบริิษััทจะให้้ข้้อมููลและความรู้้�เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับ
ตลาดและผู้้�บริิโภค การทดสอบสมมติฐาน รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้้
และโมเดลธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของ
สถานการณ์์ในตลาดและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทร่่วมมืือกัับ Global  Innovation Center ของ 
ไทยยููเนี่่�ยน มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในประเทศหลายแห่่ง รวมถึึงการใช้้ 
ประโยชน์จากนวััตกรรมด้้านอาหารของโครงการ SPACE-F ซึ่่�งเป็็น 
โครงการบ่่มเพาะธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ (Incubator and Accelerator) 
ที่่�เกิิดจากการร่่วมมืือระหว่่างไทยยููเนี่่�ยน สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
และคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดล ในการคิดค้้นนวััตกรรม 
และแนวคิิดที่่�ล้้ำสมััยและเทคโนโลยีีสำหรัับกระบวนการผลิิต ซึ่่�งช่่วย
เสริิมสร้้างให้้บริิษััทมีีกระบวนการคิิดค้้นนวััตกรรมที่่�แข็็งแกร่่ง

ในปีี 2565 บริิษััทยัังร่่วมมือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิจในการจััดตั้้�ง 
“i-Cattery” หรือืศูนูย์ว์ิจิััยและพััฒนาอาหารแมว ซึ่่�ง i-Cattery จะช่ว่ย
ทำให้้บริิษััทสามารถประเมิินผลิตภััณฑ์์และการตอบรัับของแมวกลุ่่�ม
ทดลองต่่อรสชาติิของผลิตภััณฑ์์ใหม่่ได้้ดีีขึ้้�น รวมถึึงโรงงานต้้นแบบ  
ของบริิษััท (Pilot Plant) สามารถอำนวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้าใน
การพััฒนาต้้นแบบผลิตภััณฑ์ใ์หม่่ ๆ  ผ่า่นการผลิตในปริิมาณน้้อย ซึ่่�งจะ
ทำให้้บริษิัทัสามารถทดลองการผลิติผลิติภััณฑ์ใ์หม่ไ่ด้้อย่า่งรวดเร็ว็และ 
มีีประสิิทธิิภาพ โดยไม่่ต้้องผลิตจากสายการผลิตหลัักที่่�ลููกค้้าต้้องทำ 
คำสั่่�งซื้้�อสินิค้้าจำนวนมาก สิ่่�งเหล่า่นี้้�ช่ว่ยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะกระทบ
ต่่อความสำเร็็จในการวิิจััยและพััฒนาของบริิษััท

เพื่่�อให้้บริิษััทดำเนิินการตามกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องนวััตกรรม รวมไป 
ถึึงการสร้้างวััฒนธรรมแห่่งนวััตกรรม บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการ 
บริิหารจััดการทรััพยากรบุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา ฝึึกอบรมและรัักษา 
บุุคลากร ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถเข้้ามา 
ร่่วมงานกัับบริิษััทและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพไว้้ รวมทั้้�งการอบรม
และเพิ่่�มทัักษะเพื่่�อให้้บุุคลากรได้้พััฒนาและขยายขีีดความสามารถให้้ 
มีีความพร้้อมต่่อการดำเนิินงานในธุุรกิิจ ความสามารถด้้านนวััตกรรม 
ทำให้้บริิษััทม่ั่�นใจได้้ว่าบริิษััทมีีบุคลากรที่่�พร้้อมต่อการดำเนิินงานตาม 
แผนกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้
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1.3 อุตุสาหกรรมอาหารสััตว์เ์ลี้้�ยงเป็็นอุตุสาหกรรมท่ี่�มีีการแข่ง่ขันัสููง

คำอธิิบายและผลกระทบ
อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงมีีการแข่่งขัันที่่�สููงและมีีลัักษณะที่่�แปรผัันตามความต้้องการของลููกค้้าและมาตรฐานอุุตสาหกรรมเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง สำหรัับธุุรกิจรัับจ้้างผลิตของบริิษััทต้้องแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงรายอื่่�นทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ในส่่วนของธุุรกิจ 
ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทเองนั้้�นต้้องแข่่งขัันกัับตััวแทนจำหน่่ายอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงที่่�ขายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััททั้้�งในประเทศไทยและ 
ต่า่งประเทศ ความรุนุแรงในการแข่ง่ขัันของอุตุสาหกรรมอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงที่่�สูงูขึ้้�นนั้้�นเกิดิจากการเพิ่่�มขึ้้�นของผลิติภััณฑ์อ์าหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงในตลาดและ 
การเข้้ามาของผู้้�ผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงและตััวแทนจำหน่่ายอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงรายใหม่่ ทั้้�งนี้้� บริิษััทคาดว่าการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เล้ี้�ยง 
จะยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้� ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�แทนจำหน่่ายรายอื่่�น ๆ อาจพยายามที่่�จะเพิ่่�มส่วนแบ่่งทางการตลาดด้้วยการลดราคาสิินค้้า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความ 
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นในตลาดได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงมานานกว่่า 40 ปี เป็็นที่่�ยอมรัับ 
และเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลายในกลุ่่�มลููกค้้าที่่�จ้้างผลิิตสิินค้้า (OEM) 
บริิษััทมีีความชำนาญและความสามารถในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์อาหาร 
สััตว์์เล้ี้�ยงแบบเปีียกที่่�ผลิิตจากเนื้้�อปลา ด้้วยกระบวนการผลิิตแบบ 
อััตโนมััติิที่่�โรงงานผลิิตทั้้�งสองแห่่งของบริิษััท โดยบริิษััทให้้บริิการ 
รัับจ้้างผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล มีีความหลากหลาย ทั้้�ง 
ผลิิตภััณฑ์์ระดัับทั่่�วไปและผลิิตภััณฑ์์ระดัับพรีี เมีียม รวม ไปถึึง 
ผลิิตภััณฑ์์อาหารและขนมสำหรัับแมวและสุุนััข ซึ่่�งผลิิตจากวััตถุุดิิบที่่� 
มีีคุณุภาพสูงู กลุ่่�มผลิติภััณฑ์ข์องบริษิัทัมีีความหลากหลายพร้้อมรองรัับ 
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�แตกต่่างกััน นอกจากนี้้� บริิษััทมุ่่�งเน้้นในการ 
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีอย่่างเสมอ โดยการต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�มีีอยู่่�เดิิมและนำเสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�ผลิตโดยใช้้นวััตกรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อที่่� 
จะสามารถตอบสนองต่่อแนวโน้้มของตลาดและความต้้องการของลููกค้้า 
เพื่่�อทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีความแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอยู่่� 
ในตลาดสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน

บริษิัทัมีีความสััมพัันธ์์ทางธุรุกิจอัันยาวนานกัับลููกค้้าเชิงิกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ 
หลายราย โดยส่่วนใหญ่่แล้้วบริิษััทเป็็นผู้้�รัับจ้้างผลิิตสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า 
ซึ่่�งลููกค้้ามุ่่�งหมายให้้บริิษััทเป็็นส่่วนสำคััญในห่่วงโซ่่อุุปทานของลููกค้้า 
อีีกทั้้�งพร้้อมช่วยสนัับสนุนการเติิบโตและเป้้าหมายทางธุรุกิจของลููกค้้า 

บริิษััทสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าผ่่านทีีมดูแลลููกค้้าหลัักที่่� 
เน้้นให้้เกิิดการร่วมมือกัันระหว่่างบริิษัทัและลููกค้้าผ่่านการขายและการ 
ติิดต่่อสื่่�อสารกัับฝ่่ายงานต่่าง ๆ โดยทีีมงานดัังกล่่าวจะติิดต่่อกัับลููกค้้า 
รายใหญ่่อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า ทำความ 
เข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและประเภทผลิิตภััณฑ์์ 
ต่่าง ๆ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีการให้้บริิการที่่�สะดวกและครบวงจรแก่่ 
ลูกูค้้าผ่า่นทีีมงานฝ่า่ยขายและการตลาดที่่�จะประสานงานกัับฝ่า่ยต่า่ง ๆ 
ในทุกุตลาดที่่�บริษิัทัดำเนินิการอยู่่� เพื่่�ออำนวยความสะดวกและมีีความ 
เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  เพื่่�อที่่�จะให้้การสนัับสนุุนลููกค้้าในหลาย ๆ 
กระบวนการ เช่่น การขาย การจััดซื้้�อ โลจิิสติิกส์์ การควบคุุมคุุณภาพ 
และนวััตกรรมในการผลิิตสิินค้้า ซึ่่�งลููกค้้ามัักเลืือกที่่�จะทำงานร่่วมกัับ 
ผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ดัังเช่่นบริิษััท  เพื่่�อทำให้้ห่่วงโซ่่อุุปทานของลููกค้้า 
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงส่่งผลให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันได้้ 
ในอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

บริิษััทมีีข้้อได้้เปรีียบเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งในการจััดหาวััตถุุดิิบ 
เนื่่�องจากบริษิัทัสามารถใช้้ประโยชน์จากความสามารถในการจััดหาและ 
การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่ของบริิษััท 
ส่่งผลให้้บริิษััทมีีโครงสร้้างต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสามารถ 
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้เมื่่�อเทีียบกัับผู้้�ผลิิตรายอื่่�น
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2. ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน
2.1 ความผัันผวนของราคาวัตัถุดิุิบอาจส่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน

คำอธิิบายและผลกระทบ
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะวััตถุุดิิบประเภทเนื้้�อปลาและเนื้้�อไก่่ อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อผลการดำเนิินงานของบริิษััท โดยทั่่�วไป
บริิษััทจะซื้้�อวััตถุุดิิบประเภทอาหารทะเลในประเทศโดยตรงจากผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าประมงในประเทศตามคำสั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�ง ในขณะที่่�ทีีมจััดซื้้�อ 
ของไทยยููเนี่่�ยนจะส่ั่�งซื้้�ออาหารทะเลนำเข้้าให้้แก่่บริิษัทัและบริิษัทัจะส่ั่�งซื้้�อโดยตรงจากผู้้�จััดจำหน่่าย สำหรัับการจััดซื้้�อเนื้้�อไก่่บริิษัทัจะจััดซื้้�อโดยตรง
จากผู้้�จำหน่่ายเนื้้�อไก่่ในประเทศผ่่านคำส่ั่�งซื้้�อตามราคาที่่�ได้้มีีการเจรจาตกลงกััน ราคาวััตถุุดิิบดัังกล่่าวอาจมีีการผัันผวนตามราคาตลาด ซึ่่�ง 
ความผัันผวนของราคาวััตถุดุิบิเหล่่านี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยที่่�อยู่่�นอกเหนือืการควบคุมุของบริษิัทั รวมถึึงสภาวะตลาด อุปุสงค์์และอุปุทานของวััตถุดุิบิท่ั่�วโลก

การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศ ภาษีีศุลุกากร ราคาสินิค้้าโภคภััณฑ์ ์หรือืสภาวะการเมือืงระดัับภูมูิภิาค ภาวะเศรษฐกิจิ 
หรืือสถานการณ์์ทางด้้านการเมืือง อาจส่่งผลให้้ค่่าขนส่่งและต้้นทุุนวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทวางแผนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบตามแผนการผลิิต โดยบริิษััทจะมีี 
การจััดทำแผนการใช้้วััตถุุดิิบประจำปีี เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการจััดซื้้�อ 
วััตถุุดิิบให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตตลอดปีี ฝ่่ายจััดซื้้�อของบริิษััทมีีการ 
ติิดตามภาวะตลาดของวััตถุุดิิบเป็็นประจำอย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะ 
วััตถุุดิิบประเภทเนื้้�อปลา นอกจากนี้้�ในฐานะที่่�บริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ไทยยููเนี่่�ยน ทีีมจััดซื้้�อของไทยยููเนี่่�ยนช่่วยบริิษััทในการจััดหาวััตถุุดิิบ 
ประเภทอาหารทะเลนำเข้้าและเจรจาต่่อรองราคา ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็น 
ปลาทูนู่า่จากผู้้�ประกอบการประมงรายใหญ่ห่ลายราย โดยรวมปริมิาณ 
การสั่่�งซื้้�อร่่วมกัันในกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน ดัังนั้้�นบริิษััทสามารถใช้้ประโยชน์์ 
จากการสั่�งซื้้�อจำนวนมากของไทยยููเนี่่�ยน ด้้วยความสามารถในการ 
จััดหาและการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยยููเนี่่�ยน ทำให้้บริิษััทได้้ 
ประโยชน์จััดหาวััตถุุดิิบที่่�เพีียงพอในราคาเหมาะสมและได้้เปรีียบเชิิง 
การแข่่งขััน

ในส่่วนของการผลิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงและขนมสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงจาก 
วััตถุุดิิบประเภทเนื้้�อสััตว์์ บริิษััทใช้้วััตถุุดิิบประเภทเนื้้�อไก่่เป็็นหลััก ซึ่่�ง 
ประเทศไทยเป็็นประเทศผู้้�ส่่งออกเนื้้�อไก่่แปรรููปรายใหญ่่ ทำให้้บริิษััท 
สามารถจััดหาเนื้้�อไก่่สดได้้อย่่างสม่่ำเสมอ  ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้ 
เป็็นการช่่วยเพิ่่�มความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันของบริิษััทในตลาด 
อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยง นอกจากนี้้� บริิษััทส่ั่�งซื้้�อเนื้้�อไก่่ดิิบจาก 
ผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบในประเทศตามคำสั่่�งซื้้�อที่่�จะมีีการกำหนดปริิมาณ 
ซื้้�อขายและราคาตามที่่�ตกลงกััน โดยมีีระยะเวลาการจััดส่่งวััตถุุดิิบ

ระหว่า่ง 6 เดือืนถึึง 12 เดือืน หรือืสัญัญาซื้้�อขายระยะสั้้�น ซึ่่�งการจััดทำ 
สััญญาซื้้�อขายระยะยาวช่วยให้้บริิษััทสามารถบริิหารจััดต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
 
บริิษััทจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงและขนมสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงให้้ 
แก่่ลููกค้้าภายใต้้สััญญาซื้้�อขายสิินค้้าหรืือสััญญาร่่วมรัับจ้้างผลิต ลููกค้้า 
จะต้้องแจ้้งประมาณการสั่่�งซื้้�อให้้บริิษััททราบล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้บริิษััท 
สามารถกำหนดแผนการผลิตและจััดหาวััตถุุดิิบให้้เพีียงพอ โดยทั่่�วไป 
บริิษััทจะเสนอราคาที่่�แน่่นอนให้้กัับลููกค้้า โดยจะมีีการเจรจาราคาใหม่่ 
เป็็นรายไตรมาส รายครึ่่�งปีี หรืือรายปีี สำหรัับการกำหนดราคาขาย 
ผลิิตภััณฑ์์นั้้�น บริิษััทจะกำหนดราคาผลิิตภััณฑ์์จากต้้นทุุนบวกอััตรา 
กำไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost-plus Margin) ทำให้้บริิษััทสามารถ 
บริิหารจััดการต้้นทุุนวััตถุุดิิบให้้สอดคล้้องกัับราคาขายที่่�กำหนดและใน 
กรณีีที่่�ต้้นทุุนการผลิิตของบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ 
บริิษััทอาจเจรจากัับลููกค้้าเพื่่�อปรัับราคาผลิิตภััณฑ์์เป็็นรายกรณีี การ 
กำหนดราคาขายผลิตภััณฑ์์กัับลููกค้้าในช่่วงระยะเวลาต่่าง ๆ ทำให้้ 
บริิษััทสามารถบริิหารจััดการต้้นทุุนให้้สอดคล้้องกัับราคาขายที่่�ได้้ 
กำหนดไว้้ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่วยป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 
ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
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2.2 บริษัิัทประกอบธุรุกิิจท่ี่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมท่ี่�มีีความต้้องการแรงงานสููง 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทมีีนโยบายบริิหารทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสรรหา 
ฝึึกอบรมและรัักษาแรงงานฝีีมืือที่่�มีีศัักยภาพให้้อยู่่�กัับบริิษััท ทำให้้ 
ประสิทิธิภิาพการผลิติดีีขึ้้�นและทำให้้มีีแรงงานเพีียงพอต่่อความต้้องการ 
ผลิิต ในปััจจุุบัันกระบวนการผลิตของบริิษััทมีีการนำเทคโนโลยีีการ 
ผลิิตต่่าง ๆ มาใช้้ เช่่น ระบบสายพานลำเลีียงสำหรัับการผลิิตสิินค้้า 
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการต่าง ๆ รวมถึึงกระบวนการ 
บรรจุและกระบวนการปิดผนึึก นอกจากน้ี้� บริิษััทยัังมีีแผนที่่�จะติิดตั้้�ง 
ระบบการจััดเก็็บและเบิิกจ่่ายสิินค้้าอััตโนมััติ (ASRS) และเครื่่�องจัักร 
อััตโนมััติิในการติิดฉลากและบรรจุผลิิตภััณฑ์์ลงในบรรจุภััณฑ์์ พร้้อม 
ตั้้�งเป้้าที่่�จะเพิ่่�มระบบอััตโนมััติในกระบวนการผลิตของบริิษััทอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตและลดการพึ่่�งพาแรงงาน นำระบบอััตโนมััติิ 
มาใช้้มากขึ้้�นเพื่่�อลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำหนดแผนการผลิตและจััดหาทรััพยากร ซึ่่�ง 
รวมถึึงคนงาน เครื่่�องจัักร และวััตถุดิุิบให้้เพีียงพอกัับความต้้องการของ 
ลูกูค้้า ฝ่่ายขายจะทำงานอย่่างใกล้้ชิดกัับลููกค้้าและกำหนดให้้ลูกค้้าแจ้้ง 
ประมาณการสั่่�งซื้้�อให้้บริษิัทัทราบล่่วงหน้้า ส่วนฝ่่ายผลิติจะทำงานร่่วมกัับ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุคคลเพื่่�อวางแผนกำลัังคนและเตรีียมความพร้้อมของ 
พนัักงานให้้เพีียงพอต่่อการผลิิต ในบางช่่วงเวลาที่่�คำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้ามีี 
ปริิมาณมากกว่่าปกติิ หรืือมีีการขาดแคลนแรงงานชั่่�วคราว บริิษััทจะ 
บริิหารจััดการโดยการเพิ่่�มชั่่�วโมงล่่วงเวลาแก่่แรงงานในปััจจุุบัันเพื่่�อ 
ชดเชยแรงงานที่่�ขาดแคลนไป ด้้วยการบริิหารจััดการทรััพยากรบุคคล 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ในปีี 2565 บริิษััทสามารถดำเนิินการผลิตได้้ 
อย่่างปกติแิละมีีแรงงานที่่�เพีียงพอต่่อความต้้องการผลิติ

บริิษััทได้้นำนโยบายการสรรหาแรงงานข้้ามชาติิอย่่างมีีจริิยธรรม 
(Ethical Migrant Recruitment Policy) มาใช้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า 
แรงงานข้้ามชาติิของเราได้้มีีการย้้ายถิ่่�นฐานเข้้ามาอย่่างปลอดภััยและ 
ไม่่ถููกแสวงหาผลประโยชน์อย่่างไม่่ชอบธรรม ทั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ปีี 2565 
เ ป็็นต้้นมา บริิษััทมีีการจ้้างแรงงานข้้ามชาติิภายใต้้หลัักการ 
Employer Principal Pay โดยแรงงานไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่ายในการ 
หางาน แต่่บริิษััทจะเป็็นผู้้�ดููแลค่่าใช้้จ่ายในการจััดหาแรงงานทั้้�งหมด 
โดยรวมถึึงค่่านายหน้้า ชุุดทำงานและอุุปกรณ์ค่่าฝึึกอบรม ค่่าเดิินทาง 
ในประเทศไทย ค่าตรวจสุุขภาพ ค่าใบอนุุญาตทำงาน ค่าวีีซ่าและ 
พาสปอร์์ต รวมไปถึึงค่่าเดิินทางออกจากประเทศบ้้านเกิิดมายัังบริิษััท 
ทำให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์ทางอ้้อมในการดึึงดููดแรงงานต่่างด้้าวที่่�มีี 
ความสามารถเข้้ามาเป็็นพนัักงานในสายการผลิติของบริษิัทั

คำอธิิบายและผลกระทบ
ธุรุกิจิของบริษิัทัเป็น็ธุรุกิจที่่�มีีความต้้องการแรงงานสูงูและจำเป็็นต้้องใช้้ 
บุุคลากรจำนวนมากในสายงานการผลิต โดยมีีพนัักงานทั้้�งแรงงานไทย 
และแรงงานต่่างด้้าว บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าตลาดแรงงานโดยรวมมีีความ 
ตึึงตััวและมีีการแข่ง่ขัันที่่�สูงูขึ้้�น ซึ่่�งอาจทำให้้บริิษัทัไม่่สามารถรัักษากลุ่่�ม 
แรงงานปััจจุุบัันไว้้ได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาแรงงานให้้เพีียงพอต่่อ 
แผนการผลิิต และส่่งผลกระทบให้้ธุุรกิิจของบริิษััทอาจหยุุดชะงััก 
หรือืบริษิัทัอาจประสบปัญัหาความล่า่ช้้าในการผลิติและจััดส่ง่ผลิติภััณฑ์ ์ 
นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนด้้านแรงงาน ซึ่่�งเป็็นผลจากการ 
เพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือน เงิินประกัันสัังคม และสวััสดิการอื่่�น ๆ ในเดืือน
ตุุลาคม 2565 ตามประกาศของรััฐบาลไทยปรัับเพิ่่�มขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่่ำ 
ของจัังหวััดสมุุทรสาครและจัังหวััดสงขลา เป็็น 353 บาทต่่อวััน และ 
340 บาทต่่อวััน ตามลำดัับ
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2.3 ความสามารถของบริษัิัทในการรักัษาคุณุภาพและความปลอดภััยของผลิตภััณฑ์ใ์ห้้ได้้มาตรฐานตามกฎหมายระดัับสากล

คำอธิิบายและผลกระทบ
บริษิัทัมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิบิััติติามกฎหมายต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการผลิติผลิติภััณฑ์อ์าหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงของประเทศไทยและประเทศอื่่�น ๆ ที่่� 
บริิษััทมีีการขายผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงมาตรฐานคุุณภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมาตรฐาน กฎหมายและกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวนั้้�นมีีความซัับซ้้อนและอาจมีีการ 
เปลี่่�ยนแปลงได้้ การขายผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงที่่�ไม่่ตรงตามมาตรฐานความปลอดภััย กฎหมาย หรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจส่่งผลให้้บริิษััท 
ถูกูดำเนินิคดีทีางกฎหมายและกระทบต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยและคุณุภาพของผลิติภััณฑ์ข์องบริษิัทัและการตััดสินิใจของลูกูค้้าในการเลือืก 
ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท หากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีการปนเป้ื้�อน ปลอมปน ถููกปลอมตราสิินค้้า หรืือถููกดััดแปลง บริิษััทอาจไม่่สามารถจััด 
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท หรืืออาจจำเป็็นต้้องเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จำหน่่ายไปแล้้ว

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริษิัทัให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อคุณุภาพของผลิตภััณฑ์์ โดยดำเนินิการ 
ผลิิตตามมาตรการควบคุุมคุณภาพที่่�เคร่่งครััด นำระบบการควบคุุม 
คุุณภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ในการปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอน ตั้้�งแต่่การ 
จััดหาและตรวจสอบคุุณภาพของวััตถุุดิิบจนถึึงการจััดเก็็บวััตถุุดิิบ การ 
ผลิตและการจััดส่งสินิค้้า รวมถึึงการสุ่่�มตััวอย่่างและการตรวจสอบงาน 
ระหว่่างผลิตและผลิตภััณฑ์์สำเร็็จรููป บริิษััทได้้รัับการรัับรองว่่ามีีการ 
ดำเนิินงานที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานด้้านคุุณภาพ เช่่น มาตรฐานระบบ 
การจััดการด้้านสุุขลัักษณะที่่�ดีใีนสถานประกอบการ (GMP) มาตรฐาน 
ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม (HACCP) 
ที่่� ก ำหนด โดยกรมป ศุุสัั ต ว์์และ   BRC   G loba l   S t anda rd 
for Food Safety ที่่�กำหนดโดยสมาคมผู้้�ประกอบธุุรกิจค้้าปลีีกแห่่ง 
สหราชอาณาจัักร  (Brit ish Retail Consortium) รวม ไปถึึง 
มาตรฐานผลิติภััณฑ์์ในระดัับสากลของ The Association of American 
Feed Control Officials (AAFCO), The European Pet Food 
Industry Federation (FEDIAF) และ The Pet Food Industry 
Association of Australia (PFIAA) การควบคุุมคุุณภาพไม่่ได้้มุ่่�งเน้้น 
เฉพาะกระบวนการผลิตเพีียงเท่่านั้้�น แต่่บริิษััทให้้ความสำคััญตั้้�งแต่่ 
การจััดหาวััตถุุดิิบ จึึงมีีกระบวนการสรรหาผู้้�จััดจำหน่่ายที่่�มีีมาตรฐาน 
ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย และร่่วมมืือกัับผู้้�จััดจำหน่่ายในการ 
ปรัับปรุงุและพััฒนาคุุณภาพวััตถุุดิบิให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพของบริิษััทผ่่านการฝึก 
อบรม และ/หรืือได้้รัับการรัับรองจากมาตรฐานโครงการด้้านคุุณภาพ 
และความปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น มาตรฐาน GMP และ 
มาตรฐาน HACCP เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจ รวมถึึงสามารถ 
ปฏิิบััติหน้้าที่่�การตรวจสอบคุุณภาพและความปลอดภััยได้้อย่่าง 
มีีประสิทิธิผิล

นอกจากนี้้� บริษิัทักำหนดขั้้�นตอนการถอนและเรีียกคืืนผลิติภััณฑ์์อย่่าง 
เข้้มงวด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ได้้ 
มาตรฐาน หรือืไม่่ปลอดภััยสำหรัับการบริโิภค หรือืถูกูปฏิเิสธโดยลูกูค้้า 
ในกรณีีที่่�พบว่่าผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น 
พบสิ่่�งแปลกปลอมที่่�เป็็นอัันตรายในผลิิตภััณฑ์์ หรืือผลิิตภััณฑ์์มีีฉลาก 
ที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับระเบีียบข้้อบัังคัับของประเทศปลายทาง บริิษััทจะ 
ถอนผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวออกจากจุุดค้้าปลีีกต่่าง ๆ และบริิษััทอาจเรีียก 
คืืนผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดในตลาดด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการจำลองการ 
ทดสอบการเรีียกคืืนและการตรวจสอบย้้อนกลัับผลิตภััณฑ์์อย่่างน้้อย 
ปีีละสองครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าพนัักงานของบริิษัทัเข้้าใจขั้้�นตอนการถอน 
และเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์และสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตามขั้้�นตอนมาตรฐานของบริษิัทั
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2.4 บริษัิัทไม่่สามารถบริหิารจัดัการห่่วงโซ่อุ่ปุทานได้้อย่่างเหมาะสม หรือืไม่่สามารถส่่งมอบผลิตภััณฑ์ใ์ห้้แก่่ลููกค้้าได้้ทัันเวลา 

คำอธิิบายและผลกระทบ
ธุุรกิิจของบริิษััทจำเป็็นต้้องมีีการวางแผนการผลิิตที่่�รััดกุุม กรณีีที่่�บริิษััทไม่่สามารถจััดส่งสิินค้้าได้้ตามกำหนดเวลา อาจส่่งผลกระทบต่่อความ 
สััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและอาจเพิ่่�มต้้นทุุนในการจััดส่ง หรืืออาจทำให้้บริิษััทเสีียโอกาสในการขายหรืือทำให้้การขายล่่าช้้า ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้สามารถ 
ส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตามกำหนด บริิษััทจำเป็็นต้้องรัักษาปริิมาณสิินค้้าคงคลัังของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการส่งมอบให้้เพีียงพอ โดยทั่่�วไปบริิษััท 
จะส่ั่�งซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�จำเป็็นล่่วงหน้้า โดยเฉพาะวััตถุุดิิบที่่�ต้้องส่ั่�งซื้้�อจากผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบในต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทส่ั่�งซื้้�อเป็็นประจำโดยประเมิินจาก 
ปริมิาณสินิค้้าคงคลัังและประมาณการคำสั่่�งซื้้�อจากลูกูค้้า
 
อย่่างไรก็็ตาม การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทานหรืืออุุตสาหกรรมโลจิิสติกส์์ทั่่�วโลก ปัญหาด้้านโลจิิสติกส์์เกี่่�ยวกัับการขาดแคลนรถบรรทุก 
ตู้้�คอนเทนเนอร์์และผู้้�ขนส่่งทางเรืือ เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจทำให้้การจััดหาวััตถุุดิิบจากผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบตลอดจนการจััดส่งผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าเกิิด 
ความล่าช้้าและอาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนการขนส่่งเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น การฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน ส่งผลให้้ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ทั่�วโลกเพิ่่�ม 
สููงขึ้้�น ทำให้้เกิิดการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์ชั่่�วคราวและทำให้้การจััดส่่งสิินค้้าเกิิดความล่าช้้า รวมถึึงค่่าขนส่่งปรัับสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� ค่าขนส่่ง 
ที่่�ปรัับสููงขึ้้�นดัังกล่่าวบางส่่วนทำให้้ราคาวััตถุดุิบินำเข้้าสูงูขึ้้�น และส่่งผลให้้ราคาผลิติภััณฑ์์ของบริษิัทัและค่่าขนส่่งสินิค้้าในการส่งออกเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย หาก 
บริษิัทัไม่่สามารถส่งมอบผลิติภััณฑ์์ที่่�มีีคุณุภาพให้้กัับลูกูค้้าได้้ตามกำหนดเวลา ซึ่่�งอาจทำให้้ผลิติภััณฑ์์ของบริษิัทัสูญูเสีียความสามารถในการแข่่งขััน 
เนื่่�องจากการส่งสิินค้้าที่่�มีีระยะเวลานานขึ้้�นหรืือราคาผลิตภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และส่่งผลให้้ยอดขายและ 
กำไรสุทุธิิลดลง

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทจััดหาวััตถุุดิิบประเภทอาหารทะเล วััตถุุดิิบประเภทเนื้้�อสััตว์์ 
ส่่วนผสมอื่่�น ๆ และบรรจุภััณฑ์์จากผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบหลายรายทั้้�งใน 
ประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทได้้สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ 
ผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�มาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งรวมถึึงฝ่่ายจััดซื้้�อของ 
ไทยยูเูนี่่�ยนที่่�ช่่วยจััดหาวััตถุดุิบิประเภทอาหารทะเลนำเข้้าจากต่่างประเทศ 
ในการจััดหาวััตถุุดิิบให้้เพีียงพอต่่อแผนการผลิตของบริิษััท ในอดีีต 
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาเกี่่�ยวกัับการจััดหาวััตถุุดิิบหรืือการ 
บริิหารจััดการสินค้้าคงคลััง เนื่่�องจากบริิษััทมีีประมาณการยอดขาย 
และปริิมาณความต้้องการใช้้วััตถุุดิิบ รวมไปถึึงนโยบายในการสำรอง 
วััตถุุดิิบคงคลัังให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตเป็็นระยะเวลาสองถึึงสามเดืือน 
อย่่างไรก็ต็าม หากผู้้�จำหน่่ายวััตถุดุิบิของบริษิัทัไม่่สามารถจััดหาวััตถุดุิบิ 
ได้้ตรงตามกำหนดเวลา หรืือไม่่สามารถจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพตาม 
ข้้อกำหนด  (Specifications) บริิษััทอาจร่่วมกัับลููกค้้าพิิจารณา 
เปลี่่�ยนแปลงการซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบรายอื่่�นทดแทน เพื่่�อ 
ให้้การส่งมอบผลิตภััณฑ์์ยัังคงเป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้

การจััดส่งผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการขายที่่�บริิษััทไม่่ต้้อง 
รัับผิิดชอบในการจััดการขนส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า (Free on Board 
basis หรืือ FOB) ลููกค้้าของบริิษััทเป็็นผู้้�จองช่่วงเวลาขนส่่งในเวลา 
ที่่�เหมาะสมและฝ่่ายวางแผนร่่วมกัับฝ่่ายผลิตจะวางแผนการผลิตและ 
จััดส่งสิินค้้าตามที่่�ลููกค้้ากำหนด นอกจากน้ี้� เงื่่�อนไขการขายของ 
บริิษััทมีีกรณีีที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�รัับภาระค่่าใช้้จ่ายในการขนส่่ง (Cost 
and Freight basis หรืือ CFR) หรืือกรณีีที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�รัับภาระ 
ค่่าใช้้จ่ายในการขนส่่งและประกัันภััย  (Cost,  Insurance and 
Freight basis หรืือ CIF) จนถึึงปลายทางที่่�กำหนด บริิษััทใช้้ 
บริิการร่วมจากฝ่่ายโลจิิสติิกส์์ของบริิษััทย่่อยในกลุ่่�มไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งมีี 
ทีีมงานที่่�เชี่่�ยวชาญในการบริหิารจััดการด้้านโลจิิสติกิส์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 

จััดหารถบรรทุก ตู้้�คอนเทนเนอร์์ และผู้้�ขนส่่งทางเรืือ ซึ่่�งหน่่วยงาน 
จะทำงานร่่วมกัับฝ่่ายวางแผนการผลิต ฝ่่ายผลิตและฝ่่ายคลัังสิินค้้า 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากระบวนการผลิิตและส่่งออกสามารถดำเนิินการได้้ 
เป็็นไปตามข้้อตกลงในคำสั่่�งซื้้�อของลูกูค้้า
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2.5 การหยุุดชะงักัหรือืความขัดัข้อ้งของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัิัท หรือืภััยคุกุคามทางไซเบอร์ ์

คำอธิิบายและผลกระทบ
บริิษััทพึ่่�งพิิงประสิิทธิิภาพ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท ในการดำเนิินกิิจการในทุุกฝ่่ายงานที่่�
สำคััญ ไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายการขายและการตลาด การจััดซื้้�อ การวิจััยและพััฒนา การผลิต การเงิิน และการบริิหารงานท่ั่�วไป หากมีีการหยุุด 
ชะงัักหรืือมีีการขััดข้้องของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศจนส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท อาจทำให้้ไม่่สามารถส่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้ 
ลููกค้้าได้้ และอาจก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนั้้�น ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นและเพิ่่�มช่่องทางในการจู่่�โจมมากยิ่่�งขึ้้�น
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งความเสี่่�ยงที่่�มีีการลัักลอบเข้้าใช้้งาน หรือืใช้้ข้้อมูลูในทางที่่�ผิดิและนำไปสู่่�ความเสีียหายต่อ่ข้้อมูลูที่่�มีีความอ่อนไหวและเป็น็ความ 
ลัับ ซึ่่�งทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงบริิษััท ความเชื่่�อม่ั่�นต่่อลููกค้้า นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษััท และนำไปสู่่�ค่าใช้้จ่่ายหรืือค่่าปรัับ 
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของความพร้้อมใช้้งานของระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศ การกำกัับดููแลด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ 
การกำกัับดููแล  โครงสร้้าง นโยบาย  เทคโนโลยีี ตลอดไปจนถึึง 
บุุคลากรและกระบวนการต่าง ๆ โดยบริิษััทใช้้บริิการร่วมจากทีีม 
เทคโนโลยีีสารสนเทศของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อควบคุุม 
ดููแลและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้แก่่บริิษััท  โดย 
ไทยยููเนี่่�ยนได้้วางมาตรการจำกััดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ โดยจััดตั้้�ง 
หน่่วยงานด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพื่่�อกำหนดทิศทางเชิิง 
กลยุุทธ์์ด้้านความปลอดภััยทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ ระบบและการ 
ป้้องกัันข้้อมููล โปรแกรมจััดการความเสี่่�ยงทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
รวมทั้้�งปรัับปรุงุความปลอดภััยและความเข้้มแข็ง็โดยรวมของโครงสร้้าง 
พื้้�นฐาน ตลอดจนส่่งเสริมความตระหนัักและจััดฝึกอบรมให้้กัับพนัักงาน
ทุกุแผนก

นอกจากนั้้�น ไทยยูเูนี่่�ยนได้้กำหนดกรอบการทำงานและแผนตอบสนอง 
ต่่อภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ โดยลงทุนุในด้้านความปลอดภััยทางเทคโนโลยีี 
สารสนเทศในหลายระดัับ  ได้้แก่่ ความปลอดภััยตั้้�งแต่่อุุปกรณ์ 
แอปพลิิเคชั่่�น จนถึึงระดัับเครืือข่่าย รวมทั้้�งดำเนิินการติดตามความ 
ปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างเข้้มแข็็งทุุกที่่� ทุกเวลา 
ไทยยููเนี่่�ยนจััดทำแผนกู้้�คืืนระบบสำหรัับแอปพลิิเคชั่่�นที่่�สำคััญให้้ 
สามารถจััดการเรื่่�องสำคััญเร่่งด่่วน ทำให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถทำงานได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องผ่่านระบบสำรองและจััดให้้มีีแผนรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
มีีการซัักซ้้อมอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อป้้องกัันการหยุดุชะงัักทางธุุรกิจิ

ในปััจจุบุััน ไทยยูเูนี่่�ยนอยู่่�ในระหว่่างวางแผนตั้้�งศูนูย์์กลางการดำเนินิงาน 
ด้้านความปลอดภััย โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อดำเนิินการติดตามความ 
ปลอดภััยของทั้้� งกลุ่่�มบริิษััทตลอด 24  ชั่่� วโมงในปีี  2566 ซึ่่� ง 
ครอบคลุุมถึึงการดููแลระบบด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีี 
สารสนเทศของบริษิัทัด้้วยเช่่นกััน
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3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน
3.1 ความผัันผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงินิตราต่่างประเทศ

คำอธิิบายและผลกระทบ
บริิษััทใช้้สกุุลเงิินบาทในการรายงานทางการเงิินและในการดำเนิินงานของบริิษััท ตามที่่�ปรากฏในข้้อมููลทางการเงิินรวมเสมือนของบริิษััท บริิษััท 
มีีรายได้้ส่วนใหญ่่เป็็นสกุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ในขณะที่่�ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ ส่่วนผสม และบรรจุภััณฑ์์ที่่�บริิษััทนำเข้้าบางส่่วนเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ 
โดยที่่�ธุุรกรรมการซื้้�อขายด้้วยสกุลเงิินตราต่่างประเทศจะถููกคํํานวณเป็็นสกุุลเงิินบาท โดยอ้้างอิิงอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ เพื่่�อการ 
บัันทึึกรายการในข้้อมููลทางการเงิินรวมของบริิษััท ดัังนั้้�นความผัันผวนของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องเมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินบาท อาจส่่งผล 
กระทบต่่อราคาของผลิตภััณฑ์์ ต้้นทุุนการนำเข้้าวััตถุุดิิบ ผลการดำเนิินงาน กระแสเงิินสด ซ่ึ่�งมีีความเป็็นไปได้้ทั้้�งทางด้้านบวก (กำไรจาก 
อััตราแลกเปลี่่�ยน) หรืือลบ (ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน) ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนตามภาวะตลาด

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริษิัทักำหนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการเงินิและการบริหิาร 
เงิิน โดยบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยความระมััดระวััง ไม่่ได้้มุ่่�งหวัังการเก็็ง 
กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน บริิหารจััดการความเสี่่�ยงความผัันผวนของ 
อััตราแลกเปลี่่�ยน โดยทีีมการเงิินและบริิหารเงิินที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน 
การใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อบริิหารจััดการอััตราแลกเปลี่่�ยน โดย 
บริิษััทบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากการค้้าโดยการจััดสรรให้้ 
รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายเป็็นสกุุลเงิินเดีียวกััน และใช้้เครื่่�องมืือประเภท

อนุพุัันธ์ท์างการเงินิตามความเหมาะสม เช่น่ การทำสัญัญาแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าโดยการรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััท
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด ในการพิจารณาป้้องกัันความเสี่่�ยงนั้้�น 
บริิษััทพิิจารณาความเสี่่�ยงในภาพรวมของบริิษััทและกำหนดสััดส่่วน 
การป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศให้้
สามารถจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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4. ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
4.1 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และแรงงานปลอดภััยและถููกกฎหมาย

คำอธิิบายและผลกระทบ
บริิษััทและผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบให้้กัับบริิษััท ต้้องปฏิิบััติตามกฎหมาย 
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการ 
ทำงาน การจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ประมงและความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน รวมถึึงกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 
การใช้้ การจััดการ การบำบััด การจััดเก็็บ การปล่่อยและการกำจััด 
สารพิิษและของเสีียอัันตรายที่่�ใช้้ในหรืือเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ 
การผลิตของบริิษััท นอกจากน้ี้�กฎหมายและข้้อบัังคัับดัังกล่่าวอาจมีี
ความซัับซ้้อนและอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ รวมถึึงอาจทำให้้บริิษัทัและ 
ผู้้�จำหน่า่ยวััตถุดุิบิต้้องรัับผิดิต่อ่การดำเนินิการหรือืผลกระทบที่่�เกิดิจาก 
การดำเนิินการของบริิษััท บริิษััทจำเป็็นต้้องใช้้ทรััพยากรและการ 
บริิหารจััดการเพื่่�อการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับดัังกล่่าว 
ทั้้�งนี้้�คาดว่่าจะต้้องดำเนิินการเช่่นนี้้�ต่่อไปในอนาคตเพื่่�อการปฏิิบััติิตาม 
กฎหมายของประเทศไทย และในประเทศอื่่�น ๆ ที่่�บริิษัทัมีีการจำหน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้� ยัังมีีแนวโน้้มว่่าบริิษััทและผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ 
จะต้้องปฏิบิััติติามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�นในอนาคต

หากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งใช้้บัังคัับ 
อยู่่�ในประเทศที่่�บริิษััทมีีการประกอบกิิจการ หรืือหน่่วยงานที่่�กำกัับ 
ดููแลเห็็นว่่ามาตรการปฏิิบััติิงานของบริิษััทไม่่เพีียงพอตามที่่�กฎหมาย 
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด บริิษััทอาจถููกดำเนิินการต่าง ๆ เช่่น 
ถููกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องแจ้้งเตืือน ถูกร้้องเรีียน ถูกปรัับ และ/หรืือได้้ 
รัับโทษทางอาญา เป็็นต้้น ซึ่่�งเหตุุการณ์์เหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ชื่่�อเสีียงและผลการดำเนิินงานของบริิษััท

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทผลิิตและจััดหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในประเทศไทยและส่่งออก
ผลิติภััณฑ์ไ์ปจำหน่่ายยัังหลายประเทศ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้บริษิัทัมีีความพร้้อม 
สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล บริิษััทได้้
จััดตั้้�งหน่่วยงานที่่�ศึึกษาและติิดตามกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำงาน กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประมง รวมถึึงกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของแต่่ละประเทศที่่�
บริษิัทัจำหน่า่ยผลิติภััณฑ์ไ์ปยัังประเทศปลายทาง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทั
ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายได้้อย่่างครบถ้้วน

นอกจากนี้้�แล้้วบริิษััทได้้จััดอบรมให้้พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าใจในข้้อ 
กำหนดต่าง ๆ และปฏิบิััติติามอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�บริษิัทัตระหนัักถึึงการ 
จ้้างงานที่่�ปลอดภััยและถููกกฎหมาย จึึงกำหนดนโยบายการบริิหาร 
ทรััพยากรบุคลากรที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเป็็นธรรม ทั้้�งในด้้านการ 
สรรหา การพััฒนาบุุคลากร รวมถึึงการอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสามารถของแต่่ละ 
บุุคคล รวมไปถึึงมีีแนวปฏิิบััติต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เช่่น การใช้้ 
แรงงานโดยไม่่ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน กำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็น 
ธรรมและความปลอดภััยในการทำงาน เป็็นต้้น

การกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมายอย่่างถููกต้้องดัังกล่่าว ให้้ 
ครอบคลุุมไปถึึงการดำเนิินธุุรกิจของผู้้�จััดจำหน่่าย บริิษััทจึึงให้้ความ 
สำคััญกัับกระบวนการคััดเลืือกผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบ โดยบริิษััทเน้้น 
การดำเนิินธุุรกิิจกัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ 
บัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ในการทำงาน รวมถึึงหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิจและการปฏิิบััติที่่�เป็็น 
ธรรมต่อแรงงาน อีีกทั้้�งบริิษััทได้้กำหนดมาตรฐานการปฏิิบััติิสำหรัับ 
ผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ  (Supplier Code of Conduct) และแนว 
ปฏิิบััติด้้านแรงงานบนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct) 
โดยให้้ผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบประเภทสััตว์์น้้ำปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 
มาตรฐานแรงงานและจริิยธรรมสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ชอบด้้วย 
กฎหมายและการปฏิบิััติทิี่่�เป็็นธรรมต่อคนงานในเรือืประมง

บริษิัทัมีีค่าใช้้จ่ายในการดำเนินิการและรายจ่่ายลงทุนุเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวข้้อง 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย เพื่่�อให้้มั่�นใจว่่าบริิษััทปฏิิบััติตาม 
กฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความ 
ปลอดภััยในการทำงาน และกฎระเบีียบทั้้�งหลายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การ 
ติิดตั้้�งระบบการบำบััดน้้ำเสีียก่่อนการปล่่อยน้้ำสู่่�ชุุมชน โครงการลด 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ โครงการลดขยะในกระบวนการ 
ผลิิต แนวทางป้้องกัันการระบาดของโรคโควิิด 19 เป็็นต้้น สำหรัับ 
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงานนั้้�น บริิษััทกำหนด 
ขั้้�นตอนการปฏิบิััติงานที่่�ชััดเจนและแนวทางป้้องกัันความผิดพลาดหรืือ 
อุุบััติิเหตุุจากการทำงาน เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย 
ในการทำงานที่่�ดีี
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 4.2 การรักัษาหรือืต่่ออายุุใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาตและการอนุุมััติิท่ี่�จำำ�เป็็นจากทางราชการ

คำอธิิบายและผลกระทบ
ธุรุกิจิของบริิษัทัอยู่่�ภายใต้้ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ และการกำกัับดููแลของหน่่วยงานราชการของประเทศไทย รวมถึึงหน่่วยงานปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
เช่่น เทศบาล กรมปศุุสััตว์์ กรมประมง กรมโรงงานอุุตสาหกรรม และสำนัักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุุน ซ่ึ่�งกำหนดขอบเขตของ 
ธุุรกิิจที่่�บริิษััทสามารถดำเนิินการได้้ รวมถึึงใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาตและการอนุุมััติิที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับสำหรัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งน้ี้� 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทจำเป็็นต้้องได้้รัับใบอนุุญาต รัักษาสถานะ ปรัับปรุุงและต่่ออายุุใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาตและการอนุุมััติิต่่าง ๆ จาก 
ทางราชการ รวมถึึงใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน ใบอนุุญาตผลิต นำเข้้า และจำหน่่ายอาหารสััตว์์ ตลอดจนการรัับรองมาตรฐานระบบการ 
จััดการด้้านสุุขลัักษณะที่่�ดีีในสถานประกอบการ (Good Manufacturing Practice) และมาตรฐานระบบการวิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิกฤตที่่� 
ต้้องควบคุุม  (Hazard Analysis and Critical Control Points System) หากบริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทั้้�งหมดภายใต้้ 
ใบอนุุญาต หนัังสืืออนุุญาต และการอนุุมััติิซ่ึ่�งจำเป็็นต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท การอนุุมััติิดัังกล่่าวของบริิษััทอาจถููกเพิิกถอน หรืือบริิษััท 
อาจถูกูดำเนิินคดีี ซึ่่�งจะกระทบต่่อการหยุุดชะงัักของการประกอบธุรุกิจิ ชื่่�อเสีียง และโอกาสทางธุรุกิจิในอนาคตของบริษิัทั

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทตระหนัักถึึงการปฏิิบััติตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน 
กำกัับต่่าง ๆ บริิษััทได้้กำหนดให้้มีีกระบวนการบัันทึึกข้้อมููล การ 
ตรวจสอบการปฏิิบััติงาน  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตามมาตรฐาน 
ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับทางกฎหมาย บริิษััทมีีฝ่่าย
ประสานงานราชการที่่�มีีหน้้าที่่�ประสานงานกัับหน่ว่ยงานราชการต่า่ง ๆ
ได้้แก่่ กรมปศุุสััตว์์ กรมประมง กรมโรงงานอุุตสาหกรรม และ 
หน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการขอและต่่ออายุุใบอนุุญาต
ต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการประกอบธุุรกิจของบริิษััท เช่่น ใบอนุุญาตผลิต
ใบอนุุญาตนำเข้้าใบอนุุญาตขายอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น ฝ่่ายประสานงาน
ราชการของบริิษััท ยัังทำหน้้าที่่�คอยติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของ 
กฎระเบีียบต่่าง ๆ อยู่่�เสมอ นอกจากนั้้�น บริิษััทจััดอบรมแก่่พนัักงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติตามกฎหมาย
และออกแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องครบถ้้วนตาม 
ความต้้องการของหน่่วยงานราชการที่่�กำหนดไว้้ 

แนวทางปฏิิบััติิปกติิทางธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน บริิษััทมีีทีีมงานที่่� 
มีีความพร้้อมในการรัับการตรวจสอบโดยหน่่วยงานราชการ หน่่วย 
งานเอกชน ตััวแทนของลููกค้้า รวมถึึงการตรวจสอบโรงงานและ 
กระบวนการผลิิตโดยลููกค้้าอยู่่�เสมอ ดัังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่า บริิษััทมีีแนว 
ปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการรัักษามาตรฐานการผลิิตให้้คงที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัจะถูกูเพิิกถอนใบอนุญุาต หรือืไม่่สามารถต่อ 
ใบอนุญุาตได้้ในอนาคต
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ 
ขยะพลาสติกในท้้องทะเล
คำอธิิบายและผลกระทบที่่�เป็็นไปได้้
ขยะพลาสติิกในท้้องทะเลเป็็นประเด็็นปััญหาระดัับโลกที่่�หน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้ความสำคััญมากยิ่่�งขึ้้�นในไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา ปััญหานี้้�ได้้สร้้างความกัังวล 
ให้้หลายฝ่่าย ไม่่เพีียงแต่่ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทเท่่านั้้�น รวมถึึงบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญในเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน 

การบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยง
บริิษััทนำกลยุุทธ์์ SeaChange® ของไทยยููเนี่่�ยนมาใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจและกำหนดเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ SeaChange® ที่่�จะทำให้้บรรจุุภััณฑ์์ 
ของผลิติภััณฑ์ภ์ายใต้้แบรนด์ข์องบริษิัทัทั้้�งหมด เป็น็วััสดุทุี่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ได้้ใหม่ ่สามารถรีีไซเคิิลได้้ หรือืสามารถย่อ่ยสลายได้้ภายในปี ี2568 
โดยบริิษััทร่่วมมือกัับศููนย์์นวััตกรรมของไทยยููเนี่่�ยน (Global Innovation Center) ในการพััฒนาบรรจุภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ด้้านความยั่�งยืืน  
ด้้วยเหตุุนี้้� การพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์จึึงครอบคลุุมตั้้�งแต่่บรรจุุภััณฑ์์พลาสติกชนิดอ่อน ถุุง และบรรจุุภััณฑ์์แบบคงรููป เช่่น ถ้้วยพลาสติก กระป๋๋อง 
โลหะและอะลููมิิเนีียม

ขยะพลาสติกในท้้องทะเลอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของ 
บริษิัทั ดัังต่่อไปนี้้�
•	ผ ลกระทบต่่อระบบนิิเวศทางทะเลส่่งผลต่่อการลดลงของจำนวน 
	 ปลาและปริิมาณอาหารทะเลทั่่�วโลกไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ 
	 อาจส่่งผลต่่อเนื่่�องทำให้้มีีการแข่่งขัันการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�รุุนแรงขึ้้�น 
	 จนเกิิดความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
•	 หากผู้้�บริิโภคกัังวลมากขึ้้�นต่่อขยะพลาสติกจะส่่งผลกระทบต่่อการ 
	ตััดสิ นใจซื้้�อสิินค้้าที่่�ใช้้บรรจุภััณฑ์์พลาสติกเป็็นองค์์ประกอบใน 
	ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริิษััท จนอาจส่่งผลต่่อยอดขายของบริิษััท
•	 การออกหรืือเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบีียบใหม่่ในด้้าน 
	 บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก อาจส่่งผลทำให้้บริิษััทต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ 
	 บรรจุุภััณฑ์์

!
ประเภทความเสี่่�ยง

สิ่่�งแวดล้อม  

ที่่�มาของความเสี่่�ยง 
เศรษฐกิิจมหภาค

(ขยะพลาสติิกในทะเล)
ช่ว่งเวลาที่่�มีีผลกระทบ

3-5 ปีี
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ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนที่่�มีีผลต่่อผู้้�ถืือ
หลัักทรัพัย์ ์

ราคาหุ้้�นของบริิษััทตามราคาตลาด อาจมีีความผัันผวนและ 
มีีความไม่่แน่่นอนในผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รับั
ราคาหุ้้�นของบริิษััทตามการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อาจมีีความ
ผัันผวนอัันสืืบเนื่่�องมาจากปััจจััยหลายประการซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือการ 
ควบคุุมของบริิษััท เช่่น 

•	สถ านการณ์์ทางเศรษฐกิิจและการเมืืองระดัับโลก ระดัับภููมิิภาค 
หรืือระดัับประเทศ
•	สภ าวะตลาดหลัักทรััพย์์โดยท่ั่�วไปในวงกว้้าง รวมถึึงความผัันผวน 
ของราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	สภ าวะตลาดของอุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงในประเทศไทยและ 
ทั่่�วโลก และโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและอุุตสาหกรรม
•	 ความผัันผวนของผลการดำเนิินงานของบริิษััท ทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือ 
ที่่�คาดการณ์์ไว้้
•	 ความแตกต่่างระหว่่างผลประกอบการทางการเงิินและผลการ 
ดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง กัับผลประกอบการทางการเงิินและผลการ 
ดำเนิินงานที่่�ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์คาดหมาย หรืือความเห็็นของ 
นัักวิิเคราะห์์หรืืออุุตสาหกรรมของบริิษััท
•	สภ าพคล่่องของหุ้้�นของบริิษััทที่่�ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมการเงิิน สภาพ 
เศรษฐกิิจโดยท่ั่�วไป สภาวะตลาดหุ้้�น รวมทั้้�งเหตุุการณ์หรืือปััจจััย 
อื่่�น ๆ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทหรืืออุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
•	 ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน อััตราดอกเบี้้�ย และราคาตลาด 
ของตราสารหนี้้�และตราสารทุุน
•	 การเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการประเมิินมููลค่่าตลาดและราคาหุ้้�นของบริิษััท 
จดทะเบีียนที่่�ประกอบธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััท

ดัังนั้้�น ปัจจััยเหล่่าน้ี้�หรืือปััจจััยอื่่�น ๆ อาจส่่งผลให้้ราคาหุ้้�นและความ
ต้้องการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทมีีความผัันผวนอย่่างมีีนััยสำคััญ ซึ่่�งอาจ 
จำกััดหรืือทำให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษัทัได้้ในทัันทีี และ
อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของหุ้้�นของบริิษััท

ความเส่ี่�ยงด้้านการลงทุุนในหลัักทรัพัย์ต่์่างประเทศ (ในกรณีี
ท่ี่�ผู้้�ออกตราสารเป็็นบริษัิัทต่างชาติิ) 
ไม่่มีีความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญ
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การขับเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยั่งยืน
นโยบายและเปา้หมายการจดัการด้านความยั่งยืน
บริษิัทั มีีนโยบายในการดำเนิินธุรุกิจตามแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาล (ESG) โดยบริิษััทได้้นำกลยุุทธ์์ SeaChange® ของไทยยููเนี่่�ยน ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีี 
เป้้าหมายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างเป็็นรููปธรรมทั้้�งอุุตสาหกรรมทะเลทั่่�วโลก ซึ่่�งกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง
แรงงานปลอดภััยและแรงงานที่่�ถูกูกฎหมาย การดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบ การจััดหาวััตถุดิุิบด้้วยความรัับผิิดชอบ  
และการรัับผิิดชอบต่่อความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนและชุุมชน รวมถึึงบริิษััทได้้มีีการกำหนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งกำหนดหลัักการ 9 ข้้อ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.		 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
		  (1) การกำกัับดููแลกิิจการ
		  (2) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
		  (3) การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
		  (4) การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยทรััพย์์สิินทางปััญญา
		  (5) การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.		 การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน
3.		 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
4.		 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
		  (1) การใช้้แรงงานโดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
		  (2) การสรรหา
		  (3) การจ่่ายค่่าตอบแทนในการทำงาน
		  (4) การฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร
		  (5) สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำงาน
		  (6) การเจรจาต่่อรอง
5.		 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�บริิโภค
6.		 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
7.		 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
8.		 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรม
		  ซึ่่�งได้้จากการดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
		ต่  ่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
9. 	 การจััดทำรายงานด้้านสัังคม
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การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซค่ณุค่าของธรุกิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทมาโดยตลอด โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงปลายน้้ำ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดหาวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิต การจััดเก็็บและ 
จััดส่งสิินค้้า การตลาดและการขาย ตลอดจนการให้้บริิการลูกค้้า โดยมุ่่�งตอบสนองคุุณภาพชีีวิตของผู้้�บริิโภค/สััตว์์เล้ี้�ยง เพื่่�อ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ กิิจกรรมหลัักในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของธุุรกิิจของบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

การจััดหาวััตถุุดิิบ
หนึ่่�งในวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้สำหรัับผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงมาจากปลา
ทููน่่า ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบนำเข้้าจากต่่างประเทศ และวััตถุุดิิบหลััก 
อื่่�น ๆ เช่่น เนื้้�อไก่่ ปลาซาร์์ดีีน เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สามารถ
จััดหาได้้จากภายในประเทศ โดยทีีมงานจััดซื้้�อที่่�มีีประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญในการคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพ บริิษััทให้้
ความสำคััญกัับการวางแผนการสั่�งซื้้�อเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
แผนการผลิิต และสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำหน่่ายหลายราย เพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่าจะมีีวััตถุดุิบิเพีียงพอต่อ่ความต้้องการ รวมถึึงเป็็นการ
แข่่งขัันราคาของผู้้�จำหน่่ายเพื่่�อให้้ได้้ราคาที่่�เป็็นธรรมและลด
ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ

บริิษััทคำนึึงถึึงการจััดหาวััตถุุดิิบด้้วยความรัับผิิดชอบ สามารถ
ตรวจสอบย้้อนกลัับถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ อีีกทั้้�งบริิษััทยััง
ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยมีีกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างและเงื่่�อนไขสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่� เป็็นธรรม  
ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน ปฏิิบััติตามข้้อตกลงอย่่างเคร่่งครััด 
รวมถึึงติิดตามตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้้าในการพััฒนาการ
ประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่่างยั่่�งยืืน
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การผลิิต
บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิตอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง โดยออกแบบกระบวนการผลิติที่่�เอื้้�อต่อ่การเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการผลิต นอกจากนั้้�น พนัักงานถืือเป็็นหััวใจสำคััญใน
กระบวนการผลิิต บริิษััทจึึงเน้้นพััฒนาทัักษะในการทำงานให้้แก่่
พนัักงานเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความพร้้อมและทำงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ บริิษััทยัังคงคำนึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชน ความปลอดภััย
และชีีวอนามััย และให้้ความเป็็นธรรมกัับพนัักงานทุุกคน 

นอกจากนี้้� บริษัิัทมีีแผนเพิ่่�มกำลัังการผลิติ การลงทุนุโครงการผลิติ
ด้้วยระบบอััตโนมััติิ รวมไปถึึงการพััฒนากระบวนการผลิิตใหม่่ ๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

การควบคุุมคุุณภาพตามมาตรฐานสากล
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพและความปลอดภััยของอาหาร 
ที่่�ผลิิตให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีีการทดสอบและ 
ควบคุุมคุณภาพตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ตั้้�งแต่่การรัับเข้้าวััตถุุดิิบ 
ระหว่่างการผลิต การบรรจุผลิตภััณฑ์์ ไปจนกระท่ั่�งขั้้�นตอนการ 
เตรีียมจััดส่ง่สินิค้้าให้้กัับลูกูค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ทุกุกระบวนการผลิติ
เป็็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ ทำให้้บริิษััทได้้รัับ
การรัับรองคุุณภาพและความปลอดภััยจากหน่่วยงานต่่าง ๆ  
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการผลิิตของบริิษััทสอดคล้้องกัับ 
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบบริิหาร
คุุณภาพ และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

การจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้้า
การจััดเก็็บวััตถุุดิิบและสิินค้้าของบริิษััทดำเนิินการโดยใช้้ระบบ
การบริิหารจััดการคลัังสิินค้้าที่่�ทัันสมััยเพื่่�อควบคุุมความถูกต้้อง
ของสิินค้้าคงคลัังและใช้้พื้้�นที่่�อย่่างคุ้้�มค่า รวมไปถึึงการดููแล 
สถานที่่�จััดเก็็บสิินค้้าให้้อยู่่�ในสภาพที่่�เหมาะสมสำหรัับรัักษา
คุณุภาพของวััตถุดิุิบ ทำให้้มั่�นใจได้้ว่าวััตถุดิุิบที่่�จััดเก็็บพร้้อมใช้้งาน 
เพีียงพอต่อ่ความต้้องการใช้้ในการผลิติ และพร้้อมส่ง่มอบให้้ลูกูค้้า 

บริิษััทนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในกระบวนการ 
วางแผนผลิตและจััดส่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้าถููกส่่งมอบถึึงลููกค้้าภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้โดยยัังคงรัักษาคุุณภาพของสิินค้้า รวมถึึง
ป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�สิินค้้าอาจจะเสีียหายในระหว่่างการขนส่่ง  
ขั้้�นตอนการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบนี้้�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ
ดำเนิินงานให้้ตรงตามความต้้องการและเป็็นที่่�พึึงพอใจกัับลููกค้้า

การตลาดและการขาย
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการวิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางโภชนาการอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อศึึกษาและวิิจััยข้้อมููลโภชนาการของวััตถุุดิิบที่่� 
หลากหลาย พััฒนาสููตรอาหารที่่�มีีคุณค่่าโภชนาการที่่�เหมาะกัับ
สััตว์์เล้ี้�ยงแต่่ละช่่วงอายุุ รวมไปถึึงพััฒนากระบวนการผลิตและ
บรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่่�มีีความแตกต่่างและเป็็น 
เอกลัักษณ์เฉพาะตััว ตลอดจนสร้้างความยั่่�งยืืนและได้้เปรีียบใน
การแข่่งขััน

บุุคลากรภายใต้้ศููนย์์นวััตกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยงของบริิษััท  
(Global PetCare Innovation) ทำงานอย่่างใกล้้ชิดกัับลููกค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์
ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์สููงสุุดคือเพื่่�อสุุขภาพที่่�สมบูรณ์ที่่�สุุดของ 
สััตว์์เลี้้�ยง

นอกจากการผลิตและส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว 
บริิษััทยัังคงให้้ความสำคััญในเรื่่�องการให้้บริิการ รวมถึึงการให้้ 
คำแนะนำและแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย
อย่่างรวดเร็็ว จึึงส่่งผลให้้บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้ามา
เป็น็ระยะเวลานาน นอกจากนั้้�น บริิษัทัยัังรัับฟัังความคิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้มีี
ประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความพึึงพอใจแก่่ลูกูค้้า
อีีกด้้วย
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััท ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจและ
กำหนดเป็็นแนวทางในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

กลุ่มผู้มีสวนได้เสีย ความคาดหวงั
ของผู้มีสวนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวงั
ของผู้มีสวนได้เสีย

นักลงทุน

พนกงาน

• การดำ�เนินงานโปรง่ใสและ
มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม

• การให้ขอ้มูลของบรษัิท 
ที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทันเหตุการณ ์

• กิจการมีความมัน่คงเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง และมีผลการดำ�เนินงานที่ดี

• การกำ�หนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

• แนวปฏิบัติต่อแรงงานที่เป็นธรรม
• มีการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย

และมีความเป็นอยู่ที่ดี
• มีการพัฒนาความรูค้วามสามารถ

และทักษะอย่างต่อเน่ือง
• โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

ความสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งาน

• กำ�กับดูแลกิจการอย่างโปรง่ใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้

• กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติสำ�หรบักรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงาน

• จดัให้มีการส่ือสาร/รอ้งเรยีนผ่าน
ชอ่งทางต่าง ๆ ผ่านเวบ็ไซตบ์รษัิท 
ผ่านทางไปรษณีย ์ในประเด็นการกำ�กับดูแล
กิจการ 

• จดักิจกรรมพบปะนักลงทุน เพ่ือส่ือสาร
กลยุทธ ์รวมถึงนำ�เสนอผลการดำ�เนินงาน 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เชน่ กิจกรรม 
Roadshow

• กำ�หนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ
   ที่เหมาะสมและเป็นธรรม สามารถ

เทียบเคียงได้กับบรษัิทที่ประกอบธรุกิจ
เดียวกัน และไม่น้อยกวา่ที่กฎหมายกำ�หนด 
โดยมีหลักการประเมินและเครือ่งชีว้ดั
ผลงานที่เหมาะสม

• ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม
และเคารพสิทธมินุษยชน จดัให้มีชอ่งทาง
รอ้งเรยีนสำ�หรบัพนักงานที่ไม่ได้รบั
ความเป็นธรรม ผ่านเวบ็ไซต ์กล่องรบัฟัง
ความคิดเห็น เป็นต้น

• จดัสภาพแวดล้อมและพ้ืนที่ให้เหมาะสมต่อ
การทำ�งาน และมีความปลอดภัย
ในการทำ�งาน

• กำ�หนดแผนฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ความสามารถของพนักงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่พนักงาน และส่ือสารให้พนักงานรบัทราบ
แผนการพัฒนา

• จดักิจกรรมผู้บรหิารพบพนักงาน เพ่ือรบัฟัง
ความคิดเห็น ขอ้รอ้งเรยีนจากพนักงาน
และสรา้งความผูกพันภายในองคก์ร

ผู้มีสวนได้เสียภายในองคก์ร
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ลกูค้า

สัตวเ์ล้ียงและ
เจา้ของสัตวเ์ล้ียง

คู่ค้า

• คณุภาพผลิตภัณฑเ์ป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ได้รบัการยอมรบั และมีความปลอดภัย

• การพัฒนาสินค้าที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างครบถ้วน

• การกำ�ำหนดราคาและเงือ่นไขที่เหมาะสม
• การส่งมอบผลิตภัณฑต์รงกำ�ำหนดเวลา 
• การรกัษาความลับลกูค้า

• คณุภาพผลิตภัณฑเ์ป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ได้รบัการยอมรบั และมีความปลอดภัย

• การกำ�ำหนดราคาที่เหมาะสม

• การจดัซือ้/จดัจา้งที่เป็นธรรม
• การสัง่สินค้าอย่างสม่ำ�ำเสมอ และยอดการสัง่

สินค้าเติบโตตามผลประกอบการของบรษัิท
• การจา่ยเงนิครบถ้วนและตรงเวลา
• จรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธรุกิจ ตลอดจน

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และ/หรือื
ขอ้ตกลงตามสัญญาที่ตกลงรว่มกัน
อย่างเครง่ครดั

• บรหิารจดัการด้านคณุภาพด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล

• คิดค้นวตัถดิุบทางเลือก กระบวนการผลิต และ
นวตักรรมใหม่เพ่ือสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑ์
ที่มีความแตกต่างและมีเอกลักษณเ์ฉพาะตัว

• รว่มการวจิยัและพัฒนาผลิตภัณฑกั์บลกูค้า
เพ่ือให้ได้สินค้าที่ตรงตามความต้องการ

• ปรบัปรงุกระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการดำ�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง และทำ�ำให้
สามารถตัง้ราคาได้อย่างเหมาะสม

• มีการวางแผนการผลิตอย่างมีประสิทธภิาพ
• มีจรรยาบรรณในการรกัษาความลับของ

ขอ้มูลลกูค้า
• เชญิลกูค้าเขา้เยี่ยมชมกระบวนการผลิต
• สำ�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้า เพ่ือพัฒนา

กระบวนการทำ�ำงานให้ดีย่ิงขึ้น

• ออกแบบผลิตภัณฑท์ี่ตอบโจทยค์วามต้องการ
ของผู้บรโิภค

• ได้้รับัการรับัรองระบบคุณุภาพ
   ตามมาตรฐานสากล
• เปดิเผยและระบุขอ้มูลในฉลากผลิตภัณฑ์

อย่างครบถ้วน
• จดักิจกรรมกับเจา้ของสัตวเ์ลี้ยง 

และเขา้รว่มงานแสดงสินค้า

• มีกระบวนการในการประเมินคัดเลือกผู้ขาย
รายใหม่อย่างเท่าเทียม 

• จดัหาวตัถดิุบและบรรจภัุณฑด้์วย
ความรบัผิดชอบ ผ่านมาตรฐานด้าน
ความยั่่�งยืืนและหลัักปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมินุุษยชน

• ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจอย่างเครง่ครดั 
• มีกระบวนการในการประเมินคู่ค้าอย่างสม่ำ�ำเสมอ 

เพ่ือพัฒนาการดำ�ำเนินงานของคู่ค้า
• มีีระบบการชำำ�ระเงินิท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพ
   เพื่่�อการชำำ�ระเงินิท่ี่�ครบถ้้วนและตรงเวลา
• ปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่มีต่อคู่ค้าอย่างเครง่ครดั

ผู้มีสวนได้เสียภายนอกองคก์ร
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คู่แข่ง

ชมุชน สังคม 
และส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานภาครฐั

• การประกอบธรุกิจด้วยความโปรง่ใส 
และแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม

• ความรบัผิดชอบต่อชมุชม สังคม 
และส่ิงแวดล้อม

• การแก้ไขปัญหาและบรรเทาผลกระทบ
ที่เกิดจากการดำ�เนินงานอย่างทันท่วงที

• การมีสวนรว่มและการรบัฟังความคิดเห็น
ของชมุชนและสังคมโดยรอบ

• การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และขอ้บังคับ

• การให้ความรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐั

• ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที่ดี
และที่กฎหมายกำ�ำหนดด้วยความโปรง่ใส

• ไม่แสวงหาขอ้มูลอนัเป็นความลับ
ทางการแขง่ขนัด้วยวธิีที่ไม่สุจรติ

• มีจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธรุกิจ

• ปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม
อย่างเครง่ครดั

• จดัให้มีการวางแผนและดำ�ำเนินกิจกรรม
รบัผิดชอบต่อสังคม

• เขา้รว่มกิจกรรมของชมุชนและสังคม 
• ดำ�ำเนินการป้องกัน จดัการ และดูแลให้มัน่ใจ

วา่บรษัิทจะไม่สรา้งหรอืก่อให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบต่อส่ิงแวดล้อมและชมุชน

• จัดัให้้มีีช่อ่งทางร้อ้งเรีียนหรือืติิดต่่อ เพื่่�อรับัฟังั
ปัญหา ความคิดเห็น และขอ้รอ้งเรยีน 
ของชมุชนและสังคม

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้กำ�ำหนดที่เกี่ยวขอ้ง
อย่างเครง่ครดั

• ติดตามการออกกฎหมายใหม่ รวมถึงขอ้ปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง 

• ให้ความรว่มมือกับหน่วยงานภาครฐั
ในการเขา้ตรวจสอบและเยี่ยมชมโรงงาน

• รว่มประชมุ อบรม สัมมนาต่าง ๆ ที่จดัโดย
หน่วยงานภาครฐั

ผู้มีสวนได้เสียภายนอกองคก์ร
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การจดัการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการลดใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และไม่่ให้้ส่่งผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
กลยุุทธ์์บริิษััทที่่�สะท้้อนอยู่่�ในแผนการดำเนิินการและสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ในฐานะสมาชิิกของสัังคม เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการต่่อสู้้�กัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงภูมูิอิากาศ เราเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกลุ่่�มบริษิัทัไทยยูเูนี่่�ยน 
ในการยื่่�นหนัังสืือเจตจำนง (Commitment Letter) ต่่อ Science 
Based Targets Initiative  ในการกำหนดเป้้าหมายทางวิิทยาศาสตร์์ 
(Science-based Target: SBT)

ในขณะเดีียวกััน เราได้้มีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในโรงงานของเรา นอกเหนืือจากการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิตและเครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์แล้้ว เรายััง 
ดำเนิินการเพิ่่�มสััดส่วนการใช้้พลัังงานทางเลืือก หรืือการเปลี่่�ยน
เทคโนโลยีีไปยัังเทคโนโลยีีที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยลง โดยมีี
โครงการสำคััญ ได้้แก่่ การติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ การปรัับ
เปลี่่�ยนจากการใช้้รถยกเชื้้�อเพลิิงฟอลซิิลเป็็นรถยกไฟฟ้้า การเลิิกใช้้
ถ่่านหิินในการผลิิตไอน้้ำ ซ่ึ่�งเรามีีเป้้าหมายในการเลิิกการใช้้ถ่่านหิิน 
ให้้ได้้ภายในปีี 2568

บริิษััทมีีการริเริ่่�มโครงการต่าง ๆ ในสถานประกอบการเพื่่�อ 
นำไปสู่่�การลดการใช้้น้้ำ ลดการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มการใช้้พลัังงาน
ทดแทน ลดของเสีียฝัังกลบ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
พััฒนาประสิิทธิิภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบรรจุภััณฑ์์ โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

1. บริิษัทัให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และการดำเนินิการเชิงิรุกุเพื่่�อต่อ่สู้้�กัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ภูมูิอิากาศ โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกตาม
แนวทาง Science-based Targets (SBT) มุ่่�งสู่่�การจำกััดอุณหภูมูิิ
ไว้้ไม่เ่กินิ 1.5 องศาเซลเซีียส ซ่ึ่�งจะรวมเรื่่�องการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การใช้้พลัังงาน การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้้น้้ำ รวมทั้้�งสนัับสนุน
ให้้เพิ่่�มการใช้้พลัังงานทดแทนให้้มากขึ้้�น

2. บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของปริิมาณของเสีียและขยะ
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีี 
ส่่วนร่่วมสร้้างกระบวนการดำเนิินงานต่่าง ๆ ลดการก่่อปริิมาณ
ขยะ ลดการทิ้้�งโดยการฝัังกลบ และลดการสููญเสีียอาหาร 

3. บริิษััทสนัับสนุนการวิจััยด้้านนวััตกรรมบรรจุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนที่่�
จะลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการริเริ่่�มการพััฒนาและ
การใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้วััสดุุที่่�สามารถนำ
มาใช้้ซ้้ำ นำกลัับมาใช้้ใหม่่ได้้หรืือย่่อยสลายได้้เอง

โดยมีีเป้้าหมายว่่า ภายในปีี 2568 บรรจุภััณฑ์ท์ี่่�ใช้้ในแบรนด์์ของ
บริิษััททั้้�งหมดจะใช้้วััสดุุที่่�สามารถนำมาใช้้ซ้้ำ นำมารีีไซเคิิลหรืือ
สามารถย่่อยสลายได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ทำให้้บรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััท โดยเฉลี่่�ยร้้อยละ 30 
ใช้้วััตถุุดิิบที่่�ทำจากวััสดุุรีีไซเคิิล
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บริษิัทัส่่งเสริมิการใช้้พลัังงานหมุนุเวีียน โดยโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลา มีีการนำหม้้อไอน้้ำชีีวมวล (Biomass Boiler) ที่่�ใช้้ไม้้อััดเม็ด็เป็น็เชื้้�อเพลิงิโดยตรง
สำหรัับการผลิติไอน้้ำทดแทนการใช้้น้้ำมัันเตา ซึ่่�งสามารถลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกลงได้้ต่อ่ปีมีากกว่า่ 12,840 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ 
ซึ่่�งส่่งผลให้้โรงงานประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ประมาณปีีละกว่่า 28.9 ล้้านบาท โดยในปีี 2565 ปริิมาณการใช้้ไม้้อััดเม็็ดเป็็นเชื้้�อเพลิิงของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2564 ร้้อยละ 13 อีีกทั้้�งบริิษััทยัังส่่งเสริมการเพิ่่�มช่ั่�วโมงการทำงานของหม้้อไอน้้ำชีีวมวล เพื่่�อเพิ่่�มจำนวนการผลิตไอน้้ำที่่�จะนำ 
ไปใช้้ในกระบวนการผลิิต โดยการผลิิตไอน้้ำเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14 จากปีี 2564 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีแผนที่่�จะลงทุุนในหม้้อไอน้้ำชีีวมวลหลัังใหม่่ 
ในไตรมาส 3 ปีี 2567 และคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในไตรมาส 2 ปีี 2568

การบริหิารจัดัการขยะและของเสีีย
เรายัั ง ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการลดขยะจาก
กระบวนการผลิิตไปฝัังกลบ ในปีี 2565 โรงงานของเรา 
ในจัังหวััดสงขลา สามารถบรรลุสถานะ Zero Waste to 
Landfill1 หรืือขยะฝัังกลบเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งมีีผลมาจากโครงการ
คััดแยกขยะเพื่่�อส่่งรีีไซเคิิล และโครงการการหาแหล่่งใช้้
ประโยชน์์จากขยะ เช่่น การส่่งขี้้�เถ้้าจากหม้้อไอน้้ำไปใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบในการทำคอนกรีีต การส่่งตะกอนจากการบำบััด 
น้้ำเสีียไปทำปุ๋๋�ยบำรุุงดิิน เป็็นต้้น

การบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ�
เราตระหนัักเสมอในเรื่่�องของความเสี่่�ยงการขาดแคลนน้้ำ 
และผลกระทบเรื่่�องดัังกล่่าวต่อ่ชุมุชนในพื้้�นที่่�ที่่�โรงงานของเรา
ตั้้�งอยู่่� การดำเนิินการในการลดการใช้้น้้ำ รวมถึึงการเพิ่่�ม
สััดส่่วนการนำน้้ำทิ้้�งมาใช้้ประโยชน์ (Water Reuse และ 
Water Recirculation) ภายใต้้การควบคุมุอย่่างเคร่่งครััดเรื่่�อง 
ความปลอดภััยอาหาร ในปีี 2565 อััตราการดึึงน้้ำ (Water 
Withdrawal) ของเราต่่อตัันการผลิตลดลงร้้อยละ 5  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

ในปีี 2565 โรงงานของบริิษััทในจัังหวััดสงขลามีีกระบวนการ
กัักเก็บ็น้้ำฝนได้้ประมาณ 75,041 ลูกูบาศก์์เมตร และดำเนินิการ 
จััดหาน้้ำจากแหล่่งน้้ำผิิวดินเพิ่่�มเติิม โดยสร้้างบ่่อกัักเก็็บน้้ำ
ขนาด 50,000 ลููกบาศก์์เมตร รวมทั้้�งดำเนิินการนำน้้ำทิ้้�งที่่�
ผ่่านการบำบััดกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse Water) เป็็นปริิมาณ 
259,399 ลููกบาศก์์เมตร และมีีระบบน้้ำหมุุนเวีียนในการ 
ฆ่่าเชื้้�อ (Recycle Water) ได้้อีีก 199,590 ลููกบาศก์์เมตร 
ทำให้้โรงงานลดการใช้้น้้ำประปาและน้้ำบาดาลลงได้้ 38.2% 
ซึ่่�งเป็็นการช่่วยแบ่่งเบาภาระโดยไม่่ใช้้น้้ำประปาของชุุมชน

(1) คำนิิยามตาม Eurofin และ Carbon Trust
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นอกจากนี้้�ยังัมีโีครงการที่่�อยู่่�ในระหว่่างการศึกึษาและนำไปปฏิบิัติัิ ดังันี้้�

1. ระบบ Scada ตรวจสอบการใช้้ไอน้้ำเพื่่�อวางแผนการประหยััดไอน้้ำ

2. ตรวจติิดตามการรั่่�วไหลและลดการใช้้ของ Compress Air

3. ลดปริิมาณการใช้้ไอน้้ำโดยการลดแรงดัันไอน้้ำจากต้้นทาง

4. ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าด้้วย Inverter ในพื้้�นที่่�การผลิิตบางส่่วน

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ตััวชี้้�วัดั หน่่วย 2565 2564 2563(1)

ปริมิาณการผลิตทั้้�งหมด

ความเข้ม้ข้น้ของ
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งหมด

ปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งหมด (2)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขต 1 (2)

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขต 2

ความเข้ม้ข้น้ในการใช้พ้ลัังงานทั้้�งหมด (2)

การใช้พ้ลัังงานทั้้�งหมด (2)

การใช้พ้ลัังงานทางตรงทั้้�งหมด (2)

พลัังงานท่ี่�ใช้แ้ล้้วหมดไป

น้ำำ�มัันเตา (2)

ไบโอดีีเซล (B7) (2)

ไบโอดีีเซล (B10) (2)

ก๊๊าซหุงุต้้ม (2)

ตััน

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า/ตัันผลิตภััณฑ์์

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

กิิกะจููล/ตัันผลิตภััณฑ์์

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

128,840 

0.52

67,585 

42,376 

25,209 

6.71

865,066 

683,528 

385,111 

76,113 

12,774 

-

952

112,973 

0.57 

64,253 

39,625

24,628 

6.41

724,535 

547,177 

389,855 

57,802 

4,503 

8,480

4,140 

50,920

0.43

21,781

9,134

12,647

6.19

315,257

224,180

82,117

73,726

8,181

-

210

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การใช้พ้ลังงานภายในองค์ก์ร (2)

5. ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยการทดแทน Induction ด้้วย PASMA

6. ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยการใช้้เครื่่�องเป่่าลมประสิิทธิิภาพสููง

7. ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าโดยการใช้้หลอดไฟ LED ที่่�ใช้้ไฟน้้อยลง

8. ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์เพิ่่�มอีีก 4.5 MW
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ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ต่่อ)

ตััวชี้้�วัดั หน่่วย 2565 2564 2563(1)

ถ่่านหิิน

พลัังงานหมุุนเวีียน 

ก๊๊าซชีีวภาพ (2)

เชื้้�อเพลิิงมวลอัดัเม็็ด (2)

ไม้้(2)

พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(2)

การใช้พ้ลัังงานทางอ้อ้มทั้้�งหมด (ไฟฟ้า้)

ความเข้ม้ข้น้ของการใช้น้้ำำ�

การดึึงน้ำำ�มาใช้ ้(TDS ≤ 1,000 mg/l) (3)

น้ำำ�ประปา (4)

	น้ำ ำ�ประปาจากแหล่่งผิิวดิน (4)

น้ำำ�ผิวดิน (2)

น้ำำ�บาดาล (2)

น้ำำ�ฝนท่ี่�กัักเก็็บในอ่า่งน้ำำ�ของบริษัิัท (2)

การดึึงน้ำำ�มาใช้ ้(TDS > 1,000 mg/l) (3)

น้ำำ�ผิวดิน (2)

น้ำำ�บาดาล (2)

น้ำำ�ทะเล (2)

การดึึงน้ำำ�มาใช้ท้ั้้�งหมด (3)

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

กิิกะจููล

ลููกบาศก์เ์มตร/
ตัันผลิตภััณฑ์์

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

295,272

298,417 

9,568 

196,128 

88,000

4,721

181,538
 

3.69 

1,485,188 

626,694 

626,694

540,485 

242,968

75,041

-

-

-

-

1,485,188

314,930

157,322 

6,105 

146,856 

-

4,361

177,358
 

4.15 

1,433,596 

631,066 

631,066 

537,595

213,581 

51,354

-

-

-

-

1,433,596 

-

142,064

-

136,940

-

5,123

91,077

8.38

588,039

-

-

550,133

-

37,906

-

-

-

-

588,039

การใชพ้ลังงานภายในองคก์ร

การจัดัการน้ำำ� (2)

การดึึงน้ำำ�มาใช้ใ้นทุุกพื้้�นท่ี่�และในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านการขาดแคลนน้ำำ� (2), (3)
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ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ต่่อ)

น้ำำ�ท่ี่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก (2), (3)

น้ำำ�ผิวดิน (2)

น้ำำ�บาดาล (2)

น้ำำ�ทะเล (2)

องค์ก์รอื่่�น (2)

น้ำำ�ท่ี่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก
(TDS ≤ 1,000 mg/l) (2), (3)

น้ำำ�ท่ี่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอก 
(TDS > 1,000 mg/l) (2), (3)

น้ำำ�ท่ี่�นำำ�กลัับมาใช้ซ้้ำำ� (2)

การใช้น้้ำำ�ทั้้�งหมด

ความเข้ม้ข้น้ของของเสีียท่ี่�ถููกฝัังกลบ (2)

ของเสีียท่ี่�ถููกฝัังกลบทั้้�งหมด (2)

ของเสีียที่่�ไม่่เป็น็อันัตราย (2)

การใช้ซ้้ำำ� (2)

การนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ (รีีไซเคิิล) (2)

การนำำ�ไปทำำ�สารปรับัปรุงุดิิน (2)

รวมทั้้�งหมด (2)

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

ลููกบาศก์เ์มตร

กิิโลกรัมั/ตัันผลิตภััณฑ์์

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

1,009,488 

1,009,488 

-

-

-

1,009,488 

-

303,967 

475,700 

11.99 

1,544,950 

1,986,185 

697,618

1,772,600

4,456,403

964,604 

964,604 

-

-

-

964,604 

-

257,651

468,992 

8.34 

941,773 

1,556,461

248,540

1,536,040 

3,341,041 

161,147

161,147

-

-

-

161,147

-

210,564

426,892

6.51

331,600

1,842,553

231,930

1,197,790

3,272,273

การปล่่อยน้ำำ�ออกสู่่�ภายนอกในทุุกพื้้�นท่ี่�และในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านการขาดแคลนน้ำำ� (2), (3)

การจัดัการของเสีีย (2)

การจัดัการของเสีียโดยการนำำ�กลัับมาแปรสภาพ (2)

ตััวชี้้�วัดั หน่่วย 2565 2564 2563(1)
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ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ต่่อ)

ของเสีียที่่�เป็น็อันัตราย (2)

การใช้ซ้้ำำ� (2)

การนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ (รีีไซเคิิล) (2)

การนำำ�ไปทำำ�สารปรับัปรุงุดิิน (2)

รวมทั้้�งหมด (2)

รวมของเสีียท่ี่�นำำ�กลัับมาแปรสภาพทั้้�งหมด (2)

ของเสีียที่่�ไม่่เป็น็อันัตราย (2)

การนำำ�มาแปรสภาพ เช่น่ การนำำ�มาแปรสภาพ
เป็น็พลัังงาน (2)

การเผาโดยไม่่ต้้องแปรสภาพ
เช่น่ การเผาไหม้้มวล (2)

การฝัังกลบ (2)

รวมทั้้�งหมด (2)

ของเสีียที่่�เป็น็อันัตราย (2)

การนำำ�มาแปรสภาพ เช่น่ การนำำ�มาแปรสภาพ
เป็น็พลัังงาน (2)

การเผาโดยไม่่ต้้องแปรสภาพ 
เช่น่ การเผาไหม้้มวล (2)

การฝัังกลบ (2)

รวมทั้้�งหมด (2)

รวมของเสีียท่ี่�นำำ�ไปกำำ�จัดัโดยตรงทั้้�งหมด (2)

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

กิิโลกรัมั

6,890

28,821

-

35,711

4,492,114

311,074

-

1,544,950

1,856,024

13,250 

-

-

13,250 

1,869,274 

5,426

6,917 

-

12,343 

3,353,385 

183,100

-

759,296 

942,396 

1,370 

8,108

182,477 

191,955 

1,134,351 

2,382

2,094

-

4,476

3,276,749

6,690

-

331,600

338,290

-

4,200

-

4,200

342,490

การจัดัการของเสีียโดยการนำำ�กลัับมาแปรสภาพ (2)

การจัดัการของเสีียโดยการนำำ�ไปกำำ�จัดัโดยตรง (2) 

หมายเหตุุ: 
(1)	ข้้ อมููลปีี 2563 ประกอบด้้วยสายการผลิิตอาหารสำหรัับบริิโภค และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงของโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลา สำหรัับข้้อมููลปีี 2564 และ 2565 ประกอบด้้วย  
	 1) สายการผลิิตอาหารสำหรัับบริิโภค และอาหารสััตว์์เลี้้�ยงของโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลา 2) สายการผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงของโรงงานสมุุทรสาคร
(2)	 ไม่่รวมข้้อมููลของสายการผลิิตที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� บริิษััท ไทยรวมสิินพััฒนาอุุตสาหกรรม จำกััด 
(3)	 จากข้้อมููลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้้ำโดยใช้้โปรแกรม AQUEDUCT พบว่่า โรงงานที่่�จัังหวััดสงขลาและสมุทรสาครอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านการ 
	 ขาดแคลนน้้ำ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงรายงานข้้อมููลการจััดการน้้ำสำหรัับทุุกพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้้ำเป็็นข้้อมููลเดีียวกััน
(4)	 จากข้้อมููลของการประปาส่่วนภููมิิภาค แหล่่งน้้ำดิิบสำหรัับการผลิิตน้้ำประปาในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาครและจัังหวััดสงขลามาจากแหล่่งน้้ำผิิวดิิน (แม่่น้้ำแม่่กลอง)  
	 ซึ่่�งอยู่่�ในเขตลุ่่�มน้้ำแม่่กลองและแหล่่งน้้ำผิิวดิินจากลุ่่�มแม่่น้้ำทะเลสาบสงขลา ตามลำดัับ
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ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม
บริิษััทมีีจิตสำนึึกถึึงบทบาทหน้้าที่่�การเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีต่่อสัังคม โดย
ปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซ่ึ่�งบริิษััทได้้รัับการรัับรองระบบ
มาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO 45001 
สำหรัับโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลา อีีกทั้้�งโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลาและ
สมุทรสาครได้้รัับการตรวจสอบด้้านจริยิธรรมทางการค้้า โดยหน่ว่ยงาน 
The Supplier Ethical Data Exchange (Sedex) บริิษััทให้้ความ
สำคััญและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมใกล้้เคีียงเกี่่�ยวกัับสภาพ
แวดล้้อม รวมถึึงให้้การสนัับสนุนุ ร่ว่มมือื ช่ว่ยเหลือื และร่ว่มทำกิจิกรรม
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม

การจ้้างงานที่่�ปลอดภััยและถููกกฎหมาย
บริษิัทัสนัับสนุนุความคิดิในการส่ง่เสริมิสิทิธิแิรงงานและสวััสดิภิาพของ
พนัักงาน โดยบริษิัทัปฏิบิััติติามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การรัับสมััครและการจ้้างงานโดยเคร่ง่ครััด โดยคำนึึงถึึงความเป็น็ธรรม
ภายในองค์์กร นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังจััดสวััสดิิการและกิิจกรรมต่่าง ๆ 
สำหรัับพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริมสวััสดิภาพของพนัักงาน เช่่น การทำ

การจดัการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมให้้ดีีขึ้้�น และการลดผลกระทบด้้านลบ
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคม ส่ง่เสริมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่�นในจรรยาบรรณการดำเนิินธุรุกิจ ประกอบธุรุกิจอย่่างโปร่่งใส และปฏิบิััติตามหลัักกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อบริษิัทั ทั้้�งในด้้านความสามารถของการจััดการธุรุกิจิ เพิ่่�มศัักยภาพในการแข่ง่ขััน และการดำเนินิ
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการจ้้างงานที่่�ปลอดภััย การตรวจสอบย้้อนกลัับ การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมรอบข้้าง และความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่
อุุปทาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุคลากรและนโยบาย
เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งยึึดมั่�นในการปฏิิบััติต่่อ
พนัักงานและลููกจ้้างอย่่างเป็็นธรรม และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
มีีการจ้้างงานที่่�ปลอดภััยและถููกกฎหมาย และพนัักงานมีีเสรีีภาพ
ในการทำงาน 

2. บริิษััทส่่งเสริมให้้พนัักงานทุุกคน รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�บริิหาร  
ผู้้�รัับเหมา ลูกูค้้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย สามารถแจ้้งข้้อกัังวล ข้้อแนะนำ 
ร้้องเรีียน หรืือร้้องทุกุข์์เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�ขััดต่อจริยิธรรม ทุจุริติ 
หรือืการกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนต่่อกฎหมาย รวมถึึงสนัับสนุนุให้้พนัักงาน 
ทุุกคนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเข้้าร่่วมเป็็นพยาน โดยจะได้้รัับการ 
ปกป้้องคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมจากบริิษัทั

3. บริิษััทมีีความมุ่่�งม่ั่�นที่่�จะช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
ของผู้้�คนที่่�อยู่่�อาศััยและทำงานในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�
อย่่างเสมอ โดยทำงานร่่วมกัับพัันธมิิตรทั้้�งภาคเอกชน ภาครััฐ 
ในท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานต่่าง ๆ

4. บริิษััทให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานซึ่่�ง
สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) ได้้อย่่างเต็็มรููปแบบ 
ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบไปจนถึึงผลิิตภััณฑ์์ที่่�ส่่งมอบแก่่ลููกค้้า เพื่่�อ
ให้้ลูกูค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมั่่�นใจได้้ว่า่ผลิติภััณฑ์จ์ากบริษิัทัถูกูผลิติ
ขึ้้�นด้้วยแรงงานที่่�มีีการจ้้างงานอย่า่งถูกูกฎหมาย มีีความปลอดภััย
ในการทำงาน และได้้รัับการส่่งเสริิมความเข้้าใจในสิิทธิิด้้าน
แรงงาน รวมถึึงมีีการใช้้วััตุุดิิบจากท้้องทะเลที่่�ถููกจััดหามาด้้วย 
เรืือประมงที่่�ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกกฎหมายและดำเนิินงานด้้วย
ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนความใส่ใ่จต่่อความยั่�งยืนืของท้้องทะเล
ของบริิษััท ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

ประกัันชีีวิตและสุุขภาพหมู่่� การประกัันอุุบััติเหตุุ การตรวจสุุขภาพ
ประจำปีี การสุ่่�มตรวจสารเสพติิด การจััดห้้องพยาบาลที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�
ประจำโรงงาน การจััดสถานที่่�ออกกำลัังกายสำหรัับพนัักงาน รวมไปถึึง
การจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในองค์์กร 

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับสุุขภาพ ความปลอดภััยของพนัักงาน เห็็นได้้
จากสถานการณ์์โควิิด 19 บริิษััทมีีมาตรการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อป้้องกัันการติิด
เชื้้�อและแพร่่ระบาดภายในโรงงาน ซึ่่�งประกอบด้้วยการเว้้นระยะห่่าง 
การแบ่่งกลุ่่�มสลัับการทำงาน การสรรหาวััคซีีนป้้องกัันโควิิด 19 ให้้แก่่
พนัักงาน ทั้้�งที่่�เป็็นวััคซีีนภายใต้้โครงการของรััฐบาลและส่่วนที่่�บริิษััท
สมทบให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการแยกและดููแลพนัักงานที่่�ได้้รัับผล 
กระทบจากการกัักตััวตามแนวทางของรััฐบาล นอกจากนั้้�นแล้้ว  
บริิษััทมีีการตรวจสอบเร่่งหาพนัักงานผู้้�ติิดเชื้้�อ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อ
ไปยัังพนัักงานกลุ่่�มปกติิ รวมถึึงมีีมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันการ 
แพร่่ระบาดภายในโรงงาน
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หมายเหตุุ : (1) ข้้อมููลในปีี 2563 รวมเฉพาะโรงงานที่่�สงขลา และข้้อมููลปีี 2564 และ 2565 ข้้อมููลรวมโรงงานที่่�จัังหวััดสงขลาและสมุุทรสาคร

บริิษััทสร้้างสถานที่่�ทำงานให้้มีีความปลอดภััยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนการทำงานเพื่่�อป้้องกัันการเกิิด
อุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำงาน รวมถึึงมีีระบบความปลอดภััยต่่าง ๆ ภายในโรงงาน เช่่น ระบบเตืือนภััยและการกู้้�ภััย การจััดหาและเคร่่งครััดการใช้้
อุปุกรณ์ท์ี่่�เหมาะสมในการป้อ้งกัับอุบุััติเิหตุ ุการจััดแผนการทำงานในการลดการเกิดิอุบุััติเิหตุใุนจุดุที่่�มีีความเสี่่�ยง โดยการสื่่�อสารและอบรมพนัักงาน
ให้้ปฏิิบััติิงานให้้ถููกวิิธีี และปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อลดโอกาสการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

ตััวชี้้�วัดั หน่่วย 2565 2564 2563(1)

อัตัราความถ่ี่�การเกิิดอุบุััติิเหตุุ
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) - 
พนัักงาน ผู้้�รับัเหมา

อัตัราความรุนุแรงของ
อุบุััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(LTISR) - พนัักงาน ผู้้�รับัเหมา

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการ
ทำำ�งาน (TRIR) - พนัักงาน 
ผู้้�รับัเหมา

จำำ�นวน High-Consequence 
Work-Related Injuries case

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ครั้้�งต่่อชั่่�วโมง อ้า้งอิงิจาก
ฐานชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
200,000 ชั่่�วโมง

วันัท่ี่�หยุุดต่่อ 200,000 
ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ครั้้�งต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน

ครั้้�ง

ชั่่�วโมง

0.19

1.13

0.59

-

38,651,983

0.22

0.47

0.26

-

33,903,361

0.39

0.41

0.43

-

23,857,098
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พัฒนาคณุภาพชวีติสังคมรอบข้าง
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมรอบข้้าง จึึงมีีโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคม ไม่่ว่่าจะเป็็นการมอบอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
ให้้แก่่มููลนิิธิิต่่าง ๆ  ที่่�มีีความต้้องการ การร่่วมปลููกป่่าเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และการให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมโดยการบริิจาคอาหารและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อโควิิด 19 โดยมีีรายละเอีียดของโครงการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

โครงการปัันน้้ำใจสู่่�สุุนััขจร 
“มอบอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแปรรููป 
ผ่่านมููลนิิธิิบ้้านหมายิ้้�ม” 
ในปีี 2565 บริิษััทจััดกิิจกรรมปัันน้้ำใจสู่่�
สุุนััขจร ได้้มอบอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแปรรููป
ผ่่านมููลนิิธิิบ้้านหมายิ้้�ม อำเภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือและ 
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของสุุนััขจรจัดกว่า 
500 ตััว ที่่�อยู่่�ในความดููแลของมููลนิิธิิ
บ้้านหมายิ้้�ม โดยส่่งมอบอาหารที่่�ดีี  
มีีคุุณภาพและสารอาหารครบถ้้วน 
จำนวน 5,000 กระป๋๋อง
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ร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
สำนัักสงฆ์์เวีียงป่่าโป (วััดควนลุุม) บ้้านศรััทธา
ในปี ี2565 สำนัักงานสวััสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน จัังหวััด
สงขลา ร่ว่มกัับสถานประกอบกิิจการอื่่�นในพื้้�นที่่�จััดกิจิกรรม
สร้้างความสามััคคีี ทำความดีี น้้อมสดุุดีีองค์์ราชา ในวััน
แรงงานแห่่งชาติิ ประจำปีี 2565 รวมพลัังผู้้�ใช้้แรงงานร่่วม
บำเพ็็ญประโยชน์เพื่่�อสัังคมในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งน้ี้� บริิษััท 
ร่ว่มนำพนัักงานเข้้าร่ว่มบำเพ็็ญประโยชน์โดยการปลููกต้้นไม้้
สวยงาม ปรัับภููมิิทััศน์์เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวแก่่ศาสนสถาน ณ 
สำนัักสงฆ์์เวีียงป่่าโป (วััดควนลุุม) บ้้านศรััทธา ตำบลพะวง 
อำเภอเมืือง จัังหวััดสงขลา จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมประมาณ 60 
คน ปลููกต้้นสวยงามเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวจำนวน 100 ต้้น

โครงการมอบทุนการศึกึษาและอุุปกรณ์กีฬีาให้้กับัโรงเรียีนที่่�ขาดแคลน วิ่่�งสานฝััน ปัันรััก มอบทุุนการศึึกษาเพื่่�อน้้อง 
โรงเรีียนท่่าจีีนอุุดมวิิทยา จัังหวััดสงขลา 

บริิษััทเล็็งเห็็นความสำคััญในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ CSR ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา จึึงได้้
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักจริิยธรรมและการจััดการที่่�ดีี โดย 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดมา 

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจึึงจััดกิิจกรรมเพื่่�อรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งเสริิมจริิยธรรมอัันดีีให้้กัับ
พนัักงาน โดยการจััดโครงการ ITC (Songkhla) วิ่่�งสานฝััน 

ปัันรััก มอบทุุนการศึึกษาเพื่่�อน้้อง ภายใต้้โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
“HR ชวนกลิ้้�ง” โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อมอบทุุนการศึึกษาให้้กัับ
นัักเรีียนที่่�มีีผลการเรีียนดีี แต่่ขาดทุุนทรััพย์์ อัันเนื่่�องมาจากครอบครััว
มีีฐานะลำบากและศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนพื้้�นที่่�รอบข้้างโรงงาน ซึ่่�งการจััด
กิิจกรรมในครั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
ท่่าจีีนอุุดมวิิทยา ตำบลน้้ำน้้อย อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา จำนวน  
10 ทุุนการศึึกษา เพื่่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจต่่อยอดด้้านการศึึกษา 
ให้้กัับน้้อง ๆ หมู่่�ที่่� 7
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ITC มอบเงิินสนัับสนุุน ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ คณะอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์  
บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรช่ั่�น จำกััด (มหาชน) มอบเงิินสนัับสนุนเพื่่�อนำไปใช้้ในการปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ ตึึกอาคารเรีียนของ  
คณะอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดยมีี รศ.ดร.สัันทััด วิิเชีียรโชติิ สาขาวิิชาอาหารสุุขภาพและโภชนาการ  
คณะอุุตสาหกรรมเกษตร เป็็นตััวแทนรัับมอบในครั้้�งนี้้�

โครงการรวมใจ ITC เก็็บขยะริิมชายหาด
ไอ-เทล สงขลา ร่่วมกิิจกรรมเก็็บขยะชายหาด 
เนื่่�องในวันัเก็บ็ขยะชาดหาดสากล เพื่่�อช่ว่ยปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้ม 
“หาดสวย ด้้วยมืือเรา” รวมใจ ITC
บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็น 1 ใน 10 
ผู้้�นำด้้านผลิิตภััณฑ์์อาหารสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยงรายใหญ่่ของโลก ได้้
เข้้าร่ว่มกิจิกรรมเก็บ็ขยะบริเิวณชายหาดชลาทััศน์ ์จัังหวััดสงขลา 
เนื่่�องในวัันเก็็บขยะชายหาดสากล (International Coastal 
Cleanup Day) เพื่่�อส่่งเสริิมชุุมชนในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

อาสาสมััครจำนวน 15 คนจากสงขลาได้้เข้้าร่่วมในกิิจกรรมนี้้�  
ซึ่่�งจััดโดยสำนัักงานทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 5 (สงขลา) 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักเกี่่�ยวกัับปริิมาณขยะบริิเวณชาดหาด และ
เป็็นการสร้้างจิติสำนึึกที่่�ดีใีนการร่วมกัันลดปริิมาณขยะบริเิวณนี้้�

ปริิมาณขยะทั้้�งหมดที่่�เก็็บได้้มีีน้้ำหนััก 361 กิิโลกรััม ซึ่่�งถููกนำไป
คััดแยกโดยสำนัักงานทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 5 สำหรัับ

ประเภทขยะที่่�เก็็บได้้มากที่่�สุุด ได้้แก่่ ขวดพลาสติิก ถุุงพลาสติิก 
ขวดแก้้ว และหลอด นอกจากกิิจกรรมเก็็บขยะแล้้ว ยัังได้้ร่่วม
ปล่่อยพัันธุ์์�ปููม้้าจำนวน 15 ล้้านตััว กลัับคืืนสู่่�ท้้องทะเลอีีกด้้วย
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โครงการปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์น้้ำ ฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ  
บริิษััท ไอ-เทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม (International Coastal Cleanup Day) เพื่่�อส่่งเสริมชุมชนในการปกป้้อง 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีตััวแทนพนัักงานอาสาสมััครจำนวน 15 คน ซึ่่�งจััดโดยสำนัักงานทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งที่่� 5 (สงขลา) เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนัักในการดููแลทรััพยากรทางทะเล โดยการร่่วมกัันปล่่อยพัันธุ์์�ปููม้้าจำนวน 15 ล้้านตััว กลัับคืืนสู่่�ท้้องทะเลเพื่่�อคืืนความสมบููรณ์์กลัับคืืนสู่่�ทะเล 

โครงการบริิจาคโลหิิตช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ITC ร่่วมบริิจาคโลหิิตในโครงการ “๕๕ แสนซีีซีี  
๕๕ ปีี มอ.” โดยมีีหน่่วยคลัังเลืือดฯ โรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์เข้้ามาให้้
บริิการ และติิดตามต่่อเนื่่�องทุุก ๆ 3 เดืือน ตลอดจนจบโครงการ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
เพิ่่�มปริิมาณโลหิิตสำรองให้้หน่่วยคลัังเลืือดนำไปรัักษาผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล
ต่่าง ๆ ทั้้�งยัังส่่งผลดีีต่อสุุขภาพของผู้้�บริิจาคด้้านการช่วยกระตุ้้�นการผลิต 
เม็็ดเลืือดใหม่่ ช่่วยให้้ผิวพรรณเปล่่งปลั่่�งและลดความเสี่่�ยงจากโรคต่่าง ๆ  
อีีกด้้วย ถือืเป็็นกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมที่่�ไอ-เทลทำอย่า่งต่อ่เนื่่�องเสมอมา รวมยอด
บริิจาคโลหิิตไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 48,150 ซีีซีี  
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กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์สู่่�ชุุมชนในจัังหวััดสมุุทรสาคร
ในเดือืนสิิงหาคม 2565 โรงงานในจัังหวััดสมุทรสาครของบริิษัทั ร่่วมกัับ 
บริิษััท ไทยรวมสิินพััฒนาอุุตสาหกรรม จำกััด ได้้มอบผลิิตภััณฑ์์อาหาร
กระป๋๋องให้้กัับชุุมชนหมู่่� 7 และหมู่่� 8 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืือง
สมุุทรสาคร และได้้ประชุุมรัับฟัังปััญหา และร่่วมแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  
กัับหน่ว่ยงานราชการ ผู้้�นำชุมุชน และบริิษัทั รวมถึึงชี้้�แจงมาตรการและ
แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ของบริิษััทเพื่่�อความเข้้าใจตรงกัันในทุุกภาคส่่วน

ความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทตระหนัักถึึงความสามารถในการตรวจสอบถึึงที่่�มาของ
ผลิติภััณฑ์ ์และการบริิหารห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน เพื่่�อสนัับสนุนุเรื่่�องความ
ปลอดภััยและแรงงานที่่�ถููกกฎหมาย เช่่น แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
บนเรืือประมง (Vessel Code of Conduct) ในประเทศไทย 
ที่่�ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงรายใหญ่่ของโลกได้้ทำงาน
ร่่วมกัับบริิษััท เพื่่�อให้้เงิินทุุนโครงการยกระดัับสภาพการทำงาน
ของชาวประมง ทำให้้ชาวประมงที่่�ทำงานบนเรือืประมงไทยเข้้าใจ
ข้้อตกลงและสิิทธิิของแรงงานตามสััญญา และทำให้้แรงงาน 
ไม่่ตกอยู่่�ในสถานการณ์์ที่่�จะต้้องเซ็็นสััญญาที่่�ตนเองไม่่เข้้าใจ 

นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้กำหนดนโยบายให้้คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบต่่าง ๆ  ของบริิษัทั
ทุุกรายรัับทราบและรัับรองการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติด้้าน
แรงงานก่่อนที่่�จะเริ่่�มความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจิใด ๆ  กัับบริิษัทั รวมไปถึึง 
การตรวจสอบเรือืประมงในประเทศทุุกลำก่่อนเริ่่�มดำเนิินการสั่�งซื้้�อ 
และสำหรัับการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิสัตัว์์น้้ำจากทะเลทุกุชนิดิจะมีีหนัังสือื
กำกัับการซื้้�อขายสัตัว์์น้้ำที่่�ผ่่านการรัับรองจากกรมประมง เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าเป็็นการทำประมงที่่�ไม่่ผิิดกฎหมาย และไม่่มีีการกระทำผิดิ
กฎหมายแรงงานในเรือืประมง ในทุกุปีีบริษิัทัจะตรวจสอบเอกสาร
ของเรือืประมงทั้้�งหมดที่่�บริิษัทัมีีการสั่�งซื้้�อวััตถุดิุิบ โดยทีีมงานของ
บริษิัทัทำการสุ่่�มตรวจสอบเรือืประมง รวมถึึงบริิษัทัได้้ว่าจ้้างบุคุคล
ที่่�สามเป็็นผู้้�ตรวจสอบการปฏิบิััติงานของเรือืประมง เพื่่�อให้้มั่�นใจ 
ถึึงแหล่่งที่่�มาวััตถุดุิบิของบริิษัทั

สำหรัับกระบวนการสั่�งซื้้�อเนื้้�อไก่่ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�สำคััญของ
อาหารสััตว์์เล้ี้�ยง นอกจากการกำหนดนโยบายให้้คู่่�ค้้าทุุกราย 
รัับทราบและรัับรองการดำเนินิงานตามแนวปฏิบิััติดิ้้านแรงงานแล้้ว 

บริิษััทมีีการประเมิินคู่่�ค้้าเป็็นประจำ รวมถึึงคู่่�ค้้าทุุกรายจะต้้องได้้
ใบรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ เช่่น ใบรัับรองการปฏิิบััติิสุุขลัักษณะที่่�ดีี 
(Good Hygiene Practices: GHPs) ใบรัับรองการวิเคราะห์์
อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุม (Hazard Analysis and 
Critical Control Points: HACCP) ซึ่่�งรัับรองโดยกรมปศุสุัตัว์์ 
ใบรัับรอง BRC Global Standard for Food Safety โดยสมาคม
ผู้้�ประกอบธุุรกิจค้้าปลีีกแห่่งสหราชอาณาจัักร (British Retail 
Consortium) และใบรัับรองความปลอดภััยด้้านอาหารระหว่่าง
ประเทศ (International Foods Standard: IFS) เป็็นต้้น  
รวมไปถึึงการเข้้าตรวจสอบคู่่�ค้้าเป็็นประจำทุกุ ๆ  3 ปี ีเพื่่�อให้้แน่ใ่จ
ว่่ากระบวนการผลิิตของคู่่�ค้้าได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานและ
อาหารมีีความปลอดภััย รวมไปถึึงมีีการใช้้แรงงานที่่�ถููกต้้องตาม
กฎหมายอย่่างเป็็นธรรม
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งบกำำ�ไรขาดทุุน

บทสรุปุผู้้�บริหิาร
ไอ-เทลเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำในการรัับจ้้างผลิติ (OEM) ผลิติภััณฑ์์อาหารสัตัว์์เลี้้�ยง 
แบบเปีียก ซึ่่�งในปีี 2564 ได้้ถูกูจััดอัันดัับโดย www.petfoodindustry.com 
ให้้เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยง  (Pet Food 
Company) อัันดัับ 2 ของเอเชีีย และติิดอัันดัับ 1 ใน 10 ของโลก 
ทั้้�งนี้้�ผลิติภััณฑ์ข์องบริษิัทัผลิติจากวััตถุดุิบิหลััก คือื เนื้้�อปลาและเนื้้�อไก่่ 
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริษิัทัมีีรายการผลิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายทั้้�งหมด 5,637 ชนิด
จำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ากว่่า 435 ราย ในกว่่า 45 ประเทศทั่่�วโลก

วเิคราะหธ์รุกิจประจำ�ปี

คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานที่่�จะกล่่าวต่่อไปนี้้�แบ่่งเป็็น 2 ส่วน คืือ บทวิิเคราะห์ง์บการเงิิน 
ปี ี2565 และบทวิเิคราะห์ง์บการเงิินเสมืือน ปี ี2565

1. วิ เิคราะห์ง์บการเงิิน ประจำำ�ปี ี2565
จากงบการเงิินรวมที่่�ตรวจสอบแล้้วของบริิษััท สำหรัับปีี 2565 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

รายได้้จากการขาย
บริษิัทัมีีรายได้้จากการขายในปีี 2565 จำนวน 22,528 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
217.0% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากยอดขายผลิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เล้ี้�ยง
ที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น (เพิ่่�มขึ้้�น 284.8% เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่น) ในส่ว่นของโรงงาน
ที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร ที่่�บริิษััทซื้้�อจากบริิษััท  ไทยรวมสิินพััฒนา 
อุตุสาหกรรม จำกััด (TUM) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในเครืือไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
ตามแผนการปรัับโครงสร้้างธุุรกิจ และยอดขายจากธุุรกิจอื่่�น ๆ 
(เพิ่่�มขึ้้�น 512.0%) จากผลิตภััณฑ์์พลอยได้้จากวััตถุุดิิบทางทะเลของ
บริษิัทั โดยยอดขายบางส่่วนถููกหัักกลบด้้วยยอดขายอาหารทะเลแปรรูป
ที่่�ลดลง (ลดลง 42.2% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน) เนื่่�องจากการปรัับแผน
ธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ต้้องการทยอยหยุุดธุุรกิจอาหารทะเลแปรรูปเพื่่�อ 
มุ่่�งเน้้นในธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 จำนวน 5,424.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
409.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเข้้าซื้้�อธุุรกิิจ 
อาหารสััตว์เ์ล้ี้�ยงจาก TUM ส่วนอััตรากำไรขั้้�นต้้นอยู่่�ที่่� 24.1% อัันเป็็น 
ผลมาจากราคาขายที่่�สููงขึ้้�น การจััดการต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และสััดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียมที่่�สููงขึ้้�น 

ค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 118.3% เมื่่�อ 
เทีียบกัับปีกี่อ่น ด้้วยสาเหตุหุลัักจากค่า่คอมมิชิชั่่�นที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ค่าระวาง 
สินิค้้าที่่�สูงูขึ้้�น ค่าใช้้จ่า่ยบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการโอนบุุคลากรมาจาก 
TUM และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวเกี่่�ยวกัับการเสนอขายหุ้้�น 
ออกใหม่่ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และการว่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 
อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารต่อยอดขายปรัับตััวดีีขึ้้�น 
โดยคิิดเป็็น 5.6% เมื่่�อเทีียบกัับ 8.2% ของปีีก่่อน โดยที่่�สาเหตุุหลััก 
มาจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นของปีี 2565 เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 247.9 ล้้านบาท (เมื่่�อ 
เทีียบกัับ 84.2 ล้้านบาทของปีีก่่อน) โดยหลััก ๆ มาจากบััตรภาษีีรัับ
เพื่่�อการส่่งออกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นตามยอดส่่งออกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นเช่่นกััน
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน 

กำำ�ไร / ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงินิตราต่่างประเทศ
บริิษััทมีีกำไรที่่�ได้้จากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเป็็นจำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 199.2 ล้้านบาทในปีี 2565 (เมื่่�อเทีียบกัับ 142.2 ล้้านบาทในปีี 
2564) ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากการแข็็งค่่าสกุุลดอลลาร์์สหรััฐต่่อสกุุลเงิินบาท

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีี
กำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีีในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 4,586.4 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 556.2% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่อ่น สาเหตุุหลัักคืือกำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
คำสั่่�งซื้้�อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และจากการเข้้าซื้้�อกิิจการอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงจาก 
TUM ตามแผนการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ

ต้้นทุุนทางการเงินิ
ต้้นทุุนทางการเงิินของปีี 2565 เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 86.0 ล้้านบาท (เทีียบกัับ  
24.7 ล้้านบาทในปีี 2564) โดยหลััก ๆ เป็็นผลมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างงวด ทำให้้มีีดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น

ภาษีีเงินิได้้
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 70.1 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ 
19.7 ล้้านบาทในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวมาจากกำไรสุุทธิิก่่อน 
ภาษีีของ US Pet Nutrition (USPN) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่่อยในสหรััฐอเมริกิา 
เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงกำไรจากการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

กำำ�ไรสุุทธิิ
กำไรสุุทธิิในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 4,469.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 183.6% เมื่่�อ 
เทีียบกัับปีี 2564 ทั้้�งนี้้�สาเหตุุหลัักเนื่่�องจากยอดขายและกำไรขั้้�นต้้น 
แข็็งแกร่่ง และการบริิหารจััดการค่าใช้้จ่่ายการขายและบริิหารที่่�ดีี 
รวมถึึงกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า

สิินทรัพัย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษัทัมีีสินิทรััพย์์รวมจำนวน 25,749.6 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 72.4% จาก 14,933.7 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 อัันเป็็นผลจาก
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจากการเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชน
ที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น และลูกูหน้ี้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�นสุทุธิทิี่่�มาจากยอดขายที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากโรงงานที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร อัันเนื่่�องมาจากการรัับโอนธุุรกิิจ
อาหารสััตว์์เล้ี้�ยงจาก TUM โดยที่่�สิินทรััพย์์บางส่่วนถููกหัักกลบด้้วย 
การลดลงของสินิทรััพย์ข์องกลุ่่�มที่่�จำหน่า่ยที่่�จััดประเภทไว้้เพื่่�อขายจาก
การดำเนิินงานที่่�ยกเลิิกจาก APC บริิษััทย่่อยเดิิมที่่�ประกอบธุุรกิิจ 
บรรจุุภััณฑ์์เนื่่�องด้้วยการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ

หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  บริิษััท มีีหนี้้�สิินรวม 3,143.5 ล้้านบาท 
ลดลง 70.4% จากสิ้้�นปีี 2564 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 10,602.3 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
การลดลงของหนี้้�สิินของบริิษััทย่่อย (APC) ที่่�จำหน่่ายไปในระหว่่างปีี 
และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการชำระหนี้้�อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการ
เข้้าซื้้�อธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยงคืืนให้้แก่่ TUM

ส่่วนของเจ้า้ของ
ณ วัันที่่�   31 ธัั นวาคม 2565 บริิษััทมีีส่วนของเจ้้าของจำนวน 
22,606.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 421.9% จากสิ้้�นปีี 2564 ซึ่่�งอยู่่�ที่่� 
4,331.4 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักเนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสำหรัับ 
ปีแีละกำไรเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น ทุนจดทะเบีียนที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น และส่ว่นเกินิมููลค่า่ 
หุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�นจำนวน 600 ล้้านหุ้้�นแก่ส่าธารณะเป็น็ครั้้�งแรก 
ในราคา 32 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีี 
ต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องการเสนอขายหุ้้�นจำนวน 445.1 ล้้านบาท 
(สุุทธิิจากภาษีี) แสดงเป็็นส่่วนหัักในส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 
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ภาพรวมธุรุกิิจ

2. วิเิคราะห์ข์้้อมููลทางการเงิินรวมเสมืือน ประจำำ�ปี ี2565
ข้้อมููลทางการเงิินรวมเสมือนถููกจััดทำขึ้้�นโดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแสดงถึึงผลกระทบของการปรัับโครงสร้้างธุุรกิจเสมือน 
ว่่าการปรัับโครงสร้้างเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2562 ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน ภายใต้้หััวข้้อข้้อมููลทางการเงิินรวมเสมืือน

รายได้้จากการขายเสมืือนแบ่่งตามชนิดสิินค้้า
ในปีี 2565 อาหารแมวมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�น 45.3% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
โดยสาเหตุุหลัักมาจากการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์ใ์หม่่ ยอดสั่�งซื้้�อจำนวนมาก 
โดยเฉพาะจากลููกค้้าแบรนด์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยงและบริิษััทค้้าปลีีกอาหาร 
สัตัว์เ์ล้ี้�ยงระดัับโลก รวมถึึงราคาขายที่่�สูงูขึ้้�น อาหารสุนััขมีียอดขายเพิ่่�ม 
ขึ้้�น 54.9% เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่นจากการเปิดิตััวผลิติภััณฑ์ใ์หม่ ่และยอด 
ขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลููกค้้ารายสำคััญทั้้�งเก่่าและใหม่่ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
เครืือซููเปอร์ม์าร์เ์ก็็ตในประเทศสหรััฐอเมริกา ยอดขายขนมสำหรัับแมว 
และสุนุััขเพิ่่�มขึ้้�น 49.8% เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่น อัันเป็น็ผลมาจากการเปิิด 
ตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การเพิ่่�มสััดส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ระดัับพรีีเมีียม และ 
ราคาขายที่่�สููงขึ้้�น 

รายได้้จากการขายแบ่่งตามภููมิิภาคและช่อ่งทางจำำ�หน่่าย
ในปีี 2565 มีีรายได้้จากการขายในภููมิิภาคหลัักเพิ่่�มขึ้้�นดัังนี้้�คืือ ทวีีป 
อเมริกิาเหนือื เพิ่่�มขึ้้�น 77.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ทวีีปยุโุรป เพิ่่�มขึ้้�น 19.1% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และทวีีปเอเชีีย โอเชีียเนีีย และทวีีปอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
23.1% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ด้้วยสาเหตุุหลัักจากความต้้องการอาหาร 
สัตัว์เ์ล้ี้�ยงที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การขยายธุรุกิจไปสู่่�ลูกูค้้าเก่า่และ 
ใหม่่ การอ่่อนค่่าของเงิินบาท และการจััดการขนส่่งที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งช่่วย
กระตุ้้�นการส่งออก รายได้้จากการขายในทวีีปอเมริกาเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััย
จากยอดขายลููกค้้าประเทศสหรััฐอเมริิกาที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

สััดส่วนการขายตามประเภทการจััดจำหน่่ายไม่่เปลี่่�ยนแปลงโดยเป็็นการ 
รัับจ้้างผลิิต 99.0% และแบรนด์์ของบริิษััท 1.0% 

กระแสเงิินสด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 10,798.9 ล้้านบาท โดยหลััก ๆ เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดจากการ
เสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนสุุทธิิ และเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของบริิษััท (กำไรก่่อนหัักภาษีีและดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่� 4,586 ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนมีีจำนวน 3,388.8 ล้้านบาท โดยหลััก ๆ ประกอบด้้วยการชำระเงิินสดสำหรัับการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุม
เดีียวกัันเป็็นจำนวน 2,301.6 ล้้านบาท ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ จำนวน 1,171.6 ล้้านบาท และการลงทุุนในตราสารหนี้้� จำนวน 737.8 ล้้านบาท 
โดยบางส่่วนถููกหัักกลบด้้วยเงิินสดรัับสุุทธิิจากเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทใหญ่่ จำนวน 555.7 ล้้านบาท 

เงินิสดสุทุธิิจากกิจิกรรมจััดหาเงิินมีีจำนวน 12,133.8 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินสดจากการเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชนสุทุธิ ิจำนวน 18,754.9 ล้้าน
บาท และจากหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม จำนวน 2,040.0 ล้้านบาท โดยบางส่่วนถููกหัักกลบด้้วยเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
จำนวน 7,670.4 ล้้านบาท เงิินสดจ่ายสุทุธิเิพื่่�อชำระคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากบริษิัทัใหญ่่ จำนวน 668.7 ล้้านบาท และเงิินสดจ่ายสุทุธิเิพื่่�อชำระคืนืเงินิกู้้�
ยืมืระยะยาวจากบริษิัทัแม่่ จำนวน 99.7 ล้้านบาท
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเสมืือน

กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยและภาษีี
กำไรก่อนหัักดอกเบ้ี้�ยและภาษีีในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 4,531.9 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 63.0% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ
ที่่�แข็ง็แกร่่งและกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน แม้้ว่าค่่าใช้้จ่ายในการขายและ
บริิหารจะสููงขึ้้�น หากไม่่รวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว กำไรก่่อนหััก
ดอกเบ้ี้�ยและภาษีีที่่�ปรัับปรุุงแล้้วเพิ่่�มขึ้้�น 65.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 
โดยอยู่่�ที่่� 4,599.8 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงินิ
ต้้นทุุนทางการเงิินของปีี 2565 เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 82.5 ล้้านบาท  
(เมื่่�อเทีียบกัับ 31.8 ล้้านบาทในปีี 2564) โดยหลััก ๆ เป็็นผลมาจาก 
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี ทำให้้มีีดอกเบี้้�ยจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ตาม ในไตรมาส 4 ของปีี 2565 บริิษััทได้้ชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะสั้้�นจากส่่วนหนึ่่�งของเงิินที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นออกใหม่่ 
ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

ภาษีีเงินิได้้
ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 48.1 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ  
27.7 ล้้านบาทในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกำไรจาก
การดำเนินิงานของบริษิัทัที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และกำไรสุทุธิกิ่อ่นภาษีีของ US Pet 
Nutrition (USPN) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในสหรััฐอเมริิกาที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิ
กำไรสุทธิิในปีี 2565 ทำสถิิติิสููงสุุดตลอดกาลที่่� 4,401.4 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 61.8% เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่น ในขณะที่่�อััตรากำไรสุทธิขิองปี ี2565 
อยู่่�ที่่� 20.5% เมื่่�อเทีียบกัับ 18.7% ในปีี 2564 อััตรากำไรสุุทธิิที่่�สููงขึ้้�น
ดัังกล่่าวเป็น็ผลมาจากการดำเนิินธุรุกิจิที่่�แข็ง็แกร่่งด้้วยยอดขายที่่�สูงูเป็น็
ประวััติิการณ์์และอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�สููง แม้้ว่่า 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจะสููงขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน 

กำำ�ไรหลัังปรับัปรุงุรายการ
นอกจากนั้้�น กำไรสุุทธิิปกติิหลัังการปรัับปรุุงรายการที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว
ของปีี 2565 จะอยู่่�ที่่� 4,535.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 66.9% เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีกี่อ่น และอััตรากำไรสุทุธิคิิดิเป็น็ 20.9% สาเหตุจุากค่า่ใช้้จ่า่ยจากการ
จ้้างแรงงานในไตรมาส 4 จำนวน 66.4 ล้้านบาท (ต้้นทุุนการขาย) และ
ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกัับการเสนอขายหุ้้�นออกใหม่ต่่อ่ประชาชนเป็น็ครั้้�งแรก 
(IPO) ในไตรมาส 1 ถึึงไตรมาส 4 จำนวน 67.9 ล้้านบาท (ค่่าใช้้จ่่ายใน
การขายและบริิหาร)

เงินิปัันผล
บริิษััทประกาศจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานช่่วงไตรมาส 4 
ปีี 2565 มูลค่่า 0.20 บาทต่่อหุ้้�น ดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
เงิินปัันผลในส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน 
หััวข้้อ “นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล”

รายได้้จากการขาย
ในปีี 2565 รายได้้จากการขายเสมือนสููงเป็็นประวััติการณ์ที่่� 21,240.1 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 47.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีกี่อ่น โดยหลััก ๆ มาจากความ 
ต้้องการอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงที่่� เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะ 
ในสหรััฐอเมริิกาและเอเชีีย ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากลููกค้้ารายสำคััญทั้้�ง 
เก่่าและใหม่่ การเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ใหม่่ ราคาขายที่่�สููงขึ้้�น และการ 
อ่่อนค่่าของเงิินบาทเมื่่�อเทีียบกัับดอลลาร์์สหรััฐ (เพิ่่�มขึ้้�น 9.2% เมื่่�อ 
เทีียบกัับปีีก่อ่น) รวมถึึงการที่่�บริษิัทัสามารถจััดหาตู้้�คอนเทนเนอร์แ์ละ 
พื้้�นที่่�ตู้้�คอนเทนเนอร์์สำหรัับการส่่งออกได้้เพิ่่�มขึ้้�น ซ่ึ่�งช่่วยให้้ปริิมาณ 
การส่่งออกสิินค้้าของบริิษััทเพิ่่�มมากขึ้้�น

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
กำไรขั้้�นต้้นของปีี 2565 ยัังแข็็งแกร่่งอยู่่�ที่่� 5,348.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
59.4% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ด้้วยสาเหตุุต่่าง ๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น อััตรา 
กำไรขั้้�นต้้นยัังคงสููงและอยู่่�ภายในเป้้าหมายที่่� 25.0% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
23.1% ในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน อัันเป็็นผลมาจากราคาขายที่่�สููงขึ้้�น 
รายได้้จากค่่าระวางสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเพิ่่�มสััดส่วนของผลิตภััณฑ์ ์
ระดัับพรีีเมีียมซึ่่�งทำให้้มีีอััตรากำไรสูง อย่่างไรก็ตามบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่าย 
ในการจััดหากลุ่่�มพนัักงานแรงงานต่่างชาติิในไตรมาสที่่� 4 ปี 2565 
จำนวน 66.4 ล้้านบาท หากไม่่นัับรวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวนี้� 
อััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของปีี 2565 อยู่่�ที่่� 25.3% 

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นของปีี 2565 เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น  247.0 ล้้านบาท (เพิ่่�มขึ้้�น 
104.9% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน) โดยหลััก ๆ เป็็นผลมาจากบััตรภาษีีรัับ
เพื่่�อการส่่งออกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับยอดส่่งออกที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
และค่่าชดเชยสำหรัับการยกเลิิกคำสั่่�งซื้้�อที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้า

ค่่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 26.2% เมื่่�อเทีียบ
กัับปีีก่่อน ด้้วยสาเหตุุหลัักจากค่่าคอมมิิชชั่่�นที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับ
ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงค่่าระวางสิินค้้า ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาดเพื่่�อ
สนัับสนุุนกิิจกรรมการสร้้างแบรนด์์ของลููกค้้า นอกจากนั้้�นบริิษััทมีี 
ค่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาซึ่่�งจ่า่ยเพีียงครั้้�งเดียีว และค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวกัับการเสนอ
ขายหุ้้�นออกใหม่่ต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำนวน 67.9 ล้้านบาท 
อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหารต่อยอดขายคิิดเป็็น 5.7%  
โดยลดลงจาก 6.7% ในปีี 2564 อัันเป็็นผลมาจากสััดส่่วนยอดขาย 
ที่่�เติิบโตสููงกว่่าค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

กำำ�ไร / ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปล่ี่�ยนเงินิตราต่่างประเทศ
บริิษััทมีีกำไรที่่�ได้้จากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเป็็นจำนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 175.1 ล้้านบาทในปีี 2565 (เมื่่�อเทีียบกัับ 285.4 ล้้านบาท 
ในปีี 2564) ทั้้� งน้ี้� เนื่่�องจากการแข็็งค่่าของสกุลดอลลาร์์สหรััฐ 
ต่่อสกุลุเงินิบาท
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งบแสดง
ฐานะทางการเงิินเสมืือน

กระแสเงิินสดเสมืือน
แนวโน้้มการดำำ�เนิินงาน

ในอนาคต

สิินทรัพัย์ร์วม
สินิทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นจำนวน 28,178 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�น 145% จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน โดยหลััก ๆ มาจาก 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�สููงขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้� 
การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�นจากคำสั่่�งซื้้�อและกิจิกรรมทางการค้้าที่่�สูงูขึ้้�น มูลค่า่ 
สิินค้้าคงเหลืือที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องกัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและ 
การลงทุนุเพิ่่�มในที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์เพื่่�อรองรัับยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

หนี้้�สิินรวม
หนี้้�สินิรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีอยู่่� 3,133 ล้้านบาท ลดลง  
33% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่อ่น โดยหลััก ๆ มาจากการชำระเงิินกู้้�ยืมื 
ระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน แม้้ว่่าเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
จะเพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของคำสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ 

ส่่วนของเจ้า้ของ
ส่่วนของเจ้้าของ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นจำนวน 25,045  
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 267% โดยที่่�สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
กำไรสำหรัับปีีและกำไรเบ็็ดเสร็จอื่่�น ทุุนจดทะเบีียนที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น และ
ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจากการเสนอขายหุ้้�น จำนวน 600 ล้้านหุ้้�นแก่่
สาธารณะเป็น็ครั้้�งแรกในราคา 32 บาทต่อ่หุ้้�น ซึ่่�งมีีมูลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
1 บาทต่่อหุ้้�น โดยมีีต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องการเสนอขายหุ้้�น จำนวน 
445.1 ล้้านบาท (สุุทธิิจากภาษีี) แสดงเป็็นส่่วนหัักในส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 
ซึ่่�งบางส่่วนถููกหัักกลบด้้วยการจ่่ายเงิินปัันผล 3,600 ล้้านบาทในเดืือน
เมษายน 2565 และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 2,100 ล้้านบาท
และ 1,980 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 30 สิิงหาคม 
2565 และเมื่่�อวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 ตามลำดัับ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเสมืือน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
อยู่่�ที่่� 13,253.7 ล้้านบาท จากกิจิกรรมดำเนินิงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจาก
การดำเนิินงานที่่�ทำกำไร (กำไรก่่อนหัักภาษีีและดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่� 4,532 
ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนเสมืือนอยู่่�ที่่� 1,342.1 ล้้านบาท  
โดยหลััก ๆ  ประกอบด้้วยการชำระค่่าที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ จำนวน 
1,172.6 ล้้านบาท และเงิินสดจ่่ายเพื่่�อลงทุุนในตราสารหนี้้� จำนวน 
737.8 ล้้านบาท บางส่่วนถูกูหัักกลบด้้วยเงินิสดชำระคืนืเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�น 
จากบริิษััทใหญ่่จำนวน 555.7 ล้้านบาท

เงินิสดสุทุธิไิด้้มาจากกิจิกรรมจััดหาเงินิเสมือืนมีีจำนวน 10,701.5 ล้้านบาท  
โดยหลััก ๆ  ประกอบด้้วยเงินิสดจากการเสนอขายหุ้้�นแก่ป่ระชาชนสุทุธิิ
จำนวน 18,754.9 ล้้านบาท และจากหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเสนอขายให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม จำนวน 2,040.0 ล้้านบาท บางส่่วนถููกหัักกลบด้้วย
เงินิปัันผลจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิษัทั จำนวน 7,670.4 ล้้านบาท และ
การชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากบริิษัทัใหญ่่ จำนวน 2,299.5 ล้้านบาท

บริษิัทัยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างการเติบิโตในระยะยาว โดยมีีเป้า้หมายยอด 
ขายเติิบโตเฉลี่่�ยปีีละ 15% จนถึึงปีี 2568 ซึ่่�งมากกว่่าการเติิบโตของ 
อุุตสาหกรรมอาหารสััตว์์เลี้้�ยง โดยมุ่่�งมั่่�นในการขยายส่่วนแบ่่งทางการ 
ตลาดอาหารสััตว์์เล้ี้�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในตลาดสหรััฐอเมริิกา 
ยุุโรป และเอเชีีย และขัับเคลื่่�อนยอดขายผ่่านนวััตกรรมและเน้้นการ 
นำเสนอผลิิตภััณฑ์์พรีีเมีียมใหม่่ ๆ ที่่�มีีความสามารถในการทำกำไรสููง 
และตอบโจทย์์กระแส Pet Humanization เช่่น ผลิิตภััณฑ์์ขนม 
สััตว์์เลี้้�ยง ทำให้้บริิษััทมีีความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งรายอื่่�น สามารถเร่่ง 
การเติิบโตและเพิ่่�มผลกำไรได้้ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

ในปีี 2566 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายยอดขายเติิบโต 15% จากปีี 2565  
ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�มีีรายได้้สูงูเป็็นประวััติกิารณ์ นอกจากนั้้�นบริษิัทัให้้ความสำคััญ 
กัับการบริหิารจััดการต้้นทุนุอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและกลยุทุธ์ใ์นการปรัับ
ราคาขายให้้สะท้้อนต้้นทุุนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อรัักษาอััตรากำไรขั้้�นต้้น
ให้้อยู่่�ในระดัับสููงที่่� 25% และประมาณการอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
และบริิหารต่่อยอดขายอยู่่�ที่่� 5.5% - 6.5%

ในปีี 2566 บริิษััทมีีแผนที่่�จะใช้้เงิินลงทุุน (CAPEX) ประมาณ 2.1  
พัันล้้านบาท สำหรัับการลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�จัังหวััด
สมุุทรสาคร ที่่�สามารถเพิ่่�มกำลัังการผลิิตโดยรวมได้้ 18.7% ซึ่่�งคาดว่่า
จะเริ่่�มการผลิิตภายในไตรมาส 2 ปีี 2566 การก่่อสร้้างคลัังจััดเก็็บและ
เบิกิจ่า่ยสินิค้้าอััตโนมััติ ิ(ASRS) รวมถึึงการลงทุนุในเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

ทั้้�งหมดนี้้�ทำให้้บริิษััทสามารถมีีผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลที่่�ยัังคงรัักษาอััตราจ่่ายเงิินปัันผลใน
อััตราไม่่ต่่ำกว่่า 50% ของกำไรสุุทธิิในแต่่ละปีี และบริิษััทจะแบ่่งจ่่าย
เงิินปัันผลเป็็น 2 ครั้้�งต่่อปีี
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อัตัราส่่วนทางการเงิินเสมืือน

อัตัราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%)

อััตรากำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA) (%)

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%)

อััตรากำไรสุุทธิิ (%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

อัตัราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 

ระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

อัตัราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)

อัตัราส่่วนวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า)

ปี ี2565

25.0

23.5
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20.3
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30.6

22.2
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61.9
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0.3
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นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
ชั้้�น 14 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์: +66 (0) 2009 9999
โทรสาร : +66 (0) 2009 9991

ผู้้�สอบบััญชีี	
นายพงทวีี รััตนะโกเศศ 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7795 หรืือ 
นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 3760 หรืือ 
นางสาวอมรรััตน์์ เพิ่่�มพููนวััฒนาสุุข 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4599

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด
179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้�ทาวเวอร์์ 
ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้้ 
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2844 1000 
โทรสาร : +66 (0) 2286 5050

ข้อมูลอืน่ๆ 
ท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจ
ของผู้ลงทุน
อย่างมีนัยสำ�คัญ
บริิษััทไม่่มีีข้้อมููลอื่่�นใดที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสินใจของ 
ผู้้�ลงทุนุอย่า่งมีีนััยสำคััญ หากบริษัิัทเห็น็ว่า่มีีข้้อมูลูอื่่�นที่่�จำเป็น็ 
ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์หรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสินใจของ 
ผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทจะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลให้้
ถูกูต้้องและครบถ้้วนโดยทัันทีี ทั้้�งทางระบบของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทยและเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั เพื่่�อความเท่่าเทีียมกััน
ในการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ลงทุุนทุุกกลุ่่�ม และเพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุน
สามารถใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวประกอบการตััดสิินใจลงทุุน

ข้อพิพาท
ทางกฎหมาย
บริิษััทและบริิษััท ย่่อยไม่่มีีข้้อ พิิพาททาง
กฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่อ่สินิทรััพย์์
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และไม่่มีีข้้อพิิพาท
ทางกฎหมายที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ

บุคคลอา้งองิ

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอืน่
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การกำ�กับ
ดแูลกิจการ 

ไอ-เทลตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของหลักการกำ�กับดแูลกิจการที่ดี 

และบรษัิทดำ�เนินธรุกิจโดยยึดหลักการดังกล่าว 
เพ่ือชว่ยส่งเสรมิการดำ�เนินงาน

ของบรษัิทใหมี้การเติบโตอย่างย่ังยืน
และเป็นที่ยอมรบั เพ่ือใหก้ารดำ�เนินธรุกิจของบรษัิท

เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและม่ันคง 
ตลอดจนสรา้งคณุค่าใหกั้บกิจการอย่างย่ังยืน

02
ส่่วนท่ี่�



นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการ

ตระหนัักถึึงบทบาทและความรับัผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัิัทในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์ร
ที่่�สร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษัทัมีีบทบาทในฐานะผู้้�นำซึ่่�งต้้องกำกัับดููแลให้้บริิษัทัมีีการบริิหารจััดการที่่�ดี ีซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการกำหนดวััตถุปุระสงค์์และ
เป้้าหมาย การกำหนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำเนิินงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำคััญ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจของบริิษััท
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัมีีหน้้าที่่�ดูแูลให้้กรรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนปฏิบิััติหิน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิดิชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่
องค์์กร และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ รวมทั้้�งดููแลและจััดให้้มีีกลไกอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าให้้การดำเนิินงานของบริิษััท
เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังรายละเอีียดในบทบาทหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบในหััวข้้อ “บทบาทคณะกรรมการบริิษััท”

หลักปฏิบัติที่ 1

กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลััก
ของกิิจการที่่�เป็น็ไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่วมกำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินธุุรกิจขององค์์กรให้้สามารถเติิบโตคู่่�กัับสัังคมด้้วยความ
ยั่่�งยืืน สร้้างคุุณค่่าและเป็็นประโยชน์ต่อ่องค์์กร ลูกูค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม และส่่งเสริมให้้วััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลััก
ขององค์์กรสะท้้อนอยู่่�ในการตััดสิินใจและการดำเนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจทั้้�งประจำปีีและระยะยาว แผนการดำเนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท โดยจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�
เกี่่�ยวข้้องตลอดสายห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ (Value Chain) และติดิตามให้้ฝ่า่ยจััดการนำกลยุทุธ์แ์ละแผนการดำเนินิงานไปปฏิบิััติใิช้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดค่่านิิยมขององค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบในผลของการกระทำ  
ความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และส่่งเสริมให้้มีีการปลููกฝัังค่่านิิยมขององค์์กรให้้พนัักงานทุุกคนนำไปปฏิิบััติอย่่างสม่่ำเสมอ 
และร่่วมกัันพััฒนาและผลัักดัันให้้บริิษััทเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

หลักปฏิบัติที่ 2

ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำ�กับดแูลกิจการ
ไอ-เทลตระหนัักถึึงความสำคััญของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และบริิษััทดำเนิินธุุรกิจโดยยึึดหลัักการดัังกล่่าว เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงาน
ของบริษิัทัให้้มีีการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืและเป็็นที่่�ยอมรัับ ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัจึึงได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate  
Governance) ซึ่่�งนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการนี้้� รวมไปถึึงการกำหนดคุณุสมบััติขิองกรรมการที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ 
เพศ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ประโยชน์กัับบริษิัทั และการสรรหาผู้้�บริหิารที่่�มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสัยัทััศน์แ์ละความรัับผิดิชอบ การกำหนดโครงสร้้าง
การบริิหารงานที่่�มีีการควบคุุมและติิดตาม ตลอดจนการถ่วงดุุลอำนาจ เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติและแนวทางปฏิิบััติที่่�ชััดเจน มีีการบริิหารงานที่่�มีี 
ความเป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณและความโปร่่งใส คำนึึงถึึงสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของกิิจการซึ่่�งจะส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง ตลอดจนสร้้างคุุณค่่าให้้กัับกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
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เสริมิสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัทที่่�มีีประสิิทธิผิล

คณะกรรมการบริษิัทักำหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษัทั ทั้้�งในเรื่่�อง
ขนาด องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ จำนวนกรรมการ 
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและจำเป็็นต่่อการบรรลุวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของ
บริษิัทั และคััดเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการ
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกััน

คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนเอง โดยมีี 
การแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ  
เสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรัับการปฏิิบััติหน้้าที่่�กรรมการแต่่ละท่่านอย่่าง 
สมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้้กรรมการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำหนดบทบาทของฝ่่ายจััดการ และควบคุุมดูแลการปฏิิบััติงานของฝ่่ายจััดการให้้
ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ตลอดจนดููแลไม่่ให้้เกิิดปัญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ของบริิษััท โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้องอย่่าง
สม่่ำเสมอ

หลักปฏิบัติที่ 3

หลักปฏิบัติที่ 4

สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดัับสููงและการบริหิารบุุคลากร

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรที่่�จะเข้้ามาดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงซึ่่�งเป็็นตำแหน่่ง
บริิหารที่่�สำคััญ เช่่น ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) รวมถึึงตำแหน่่งอื่่�น ๆ เทีียบเท่่ากรรมการผู้้�จััดการของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และ 
เป้้าหมายของบริิษััท ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงต้้องกำกัับดููแลให้้การสรรหาบุุคลากรดัังกล่่าวเป็็นไปอย่่าง
เหมาะสม และจััดให้้มีีการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำนวน ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจ 
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ของบริิษััท

คณะกรรมการบริษิัทัมีีความเข้้าใจในโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การบริหิาร
และดำเนิินงานของกิิจการ เพื่่�อมิิให้้เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและดููแลให้้มีี
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อกิิจการอย่่างเหมาะสม
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หลักปฏิบัติที่ 5

ส่่งเสริมินวัตักรรมและการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ

คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำคััญและสนัับสนุนุการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่อ่ให้้เกิดิมูลูค่า่แก่ธุ่รุกิจิควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุณุประโยชน์ต์่อ่ลูกูค้้า
หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ส่ง่เสริมให้้เกิดินวััตกรรม และดูแูล
ให้้การประกอบธุุรกิจสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ มีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ละเมิิดสิทธิิของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทุกส่่วนในองค์์กรสามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�เป็็นไปด้้วยความยั่�งยืืน โดยบริิษััทได้้นำ
กลยุุทธ์์ SeaChange® ของไทยยููเนี่่�ยนมาปรัับใช้้ ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องแรงงานปลอดภััยและแรงงานที่่�ถููกกฎหมาย การดำเนิินงาน 
ด้้วยความรัับผิิดชอบ การจััดหาวััตถุุดิิบด้้วยความรัับผิิดชอบ และการรัับผิิดชอบต่่อความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนและชุุมชน

สร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจ มีีคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ว่า่ นวััตกรรมเป็น็หนึ่่�งในองค์ป์ระกอบที่่�สำคััญของวััฒนธรรมองค์ก์รของบริษิัทั และเป็น็รากฐานสำคััญของกลยุทุธ์์
ทางธุุรกิิจและความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน ดัังนั้้�นจึึงจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยนวััตกรรมเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง (Global PetCare Innovation : GPCI)  
โดยมุ่่�งเน้้นนวััตกรรมในการพััฒนาสิินค้้า สนัับสนุนศัักยภาพในการวิจััยและพััฒนา นอกจากน้ี้� บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการจััดตั้้�งศููนย์์วิิจััยและ
พััฒนาอาหารแมว “i-Cattery” ซึ่่�งเป็็นการร่ว่มมือกัับมหาวิิทยาลััยด้้านวิิทยาศาสตร์ช์ั้้�นนำของประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้้วยแมวหลากหลาย
สายพัันธุ์์� เพื่่�อทดสอบความน่่ารัับประทานของอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

นอกจากนี้้� บริิษัทัทำงานร่่วมกัับศููนย์์นวััตกรรม หรืือ Global Innovation Center (GIC) ของไทยยูเูนี่่�ยน ในการวิจััยและพััฒนาด้้านต่่าง ๆ 
เพื่่�อผลิตผลิตภััณฑ์์นวััตกรรมที่่�ตอบสนองกระแสความนิยมของโลกในปััจจุุบััน โดยมุ่่�งเน้้นการวิจััยเชิิงลึึกในสาขาต่่าง ๆ เช่่น โภชนาการ
อาหาร วััตถุุดิิบ เทคโนโลยีีการผลิิต และการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 

บริษิัทัมีีแนวทางการดำเนิินงานเชิงิรุุกและการร่วมมือืกัับลูกูค้้าในกระบวนการพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์เพื่่�อความรวดเร็ว็ในการตอบสนองกัับความ
ต้้องการของลููกค้้า มีีฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนวััตกรรม (Business Development Innovation) ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา และฝ่่ายขายและ 
การตลาด นำเสนอแนวคิิดและนวััตกรรมใหม่่ ๆ เติิมเต็็มช่่องว่่างในรายการผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าผ่่านกระบวนการร่่วมสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััท

ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ และคำนึึงถึึง 
ผลกระทบในห่่วงโซ่่อุุปทาน ด้้วยความตระหนัักดีีว่่าความรัับผิิดชอบน้ี้�เป็็นการแสดงออกถึึงความเป็็นผู้้�นำ ใส่่ใจต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้เกิิดผลดีีต่่อความยั่่�งยืืนของกิิจการ

ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีกลไกดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ไม่่ละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำเนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กร
ได้้ดำเนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ 
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• ความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างโปร่่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิินที่่�มีีความเชื่่�อถือืได้้ สร้้างความ 
พึึงพอใจสููงสุดุให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น ด้้วยการดำเนิินงานให้้เกิิดผลประโยชน์
ในระยะยาวสูงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีผลประกอบการที่่�ดีีและย่ั่�งยืืน  
มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการประยุุกต์์ความรู้้�และทัักษะ 
การบริิหารจััดการอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ตลอดจนตััดสินใจดำเนินิการใด ๆ  ด้้วยความบริสิุทุธิ์์�ใจและเป็น็ธรรม
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย ไม่่ดำเนิินการใด ๆ ในลัักษณะ
ที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั ไม่แ่สวงหา
ประโยชน์ให้้ตนเอง และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับต่่อบุุคคลภายนอก 
พร้้อมทั้้�งคำนึึงถึึงการเปิดิเผยข้้อมูลูที่่�สำคััญต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่า่ง
เท่่าเทีียมกััน ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา เพื่่�อตอบแทนความ 
เชื่่�อมั่่�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีให้้กัับบริิษััท ตลอดจนสร้้างผลตอบแทนการ
ลงทุุนให้้เป็็นที่่�พอใจสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•  ความรับัผิิดชอบต่่อพนักงาน 
บริษิัทัปฏิบิััติติ่อ่พนัักงานและลูกูจ้้างอย่า่งเป็น็ธรรมและเคารพสิทิธิิ
มนุษุยชน และปฏิบิััติติามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
การกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�น ๆ  อย่่างเหมาะสมตาม
ความรู้้� ความสามารถ และผลงาน การดูแลสุุขภาพอนามััย  
สภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำงาน การอบรมส่งเสริมิ
และพััฒนาความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
ของพนัักงาน รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะ
การทำงานในด้้านอื่่�น ๆ ดัังรายละเอีียดที่่�แสดงในหััวข้้อ “ข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับพนัักงาน”

• ความรับัผิิดชอบต่่อลูกูค้้า 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค โดยให้้ความ
สำคััญในเรื่่�องคุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ (Food 
Safety) โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพ และการผลิตที่่�มีี
มาตรฐานด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยต่่าง ๆ  จากทั้้�งหน่ว่ยงาน
ระดัับประเทศและระดัับสากล ตลอดจนเป็็นไปตามความคาดหวััง
ของผู้้�บริิโภค มุ่่�งเน้้นการวิจััยและพััฒนานวััตกรรมทางโภชนาการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อศึึกษาและวิิจััยข้้อมููลโภชนาการของวััตถุุดิิบที่่�

หลากหลาย พััฒนาสููตรอาหารที่่�มีีคุุณค่่าโภชนาการที่่�เหมาะกัับ 
สััตว์์เลี้้�ยง รวมไปถึึงพััฒนากระบวนการผลิิตและบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อ
สร้้างนวััตกรรมที่่�มีีความแตกต่่างและเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว 

การกำหนดราคาสิินค้้าคำนวณจากต้้นทุุนบวกอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�
เหมาะสม (Cost-plus Margin) โดยคำนึึงถึึงปััจจััยต่่าง ๆ เพื่่�อให้้
ได้้ราคาสิินค้้าที่่�เหมาะสม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคุุณภาพของสิินค้้า 
และกำหนดเงื่่�อนไขการค้้าที่่�เป็็นธรรมต่่อลููกค้้า

ในกระบวนการดำเนิินงานบริิษััทนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
มาใช้้ในกระบวนการวางแผนผลิตและจััดส่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้าถููกส่่งมอบ 
ถึึงลููกค้้าภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้โดยยัังคงรัักษาคุุณภาพ 
ของสิินค้้า และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานให้้ตรงตาม
ความต้้องการและเป็็นที่่�พึึงพอใจกัับลููกค้้า

นอกจากการผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว 
บริิษััทยัังคงให้้ความสำคััญในเรื่่�องการให้้บริิการ รวมถึึงการให้้คำ
แนะนำและแก้้ไขปััญหาให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งก่่อนและหลัังการขายอย่่าง
รวดเร็็ว มีีช่องทางร้้องเรีียน รัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
จากลููกค้้าเพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น

การรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้าเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญ บริิษััท
จะไม่่นำความลัับของลููกค้้าไปเปิิดเผย หรืือใช้้เพื่่�อประโยชน์ของ
ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าด้้วยเหตุุผลใด ๆ ก็็ตาม รวมไปถึึง 
การปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้กัับลููกค้้าอย่่าง
เคร่่งครััด หากไม่่สามารถปฏิิบััติได้้จะดำเนิินการปรึึกษาหารืือกัับ
ลููกค้้าเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไข

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่งเสริมการขาย (Sales  
Conduct) รวมไปถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคำแนะนำผลิติภััณฑ์ ์คุณุสมบััติิ 
รายละเอีียดของสิินค้้า จะต้้องถููกต้้อง เพีียงพอ และกระทำอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบ ไม่่ทำให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด หรืือใช้้ประโยชน์์จาก
ความเข้้าใจผิิดของลููกค้้า
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• ความรับัผิิดชอบต่่อคู่่�ค้าและเจ้า้หนี้้�
บริษิัทักำหนดจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ เพื่่�อเป็น็แนวปฏิบิััติิ
ในการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม โดยกำหนดกระบวนการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้าง และเงื่่�อนไขสัญัญาหรือืข้้อตกลงที่่�เป็น็ธรรม ให้้รายละเอีียด
ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน นอกจากนี้้�คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบของบริิษััททุุกรายจะต้้อง
รัับทราบและรัับรองการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน 
(Labor Code of Conduct) และแนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานบน 
เรือืประมง (Vessel Code of Conduct) ก่อ่นที่่�จะเริ่่�มความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจใด ๆ กัับบริิษััท เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าของบริิษััทไม่่ใช้้ 
แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือทำประมงที่่�ผิิดกฎหมาย และมีีติิดตาม
ตรวจสอบและประเมิินผลคู่่�ค้้าเพื่่�อพััฒนาการประกอบธุุรกิิจ
ระหว่่างกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษััทปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด  
ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการชำระเงิินคืืน เงื่่�อนไขการค้้ำประกััน และ 
เรื่่�องอื่่�นใดที่่�ให้้ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้� กรณีีที่่�จะไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้
หรืือผิิดนััดชำระ ต้้องรีีบเจรจากัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�เป็็นการล่่วงหน้้า 
เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความเสีียหาย

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใด ๆ 
ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� ถ้้าหากมีีข้้อมููลว่่ามีีการจ่่าย
ผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตเกิิดขึ้้�น พึึงหารืือกัับคู่่�ค้้าหรืือเจ้้าหนี้้� 
เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาโดยยุุติิธรรมและรวดเร็็ว

• ความรับัผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง
จรรยาบรรณธุุรกิจที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 
และอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ
คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของ 
คู่่�แข่่งขัันด้้วยการกล่่าวร้้าย หรืือกระทำการใด ๆ โดยปราศจาก 
ความจริิงและไม่่เป็็นธรรม มิิใช่่เป็็นเพื่่�อการผูกขาดที่่�จะก่่อให้้เกิิด
ผลเสีียต่่อผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�นที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทใด ๆ ใน 
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการแข่่งขัันทางการค้้า

• ความรับัผิิดชอบต่่อชุมุชนและสัังคม
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน 
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมรอบข้้าง ส่่งเสริิม
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปลููกฝัังจิิตสำนึึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง  
ทำงานร่่วมมือกัับภาครััฐในท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน องค์์กรนานาชาติิ 
ตลอดปี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุนชุุมชนและ 
สังัคม สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุรุกิจิ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน”

• ความรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
และขัับเคลื่่�อนธุรุกิจิด้้วยความยั่่�งยืนื บริิษัทัดำเนินิธุรุกิจิโดยคำนึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งม่ั่�นที่่�จะปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้วยการลดใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากร
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และไม่ใ่ห้้ส่ง่ผลเสีียหายต่อ่ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลยุุทธ์์บริิษััท และสะท้้อน 
อยู่่�ในแผนการดำเนิินการของบริิษััท บริิษััทริิเริ่่�มโครงการต่่าง ๆ 
ในสถานประกอบการเพื่่�อนำไปสู่่�การลดใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ  
เพิ่่�มการใช้้พลัังงานทดแทน การลดของเสีียฝัังกลบ การลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการพััฒนาประสิิทธิิภาพด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมของบรรจุุภััณฑ์์ สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ 
“การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”

• เคารพสิทธิแิละทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา
บริิษััทให้้ความสำคััญกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท ทั้้�งชื่่�อ 
ของบริิษััท โลโก้้ ลิิขสิิทธิ์์� สิิทธิิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ความลัับ
ทางการค้้า นวััตกรรม ข้้อมููลต่่าง ๆ และเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องปฏิบิััติ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาในทุุกประเทศที่่�
บริษิัทัเข้้าไปดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึึงประกาศ คำส่ั่�ง และระเบีียบปฏิบิััติิ
ต่่าง ๆ  ที่่�บริษิัทักำหนดไว้้ ดูแูลรัักษาและปกป้อ้งทรััพย์ส์ินิทางปัญัญา 
ของบริิษััท ตลอดจนไม่่อนุุญาตให้้คััดลอก หรืือนำซอฟต์์แวร์์ที่่�ผิิด
กฎหมายมาใช้้ในบริิษััท และเคารพสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ของผู้้�อื่่�น ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า หรืือการนำผลงาน
ของผู้้�อื่่�นไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนหรืือบริิษััท และปฏิิบััติตาม
จรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด
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ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสม

หลักปฏิบัติที่ 6

• การควบคุมุและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็น
กรรมการอิสระ 3 คน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและอิิสระ ทำหน้้าที่่�ในการสอบทานรายงานทาง 
การเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความ
เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน การพิิจารณาคััดเลืือก 
ผู้้�สอบบััญชีี การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�สามารถ 
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ “ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย ในส่่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ”

บริิษััทจััดตั้้�งฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นหน่่วยงานอิิสระของกลุ่่�ม
บริิษััท ปััจจุุบัันมีีนางสาวอรวรรณ ภููน้้ำทรััพย์์ ตำแหน่่งผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายสายงานตรวจสอบภายใน เป็น็หััวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน 
(รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน สามารถดูได้้
จากเอกสารแนบ 3)

ฝ่่ายตรวจสอบภายในทำหน้้าที่่�สอดส่องดููแลระบบการควบคุุม
ภายในและตรวจสอบรายการที่่�สำคััญอย่า่งสม่่ำเสมอ ซึ่่�งครอบคลุมุ
ทั้้�งการดำเนิินงานและการกำกัับดููแลปฏิิบััติิงาน การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการให้้ความสำคััญต่อ่รายการผิดิปกติทิั้้�งหลาย เพื่่�อ
ให้้ความมั่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล 
ซึ่่�งจะส่่งเสริิมความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับงบการเงิิน โดยรายงานตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้้านการบริิหารต่่อประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััดทำแผนการ 
ตรวจสอบภายในประจำปีี ซึ่่�งพิิจารณาตามปัจจััยเสี่่�ยงของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย โดยเน้้นความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทและความถูกต้้องของรายงานทางการเงิิน 
โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาสอบทานและอนุุมััติ
แผนการตรวจสอบประจำปีีดัังกล่่าว และติิดตามผลการตรวจสอบ
และผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในอย่่างสม่่ำเสมอ 

ที่่�ผ่่านมาจากรายงานการตรวจสอบภายในพบว่่า การปฏิิบััติงาน 
ยัังเป็็นไปตามระบบที่่�วางไว้้ ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายใน 
ที่่�ดีีและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยง 
ของกิิจการกำหนดมาตรการป้องกัันและจััดการความเสี่่�ยง และ 
มีีการกำกัับดููแลการปฏิบิััติตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยยัังไม่่พบประเด็็นความผิิดพลาดที่่�สำคััญ

• การบริหิารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
กำกัับดูแูลบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริษิัทั และความเสี่่�ยงจาก
การลงทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล กำหนดนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารและผู้้�บริิหารสููงสุุดใน
สายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ประเมินิความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อ
วิิเคราะห์์หาสาเหตุุของความเสี่่�ยง เพื่่�อกำหนดมาตรการบริิหาร
ความเสี่่�ยงออกเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 
หรือืลดผลกระทบจากความเสี่่�ยง ติดิตามผลให้้ปฏิบิััติตามมาตรการ
ที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง และความเสี่่�ยง
ที่่�สำคััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยไตรมาสละหน่ึ่�งครั้้�ง  
ทั้้�งนี้้�สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อ “การบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง”

• ความขััดแย้้งของผลประโยชน์์
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััท กัับฝ่่ายจััดการ  
คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำ
ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�บนหลัักการที่่�ว่่าการตััดสิินใจ
ในการเข้้าทำธุุรกรรมหรืือรายการใด ๆ ของบริิษััทจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุน
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• การดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท
บริิษััทได้้กำหนดมาตรการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยแจ้้ง 
ให้้ทุกุท่า่นรัับทราบหน้้าที่่�ในการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิติิภิาวะ
ต่่อสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 โดยทัันทีีไม่่เกิิน 3 วัันทำการหลัังจากวัันที่่� ซื้้�อ ขาย โอนหรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และไม่่ให้้กรรมการ
และผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และการไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทในช่่วง 1 เดืือน (Silent Period) ก่่อนที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลอื่่�นใดจะ
เผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน และต้้องไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษิัทั จนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผย
ข้้อมููลให้้แก่่สาธารณชนแล้้ว รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนต่่อบุุคคล
ภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์จากการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่�งยััง
ไม่ไ่ด้้เปิดิเผยต่อ่สาธารณชนและส่ง่ผลกระทบต่อ่การเคลื่่�อนไหวของราคาซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริษัิัทในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์

นอกจากนี้้� เลขานุกุารบริษัิัทยัังได้้รายงานสถานะการถือครองและการเปลี่่�ยนแปลงในหลัักทรััพย์ข์องบริษัิัทของกรรมการ
และผู้้�บริิหารให้้ประธานคณะกรรมการบริิษััทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ และนำเสนอสรุปรายงาน
การถือครองและการเปลี่่�ยนแปลงในหลัักทรััพย์์ของบริิษััทประจำปีีให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท

• การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร
บริิษััทได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่บริิษััท  
ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำกัับ
ตลาดทุุนที่่� ทจ. 2/2552 เรื่่�องการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกำหนด
ให้้เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องทำสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้กัับประธานคณะกรรมการบริิษััทและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน โดยกำหนดให้้คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�กำหนด
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงานส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าว

• ประวัติัิการกระทำำ�ผิดกฎหมายของบริษัิัท กรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร
ในปี ี2565 บริษิัทัไม่ม่ีีการกระทำที่่�ขััดต่อ่กฎ ระเบีียบ กฎหมายใด ๆ  ตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 หรืือกฎหมายต่่าง ๆ อาทิิ การไม่่ส่่งงบการเงิินตามกำหนด การให้้ความ
ช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทเกี่่�ยวโยงหรืือบริิษััทอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย ไม่่มีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายแรงงานและการจ้้าง
งาน รวมถึึงกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการกระทำที่่�ขััดต่่อกฎ ระเบีียบ กฎหมายต่่าง ๆ 
ตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบััญญััติบริษิัทัมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 หรือืกฎหมายต่่าง ๆ 
ทั้้�งทางแพ่่งและอาญา อาทิิ ไม่่มีีการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ไม่่มีีการกระทำที่่�เป็็นการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่กระทำผิิดด้้านทุุจริิตหรืือการกระทำผิิดด้้านจริิยธรรม
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รักัษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิดิเผยข้้อมููล

หลักปฏิบัติที่ 7

คณะกรรมการบริิษัทัตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบดููแลให้้ระบบการ
จััดทำรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ ถููกต้้อง 
เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บทบาทหน้้าที่่�จะต้้องรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น ได้้แก่่ นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ 
สถาบัันการเงิิน เป็็นต้้น ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่อ
สาธารณชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งติิดตามดูแลสภาวะทางการ
เงินิของบริษิัทั ความเพีียงพอของสภาพคล่อ่งทางการเงินิและความ
สามารถในการชำระหนี้้�

• การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััททั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููล
ทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตรงเวลา โดยเผยแพร่่ผ่่าน 
ช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และทางเว็็บไซต์์นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ของบริษิัทัทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�น นัักลงทุนุ
สถาบััน และบุุคคลใด ๆ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน 
และน่่าเชื่่�อถืือ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััท
และบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงาน
ประจำปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�
รัับรองท่ั่�วไป โดยเลืือกนโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบิััติอย่า่ง
สม่่ำเสมอและใช้้ดุลุพินิิจิอย่า่งระมััดระวััง รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผยข้้อมูลู
สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน โดยแสดงควบคู่่�กัับ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษัทั เพื่่�อแสดง
ให้้เห็็นว่่ารายงานทางการเงิิน ถููกต้้อง เป็็นจริิง และสมเหตุุสมผล 
โดยปฏิบิััติติามมาตรฐานการบััญชีี และนโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสม 
โดยถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่� ในระดัับที่่� 
น่่าพอใจและสามารถให้้ความมั่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถือืได้้ 
ของงบการเงิินของบริิษัทั ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี
อิิสระของบริิษััทได้้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไปแล้้ว

• การเปิดิเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชน
คณะกรรมการบริิษััทเห็็นความสำคััญของการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีี
ความถูกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใส ให้้กัับผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุท่่าน ตลอดจน  
ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััท
กำหนดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููลของบริิษััทในส่่วนของการดำเนิินงาน
และสถานะทางการเงิินภายใต้้กรอบของกฎหมายอย่่างชััดเจน ทััน
เวลา เพื่่�อทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หรืือกลุ่่�มที่่�มีีความสนใจมีีความ
เข้้าใจในบริิษััทได้้อย่่างถููกต้้อง ทำให้้บริิษััทได้้รัับการยอมรัับและ
สนใจที่่�จะเข้้ามาลงทุุน อีีกทั้้�งยัังทำให้้บริิษััทได้้รัับมุุมมองของ
สาธารณชนที่่�มีีต่่อบริิษััท ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการวางเป้้าหมายและ
กลยุุทธ์์ของบริิษััทต่่อไป บริิษััทจึึงจััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำ
หน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานติิดต่่อสื่่�อสารกัับสาธารณชนไว้้อย่่างชััดเจน

นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทยัังส่่งเสริมให้้มีีการนำเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล โดยการจััดทำเอกสารเพื่่�อ
การเปิดิเผยข้้อมูลูทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษให้้กัับสาธารณชน
รัับทราบ ตลอดจนเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััทที่่� https://
www.i-tail.com/th/investor-relations/home 

บริิษััทจะเผยแพร่่เอกสารคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่าย
จััดการ (MD&A) ให้้กัับผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์เป็็น 
รายไตรมาส เอกสารสรุุปข้้อมููลของบริิษััท (Presentation) ให้้กัับ
ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ เป็็นรายไตรมาส จััดทำ 
IR-Newsletters ให้้กัับผู้้�ถือืหุ้้�น นัักลงทุนุ เพื่่�อรายงานข่า่วสารและ
กิจิกรรมต่าง ๆ  ของบริิษัทัทุุกไตรมาส จััดทำปฏิทิินิ IR ที่่�หน้้าเว็บ็ไซต์์
ของบริษิัทัทุกุครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง จััดทำรายงานประจำปีใีห้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเป็็นรายปีี  
รวมไปถึึงการให้้ข้้อมููลผ่่านทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งน้ี้� นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์สามารถติดต่อหััวหน้้าสายงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้ โดยตรงผ่่ านทางโทรศััพท์์หมายเลข  
0 2298 0029 หรืือทางอีีเมล itail_ir@thaiunion.com
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สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่ว่มและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders) เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีี 
ส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอครบถ้้วน การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงใน
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างอิิสระและเท่่าเทีียม การมีีส่่วนร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญและมีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การแต่่งตั้้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
การจััดสรรเงิินปัันผล การกำหนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และการอนุุมััติิรายการ
พิิเศษตามที่่�กฎหมายกำหนด เป็็นต้้น การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นช่่องทางสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทสามารถใช้้สิิทธิิของตนในฐานะ 
ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้ นอกจากนี้้� บริิษัทัยัังคำนึึงถึึงการปฏิบิััติและคุ้้�มครองสิทิธิผิู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทีียมและเป็น็ธรรม (The Equitable 
Treatment for Shareholders) ด้้วยเช่่นกััน

• การจัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทกำหนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำทุุกปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งก็็คืือภายใน
วัันที่่� 30 เมษายน ของทุุกปีี และหากมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องพิิจารณาวาระพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิและผลประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทก็็จะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามความจำเป็็นและเหมาะสม 

คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน นอกจากนั้้�นคณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการ และการให้้สิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระเพื่่�อบรรจุเป็็นวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี โดยมอบหมายให้้
เลขานุุการบริิษััทแจ้้งข่่าวสารดัังกล่่าวทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้
เวลาแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องดัังกล่่าวได้้ก่่อนการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ก่อ่นเริ่่�มการประชุุม ผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้้รัับทราบจำนวนและสััดส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มประชุมุด้้วยตนเองและของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ 
ในการประชุุมสนัับสนุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง และส่่งเสริมให้้มีีบุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับหรืือตรวจสอบคะแนน
เสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมทราบ 
พร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้บริิษััทเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำการถััดไป ผ่่านระบบ
ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

หลักปฏิบัติที่ 8
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บริิษััทมีีความตั้้�งใจในการดำเนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำเร็็จ ดัังนั้้�น นอกจากความมุ่่�งมั่่�นและความเอาใจใส่่ในการดำเนิินงานแล้้ว การยึึดมั่�นใน
จริิยธรรม การมีีคุุณธรรม ความโปร่่งใส และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตจะนำพาให้้บริิษััทประสบความสำเร็็จได้้อย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ
บริิษััทและการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นไปอย่่างมีีจริิยธรรม ถููกต้้อง ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�น
ที่่�ตั้้�ง ประเทศที่่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ รวมไปถึึงข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิจเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม ถููกต้้อง และ 
เหมาะสม ดัังนี้้�

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบแนวทางปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดอย่่างเคร่่งครััด หากพบว่่ามีีการฝ่่าฝืืน
หรืือมีีการกระทำใด ๆ ที่่�ขััดต่่อจริิยธรรมธุุรกิิจ สามารถร้้องเรีียนต่่อฝ่่ายกำกัับดููแลและควบคุุมภายในซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียน 
ด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิจ ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทสามารถส่งข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิจได้้โดยตรงมายัังที่่� 
itail_compliance@thaiunion.com หรืือที่่�อยู่่�ต่่อไปนี้้�

จรรยาบรรณธรุกิจ
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ทางไปรษณีีย์ ์: หน่่วยงานรัับข้อ้ร้อ้งเรีียนด้้านบรรษััทภิบาลและจริยิธรรมธุุรกิิจ ฝ่า่ยกำำ�กัับดูแูลและควบคุุมภายใน
บริษิััท ไอ-เทล คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขท่ี่� 979/92-94 ชั้้�น 29 อาคารเอสเอ็ม็ ทาวเวอร์ ์ถนนพหลโยธินิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อทรััพย์สิ์ินของบริษิััท

การให้ข้้อ้มููลหรืือการให้้
สััมภาษณ์ต์่่อสาธารณชน

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อพนัักงาน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม

ทรััพย์สิ์ินทางปััญญาของบริษิััท 
ข้อ้มููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อลูกูค้้า

ความรัับผิิดชอบ
ของพนัักงานต่่อบริษิััท

การให้แ้ละรัับ
สิินบน

การรัักษาความลัับและข้อ้มููล
ภายในบริษิััท

ความรัับผิิดชอบต่่อ
คู่่�ค้้าและเจ้า้หนี้้�

การปฏิิบััติตามกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้อ้บัังคัับ

ของขวััญและการเลี้้�ยงรัับรอง
ทางธุุรกิิจ
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บริิษััทมีีความตั้้�งใจในการดำเนิินธุุรกิิจให้้ประสบความสำเร็็จ ดัังนั้้�น นอกจากความมุ่่�งมั่่�นและความเอาใจใส่่ในการดำเนิินงาน
แล้้ว การยึึดมั่่�นในจริยิธรรม การมีีคุณุธรรม ความโปร่ง่ใส และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติจะนำพาให้้บริษิัทัประสบความสำเร็จ็ได้้อย่า่ง
ยั่่�งยืืน และเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทและการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นไปอย่่างมีีจริิยธรรม 
ถููกต้้อง ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นที่่�ตั้้�ง ประเทศที่่�บริิษััทเข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ รวมไปถึึงข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััท
จึึงกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม ถููกต้้องและเหมาะสม ดัังนี้้�

เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารงานที่่�มีีความ 
เป็น็ธรรม มีีจริิยธรรมและความโปร่่งใส
คำนึึงถึึงสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย1
2

3

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ
ท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และระบบการกำ�กับดแูลกิจการ
ในรอบปีท่ีผ่านมา

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ของกิิจการ เป็็นการสร้้างความเชื่่�อม่ั่�น 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกฝ่่าย 

เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีความมั่่�นคง 
และเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจน 
เพิ่่�มมููลค่่าการลงทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ 
ในระยะยาว 
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ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดำ�ำเนินงาน 
รวมทั้งได้อนุมัตินโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 • นโยบายเกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 • จรรยาบรรณธุรกิจ
	 • กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
	 • กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 • กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
	 • กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 • ขอบเขต อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 • ขอบเขต อำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 • นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
	 • นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
	 • นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 • นโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำความผิด
	 • นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 • นโยบายการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 • นโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล
	 • นโยบายการลงทุน
	 • นโยบายการกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม
	 • นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคลากร
	 • นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คำ�ำอธิบายในกรณีที่บริษัทยังมิได้นำ�ำหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
สำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนในเรื่องใดมาปฏิบัติ
บริษัทพิจารณาการนำ�ำหลักปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
สำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code  
(CG Code 2560) ทีอ่อกโดยสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์มาปรบัใช้ตามความเหมาะสมของธรุกิจของบรษิทั
แล้ว โดยปี 2565 ปรากฏเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติและมีการกำ�ำหนด
มาตรการทดแทนที่เหมาะสมที่ได้บันทึกไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติ  
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มีการทบทวนเป็นประจำ�ำทุกปี ดังต่อไปนี้

หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คำ�อธบิาย

ประธานกรรมการควรเปน็กรรมการอสิระ

คณะกรรมการควรจดัต้ังคณะกรรมการสรรหา 
ซึ่งสมาชกิส่วนใหญ่และประธาน 
ควรเปน็กรรมการอสิระ

ค่าตอบแทนของกรรมการควรอยู่ในลักษณะ
ท่ีเปรยีบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติ
อยู่ในอตุสาหกรรม

ประธานกรรมการของบริษัทคือ  นายเชง  นิรุตตินานนท ์ ซึ่ง 
ไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิท 
แต่งตั้งประธานกรรมการโดยพิจารณาจากความรู้  ความ 
สามารถ และความเขา้ใจธรุกิจเปน็อย่างดี   ซึ่งเปน็ผู้ท่ีเริม่ธรุกิจ 
กับไอ-เทลมาตัง้แต่เริม่ก่อตัง้บรษัิท  ท่านเป็นผู้มีประสบการณ ์
ในธรุกิจอาหารสัตวเ์ล้ียงมานานกวา่ 40 ป ีซึง่นำ�ำไปสู่การตัดสินใจ 
เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบรษัิทและผู้ถือหุ้นโดยรวม  นอกจาก 
นัน้ท่านสนับสนุนให้กรรมการทกุท่านมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิ 
วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม  และก่อให้เกิดการกำ�ำกับ 
ดูแลกิจการท่ีดี  รวมทัง้เสรมิสรา้งความสัมพันธอ์นัดีระหวา่ง 
กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร  และ 
ระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�ำนาจระหว่าง 
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามหลักการ 
กำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีสำ�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน คณะกรรมการ 
บรษัิทได้แต่งตัง้กรรมการอสิระคือ  ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ 
นายแพทยธ์ีรชัย  ฉันทโรจนศิ์ริ  ร่วมพิจารณากำ�ำหนดวาระ 
ประชมุคณะกรรมการบรษัิท

บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลและพิจารณาตามความ 
เหมาะสม ในปัจจบุันคณะกรรมการบริษัททำ�ำหน้าท่ีพิจารณา 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ได้กรรมการท่ีมี 
คุณสมบัติท่ีจะทำ�ำให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ 
ความรูค้วามชำ�ำนาญท่ีเหมาะสม รวมทัง้มีการพิจารณาประวติั 
ของบุคคลดังกล่าว  ก่อนจะนำ�ำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็น 
ผู้แต่งตัง้กรรมการ

บริษัทอยู่ในระหว่างศึกษาข้อมูลและพิจารณาตามความ 
เหมาะสม ในปัจจบุันคณะกรรมการบริษัททำ�ำหน้าท่ีพิจารณา
โครงสรา้งค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาจากอตัรา 
ค่าตอบแทนท่ีเปรยีบเทียบได้กับระดับเดียวกันกับอตุสาหกรรม 
ก่อนนำ�ำเสนอท่ีประชมุผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติอตัราค่าตอบแทน 
กรรมการ
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ผู้ถือหุน้

ผู้จดัการทัว่ไป
ด้านคณุภาพ

ผู้จดัการทัว่ไป
โรงงาน

สมุทรสาคร

คณะกรรมการบรษัิท

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

รกัษาการประธาน
เจา้หน้าท่ีด้านการพาณิชย์

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านปฏิบัติการ

รองประธานเจา้หน้าท่ี
อาวโุสด้านการพาณิชย์

รองประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านนวตักรรม

ผู้จดัการทัว่ไป
ด้านวศิวกรรม

โครงสรา้งการกำ�กับดแูลกิจการ  
และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บรหิาร พนักงาน 
และอืน่ ๆ
บรษิทัมโีครงสร้างการกำ�ำกบัดแูลกจิการตามทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ 
ชุดย่อย จำ�ำนวน 3 ชุด ได้แก่ 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ 3. คณะกรรมการบริหาร โดยม ี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ดังนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)106



คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

คณะกรรมการบรหิาร

เลขานุการบรษัิท

ผู้อำ�ำนวยการ
ด้านบญัชแีละการเงนิ

หน่วยงานบรกิารรว่ม 
TU - สำ�ำนักงานใหญ่

หน่วยงานบรกิารรว่ม 
TUM - สำ�ำนักงานใหญ่

หน่วยงานบรกิารรว่ม 
TUM - โรงงาน

ผู้จดัการอาวโุส
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ผู้จดัการทัว่ไป
โรงงานสงขลา

ประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านการเงิน
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กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม
ผูกพันบรษัิท : กรรมการบริษัทอย่างน้อย  
2 ท่าน (ยกเว้นกรรมการอิสระ) ลงลายมือช่ือ 
ร่วมกัน พร้อมประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท โดย 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจพิจารณา
กำ�ำหนดหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการ 
ซึ่งมีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทหมวดที่ 4 คณะกรรมการ ได้กำ�ำหนดวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการไว้ดังนี้
	 • ในการประชุมสามัญประจำ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการต้องออกจากตำ�ำแหน่งเป็นจำ�ำนวนหนึ่งในสาม หรือจำ�ำนวนใกล้เคียงกับอัตราส่วนหนึ่งในสาม
กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลาก แต่ในปีต่อ ๆ  ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�ำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกไปจะเลือกเข้ารับตำ�ำแหน่งอีกก็ได้
	 • ในกรณีท่ีตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใด นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจำ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ
กรรมการคราวถัดไป และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือของกรรมการท่ีตน 
เข้ามาแทน มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�ำนวนกรรมการที่เหลืออยู่

ข้อบังคับของบริษัทเปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
https://www.i-Tail.com/th/investor-relations/corporate-governance/corporate-registration-documents

คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งโดยการอนุมัติของท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัท ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
อย่างเคร่งครดัด้วยความรบัผิดชอบ ความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงั
รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยเป็นไปตามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ
สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จำ�ำนวน 11 ท่าน ซึ่งเป็น
ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท โดยมีกรรมการ 
ที่เป็นผู้บริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ จำ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ 
ไม่ใช่กรรมการอิสระ จำ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 4 
ท่าน ซึ่งมีจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดย
กรรมการอิสระทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ ์
ที่เกี่ยวข้อง และมีกรรมการอิสระท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะ 
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินร่วมด้วย คณะกรรมการบริษัท 
มคีวามหลากหลายทัง้ทางด้านประสบการณ์ทำ�ำงาน อาย ุการศกึษา เพศ  
และสัญชาติ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
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Board Skill Matrix

ประสบการณ์ จำ�นวน (คน)

• ด้านการเงิน
- การเงนิ บัญช ีและเศรษฐศาสตร์
- การตรวจสอบ
- ตลาดทุน

• ด้านการจดัการ
- การบรหิารความเส่ียงและการจดัการภาวะวกิฤต
- กฎหมาย
- ระบบการขนส่งและการจดัการ
- เทคโนโลยีสารสนเทศ
- ส่ิงแวดล้อม
- ทรพัยากรบุคคล
- กลยุทธแ์ละการปรบัโครงสรา้งธรุกิจ
- การตลาด
- ความรบัผิดชอบต่อสังคม / การพัฒนาท่ียัง่ยืน
- ธรุกิจระหวา่งประเทศ
- การกำ�กับดูแลกิจการ

• ความเชีย่วชาญในอตุสาหกรรม
- อาหารและค้าปลีก
- อาหารสัตวเ์ล้ียง

• ความหลากหลาย
- สัญชาติ

ไทย
จนี

- อายุ
30-39
40-49
50-59
60-69
70-79
80-89

- เพศ
หญิง
ชาย

6
1
5

8
1
7
1
3
5
5
6
8
7
4

5
5

10
1	

2
2
5
-
1
1

2
9
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอืน่
กำ�ำหนดให้กรรมการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของ
บรษิทัได้อย่างเตม็ทีแ่ละมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี ้ไม่นบัรวมบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัร่วมทนุ ซึง่บริษทัมคีวามจำ�ำเป็นต้องเข้าไปกำ�ำกับดแูลบรหิาร
จัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

ระยะเวลาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ

สัดส่วนกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษัิท

มากกวา่ 0 ปี - 5 ปี

มากกวา่ 5 ปี - 9 ปี

มากกวา่ 9 ปี

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร

กรรมการอสิระ

กรรมการบรหิาร

8

1

2

4

4

3

72.7%

9.1%

18.2%

36.4%

36.4%

27.2%

รายชือ่คณะกรรมการ บรษัิทจดทะเบียนอืน่

• นายเชง นิรตุตินานนท์

• นายธรีพงศ ์จนัศิริ

• นายช ูชง ชาน

• นายทว ีตัง้จนัสิริ

• นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ

• นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์

• นายนคร นิรตุตินานนท์

• ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 

นายแพทยธ์รีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ

• นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ

• นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์

• นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร

2

4

2

-

-

-

1

1

2

-

-
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ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�ำนาจควบคมุบรษัิทรายบุคคล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ จำ�ำนวน 11 ท่าน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

รายชือ่ วนัท่ี
ดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง จำ�นวนปีท่ี
ดำ�รงตำ�แหน่ง

1.   นายเชง นิรตุตินานนท(์2)

2.   นายธรีพงศ ์จนัศิร(ิ2)

3.   นายช ูชง ชาน(2)

4.   นายทว ีตัง้จนัสิร(ิ2)

5.   นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ(2)

6.   นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท(์2)

7.   นายนคร นิรตุตินานนท(์2)

8.   ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 

นายแพทยธ์รีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ

9.   นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ(1)

10. นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์

11. นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการบรษัิท 

กรรมการบรษัิท

กรรมการบรษัิท / 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการบรษัิท / 

กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการบรษัิท / 

กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอสิระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอสิระ / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง

6 สิงหาคม 2564

18 มีนาคม 2542

13 สิงหาคม 2564

19 มกราคม 2554

13 สิงหาคม 2564

4 พฤศจกิายน 2558

21 มิถนุายน 2565

24 มกราคม 2565

24 มกราคม 2565

24 มกราคม 2565

24 มกราคม 2565

1 ปี 4 เดือน

23 ปี 9 เดือน

1 ปี 4 เดือน

11 ปี 11 เดือน

1 ปี 4 เดือน

7 ปี 1 เดือน

6 เดือน

11 เดือน

11 เดือน

11 เดือน

11 เดือน

หมายเหตุ: 
(1)	 เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท
(2) เป็นกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
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การแบ่งแยกหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบรษัิท
ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่ 
บริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทได้
กำ�ำหนดบทบาทและอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ 
ฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน เพือ่ถ่วงดลุอำ�ำนาจและให้เกดิความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ประธานกรรมการ
และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกนั
เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ด้านนโยบายและการบริหารงานออก 
จากกันอย่างชัดเจน

บทบาทประธานกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�ำหนดบทบาทและอำ�ำนาจหน้าท่ีของ
ประธานกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.	เป็นผู้นำ�ำของคณะกรรมการบริษัท กำ�ำกับ ติดตาม และดูแลให้
มัน่ใจได้ว่าการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทมปีระสทิธภิาพ 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2.	สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และก่อให้เกิดการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

3.	กำ�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบั
ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และ
มีมาตรการดูแลให้เรื่องสำ�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม   
เนื่องจากประธานกรรมการของบริษัทไม่ได้มีคุณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระ  

คือ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ธีรชัย ฉันทโรจน์ศิริ  
เพื่อร่วมพิจารณากำ�ำหนดวาระประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามหลกัการกำ�ำกับดแูลกจิการทีด่สีำ�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียน

4.	จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและ 
มากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�ำคัญกันอย่างรอบคอบ
โดยทั่วกัน ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ  
ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5.	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการบริษทั 
และฝ่ายจัดการ 
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1.	กำ�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจ นโยบายธุรกิจ 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณ 
รวมทัง้กำ�ำหนดโครงสร้างและอำ�ำนาจบรหิารงาน เพือ่นำ�ำเสนอและ
ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท 

2.	สือ่สารวสิยัทศัน์ ทศิทางการดำ�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย กลยทุธ์ของ
บริษัทท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ผู ้บริหาร
ระดับสูงของบริษทัใชเ้ป็นกรอบในการจัดทำ�ำแผนงานและบริหาร
จัดการธุรกิจของแต่ละหน่วยงาน

3.	กำ�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ทีว่างไว้ 
รวมท้ังกำ�ำกับดูแลการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการบริหาร
งานทั่วไปตามที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งให้เป็น
ไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

4.	ดำ�ำเนินการให้มีระบบการรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อ้มูลูทางการเงินิอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และตรงเวลา และมีรีะบบ
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมตามแนวทางที่่�ได้้รัับมอบหมาย  
รวมถึึงมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่�่ำำเสมอ

5.	ดูแลให้บริษัทมีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่ 
เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับมอบหมาย

6.	ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำ�ำเนินงานให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายท่ีกำ�ำหนดไว้ และรวมถึงจัดให้มีการรายงานผล 
การดำ�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั
อย่างสม่�่ำำเสมอ 

7.	อนมุตัริายจ่ายต่าง ๆ  รวมทัง้ค่าตอบแทนใด ๆ  ภายใต้งบประมาณ 
แผนงาน หรือกรอบการดำ�ำเนินงานที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะ
กรรมการบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และตามอำ�ำนาจ
ดำ�ำเนินงานที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

8. มอีำ�ำนาจในการทำ�ำนติกิรรมผกูพนับรษิทัตามขอบเขตทีก่ำ�ำหนด
ไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทเรื่องอำ�ำนาจอนุมัติ
ดำ�ำเนินการ

9. มีอำ�ำนาจออกคำ�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก และข้อบังคับ 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำ�ำงานภายในองค์กร รวมถึง 
ดูแลให้มีการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย  
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

10. เป็นตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อ
สาธารณะ และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือหุ้น ลูกค้า และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

11. สนับสนุนการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสม สม่�่ำำเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส

12. ให้มีอำ�ำนาจในการมอบอำ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้
บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�ำนาจช่วง 
และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ
มอบอำ�ำนาจตามหนังสือมอบอำ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไป 
ตามระเบยีบ ข้อกำ�ำหนด และต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอำ�ำนาจ 
หรือมอบอำ�ำนาจช่วงที่ทำ�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 
ผู้รับมอบอำ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติ
รายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง อาจมส่ีวนได้เสยี หรอื
อาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อืน่ใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
หรอืคณะกรรมการบริษทัได้พจิารณาอนมุติัไว้ และเป็นการอนมุตัิ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

บทบาทประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอำ�ำนาจหน้าที่จากคณะกรรมการบริษัทให้มีอำ�ำนาจในการจัดการ ซึ่งรวมถึงการกำ�ำหนดนโยบาย  
การตัดสินใจ และการใช้อำ�ำนาจจัดการบริษัทอย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
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บทบาทคณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการ
กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัดด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยเป็นไปตาม 
หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดี  โดยม ี
รายละเอยีดสำ�ำคญัของขอบเขต อำ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1.	ปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ นโยบาย และ
ข้อบังคับ ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความรับผดิชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ
กลุ่มบริษัท

2.	พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ เป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ นโยบาย แผนการดำ�ำเนินธุรกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ งบประมาณ แผนการขยายกิจการ และแผนการลงทุน  
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารและฝ่ายจดัการจดัทำ�ำ รวมถงึนำ�ำเสนอ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ (ในกรณีที่จำ�ำเป็น)

3.	พจิารณากำ�ำหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการผูม้อีำ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท

4.	กำ�ำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำ�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นไป
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงานต่าง ๆ  ที่กำ�ำหนดไว้

5.	จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่าปีละ 5 ครัง้

6.	ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของบริษัท และกลุ่มบริษัทอย่าง
สม่�่ำำเสมอ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการดำ�ำเนินงานและงบประมาณ
ของบริษัท 

7.	รบัทราบถงึปัจจัยเสีย่งสำ�ำคญัทีอ่าจเกดิขึน้ และให้ความเหน็ต่อ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง และกำ�ำกับดูแลให้มีระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

8.	อนุมัติการเข้าทำ�ำสัญญาหรือการดำ�ำเนินงานปกติ ซึ่งมีเงื่อนไข
การค้าท่ัวไป การเข้าทำ�ำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารพาณิชย์
หรือสถาบันทางการเงิน เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใน
วงเงินอำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

9.	อนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การดำ�ำเนินงานต่าง ๆ การ
กูย้มืหรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ  จากสถาบนัการเงนิ ตลอดจนการเข้า
เป็นผูค้้�้ำำประกนั เพือ่การประกอบธรุกจิตามปกต ิภายใต้ข้อบงัคบั 
ระเบียบของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำ�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน

10.	 อนุมัติเข้าทำ�ำรายการที่เสนอโดยคณะกรรมการชุดย่อย 
และ/หรือฝ่ายจัดการ รวมถึงกำ�ำกับและดูแลการเข้าทำ�ำรายการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องของคณะกรรมการกำ�ำกบัตลาดทนุ  
สำ�ำนักงาน ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์ฯ  อาทิ การทำ�ำรายการที่
เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�ำคัญ  
รวมถงึมกีารจดัทำ�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบ 
การเงิน และจัดส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำ�ำหนด

11.	 อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผู้สอบ
บัญชี รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจำ�ำปีที่ผ่านการ 
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีเพือ่ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัิ 

12.	 ให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ

13.	 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล เมือ่เหน็ว่าบรษิทัมกีำ�ำไร
พอสมควรที่จะทำ�ำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายปันผลดังกล่าวให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป และ
พิจารณาเห็นชอบการจ่ายเงินปันผลประจำ�ำปีเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ

14.	กำ �ำกับดแูลให้มรีะบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล 

15.	 อนุมัติและให้ความเห็นต่อการทำ�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน  
ตามทีก่ำ�ำหนดใน พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และ
พิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไข
การค้าโดยท่ัวไปในการเข้าทำ�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทและกลุ่ม
บริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
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16.	 สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกัน โดย
พิจารณาธุรกรรมหลักที่มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

17.	 อนุมัติแต่งตั้งบุคคลเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ในกรณีที่ตำ�ำแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระ และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออก
ตามวาระ และการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อนำ�ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

18.	พิจารณาและตรวจสอบความเป็นอิสระของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการอิสระ 

19.	พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และกำ�ำหนด
ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ชุดย่อยดังกล่าว

20.	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลที่ดี เป ็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ ่งสร ้างสำ�ำนึก 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงให้ความสำ�ำคัญกับ 
การดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

21.	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการ
กำ�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และการประเมินผล
การทำ�ำงานของกรรมการไม่น้อยกว่าปีละหน่ึงคร้ัง รวมถึงกำ�ำกับ
ดูแลให้มีการดำ�ำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบและรักษา 
ผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่�่ำำเสมอ 

22.	 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสม และเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความ 
น่าเชื่อถือและมีมาตรฐานสูงสุด

23.	 คณะกรรมการบริษทัสามารถมอบอำ�ำนาจ และ/หรือมอบหมาย 
ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�ำนาจ 
หรือการมอบอำ�ำนาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการ
มอบอำ�ำนาจตามหนังสือมอบอำ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกำ�ำหนด หรือคำ�ำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/
หรอืบรษิทักำ�ำหนดไว้ ทัง้นี ้การมอบหมายอำ�ำนาจหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ันจะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอำ�ำนาจหรอืมอบอำ�ำนาจช่วงทีท่ำ�ำให้คณะกรรมการบรษิทัหรอื
ผู้รับมอบอำ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการ
ทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง อาจมส่ีวนได้เสยี หรอือาจได้
รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ี 
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นหรือ 
คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุติัไว้ และเป็นการอนมุตัริายการ
ที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด

24.	 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละหนึง่คร้ัง

25.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมอบหมาย

26.	 พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพือ่ดแูลกจิกรรมต่าง ๆ  
ของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้กำ�ำหนดคณุสมบัตแิละประสบการณ์ 
ของเลขานุการบริษัทที่จำ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในการสนับสนุนการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
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กรรมการอสิระ
คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ  โดยกรรมการอิสระจะต้องม ี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา  68  แห่ง  พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจำ�ำกัด และไม่ขัดต่อมาตรา  89/3  แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.  2535  และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่  กจ. 
8/2553  เรือ่ง  การกำ�ำหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  (รวมทัง้ทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ)  รวมถงึ 
ประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทีม่ปีระสบการณ์การทำ�ำงานและความเหมาะสมด้านอื่น  ๆ  ประกอบกัน  เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

การเข้ารว่มประชมุ
คณะกรรมการบริษัททุกท่านมีความตั้งใจและพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุมอย่างสม่�่ำำเสมอ ทั้งการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย การประชุมผู ้ถือหุ ้น นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทได้กำ�ำหนดให้กรรมการ 
ทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดให้มีขึ้นในรอบปี การเข้า 
ร ่วมประชุมของคณะกรรมการในระหว่างปี 2565 สามารถพิจารณารายละเอียดได้ในหัวข้อ รายงานผลการดำ�ำเนินงาน 
สำ�ำคัญด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ เรื่อง การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

บริษัทมีนโยบายการแต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม
ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 4 ท่าน จากจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน  
ซึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.	ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้น ๆ ด้วย

2.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�ำ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุม 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง 
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ 
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอำ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัท

3.	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง 
และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีำ�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอ
ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย

4.	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำ�ำคัญ รวมท้ัง 
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัหรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการ

ใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชี และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของกลุ่มบริษัท หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน 
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจำ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษทัอืน่ ซึง่ประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของกลุ่มบริษัท

9.	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การใชข้้อมูลภายใน
บรษิทัให้ความสำ�ำคญักบัการดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกั
การกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ให้แน่ใจว่านกัลงทนุในหลกัทรพัย์ของ
บริษัทได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัท
ได้กำ�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายใน โดยใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการ
บรษัิทและผู้บรหิารถึงหน้าทีร่ายงานซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ 
ภายในระยะเวลาที่กำ�ำหนด และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

นอกจากนั้นบริษัทจำ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ จำ�ำกัดการนำ�ำข้อมูลไปใช้  และกำ�ำหนดให้กรรมการและ 
ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 
การเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า รวมทัง้คูส่มรสหรือ
ผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และพนักงานที่
เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน รวมถึงข้อมูล
ภายในอืน่ทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ 
ต้องไม่ซือ้ขาย และห้ามชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบรษิทั 
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิ หรอื
เผยแพร่ข ้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและสถานะของบริษัท 
และ/หรอืข้อมลูภายในอืน่ทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั เป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดอืน
ล่วงหน้า ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่
เป็นสาระสำ�ำคัญซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนต่อบคุคลภายนอกหรอื
บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะแจ้งช่วงเวลาที่ห้ามซื้อขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่บุคคลดังกล่าวทราบ 
นอกจากนี้กรรมการและผู ้บริหารรับทราบถึงบทกำ�ำหนดโทษตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายและมาตรการดูแล รวมทั้ง
ติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่ 
เกี่ยวโยงกัน ซึ่งจะพิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมของ 
รายการอย่างเป็นอสิระภายในกรอบของการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่ถอื
ปฏิบัติมาโดยสม่�่ำำเสมอ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นสำ�ำคัญ เสมือน
เป็นการทำ�ำรายการกับบุคคลภายนอกและได้จัดทำ�ำรายงานสรุปเป็น 
รายไตรมาส และเผยแพร่รายงานสรปุ ณ วันสิน้ปี ไว้ในรายงานประจำ�ำปี 
อย่างสม่�่ำำเสมอ 

นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการบรษัิท หากมวีาระใดทีก่รรมการ
และผู้บริหารมีส่วนได้เสียจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการกำ�ำกับดูแล
กิจการโดยการงดออกเสียงหรือแสดงความเห็นใด ๆ ในวาระนั้น ๆ 
บริษัทยังกำ�ำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดย
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการและผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับ

ตลาดทนุที ่ทจ.2/2552 เรือ่ง การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ 
ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง โดยที่มาตรา 89/14 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) 
พ.ศ. 2551 กำ�ำหนดให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานให้บรษิทั
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
และบริษัทย่อย ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการดำ�ำเนินการตาม 
ข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอาจนำ�ำไปสู่การถ่ายเท 
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันหรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็น 
ผลเสยีต่อบรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เว้นแต่จะสามารถแสดง
ได้ว่ามีกลไกที่จะทำ�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าการดำ�ำเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผล 
กระทบต่อบริษัท รวมทั้งจะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด
ของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยรวม 

ระบบการควบคมุ การตรวจสอบภายใน 
และการบรหิารความเส่ียง
คณะกรรมการจัดให้มีสายงานตรวจสอบ เพ่ือทำ�ำหน้าท่ี 
สอดส่องดแูลระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบรายการที่
สำ�ำคัญอย่างสม่�่ำำเสมอ และให้ความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบที่มี
ประสิทธิผลซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือให้กับงบการเงิน  
ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ  
มีการกำ�ำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ กำ�ำหนด
มาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยง และมีการกำ�ำกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้องโดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมีประสิทธิภาพ 
ของระบบควบคุมภายใน ซึ่งครอบคลุมทั้งการดำ�ำเนินงานและ
การกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การ
จัดการความเส่ียงและการให้ความสำ�ำคัญต่อรายการผิด 
ปกติทั้งหลาย การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงมอบหมายให้คณะผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรอย่าง
สม่�่ำำเสมอ ซ่ึงคณะทำ�ำงานจะประกอบด้วยฝ่ายบริหารและ 
ผู้บริหารระดับสูงในสายงานที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ  
โดยจะทำ�ำการวิเคราะห์ถึงสาเหตุที่ทำ�ำให้เกิดความเสี่ยงเพื่อ
กำ�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงออกเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงนั้น หรือลดผล 
กระทบจากความเสีย่งนัน้ รวมถงึการตดิตามผลให้มกีารปฏบิตัิ
ตามมาตรการที่กำ�ำหนดไว้ และประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการต่อไป
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โครงสรา้งการถือหุน้และอตัราส่วนการถือหุน้ของคณะกรรมการบรษัิท 
โดยนับรวมจำ�ำนวนหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

รายชือ่ % %จำ�นวนหุ้น 
ณ 6 ธ.ค. 2565

ซือ้
ระหวา่งปี

ขาย
ระหวา่งปี

โอนเขา้
(ออก)

จำ�นวนหุ้น 
ณ 30 ธ.ค. 2565

1.	 นายเชง นิรตุตินานนท์
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

2.	 นายธรีพงศ ์จนัศิริ
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

3.	 นายช ูชง ชาน
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

4.	 นายทว ีตัง้จนัสิริ
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

5.	 นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

6.	 นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

7.	 นายนคร นิรตุตินานนท์
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

8.	 ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
	 นายแพทยธ์รีชยั  ฉันทโรจนศิ์ริ

คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

9.	 นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

10.	นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

11.	นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร
คู่สมรสและบุตร
ท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ

5,927,980
1,894,638

14,280,807
3,124,266

451,358
-

283,000
82,000

100,000
11,716

80,000
-

857,301
17,488

100,000
-

-
-

100,000
-

30,000
-

27,340,554

5,927,980
1,894,638

15,300,807
3,124,266

451,358
-

313,000
82,000

100,000
11,716

83,400
-

857,301
23,188

100,000
-

-
-

100,000
-

30,000
-

28,399,654-

1,020,000

30,000

6,400

5,700

1,062,100

(3,000)

(3,000)

0.26

0.58

0.02

0.01

0.00

0.00

0.03

0.00

n/a

0.00

0.00

0.91

0.26

0.61

0.02

0.01

0.00

0.00

0.03

0.00

n/a

0.00

0.00

0.95รวม
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1. เรื่องที่ควรทราบ: โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างกรรมการ ตลอดจนขอบเขตอำ�ำนาจ หน้าที่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2. เรือ่งทัว่ไปเกีย่วกบัธรุกจิ ตลอดจนแนวทางการดำ�ำเนนิงาน ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้มกีารแต่งตัง้กรรมการอสิระใหม่ จำ�ำนวน 4 ท่าน  
และกรรมการบรหิาร จำ�ำนวน 1 ท่าน บรษิทัจึงได้จดัทำ�ำการปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่ รวมถงึจดัส่งเอกสารต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบันโยบาย
ที่สำ�ำคัญ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ และข้อบังคับบริษัท 

การปฐมนิเทศและพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง
คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่านเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง 
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ รวมถึงการชี้แจงนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท และหลักการการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
ให้กรรมการได้ทราบ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานและมีสาระในการปฐมนิเทศ ดังนี้

  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่กำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชือ่กรรมการบรษัิท หลักสูตรอบรม

นายเชง นิรตุตินานนท์

นายธรีพงศ ์จนัศิริ

นายช ูชง ชาน

นายทว ีตัง้จนัสิริ

นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ

นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์

นายนคร นิรตุตินานนท์

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 
นายแพทยธ์รีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ

นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ

นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์

นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร

DAP 187/2564

DAP 10/2544

DCP 16/2545

EDP TLCA 1/2552

ELP 6/2559

DAP 188/2564

DAP 188/2564

DAP 188/2564

DAP 194/2565

DAP 147/2561

DAP 163/2562

DAP 168/2563

DCP 292/2563

DAP 192/2565

DAP: Director Accreditation Program โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
DCP: Director Certification Program โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
ELP: Ethical Leadership Program โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
EDP: Executive Development Program โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
ประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบ่งเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคลโดยตนเอง

ขั้นตอนในการประเมิน
1.	ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้จัดส่งแบบประเมินให้
กรรมการทุกท่าน
2.	รวบรวมแบบประเมินและผลคะแนนซึ่งเป็น 4 ระดับ คือ  
ดีเยี่ยม ดี พอใช้ และควรปรับปรุง รวมถึงจัดทำ�ำรายงานผล
การประเมนิดงักล่าวเสนอต่อประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ร ่วมกัน และกำ�ำหนดวิธีการพัฒนาการปฏิบัติงานของ
กรรมการ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มี
การพิจารณาทบทวนผลงานประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ  ใน
ระหว่างปีที่ผ่านมา ซ่ึงจะช่วยให้มีแนวทางในการปรับปรุง
งานในการทำ�ำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะมีหัวข้อการประเมิน ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. การประชุมคณะกรรมการ
4. การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
รายบุคคลมีหัวข้อการประเมิน ดังนี้
1. ความรู้ความสามารถ โครงสร้าง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. การประชุมคณะกรรมการ
3. บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ
4. การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

การประเมนิผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการชดุย่อย
แบบรายคณะมีหัวข้อการประเมิน ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย
2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
3. บทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
แบบรายบุคคลมีหัวข้อการประเมิน ดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย
2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
3. บทบาท และความรับผิดชอบของกรรมการ
4. การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) ซึ่งพิจารณาจากเป้าหมายและสถานะ
ของความสำ�ำเร็จของแต่ละเป้าหมาย โดยมีหัวข้อการ
ประเมิน ดังนี้
1) ความเป็นผู้นำ�ำ
2) การกำ�ำหนดกลยุทธ์
3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4) การวางแผนและผลปฏิบัติงานทางการเงิน
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6) ความสัมพันธ์กับสังคมและบุคคลภายนอก
7) การบริหารและความสัมพันธ์กับพนักงาน
8) การสืบทอดตำ�ำแหน่ง
9) ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10) คุณลักษณะส่วนตัว

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ำปี 2565 
ให้แก่กรรมการ ซึ่งได้สรุปผลและเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
บริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุพจิารณาเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ที่กล่าวข้างต้น โดยมีระดับคะแนนประเมิน ดังนี้

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท 
	 ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑดี์เยีย่ม

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล 
	 ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑดี์เยีย่ม

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุย่อย
	 แบบรายคณะ ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑดี์เยีย่ม

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุย่อย
	 แบบรายบุคคล ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑดี์เยีย่ม

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
	 (CEO) ระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑดี์เยีย่ม

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทได้ดำ�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลและ 
ทั้งคณะ ซึ่งผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการเหน็ว่าได้ปฏิบติัหน้าทีค่รบถ้วนตาม
ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 121



ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชดุย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยรวมทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำ�ำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองก่อนนำ�ำประเด็นสำ�ำคัญเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยสมาชิกจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินหรือตรวจสอบอย่างเพียงพอที่จะทำ�ำ
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน นอกจากนี้ บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่น ๆ  ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์
ในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้
1.	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์ธีรชัย ฉันทโรจน์ศิริ		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล			   กรรมการตรวจสอบ
3.	นางสวิตา สุวรรณสวัสดิ์			   กรรมการตรวจสอบ

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานความ 
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ดูรายละเอียด คุณสมบัติ และประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เพิ่มเติมใน
เอกสารแนบ 1 ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ 
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้จดัตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้เป็นหน่วยงานอิสระทีใ่ห้การสนบัสนนุและปฏบิตักิาร
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ในการกำ�ำกับดูแลองค์กรที่ดีเพื่อให้ความมั่นใจว่าการดำ�ำเนินการของบริษัทเป็นไปตามข้อกำ�ำหนดและการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ และคงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยปราศจากความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และการทุจริต รวมถึงสอดส่องดูแลความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบภายใน ตลอดจน
กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท
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1.	สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และตามที่กำ�ำหนด 
โดยกฎหมายอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเพียงพอ
2.	ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
3.	สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในตามกรอบแนวทางการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป
4.	สอบทานแบบประเมนิผลความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 
ซึ่งสายงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินผลแล้ว เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
5.	สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วย
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายในของบรษิทัเกีย่วกบัการแจ้งเบาะแส
และการรับข้อร้องเรียน
6.	สอบทานกระบวนการตรวจสอบและระบบการบริหารความเสี่ยง 
ของบริษัท

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ระเบยีบ ข้อบงัคบั
และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท
8.	สอบทานความถูกต้องและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ เกี่ยวข ้องกับการควบคุมภายใน รายงานการเงิน  
การบริหารความเสี่ยง การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลและ
ระบบเครือข่าย และเสนอแนวทางการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ
9.	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
ของประเทศไทย
10.	 สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของตนเองเป็นประจำ�ำทุกปี
11.	 สอบทานและให้ความเหน็ในการปฏบิตังิานของสายงานตรวจสอบ
ภายในและประสานงานกับผู้สอบบัญชี
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12.	 จัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ  ตามข้อกำ�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
13.	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังหรือเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็น
อสิระเพือ่ทำ�ำหน้าทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เสนอค่าตอบแทนและ
ประเมนิประสทิธภิาพการทำ�ำงานของผูส้อบบัญชบีรษิทั และจดัให้มกีาร
ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง
14.	พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และ 
กำ�ำลังพลของสายงานตรวจสอบ
15.	 สอบทานให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตรวจสอบของสายงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากล
16.	 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง
หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน

17.	พจิารณาความเป็นอสิระของสายงานตรวจสอบภายใน โดยพจิารณา 
จากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่าง ๆ รวมทั้งสายการบังคับบัญชา
18.	 สอบทานความพอเพียงของการดูแลของบริษัทและบริษัทย่อย 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
19.	พิจารณาจัดหาที่ปรึกษาภายนอก เพื่อให้คำ�ำแนะนำ�ำหรือช่วยเหลือ
ในการตรวจสอบภายใน
20.	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของสาย
งานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
21.	 ตรวจเยี่ยมหน่วยงานในบริษัท บริษัทย่อยในประเทศและ 
ต่างประเทศ เพือ่สอบทานระบบการปฏบิตังิาน ระบบบรหิารความเสีย่ง 
ระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารสิง่แวดล้อม ระบบสารสนเทศ
ที่ใช้งาน รวมทั้งความปลอดภัยในโลกไซเบอร์ ตลอดจนปัญหาเกี่ยวกับ
การจดัทำ�ำงบการเงนิ ปัญหาเกีย่วกับผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 
รวมทัง้เข้าเยีย่มชมโรงงานเพ่ือดกูระบวนการผลติ การบรหิารคลงัสนิค้า
และสภาพแวดล้อมทั่วไป
22.	 สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ตามแนวทางของหน่วยงานกำ�ำกับดูแลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิผล เริ่ม
ตั้งแต่การประเมินความเสี่ยง การสร้างระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ 
ต่อต้านคอร์รัปชันตามที่สายงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและ
ประเมนิแล้ว เพือ่มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบต่าง ๆ  ในการต่อต้านคอร์รปัชนั
ตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
23.	 จัดให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง (Self-assessment) โดยประเมนิผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ 
และรายบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท
24.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�ำหนดหรือคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในป ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุอย่างสม่ำ�ำเสมอ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

ซึ่งสามารถดรูายละเอยีดการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบได้ใน 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่เกิน 9 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีความรู้ความ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัท ซึ่งสามารถให้คำ�ำแนะนำ�ำในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการบริหาร
จำ�ำนวน 3 ท่าน รายละเอียดดังนี้ 
1.	นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.	นางสวิตา สุวรรณสวัสดิ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	นายกวีวุฒิ เต็มภูวภัทร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
5.	นายไชยวัฒน์ เจริญรุจิตานนท์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
6.	นายนคร นิรุตตินานนท์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	กำ�ำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพื่อนำ�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2.	ติดตามและพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานอย่างเป็นอิสระ เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมอย่าง
สม่�่ำำเสมอ
3.	จัดให้มีกิจกรรมการประเมิน วิเคราะห์ ทบทวนความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างสม่�่ำำเสมอ ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต
4.	พิจารณาและให้ความเห็นในการกำ�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของบริษัท  
(Risk Assessment Criteria)
5.	รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นต่อผลการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงว่าเพียงพอและเหมาะสม
6.	กำ�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี่ยง
7.	รายงานความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ และสิ่งที่ควรปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอ
8.	สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย
9.	กำ�ำกับดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ที่กำ�ำหนดไว้
10	 สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง
11.	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะในการใช้บรกิารจากทีป่รกึษาภายนอก เพือ่ให้คำ�ำปรกึษาแนะนำ�ำทีเ่ป็นอสิระเกีย่วกบักรอบ ขอบเขต และ
การปฏิบัติงานในการบริหารจัดการความเสี่ยง
12.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานของส่วนบริหารความเสี่ยงในกรณีที่มีปริมาณ
งานมากเกินกว่าอัตรากำ�ำลังคนของฝ่ายบริหารความเสี่ยง
13.	ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยง

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการกำ�ำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของ
บริษัท และความเสี่ยงจากการลงทุน ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงจัดทำ�ำขึ้นเพื่อกำ�ำหนด
กรอบการดำ�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งขอบเขตอำ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อย่างชัดเจน และเป็นกลไกที่ช่วยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผลตามที่ได้รับมอบหมาย

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

ในป ี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุอย่างสม่ำ�ำเสมอ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีได้รบัมอบหมายและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท ซึง่สามารถดรูายละเอยีดการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงได้ใน “รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง”

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร
1.	มีอำ�ำนาจดำ�ำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท
2.	มีอำ�ำนาจจัดทำ�ำ เสนอแนะ และกำ�ำหนดนโยบาย แนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท
3.	กำ�ำหนดแผนธรุกิจ อำ�ำนาจการบรหิารงาน กำ�ำหนดงบประมาณสำ�ำหรบัประกอบธรุกจิประจำ�ำปี และงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปี เพือ่เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดำ�ำเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยสอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง
ธุรกิจที่ได้แถลงต่อคณะกรรมการบริษัท
4.	มีอำ�ำนาจเข้าลงทุน หรือธุรกรรมอื่นใด ภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อธุรกรรม
5.	มีอำ�ำนาจดำ�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท รวมทั้งจัดตั้งโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุม 
ทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 
6.	มีอำ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค้�้ำำประกัน หรือการชำ�ำระเงินหรือ 
ใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจ่ายเงินเพ่ือการลงทุน เพื่อขยายสาขา และเพื่อการดำ�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นต้น  
ทั้งนี้มีการกำ�ำหนดวงเงินสำ�ำหรับแต่ละรายการไว้ที่ไม่เกิน 50 ล้านบาท อย่างไรก็ดี วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
7.	มีอำ�ำนาจแต่งตั้ง ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำ�ำแหน่งที่ไม่สูงกว่าตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
8.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท

การอนมุตัริายการดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนมุตัิ
การเข้าทำ�ำรายการทีท่ำ�ำให้คณะกรรมการบรหิารหรอืผูร้บัมอบอำ�ำนาจ 
จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการเข้าทำ�ำรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับบริษัท และตาม
ที่สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกำ�ำหนด) กับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติการเข้าทำ�ำรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อนุมัติไว้ ท้ังนี้ กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น โดยคณะกรรมการบริษัท 
มีอำ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริหารได้ตามที่จำ�ำเป็นหรือเห็นสมควร

3. คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริษัท เพื่อทำ�ำหน้าที่บริหารจัดการการดำ�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์  
ภารกจิ นโยบาย เป้าหมาย แผนงานทางธรุกจิของบรษิทั และควบคมุ สอดส่อง ดูแลกจิการ ตลอดจนดำ�ำเนนิกจิการต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน และผู้บริหาร 1 ท่าน ได้แก่
1.	นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
2.	นายไชยวัฒน์ เจริญรุจิตานนท์	 กรรมการบริหาร
3.	นายนคร นิรุตตินานนท์	 กรรมการบริหาร
4.	นายพรชัย ตติยชัยทวีสุข	 กรรมการบริหาร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมี
การประชมุอย่างสม่ำ�ำเสมอ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถ 
ดูรายละเอียดการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรหิารได้ใน “รายงาน 
คณะกรรมการบรหิาร”

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารภายใต้นิยามตามประกาศของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (สำ�ำนักงาน ก.ล.ต.) ประกอบด้วย

1.  นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.  นายไชยวัฒน์ เจริญรุจิตานนท์	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน
3.  นายนคร นิรุตตินานนท์	 ประธานเจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ
4.  นายพรชัย ตติยชัยทวีสุข	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ด้านการพาณิชย์
5.  นายเผ่าเทพ เปรมใจ	 รองประธานเจ้าหน้าที่ - ด้านนวัตกรรม
6.  นางสาวศุภวดี สิทธิจำ�ำเริญคุณ	 ผู้จัดการทั่วไป - โรงงานสมุทรสาคร
7.  นางสาวศิริพร นารีหวานดี	 ผู้จัดการทั่วไป - โรงงานสงขลา
8.  นายปราโมทย์ ขวัญอ่อน	 ผู้จัดการทั่วไป - ด้านวิศวกรรม
9.  นายจตุพร หวานชิด	 ผู้จัดการทั่วไป - ด้านคุณภาพ
10. นายวีรวิชญ์ กีรติกุลเสฏฐ์	 ผู้อำ�ำนวยการด้านบัญชีและการเงิน
11. นางอันตกร เปรมใจ	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 

โดยมีนางอันตกร เปรมใจ ตำ�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการ
ทำ�ำบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำ�ำหนดตามประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า เรื่อง กำ�ำหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ�ำบัญชี พ.ศ.2557 และข้ึนทะเบียนไว้กับ 
สภาวชิาชพีบญัชีตามพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 ไว้  โดยได้ผ่านการอบรมพฒันาความรูต่้อเนือ่งทาง
ด้านบัญชีที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับ
ตลาดทุน เลขที่ ทจ. 39/2559 ข้อ 17(6) ครบถ้วนแล้ว (ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อปีปฏิทิน)
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ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี ซ่ึงผ่านการพิจารณาและนำ�ำเสนอโดยคณะกรรมการบริษัท  
โดยค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในลักษณะที่สามารถเปรียบเทียบได้กับระดับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงขอบเขตของบทบาทและ 
ความรบัผดิชอบ ประสบการณ์ การปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ตลอดจนกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้กค็วรได้รับ
ค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสม เช่น ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ

นโยบายและโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ำปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำ�ำหรับกรรมการอิสระและกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหาร จำ�ำนวน 8 ราย รวมจำ�ำนวนเงิน 4.3 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่าน และการพิจารณาจัดสรร 
ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ซึง่ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจำ�ำปี 2565 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2565 ทัง้นี ้นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ดังกล่าว ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี้ยประชุม 

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร

หมายเหตุ: 
(1)	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จึงเริ่มจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2565
(2)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงจ่ายเป็นรายปี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในเดือนมีนาคม 2565 จึงเริ่มจ่ายค่าตอบแทน
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2565

คณะกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน)
ค่าเบีย้ประชมุ 

(บาท/ครัง้/คน)
ค่าตอบแทนรายปี

มีนาคม - ธนัวาคม 2565
(บาท/คน)

1. คณะกรรมการบรษัิท(1)

     • ประธานคณะกรรมการบรษัิท
     • กรรมการ

2. คณะกรรมการตรวจสอบ(1)

     • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     • กรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง(2)

     • ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
     • กรรมการบรหิารความเส่ียง 
        (มาจากกรรมการอสิระ)
     • กรรมการบรหิารความเส่ียง

45,000
25,000

30,000
20,000

-
-

-

20,000
10,000

-
-

-
-

-

-
-

-
-

150,000
100,000

70,000
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ค่าตอบแทนผู้บรหิาร
การกำ�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร เป็นเงนิเดอืน เงนิสมทบกองทนุสำ�ำรอง
เลี้ยงชีพ และโบนัสประจำ�ำปี ซ่ึงพิจารณาจากผลการดำ�ำเนินงานของ
บริษัท ผลการปฏิบัติงานประจำ�ำปีของผู้บริหารแต่ละท่าน ซึ่งสอดคล้อง
กับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
สำ�ำหรบัในส่วนของการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการบรหิารจดัการ
เร่ืองค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (ใช้หลักการเดียวกันกับพนักงาน
ทั่วไป) มีรายละเอียดขั้นตอนดังต่อไปนี้

รับทราบและมีความเห็นร่วมกันในส่วนของ
เป้าหมายการปฏิบัติงานประจำ�ำปี ซึ่งส่งผลไป
สู่เป้าหมายร่วมกันในการดำ�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทที่เรียกว่าเป้าหมายร่วม (Enterprise 
Objectives) ประจำ�ำปีที่ได้ตั้งไว้

เม่ือต้ังเป้าหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
บนัทกึเข้าไปในเป้าหมายการทำ�ำงานประจำ�ำปี
รายบุคคลเรียบร้อยแล้ว ยังมีการติดตาม 
ความคืบหน้าของเป้าหมายนั้น ซึ่งอาจจะมี
กิจกรรมหลาย ๆ อย่างประกอบกันเพื่อให้ 
เป้าหมายนั้นสำ�ำเร็จตามที่ตั้งไว้

มีการประเมินผลสำ�ำเร็จของเป้าหมายที่ตั้งไว้
โดยมีหลายระดับ ตั้งแต่ระดับ 1-5 และนำ�ำ
คะแนนรวมที่ได้จากการประเมินผลสำ�ำเร็จ
ของเป้าหมายมากำ�ำหนดค่าตอบแทนใน
ลักษณะต่าง ๆ เช่น การให้โบนัสประจำ�ำปี  
การขึ้นเงินเดือนประจำ�ำปี โดยพิจารณา 
ส่วนประกอบอื่น ๆ ร่วมกัน อันได้แก่ การมี 
ส่วนร่วมของพนักงานในเป้าหมายธุรกิจนั้น 
ค่านิยมขององค์กรที่พนักงานนำ�ำไปปฏิบัติ

ขัน้ตอนท่ี 

ขัน้ตอนท่ี 

ขัน้ตอนท่ี 

1

2

3
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โครงสรา้งการจา่ยค่าตอบแทนของบรษัิท

เงนิเดือน
ระดับของค่าตอบแทนที่ได้รับ เป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตาม
ตำ�ำแหน่งงาน ประสบการณ์และทักษะความชำ�ำนาญเฉพาะตัวบุคคล  
ซึ่งบริษัททำ�ำการจ่ายเงินเดือนโดยการโอนเข้าบัญชี 2 ครั้งต่อเดือนและ
จะมกีารทบทวนเงนิเดอืนเป็นประจำ�ำทกุปี ทัง้นีก้ารปรบัอตัราเงนิเดอืน
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน และเทียบอัตราการขึ้นเงินเดือนให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

โบนัสตามผลงาน
เป็นรางวัลตอบแทนที่แปรผันตามความสำ�ำเร็จของผลงานในระยะสั้น 
เมื่อเทียบกับแผนงานประจำ�ำปีที่ได้กำ�ำหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับ 
ค่าตอบแทนโบนัสในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือ 
ใกล้เคยีงกนั เงนิโบนสัตามผลงานผกูดชันกีารชีว้ดักบัความสำ�ำเรจ็ (KPI) 
ประจำ�ำปี โดยเป็นการตัดสินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทและ
ของพนักงานรายบุคคล

ผลตอบแทนหรอืสิทธปิระโยชนอ์ืน่
วัตถุประสงค์หลักของการให้ผลประโยชน์อ่ืน และผลประโยชน์พิเศษ 
คอืการสร้างความมัน่คงปลอดภยัให้กับพนกังาน และช่วยเหลอืในกรณี
พนักงานสูงอายุ ประสบปัญหาด้านสุขภาพ ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 
โดยกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม และสวัสดิการต่าง ๆ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาด
แรงงาน และตามที่กฎหมายกำ�ำหนด

เป้าหมายร่วมกนัในการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัทีก่ำ�ำหนดขึน้มาในแต่ละ
ปีนั้น มาจากการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทในหลาย
ฝ่าย ซ่ึงต่างตั้งเป้าหมายประจำ�ำปีของแต่ละฝ่ายที่ส่งเสริมความสำ�ำเร็จ
ของเป้าหมายรวม ทัง้นี ้ผูบ้รหิารของหน่วยงานจะกำ�ำหนดแผนความคดิ
ริเริ่มต่าง ๆ ที่ต้องสัมพันธ์สอดคล้อง รวมถึงเป็นสิ่งที่ผลักดันส่งผลต่อ
ความสำ�ำเร็จในเป้าหมายประจำ�ำปีของเป้าหมายรวม โดยความคิดริเริ่ม
ได้ถกูพจิารณาและลงความเหน็ร่วมกนัแล้วว่าสำ�ำคญัและจำ�ำเป็นเร่งด่วน
ที่สุด จะถูกเลือกมาเป็นเป้าหมายรายบุคคลประจำ�ำปี ซ่ึงรวมถึง 
เป้าหมายด้านค่านยิม จะถกูพจิารณาและอนมุติัจากหวัหน้างานให้อยูใ่น 
ระบบบรหิารจดัการด้านการประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Performance 
Management Process, PMP) ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงมกราคมของทุกปี 

ในส่วนของการประเมินผลสำ�ำเร็จของเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมถึงประเมิน
ผลการทำ�ำงานนั้น จะมีช่วงเวลาที่ให้ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานได้
ทำ�ำการประเมินตนเอง โดยการให้คะแนนความสำ�ำเร็จ ความสัมฤทธิผล
ของเป้าหมายที่ต้ังไว้ หลังจากน้ันฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะรวบรวม 
ข้อมูลดำ�ำเนินการเปรียบเทียบเพื่อให้ได้เกณฑ์การประเมินที่เที่ยงธรรม 
ตรวจสอบได้ และเพือ่ใช้ประกอบการตดัสนิใจของผู้บงัคบับญัชาในการ
ให้คะแนน ประเมินผลการทำ�ำงาน และเป้าหมายที่ตั้งไว้ของผู้บริหาร 
และพนักงานดังกล่าว

ค่าตอบแทนของผู้บรหิารท่ีเปน็ตัวเงนิ 
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บริษัทจ่ายค่า
ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จำ�ำนวน 2 ท่าน เป็นจำ�ำนวนรวม 5.3 ล้านบาท 
และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร จำ�ำนวน 11 ท่าน เป็นจำ�ำนวน 47.6 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส 
เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการอื่น ๆ  และผลประโยชน์
หลังออกจากงาน (ถ้ามี)

ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บรหิารท่ีมิใชตั่วเงนิ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2565 ได้มมีตใิห้บรษิทัออกหุน้สามญัใหม่ เพือ่เสนอขายให้แก่กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ESOP) จำ�ำนวน
ไม่เกิน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในช่วงเวลาและ
ราคาเสนอขายเดียวกันกับการเสนอขายหุ้นสามัญใหม่ต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นครั้งแรก
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน  
บุคลากรของบริษัทได้แบ่งตามสายงานหลัก รวม 12,776 คน (ณ 31 ธันวาคม 2565) โดยแบ่งเป็น

สิทธมินุษยชนและการปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างมีจรยิธรรม
บริษัทมีนโยบายและความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมแนวปฏิบัติใน
เรือ่งของสทิธมินษุยชนตลอดทัง้ห่วงโซ่อปุทาน การใช้แรงงาน 
โดยตลอดระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทด้าน
แรงงาน และสนบัสนนุความคดิในการส่งเสรมิสทิธแิรงงานและ
สวสัดภิาพทางสงัคมของผูใ้ช้แรงงานมาตลอด บรษิทัได้ปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการรับสมัครและ
การจ้างงานทุกประการโดยเคร่งครัด

หมายเหตุ: 
จำ�ำนวนพนักงานดังกล่าวไม่รวมจำ�ำนวนพนักงานของ USPN จำ�ำนวน 13 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ สำ�ำหรับ ITA และ JPN 
เป็นการใช้หน่วยงานบริการร่วม (Shared Services) ในการดำ�ำเนินงาน

แผนก/ฝ่าย

รวม 11,501 1,275 12,776

พนักงาน
รายเดือน

พนักงาน
รายวนั รวม

หน่วย : คน

1. ฝ่ายผลิต
2. ฝ่ายสนับสนุนการผลิต
3. ฝ่ายตรวจสอบและควบคมุคณุภาพ
4. ฝ่ายวจิยัและพัฒนา
5. ฝ่ายวศิวกรรม
6. สำ�นักผู้บรหิาร
7. ฝ่ายขายและการตลาด
8. ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ
9. ฝ่ายจดัการสำ�นักงาน

10,676
212
362
29
83
-
-
5

134

384
62

229
68

340
30
52
54
56

11,060
274
591
97

423
30
52
59

190
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โครงสรา้งค่าตอบแทน
บรษิทัมนีโยบายในการบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังานให้สามารถรกัษาพนกังานทีม่คีณุภาพ ดงึดดูคนเก่งจากภายนอก และ
มุง่เน้นการตอบแทนตามผลการปฏบิตังิาน โดยคำ�ำนงึถงึความเป็นธรรมภายในองค์กร ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดแรงงาน ตลอดจน 
ข้อกฎหมาย วัฒนธรรม และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจและค่านิยมขององค์กร การจ่ายค่าตอบแทน
ของพนักงานสอดคล้องกับการจ่ายค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละบุคคล ประกอบกับการพิจารณาด้านความเท่าเทียมภายในบริษัทซึ่งประเมินจากขอบเขตความรับผิดชอบ 
ความซับซ้อนของงาน ประสบการณ์และทักษะที่ใช้ในการทำ�ำงานที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินรางวัล 
ตามผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และผลการดำ�ำเนินการของบริษัทเพื่อผลักดันวัฒนธรรมการตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานแบ่งเป็นดังนี้
1.	ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทใน 
ระยะส้ัน  ได้แก่  เงินเดือนซ่ึงมีการปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนปีละ 
1  ครั้ง  โบนัสประจำ�ำปี  กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพที่มีให้กับพนักงาน 
ในทุกระดบั  โดยบรษิทัสมทบตัง้แต่ร้อยละ  2.5  ถงึร้อยละ  10  ของ 
เงนิเดือน  ข้ึนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน  ทัง้นี ้ ในปี  2565  บรษิทั 
ได้จ่ายสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพสำ�ำหรับพนักงานเป็นเงิน 
รวมทั้งสิ้น  27.78  ล้านบาท

2.	ค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกบัผลการดำ�ำเนินงานของบรษิทัในระยะยาว 
ได้แก่  เงินเกษียณอายุงาน  จ่ายให้ตามเง่ือนไขที่กำ�ำหนดไว้ในคู่มือ 
สวัสดิการพนักงาน  ซึ่งบริษัทได้ตั้งสำ�ำรองเงินเกษียณสำ�ำหรับป ี
2565  เท่ากับ  22.42  ล้านบาท  และจ่ายเงินเกษียณสำ�ำหรับ 
พนักงานเป็นเงินรวมทั้งสิ้น  24.30  ล้านบาท

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  สอดคล้อง 
กบัผลการดำ�ำเนนิงานของบรษิทั  โดยกำ�ำหนดเป้าหมายและตัววดัใน 
แต่ละปีให้สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ระยะยาวของบริษทัซึง่เรยีกว่า 
Enterprise  Objective  โดยมีการวัดผล  4  ด้าน  ดังนี้

1.	Drive  Superior  Financial  Performance  –  ผลักดันความ 
เป็นเลิศในการบริหารการเงินและประสิทธิภาพการใช้เงินทุน
2.	Accelerate  Growth  –  โดยการมุ่งเน้นนวัตกรรมใหม่  ๆ 
เร่งผลักดันชื่อเสียงในความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมและสร้างสรรค ์
สิ่งใหม่  ๆ  การเป็นผู้นำ�ำด้านความยั่งยืน
3.	 Improve Productivity – ผนกึกำ�ำลงัเป็นองค์กรแห่ง Continuous 
Improvement  ซึง่รวมถงึการบรหิารจดัการด้านการเงนิ  ตลอดจน 
ทรัพยากรในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
4.	Work  on  Business  Fundamentals  –  ส่งเสริม  สนับสนุน 
บุคลากรที่ดำ�ำรงตนแบบอย่างที่ดีในค่านิยม  6  ประการที่เป็น 
วฒันธรรมองค์กร  รวมถงึการพฒันาและการรกัษาคนเก่งในองค์กร 
อีกทั้งมุ่งเน้นรักษา/เพิ่มระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
ตลอดจนเน้นย้�้ำำการบรหิารจดัการด้านกลยทุธ์แบบระยะยาว  เพือ่ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจและส่งผลตอบแทนทางด้านการเจริญเติบโต 
ทางธุรกิจได้สูงสุด

การเปลี่ยนแปลงจำ�ำนวนพนักงานส่วนใหญ่จะเป็นการเพิ่มจำ�ำนวน 
เนื่องจากบริษัทยังคงต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น  เพื่อรองรับความ 
ต้องการของลูกค้าซึ่งมีจำ�ำนวนมาก
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ผลตอบแทนรวมของบุคลากร (เฉพาะไอ-เทล) ในปี 2565 
เป็นจำ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 2,797.61 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น
•	 เงินเดือนและรายได้อื่น จำ�ำนวน 2,238.85 ล้านบาท 
•	 ค่าตอบแทนกรรมการและเบี้ยประชุม จำ�ำนวน 5.40 ล้านบาท
•	 โบนัสประจำ�ำปี จำ�ำนวน 204.11 ล้านบาท
•	 เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ จำ�ำนวน 27.78 ล้านบาท
•	 ประกันสังคมและกองทุนทดแทน จำ�ำนวน 42.00 ล้านบาท
•	 เงินเกษียณพนักงานจ่ายและสำ�ำรองเงินเกษียณพนักงาน จำ�ำนวน 46.72 ล้านบาท
•	 สวัสดิการพนักงานด้านอื่น ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จำ�ำนวน 232.75 ล้านบาท

สำ�ำหรับกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ บริษัท และพนักงาน ได้ร่วมกัน 
จดัตัง้กองทนุดงักล่าว ตามพระราชบญัญตักิองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพี 
พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืน
ในอัตราร้อยละ 2 ถึง 5 (กรณีที่พนักงานมีอายุงานเกินกว่า 10 ปี
สามารถเลือกสะสมได้ถึงร้อยละ 15) และเงินที่บริษัทจ่ายสมทบ
ให้ในอัตราร้อยละ 2 ถึง 10 ของเงินเดือน ซึ่งขึ้นอยู่กับอายุงาน
ของพนักงานแต่ละคน กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัท บริหาร
โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำ�ำกัด ภายใต้ชื่อ 
“กองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มไทยยูเนี่ยน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” 

นโยบายในการเลอืกผูจ้ดัการกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพีของบริษทัจะ
ใช้มติในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ โดย 
คณะกรรมการกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชพีจะเป็นผูพ้จิารณาและลงมติ
ในท่ีประชุมเพื่อคัดเลือกผู้จัดการกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ โดย
พจิารณาจากคุณสมบตัทิีจ่ะสามารถบรหิารกองทนุสำ�ำรองเลีย้งชีพ
ของบริษัท ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

สำ�ำหรับผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการ 
ผลประโยชน์) บริษัทได้คำ�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดย 
ผู้เช่ียวชาญอิสระไดท้ำ�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน เพื่อกัน 
เงินสำ�ำรองทุก ๆ  ปีไว้ในหมวดหนี้สินของงบการเงินตามมาตรฐาน
การบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทสามารถจ่ายเงินบำ�ำเหน็จเกษียณอายุให้กับพนักงานตาม 
สิทธิที่พึงมีได้ในอนาคต นอกจากนี้ ยังได้มีการพิจารณาถึงการ 
คงรักษารายได้ของพนักงานในรูปของค่าจ้างและผลประโยชน์ 
หากเกิดเหตุการณ์ที่ทำ�ำให้การดำ�ำเนินธุรกิจหยุดชะงักเป็นการ 
ชั่วคราว ดังนั้นบริษัทจึงขยายความคุ ้มครองในกรมธรรม ์
ประกันภัยผลกระทบทางธุรกิจให้ครอบคลุมรายได้ของพนักงาน
ที่ได้รับผลกระทบจากการหยุดชะงักที่อาจเกิดขึ้นได้
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บริษัทยังได้จัดสวัสดิการและกิจกรรมต่าง ๆ สำ�ำหรับพนักงาน เพื่อ 
ส่งเสริมสวัสดิภาพความเป็นอยู ่ที่ดีของพนักงานให้มีพลานามัยที ่
แขง็แรง อนัจะส่งผลดีต่อการปฏบิตังิานและการดำ�ำรงชวิีตของพนกังาน 
บริษัทได้แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

• กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของพนักงาน ได้แก่
1.	การประกันชีวิตและสุขภาพหมู่
2.	การประกันอุบัติเหตุ
3.	การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี
4.	การสุ่มตรวจสารเสพติด
5.	จัดห้องพยาบาลที่มีเจ้าหน้าที่ประจำ�ำโรงงาน
6.	จัดสถานที่ออกกำ�ำลังกาย โรงยิม สนามฟุตบอล 
และนันทนาการสำ�ำหรับพนักงานและครอบครัว

• กิจกรรมเพื่อให้พนักงานมีความสามัคคี 
และมีส่วนร่วมกับองค์กรอย่างต่อเนื่อง
1.	การจดังานสงัสรรค์ปีใหม่/ตรษุจีน เนือ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคโควิด 19 จึงเปลี่ยนเป็นจับสลากแจกของขวัญแทนงานรื่นเริง 
กิจกรรมปีใหม่ และกิจกรรมทำ�ำบุญประจำ�ำปี (พุทธ อิสลาม) จัดขึ้นตาม
วิถี New Normal โดยให้พนักงานสามารถร่วมงานได้ โดยมีมาตรการ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเหมาะสม
2.	กจิกรรมการสานสมัพนัธ์ เช่น กจิกรรมประกวดรปูถ่ายคู่สตัว์เลีย้ง 
เป็นต้น
3.	กิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมทอดกฐิน ทอดผ้าป่า 
แห่เทียนพรรษา ฮารีรายอ 
4.	กจิกรรมส่งเสรมิทางด้านสขุภาพ โดยมกีารจัดตัง้ชมรมฟตุบอล ชมรม 
วิ่งเพื่อสุขภาพ เพื่อดำ�ำเนินการจัดกิจกรรม HR  ชวนกลิ้งวิ่งเพื่อสุขภาพ
5.	สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
ได้แก่ วันเก็บขยะชายหาดสากล กิจกรรมงานวันเด็กประจำ�ำปี โดยมี
ตัวแทนพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม

• กิจกรรมเพื่อให้พนักงานรู้สึกผ่อนคลายมีความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร
1.	จัดห้องสมุดประจำ�ำโรงงาน
2.	Happiness on Special Day (ประกวดภาพถ่ายความสุขในช่วง
เดือนเกิดของพนักงาน)
3.	กิจกรรมงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น การ
จัดการประกวดการร้องเพลง โดยตัวแทนพนักงาน 
4.	สนับสนุนด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนในพื้นที่เป็นทุนการศึกษา 
รายเดือนอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวัสดิการอื่นอีก เช่น ชุดทำ�ำงาน หอพักพนักงาน 
ตลอดจนการจัดฝึกอบรมและดูงาน และการส่งเสริมให้พนักงานทุก
ระดบัศึกษาหาความรูแ้ละเพิม่เตมิทกัษะใหม่ ๆ  ด้วยการให้ทนุการศกึษา
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การจดัทำ�ำแผนสืบทอดตำ�ำแหน่งงาน

กระบวนการจัดทำ�ำแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งงานจะทำ�ำควบคู่ไปกับการ
ประเมินศักยภาพของพนักงาน (Talent Review Process) และแผน
พัฒนาศักยภาพของพนักงานรายบุคคล (Individual Development 
Plan) ฝ่ายทรพัยากรบุคคลร่วมกับผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานจะร่วมกนั 
ประเมินศักยภาพของพนักงาน และกำ�ำหนดแผนพัฒนาพนักงานราย
บคุคลอย่างชดัเจน โดยเฉพาะอย่างยิง่พนกังานทีเ่ป็นผูส้บืทอดตำ�ำแหน่ง 
และพนักงานที่มีศักยภาพในการทำ�ำงานสูง จะมีการวิเคราะห์ขีดความ
สามารถเพือ่ใช้ในการทำ�ำแผนพฒันาขึน้เป็นขัน้ตอน รวมถึงมกีารพดูคยุ
กับพนักงาน ถึงเป้าหมายอาชีพและความคาดหวังของพนักงาน ตลอด
จนการติดตามประเมินผลการพัฒนาอย่างสม่�่ำำเสมอ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการวางแผนการ
สืบทอดตำ�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในตำ�ำแหน่งผู้นำ�ำองค์กร คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) รวมถึง
ตำ�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของบริษทัย่อยทีเ่ป็นส่วนสำ�ำคญัต่อความสำ�ำเรจ็ของ 
องค์กรท้ังในและต่างประเทศ โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  

แผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งงานของบรษัิท แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้
1.	แผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งงานที่มีความสำ�ำคัญ (Succession Plan for Critical Position) เป็นการวางแผนผู้สืบทอดตำ�ำแหน่งตาม 
ระยะเวลาที่คาดว่าผู้สืบทอดตำ�ำแหน่งมีความพร้อมในการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งนั้น ๆ ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
ก.	พร้อมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งทันที (Ready Now)
ข.	พร้อมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในระยะเวลา 2 - 3 ปี (Ready in 2 - 3 years)
ค.	พร้อมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งในระยะเวลา 3 - 5 ปี (Ready in 3 - 5 years)

2.	แผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งงานในกรณีฉุกเฉิน (Succession for Emergency Plan) เป็นการวางตัวพนักงานที่จะมารับหน้าที่แทน 
ผู้บริหารในตำ�ำแหน่งงานสำ�ำคัญเป็นการชั่วคราวเฉพาะในกรณีฉุกเฉิน โดยบริษัทได้สนับสนุนให้ผู้บริหารแต่ละฝ่ายกำ�ำหนดชื่อผู้สืบทอด
ตำ�ำแหน่งในกรณีฉุกเฉินไว้ โดยอาจแบ่งงานออกเป็นส่วน ๆ และมีชื่อผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน

และฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำ�ำหน้าที่พิจารณากำ�ำหนดหลักเกณฑ์และ
แผนการสืบทอดตำ�ำแหน่ง ท้ังนี้เพื่อรักษาความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกส่วน

บริษัทมีนโยบายการทบทวนตำ�ำแหน่งงานที่มีความสำ�ำคัญในการ 
ขบัเคลือ่นธุรกจิขององค์กร (Critical Position) และมีผลกระทบโดยตรง
ต่อผลประกอบการและเป้าหมายขององค์กร โดยใช้กระบวนการ
พิจารณาตำ�ำแหน่งงานอย่างเป็นระบบในทุก ๆ  ปี เพื่อใช้ในการวางแผน
การสืบทอดตำ�ำแหน่งทั้งในระยะยาวและในกรณีฉุกเฉิน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้ประสานงานในการวางแผนสืบทอด
ตำ�ำแหน่ง (Succession Plan) โดยจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่าง 
ผูบ้รหิารในหน่วยงานหลกัขององค์กรและผูบ้รหิารสงูสดุฝ่ายทรพัยากร
บุคคล ทั้งนี้ นอกจากการเสริมสร้างความมีศักยภาพในการดำ�ำเนินการ
ของธรุกจิ ยงัสามารถช่วยลดความเสีย่งในการดำ�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง
อีกด้วย
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กระบวนการจดัการข้อรอ้งเรยีนของพนักงาน
ตามที่บริษัทได้กำ�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ พร้อมทั้งจัดทำ�ำคู่มือจรรยาบรรณในการทำ�ำ
ธุรกิจ และหลักปฏิบัติด้านแรงงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนั้น และเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ช่วยกัน
สอดส่องให้การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเป็นไปอย่างถูกต้อง บริษัทจึงเปิดช่องทางเพื่อให้พนักงานที่พบเห็นการทำ�ำ
ผดิจรรยาบรรณหรอืทุจรติได้รายงาน หรอืสอบถามกรณทีีม่ข้ีอสงสยัหรอืไม่เข้าใจเกีย่วกบัการปฏิบตัติามคูม่อื ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน/เสนอแนะ
พนักงานผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อร้องเรียน โดยระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ (ข้อมูลต่าง ๆ จะถูกเก็บเป็นความลับ และไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผู้ร้องเรียน) และส่งมายัง
ช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดังนี้
1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา หรือผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล (ตามที่บริษัทได้กำ�ำหนดและประชาสัมพันธ์)
2. กล่องรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะที่ติดตั้งอยู่ภายในพื้นที่บริษัท
3. โทรศัพท์ 0-2298-0029
4. แจ้งผ่านเวบ็ไซต์ https://www.i-Tail.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form
5. แจ้งผ่านไปรษณีย์ ติดต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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พนักงานส่งข้อรอ้งเรยีน
ผ่านชอ่งทางต่าง ๆ 

ผู้บรหิาร/ตัวแทนผู้บรหิาร
เปดิตู้รบัขอ้รอ้งเรยีนทุกสัปดาห ์

หรอืรบัขอ้รอ้งเรยีนจากชอ่งทางอืน่ ๆ
ตามท่ีได้กำ�ำหนดไว้

ผู้บรหิาร/ตัวแทนผู้บรหิาร
อา่นและพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน 

และส่งต่อขอ้มูลท่ีจำ�ำเป็น
ให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ท่ีได้รบัมอบหมาย 
ดำ�ำเนินการบันทึกขอ้มูล

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล
ติดตามการดำ�ำเนินการแก้ไข

ผู้รบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบหาสาเหตุ 
และดำ�ำเนินการแก้ไข

บันทึกผลการดำ�ำเนินการแก้ไข
และส่งให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลรบัทราบ

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลปรบัปรงุ
แผนการดำ�ำเนินงานหรอืมาตรการ 

และสรปุทำ�ำรายงานเสนอ
ผู้บรหิาร / ผู้บรหิารระดับสูง

ทำ�ำการแปลภาษา (กรณีท่ีไม่ใชภ่าษาไทย)
สรปุรายการรอ้งเรยีนทุกวนัท่ี 15 ของเดือน

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลบันทึกขอ้รอ้งเรยีน
เขา้ระบบ และส่งต่อผู้รบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้ง

มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลับของผู้รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแส
การรายงานจะถูกปิดไว้เป็นความลับ โดยคำ�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง ไม่มีการบันทึกเสียงทางโทรศัพท์ 
พนักงานผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้กำ�ำหนดไว้

กระบวนการจดัการข้อรอ้งเรยีนของพนักงาน
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ข้อมูลสำ�คัญอืน่ ๆ
รายชื่อผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบกำ�ำกับดูแล
1.	หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ชื่อ	 นางสาวอรวรรณ ภูน้�้ำำทรัพย์
ตำ�ำแหน่ง	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
คุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งสามารถดูได้จากเอกสารแนบ 3

2.	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี

ชื่อ	 นางอันตกร เปรมใจ 
ตำ�ำแหน่ง 	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน
คุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งสามารถดูได้จากเอกสารแนบ 1

3.	เลขานุการบริษัทและหัวหน้างาน
กำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ชื่อ 	 นางสาวณปภัช อังกูรบุณยโชค
ตำ�ำแหน่ง	 เลขานุการบริษัท 
		  และหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลและควบคุมภายใน
คุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งสามารถดูได้จากเอกสารแนบ 1 

รายชื่อผู้รับผิดชอบฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
ชื่อ	 นางสาวเนโรลี่ โกลด์แมน
ตำ�ำแหน่ง	 หัวหน้าฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
อีเมล	 itail_ir@thaiunion.com
โทรศัพท์		 0-2298-0029 ต่อ 2810 หรือ 06-2591-2792

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบบัญชี
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด
นายพงทวี รัตนะโกเศศ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7795 หรือ
นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3760 หรือ
นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4599

รายละเอียดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
1.	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
สำ�ำหรับรอบปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่สำ�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
เป็นจำ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 4.71 ล้านบาท
2.	ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit Fee) 
สำ�ำหรับรอบปีบัญชี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยว่าจ้างบริการอื่น (Non-Audit Fee) จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด 
ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ซึ่งเป็นค่าการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน และค่าการให้ความเชื่อมั่นเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
และค่าแสดงความเห็นของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นในต่างประเทศ (Comfort Letter) เป็นจำ�ำนวน 9.32 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
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สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในป ี2565

บริษัทตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการดำ�ำเนินธุรกิจภายใต้การกำ�ำกับ
ดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ช่วยส่งเสรมิการดำ�ำเนนิงานของบรษิทัให้มกีารเตบิโต
อย่างยัง่ยนืและเป็นท่ียอมรบั คณะกรรมการบรษิทัจงึได้กำ�ำหนดนโยบาย
เก่ียวกบัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) โดยอาศยั
หลักปฏบัิตแิละแนวทางปฏบิตัติามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่สีำ�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ในการน้ี นโยบายเกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
ดังกล่าวได้กำ�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่มีความหลากหลายทั้งใน
ด้านทักษะ ประสบการณ์ เพศ ความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ 
กับบริษัท และข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับการสรรหาผู้บริหารที่มีภาวะผู้นำ�ำ  

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดแูลกิจการ

มีวิสัยทัศน์และความรับผิดชอบ การกำ�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ที่มีการควบคุมและติดตาม ตลอดจนการถ่วงดุลอำ�ำนาจ เพื่อเป็นหลัก
ปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน และเพื่อให้เกิดการบริหารงานที่มี
ความเป็นธรรม มีจรรยาบรรณและความโปร่งใส คำ�ำนึงถึงสิทธิความ 
เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย กำ�ำกับดูแลความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  
ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ซึ่งจะส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อ
ให้การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและม่ันคง 
ตลอดจนสร้างคุณค่าให้กับบริษัทอย่างยั่งยืน
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กรรมการอสิระ

ตามนโยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการของบรษัิท กำ�ำหนดให้คณะกรรมการ
บรษิทัจะต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ  
3 ปี โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ
ให้มีคุณสมบัติตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พระราชบัญญัติ 
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการกำ�ำกบัตลาดทนุ 
รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดไว้ในนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ทั้งนี้ คุณสมบัติของกรรมการอิสระสามารถสรุปได้ดังนี้ 
	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของกลุม่บรษิทั ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย
	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน 
ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดอืนประจำ�ำ หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
	 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัท ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 • ความสัมพันธ์ทางธุรกิจครอบคลุมทุกรายการทางธุรกิจ ได้แก่ 
รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการสนับสนุนธุรกิจ รายการเช่า/ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ และการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน
	 • ระดับนัยสำ�ำคัญท่ีเข้าข่ายหรือเท่ากับไม่เป็นอิสระ มูลค่ารายการ
ต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป หรือมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวสุทธิของบริษัทแล้วแต่จำ�ำนวนใดจะต่�่ำำกว่า การคำ�ำนวณ
รายการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของรายการที่เกี่ยวโยงกัน แต่การ
พิจารณาภาระหนี้ ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี
	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อีำ�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ ผูม้อีำ�ำนาจควบคมุ 
หรอืหุน้ส่วนของสำ�ำนกังานสอบบญัช ีเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้
บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่ี
นัยกับกิจการ หรือไม่เป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ ลูกจ้าง พนักงาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�ำนวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ
	 9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท 
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กรรมการ

การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาร่วมกันในการสรรหาและคัดเลือก
กรรมการ รวมถึงกรรมการชุดย่อยโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชัดเจน โดยพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติ 
ประสบการณ์ ประวัติการทำ�ำผิดทางกฎหมาย องค์ประกอบของความ
เป็นอิสระ เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่
มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบ ข้อกำ�ำหนดตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำ�ำหนดไว้ และเป็นไปตามทิศทางในการดำ�ำเนินธุรกิจใน
ปัจจบัุนและอนาคต โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารประชมุเพ่ือ
พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่มี
คณุสมบัติท่ีเหมาะสม มีความรูค้วามชำ�ำนาญทีเ่หมาะกับการดำ�ำเนนิธุรกิจ
ของบรษิทั ก่อนจะนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวต่อไป 
ทั้งนี้ เป็นไปตามกฎบัตร นโยบาย ข้อบังคับของบริษัท หรือข้อกำ�ำหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การแต่งตั้งและพ้นตำ�ำแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่ม ี
ข้อกำ�ำหนด รวมถงึการแต่งตัง้และวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ
ดังต่อไปนี้ 
1.	ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก
ตำ�ำแหน่งจำ�ำนวนหนึง่ในสามของจำ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจำ�ำนวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจำ�ำนวนใกล้
ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม กรรมการทีอ่อกจากตำ�ำแหน่งตามวาระนัน้อาจ
ได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำ�ำแหน่งอีกก็ได้ 

2.	กรรมการของบริษัทพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือครบกำ�ำหนดตามวาระ  
ลาออก ตาย ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือ
ข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
ให้พ้นจากตำ�ำแหน่งหรือศาลมีคำ�ำส่ังให้ออก ทั้งนี้ การลาออกของ
กรรมการก่อนครบวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง ให้กรรมการยื่นใบลาออก 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
	 ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
เหมาะสม เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
ทั้งนี้ โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 
โดยมติของคณะกรรมการของบริษัทตามข้างต้น จะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

3.	ข้อบังคับของบริษัทกำ�ำหนดให้การเลือกตั้งกรรมการบริษัทโดยมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องดำ�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 (ก)	ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ผูถื้อหุ้นคนหนึง่มคีะแนน
เสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
	 (ข)	ผู ้ถือหุ ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีทั้งหมด 
เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง 
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
	 (ค)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำ�ำดับลงมาเป็นผู้
ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ใน
ครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชมุ
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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ผู้บรหิาร

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทจะดำ�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการสรรหาผู้บริหารระดับสูง (ซึ่งรวมถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ที่มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และติดตามดูแลให้ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารจัดให้มีผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร (ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมีการ 
มอบหมายหน้าที่ดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหาร) และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและ 
แต่งตั้งบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอให้มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นผู้บริหารระดับสูง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญ
และจำ�ำเป็นของการสืบทอดตำ�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยได้กำ�ำหนดให้มี
การกำ�ำหนดหลักเกณฑ์การสืบทอดตำ�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในตำ�ำแหน่งที่สำ�ำคัญ 

ทั้งนี้ ผู้บริหารที่สรรหามาตามวิธีการข้างต้นนั้น จะต้องไม่เข้าลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
1.	เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์ หรือเป็นบุคคลล้มละลาย
2.	เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
3.	เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ
4.	อยูร่ะหว่างถกูกล่าวโทษตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธรุกจิเงนิทนุธรุกจิหลกัทรพัย์ 
และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจทางการเงิน
ในทำ�ำนองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอำ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับ
การกระทำ�ำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต
5.	เคยต้องคำ�ำพิพากษา หรือถูกดำ�ำเนินคดี หรือถูกเปรียบเทียบปรับ เนื่องจากกระทำ�ำความผิดตาม (4)
6.	เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เนื่องจากการกระทำ�ำโดยทุจริต
7.	มพีฤตกิรรมทีแ่สดงว่ามีเจตนาอำ�ำพรางฐานะการเงนิ หรอืผลการดำ�ำเนนิงานทีแ่ท้จรงิของบรษัิททีม่หีุน้เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนหรือของ
บริษัทที่เคยเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน หรือเคยแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำ�ำคัญหรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญ
ที่ควรบอกให้แจ้งในเอกสารใด ๆ ที่ต้องเปิดเผยต่อประชาชนหรือต้องยื่นต่อสำ�ำนักงาน ก.ล.ต.
8.	มพีฤตกิรรมในระหว่างทีป่ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัทีม่หีุน้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน หรอืบรษิทัทีเ่คยเสนอขาย
หลักทรัพย์ต่อประชาชน โดยขาดความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง เพื่อรักษาประโยชน์ของบริษัท และก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทหรือ
ผู้ถือหุ้นอย่างร้ายแรง
9.	มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการละเลยการทำ�ำหน้าที่ตามสมควร ในการตรวจสอบดูแลมิให้บริษัทและบริษัทย่อย ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

การเข้ารว่มประชมุและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

หมายเหตุ : 
(1) ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565
(2) ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565
(3) เนื่องจากติดภารกิจจึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
(4) กรรมการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

รายชือ่

จำ�นวนครัง้ท่ีเขา้รว่มประชมุ/จำ�นวนการประชมุทัง้หมด

ประชมุ
คณะกรรมการ

การประชมุสามัญ
ผู้ถือหุ้น

การประชมุวสิามัญ
ผู้ถือหุ้น

1.	 นายเชง นิรตุตินานนท์
2.	 นายธรีพงศ ์จนัศิริ
3.	 นายช ูชง ชาน
4.	 นายทว ีตัง้จนัสิริ
5.	 นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ
6.	 นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
7.	 นายนคร นิรตุตินานนท์(2)

8.	 ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 
นายแพทยธ์รีชยั ฉันทโรจนศิ์ร(ิ1)

9.	 นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ(1)

10.	นางสวติา สุวรรณสวสัดิ(์1)

11.	นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร(1)

เขา้รว่มประชมุ
เขา้รว่มประชมุ

เขา้รว่มประชมุ(4)

เขา้รว่มประชมุ
ไม่ได้เขา้รว่มประชมุ(3)

เขา้รว่มประชมุ
-

เขา้รว่มประชมุ

เขา้รว่มประชมุ(4)

เขา้รว่มประชมุ(4)

เขา้รว่มประชมุ(4)

2/2
2/2
2/2
2/2
2/2
2/2
-(2)

-(1)

-(1)

-(1)

-(1)

8/9(3)

8/9(3)

9/9
9/9
8/9(3)

9/9
4/4(2)

8/9(3)

9/9
9/9
9/9
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รายชือ่

รวม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ค่าตอบแทน
รายเดือน

ค่าเบีย้
ประชมุ

ค่าตอบแทน
รายเดือน

คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง

ค่าตอบแทน
รายปี(1)

1.	 นายเชง นิรตุตินานนท์

2.	 นายธรีพงศ ์จนัศิริ

3.	 นายช ูชง ชาน

4.	 นายทว ีตัง้จนัสิริ

5.	 นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ

6.	 นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์

7.	 นายนคร นิรตุตินานนท์

8.	 ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 

นายแพทยธ์รีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ

9.	 นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ

10.	นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์

11.	นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร

495,000

275,000

275,000

275,000

275,000

275,000

150,000

275,000

275,000

275,000

275,000

160,000

80,000

90,000

90,000

80,000

90,000

40,000

80,000

90,000

90,000

90,000

-

-

-

-

-

-

-

330,000

220,000

220,000

-

-

-

-

-

70,000

70,000

42,000

-

150,000

100,000

100,000

655,000

355,000

365,000

365,000

425,000

435,000

232,000

685,000

735,000

685,000

465,000

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจำ�ำปี 2565 ได้มีมติให้บริษัทออก 
หุ้นสามัญใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP) จำ�ำนวนไม่เกิน 
5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยประธานกรรมการ
บริษัทได้สิทธิจองซื้อหุ้นจำ�ำนวน 200,000 หุ้น และกรรมการบริษัท
ได้สิทธิจองซื้อหุ้นจำ�ำนวน 100,000 หุ้น ในช่วงเวลาเดียวกันกับ 
การเสนอขายหุ้นสามัญใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) 
ในราคาเสนอขาย 32 บาทต่อหุ้นเท่ากับราคาเสนอขาย IPO

หมายเหตุ : 
(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงจ่ายเป็นรายปีในเดือนธันวาคม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในเดือนมีนาคม 2565

ทั้งนี้ รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการ สำ�ำหรับปี 2565 มีดังนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 145



1.	กำ�ำหนดนโยบายและระบบการจัดการที่สำ�ำคัญต่าง ๆ เพื่อให้
แนวทางบริหารจัดการกิจการบริษัทย่อยสอดคล้องและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับของบริษัท

2.	มอบหมายให้ผูแ้ทนของบรษิทัเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการ 
ถือหุ้น เพื่อทำ�ำหน้าที่กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินการให้สอดคล้องตาม
ข้อบังคับ กฎหมาย และนโยบายของบริษัท โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบบุคคลเป็นกรรมการผู้แทน 

บรษิทัได้กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกบัดแูลการดำ�ำเนินงานของบรษิทัย่อย 
กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำ�ำหนด
มาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพือ่ให้บรษัิทสามารถ
ติดตามและกำ�ำกับดูแลการบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย 
ให้มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ  ที่กำ�ำหนดไว้ได้ตาม
นโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมาย ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานที่กำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงาน 
ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนในกิจการดังกล่าว โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้

การกำ�ำกับดแูลบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 

3.	อนุมัติเพิ่มทุน แก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ  
งบประมาณประจำ�ำปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชสีำ�ำหรบับรษิทัย่อยทีข่นาด
มีนัยสำ�ำคัญ การกู้ยืมเงิน ขอสินเชื่อ ค้�้ำำประกัน หรือให้กู้ยืมเงิน  
การเลิกกิจการ รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ
ที่มีนัยสำ�ำคัญ ที่ส ่งผลให้บริษัทต้องขออนุมัติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษทั รวมถงึการเปิดเผยสารสนเทศต่อสำ�ำนกังาน 
ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายการอื่นใด ที่ไม่ใช่รายการ
ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและมีนัยสำ�ำคัญ

4.	ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
บริษัทไปดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท

5.	ดำ�ำเนินการให้บริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการ
ทุจริต และระบบงานอื่น ๆ ที่จำ�ำเป็น 

6.	ติดตามผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให ้
เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัท อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และติดตามให้จัดทำ�ำรายการท่ี 
เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รายการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่มีนัยสำ�ำคัญ และ
รายการทีม่นียัสำ�ำคญัอืน่ใดต่อบรษิทั ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
บรษัิทไม่มีบรษัิทรว่ม 
ไม่มีกิจการรว่มค้า 

และมีบรษัิทย่อยจำ�ำนวน 3 บรษัิท 
(รวมบรษัิทท่ีถือหุน้ทางออ้ม) คือ 

U.S. Pet Nutrition, LLC.
 i-Tail Americas, Inc. 

และ Japan Pet Nutrition Co., Ltd.
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การปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำ�ำกับดแูลกิจการ
บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับเรื่องการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำ�ำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ไว้ในนโยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ พร้อมทัง้
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในการดำ�ำเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทได้มีการติดตาม
เพื่อให้เกิดการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมเรื่องการปฏิบัติ 
ต่อแรงงานท่ีเป็นธรรม การปฏิบัติต่อผู้บริโภคที่เป็นธรรม การดูแล 
สิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร และการรักษา
ความปลอดภยัของข้อมลูสารสนเทศ ซึง่จากผลการตดิตามพบว่า บรษิทั
ได้ดำ�ำเนินการตามแนวทางได้ครบถ้วนแล้ว อีกทั้งคณะกรรมการของ
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแล
กจิการท่ีดขีองบรษัิทจดทะเบยีน  ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ และ
สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. กำ�ำหนด 

การปอ้งกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
บริษัทกำ�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป ้องกันความขัดแย ้งทาง 
ผลประโยชน์เพื่อให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่บนหลักการที่ว่า 
การตัดสินใจในการทำ�ำธุรกรรมหรือรายการใด ๆ  ของบริษัทจะต้องเป็น
ไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน และควร
หลีกเล่ียงการกระทำ�ำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

บริษัทกำ�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัท หากมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ เกิดขึ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วน 
ได้เสียกับธุรกรรมที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบและต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำ�ำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้น ๆ 
ทั้งนี้ การกระทำ�ำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
หมายความรวมถึงการประกอบกิจการอันเป็นการแข่งขันกับบริษัท  
การใช้ข้อมลูของบรษิทัเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ รวมถงึการถอืหุน้หรอื
เป็นกรรมการในกิจการอื่น เป็นต้น 

บริษัทกำ�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จัดทำ�ำเอกสารการ
เปิดเผยการดำ�ำเนินธุรกิจ การมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งมี
ผลประโยชน์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
หรอืบรษิทัย่อยได้ ท้ังโดยทางตรงและโดยทางอ้อมให้แก่เลขานกุารบรษิทั 

การติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำ�ำกับดแูลกิจการ 

ประจำ�ำทุกปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่เปิดเผยไปแล้ว
อย่างมีนัยสำ�ำคัญ  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานควรหลกีเลีย่งการทำ�ำรายการทีเ่ข้าข่าย
เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับ 
ตลาดทุน สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

ในกรณีที่มีกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวโยง 
เข้าทำ�ำรายการซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและข้อกำ�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 
การทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บรษิทัและบรษิทัย่อย ทีค่ณะกรรมการกำ�ำกบัตลาดทนุ สำ�ำนกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�ำหนด 

ในกรณีที่รายการที่เกี่ยวโยงกันไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตาม
หลกัทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัหิรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการ
ไม่อยูใ่นอำ�ำนาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู ้พิจารณาและให้ความเห็นก่อนนำ�ำเสนอ เพื่อขออนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี 
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การใชข้้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทได้ดำ�ำเนินธุรกิจโดยคำ�ำนึงถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 
เศรษฐกจิ และสงัคมเป็นสำ�ำคญั ดงันัน้เพือ่กำ�ำกบัดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบริษัท ในการนำ�ำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่ 
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน จึงกำ�ำหนด
นโยบายการใช้ข้อมูลภายในซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อมูลภายใน เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั มีความ
เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้

บริษัทสื่อสารให้กรรมการและผู้บริหารตามที่คณะกรรมการกำ�ำกับ 
ตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด เข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการ 
ถือครอง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ โดย
ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นติภิาวะ รวมถงึนติบิคุคลทีข่องบคุคลดงักล่าวถอืหุน้รวมกันเกนิร้อยละ 
30 ของจำ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ดำ�ำเนินการด้วยตนเองและ 
ดำ�ำเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของตน จัดทำ�ำ เปิดเผย และนำ�ำส่งรายงาน 
การถือครอง และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ
สำ�ำนกังาน ก.ล.ต. และจดัส่งสำ�ำเนารายงานนีใ้ห้แก่เลขานกุารบรษัิท และ
กำ�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามี
ภรยิา และบตุรทีย่งัไม่บรรลุนติภิาวะ และพนกังานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู
ภายในซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องไม่ซื้อขาย และ
ห้ามชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน และ/หรือข้อมูล
ภายในอื่นที่เป็นสาระสำ�ำคัญเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนล่วงหน้าก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูล
ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระสำ�ำคญั
ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มี
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

ในกรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลทีบ่รษิทักําหนดอาจทํารายการ
ที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์บริษัทระหว่างระยะเวลางดเว้นการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ได้ หากบคุคลดงักล่าวตกอยูใ่นสถานการณ์ทีจ่าํเป็น โดยต้อง
จดัทำ�ำบนัทกึระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัต่ิอบรษัิท และต้องทำ�ำการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 3 วันทำ�ำการนับแต่วันที่ได้รับการแจ้งการ
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร 

นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 
เพียงพอ เพ่ือจำ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
โดยให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีม ี
ส่วนเกี่ยวข้องตามความจำ�ำเป็นเท่าที่ต้องทราบเท่านั้น 
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การต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชนั
บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อเป็น
แนวทางในการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันให้ความสำ�ำคัญ
ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ภายใต้กรอบการ
บรหิารจดัการตามหลักการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ มธีรรมาภิบาล ดำ�ำเนนิ
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที ่
ลดโอกาสการเกดิทจุรติในองค์กร เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่
ต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชันในทุกรปูแบบ โดยมุ่งหมายให้กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่การงาน โดยไม่อาศัยหรือ
ยนิยอมให้ผูอ้ืน่อาศยัอำ�ำนาจหน้าทีใ่นตำ�ำแหน่งของตน ไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางอ้อม รวมถึงการเรียกร้อง หรือดำ�ำเนินการเพื่อการคอร์รัปชัน  
โดยหวังประโยชน์อันมิชอบต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อก่อประโยชน์

อันไม่พึงจะมี หรืออันมิควรจะได้ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน โดยบริษัทได้ 
สื่อสารและอบรมให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในองค์กร
เพือ่ให้ความรูเ้ก่ียวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้านทจุรติและ
คอร์รัปชัน และจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการ 
กระทำ�ำอันส่อทุจริตหรือคอร์รัปชัน รวมถึงมาตรการคุ้มครองและรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยหากบริษัทพบว่ามีการให้
สินบน การทุจริตและคอร์รัปชัน หรือฝ่าฝืนนโยบาย บริษัทจะถือว่า 
ผู้น้ันกระทำ�ำผิดระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�ำงาน ซึ่งจะต้องได้รับ 
การพจิารณาโทษทางวนิยั รวมถงึอาจได้รบัโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
หากการกระทำ�ำนั้นผิดกฎหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ตรวจสอบและกำ�ำกับให้ม่ันใจว่าการดำ�ำเนินธุรกิจมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติ และขั้นตอนการปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำ�ำหน้าที่กำ�ำกับดูแล 
การควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงินและการดำ�ำเนินการของกระบวนการทางบัญชีและการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง
กระบวนการอ่ืน ๆ ในบริษัทที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ 
กระทำ�ำอันอาจนำ�ำไปสู่การคอร์รัปชัน การให้คำ�ำแนะนำ�ำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และรายงานผล 
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอ
2.	ผู้บริหารมีหน้าที่นำ�ำนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้ไปปฏิบัติ รวมทั้งส่ือสารนโยบายและสร้างความตระหนักแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยกำ�ำหนดให้มีระบบการบริหารจัดการและมาตรการที่เหมาะสมในการกำ�ำกับและส่งเสริม 
การดำ�ำเนินการ และทบทวนระบบและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและธุรกิจ
3.	ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัมหีน้าทีเ่ฝ้าระวงัและป้องกนัความเสีย่งด้านคอร์รปัชนัในงานทีร่บัมอบหมาย รวมทัง้แจ้งเบาะแส 
หากพบการกระทำ�ำอันส่อทุจริตหรือเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน

ข้อปฏิบัติทั่วไป
1.	กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าที่การงาน โดยไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำ�ำนาจหน้าที่ในตำ�ำแหน่ง 
ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการเรียกร้อง หรือดำ�ำเนินการเพื่อการคอร์รัปชัน โดยยังประโยชน์อันมิชอบต่อ 
ตนเองหรือผู้อื่น
2.	นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายแล้ว การกระทำ�ำในข้อ 1 ให้หมายรวมถึง
	 •	 การให้หรือรับของขวัญ หรือบริการ
	 • การให้หรือรับเงินสด หรือสิ่งของแทนเงินสด
	 • การติดสินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลภายนอก หรือการรับสินบน
	 • การยักยอกทรัพย์สิน หรือเวลางานของบริษัท
	 • การฟอกเงิน
	 • การยับยั้ง หรือขัดขวาง กระบวนการยุติธรรมและกระบวนการตามกฎหมาย
	 • การช่วยเหลอืทางการเมอืง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงนิหรอืรปูแบบอืน่ ๆ  อาท ิการให้สิง่ของและบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิ
	 • การบริจาคเพื่อการกุศล
	 • เงินสนับสนุน
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่พบว่ามีรายงานการให้สินบนหรือการทุจริตและคอร์รัปชัน
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การแจง้เบาะแส
บริษัทกำ�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำความผิดเพื่อบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า 
บุคคลรับจ้างทำ�ำงานให้แก่บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้กำ�ำหนดกระบวนการ วิธีการ และช่องทางในการร้องเรียนท่ี 
น่าเชื่อถือให้แก่พนักงาน ลูกค้า บุคคลรับจ้างทำ�ำงานให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ในการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ำผิดหรือ
ประพฤตมิชิอบทีไ่ด้พบเหน็หรอืรบัทราบ ซึง่การกระทำ�ำดงักล่าวเกีย่วข้องกบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และตวัแทนหรือผูแ้ทนของบรษิทั 
นอกจากนี้ ยังได้กำ�ำหนดนโยบายในการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลอื่นที่ให้ข้อมูลจากการลงโทษ 
ทางวินัยหรือผลกระทบอ่ืนจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร ทั้งนี้ การร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสต้องกระทำ�ำโดยสุจริต มิได้เป็นการ 
กลั่นแกล้งหรือแก้แค้นใด ๆ 

ในการนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิด 
ความเสียหายจากการดำ�ำเนินงานของบริษัท หรือการที่พนักงานคนใดหรือกลุ่มใดกระทำ�ำการใดที่ทุจริต ผิดกฎหมาย โดยสามารถยื่นเรื่อง
ได้ที่

1. กล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
2. การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนทางวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรโดยตรงถึง
	 • ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ
	 • ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
	 • เลขานุการบริษัท 
	 • คณะกรรมการบริษัท 
	 • คณะกรรมการตรวจสอบ
3. เว็บไซต์บริษัท 
	 https://www.i-Tail.com/th/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form
4. ทางไปรษณีย์ : ส่งโดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / หัวหน้าสายงานตรวจสอบ
	 บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)
	 979/92-94 ชั้น 29 อาคารเอสเอ็มทาวเวอร์ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท 
	 เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ : 0-2298-0029

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
บริษัทไม่พบรายงานการแจ้งเบาะแสแต่อย่างใด
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี 
หน้าท่ีหลกัในการช่วยคณะกรรมการบรษิทัสอบทานความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ สอบทานความเพยีงพอและมปีระสทิธผิล
ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ ตลอดจนกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดโดยสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในปี 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีรวม 7 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่าน 
ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านมีดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1.	การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำ�ำคัญของงบการเงินระหว่างกาลและประจำ�ำปี 2565 ของบริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น 
จำ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงินรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ี โดยผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็ 
หรือให้ข้อสรุปต่องบการเงินดังกล่าวไว้อย่างไม่มีเง่ือนไข คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวของบริษัทฯ  
ได้ถูกจัดทำ�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินสากล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและเชื่อถือได้

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน (Pro forma Consolidated  
Financial Information) ประจำ�ำปี 2562 - 2565 ของบริษัทฯ เพื่อใช้ประกอบในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
และหนังสือชี้ชวนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการยื่นขอออกและเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ ต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการ 
กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อสรุปว่า ข้อมูลทางการเงินรวม
เสมือนดังกล่าวได้ถูกรวบรวมและจัดทำ�ำขึ้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อสมมติฐานที่บริษัทฯ กำ�ำหนด

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชือ่ สถานะตำ�แหน่ง การเขา้รว่ม
ประชมุ

1. ศ.เกียรติคณุ นพ.ธรีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ

2. นางสาวอญัชลี  บุญทรงษีกลุ

3. นางสวติา  สุวรรณสวสัดิ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ
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นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
ด้วย 1 ครั้ง เพ่ือหารือกันอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับแผนการสอบบัญชีประจำ�ำปี แนวทางการตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำ�ำคัญในงบ 
การเงิน เรื่องสำ�ำคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้
รับการยืนยันจากผู้สอบบัญชีว่ามีความเป็นอิสระ ไม่มีปัญหาใด ๆ ในการปฏิบัติงาน และได้รับความร่วมมือจากฝ่ายบริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชีว่าไม่พบพฤติการณ์อันควร
สงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำ�ำความผิดตามมาตรา 89/25 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) แต่อย่างใด

2.	การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มา/จำ�ำหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทฯ ตามที่นำ�ำเสนอโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งภายหลังพิจารณาแล้วคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ 
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และสอดคล้องตามนโยบายและหลักเกณฑ์การเข้าทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทฯ 
หน่วยงานกำ�ำกับดูแลและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำ�ำหนดไว้ ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอ

3.	การสอบทานการกำ�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขายหลักทรัพย์
ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และการเข้าทำ�ำรายการเกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานและให้คำ�ำเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารในการจัดทำ�ำนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น จรรยาบรรณบริษัท นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายและขั้นตอน 
การทำ�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการ 
กระทำ�ำความผดิ นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน เป็นต้น ซ่ึงเป็นพืน้ฐานสำ�ำคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัฯ มรีะบบการกำ�ำกบัดแูลกจิการ 
ทีม่ปีระสทิธิภาพ ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีต่าง ๆ  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่
ของตนเองในรอบปีท่ีผ่านมาตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยใช้แบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งระบุในคู่มือคณะกรรมการ
ตรวจสอบของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผลสรุปอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ

4.	การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 3 ท่าน และกรรมการบริหาร จำ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระได้รับการแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้สอบทาน
และติดตามการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นของความเสี่ยงสำ�ำคัญต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณามาตรการ
ต่าง ๆ  ในการจดัการกบัความเสีย่งเหล่านัน้ ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ ตลอดจนสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก
ขององค์กรเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส

5.	การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนผลการปรับปรุงแก้ไขข้อสังเกตจากการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รายงานอย่าง
สม่�่ำำเสมอ รวมทัง้ได้สอบทานความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของสำ�ำนกังานคณะกรรมการกำ�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าระบบการควบคมุภายใน
ของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกบัการดำ�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่สอดคล้องกบัผลการตรวจสอบภายในทีไ่ม่พบข้อบ่งชีข้อง
การกระทำ�ำทจุรติหรอืข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในท่ีมนียัสำ�ำคญั รวมถงึความเห็นของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่าจากการสอบทาน
ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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6.	การตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายในให้มกีารปฏบิตังิานอย่างอสิระ โดยได้พิจารณาแต่งตัง้ผูท้ีม่คีณุสมบตัแิละ
ประสบการณ์ที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ำปี สอบทานความเป็นอิสระ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้คำ�ำแนะนำ�ำกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตาม
แผนงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

7.	การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำ�ำปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ คุณภาพงาน และคุณสมบัติของผู้สอบบัญช ี
ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบและได้เสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอ
ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งนายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7795 หรือ นายชาญชัย  
ชัยประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3760 หรือ นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4599 จาก
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�ำกัด (“PwC”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจำ�ำปี 2566 โดยให้
คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ทำ�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตข้างต้น 
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ PwC เสนอชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของ PwC ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบ
ก่อนแล้วจึงเริ่มปฏิบัติงานแทนได้
 
โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าทีก่ำ�ำกับดแูลและตรวจสอบการดำ�ำเนนิงานในเรือ่งต่าง ๆ  ตามขอบเขตหน้าท่ีทีไ่ด้ระบุ
ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระใน 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินโดยถูกต้องตามที่ควร เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการ
เปิดเผยข้อมลูทีม่สีาระสำ�ำคญัอย่างครบถ้วนและเพยีงพอ รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่งและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยไม่พบข้อบกพร่องใด ๆ ที่เป็นสาระสำ�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและ 
การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�ำหนด และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม

ศ.เกียรติคุณ นพ.ธีรชัย ฉันทโรจน์ศิริ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจำ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมในปี 2565

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ

หมายเหตุ :
(1) ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565
(2) ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565
(3)	 เนื่องจากติดภารกิจจึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

รายชือ่ สถานะตำ�แหน่ง การเขา้รว่ม
ประชมุ

1. นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ
2. นางสวติา สุวรรณสวสัดิ์

3. นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร
4. นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ
5. นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
6. นายนคร นิรตุตินานนท์

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการบรหิารความเส่ียง
กรรมการบรหิารความเส่ียง

กรรมการอสิระ
กรรมการอสิระ
กรรมการอสิระ

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

5/5
4/5(3)

5/5
4/4(1)

5/5
3/3(2)
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รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทัเพือ่ทำ�ำหน้าทีใ่นการกำ�ำกบัดแูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การบริหารความเส่ียงโดยรวมขององค์กร รวมถึงกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงในการลงทุนซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมผลลัพธ์และโอกาส 
เชิงบวก ลดตัวแปรที่มีผลต่อการดำ�ำเนินงานและความเสี่ยง เพิ่มความ
ยืดหยุ่นขององค์กร รวมถึงปรับปรุงการใช้ทรัพยากร

ตลอดทั้งปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ที่ได้รับมอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ 
ตรวจสอบการดำ�ำเนินการบริหารความเส่ียง ความเส่ียงในการลงทุน 
และให้คำ�ำแนะนำ�ำอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงได้พจิารณากรอบการบรหิารความเสีย่ง
และกระบวนการบรหิารความเสีย่งว่ามปีระสทิธภิาพและเหมาะสม และ
ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารอย่างเต็มที่ โดยกระบวนการดังกล่าว
สามารถระบุความเส่ียงที่มีนัยสำ�ำคัญและการบริหารจัดการความเสี่ยง
นั้น ๆ อย่างเหมาะสม เพื่อบรรลุเป้าหมายของไอ-เทล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งหมด 5 ครั้ง โดยสรุป
การดำ�ำเนินงานที่เป็นสาระสำ�ำคัญได้ดังนี้

พิจารณาความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทบริหารความเสี่ยงในกลยุทธ์และการดำ�ำเนินงานของบริษัท 
อย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปี 2565 ทีส่ถานการณ์โลกเตม็ไปด้วย 
ความท้าทาย ได้แก่ ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด 19  
สภาพการแข่งขันในธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง สภาพเศรษฐกิจที่ไม่ 
เอือ้อำ�ำนวย อตัราเงนิเฟ้อ ความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น และอัตรา 
ดอกเบ้ียปรบัตวัเพิม่ขึน้อย่างมาก ความเสีย่งดงักล่าวมผีลกระทบทางตรง 

และทางอ้อมต่อบริษัท โดยเฉพาะต้นทุนที่เพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ 
บรรจุภัณฑ์ ส่วนผสมอาหาร ค่าพลังงาน ค่าขนส่ง และค่าจ้าง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาความเสี่ยงต่าง ๆ  
การบริหารจัดการ และให้คำ�ำแนะนำ�ำกับผู้บริหาร เพ่ือให้แน่ใจว่า 
การใช้มาตรการต่าง ๆ ที่มีอยู่นั้นครอบคลุมและสนับสนุนให้ธุรกิจ 
ดำ�ำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้พิจารณาความเสี่ยง
องค์กรอื่น ๆ ดังรายละเอียดด้านล่าง เพื่อประสิทธิผลของการบริหาร
ความเสี่ยงของทั้งกลุ่มบริษัท ครอบคลุมแง่มุมต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่
ได้พิจารณามีดังต่อไปนี้ 

1.	พิจารณาความเสี่ยงองค์กรและกลยุทธ์การจำ�ำกัดความเสี่ยงที่
สอดคล ้องกับสภาพแวดล ้อมทั้ งภายนอกและภายในที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนี้
	 1.1	 ความเสีย่งเชงิกลยทุธ์ – อตุสาหกรรม นวตักรรม และความเสีย่ง
ที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน
	 1.2	ความเสี่ยงด้านการดำ�ำเนินงาน – ราคาและปริมาณวัตถุดิบท่ีมี 
ในตลาด แรงงาน ความปลอดภัยในอาหารและการผลิต การจัดการ 
ห่วงโซ่อุปทาน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ 
	 1.3	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ – ปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดทาง
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และข้อบังคับต่าง ๆ ของ 
ต่างประเทศทีบ่รษิทัมีการประกอบกจิการ หรอืนำ�ำส่งผลติภณัฑ์ให้ลกูค้า 
	 1.4 ความเสี่ยงทางการเงิน – อัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบ้ีย  
สภาพคล่อง ความเสี่ยงจากการการลงทุน 
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2.	พจิารณานโยบายและกรอบโครงสร้างการบริหารความเสีย่ง กฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และ
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง

3.	พจิารณาความเสีย่งและการบรหิารจดัการความเสีย่งโครงการลงทนุ
ใหม่ และการจดัตัง้บรษิทัย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ โดยมรีายละเอยีด 
ดังนี้  
	 3.1	 โครงการลงทุนคลังสินค้าอัตโนมัติที่จังหวัดสงขลา
	 3.2	 การจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศจีน
	 3.3	 การจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเนเธอร์แลนด์

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้รายงานการพจิารณาความเส่ียงและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำ�ำคัญ รวมทั้งข้อแนะนำ�ำต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส  

การปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ส่งเสริมนโยบายบรหิารจดัการความ
เส่ียงในทุกหน่วยงาน และผู้บริหารได้สื่อสารเรื่องน้ีเพื่อให้พนักงานได้
รบัทราบและปฏิบัตติาม โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ส่งเสริม
ให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กรผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ในปี 2565 ดังรายละเอียดด้านล่าง

1.	ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักเร่ืองความเสี่ยง และให้คำ�ำแนะนำ�ำใน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำ�ำไตรมาส และให้ฝ่าย
บรหิารความเส่ียงรวบรวมข้อมูลและดำ�ำเนินการประเมนิความเสีย่งของกลุม่ 

2.	กำ�ำกับดูแลให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3.	จดัให้มกีารฝึกอบรมอย่างสม่�่ำำเสมอ เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจ
แก่ผู้บริหารและพนักงานในเรื่องการบริหารความเสี่ยง

4.	แนะนำ�ำให้ฝ่ายบริหารประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง 
โดยทบทวนความเสี่ยง โอกาส ความไม่แน่นอน และผลการดำ�ำเนินงาน 
เพื่อการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กรให้ดียิ่งขึ้น

ก้าวต่อไป   
ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทำ�ำให้เกิดความไม่แน่นอนหลาย
ประการ อย่างไรก็ตาม บริษัทเตรียมพร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับแนว
โน้มใหม่ ๆ ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นบริษัทมีแผนที่
จะเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1.	พัฒนาการบริหารความเสี่ยงเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายของบริษัทท่ี 
มุ ่งมั่นจะก้าวขึ้นไปเป็นบริษัทระดับโลกที่ใส่ใจกับสัตว์เลี้ยง ด้วย
นวัตกรรมที่รองรับด้วยหลักวิทยาศาสตร์ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีของ
สมาชิกสี่ขา รวมถึงทุกคนในครอบครัวและโลกที่เราอาศัยอยู่ร่วมกัน 
โดยพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อกลยุทธ์ และการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้ 

2.	สนบัสนนุฝ่ายบรหิารให้มกีารวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 
ใหม่จากขยะพลาสตกิในท้องทะเล ซึง่บรษิทัร่วมมอืกบัไทยยเูนีย่นกรุป๊  
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่นี้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาความเสี่ยงดังกล่าว และ 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ด้วยความรู้ ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ รวมถึงให้ 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบรหิาร
รายชื่อคณะกรรมการบริหารและจำ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมในปี 2565

หมายเหตุ : 
(1)	 ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565
(2) ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565

รายชือ่ สถานะตำ�แหน่ง การเขา้รว่ม
ประชมุ

1. นายพิชติชยั วงศปิ์ยะ
2. นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
3. นายนคร นิรตุตินานนท(์1)

4. นายพรชยั ตติยชยัทวสุีข(2)

ประธานคณะกรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรหิาร

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ผู้บรหิาร

22/22
22/22
13/13 
16/16

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)158



รายงานของคณะกรรมการบรหิาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทมีมติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
ความคล ่องตัวให ้การบริหารงานและทำ�ำหน ้าที่ แทน 
คณะกรรมการ โดยประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน 
และผู้บริหาร 1 ท่าน รวมเป็นทั้งหมด 4 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคล 
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในธุรกิจอาหาร 
สัตว์เลี้ยง

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุทัง้หมด 22 ครัง้ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารได้ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนตามขอบเขต 
อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำ�ำหนดไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร โดยมีสาระสำ�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่
ดังต่อไปนี้

1.	กำ�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจของ
บรษิทั รวมถงึงบประมาณประจำ�ำปี 2565 และงบประมาณการ
ลงทุนประจำ�ำปี 2565

2.	ทบทวนกรอบอำ�ำนาจในการอนุมตัริายการให้มคีวามเหมาะสม 
และสอดคล้องกับการดำ�ำเนินงานในปัจจุบัน เพ่ือนำ�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และกำ�ำกับดูแลให้มีการ
ดำ�ำเนินงานเป็นไปตามกรอบอำ�ำนาจอนุมัติที่ได้อนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

3.	ทบทวนการบรหิารความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้อนัส่งผลกระทบ
ต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง รวมถึงมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง 

4.	พิจารณาอนุมัติโครงการลงทุนซึ่งอยู่ภายใต้ขอบเขตและ
อำ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้เป็นไปตาม
ทิศทางการดำ�ำเนินงานและกลยุทธ์ของบริษัท 

5.	พิจารณาจัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่ในต่างประเทศ เพ่ือ
รองรับเป้าหมายการเติบโตของตลาดอาหารสัตว์เล้ียงใน
ประเทศจีนและทวีปยุโรป

6.	พิจารณาการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน 
ในระหว่างปี 2565 เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน รวมถึง
พิจารณาการชำ�ำระเงินหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติ
ธุรกิจของบริษัท 

7.	พจิารณาให้คำ�ำแนะนำ�ำ และอนมุติัการดำ�ำเนินการทีเ่กีย่วข้อง
กับแผนการบริหารงานของบริษัท เพื่อให้บรรลุตามแผน
กลยุทธ์และเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้

8.	กำ�ำหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนการดำ�ำเนนิงานหลกัขององค์กร 
(Operating Master Plan) งบประมาณ และงบประมาณ 
การลงทุนประจำ�ำปี 2566 เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุน 
เป้าหมายตามแผนระยะยาว ปี 2566-2568 รวมถึงกำ�ำหนด 
ตวัชีว้ดัความสำ�ำเรจ็ขององค์กรและของแต่ละหน่วยงานประจำ�ำปี  
2566

9.	ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลา
จากคณะกรรมการบริษัท เช่น พิจารณารายการที่เกี่ยวข้อง 
กับการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทต่อประชาชนท่ัวไปเป็น
ครั้งแรก (IPO) และการนำ�ำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ จำ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงินรวมของบรษิทั 
ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าเป็นรายงานทางการเงินที่แสดงฐานะการเงินและ
ผลการดำ�ำเนินงานที่เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยอยู่บนรากฐานของการจัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
เพียงพอ ซึ่งได้ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่�่ำำเสมอ จัดทำ�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
ตลอดจนได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความระมัดระวังรอบคอบ รวมถึงการประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ�ำ และได้มี
การเปิดเผยข้อมลูสำ�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ตามมาตรฐานการบญัชทีีม่ผีลบงัคับใช้ เพือ่ให้เป็นประโยชน์
ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทในรายงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
อย่างไม่มีเงื่อนไข

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ เพือ่ทำ�ำหน้าทีก่ำ�ำกบัดแูลสอบทานรายงาน
ทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณา
การเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
แสดงไว้ในรายงานประจำ�ำปี (56-1 One Report) นี้แล้ว 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ นายพงทวี รัตนะโกเศศ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7795 จาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�ำกัด โดยในการตรวจสอบนั้น  
มีความเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดง
ความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำ�ำปี (56-1 One Report) นี้แล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมคีวามเพียงพอ ซึง่ทำ�ำให้เชือ่มัน่ได้ว่างบการเงินของบรษัิท 
และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน 
การเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และกระแสเงินสดโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�ำคัญ มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง

นายเชง นิรุตตินานนท์
ประธานกรรมการบริษัท

นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน
การควบคมุภายใน
ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับระบบควบคมุภายในของบรษัิท
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานสรุปผล 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินของสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งมีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนได้ซักถามข้อมูล 
จากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013  
(The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิติังาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 
ไม่พบข้อบกพร่องทีม่สีาระสำ�ำคญัเก่ียวกบัการควบคมุภายใน โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพียงพอทีจ่ะดำ�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมท้ังมีระบบ 
ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อย สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร 
นำ�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�ำนาจ รวมถึงการทำ�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ

นอกจากนี ้ในการปฏบิตังิานตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทและบริษทัย่อย สำ�ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2565 ของผูส้อบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ี 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�ำกัด ได้ใช้ดุลยพินิจ การสังเกต และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการปฏิบัติงานของ 
ผู้สอบบัญชี ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 
หรือข้อผิดพลาด การออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น การได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ตลอดจนการทำ�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ 
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท โดยจากการปฏิบัติงาน 
ของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�ำคัญจากการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของบริษัท

กิจกรรมการควบคมุภายในท่ีสำ�ำคัญของบรษัิทสามารถสรปุได้ดังน้ี
1. การควบคุมภายในองค์กร

• คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย โดยมีองค์คณะท่ีประกอบด้วย 
กรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 หรือคดิเป็นร้อยละ 36 ของกรรมการทัง้คณะ 
ทำ�ำหน้าที่กำ�ำหนดทิศทางกลยุทธ์ให้แก่บริษัท ตลอดจนควบคุมกำ�ำกับดูแล 
ให้การบริหารและดำ�ำเนนิงานของบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล นอกจากนี ้
ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายจัดการในเรื่องการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง
• คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสําคัญกับสภาพการควบคุม 
และวฒันธรรมองค์กร จงึได้จดัทำ�ำ “นโยบายการกำ�ำกบัดแูลกจิการ” (Corporate 
Governance Policy) และ “จรรยาบรรณธรุกจิ” (Code of Conduct) ขึน้ 
เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีในด้านต่าง ๆ โดยบริษัทได้สื่อสารนโยบาย 
การกำ�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงานได้รับทราบ เพื่อนำ�ำไปยึดถือและปฏิบัติ ตลอดจนเผยแพร่ให้บุคคล 
ภายนอกได้รับทราบผ่านเว็บไซต์บริษัท
• บริษัทกำ�ำหนดโครงสร้างและสายการรายงานของบริษัทท่ีเหมาะสมต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ด้านต่าง ๆ ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของคณะกรรมการ 
บริษัท มีการมอบหมายอำ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบบนพื้นฐานของ 
ความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน โดยกำ�ำหนดขอบเขตอำ�ำนาจ 
ตลอดจนแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลระหว่างกัน
• บรษิทักำ�ำหนดให้บคุลากรทุกคนมีหน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการนำ�ำระบบ 
การควบคุมภายในมาถือปฏิบัติ  โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มี 
ความเป็นอสิระ และมีสายการรายงานในด้านการปฏบิติังานตรวจสอบภายใน 
ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดการสอบทานและถ่วงดุลระหว่างกันอย่างเหมาะสมภายในบริษัท
• บรษิทัมขีัน้ตอนการวางแผนและบรหิารอตัรากาํลงัพนกังานในภาพรวมของ 
บริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์/ทบทวนอัตรา 
กําลังพนักงานรายปี รวมท้ังการรักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่าขององค์กรโดย 
กำ�ำหนดการบริหารค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมไปถึงการให้ 
สวสัดกิารทีด่ต่ีอพนกังาน และการวางแผนสบืทอดตำ�ำแหน่ง โดยกำ�ำหนดหลกัเกณฑ์ 
และกระบวนการคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีความสามารถอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

2. การประเมินความเสี่ยง
• บรษิทัให้ความสำ�ำคญัในการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ขององค์กร จงึได้กำ�ำหนดนโยบายและกรอบโครงสร้างการบรหิาร 
ความเสี่ยง ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางใน 
การบรหิารความเสีย่งทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏบิตังิาน ภายใต้การกำ�ำกับ 
ดแูลของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการประสานงานของหน่วยงาน 
กำ�ำกบัและควบคมุ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ 
จำ�ำนวน 3 ท่าน และผูบ้รหิารระดบัสงู จำ�ำนวน 3 ท่าน โดยมปีระธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ 
• บริษัทมีการประชุมคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อประเมินและระบ ุ
ความเสีย่งด้านต่าง ๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบัปฏบิตักิาร พร้อมกำ�ำหนดวธิ ี
จัดการเพื่อลดผลกระทบความเสี่ยง จัดทำ�ำดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
(Key Risk  Indicator  : KRI) และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

• บรษิทัได้จดัให้มกีจิกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบายและขัน้ตอนการปฏบิตัิ 
งานต่าง ๆ ท่ีกำ�ำหนดไว้อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยมีการระบวิุธีปฏบิตังิาน 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกระบวนการ การแบ่งแยกหน้าที ่และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกำ�ำหนดระดบัผูม้อีำ�ำนาจอนมัุติในการทำ�ำรายการแต่ละระดบัอย่างชดัเจน 
รวมท้ังมีการผสมผสานกจิกรรมการควบคมุอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุเชงิ 
ป้องกนั (Preventive Control) การควบคมุเชงิตรวจพบ (Detective Control) 
การควบคุมโดยบุคลากร (Manual Control) และการควบคุมโดยระบบ 
(Automated Control) เป็นต้น
• บริษัทได้จัดทำ�ำกรอบอำ�ำนาจอนุมัติขององค์กรเพื่อกำ�ำหนดขอบเขตอำ�ำนาจ 
อนุมัติรายการของคณะกรรมการและผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน 
ตลอดจนมีการกำ�ำหนดนโยบายการทำ�ำรายการระหว่างกัน รวมถึงหลักเกณฑ์ 
และการรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
กนัเพ่ือป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำ�ำรายการ
ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
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• บริษัทได้กำ�ำหนดให้มีการควบคุมท่ัวไปของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT General Control) ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับกระบวนการทำ�ำงาน 
ต่าง ๆ ภายในบริษัทตั้งแต่การกำ�ำหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information Technology Policy) และนโยบายความมั่นคงปลอดภัย 
สารสนเทศ (Information Security Policy) ซึง่ครอบคลมุกจิกรรมการควบคมุ 
โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน IT (IT Infrastructure) การกำ�ำหนดวิธีการและ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเสนอและอนุมัติในการจัดหาและพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึการพฒันาปรบัปรงุและให้คำ�ำปรกึษาการใช้งาน 
แก่ผู้ใช้งาน เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทมีความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้มีการกำ�ำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้บริษัท 
สามารถปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ได้
อย่างถูกต้อง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในกับคณะกรรมการบริษัท และไม่มีความเห็นซึ่งแตกต่างไปจาก 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทแต่อย่างใด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการสอบทานการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง การสอบทาน 

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทในปี 2565 ตามที่แสดงไว้ใน รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ระบบการตรวจสอบภายใน
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ในการสร้างความเชื่อมั่น (Assurance) 
และให้คําปรึกษา (Consulting) เพ่ือให้กระบวนการทํางานภายในองค์กรมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์การดําเนินงานขององค์กร หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปี โดยจดัทาํแผนการตรวจสอบเป็นไปตามความเสีย่งทีส่าํคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการดาํเนนิงาน (Risk-Based Approach) ครอบคลุมกระบวนการในการดาํเนิน 
ธุรกิจทั้งของบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาสต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา อีกทั้ง 
ยงัมกีารตดิตามผลการดําเนนิการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะท่ีพบจากการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอ ทัง้นี ้ในการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในระหว่าง 
ปี 2565 ไม่มข้ีอจาํกดัในการแสดงความเหน็ และไม่มีประเดน็ทีม่คีวามขดัแย้งระหว่างหน่วยรับตรวจและหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ียังหาข้อยตุไิม่ได้ โดยหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2565 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวอรวรรณ ภูน้�้ำำทรัพย์ ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ จำ�ำกดั (มหาชน) ตัง้แต่วันท่ี 24 ตลุาคม 2565 เนือ่งจากมีคุณวุฒิการศกึษา 
ประสบการณ์การทำ�ำงานด้านการตรวจสอบภายใน 19 ปี ตลอดจนมีประสบการณ์การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอ คณะกรรมการตรวจสอบจงึเหน็ว่านางสาวอรวรรณ ภนู้�้ำำทรพัย์ 
มีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3

ทัง้น้ี การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย รวมทัง้พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตังิาน และความดคีวามชอบประจำ�ำปีของผูด้ำ�ำรงตำ�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

Town Hall การสื่อสารผ่านอินทราเน็ตของบริษัท การสื่อสารผ่านอีเมล 
การให้ข้อมลูทีส่าํคัญกบัพนกังานใหมผ่่านกิจกรรมปฐมนเิทศ (Orientation) 
เป็นต้น
• บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อกำ�ำหนดแนวปฏิบัติใน 
การเปิดเผยข้อมูลสำ�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทไปยังบุคคลภายนอก ตลอดจน 
จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสื่อสารกับทางบริษัทได ้
โดยมีส ่วนงานนักลงทุนสัมพันธ ์เป ็นผู ้ประสานงานส่ือสารข้อมูลกับ 
ผูมี้ส่วนได้เสยีภายนอกองค์กร
• บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
การกระทำ�ำผิด (Whistleblowing Policy) รวมทั้งได้จัดให้มีช่องทาง 
รับข้อร้องเรียนผ่านเว็บไซต์บริษัทและอีเมล รวมถึงกําหนดแนวทาง 
การบริหารจัดการอย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานและบุคคลภายนอกเชื่อมั่น 
ได้ว่าข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และ 
เป็นความลับภายในเวลาอันเหมาะสม4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู

• บรษิทัให้ความสำ�ำคญัต่อข้อมูลท่ีมีคณุภาพเพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน 
จงึได้นำ�ำระบบสารสนเทศทีส่ามารถรวบรวมและประมวลผลข้อมลูท่ีต้องการได้ 
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทันเวลา มาใช้สนบัสนนุการปฏิบติังานให้ครอบคลมุ 
ทกุกิจกรรมการดำ�ำเนนิงานของบรษัิท รวมถงึสามารถจดัทำ�ำรายงานสำ�ำคญัต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• บริษัทมีการจัดทำ�ำรายงานข้อมูลที่สำ�ำคัญเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดย่อยพจิารณาอย่างเพยีงพอประกอบการตดัสนิใจเร่ืองต่าง ๆ 
โดยมีการนำ�ำส่งให้พจิารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
รวมทัง้จดัให้มรีายงานการประชมุท่ีมรีายละเอยีดครบถ้วน และจดัเกบ็เอกสาร 
สำ�ำคัญ โดยเลขานุการบริษัท เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้
•  บริษัทจัดช่องทางสําหรับการสื่อสารภายในองค์กรหลายช่องทาง 
ประกอบด้วยการสื่อสารจากผู ้บริหารระดับสูงถึงพนักงานผ่านกิจกรรม 

5. ระบบการติดตาม
• ฝ่ายจดัการและหวัหน้าแต่ละส่วนงานของบรษิทัมหีน้าทีก่ำ�ำหนดกลไกต่าง ๆ 
ในการติดตามประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
• หน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อ 
ให้ม่ันใจว่ากระบวนการควบคุมภายในท่ีมีอยูมี่ความเพียงพอเหมาะสม โดยมี 
การปฏบิติัอย่างสม่�่ำำเสมอ ในกรณทีีพ่บว่ามข้ีอควรปรบัปรงุ ได้มกีารหารือกับ 
ฝ่ายจัดการเพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน พร้อมแผนการปรับปรุง 
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า 
ข้อตรวจพบเหล่านั้นได้รับการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันเวลา ซึ่งได้ 
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)162
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ความจำ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกัน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การทำ�ำรายการดังกล่าวเป็นการดำ�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท บริษัทได้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�ำคัญ ราคาซ้ือขายหรือมูลค่าบริการจะเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคาเทียบเคียงกับบริษัทอื่นในกลุ่มบริษัท 
ไทยยูเนี่ยน หรือเป็นการคำ�ำนวณราคาจากต้นทุนบวกกำ�ำไรส่วนเพิ่มตาม Transfer Pricing Guideline ของ TU Group โดยอัตรากำ�ำไรดังกล่าว 
เป็นอัตราที่สามารถเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งอ้างอิงจากรายงานที่จัดทำ�ำโดยบุคคลภายนอก โดยรายการต่าง ๆ 
มีเงื่อนไขการค้าปกติ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจำ�ำเป็นต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจึงพิจารณาเห็นว่า 
รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

มาตรการและขั้นตอนการทำ�ำรายการระหวา่งกันหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
บริษัทได้กำ�ำหนดมาตรการการทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
ตามหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�ำเป็นในการเข้าทำ�ำรายการและการดำ�ำเนินการค้าตามราคาตลาดและเป็นไปตาม 
ธุรกิจการค้า (Fair and at Arm’s Length Basis) และมีการเปรียบเทียบราคาตลาด และ/หรือมีราคาหรือเงื่อนไขของการทำ�ำรายการดังกล่าว 
ในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก

ในกรณทีีเ่ป็นรายการธรุกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตขิองบรษิทั และเป็นรายการทีอ่าจเกดิข้ึนต่อเนือ่งในอนาคต บรษิทัมนีโยบายในการ 
กำ�ำหนดกรอบของรายการดังกล่าวซึง่จะต้องมข้ีอตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระทำ�ำกบัคูส่ญัญาท่ัวไปในสถานการณ์เดยีวกนั 
ด้วยอำ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และไม่ก่อให้เกิด 
การถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�ำรายการดังกล่าวมีการกำ�ำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม 
และหากคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติกรอบการทำ�ำรายการข้างต้นเป็นหลักการท่ัวไป ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำ�ำเนินการทำ�ำรายการที่มี 
ลกัษณะเป็นไปตามกรอบทีก่ำ�ำหนดไว้ไปได้ในโดยทนัท ีไม่ต้องนำ�ำรายการดงักล่าวเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการอีกครัง้ และบรษัิทจะจดัทำ�ำรายงาน 
สรุปการทำ�ำธุรกรรมรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทและการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง หรือข้อกำ�ำหนด
ของสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ

หากมีการเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันท่ีเป็นธุรกรรมอื่นที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ บริษัท 
จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึงความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ภายใต้กรอบ 
จริยธรรมท่ีดีและโดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�ำนาญในการ 
พิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ผู้สอบบัญช ี
เป็นต้น เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวเพื่อนำ�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ม่ันใจว่าการทำ�ำรายการดังกล่าวไม่มีการโยกย้ายหรือถ่ายเท 
ผลประโยชน์ของบริษัท แต่เป็นการทำ�ำรายการที่บริษัทได้คำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนี้การอนุมัติการทำ�ำรายการ 
ระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืมส่ีวนได้เสยีในการทำ�ำรายการจะไม่มีสทิธอิอกเสยีงในการอนมุตั ิ
การทำ�ำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและรายงาน 56-1 One Report (รายงานประจำ�ำปี)

นอกจากน้ี บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับ 
ตลาดทนุ และ/หรอืสำ�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการทำ�ำรายการระหว่างกนั รายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรือ 
จำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด
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นโยบายและแนวโน้มการทำ�ำรายการระหวา่งกันในอนาคต

ตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวเป็นไป 
ตามกรอบที่คณะกรรมการของบริษัทกำ�ำหนดไว้ นอกจากนี้ ให้ฝ่าย 
จัดการของบริษัท ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในนำ�ำเสนอสรุป 
รายละเอยีดของรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณา 
รบัทราบเป็นรายไตรมาส เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
พบว่ามกีารดำ�ำเนนิการทีไ่ม่เป็นไปตามกรอบทีค่ณะกรรมการของบริษทั
กำ�ำหนดไว้ คณะกรรมการการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการ 
ของบริษัท  เพื่อดำ�ำเนินการปรับปรุงแก ้ไขภายในระยะเวลาท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอื 
ผู ้บริหารไม่ดำ�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ 
กระทำ�ำดังกล่าวต่อสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

ทัง้นี ้หากมกีารเข้าทำ�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นธรุกรรมอืน่ บรษิทัจะ 
ต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสม 
ของราคา รวมถึงความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ในกรณีท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�ำนาญในการพิจารณารายการท่ี 
เกี่ยวโยงกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู ้เชี่ยวชาญอิสระ เช่น 
ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ ผูส้อบบญัชี เป็นต้น เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบั 
รายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวเพื่อนำ�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของ 
บริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ม่ันใจว่าการทำ�ำรายการดังกล่าวไม่มีการ 
โยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท แต่เป็นการทำ�ำรายการท่ี 
บริษัทได้คำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรายเป็น 
สำ�ำคัญ

บริษัทอาจมีการทำ�ำรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะ 
เป็นไปตามลักษณะการทำ�ำธุรกิจการค้าทั่วไปและจะมีการกำ�ำหนด 
นโยบายการเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและ 
เงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับท่ีกำ�ำหนดให้กับบุคคล 
และ/หรือบริษัทที่ไม ่เก่ียวข้องกัน เช่น การซ้ือหรือขายวัตถุดิบ 
และบรรจุภัณฑ์ ผลพลอยได้จากการผลิต และเศษซากที่เหลือจาก 
กระบวนการผลิต รายการใช้บรกิารสนบัสนนุธุรกจิ (Shared Services) 
ค่าบริการระบบสารสนเทศ รายการเช่าทรัพย์สินและให้เช่าทรัพย์สิน 
ตลอดจนรายการให้และรบับรกิารต่าง ๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกัน 
ที่จะเกิดข้ึนนั้นเป็นไปเพ่ือความจำ�ำเป็นในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และเป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะ 
พจิารณาตรวจสอบการปฏบัิตติามหลกัเกณฑ์และให้ความเหน็ถงึความ 
สมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส

สำ�ำหรับรายงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกที่ใช้อ้างอิงอัตรากำ�ำไรส่วนเพิ่ม 
(Transfer Pricing Guideline) ในการพิจารณาความเหมาะสมของ 
รายการรบัหรือให้บรกิารสนบัสนนุธรุกจิ (Shared Services) ระหว่าง 
บรษิทัและกลุม่ไทยยเูนีย่นนัน้ บรษิทัมนีโยบายทบทวนประมาณทกุ 3 ปี 
หรือเมื่อมีเหตุบ่งช้ีว่าข้อมูลที่นำ�ำมาอ้างอิงในรายงานของผู้เช่ียวชาญ 
ภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทมีความจำ�ำเป็นต้องทำ�ำรายการ 
ระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง บรษิทัจะปฏบิตัใิห้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
คำ�ำส่ัง หรือข้อกำ�ำหนดของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี ้การเข้าทำ�ำรายการดงักล่าวจะต้อง 
ไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของ 
บริษัท แต่ต้องเป็นการทำ�ำรายการที่บริษัทได้คำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ 
บรษิทัและเป็นรายการทีอ่าจเกดิขึน้ต่อเนือ่งในอนาคต บรษิทัมีนโยบาย 
ในการกำ�ำหนดกรอบของรายการดังกล่าวซึ่งจะต้องมีข้อตกลงทาง 
การค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�ำกับคู่สัญญาทั่วไปใน 
สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอำ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิล 
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ 
เกีย่วข้อง และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยฝ่ายจดัการของ 
บริษัทสามารถดำ�ำเนินการทำ�ำรายการที่มีลักษณะเป็นไปตามกรอบที ่
กำ�ำหนดไว้ไปได้ในโดยทันที ทั้งน้ี  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง หรือ 
ข้อกำ�ำหนดของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี บริษัทจะให้ฝ่ายจัดการของบริษัทซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบในการทำ�ำ 
รายการดังกล่าวจัดเตรียมสรุปรายละเอียดของรายการพร้อมแสดง 
ข้อมลูประกอบว่ารายการดงักล่าวมรีาคาทีอ้่างอิงได้กบัราคาตลาดและ 
มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป และนำ�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อหน่วยงาน 
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งบการเงิน

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ส่วนท่ี

03



รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ไอ-เทล  จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั ไอ- จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษิัท 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผลการ

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 







วนัเดยีวกนั  

  และ 
 ประกอบด้วย  และหมายเหตุ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ

ของผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณขอ
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปี

การเงนิ

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

ทางการเงินภายใต้บญัชีป้องกนัความเสี �ยง

31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์

วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจํานวน 657 ล้านบาท และ

จํานวน 107 

ประกอบงบการเงินข้อ 35 

สํารองป้องกนั

663 ลา้นบาท 

ประกอบงบการเงินข้อ 26 

รายการดงักล่าว

รวมของกลุ่มบรษิทั 

นระหว่าง

การดําเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทได้

2) กําไรและขาดทุนของตรา

คอืบญัชรีายได้

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

•

ทางการเงนิ 
• ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุมและ

• ส่งหนังสอืยนืยนัยอดกบัธนาคาร 

•

ประสทิธผิล

•

การเงนิจากการสุ่มตวัอย่าง 

•

ขาดทุน และกระทบยอดกบังบแสดงฐานะการเงนิและการ

เปิดเผยขอ้มลู 
• ประเมนิการเปิ
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

ทางการเงินภายใต้บญัชีป้องกนัความเสี �ยง

ของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิภายใต้บญัชป้ีองกนัความ

รวมของกลุ่มบรษิทั 

ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมอาจมีผลกระทบอย่างมี

นั

ข้อมูลอื�น

ขอ้มลู

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ

กรรมการ

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
 เวน้แต่กรรมการ กลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

กรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม
ม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงาน

 แต่ไม่ไดเ้ป็นการ

ล

ไดว่้  หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ

เ

 รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

ตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุ

กลุ่มกจิการและบรษิทั 

 กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย

กรรมการ 
 กรรมการจากหลกัฐานการสอบ

 และประเมนิ ขอ้

สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและ  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
 ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าโดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ

ดําเนินงาน

 ประเมนิการนําเสนอ รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูล 

ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

หรอืไม่
 ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มกิจการ
การปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวตอ่ความเหน็ของขา้พเจา้  
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แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)190



คณะกรรมการตรวจสอบ
และ  หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า 

อสิระ 

ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย

ดงักล่าว 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

พงทวี  รตันะโกเศศ 

7795

กรุงเทพมหานคร 

15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษทั ไอ- (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 10,798,907 3,293 10,793,878 1,840

10 3,553,944 1,089,905 3,259,744 1,145,609

32.3 - 555,707 673,595 555,707

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 11 4,457,020 3,844,616 3,974,206 2,970,590

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 12 737,628 - 737,628 -

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 6, 35.1 560,651 6,521 560,651 6,521

13 214,239 65,077 214,239 65,077

14 - 4,894,623 - 285,592

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,322,389 10,459,742 20,213,941 5,030,936

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยตามวธิรีาคาทุน 15 - - 169,394 169,394

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 32.4 - - 103,174 -

16 4,893,053 4,171,417 4,893,053 4,171,417

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ 17 41,749 31,731 41,749 31,731

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  สทุธ ิ 18 31,729 8,819 31,729 8,819

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธไ์มห่มนุเวยีน 6, 35.1 96,622 1,978 96,622 1,978

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสทุธิ 19 43,144 36,959 6,392 36,471

20 320,901 223,147 320,901 223,147

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,427,198 4,474,051 5,663,014 4,642,957

รวมสินทรพัย ์    25,749,587 14,933,793 25,876,955 9,673,893

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ                                                                            กรรมการ                                                                 .

6

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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บริษทั ไอ-เ�ล �อ���อเ��� �น จ�า��� (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� ว�น�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี� สินหมุนเวียน

21 2,355,237 4,356,238 2,175,302 4,091,295

32.5 - 672,319 - -

17 13,844 9,629 13,844 9,629

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 22,883 - 1,440 -

6, 35.1 106,702 123,796 106,702 123,796

28,298 8,110 28,298 8,111

14 - 4,705,515 - -

�วมหนี�สินหมุนเวียน 2,526,964 9,875,607 2,325,586 4,232,831

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ 32.6 - 100,260 - -

17 28,457 22,476 28,457 22,476

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 559,169 578,299 559,169 578,299

6, 35.1 - 1,925 - 1,925

28,859 23,753 28,859 23,753

�วมหนี�สินไม่หมุนเวียน 616,485 726,713 616,485 626,453

�วมหนี�สิน 3,143,449 10,602,320 2,942,071 4,859,284

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บริษทั ไอ-เ�ล��อ���อเ��� �น�จ�า����(มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

��ว�น����31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

�น�� สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 23

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 3,000,000,000 หุน้

1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 หุน้สามญั 36,000,000 หุน้

10 บาท) 3,000,000 360,000 3,000,000 360,000

หุน้สามญั 3,000,000,000 หุน้

1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 หุน้สามญั 36,000,000 หุน้

10 บาท 3,000,000 360,000 3,000,000 360,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 23 18,394,890 240,000 18,394,890 240,000

กําไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 300,000 36,000 300,000 36,000

จดัสรรแลว้ - 44 44 44 44

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 784,202 4,258,330 664,364 4,288,219

128,077 (565,752) 575,586 (109,654)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 22,607,213 4,328,622 22,934,884 4,814,609

(1,075) 2,851 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 22,606,138 4,331,473 22,934,884 4,814,609

�ว��น�� สินและส่วนของเจ้าของ 25,749,587 14,933,793 25,876,955 9,673,893

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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บริษทั ไอ-เ�����ร�ป�เร�ั �น�จาํกดั�(มหาชน)

งบกาํไรขาดทุน

สาํหรบัปีสิ�นส�ด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 22,528,469 7,107,870 19,989,789 6,790,341

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (17,103,965) (6,043,089) (15,055,987) (5,760,679)

กาํไร�ั �นต�น 5,424,504 1,064,781 4,933,802 1,029,662

รายไดเ้งนิปันผล 15 - - - 2,261,543

27 247,883 84,265 293,750 97,043

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 5,672,387 1,149,046 5,227,552 3,388,248

ค่าใชจ้่ายในการขาย (547,818) (210,145) (462,738) (172,254)

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (718,677) (370,076) (629,595) (294,670)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ สทุธิ (18,733) (12,139) - -

กาํไร (ขาดทุน) 35.2 199,186 142,169 200,379 142,169

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - - 65,784 (76,676)

ตน้ทุนทางการเงนิ 28 (85,998) (24,675) (85,912) (11,453)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 4,500,347 674,180 4,315,470 2,975,364

ภาษเีงนิได้ 30 (70,122) 19,737 (36,887) 19,249

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่�เน���ง 4,430,225 693,917 4,278,583 2,994,613

14.1 39,507 881,928 - -

กาํไรสาํหรบัปี 4,469,732 1,575,845 4,278,583 2,994,613

การแบง่ปันกาํไร (ขาดทุน):

4,430,734 726,450 4,278,583 2,994,613

39,444 872,231 - -

รวม 4,470,178 1,598,681 4,278,583 2,994,613

(509) (32,533) - -

63 9,697 - -

รวม (446) (22,836) - -

กาํไรสาํหรบัปี 4,469,732 1,575,845 4,278,583 2,994,613

กาํไรต่�ห��น�ี�เป�น��งส่�น�ี�เป�น��ง

ผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ (บาท)

(บาทต่อหุน้) 31

2.50 2.02 2.41 8.32

0.02 2.42 - -

(บาท) 2.52 4.44 2.41 8.32

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ���จาํก�ั�(มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กาํไรสาํหรบัปี 4,469,732 1,575,845 4,278,583 2,994,613

กาํไร (ขาดทุน) �บ���สร�จ����:

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน สทุธจิากภาษเีงนิได้ 22, 30 41,562 (50,284) 41,562 (50,284)

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 41,562 (50,284) 41,562 (50,284)

(11,504) (13,460) - -

ไปยงักาํไรหรอืขาดทุน สทุธจิากภาษเีงนิได้ 26 662,580 146,766 684,345 146,766

895 (330,664) 895 (330,664)

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 651,971 (197,358) 685,240 (183,898)

กาํไร (ขาดทุน) �บ���สร�จ����สาํหรบัปี�ส���ิจากภาษี

693,533 (247,642) 726,802 (234,182)

14.1 - 112,189 - -

กาํไร (ขาดทุน) �บ���สร�จ����สาํหรบัปี�ส���ิจากภาษี 693,533 (135,453) 726,802 (234,182)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

5,123,758 446,275 5,005,385 2,760,431

14.1 39,507 994,117 - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 5,163,265 1,440,392 5,005,385 2,760,431

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม:

5,124,257 498,000 5,005,385 2,760,431

39,444 984,761 - -

รวม 5,163,701 1,482,761 5,005,385 2,760,431

(499) (51,725) - -

63 9,356 - -

รวม (436) (42,369) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 5,163,265 1,440,392 5,005,385 2,760,431

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ไอ-เทล ��ร�ป�เร�ั �น จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 33.1 2,042,829 1,122,804 1,872,372 879,203

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

(1,171,593) (380,904) (1,171,593) (380,904)

(24,581) (1,975) (24,581) (1,975)

- - (167,965) -

15 - - - (1,429)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 14.2 - - 351,376 503,326

(2,301,557) (267,785) (2,149,850) (267,785)

(737,777) - (737,777) -

8,806 2,699 8,806 2,529

เงนิสดรบั (จ่าย) 32.3 555,707 (555,707) (141,945) (555,707)

32.4 - - (100,020) -

เงนิปันผลรบั - - - 2,261,544

3,098 24 27,304 24

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุจากการดาํเนินงานต่�เน���ง (3,667,897) (1,203,648) (4,106,245) 1,559,623

14.1 279,115 654,165 - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (3,388,782) (549,483) (4,106,245) 1,559,623

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

- (1,159,130) - (1,159,130)

เงนิสดรบั (จ่าย) 33.2 (668,702) 203,832 - -

33.2 (99,720) - - -

33.2 (14,268) (11,938) (14,268) (11,938)

(58,637) (22,279) (57,963) (9,051)

(26,468) (1,444) (26,468) (1,444)

- 144 - -

เงนิสดรบัจากการเรยีกชาํระคา่หุน้ของบรษิทัจากบรษิทัใหญ่ 2,040,000 - 2,040,000 -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้ต่อสาธารณะสทุธจิากตน้ทุนในการจาํหน่ายหุน้ 18,754,890 - 18,754,890 -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (7,670,434) (1,257,170) (7,670,434) (1,257,170)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงินจากการดาํเนินงานต่�เน���ง 12,256,661 (2,247,985) 13,025,757 (2,438,733)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 14.1 (122,831) 1,659,395 - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 12,133,830 (588,590) 13,025,757 (2,438,733)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�ม���น (ลดลง) สทุธิ 10,787,877 (15,269) 10,791,884 93

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 9 3,293 21,628 1,840 1,750

กาํไร (ขาดทุน) (1,735) 6,406 154 (3)

10,789,435 12,765 10,793,878 1,840

หกั:

9,472 (9,472) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ�นปี 9 10,798,907 3,293 10,793,878 1,840

รายการที��ม่กระทบเงินสด

- 193,220 - 193,220

( ) 21 207,632 24,172 207,632 24,172

17 25,240 27,689 25,240 24,143

15 - - - 167,965

- 2,301,557 - 2,149,850

เงนิปันผลคา้งจ่าย 9,566 - 9,566 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนิน้ี

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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1 �������ั ���ป

บรษิทั ไอ-  เป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 และมี ปัจจุบัน 979/92-94 29 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์  

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร บรษิัทมสีํานักงานสาขา 1 แห่งในจงัหวดัสงขลาและ 2 แห่งในจงัหวดั

สมุทรสาคร 

กลุ่มบรษิทั” 

คดิเป็น

รอ้ยละ 77.82% 

บรษิัท  บรษิัทย่อยในต่างประเทศ

ประกอบธุรกจินําเขา้และ

 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบทางการเงิน

และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบงบการเงนิ ยกเวน้เงนิลงทุน

วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มบรษิทัเปิดเผย

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล��อร�ปอเร�ั �น��าํก�ั��มหา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเ�ลาบ�ั�ีที�เริ�มในหรือ

หลงั�นัที��1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ก) 2 2 9

(TFRS 9 7 (TFRS 7 16 (TFRS 16)
4 (TFRS 4

เปิดเผยขอ้มูลสาํหรบัธุรกจิประกนัภยั 

หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของการ

2 ไดแ้ก่



กําหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาเทยีบเท่ากบัเกณฑเ์ดมิในเชงิเศรษฐกจิ กจิการจะไม่ตอ้งรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุน

TFRS 16



ความไม่มปีระสทิธผิล 

TFRS 7





 งดงักล่าว

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรบัปรุงข้างต้น 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท����ร�ป�เร�ั �น��าํก�ั��มหา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรบัปร�งที� มี��บัง�ับ���สําหรบัร�บร�ย�เ��าบั��ี�นหร��ห�ัง�ันที� �

1 มกราคม พ.ศ. 2566 

กลุ่มกจิการและบรษิทั

ก) 16

พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่า

ข) 37

ค) 41

ภาษโีดยไม่ใหนํ้ามารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

ง) 3

รบัมาจากการรวม

จ) 9

10
และผูใ้หกู้ย้มื 

  4 นโยบายการบญัชี

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม

4.1.1 บรษิทัย่อย 

ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มบรษิทัรวมงบการเ

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.1.2 รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรหรอืขาดทุน กลุ่มบรษิทั

น 

สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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4.2 การรวมธรุกิจ





 ออกโดยกลุ่มบรษิทั 

อ 

วยมูลค่า

จ 

หรอืขาดทุน 

การเป

ป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

กลุ่มบรษิทัรบัรู้รายการการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

จดัทํางบ

ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้

นํามารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจ้าของ โดยกลุ่มบรษิัทจะตัด

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

4.3.1

4.3.2 รายการและยอดคงเหลอื 

นถูกวดัมลูค่าใหม่  

เ

ในกําไรขาดทุนดว้ย 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.3.3 กลุ่มบรษิทั 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทในกลุ่มบริษัท 

 ฐานะ





4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

และเงนิเบกิเกนิบญัชี

นในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.5 ���ห�ี��าร��า

7 ถงึ 120 

ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม  และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

4.7

4.6 สินค้าคงเหลือ

และค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลด  ๆ 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.7 สินทรพัยท์างการเงิน

การจดัประเภทรายการ 

(Business Model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ

SPPI)

 หรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

 ราคาทุนตดัจําหน่าย 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน 

(FVPL) (FVOCI)

จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

พยท์างการเงนิ 

การวดัมลูค่า 

 ต้นทุนการทํารายการของสนิทรพัย์

เป็น
Solely Payments of Principal and Interest: SPPI)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 3

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - 

ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวต้องคํานวณโดยใช้วธิีอตัรา

กําไร/(ขาดทุน) กําไรหรือ

ขาดทุน 

 FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

รายการ

แทจ้รงิ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุน 

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - 

ตดัจําหน่ายหรอื FVOCI 

วดัมลูค่า FVPL ร 

การดอ้ยค่า 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 

ะร่วมกัน

ชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเ

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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FVOCI General approach)

ตาม TFRS 9 

ภายใน 12 

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

ไดร้บั คดิลดดว้ย



 มลูค่าเงนิตามเวลา 



คาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ

4.8 สิ��ร�ั�����ห�����ี���ี�������������า����การ�าํ��ิ��า��ี��ก��ิก

ญชกีบัมลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย 

พย์จะรบัรูไ้ด้ไม่เกิน

ของแผนร่วม

 โดยกลุ่มบรษิทัจะ

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.9 �ี��ิน อาคารและอปุกรณ์

(ถ้าม)ี

ได้
 กลุ่ม

อดอายุการใหป้ระโยชน์

5 - 25 ปี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 25 ปี 

5 - 15 ปี 
5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 15 ปี 

ให้

เหมาะสม 

การจําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตา

4.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ประโยชน์ไม่จํากดัและมกีารทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจําทุกปี 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรพัย์

มูลค่าตามบญัชขีองสิ
มลูค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและมูลค่าจากการใช้

ค่าสําหรับ

 ๆ  

4.12 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 

โดยสญัญาจะเป็น

 สนิทรพัย์สทิธกิารใชว้ดัมูลค่าโดยใช้
ปรบัปรุงดว้ยการจ่ายชําระใด ๆ ตามสญัญา

ไม่สามารถกําหนดได้

กลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทั 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่า ประกอบด้วย 

ดอ้ยค่าสะสม 

อน อย่างไรกต็าม หากสญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัย์อ้างองิใหแ้ก่กลุ่มบรษิทั

ประโยชน์ของสนิทรพัย์อ้างองิ อายุการ
ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธิการใชพ้จิารณาโดยใช้หลกัการเดยีวกนักบัการพจิารณา
อุปกรณ์  

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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(รวมถงึการ

การเจรจาต่อรอง 

ต้องรบัรู้

 ถา้มลูค่าตามบญัชี

 กลุ่ม
บรษิทัตอ้งรบัรูจํ้านวนคงเหลอืของการวดัมลูค่าใหม่ในกําไรหรอืขาดทุน 

อายุ
สญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า 

สญัญาเช่า - กรณีกลุ่มบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 

เป็นสญัญาเช่าการเงนิหรอืสญัญาเช่าดําเนินงาน ในการจําแนกประเภท

รายไดจ้ากสญัญาเช่าระยะยาวรบัรูต้ลอดอายุของสญัญาเช่าโดยใช้

อายุของสญัญาเช่า 

วงเวลาการ

ใหเ้ช่า 

4.13 หนี�สินทางการเงิน

การจดัประเภท 

กลุ่ม กลุ่ม

ตามสญัญา หากกลุ่ม

ทางการเงนิ กลุ่ม

น้อยกว่า 12 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การวดัมลูค่า 

กลุ่ม

ภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

สญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีาร

ทางการเงิน

ใหม่ดว้  และรบัรูส้่วนต่าง

บปรุงมลูค่าของ
Original effective interest rate)

4.14 ต้นทุนการกู้ยืม 

จําเป็นต้องใชร้ะยะเวลา

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.15 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ย ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้น

ยงัส่วนของเจา้ของ 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ในง



าษ ี 



ภ

การ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการ

เงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

4.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

12

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั �น��าํ��ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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โครงการสมทบเงนิ 

ไม่มภีาระผูกพนั

กําหนดชาํระ 

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาด

ใกล้เคียงกับ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

ของพนักงาน 

าดทุน 

ก) กลุ่มบรษิทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอให้ผลประโยชน์ และ  

ข 12 เดอืนภายหลงัรอบ

ระยะเวลารายงานตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

4.17 ปร��า��ารหนี�สิน

ภาระผกูพนั 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-��ล��อรป์อ�ร�ั �น��าํก�ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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4.18 ทุนเรือนหุ้น 

ดงักล่าว 

4.19 การรบัรู้รายได้ 

โอนการควบคุมสนิ

ลูกคา้  

Point in time)

ห Over time)

4.20 การจ่ายเงินปันผล

4.21 สญัญาอนุพนัธแ์ละกิ�กรร�ป�อ�กนั��า��สี���

นอยู่กบัว่า

 การป้องกนัความเ



บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ระหว่าง

12 เดอืน และจดัประเภท

ไม่เกนิ 12 เดอืน กลุ่มบริ
12 เดอืน 

12 เดอืน 

ในกระแสเงินสด  

งในองคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสญัญา 

 ในส่วนของสํารองต้นทุนใน

ให้

งจํานวนใน

ผูถ้อืหุน้ 

กล่าวไม่เขา้

เกดิอกีต่อไป กลุ่

ไวใ้นส่วนของผูถ้อืหุน้เป็นกําไรหรอืขาดทุนทนัที

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั �น��าํ��ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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4.22 ส�ั�า�ํ�าปร��นั�า��าร��ิน

 9 และ 

 15

ง

ของตน้ทุนของเงนิลงทุน 

5 �าร��ั�าร��า��สี����า��าร��ิน

5.1 ปั���ั��า��สี����า��าร��ิน

)

ของต ทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัใหเ้หลือน้อย

ควบคุมโดยส่วนงานบรหิารเงนิของบรษิทัใหญ่

5.1.1

ก) 

เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหม

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท����ร�ป�เร�ั �น��าํก�ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

32

ในมูลค่า

ของผูถ้อืหุน้ 

ของ

12

ยอดคงเหลอืของสนิทรพั กลุ่มบรษิทัและบรษิทั เป็นหน่วยสกุลเงนิได้

งบการเงินรวม

���นัที� สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ��ัรา��กเป�ี��น��ัเ��ี��

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน บาทต่อสกลุเงิน บาทต่อสกลุเงิน

ดอลลารส์หรฐั 129,822 32,058 13,881 11,217 34.56 33.42

ยโูร - - 1,036 8 36.83 37.89

เยน - - 208,215 27,304 0.26 0.29

งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นัที� สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน ��ัรา��กเป�ี��น��ัเ��ี��

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน พนัสกลุเงิน บาทต่อสกลุเงิน บาทต่อสกลุเงิน

ดอลลารส์หรฐั 129,822 32,058 13,881 11,217 34.56 33.42

ยโูร - - 1,036 8 36.83 37.89

เยน - - 208,215 27,304 0.26 0.29

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั �น��าํ�ดั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส�ด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

33

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

�ารป����นั��า��สี���ด�าน�ร��ส��ินสด

  (พนับาท) 579,673 (117,311) 579,673 (117,311)
จํานวนเงนิตามสญัญา (พนัหน่วย) 

  ดอลลารส์หรฐั 391,207 270,854 391,207 270,854

วนัครบกําหนด มกราคม 
พ.ศ. 2566

ถงึ มนีาคม

พ.ศ. 2567

มกราคม 
พ.ศ. 2565 ถงึ 

กุมภาพนัธ ์

พ.ศ. 2566

มกราคม 
พ.ศ. 2566

ถงึ มนีาคม

พ.ศ. 2567

มกราคม 
พ.ศ. 2565 ถงึ 

กุมภาพนัธ ์

พ.ศ. 2566

(Hedge ratio) 1:1 1:1 1:1 1:1

  สาํหรบัปี (พนับาท) 11,106 (340,392) 11,106 (340,392)

  (พนับาท) (11,106) 340,392 (11,106) 340,392

  ดอลลารส์หรฐั : บาท 35.40 32.97 35.40 32.97

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

34

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

จากตารางขา้งต้น กลุ่ม ดอลลาร์สหรฐั 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบ

ต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อ

����ปร���บ����

ในส่วนของ

เจ้าของ

ผลกระทบ

ต่อกาํไรสุทธิ

ผลกระทบต่อ

����ปร���บ����

ในส่วนของ

เจ้าของ

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บาทต่อดอลลาร์สหรฐั 

1 34,569 133,894 34,569 133,894

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

1 7,131 89,699 7,131 89,699

ข) 

และเงนิกูย้มืระยะยาว 

 กลุ่มบรษิทั

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท����ร�ป�เร�ั �น��าํก�ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม
��ัรา��กเบี���งที� ��ัรา��กเบี�������ั

ภายใน 
1 ปี

พนับาท
1 - 5 ปี

พนับาท

มาก
กว่า 
5 ปี
พนั

บาท

ภายใน 
1 ปี

พนับาท

1 - 5
ปี

พนั
บาท

มากกวา่ 
5 ปี

พนับาท

ไม่มี
อตัรา

��กเบี��
พนับาท

รวม
พนับาท

��กเบี��
(ร้อยละ

ต่อปี)

���นัที��31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

   เงนิสด 9,505,029 - - 1,271,705 - - 22,173 10,798,907 0.01 - 1.3

เงนิ

   ตดัจําหน่าย 737,628 - - - - - - 737,628 1.34 - 2.55

10,242,657 - - 1,271,705 - - 22,173 11,536,535

หนี�สินทางการเงิน

13,844 26,399 2,058 - - - - 42,301 3.75 - 4.5

���นัที��31 ธนัวาคม

   พ.ศ. 2564 

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด - - - 1,800 - - 1,493 3,293 0.04 - 0.13
- - - 555,707 - - - 555,707 0.68

- - - 557,507 - - 1,493 559,000

หนี�สินทางการเงิน

จาก 
- - - 672,319 - - - 672,319 1.1

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 
- 100,260 - - - - - 100,260 6

9,629 22,053 423 - - - - 32,105 3.5

9,629 122,313 423 672,319 - - - 804,684

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท����ร�ป�เร�ั �น��าํก�ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

36

งบการเงินเฉพาะกิจการ
��ัรา��กเบี���งที� ��ัรา��กเบี�������ั

ภายใน 
1 ปี

พนับาท
1 - 5 ปี

พนับาท

มาก
กว่า 
5 ปี
พนั

บาท

ภายใน 
1 ปี

พนับาท

1 - 5
ปี

พนั
บาท

มากกวา่ 
5 ปี

พนับาท

ไม่มี
อตัรา

��กเบี��
พนับาท

รวม
พนับาท

��กเบี��
(ร้อยละ

ต่อปี)

���นัที��31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
   เงนิสด 9,500,000 - - 1,271,705 - - 22,173 10,793,878 0.01 - 1.3

เงนิ

   ตดัจําหน่าย 737,628 - - - - - - 737,628 1.34 - 2.55
- - - 673,595 - - - 673,595 0.1 - 5.22

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - 103,174 - - - - - 103,174 4.5

10,237,628 103,174 - 1,945,300 - - 22,173 12,308,275

หนี�สินทางการเงิน

13,844 26,399 2,058 - - - - 42,301 3.75 - 4.5

���นัที��31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564 

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

   เงนิสด - - - 1,800 - - 40 1,840 0.04 - 0.13
- - - 555,707 - - - 555,707 0.68

- - - 557,507 - - 40 557,547

หนี�สินทางการเงิน

9,629 22,053 423 - - - - 32,105 3.5

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

1 12,717 1,148 ด 19,453 5,575

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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37

5.1.2 ดา้นเครดติ 

จะเลอืก
โดยพจิารณาจากฐานะการเงนิ 

กลุ่มบรษิทั

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

TFRS 9

ตกิารชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 5 ปี

ความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้ 

ต 4.7

5.1.3

ษทัจะครบกําหนดชําระภายใน 5 

34.4

ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่

12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชขีอง

นัยสาํคญั 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท���อรป์อเรชั �น��าํก�ั���หาชน�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

�นั�รบกาํหน��องหนี�สินทาง

การเงิน

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

����่าหนี�สิน

ตามบญัชี

พนับาท

���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

หนี�สินทางการเงินที��ิใช่อนุพนัธ์

2,266,671 - - 2,266,671 2,266,671
15,149 28,067 2,179 45,395 42,301

- 18,818 10,041 28,859 28,859

2,281,820 46,885 12,220 2,340,925 2,337,831

หนี�สินสญัญาอนุพนัธ์

   เงนิตราต่างประเทศ 

   (กระแสเงนิสดรบั) (2,414,961) - - (2,414,961) -

   กระแสเงนิสดจ่าย 2,542,504 - - 2,542,504 106,702

127,543 - - 127,543 106,702

���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

หนี�สินทางการเงินที��ิใช่อนุพนัธ์

4,339,956 - - 4,339,956 4,339,956

672,319 121,158 - 793,477 772,579

10,672 23,611 437 34,720 32,105
- 12,747 11,006 23,753 23,753

5,022,947 157,516 11,443 5,191,906 5,168,393

หนี�สินสญัญาอนุพนัธ์

   เงนิตราต่างประเทศ 

   (กระแสเงนิสดรบั) (6,208,553) (298,296) - (6,506,849) -

   กระแสเงนิสดจ่าย 6,365,961 302,336 - 6,668,297 125,721

157,408 4,040 - 161,448 125,721

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เท���อรป์อเรชั �น��าํก�ั���หาชน�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

�นั�รบกาํหน��องหนี�สิน

ทางการเงิน

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

มากกว่า 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

����่าหนี�สิน

ตามบญัชี

พนับาท

���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

หนี�สินทางการเงินที��ิใช่อนุพนัธ์

2,091,139 - - 2,091,139 2,091,139

15,149 28,067 2,179 45,395 42,301
- 18,818 10,041 28,859 28,859

2,106,288 46,885 12,220 2,165,393 2,162,299

หนี�สินสญัญาอนุพนัธ์

   เงนิตราต่างประเทศ 
   (กระแสเงนิสดรบั) (2,414,961) - - (2,414,961) -

   กระแสเงนิสดจ่าย 2,542,504 - - 2,542,504 106,702

127,543 - - 127,543 106,702

���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

หนี�สินทางการเงินที��ิใช่อนุพนัธ์

4,075,013 - - 4,075,013 4,075,013

10,672 23,611 437 34,720 32,105

- 12,747 11,006 23,753 23,753

4,085,685 36,358 11,443 4,133,486 4,130,871

   เงนิตราต่างประเทศ 
   (กระแสเงนิสดรบั) (6,208,553) (298,296) - (6,506,849) -

   กระแสเงนิสดจ่าย 6,365,961 302,336 - 6,668,297 125,721

157,408 4,040 - 161,448 125,721

5.2 การ��ัการ��า�เสี��งในส่�น�องทุน

ต้นทุนของเงนิทุน 

ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน กลุ่มบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-�����อรป์อ�ร�ั �น��าํ��ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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6 มูลค่ายุติธรรม

ราคาตามบญัชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์

657,273 8,499 657,273 8,499

หนี�สินสญัญาอนุพนัธ์

106,702 125,721 106,702 125,721

ยุตธิรรมอยู่ในระดบั 2 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 



 เงนิใหกู้ย้มื และระยะ

 เงนิกูย้มื จากบรษิทัใหญ่และสถาบนัการเงนิ 





อตัราตลาดในปัจจุบนั ผลกระทบของอตัราคดิลดจงึไม่มสีาระสาํคญั 

ขอ้มลูระดบั 1 

สภาพคล่อง 

ขอ้มลูระดบั 2 

ขอ้มลูระดบั 3 
ไดใ้นตลาด 

งปี 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-��ล ��ร�ป��รชั �น จาํกดั ��หาชน�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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7 ประ�า�การ�า�บ�ัชี�ี�สาํ��ั �้�ส���ิฐาน และการใช้ดลุยพินิจ

กลุ่ม

กบั

(ก) มลูค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์

 ขอ้ 6 

(ข)

22

(ค) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

  8 ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้

คณะผู้บรหิารกลุ่มบรษิัท คอื ผู้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัท ผู้บรหิารกําหนดส่วนงานดําเนินงานจาก

3





  ๆ 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�ล�ค�รป์�เร�ั �น�จาํกดั��มหา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลิตภณัฑ์

อาหาร

สตั�เ์ลี���

พนับาท

ผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเลแปรรปูและ

ผลิตภณัฑเ์พิ�มมูลค่า

พนับาท

ธรุกิจ���น��

พนับาท

รวม

พนับาท

รายไดข้องบรษิทั 18,815,728 846,145 327,916 19,989,789

7,262,797 - - 7,262,797

ตดัรายการระหว่างกนั (4,724,117) - - (4,724,117)

รายไดร้วมจากลูกคา้ภายนอก 21,354,408 846,145 327,916 22,528,469

ผลการดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) �ั �นต�น���ส่�น�าน 5,412,135 25,899 (13,530) 5,424,504

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร  

   (รวมผลการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ) (1,285,228)

กาํไรจากการดาํเนินงาน (ไม่รวม ) 4,139,276

ตน้ทุนทางการเงนิ (85,998)
 สุทธิ 447,069

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 4,500,347

ภาษเีงนิได้ (70,122)

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนิน�านต่�เน���� 4,430,225

39,507

กาํไรสาํหรบัปี 4,469,732

จงัหวะการรบัรู้รายได้

(Point in time) 21,354,408 846,145 327,916 22,528,469

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�ล�ค�รป์�เร�ั �น�จาํกดั��มหา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ผลิตภณัฑ์

อาหาร

สตั�เ์ลี���

พนับาท

ผลิตภณัฑอ์าหาร

ทะเลแปรรปูและ

ผลิตภณัฑเ์พิ�มมูลค่า

พนับาท

ธรุกิจ���น��

พนับาท

รวม

พนับาท

รายไดข้องบรษิทั 5,171,138 1,464,330 154,873 6,790,341

3,156,533 - - 3,156,533

ตดัรายการระหว่างกนั (2,838,358) - (646) (2,839,004)

รายไดร้วมจากลูกคา้ภายนอก 5,489,313 1,464,330 154,227 7,107,870

ผลการดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) �ั �นต�น���ส่�น�าน 1,145,814 (34,953) (46,080) 1,064,781

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 

   (รวมผลการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ) (592,360)

กาํไรจากการดาํเนินงาน (ไม่รวม ) 472,421

ตน้ทุนทางการเงนิ (24,675)

 สุทธิ 226,434

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 674,180

ภาษเีงนิได้ 19,737

กาํไรสาํหรบัปีจากการดาํเนิน�านต่�เน���� 693,917

881,928

กาํไรสาํหรบัปี 1,575,845

จงัหวะการรบัรู้รายได้

(Point in time) 5,489,313 1,464,330 154,227 7,107,870

���มูลเกี���กบัเขตภมิูศาสตร์

และ  และรายไดจ้ากบุคคลภายนอก 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากบุคคลภายนอก 

   ประเทศไทย 201,334 60,073

   ประเทศสหรฐัอเมรกิา 11,908,431 4,852,658

   ออสเตรเลยี 900,230 526,311

2,292,861 69,643

   จนี 2,096,159 116,378

963,082 145,091

   ทวปียุโรป 3,216,477 636,473
367,569 249,838

21,946,143 6,656,465
รายไดจ้ากบรษิทัใหญ่ บรษิทั

   และบรษิทั  (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.1) 582,326 451,405

22,528,469 7,107,870

��������ี����บั�����ารา��ห��

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบรษิัทมรีายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 3 ราย คดิเป็นรายได้รวม 10,217 ล้านบาท  

คดิเป็นรอ้ยละ 46 ของรายไดร้วม (พ.ศ. 2564 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้ากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 2 ราย คดิเป็นรายไดร้วม 2,620 ล้านบาท 

คดิเป็นรอ้ยละ 37 ของรายได)้ 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงนิสดในมอื 173 40 173 40

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์และกระแสรายวนั 1,298,734 3,253 1,293,705 1,800

เงนิฝากประจําครบกําหนดภายใน 3 เดอืน 9,500,000 - 9,500,000 -

รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10,798,907 3,293 10,793,878 1,840

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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10 ���ห�ี��าร��า������ห�ี������ส���ิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

3,526,317 1,067,626 3,186,157 1,117,188

หกั  (40,662) (22,299) - -

3,485,655 1,045,327 3,186,157 1,117,188

-  (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) 7,788 2,714 21,716 9,765

- 26,241 19,498 19,364 1,429

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า - 

     (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) 3,191 5,522 3,191 5,522

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า - 6,656 9,232 4,903 4,093

บตัรภาษี 12,129 6,282 12,129 6,282
เงนิจ่ายล่วงหน้า 12,284 1,330 12,284 1,330

รวม 3,553,944 1,089,905 3,259,744 1,145,609

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

-

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 2,988,079 813,181 2,063,539 274,634

ไม่เกนิ 3 เดอืน 380,933 126,180 120,393 17,416

3 - 6 เดอืน 25,292 23,579 4,646 -

6 - 12 เดอืน 4,057 18,706 1,318 1

เกนิกว่า 12 เดอืน 19,074 1,477 1 -

3,417,435 983,123 2,189,897 292,051

หกั (40,662) (22,299) - -

3,376,773 960,824 2,189,897 292,051

-

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2)

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 79,520 26,729 964,992 767,363

ไม่เกนิ 3 เดอืน 29,362 57,774 31,268 57,774
3 - 6 เดอืน - - - -

6 - 12 เดอืน - - - -

เกนิกว่า 12 เดอืน - - - -

108,882 84,503 996,260 825,137

หกั - - - -

108,882 84,503 996,260 825,137

3,485,655 1,045,327 3,186,157 1,117,188

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���ห�ี��าร��า

(ยอดรวม)

��า�����

ผลขาดทุน

���ห�ี��าร��า

���ห�ี��าร��า

(ยอดรวม)

��า�����

ผลขาดทุน

���ห�ี��าร��า

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 3,067,599 (4,703) 3,028,531 -

ไม่เกนิ 3 เดอืน 410,295 (5,188) 151,661 -
3 - 6 เดอืน 25,292 (8,959) 4,646 -

6 - 12 เดอืน 4,057 (2,739) 1,318 -

เกนิกว่า 12 เดอืน 19,074 (19,073) 1 -

รวม 3,526,317 (40,662) 3,186,157 -

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 839,910 - 1,041,997 -

ไม่เกนิ 3 เดอืน 183,954 - 75,190 -

3 - 6 เดอืน 23,579 (2,117) - -

6 - 12 เดอืน 18,706 (18,705) 1 -

เกนิกว่า 12 เดอืน 1,477 (1,477) - -

รวม 1,067,626 (22,299) 1,117,188 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

1 มกราคม 22,299 27,762 - -

18,733 4,535 - -

- (11,142) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (370) 1,144 - -

31 ธนัวาคม 40,662 22,299 - -

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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11 สินค้าคงเหลือ สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,725,131 1,900,648 1,245,025 1,213,864

งานระหว่างทํา 14 14 14 14
วตัถุดบิ 1,672,286 908,880 1,672,286 912,673

วสัดุประกอบและภาชนะบรรจุ 874,943 831,646 874,943 847,907
สนิคา้ระหว่างทาง 237,048 300,117 229,965 91,015

อะไหล่และ 48,761 34,340 48,761 34,349

4,558,183 3,975,645 4,070,994 3,099,822

หกั  (101,163) (131,029) (96,788) (129,232)

สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 4,457,020 3,844,616 3,974,206 2,970,590

12 สินทรพัยท์างการเงิน���หนี�สินทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยท์างการเงิน

   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10,798,907 3,293 10,793,878 1,840
3,519,684 1,067,539 3,227,237 1,128,382

- 555,707 673,595 555,707

      ราคาทุนตดัจําหน่าย 737,628 - 737,628 -

    เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - - 103,174 -

251,852 221,947 251,852 221,947
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 

655,148 8,410 655,148 8,410
 ๆ 2,125 89 2,125 89

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ 15,965,344 1,856,985 16,444,637 1,916,375

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

48

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินทางการเงิน

2,266,671 4,339,956 2,091,139 4,075,014

- 672,319 - -
   เงนิกู้ยมืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ - 100,260 - -

28,859 23,753 28,859 23,753
ตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ 

75,475 125,721 75,475 125,721

 ๆ 31,227 - 31,227 -

2,402,232 5,262,009 2,226,700 4,224,488

1.34 ถงึรอ้ยละ 

2.55 2 ถงึ 7 เดอืน ผูอ้อก

มี ในระดบั AA บรษิทัถอื ภายใต้

ไวจ้นครบกําหนด 

ตดัจําหน่าย 

13 สินทร�ั��ห��นเ�ี�น���น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

207,380 58,722 207,380 58,722

6,859 6,355 6,859 6,355

214,239 65,077 214,239 65,077

14 สินทร�ั�����ห��นเ�ี�นที�������เ�����า����การ�าํเนินงานที��กเ�ิก

ยกเลกิ ประกอบดว้ย บรษิทั เอเซยีนแปซฟิิคแคนจํากดั (“APC”) ออกไป 9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 (หมายเหตุฯ 

ขอ้ 14.2) และ Yueh Chyang Canned Food Co., Ltd. (“YCC”) จําหน่ายไปในระหว่างเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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14.1 ข้อมูลทางการเงินและกระแสเงินสด

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

รายได้ 364,720 5,878,678

ตน้ทุนขาย (242,954) (4,471,717)

121,766 1,406,961
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบรหิาร (17,931) (292,923)

10,475 149,202
ตน้ทุนทางการเงนิ (2,901) (29,904)

ขาดทุนจากการขายบรษิทัย่อย (52,706) (102,613)

กําไรก่อนหกัภาษเีงนิได้ 58,703 1,130,723
ภาษเีงนิได้ (19,196) (248,795)

39,507 881,928

- 71,125
กําไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน สุทธจิากภาษเีงนิได้ - 34,176

- 6,888

- 112,189

39,507 994,117

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กาํไรเบด็เสรจ็รวมของแต่ละส่วนงาน 

ส่วนงานผลติภณัฑบ์รรจุภณัฑใ์นประเทศไทย 

   - กําไรสาํหรบัปี 39,507 993,652
- - (34,167)

39,507 959,485

   - ขาดทุนสาํหรบัปี - (111,724)
- - 146,356

- 34,632

กําไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 39,507 994,117

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�ล��อร�ปอเร�ั ����าํ�ดั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส�ด��ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ของ APC และ YCC 

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ��ส�ด��ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมดําเนินงาน 310,331 520,596

กระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมลงทุน 

   (พ.ศ. 2565 รวมเงนิสดรบัจํานวน 351.38 ลา้นบาทจากการขายบรษิทัย่อย APC 

     พ.ศ. 2564 รวมเงนิสดรบัจํานวน 503.33 ลา้นบาทจากการขายบรษิทัย่อย YCC) 279,115 654,165

กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (122,831) 1,659,395

466,615 2,834,156

159 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2564 จํานวน 727 

14.2 รายละเอียดของบริ��ัย�อย�ี��าํห��าย�ป��ระห��างปี

9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 บรษิทัไดจํ้าหน่ายเงนิลงทุนใน APC มลูค่า 351.38 ลา้นบาทใหแ้ก่บรษิทัใหญ่ กําไรจากการ

จําหน่ายเงินลงทุนมูลค่า 65.78 
งบการเงนิรวมแสดงขาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนมลูค่า 52.71 

เบด็เสรจ็รวม รายละเอยีดของการขายเงนิลงทุนใน APC 

งบการเงินรวม

พนับาท

- เงนิสด 351,376

หกั  (404,082)

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (52,706)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

51

APC

งบการเงินรวม

พนับาท

1,179,006

สนิคา้คงเหลอื 2,000,527

1,657,300

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 13,208

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน สุทธิ 11,038

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสุทธิ 44,872

105,399

รวมสนิทรพัย์ 5,011,350

573,377

3,669,500
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 150,012

13,726

197,163

4,603,778

สนิทรพัยส์ุทธิ 407,572

หกั (3,490)

404,082

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ดงักล่าว

กลุ่มบรษิทัถอือยู่

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ 169,394 865,594

- 169,394

การจําหน่าย สุทธิ - (580,002)
จดัประเภทรายการใหม่ - (285,592)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 169,394 169,394

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั ไอ-เท� ��ร�ป�เรชั �น �าํ��ั �มหาชน�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

57

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ตน้ทุนขาย 540,192 473,047 540,192 211,350

ค่าใชจ่้ายในการขาย 303 4,369 303 -
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 15,455 33,622 15,455 11,596

555,950 511,038 555,950 222,946
หกั  (17,742) (288,092) - -

538,208 222,946 555,950 222,946

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มบรษิทัและ

17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ สุทธิ ���หนี�สินตามสญัญาเช่า สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� �นัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้

5,595 1,902 5,595 1,902

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 15,631 13,383 15,631 13,383

7,784 16,446 7,784 16,446

ยานพาหนะ 12,739 - 12,739 -

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 41,749 31,731 41,749 31,731

หนี�สินตามสญัญาเช่า

13,844 9,629 13,844 9,629

28,457 22,476 28,457 22,476

42,301 32,105 42,301 32,105

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั ไอ-�ท����รป์��รชั �น��าํก�ั���หาชน�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

58

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

��า�ส����รา�าสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้

794 5,168 794 568
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3,192 11,494 3,192 3,564

6,477 7,091 6,477 7,091
ยานพาหนะ 2,573 - 2,573 -

13,036 23,753 13,036 11,223

หกั  - (12,530) - -

13,036 11,223 13,036 11,223

- 25,240 24,143 23,005 24,143

- - 3,546 - -

- 14,268 11,938 14,268 11,938

- - 4,112 - -

  (รวมอยู่ในต้นทุนทางการเงนิ) 
-  (หมายเหตุฯ ขอ้ 28) 1,459 1,026 1,459 1,026

- - 800 - -

  (รวมอยู่ในต้นทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบรหิาร) 

- - 24,409 - 24,409

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ

งบการเงินรวม

��ร����ห�า�

การค้า

พนับาท

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

พนับาท

รวม

พนับาท

����ั�ี��1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน - 49,257 49,257

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (29,169) (29,169)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ - 20,088 20,088

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ - 20,088 20,088

- 4,026 4,026
- 1,288 1,288

จําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธิ - (49) (49)

ค่าตดัจําหน่าย - (3,666) (3,666)

- (11,113) (11,113)

การจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - (1,709) (1,709)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (46) (46)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ - 8,819 8,819

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน - 18,863 18,863
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (10,044) (10,044)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ - 8,819 8,819

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ - 8,819 8,819

23,680 901 24,581

ค่าตดัจําหน่าย - (1,671) (1,671)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 23,680 8,049 31,729

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 23,680 19,764 43,444

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (11,715) (11,715)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 23,680 8,049 31,729

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

��ร����ห�า�

การค้า

พนับาท

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

พนับาท

รวม

พนับาท

����ั�ี��1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน - 49,257 49,257

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (29,169) (29,169)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ - 20,088 20,088

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ - 20,088 20,088

- 4,026 4,026

- 1,288 1,288

จําหน่ายสนิทรพัย ์สุทธิ - (49) (49)
ค่าตดัจําหน่าย - (3,666) (3,666)

- (11,113) (11,113)

การจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - (1,709) (1,709)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (46) (46)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ - 8,819 8,819

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน - 18,863 18,863
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (10,044) (10,044)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ - 8,819 8,819

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธิ - 8,819 8,819

23,680 901 24,581

ค่าตดัจําหน่าย - (1,671) (1,671)

ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธิ 23,680 8,049 31,729

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 23,680 19,764 43,444

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม - (11,715) (11,715)

ราคาตามบญัช ีสุทธิ 23,680 8,049 31,729

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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61

ค่าตดัจําหน่าย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ตน้ทุนขาย 492 391 492 391

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,179 3,275 1,179 3,275

รวมค่าตดัจําหน่าย 1,671 3,666 1,671 3,666

หกั  ค่าค่าตดัจําหน่าย - (2,054) - (2,054)

รวมค่าตดัจําหน่าย 1,671 1,612 1,671 1,612

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 49,459 39,521 11,336 39,033

(6,315) (2,562) (4,944) (2,562)

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสุทธิ 43,144 36,959 6,392 36,471

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

����ั�ี��1 มกราคม 36,959 27,815 36,471 5,871

 (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน 16,776 35,773 (19,574) 19,175

 (ลด) (10,505) 19,969 (10,505) 11,425

การจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - (1,609) - -

- (44,851) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (86) (138) - -

31 ธนัวาคม 43,144 36,959 6,392 36,471

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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20 สิ��ร�ั�����ห�����ี������

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์และก่อสรา้ง 69,049 1,200 69,049 1,200

66,903 37,351 66,903 37,351
บรษิทั

   (หมายเหตฯุ ขอ้ 32.2) 184,915 184,531 184,915 184,531

 ๆ 34 65 34 65

320,901 223,147 320,901 223,147

21 ���าห�ี��าร��า������าห�ี�����

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

- 987,279 675,679 835,354 281,653

- (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) 432,031 1,162,441 429,385 1,290,970

- 464,649 104,454 451,129 99,158
-

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) 140,686 46,824 133,245 204,382
เงนิปันผลคา้งจ่าย 34,394 24,829 34,394 24,829
เงนิมดัจําและรายไดร้บัล่วงหน้า 88,566 16,282 84,163 16,281

- 207,437 24,172 207,437 24,172

 - กจิการ

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) 195 - 195 -

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 32.2) - 2,301,557 - 2,149,850

2,355,237 4,356,238 2,175,302 4,091,295

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���
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  22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

- 559,169 578,299 559,169 578,299

- 46,714 40,663 46,714 29,797

(กําไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนักงาน (41,856) 94,701 (41,856) 51,981

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

1 มกราคม 578,299 442,807 578,299 335,878

  ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 38,672 30,720 38,672 24,330

  ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 3,109 - -

8,042 6,834 8,042 5,467

46,714 40,663 46,714 29,797

การวดัมลูค่าใหม่

ประชากรศาสตร์ - 27,018 - 12,602

(66,354) (12,393) (66,354) (18,775)

24,498 80,076 24,498 58,154

(41,856) 94,701 (41,856) 51,981

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (30,959) (19,265) (30,959) (15,857)

ลดลงจากการจําหน่ายบรษิทัย่อยในระหว่างปี - (8,758) - -

  ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั  - 184,531 - 184,531
โอนพนักงานไปบรษิทัในเครอื (85) (8,470) (85) (8,470)

รบัโอนพนักงานจากบรษิทัในเครอื 7,056 439 7,056 439

- (148,878) - -

- 529 - -

31 ธนัวาคม 559,169 578,299 559,169 578,299

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�����ร�ป�เร�ั ����าํ��ั���หา���
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��ร��าร��ปร������เ����เ��ี���า��

กลุ่มบรษิัทและบรษิัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประ 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวนประมาณ 51 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2564 จํานวน 33 ลา้นบาท) 

11.6 ปี (พ.ศ. 2564 11 ปี) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 1.10 - 5.91 0.49 - 3.55
2.00 - 6.00 2.00 - 6.00

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน (รอ้ยละ) 2.00 - 30.00 3.00 - 30.00

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

���ร��บ����าร����พ�ั��ร��าร��ปร�������ี��าํห�����

เพ������� ลดลง

�ารเป�ี����ป�� พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สมมติฐาน พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

อตัราคดิลด 1% (43,120) (35,162) 49,374 39,305

1% 48,273 39,238 (43,037) (34,711)

อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน 20% (37,804) (29,444) 43,899 34,109

ของภาระผูกพนั

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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23 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

�าํ���ห����ี����

และเรียกชาํระ

พนัหุ้น

หุ้นสามญั

พนับาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

พนับาท

1 มกราคม พ.ศ. 2564 36,000 360,000 240,000

การออกหุน้ - - -

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 36,000 360,000 240,000

   จาก 10 บาทต่อหุน้ เหลอื 1 บาทต่อหุน้ 324,000 - -

การออกหุน้ 2,640,000 2,640,000 18,600,000

หกั - - (445,110)

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 3,000,000 3,000,000 18,394,890

31 มนีาคม พ.ศ. 2565 

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 36 ล้านหุ้น  

เป็นจํานวน 360 ลา้นหุน้ บรษิทัจดทะเบยีนการเ 7 เมษายน พ.ศ. 2565 

2,640 ล้านบาท จากเดมิ

จํานวน 360 ล้านบาท เป็นจํานวน 3,000 ล้านบาท โดยบรษิทัไดดํ้าเนินการจดท
8 เมษายน พ.ศ. 2565 โดย 2,040 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัท และได้รบั

ชาํระเงนิค่าหุน้จํานวน 2,040 29 เมษายน พ.ศ. 2565  

9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทเสนอขายหุ้นจํานวน 600 ล้าน

1 32 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจํานวน 19,200 445.11

ลา้นบาท (สุทธจิากภาษ)ี แสดงเป็นส่วนหกัในส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 

ณ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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24 เงินปันผล

8 เมษายน พ.ศ. 2564 2564 ไดอ้นุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธขิองบรษิทัสาํหรบัปี 
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ในอตัราหุน้ละ 15 540 ล้านบาท บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2564 

6 สิงหาคม พ.ศ. 2564 3/2564 ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา 

หุน้ละ 20 720 ลา้นบาท บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2564 

22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 

ากผลการดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมเป็นจํานวนเงิน  
1,440 ลา้นบาท คดิเป็นจํานวน 40 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 

6 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานรอบหก

30 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ในอตัราหุน้ละ 20 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจํานวน 720 
6 กันยายน พ.ศ. 2564 จึงคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 20 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 720 ล้านบาท  

18 เมษายน พ.ศ. 2565 

21 มนีาคม พ.ศ. 2565 

ในอตัรา 80 บาทต่อหุน้ สําหรบัทุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแล้วจํานวน 36 2,880 ล้านบาท โดยบรษิัทได้

20 เมษายน พ.ศ. 2565 

5 สงิหาคม พ.ศ. 2565 
30 มถิุนายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.875 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจํานวน 2,100 ล้านบาท และไดจ้ดัสรร

ทุนสาํรองตามกฎหมายจํานวน 264 30 สงิหาคม พ.ศ. 2565 

25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
30 กนัยายน พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.825 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจํานวน 1,980 ล้านบาท โดยบรษิัทได้

4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 

  25 สาํรองตามกฎหมาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

1 มกราคม 36,000 36,000 36,000 36,000

จดัสรรระหว่างปี 264,000 - 264,000 -

31 ธนัวาคม 300,000 36,000 300,000 36,000

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

10

เงนิปันผลได้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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  26 สาํรองรายการป้����ั��า��สี���

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

1 มกราคม (109,654) 74,244 (109,654) 74,244

11,106 (340,392) 11,106 (340,392)

   รายไดจ้ากการขาย 662,580 146,766 684,345 146,766

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี (10,211) 9,728 (10,211) 9,728

31 ธนัวาคม 553,821 (109,654) 575,586 (109,654)

27 รา��������

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บตัรภาษรีบั 88,416 46,784 88,416 46,784
7,497 65 45,167 65

เงนิชดเชยค่าสนิคา้ 135,265 10,151 135,265 10,151
รายไดค่้าบรกิาร - 3,668 - 3,668

 ๆ 16,705 23,597 24,902 36,375

247,883 84,265 293,750 97,043

28 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

58,071 22,205 57,985 8,983

 (หมายเหตุฯ ขอ้ 17) 1,459 1,026 1,459 1,026
26,468 1,444 26,468 1,444

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 85,998 24,675 85,912 11,453

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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  29 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

175,517 (653,814) (31,161) (628,164)

16,471,815 7,952,326 10,023,357 3,631,598

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 2,742,188 1,831,596 2,691,223 1,246,975

   สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(หมายเหตุฯ ขอ้ 16 และ 17) 568,986 534,791 568,986 234,169

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) 1,671 3,666 1,671 3,666

30 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 106,141 260,143 17,313 -

การปรบัปรุงจากปีก่อน - 4,688 - (74)

รวมภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 106,141 264,831 17,313 (74)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (หมายเหตุฯ ข้อ 19) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ( ) ลดลง (16,362) (38,207) 21,367 (26,585)

(461) 2,434 (1,793) 7,410

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี (16,823) (35,773) 19,574 (19,175)

รวม (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 89,318 229,058 36,887 (19,249)

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

- 70,122 (19,737) 36,887 (19,249)

-  (หมายเหตุฯ ขอ้ 14.1) 19,196 248,795 - -

รวมค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 89,318 229,058 36,887 (19,249)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�����ร�ป�เร�ั ����าํ��ั��มหา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณกบัอตัราภาษขีอง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

4,500,347 674,180 4,315,470 2,975,364
58,703 1,130,723 - -

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 4,559,050 1,804,903 4,315,470 2,975,364

ภาษคีํานวณจากอตัราภาษรีะหว่างรอ้ยละ 20  
   ถงึรอ้ยละ 23.20  
   (พ.ศ. 2564 ระหว่างรอ้ยละ 15 ถงึรอ้ยละ 21) 908,573 414,498 863,094 595,073

ผลกระทบ: 
(822,712) (192,883) (822,712) (614,623)

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 12,342 6,422 593 577
(10,090) (3,667) (4,088) (202)

 บนัทกึเป็นสนิทรพัย์

   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 1,205 - - -
การปรบัปรุงจากปีก่อน - 4,688 - (74)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 89,318 229,058 36,887 (19,249)

1.96 และรอ้ยละ 0.85 ตามลําดบั (พ.ศ. 2564 รอ้ยละ 12.69 และรอ้ยละ  
-0.65 ตามลําดบั) ของกําไรทางภาษีของบริษัท 

ส่งเสรมิการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน  

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีเพ��ม หลงัภาษี

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหม่สาํหรบั 

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
41,856 (294) 41,562 (51,981) 1,697 (50,284)

- - - (42,720) 8,544 (34,176)

41,856 (294) 41,562 (94,701) 10,241 (84,460)

673,686 (10,211) 663,475 (193,626) 9,728 (183,898)

�าํ�ร���า������เบ��เสร������ 715,542 (10,505) 705,037 (288,327) 19,969 (268,358)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�����ร�ป�เร�ั ����าํ��ั��มหา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีเพ��ม หลงัภาษี

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหม่

   สาํหรบัภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 41,856 (294) 41,562 (51,981) 1,697 (50,284)

695,451 (10,211) 685,240 (193,626) 9,728 (183,898)

�าํ�ร���า������เบ��เสร������ 737,307 (10,505) 726,802 (245,607) 11,425 (234,182)

  31 กาํไรต่อหุ้น

23) มผีลให้

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 คดิจากทุนเรอืนหุน้จํานวน 360 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

   ของบรษิทัใหญ่ (พนับาท) 

- 4,430,734 726,450 4,278,583 2,994,613
- 39,444 872,231 - -

4,470,178 1,598,681 4,278,583 2,994,613

   ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (พนัหุน้) 1,772,712 360,000 1,772,712 360,000

- 2.50 2.02 2.41 8.32

- 0.02 2.42 - -

2.52 4.44 2.41 8.32

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเร�ั �น จาํกดั ��หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยว�้อ�กนั

32.1 รายได้จากการขาย การ�ื�อสินค้าและบริการ และสินทรพัยถ์าวร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้จากการขายสินค้า

จากการดาํเนิน�าน��อเนื�อ�

   บรษิทัใหญ่ 175,747 115,445 175,747 115,445

   บรษิทัย่อย - - 4,746,271 2,839,003

322,543 307,461 322,543 307,461

84,036 28,499 84,036 28,499

582,326 451,405 5,328,597 3,290,408

จากการดาํเนิน�านที�ยกเลิก

   บรษิทัใหญ่ 47,746 484,410 - -

   บรษิทั 145,861 3,146,741 - -

   บรษิทั - 23,071 - -

193,607 3,654,222 - -

775,933 4,105,627 5,328,597 3,290,408

ราย�ด้อื�น

จากการดาํเนิน�าน��อเนื�อ�

   บรษิทัใหญ่ 35 45 35 45

   บรษิทัย่อย - - 45,904 18,082
17,464 5,267 17,464 5,267

1 2,937 1 2,937

17,500 8,249 63,404 26,331

จากการดาํเนิน�านที�ยกเลิก

   บรษิทัใหญ่ - 80 - -

1,121 30,177 - -

2 11,645 - -

1,123 41,902 - -

18,623 50,151 63,404 26,331

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล�ค�รป์�เร�ั �น�จาํกดั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส�ดวนัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส�ดวนัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

การ����สินค้าและบริการ

จากการดาํเนิน�าน���เน����

      บรษิทัใหญ่ 622,532 217,578 618,244 214,542
      บรษิทัย่อย - - 159,254 630,865

4,515,600 1,365,591 4,515,600 1,353,685

111,818 23,744 111,818 23,744

5,249,950 1,606,913 5,404,916 2,222,836

จากการดาํเนิน�านที�ยกเลิก

      บรษิทัใหญ่ 1,145 14,754 - -
221 2,998 - -

418 8,727 - -

1,784 26,479 - -

5,251,734 1,633,392 5,404,916 2,222,836

ด�กเบี�ยจ�าย

จากการดาํเนิน�าน���เน����

      บรษิทัใหญ่ 20,652 20,267 20,652 7,044

572 455 572 455

21,224 20,722 21,224 7,499

จากการดาํเนิน�านที�ยกเลิก

      บรษิทัใหญ่ 2,783 17,084 - -

24,007 37,806 21,224 7,499

����สินทรพัยถ์าวร

จากการดาํเนิน�าน���เน����

* 39,881 2,408,974 39,881 2,408,974

24,071 1,539 24,071 -

63,952 2,410,513 63,952 2,408,974

* ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 จํานวน 2,409 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-����ค�ร�ป��ร�ั �น��าํ��ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

75

32.2 ���ค้า��าํร��ี���ิ��า��าร�า� ����สินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

���หนี��ารค้า�สุทธิ

   บรษิทัใหญ่ 61,777 49,113 61,777 49,113

   บรษิทัย่อย - - 887,378 740,634

44,277 33,484 44,277 33,484

2,828 1,906 2,828 1,906

108,882 84,503 996,260 825,137

���หนี����น

   บรษิทัใหญ่ - 41 - 41

   บรษิทัย่อย - - 13,928 7,343

7,788 2,673 7,788 2,381

7,788 2,714 21,716 9,765

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  

3,191 5,522 3,191 5,522

สิน�ร�ั�����ห��น��ี�น���น

184,915 184,531 184,915 184,531

2,078 1,159 2,078 1,159

186,993 185,690 186,993 185,690

��้าหนี��ารค้า�

   บรษิทัใหญ่ 53,999 11,592 51,353 10,162

   บรษิทัย่อย - - - 141,883

364,488 1,144,340 364,488 1,132,416

13,544 6,509 13,544 6,509

432,031 1,162,441 429,385 1,290,970

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เ�ล คอรป์อเร�ั �น จาํก�ั ��หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุ��นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

76

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ �นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ค�าใ�้จ�ายค้างจ�ายและเจ้าหนี�อ��น 

   บรษิทัใหญ่ 24,906 28,396 24,906 27,926

   บรษิทัย่อย - - - 167,965

113,418 18,428 105,977 8,491

2,362 - 2,362 -

140,686 46,824 133,245 204,382

เจ้าหนี�ค�า���อ�ี��ิน อาคารและอปุกรณ์ 

195 - 195 -

เจ้าหนี����อจากการ���อกิจการภายใต้

   การควบคมุเดียวกนั

- 2,301,557 - 2,149,850

หนี�สิน���ห�ุนเ�ียนอ��น 

10,041 11,006 10,041 11,006

สินทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์

   บรษิทัใหญ่ - 8,410 - 8,410

หนี�สินสญัญาอนุพนัธ์

   บรษิทัใหญ่ - 125,721 - 125,721

32.3 เงินให้ก�้ย��ระยะสั �นจากกิจการ�ี�เกี�ย��้องกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ �นั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บรษิทัใหญ่ - 555,707 - 555,707

บรษิทัย่อย - - 673,595 -

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํก�ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ให้

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 555,707 555,707

- 3,919,542

คนืเงนิใหกู้ย้มื (555,707) (3,777,597)

- (24,057)

ราคาตามบญัชปีลายปี - 673,595

32.4 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิ�การ�ี��กี�������ก�ั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บรษิทัย่อย - - 103,174 -

การ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี -

100,020

3,154

ราคาตามบญัชปีลายปี 103,174

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํก�ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

78

32.5 เงินกู้ยืมร���สั ��จากบริษทัใหญ่ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บรษิทัใหญ่ - 672,319 - -

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 672,319 -

11,346,140 11,346,140

คนืเงนิกูย้มื (12,014,842) (11,346,140)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (3,617) -

ราคาตามบญัชปีลายปี - -

32.6 เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิ�การ�ี��กี�������ก�ั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

����ั�ี� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

บรษิทัใหญ่ - 100,260 - -

จาก ปี

งบการเงินรวม

สาํหรบัปีสิ��ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 100,260

คนืเงนิกูย้มื (99,720)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (540)

ราคาตามบญัชปีลายปี -

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-�ท����ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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32.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํคญั

กรรมการและ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ��ส����ัที��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

53,702 7,958 53,702 7,958

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,604 386 2,604 386

56,306 8,344 56,306 8,344

32.8 สญัญาที�สาํ�ญั�บับริษทัใหญ่

21 มีนาคม พ.ศ. 2565 1 มกราคม  

พ.ศ. 2565 และสามารถ บรษิัทมภีาระผูกพนัในการจาก

ค่าบรกิารตามสญัญา 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั ����าํ��ั���หา���

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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33 ข้อมูลกระแสเงินสด

33.1 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีส���ส����ั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้

4,500,347 674,180 4,315,470 2,975,364

58,703 1,130,723 - -

4,559,050 1,804,903 4,315,470 2,975,364

รายการปรบักระทบกาํไรจากการดาํเนินงาน

 (หมายเหตุฯ ขอ้ 16 และ 17) 568,986 234,171 568,986 234,171
  ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) 1,671 1,612 1,671 1,612

(หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 18,733 4,535 - -
- 7,604 - -

( (30,114) 84,785 (32,444) 79,788

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 22) 46,714 29,797 46,714 29,797

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่าย 

 อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 763 404 763 404

  การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 8,896 (3,452) 30,852 (3,452)

  (กําไร) ขาดทุน 66,810 (15,821) 118,932 (15,821)

(กําไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - (65,784) 76,676

  รายไดเ้งนิปันผล - - - (2,261,543)
  ตน้ทุนทางการเงนิ  85,998 24,675 85,912 11,453

(7,497) (65) (45,167) (65)

(58,703) (1,130,723) - -

กําไรจากการดําเนินงานหลงัการปรบักระทบ 5,261,307 1,042,425 5,025,905 1,128,384

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-������ร�ป��ร�ั �น��าํ��ั���หา�น�

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นส���นั�ี��31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

�าร�ป�ี��น�ป���นสิน�ร�ั�����หนี�สิน

ดาํเนินงาน

(2,558,204) 247,055 (2,207,679) 174,387

(481,489) (1,805,838) (971,172) (1,253,046)

(149,236) (36,950) (149,236) (36,950)

(29,905) 2,743 (22,849) 2,743

(ลดลง) (242,485) 1,174,218 218,955 885,130
20,186 1,762 20,186 1,762

5,106 5,048 5,021 5,048
   จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (30,959) (15,857) (30,959) (15,857)

เงนิสดไดม้าจากการดําเนินงาน 1,794,321 614,606 1,888,172 891,601

   - จ่ายภาษเีงนิได้ (61,823) (12,398) (15,800) (12,398)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 

   จากการดําเนินงานต่อเ อง 1,732,498 602,208 1,872,372 879,203

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 

310,331 520,596 - -

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,042,829 1,122,804 1,872,372 879,203

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงิน�����มร���สั �น

จากสถาบนัการเงิน ด��เบี����าง��า�

หนี�สินตามสญัญา

เช่าการเงิน

พนับาท พนับาท พนับาท

���นั�ี��1 มกราคม พ.ศ. 2564 1,159,130 68 18,874

(1,159,130) (9,051) (11,938)

�ารเป�ี��น�ป�ง��งรา��าร�ี��ม����เงินสด

- 8,983 24,143
ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - - 1,026

���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - - 32,105

- (57,963) (14,268)

�ารเป�ี��น�ป�ง��งรา��าร�ี��ม����เงินสด

- 57,985 25,240

ตดัจําหน่าย - - (2,235)

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ - - 1,459

���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - 22 42,301

34 �าร�����นั���หนี�สิน�ี��า���เ�ิด���น

34.1 �าร�����นั�ี�เป�นรา���า��� า���น

กลุ่มบรษิทั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

���นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สญัญาสรา้งอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้  320,820 33,930 320,820 29,459

489,957 249,810 489,957 119,422
สญัญาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3,017 6,545 3,017 6,407

34.2 �าร�ํ�าปร��นั

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  9.82 ล้านบาท 

พ.ศ. 2564 จํานวน 24.43 
ดําเนินงานตามปกตขิองบรษิทั) 

34.3 สญัญาการให้บริการ

การกระจายสนิค้าและบรกิารการตลาด และการบรหิารจดัการ 

19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 30 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิทัย่อยของกลุ่มบรษิทัมภีาระ

0.3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ค่าบริการสําหรบัปี พ.ศ. 2565 กเป็น

ค่าใชจ่้ายมลูค่า 0.20 ลา้นดอลลารส์หรฐั บรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอื 0.10 ลา้นดอลลารส์หรฐั (พ.ศ. 2564 ไม่ม)ี

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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34.4 �าร����พนัอ��น

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มบรษิทัมี
จํานวน 12,687 ล้านบาทและ 350 ล้านบาท ตามลําดบั 

ระหว่างปี 

35 เ�ร��อ�ม�อ�า��ารเ�ิน

35.1 สญัญาอนุพนัธ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

��วนั�ี��31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยห์มุนเวียนสญัญาอนุพนัธ์

- 2,125 89 2,125 89

-
   การป้องกนั 558,526 6,432 558,526 6,432

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนสญัญาอนุพนัธ์ 560,651 6,521 560,651 6,521

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนสญัญาอนุพนัธ์

-

   การป้องกนั 96,622 1,978 96,622 1,978

หนี�สินหมุนเวียนสญัญาอนุพนัธ์

- 31,227 - 31,227 -

-
75,475 123,796 75,475 123,796

106,702 123,796 106,702 123,796

หนี�สินไม่หมุนเวียนสญัญาอนุพนัธ์

-
- 1,925 - 1,925

หากสญัญา

วดั

ภายใน 12 เดอืนหลงัรอบระยะเวลาบญัชี

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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35.2 กาํไร (ขาดทุน) ���น�สุ��ิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุด�นั�ี��31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

228,575 135,360 229,570 135,360

(29,389) 6,809 (29,191) 6,809

รวมกําไร (ขาดทุน) 199,186 142,169 200,379 142,169

รายไดจ้ากการขายแสดงไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 26 

36 การส่งเสริมการลงทุน

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนสําหรบักจิการผลติอาหารทะเลบรรจุภาชนะผนึกและ

อาหารสตัว์บรรจุภาชนะผนึกสําหรบักจิการผลติอาหารสตัว์หรอืส่วนผสมอาหารสตัว์และกจิการผลติหรอืถนอมอาหาร

รวมถึงการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 8 

ระบุในบตัรส่งเสรมิ 

การ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุด

กิ�การ�ี��ด�รบั

การส่งเสริมการลงทุน

กิ�การ�ี�����ด�รบั

การส่งเสริมการลงทุน รวม 

�นั�ี�31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

พ.ศ. 2565

พนับาท

พ.ศ. 2564

พนับาท

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 299,776 30,133 528,881 324,797 828,657 354,930

รายไดจ้ากการส่งออก 18,784,338 5,584,657 376,794 850,754 19,161,132 6,435,411

รวมรายไดจ้ากการขาย 19,084,114 5,614,790 905,675 1,175,551 19,989,789 6,790,341

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
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  37 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 กลุ่มบรษิทัได้จดทะเบียน i-Tail Europe B.V. จด

เนเธอร์แลนด์ โดยบรษิัทมทีุนจดทะเบียนจํานวน 

100,000 ยูโร โดยกลุ่มบริษัทถือหุ้นใน i-Tail Europe B.V. ในอัตราร้อยละ 100 i-Tail Europe B.V. จงึมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม
บรษิทั 

15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 

พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานสะสมของกลุ่มบรษิัทสําหรบัปี พ.ศ. 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นคดิเป็นจํานวนเงนิรวม 

7,560 6,960

ล้านบาท (ตาม ในหมายเหตุฯ ขอ้ 24) 0.20 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 600 ล้านบาท 

โดยมกํีาหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระหว่างเดอืนเมษายน พ.ศ. 2566 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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รายงานที�ให้ความเชื�อมั �นของผู้สอบบญัชีต่อการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

เสนอ คณะกรรมการของบรษิทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน) 

รายงานต่อการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน 

ขา้พเจา้ไดป้�บิตังิานที��ห้ความเชื�อมั �นเพื�อรายงานต่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิัท ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จํากดั

(มหาชน) (บรษิทั) และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษิัท) �ึ�งจดัทํา�ดยผู้บรหิารของบรษิัท ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี� ประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมเสมอืนและงบกระแสเงนิสดรวม

เสมอืนสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนที�เกี�ยวขอ้ง �ดยหลกัเกณ�ท์ี�ผูบ้รหิาร�ชเ้พื�อ
รวบรวมขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นไปตามหลกัเกณ�์ที�ได้อธบิายไว้�นหมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3

และขอ้ 4   

ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี�รวบรวมขึ�น�ดยผู้บรหิารของบรษิัท เพื�อแสดงผลกระทบของเหตุการณ์หรอืรายการที�กล่าวไว้�น

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 4 ที�มตี่อฐานะการเงนิรวมเสมอืนของกลุ่มบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ผลการดําเนินงานรวมเสมือนและกระแสเงินสดรวมเสมือนของกลุ่มบรษิัทสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน เสมือนว่าเหตุการณ์หรือ

รายการได้เกิดขึ�น ณ วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ทั �งนี�  ผู้บริหารของบริษัทได้คัดลอกข้อมูลเกี�ยวกับฐานะการเงิน ผลการ

ดําเนินงานละกระแสเงนิสดของบรษิัทและบริษัทย่อยที�รวมอยู่�นข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนจากงบการเงินของบริษัทและ

บรษิัทย่อยสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 �ึ�งมีทั �งงบการเงนิที�รายการตรวจสอบได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและ
บางงบการเงนิที�ยงัไม่ไดถู้กตรวจสอบตามรายละเอยีดที�ไดก้ล่าวไว�้นหมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3

ความรบัผิดชอบของผู้บริหารต่อข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ผู้บรหิารของบรษิัทเป็นผู้รบัผดิชอบ�นการรวบรวมข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนตามหลกัเกณ�์ที� �ึ�งได้อธิบายไว�้นหมายเหตุ

ประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3 และขอ้ 4 

ความเป็นอิสระและการควบคมุคณุภาพของผู้สอบบญัชี

ข้าพเจ้าป�ิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณเกี�ยวกับความเป็นอิสระและข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณอื�นตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี�กําหนด�ดยส�าวชิาชพีบัญช ี�ึ�ง�ช้เป็นหลกัเกณ�์พื�นฐานสําหรบัความ�ื�อสตัย์สุจรติ 

ความเที�ยงธรรม ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีและความระมดัระวงัรอบคอบ การรกัษาความลบั และพฤตกิรรมทางวชิาชพี 

สาํนักงานของขา้พเจา้ป�บิตัติามมาตรฐานการควบคุมคุณ�าพ �บบัที� 1 และคงไว�้ึ�งระบบการควบคุมคุณ�าพครบทุกองค์ประกอบ
ตามมาตรฐาน รวมถงึ น�ยบายและวธิปี�บิตัทิี�เป็นลายลกัษณ์อกัษรเกี�ยวกบัการป�บิตัติามขอ้กําหนดทางจรรยาบรรณ มาตรฐาน

ทางวชิาชพี และก�หมายและขอ้กําหนดของขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้ร ับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อการรวมรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของผู้บริหารตามหลักเกณฑ์

�ึ�งไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3 และขอ้ 4 ในสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตังิานตามมาตร�านงานที�ใหค้วามเชื�อมั �น รหสั 3000 เรื �องงานที �ใหค้วามเชื �อมั �นนอกเหนือจากการตรวจสอบหรอื

สอบทานข้อมูลทางการเงนิในอดีต �ึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าวางแผนและปฏิบัติงานเพื�อให้ได้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่า 

ผูบ้รหิารรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนตามหลกัเกณฑ์�ึ�งไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน 

ขอ้ 3 และขอ้ 4 ในสาระสาํคญัหรอืไม่

วตัถุประสงค์ของงานนี�มไิด้เพื�อให้ข้าพเจา้รบัผดิชอบต่อการปรบัปรุงแก้ไขหรอืการออกรายงานใหม่ หรอืการแสดงความเห็นต่อ

ข้อมูลทางการเงนิในอดีต �ึ�งใช้ในการรวบรวมข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือน และการปฎิบัติงานของข้าพเจ้าไม่ได้รวมถึงการ

ตรวจสอบหรอืสอบทานขอ้มลูทางการเงนิดงักล่าว 

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี�มวีตัถุประสงค์เพยีงเพื�อแสดงให้เห็นถึงผลกระทบของเหตุการณ์หรอืรายการที�มนัียสําคญัต่อ

ข้อมูลทางการเงนิที�ยงัไม่ได้ปรบัปรุงของกลุ่มบรษิัท เสมอืนว่าเหตุการณ์หรอืรายการเกิดขึ�น ณ วนัที�ที�ระบุไว้เพื�อวตัถุประสงค์

ดงักล่าว ดงันั �น ขา้พเจา้ไม่ใหค้วามเชื�อมั �นใด � ต่อผลที�เกดิขึ�นจรงิของเหตุการณ์หรอืรายการที�เสนอในระหว่างวนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

งานที�ใหค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลเพื�อรายงานว่าขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนถูกรวบรวมตามหลกัเกณฑท์ี�ใชใ้นสาระสําคญั

หรอืไม่นั �น รวมถึงการประเมนิว่าหลกัเกณฑ์ที�ผู้บรหิารใช้ในการรวบรวมข้อมูลมคีวามสมเหตุสมผลหรอืไม่สําหรบัการแสดงถึง

ผลกระทบที�มนัียสาํคญัจากเหตุการณ์หรอืรายการโดยตรง และเพื�อใหไ้ดม้า�ึ�งหลกั�านที�เหมาะสมอย่างเพยีงพอว่า

 รายการปรบัปรุงเสมอืนที�เกี�ยวขอ้งไดแ้สดงอย่างเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว
 ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือนสะท้อนถึงการนํารายการปรบัปรุงเสมือนข้างต้นไปปรบัปรุงข้อมูลทางการเงนิที�ยงัไม่ได้

ถูกปรบัปรุงอย่างเหมาะสม 

วธิกีารปฏบิตังิานที�เลอืกใชข้ึ�นอยู่กบัดุลยพนิิจของขา้พเจา้ตามความเขา้ใจในลกัษณะของกจิการ รวมถงึเหตุการณ์หรอืรายการที�ใช้

ในการรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน และสถานการณ์ของงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง

การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึการประเมนิการนําเสนอขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนโดยรวม 

ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกั�านที�ขา้พเจา้ไดร้บัมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมสาํหรบัใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

ความเหน็ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือนข้างต้นนี�ได้รวบรวมตามหลักเกณฑ์�ึ�งได้อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบข้อมูล
ทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3 และขอ้ 4 ในสาระสาํคญั 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น

ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือนเปรยีบเทียบได้นํามาจากข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือนซ��ง�ู้สอบบั��ไีด้ออกรายงานซ��งให้ความ

เ�ื�อมั �นตามรายละเอยีดที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขอ้ 3

ข้อจาํกดัในการนําไปใช้ 

ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน�ูกจดัทําข��น�ดยมีวตั�ุประสงค์เพื�อนําเสนอและเปรียบเทียบในคําอธิบายและการวิเคราะห์ของ 

ฝ่ายจัดการ (MD&A) ของบริษัท ไอเทล คอร์ปอเร�ั �น จํากัด (มหา�น) ดังนั �น รายงานนี�ไม่ควรนําไปใ�้เพื�อวตั�ุประสงค์อื�น

นอกเหนือจากตามที�กล่าวขา้งตน้

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

พงทวี  รตันะโกเศศ 

�ูส้อบบ�ั�รีบัอนุ�าตเลขที� 7795

กรุงเทพมหานคร 
15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมอืน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 13,253,733 702,645

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธิ 3,517,435 2,207,050

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัใหญ่ - 555,707

สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 4,453,630 3,497,931

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 737,628 -

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 560,651 6,521

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 227,396 65,077

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 22,750,473 7,034,931

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธ ิ 4,893,053 4,171,417

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ 41,749 31,731

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สทุธ ิ 31,729 8,819

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 96,622 1,978

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ีสทุธิ 43,143 36,471

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 320,901 223,147

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 5,427,197 4,473,563

รวมสินทรพัย ์    28,177,670 11,508,494

กรรมการ                                                                            กรรมการ                                                                  .

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

4

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมือน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมอืน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,353,029 1,576,011

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - 2,300,000

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี สุทธิ 13,844 9,629

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 14,686 46,989

หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ 106,702 123,796

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 28,298 8,111

รวมหนี�สินหมนุเวียน 2,516,559 4,064,536

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า สทุธิ 28,457 22,476

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 559,169 578,299

หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ - 1,925

หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น 28,859 23,753

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 616,485 626,453

รวมหนี�สิน 3,133,044 4,690,989

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

5

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมือน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมอืน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั 3,000,000,000 หุน้ มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 หุน้สามญั 36,000,000 หุน้ มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 3,000,000 360,000

ทุนที�ออกและเรยีกชําระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญั 3,000,000,000 หุน้ มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 หุน้สามญั 36,000,000 หุน้ มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 3,000,000 360,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 18,394,890 240,000

กําไรสะสม 

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 300,000 36,000

จดัสรรแลว้ - สาํรองอื�น 44 44

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,179,795 6,513,100

ผลแตกต่างจากการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั (409,437) (409,437)

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 563,477 77,798

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 25,028,769 6,817,505

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 15,857 -

รวมส่วนของเจ้าของ 25,044,626 6,817,505

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 28,177,670 11,508,494

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

6

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมือน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 21,420,051 14,528,677

ตน้ทุนขาย (16,071,215) (11,172,698)

กาํไรขั �นต้น 5,348,836 3,355,979

รายไดอ้ื�น 247,041 120,571

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 5,595,877 3,476,550

คา่ใช้จา่ยในการขาย (525,586) (463,232)

คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร (713,426) (518,308)

กําไร (ขาดทุน) อื�น สุทธิ 175,055 285,459

กาํไรจากการดาํเนินงาน 4,531,920 2,780,469

ตน้ทุนทางการเงนิ (82,477) (31,773)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 4,449,443 2,748,696

ภาษเีงนิได้ (48,089) (27,740)

กาํไรเสมือนสาํหรบัปี 4,401,354 2,720,956

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือน:

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสทุธจิากภาษเีงนิได้ 41,562 (23,339)

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 41,562 (23,339)

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ (22,311) (17,968)

การจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรขาดทุนจาก

สาํรองรายการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงสทุธจิากภาษเีงนิได้ 684,345 146,766

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของรายการบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงสญัญาอนุพนัธส์ทุธจิากภาษเีงนิได้ 895 (330,664)

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 662,929 (201,866)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือนสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี 704,491 (225,205)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมเสมือนสาํหรบัปี 5,105,845 2,495,751

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

7

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมเสมือน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมือน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

การแบ่งปันกาํไรเสมือน:

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 4,401,904 2,720,956

สว่นที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ (550) -

กาํไรเสมือนสาํหรบัปี 4,401,354 2,720,956

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวมเสมือน:

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 5,089,988 2,495,751

สว่นที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 15,857 -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมเสมือนสาํหรบัปี 5,105,845 2,495,751

กาํไรต่อหุ้นที�เป็นของส่วนที�เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ (บาท) (หมายเหตฯุ ข้อ 4.8)

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาท)

กําไรสว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (บาท) 2.48 7.56

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

8

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมเสมือน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวมเสมอืน

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรเสมอืนก่อนภาษเีงนิได้ 4,449,443 2,748,696

รายการปรบัปรุงกําไรจากการดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 570,657 535,971

ค่าเผื�อผลขาดทุนลูกหนี�การคา้ 18,733 11,074

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (13,666) 62,046

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 46,714 44,794

กําไรจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สทุธิ 763 404

การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ 30,852 (3,452)

กําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน 57,497 (23,276)

ตน้ทุนทางการเงนิ 123,705 34,900

ดอกเบี�ยรบั (45,167) (516)

กําไรก่อนภาษเีงนิไดห้ลงัรายการปรบัปรุงกําไรจากการดาํเนินงาน 5,239,531 3,410,641

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเพิ�มขึ�น (1,422,662) (88,602)

- สนิคา้คงเหลอืเพิ�มขึ�น (944,611) (1,330,596)

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น (149,236) (36,950)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง (22,849) 14,691

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นเพิ�มขึ�น 559,797 432,397

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 20,186 1,762

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 5,021 5,048

- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (30,959) (15,857)

เงนิสดใชไ้ปในการดาํเนินงาน 3,254,218 2,392,534

- จ่ายภาษเีงนิได้ (62,789) (29,295)

เงินสดสทุธิเสมือนได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,191,429 2,363,239

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�
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บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสดรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสดรวมเสมอืน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (1,171,593) (753,777)

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (24,581) (2,200)

เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในบรษิทัย่อย - (1,429)

เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (737,777) -

เงนิสดรบั (จ่าย) คนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัใหญ่ 555,707 (555,707)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 8,806 2,529

ดอกเบี�ยรบั 27,304 475

เงินสดสทุธิเสมือนใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,342,134) (1,310,109)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายสทุธจิากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - (1,159,130)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ (2,299,487) -

เงนิสดจ่ายเพื�อชําระหนี�สนิตามสญัญาเช่า (14,268) (11,938)

จ่ายดอกเบี�ย (82,694) (32,374)

จ่ายตน้ทุนทางการเงนิอื�น (26,468) (1,444)

เงนิสดรบัจากการเรยีกชาํระค่าหุน้ของบรษิทัจากบรษิทัใหญ่ 2,040,000 -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้ต่อสาธารณะสุทธจิากตน้ทุนในการจาํหน่ายหุน้ 18,754,890 -

เงนิปันผลจ่ายแก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (7,670,434) (1,257,170)

เงินสดสทุธิเสมือนได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 10,701,539 (2,462,056)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมอืนเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 12,550,834 (1,408,926)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเสมอืน ณ วนัตน้ปี 702,645 2,111,573

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 254 (2)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมอืน ณ วนัสิ�นปี 13,253,733 702,645

รายการที�ไม่กระทบเงินสด 

เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (รวมอยู่ในเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น) 207,632 24,172

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 25,240 24,143

เงนิปันผลคา้งจ่าย (รวมอยู่ในเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น) 9,566 -

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนเป็นสว่นหนึ�งของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�

10

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสดรวมเสมือน (ต่อ)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือนนี้

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ไอ-เทล คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “i-Tail”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย �ึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไว ้คอื เลขที� 979/92-94 ชั �น 29 อาคารเอส เอม็ ทาวเวอร์ 
ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร บรษิทัมสีาํนักงานสาขาสามแห่งในจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัสมุทรสาคร 

บรษิัทอยู่ภายใต้การควบคุมของบรษิัท ไทยยูเนี�ยน กรุ�ป จํากดั (มหาชน) �ึ�งเป็นบรษิทัใหญ่ของบรษิัท (“บรษิัทใหญ่”) และถือหุ้น

ในบรษิัทคดิเป็นรอ้ยละ 77.82 ของจํานวนหุ้นของบรษิัท บรษิัทใหญ่เป็นบรษิัทที�จดัตั �งอยู่ในประเทศไทย และจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัเกี�ยวกบัการผลติและจําหน่ายอาหารทะเลบรรจุภาชนะปิดผนึก และธุรกจิอาหารสตัว์

รายละเอยีดของบรษิทัย่อยของบรษิทัที�แสดงในงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงันี�

�ื�อบริษทั ลกัษณะธรุกิจ

ประเทศที�

จดัตั �ง

สดัส่วนความเป็นเจ้าของ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

i-Tail Americas, Inc. (ITA) ผูล้งทุน สหรฐัอเมรกิา 100%

US Pet Nutrition, LLC (USPN)

   (ถอืโดย ITA) 

ผูนํ้าเขา้และจําหน่ายอาหารสตัว์

เลี�ยงและผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง

สหรฐัอเมรกิา 100%

Japan Pet Nutrition Co., Ltd. (JPN) ผูนํ้าเขา้และจําหน่ายอาหารสตัว์

และผลติภณัฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง

ญี�ปุ่ น 90%

2 วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนที�กล่าวถึงในหมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี�ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

เสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมอืน และงบกระแสเงนิสดรวมเสมอืนสําหรบั
ปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน (รวมเรยีก “ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน”) ภายใตห้ลกัเกณฑ์

และขอ้สมมตฐิานตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ� ขอ้ 3 และขอ้ 4 

ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�ไดจ้ดัทําขึ�นโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อนําเสนอและเปรยีบเทยีบในคําอธบิายและ
การวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) ของบรษิทั เพื�อความสอดคล้องกบัขอ้มูลทางการเงนิที�เคยนําเสนอในหนังสอืชี�ชวนของบรษิัท 

�ึ�งเป็นส่วนหนึ�งของการเสนอขายหุน้สามญัต่อสาธารณชนเป็นครั �งแรก โดยขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนจะแสดงถงึผลกระทบอนัเป็น
สาระสําคญัจากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิที�จะมตี่อขอ้มูลทางการเงนิ โดยถอืเสมอืนหนึ�งว่าการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยใหแ้ก่บรษิทั
ในกลุ่มที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนัของบรษิัทใหญ่ การยกเลิกการผลิตและจําหน่ายอาหารทะเลบรรจุภาชนะปิดผนึก การรวม

ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน และการรับโอนธุรกิจอาหารสตัว์เลี�ยงจากบริษัทที�เกี�ยวข้องที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
(รวมเรยีก “การปรบัโครงสรา้งธุรกจิ”) ตามที�อธบิายไวใ้นหมายเหตุ� ขอ้ 4.1 นอกจากนั �น ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี�ได้สะท้อน

การจดัหาเงนิทุนที�จําเป็นในการปรบัโครงสร้างธุรกิจตามที�อธิบายไว้ในหมายเหตุ� ข้อ 4.6 ด้วย โดยบรษิทัได้ปรบัปรุงเหตุการณ์

ขา้งต้นเสมอืนหนึ�งว่าเหตุการณ์ดงักล่าวได้เกิดขึ�นตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 �ึ�งเป็นวนัที�สอดคล้องกบัขอ้มูลทางการเงนิรวม
เสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ที�แสดงเปรยีบเทยีบในข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนชุดนี� รวมทั �งสอดคล้องกบั

ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 และสําหรบังวดเก้าเดือนสิ�นสุดวันที� 
30 กนัยายน พ.ศ. 2565 ที�รวมอยู่ในหนังสอืชี�ชวนของบรษิทั

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ทั �งนี� ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี�จดัทําขึ�นโดยใช้ขอ้สมมต�ิานที�เป็นเหตุการ�์�ึ�งไม่ได้เกิดขึ�นจรงิ จงึไม่ได้เป็นเครื�องชี�วดั�านะ

การเงนิและผลการดําเนินงาน�ึ�งอาจเกิดขึ�นจรงิ และขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี�อาจไม่เหมาะสมสําหรบัวตัถุประสงค์อื�นนอกเหนือจาก

วตัถุประสงคท์ี�กล่าวไวข้า้งตน้ 

ในการนําเสนอขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนนี� บรษิทัไดนํ้าเสนอเ�พาะขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้โดยที�ไม่ไดจ้ดัทําและนําเสนองบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมเสมอืน และหมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนตามที�กําหนดโดยมาตร�านการรายงาน
ทางการเงนิของไทย โดยนโยบายบ�ัชทีี�ใชเ้หมอืนกนักบังบการเงนิประจําปี ยกเวน้ขอ้สมมต�ิานที�ใชใ้นการจดัทําขอ้มูลทางการเงนิ

รวมเสมอืนตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4

บรษิทัและบรษิทัย่อยตามโครงสรา้งตามขอ้สมมต�ิานที�เกี�ยวขอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งธุรกจิที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 จะรวม

เรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั” ในขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี�

3 หลกัเก���ที���้�นการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนนี�ไดร้วบรวมขึ�นโดยใชข้อ้มลูทางการเงนิดงัต่อไปนี�

3.1 งบการเงนิรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการที�ตรวจสอบแล้วของบรษิัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั �น จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

3.2 ขอ้มลูทางการเงนิของ US Pet Nutrition, LLC (USPN) ที�จดัทําขึ�นโดย�่ายบรหิารสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

3.3 ขอ้มลูรายการระหว่างกนัของกลุ่มบรษิทัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

3.4 ข้อสมมต�ิานของผู้บริหารที�เกี�ยวข้องกบัการปรบัโครงสร้างธุรกิจ �ึ�งอาจเป็นรายการที�เกิดขึ�นภายในหรอืหลงัจากวนัที�ใน

ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี� รวมถึงรายการที�เกี�ยวข้องที�พงึมีในการยกเลิกการผลิตและจําหน่ายอาหารทะเลบรรจุ
ภาชนะปิดผนึกและการประกอบธุรกจิอาหารสตัวเ์ลี�ยง �ึ�งไดส้รุปไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 

3.5 ขอ้สมมต�ิานของผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาเงนิเพื�อเป็นทุนในการปรบัโครงสรา้งธุรกจิ �ึ�งไดส้รุปไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4.6

รายการปรบัปรุงสําหรบัขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี�ขึ�นอยู่กบัขอ้เทจ็จรงิที�สนับสนุนและเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ
และกจิกรรมการจดัหาเงนิที�เกี�ยวขอ้ง โดยไดอ้ธบิายเพิ�มเตมิไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 อย่างไรกต็าม รายการปรบัปรุงขอ้มูลทางการเงนิรวม

เสมอืนนั �นไม่ไดส้ะทอ้นถงึผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึ�นจากการทํางานร่วมกนัหลงัจากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิ รวมถงึผลของการทํางาน

ร่วมกนัที�อาจเกดิขึ�นในอนาคต

สําหรบัขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนเปรยีบเทยีบที�เกี�ยวขอ้ง ผูบ้รหิารไดอ้้างอิงกบัขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ตามรายงานที�ใหค้วามเชื�อมั �นของผูส้อบบ�ัชตี่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงนิรวม

เสมอืน�ึ�งรวมอยู่ในหนังสอืชี�ชวนสําหรบัรอบระยะเวลารายงานดงักล่าว ลงวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2565 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4 ข้อสมมติ�านที�สาํค�ัที���้�นการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการจดัทําขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี�สอดคล้องกบัขอ้สมมตฐิานที�ใช้ในการจดัทําขอ้มูลทางการเงนิรวม
เสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ตามรายงานที�ใหค้วามเชื�อมั �นของผูส้อบบญัชตี่อการ

รวบรวมขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนซึ�งรวมอยู่ในหนังสอืชี�ชวนสําหรบัรอบระยะเวลารายงานดงักล่าว ลงวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2565 

ขอ้สมมตฐิานที�สาํคญัในการจดัทําขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนสรุปไดด้งันี�

4.1 การปรบัโครงสร้างธรุกิจ

ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 ผูบ้รหิารของบรษิทัไดอ้นุมตัิแผนการปรบัโครงสรา้งธุรกิจ โดยการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยให้แก่
บรษิทัในกลุ่มที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัของบรษิทัใหญ่ การยกเลกิการผลติและจําหน่ายอาหารทะเลบรรจุภาชนะปิดผนึก 

การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั และการรบัโอนธุรกจิอาหารสตัว์เลี�ยงจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งที�อยู่ภายใต้การควบคุม

เดยีวกนั ซึ�งสามาร�สรุปไดด้งันี�

4.1.1 เมื�อวนัที� 6 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบรษิัทไดม้มีตอินุมตักิารจําหน่ายเงนิลงทุนทั �งหมดในบริษัท 

เอเซียนแปซิฟิคแคน จํากดั (APC) ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99 ให้แก่บริษัทใหญ่ โดยบริษัทได้ทําสญัญาการโอนหุ้น 

(Share Purchase Agreement: SPA) ใหแ้ก่บรษิทัใหญ่ในวนัที� 9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 และมมีลูค่าการขายเงนิลงทุน

จํานวน 351.38 ลา้นบาท 

4.1.2 เมื�อวันที� 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้ทําสัญญาขายเงินลงทุน (Capital Contribution Transfer Agreement: 

CCTA) ทั �งหมดใน Yueh Chyang Canned Food Co., Ltd. (YCC) ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ใหแ้ก่บรษิทัในเครอื
ที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันของบริษัทใหญ่ มูลค่าการขายเงินลงทุนคิดเป็นจํานวน 350,000 ล้านเวียดนามดอง 

(เทยีบเท่าจํานวน 503.33 ลา้นบาท)  

4.1.3 เมื�อวนัที� 16 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษัทได้มมีติอนุมตัิการยกเลิกส่วนงานการผลิตและ

จําหน่ายอาหารทะเลแปรรูปอื�น � ซึ�งผู้บริหารคาดว่าจะสามาร�ยกเลิกธุรกิจดังกล่าวได้อย่างสมบูร�์ภายในปี 

พ.ศ. 2565 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีแผนในการขายสินทรัพย์หรือเลิกจ้างพนักงานที�เกี�ยวข้องกับการยกเลิก

ส่วนงานดงักล่าว เนื�องจากรายการดงักล่าวสามาร�นําไปใชใ้นการดําเนินงานและการผลติของส่วนงานอื�นของบรษิทัได้

4.1.4 เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิัท i-Tail Americas, Inc. (ITA) ซึ�งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทที�ได้จดัตั �งขึ�นใหม่
ในระหว่างปี ได้เข้าทําสญัญาซื�อเงนิลงทุน (Membership Interest Purchase Agreement: MIPA) เพื�อซื�อเงินลงทุน

บรษิทั US Pet Nutrition, LLC (USPN) ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 โดย USPN เป็นบรษิทัย่อยแห่งหนึ�งในประเทศอเมรกิา

ซึ�งอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนัของบรษิัทใหญ่ของบรษิัท มูลค่าการซื�อเงนิลงทุนคดิเป็นจํานวน 4.52 ล้านเหรยีญ
สหรฐั หรอืเทยีบเท่าจํานวน 146.67 ลา้นบาท (อตัราแลกเปลี�ยน � วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562) 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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1 �������ั ���ป

บรษิทั ไอ-  เป็นบรษิทัมหาชนจํากดัและบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 และมี ปัจจุบัน 979/92-94 29 อาคารเอส เอ็ม ทาวเวอร์  

ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร บรษิัทมสีํานักงานสาขา 1 แห่งในจงัหวดัสงขลาและ 2 แห่งในจงัหวดั

สมุทรสาคร 

กลุ่มบรษิทั” 

คดิเป็น

รอ้ยละ 77.82% 

บรษิัท  บรษิัทย่อยในต่างประเทศ

ประกอบธุรกจินําเขา้และ

 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบทางการเงิน

และข้อกําหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบงบการเงนิ ยกเวน้เงนิลงทุน
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มบรษิทัเปิดเผย

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุฯ ขอ้ 7 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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4.2 การขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยให้แก่บริษทัในกลุ่มที�อยู่ภายใต้การควบคมุเดียวกนัของบริษทัใหญ่

บรษิัทรบัรู้รายการขายเงนิลงทุนใน APC และ YCC เสมอืนว่ารายการดงักล่าวได้เกิดขึ�นตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 
ดว้ยมลูค่าการ�ื�อขายเท่ากบัราคาจรงิที�เกดิขึ�นในวนัที�ขายเงนิลงทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 4.1.1 และ 4.1.2) ดงันั �น บรษิทัจะไม่รบัรู้

รายไดเ้งนิปันผลที�ไดร้บัจาก APC และ YCC �ายหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ในขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนฉบบันี�

ในการจดัทํางบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัปรบัปรุงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที�แสดง

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัด้วยกําไรสะสม โดยกําไรสะสมดงักล่าวประกอบด้วย (1) รบัรูกํ้าไรสะสมที�เกี�ยวข้องกบั 

APC และ YCC ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 �ึ�งเป็นวนัที�เสมอืนว่าการขายเงินลงทุนใน APC และ YCC ได้เกิดขึ�น (2)

กลบัรายการเงนิปันผลที�ไดร้บัจาก APC และ YCC ที�ไดร้บัในระหว่างปี พ.ศ. 2564 และ (3) กลบัรายการผลขาดทุนอนัเกิดจาก

การขายเงนิลงทุนใน YCC ที�เกดิขึ�นจรงิเมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และบรษิทัไดร้บัรูผ้ลแตกต่างของรายการปรบัปรุง

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและกําไรสะสมขา้งตน้ไปยงัเงนิสดในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ในการจดัทําข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทปรบัปรุงกําไรสะสมในงบแสดง
ฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 โดยกําไรสะสมดงักล่าวประกอบดว้ย (1) รบัรูกํ้าไรสะสม 

ที�เกี�ยวขอ้งกบั APC ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 �ึ�งเป็นวนัที�เสมอืนว่าการขายเงนิลงทุนดงักล่าวไดเ้กดิขึ�น (2) กลบัรายการ

กําไรสะสมที�เกี�ยวข้องกบัเงนิปันผลที�ได้รบัจาก APC และ YCC และขาดทุนจากการจําหน่ายเงนิลงทุนใน YCC ที�เกิดขึ�นจรงิ

ในปี พ.ศ. 2564 และ (3) กลบัรายการกําไรที�เกดิจากการขายเงนิลงทุนใน APC ที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 โดยบรษิัทปรบัปรุงรายการดงักล่าวไปยงัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดใน 

งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

4.3 การยกเลิกการผลิตและจาํหน่ายอาหารทะเลบรรจุภาชนะปิดผนึก

บรษิัทปรบัปรุงรายการที�เป็นสาระสําค�ัที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของการผลิตและจําหน่ายอาหารทะเลแปรรูปอื�น � 

(หมายเหตุฯ ข้อ 4.1.3) เพื�อให้ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนนี�สะท้อนการยกเลิกธุรกิจดงักล่าว โดยข้อสมมติฐานที�ใ�้ใน
การปรบัปรุงรายการดงักล่าวมดีงันี�

1) สาํหรบัรายการที�เฉพาะเจาะจงกบัธุรกจิที�ยกเลกิ รายการปรบัปรุงจะกําหนดตามกจิกรรมที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง 

2) สําหรบัรายการที�เกี�ยวขอ้งทางอ้อมกบัการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าว บรษิทัจะปันส่วนรายการปรบัปรุงโดยอ้างอิง

เกณ��ที�เกี�ยวขอ้งตามลกัษณะของรายการ  

รายการที�เป็นสาระสาํค�ัที�ปรบัปรุงในขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน ไดแ้ก่ ลูกหนี�การคา้ สนิคา้คงเหลอื เจา้หนี�การคา้ �าษเีงนิได้
นิตบิุคคลคา้งจ่าย และผลการดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลติและการจําหน่ายอาหารทะเลแปรรปูอื�น � 

บรษิทัรบัรู้รายการปรบัปรุงผลการดําเนินงานที�ปันส่วนให้กบัธุรกิจที�ยกเลิก เสมอืนว่าไม่มรีายได้และค่าใ�้จ่ายที�เกี�ยวข้อง
ของธุรกจินี�รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 และรบัรู้

รายการปรบัปรุงสนิทรพัย�และหนี�สนิที�ปันส่วนของธุรกิจที�ยกเลิกตามเกณ��ที�อธิบายไว้ข้างต้น กบักําไรสะสมที�เกิดขึ�นจาก 

ผลการดําเนินงานของธุรกจิที�ยกเลกิตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 �ึ�งเป็นวนัที�เสมอืนว่าธุรกจินี�ไดย้กเลกิการดําเนินงานแล้ว 

จนถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 โดยรบัรูผ้ลต่างที�เหลอืของแต่ละปีไปยงัเงนิสดในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน  

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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4.4 การรวมธรุกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั

บรษิทัรบัรูก้าร�ื�อเงนิลงทุนใน USPN เสมอืนหนึ�งว่าเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั (หมายเหตุฯ ขอ้ 4.1.4) ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม 
พ.ศ. 2562 โดยมมีลูค่าการจ่าย�ื�อเงนิลงทุนคดิเป็นจํานวน 4.52 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าจํานวน 146.67 ลา้นบาท 

(อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562) มูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิสุทธหิลงัหกัสนิทรพัย�ที�ระบุไดท้ี�ไดม้าจากการ�ื�อ

ธุรกจิ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 คดิเป็นจํานวน 262.76 ลา้นบาท และเมื�อเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าของสิ�งตอบแทนที�จ่าย�ื�อ

ธุรกจิดงักล่าวจงึเกิดผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนัจํานวน 409.43 ล้านบาท �ึ�งแสดงไว้เป็นส่วนหนึ�งของ

องค�ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของในงบแสดงฐานะทางการเงนิเสมอืนรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

ในการรวบรวมข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืน พ.ศ. 2564 บรษิัทได้รวมข้อมูลทางการเงนิของบรษิัท USPN โดยบรษิัทได้ตดั

รายการระหว่างกนัคงเหลอืระหว่างบรษิทักบั USPN ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และตดัรายการระหว่างกนัระหว่างบรษิทั

กบั USPN ที�เกดิขึ�นสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 สําหรบัภาษีเงนิไดแ้ละภาษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบั 

USPN ที�แสดงในขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน พ.ศ. 2564 ไดแ้สดงตามจํานวนที�เคยรบัรูไ้ว้ในขอ้มูลทางการเงนิของ USPN

โดยไม่ไดม้กีารคาํนวณใหม่

สําหรบัข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทได้รวมข้อมูลทางการเงินของรอบ

ระยะเวลาบญัชีดงักล่าวของ USPN เป็นรายการปรบัปรุงข้อมูลทางการเงินเสมอืนด้วยวิธีเดยีวกันกบัการจดัทําข้อมูลทาง

การเงนิรวมระหว่างกาลของบรษิทัสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เนื�องจากกลุ่มบรษิทัได�้ื�อเงนิลงทุนในบรษิทั 

USPN แลว้ตั �งแต่วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และงบแสดงฐานะทางการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ได้

รวมรายการปรบัปรุงกําไรสะสมที�เกดิจากผลการดําเนินงานของ USPN ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 �ึ�งเป็นวนัที�เสมอืน

ว่าบรษิัทได้�ื�อเงินลงทุนใน USPN จน�ึงวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 โดยปรบัปรุงไปยงัรายการเงนิสดในงบแสดงฐานะ

การเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

4.5 การรบัโอนธรุกิจอาหารสตัว�เลี�ยงจากบริษทัที�เกี�ยวข้องที�อยู�ภายใต้การควบคุมเดียวกนั

ในการจดัทําขอ้มลูทางการเงนิรวมที�เกี�ยวขอ้งกบัการรบัโอนธุรกจิผลติภณั��อาหารสตัว�เลี�ยงจาก TUM (หมายเหตฯุ ขอ้ 4.1.5) 

บรษิทัไดป้รบัปรุงรายการที�เป็นสาระสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของธุรกจิอาหารสตัว�เลี�ยงเพื�อให้ขอ้มูลทางการเงนิ

รวมเสมอืนนี�สะทอ้นลกัษณะการดําเนินธุรกิจและผลการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าว โดยขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการปรบัปรุง

รายการปรบัปรุงดงักล่าวมดีงันี�
1) สาํหรบัรายการที�เ�พาะเจาะจงกบัธุรกจิอาหารสตัว�เลี�ยงที�รบัโอนมา รายการปรบัปรุงจะกําหนดตามกจิกรรมที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง

2) สําหรบัรายการที�เกี�ยวข้องทางอ้อมกบัการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าว บรษิัทจะปันส่วนรายการปรบัปรุงโดยอ้างอิง 
ตามเกณ��ที�เกี�ยวขอ้งตามลกัษณะของรายการ
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รายการที�เป็นสาระสําค�ัที�ปรบัปรุงในขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ไดแ้ก่ ลูกหนี�การคา้ สนิคา้

คงเหลอื เจา้หนี�การคา้ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย รายไดร้บัล่วงหน้า และเจา้หนี�อื�น โดยบรษิทัรบัรูร้ายการปรบัปรุงสนิทรพัย์และหนี�สนิ

ที�ปันส่วนของธุรกิจอาหารสตัว์ตามเกณ�์ที�อธิบายไว้ข้างต้นกบักําไรสะสมที�เกิดข��นจากผลการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าว

ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ���งเป็นวนัที�เสมอืนว่าได้รบัโอนธุรกิจอาหารสตัว์เลี�ยงมาจาก TUM จน��งวนัที� 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2564 โดยรบัรูผ้ลต่างที�เหลอืไปยงัเงนิสดในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และบรษิัท

รบัรูร้ายการปรบัปรุงผลการดําเนินงานสําหรบัธุรกิจดงักล่าว เสมอืนว่าผลการดําเนินงานดงักล่าวรวมเป็นส่วนหน��งของงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมอืนสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ในการรวบรวมขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดร้บัรูกํ้าไรสะสมที�เกดิข��นจาก

ผลการดําเนินงานของธุรกจิดงักล่าวตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ���งเป็นวนัที�เสมอืนว่าไดร้บัโอนธุรกจิอาหารสตัว์เลี�ยงมา

จาก TUM จน��งวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 โดยรบัรูผ้ลต่างที�เหลอืไปยงัเงนิสดในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สําหรบังบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไม่มี

การปรบัปรุงขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนสําหรบัผลการดําเนินงานของธุรกจิดงักล่าว เนื�องจากบรษิทัไดร้บัโอนธุรกจิดงักล่าว

มาตั �งแต่วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และได้รวมผลการดําเนินงานของธุรกิจดงักล่าวไว้เป็นส่วนหน��งของงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ของบรษิทัแลว้ 

4.6 แหล่งเงินทุนและค่าใช้จ่าย�อกเบี�ย

ส่วนหน��งของสมมตฐิานสําหรบัรายการปรบัปรุงของขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืนเกี�ยวขอ้งกบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัให�่ 

���งมรีายละเอยีดดงันี�

จาํนวน ระยะเวลา วนัเริ�มต้น อตัรา�อกเบี�ย ข้อสมมติฐานเกี�ยวกบัการชาํระคืน*

2,300

ลา้นบาท 

4 ปี 1 มกราคม  

พ.ศ. 2562 

รอ้ยละ 0.88  

ต่อปี 

ดอกเบี�ยครบกําหนดชําระทุกเดอืน และบรษิทัชาํระ

คนืเงนิต้นเตม็จํานวนในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2565 

* ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมือน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ที�อ้างอิงตามหมายเหตุ� ข้อ 3 มขี้อสมมติฐานเกี�ยวกบั

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากบรษิัทให�่ โดยมวีนัครบกําหนดชําระคนืในวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ทั �งนี� ในการจดัทําข้อมูล 

ทางการเงนิรวมเสมอืนฉบบันี�มกีารเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานดงักล่าว อย่างไรกต็าม การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อ

การจดัประเภทรายการของหนี�สนิเงนิกูย้มืในงบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

จุดประสงคข์องเงนิกูย้มืขา้งตน้ คอื เพื�อใชใ้นการปรบัโครงสรา้งธุรกจิตามที�อธบิายไวใ้นหมายเหตุ� ขอ้ 4.1

บริษัทรับรู้เงินกู้ยืมและค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยเสมือนว่าบริษัทได้เข้าทําสั��ากู้ยืมเงินตั �งแต่วันที� 1 มกราคม พ.ศ. 2562  

โดยค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยที�อยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมเสมอืนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 คํานวณจาก

ขอ้มลูตามตารางขา้งต้น และภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบัค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยดงักล่าวคาํนวณโดยใชอ้ตัราภาษทีี�แทจ้รงิเฉลี�ยของ

บรษิทัสาํหรบัปีดงักลา่ว 
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4.7 ภาษีเงินได้

ในการรวบรวมข้อมูลทางการเงินรวมเสมอืนนี� บรษิัทปรบัปรุงภาษีเงินได้นิติบุคคลที�เกี�ยวข้องกบัการปรบัโครงสร้างธุรกิจ
โดยคํานว�จากอตัราภาษีที�แท้จรงิถวัเ�ลี�ยของบรษิทักบักําไรก่อนภาษีเงนิไดท้างบญัชทีี�ปรบัปรุงในแต่ละปี บรษิทัปรบัปรุง

ภาษีเงินได้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเสมอืน คู่กับภาษีเงินได้ค้างจ่ายในงบแสดง�านะทางการเงินรวมเสมอืน ทั �งนี� 

บริษัทไม่ได้ปรบัปรุงรายการที�เกี�ยวข้องไปยงัภาษีเงนิได้รอตัดบญัชี เนื�องจากผลกระทบต่อภาษีเงนิได้รอตัดบัญชไีม่เป็น

สาระสาํคญั 

4.8 การเปลี�ยน�ปลง�นทุนเรือนหุ้น

เมื�อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัอนุมตักิารเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุน้ที�ตราไวข้องบรษิทัจากเดมิ
มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท และมผีลให้จํานวนหุน้ทั �งหมดของบรษิัทเปลี�ยนแปลงจากเดมิจํานวน 

36 ลา้นหุน้ เป็นจํานวน 360 ลา้นหุน้ บรษิทัจดทะเบยีนการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพา�ิชย�แล้วเมื�อวนัที� 7 เมษายน 

พ.ศ. 2565 จํานวนหุน้ที�ใชใ้นการคํานว�กําไรต่อหุน้สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 คดิจากทุนเรอืนหุน้จํานวน 

360 ลา้นหุน้ 

ในวนัเดยีวกนันั �น ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมมีตอินุมตักิารเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจํานวน 2,640 ลา้นบาท จากเดมิ

จํานวน 360 ล้านบาท เป็นจํานวน 3,000 ล้านบาท โดยบรษิทัไดดํ้าเนินการจดทะเบยีนการเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพา�ิชย�

แลว้เมื�อวนัที� 8 เมษายน พ.ศ. 2565 โดยบรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจํานวน 2,040 ล้านหุน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ

ไดร้บัชาํระเงนิค่าหุน้จํานวน 2,040 ลา้นบาทครบถว้นแล้วภายในวนัที� 29 เมษายน พ.ศ. 2565 

เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัเสนอขายหุน้จํานวน 600 ลา้นหุน้แก่สาธาร�ะเป็นครั �งแรกดว้ยมลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท
ต่อหุ้น ที�ราคา 32 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินจํานวน 19,200 ล้านบาท ต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวข้องการเสนอขายหุ้นจํานวน 

445.11 ลา้นบาท (สุทธจิากภาษี) แสดงเป็นส่วนหกัในส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�น�านคํานว�โดยการหารกําไรสําหรบัปีที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น)

ดว้ยจํานวนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี โดยจํานวนหุน้ที�ใชใ้นการคํานว�กําไรต่อหุน้สําหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เป็นจํานวน 1,772.71 ลา้นหุน้ 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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5 การปรบัปรงุข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ผลกระทบจากการปรบัปรุง�อ้สมมต�ิานใน�อ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนมดีงันี�

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน � วนัที�

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ของ i-Tail 

(หมายเหตุฯ ขอ้ 3.1)

การปรบัปรงุขอ้มูล

ทางการเงินรวม

เสมือน

ตามข้อสมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูลทางการ

เงินรวมเสมอืน

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10,793,878 2,459,855 - 13,253,733

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธิ 3,259,744 1,158,535 (900,844) 3,517,435
เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัยอ่ย 673,595 - (673,595) -
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 3,974,206 578,358 (98,934) 4,453,630

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 737,628 - - 737,628
สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 560,651 - - 560,651
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 214,239 13,157 - 227,396

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน 169,394 (169,394) - -
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัยอ่ย 103,174 - (103,174) -

ที�ดนิ อาคาร และอุปกร�์ สุทธิ 4,893,053 - - 4,893,053
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 41,749 - - 41,749
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธิ 31,729 - - 31,729

สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 96,622 - - 96,622
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 6,392 12,810 23,941 43,143
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 320,901 - - 320,901

รวมสินทรพัย์ 25,876,955 4,053,321 (1,752,606) 28,177,670

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,175,302 1,084,398 (906,671) 2,353,029
เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยว�อ้งกนั - 676,946 (676,946) -
ส่วน�องหนี�สนิตามสญัญาเช่าที���งกําหนดชําระภายในหน��งปี สุทธิ 13,844 - - 13,844

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 1,440 13,246 - 14,686
หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ 106,702 - - 106,702
หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 28,298 - - 28,298

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยว�อ้งกนั - 103,687 (103,687) -
หนี�สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 28,457 - - 28,457
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 559,169 - - 559,169

หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ - - - -
หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 28,859 - - 28,859

รวมหนี�สิน 2,942,071 1,878,277 (1,687,304) 3,133,044

ทุนจดทะเบยีนและส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 21,394,890 - - 21,394,890
กําไรสะสม 964,408 2,603,004 (87,573) 3,479,839

ผลแตกต่างจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - (409,437) - (409,437)
องคป์ระกอบอื�น�องส่วน�องเจา้�อง 575,586 (18,523) 6,414 563,477
ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม - - 15,857 15,857

รวมส่วนของเจ้าของ 22,934,884 2,175,044 (65,302) 25,044,626

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 25,876,955 4,053,321 (1,752,606) 28,177,670

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 19,989,789 6,176,501 (4,746,239) 21,420,051
ตน้ทุนขาย (15,055,987) (5,721,515) 4,706,287 (16,071,215)

กาํไรขั �นต้น 4,933,802 454,986 (39,952) 5,348,836

รายไดอ้ื�น 293,750 (799) (45,910) 247,041

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 5,227,552 454,187 (85,862) 5,595,877

ค่าใชจ่้ายในการขาย (462,738) (71,049) 8,201 (525,586)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (629,595) (83,831) - (713,426)
กําไร �ขาดทุน� อื�น สุทธิ 200,379 (8,494) (16,830) 175,055
กําไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 65,784 (65,784) - -

กาํไรจากการดาํเนินงาน 4,401,382 225,029 (94,491) 4,531,920

ตน้ทุนทางการเงนิ (85,912) (34,359) 37,794 (82,477)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 4,315,470 190,670 (56,697) 4,449,443

ภาษเีงนิได้ (36,887) (35,143) 23,941 (48,089)

กาํไรเสมือนสาํหรบัปี 4,278,583 155,527 (32,756) 4,401,354

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือน

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
- ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัสุทธจิากภาษเีงนิได้ 41,562 - - 41,562

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น 
กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 41,562 - - 41,562

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
- ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงนิ - (15,892) (6,419) (22,311)
- การจดัประเภทรายการใหม่จากสํารองรายการบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงสุทธจิากภาษเีงนิได้ 684,345 - - 684,345
- การเปลี�ยน�ปลงในม�ลค่ายุตธิรรมของรายการบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงสญัญาอนุ�นัธส์ุทธจิากภาษเีงนิได้ 895 - - 895

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 685,240 (15,892) (6,419) 662,929

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือนสาํหรบัปี

สุทธิจากภาษีเงินได้ 726,802 (15,892) (6,419) 704,491

กาํไรเบด็เสรจ็รวมเสมือนสาํหรบัปี 5,005,385 139,635 (39,175) 5,105,845

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 293



บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน
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งบกระแสเงินสดรวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรเสมอืนก่อนภาษเีงนิได้ 4,315,470 190,670 (56,697) 4,449,443
รายการปรบัปรุงกําไรจากการดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 570,657 - - 570,657
ค่าเผื�อผลขาดทุนลูกหนี�การคา้ - 18,733 - 18,733
ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (32,444) 18,778 - (13,666)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 46,714 - - 46,714
กําไรจากการจําหน่ายและตดัจําหน่าย 

ที�ดนิ อาคารและอุปกร�์ สุทธิ 763 - - 763
การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ 30,852 - - 30,852
กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 118,932 (33,600) (27,835) 57,497
กําไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (65,784) 65,784 - -
ตน้ทุนทางการเงนิ 85,912 37,793 - 123,705
ดอกเบี�ยรบั (45,167) - - (45,167)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิไดห้ลงัรายการปรบัปรุง
กําไรจากการดําเนินงาน 5,025,905 298,158 (84,532) 5,239,531

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน
- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (เพิ�มข��น) ลดลง (2,207,679) 1,728,585 (943,568) (1,422,662)

- สนิคา้คงเหลอื (เพิ�มข��น) ลดลง (971,172) (35,012) 61,573 (944,611)
- สนิทรพัยห์มุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น (149,236) - - (149,236)
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น (22,849) - - (22,849)
- เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นเพิ�มข��น (ลดลง) 218,955 (608,133) 948,975 559,797
- หนี�สนิหมุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น 20,186 - - 20,186
- หนี�สนิไม่หมุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น 5,021 - - 5,021
- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (30,959) - - (30,959)

เงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดําเนินงาน 1,888,172 1,383,598 (17,552) 3,254,218
- จ่ายภาษเีงนิได้ (15,800) (46,989) - (62,789)

เงินสดสุทธิเสมือนได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,872,372 1,336,609 (17,552) 3,191,429

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

22

งบกระแสเงินสดรวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

   สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

�ื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (1,171,593) - - (1,171,593)
�ื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (24,581) - - (24,581)
เงนิสดจ่ายชําระหนี�จากเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย (167,965) 167,965 - -
เงนิสดรบั�จ่าย�สุทธเิพื�อเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (141,945) - 697,652 555,707
เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย (100,020) - 100,020 -
เงนิสดจ่ายชําระหนี�จากการ�ื�อธุรกจิ�ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั (2,149,850) 2,149,850 - -
เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในตราสารหนี� (737,777) - - (737,777)
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 8,806 - - 8,806
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 351,376 (351,376) - -
ดอกเบี�ยรบั 27,304 - - 27,304

เงินสดสุทธิเสมือนได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (4,106,245) 1,966,439 797,672 (1,342,134)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัสุทธจิากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 676,946 (676,946) -
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ - (2,196,313) (103,174) (2,299,487)
เงนิสดจ่ายเพื�อชําระหนี�สนิตามสญัญาเช่า (14,268) - - (14,268)
จ่ายดอกเบี�ย (57,963) (24,731) - (82,694)
จ่ายตน้ทุนทางการเงนิอื�น (26,468) - - (26,468)
เงนิสดรบัจากการเรยีกชําระค่าหุน้ของบรษิทัจากบรษิทัใหญ่ 2,040,000 - - 2,040,000
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายหุน้ต่อสาธารณะสุทธจิาก 
   ตน้ทุนในการจําหน่ายหุน้ 18,754,890 - - 18,754,890
เงนิปันผลจ่ายแก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (7,670,434) - - (7,670,434)

เงินสดสุทธิเสมือนได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 13,025,757 (2,221,044) (103,174) 10,701,539

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมือนเพิ�มข��นสุทธิ 10,791,884 1,082,004 676,946 12,550,834

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเสมอืน ณ วนัตน้ปี 1,840 700,805 - 702,645
กําไร �ขาดทุน� จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด 154 100 - 254

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมือน ณ วนัสิ�นปี 10,793,878 1,782,909 676,946 13,253,733

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอรป์อเร�ั �น จาํกดั (มหา�น)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน
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23

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ของ i-Tail 

(หมายเหตุฯ ขอ้ 3.1)

การปรบัปรงุขอ้มูล

ทางการเงินรวม

เสมือน

ตามข้อสมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูลทางการ

เงินรวมเสมอืน

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน � วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,840 700,805 - 702,645
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สุทธิ 1,145,609 2,905,853 (1,844,412) 2,207,050

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัใหญ่ 555,707 - - 555,707
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 2,970,590 564,702 (37,361) 3,497,931
สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 6,521 - - 6,521

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 65,077 - - 65,077
สนิทรพัย�์องกลุ่มที�จําหน่ายที�จดัประเภทไวเ้พื�อ�ายจาก

การดําเนินงานที�ยกเลกิ 285,592 (285,592) - -

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน 169,394 (169,394) - -
ที�ดนิ อาคาร และอุปกร�์ สุทธิ 4,171,417 - - 4,171,417

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 31,731 - - 31,731
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์สุทธิ 8,819 - - 8,819
สนิทรพัยส์ญัญาอนุพนัธ์ 1,978 - - 1,978

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสุทธิ 36,471 - - 36,471
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 223,147 - - 223,147

รวมสินทรพัย์ 9,673,893 3,716,374 (1,881,773) 11,508,494

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4,091,295 (659,638) (1,855,646) 1,576,011

ส่วน�องเงนิกูย้มืระยะยาวจากบรษิทัใหญ่ที���งกําหนดชําระภายในหน��งปี - 2,300,000 - 2,300,000
ส่วน�องหนี�สนิตามสญัญาเช่าที���งกําหนดชําระภายในหน��งปี สุทธิ 9,629 - - 9,629
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย - 46,989 - 46,989

หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ 123,796 - - 123,796
หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 8,111 - - 8,111

หนี�สินไม่หมนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 22,476 - - 22,476
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 578,299 - - 578,299

หนี�สนิสญัญาอนุพนัธ์ 1,925 - - 1,925
หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 23,753 - - 23,753

รวมหนี�สิน 4,859,284 1,687,351 (1,855,646) 4,690,989

ทุนจดทะเบยีนและส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 600,000 - - 600,000

กําไรสะสม 4,324,263 2,262,242 (37,361) 6,549,144
ผลแตกต่างจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - (409,437) - (409,437)
องคป์ระกอบอื�น�องส่วน�องเจา้�อง (109,654) 176,218 11,234 77,798

รวมส่วนของเจ้าของ 4,814,609 2,029,023 (26,127) 6,817,505

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 9,673,893 3,716,374 (1,881,773) 11,508,494

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

24

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 6,790,341 11,197,721 (3,459,385) 14,528,677
ตน้ทุนขาย (5,760,679) (8,854,382) 3,442,363 (11,172,698)

กาํไรขั �นต้น 1,029,662 2,343,339 (17,022) 3,355,979

รายไดเ้งนิปันผล 2,261,543 (2,261,543) - -
รายไดอ้ื�น 97,043 40,935 (17,407) 120,571

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 3,388,248 122,731 (34,429) 3,476,550

ค่าใชจ่้ายในการขาย (172,254) (290,978) - (463,232)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (294,670) (241,941) 18,303 (518,308)
กําไร �ขาดทุน� อื�น สุทธิ 142,169 144,684 (1,394) 285,459
ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (76,676) 76,676 - -

กาํไรจากการดาํเนินงาน 2,986,817 (188,828) (17,520) 2,780,469

ตน้ทุนทางการเงนิ (11,453) (20,320) - (31,773)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 2,975,364 (209,148) (17,520) 2,748,696

ภาษเีงนิได้ 19,249 (46,989) - (27,740)

กาํไรเสมือนสาํหรบัปี 2,994,613 (256,137) (17,520) 2,720,956

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือน

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น
กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
- ผลกําไรจากการวดัมลูค่าใหม่สาํหรบัภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์พนักงานสุทธจิากภาษเีงนิได้ (50,284) 26,945 - (23,339)
รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
- ผลต่างของอตัรา�ลกเปลี�ยนจากการ�ปลงค่างบการเงนิ - (25,618) 7,650 (17,968)
- การจดัประเภทรายการใหม่จากสํารองรายการบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงสุทธจิากภาษเีงนิได้ 146,766 - - 146,766
- การเปลี�ยน�ปลงในมลูค่ายุตธิรรมของรายการบญัชี

ป้องกนัความเสี�ยงสญัญาอนุพนัธส์ุทธจิากภาษเีงนิได้ (330,664) - - (330,664)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นเสมือนสาํหรบัปี สุทธิจากภาษี (234,182) 1,327 7,650 (225,205)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมเสมือนสาํหรบัปี 2,760,431 (254,810) (9,870) 2,495,751

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเร�ั �น จาํกดั (มหา�น)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

25

งบกระแสเงินสดรวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรเสมอืนก่อนภาษเีงนิได้ 2,975,364 (209,148) (17,520) 2,748,696
รายการปรบัปรุงกําไรจากการดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 235,781 300,190 - 535,971
ค่าเผื�อผลขาดทุนลูกหนี�การคา้ - 11,074 - 11,074
(กลบัรายการ) ค่าเผื�อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื 79,788 (17,742) - 62,046
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 29,797 14,997 - 44,794
ขาดทุนจากการจําหน่ายและตดัจําหน่าย 

ที�ดนิ อาคารและอุปกร�์ สุทธิ 404 - - 404
การปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ (3,452) - - (3,452)
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน (15,819) (15,107) 7,650 (23,276)
ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 76,676 (76,676) - -
รายไดเ้งนิปันผล (2,261,543) 2,261,543 - -
ตน้ทุนทางการเงนิ 11,453 23,447 - 34,900
ดอกเบี�ยรบั (65) (451) - (516)

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิไดห้ลงัรายการปรบัปรุง 
กําไรจากการดําเนินงาน 1,128,384 2,292,127 (9,870) 3,410,641

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน
- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (เพิ�มข��น) ลดลง 174,387 (1,767,184) 1,504,195 (88,602)
- สนิคา้คงเหลอื (เพิ�มข��น) ลดลง (1,253,046) (77,882) 332 (1,330,596)
- สนิทรพัยห์มุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น (36,950) - - (36,950)

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเ�ยีนอื�นลดลง 2,743 11,948 - 14,691
- เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นเพิ�มข��น (ลดลง) 885,130 1,041,924 (1,494,657) 432,397
- หนี�สนิหมุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น (ลดลง) 1,762 - - 1,762
- หนี�สนิไม่หมุนเ�ยีนอื�นเพิ�มข��น (ลดลง) 5,048 - - 5,048
- จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (15,857) - - (15,857)

เงนิสดไดม้าจากการดําเนินงาน 891,601 1,500,933 - 2,392,534
- จ่ายภาษเีงนิได้ (12,398) (16,897) - (29,295)

เงินสดสุทธิเสมือนได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 879,203 1,484,036 - 2,363,239

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บริษทั ไอ-เทล คอร�ปอเรชั �น จาํกดั (มหาชน)

หมายเหตุประกอบข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

26

งบกระแสเงินสดรวมเสมือน

งบการเงินเฉพาะ

กิจการของ i-Tail

(หมายเหตุฯ 

ข้อ 3.1)

การปรบัปรุงข้อมูล

ทางการเงินรวม

เสมือนตามข้อ

สมมติฐาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั

ข้อมูล

ทางการเงิน

รวมเสมือน

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

�ื�อที�ดนิ อา�ารและอุปกรณ์ (380,904) (372,873) - (753,777)
�ื�อ�ปรแกรม�อมพวิเตอร์ (1,975) (225) - (2,200)
เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในบรษิทัยอ่ย (1,429) - - (1,429)
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (555,707) - - (555,707)
เงนิสดจ่ายเพื�อการ�ื�อธุรกจิภายใตก้าร�วบ�ุมเดยีวกนั (267,785) 267,785 - -
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายที�ดนิ อา�าร และอุปกรณ์ 

และสนิทรพัยก์ารใช้ 2,529 - - 2,529
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 503,326 (503,326) - -
เงนิปันผลรบั 2,261,544 (2,261,544) - -
ดอกเบี�ยรบั 24 451 - 475

เงินสดสุทธิเสมือนใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 1,559,623 (2,869,732) - (1,310,109)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบั�จ่าย�สุทธจิากเงนิเบกิเกนิบ�ัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น
จากสถาบนัการเงนิ (1,159,130) - - (1,159,130)

เงนิสดจ่ายเพื�อชําระหนี�สนิตามส�ั�าเช่า (11,938) - - (11,938)
จ่ายดอกเบี�ย (9,051) (23,323) - (32,374)
จ่ายตน้ทุนทางการเงนิอื�น (1,444) - - (1,444)
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (1,257,170) - - (1,257,170)

เงินสดสุทธิเสมือนใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (2,438,733) (23,323) - (2,462,056)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมือนเพิ�มข��น (ลดลง) สุทธิ 93 (1,409,019) - (1,408,926)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเสมอืน ณ วนัตน้ปี 1,750 2,256,497 - 2,111,573
กํา�ร �ขาดทุน� จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด (3) 1 - (2)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเสมือน ณ วนัสิ�นปี 1,840 847,479 - 702,645

6 การอนุมติัข้อมูลทางการเงินรวมเสมือน

ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืน�บบันี��ดร้บัการอนุมตัจิาก�ณะกรรมการผูม้อีํานาจของบรษิทัในวนัที� 15 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมือน
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 1

ข้อมูลของกรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชแีละการเงิน 

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรง
ในการควบคมุดแูลการทำ�ำบัญช ี

และเลขานุการบรษัิท

ส่วนท่ี

04



ข้อมูลของกรรมการ ผู้บรหิาร 
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชแีละการเงิน 

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรง
ในการควบคมุดแูลการทำ�ำบัญช ี

และเลขานุการบรษัิท

นายเชง นิรตุตินานนท์
ตำ�ำแหน่ง :	 ประธานกรรมการ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 80 ปี

การศึกษา : 
The Second Middle School of Shantou, 
People’s Republic of China

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
6 สิงหาคม 2564

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร :
บิดาของนายนคร นิรุตตินานนท์

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
7,822,618 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.26 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 5,927,980 หุ้น
• คู่สมรส : 1,894,638 หุ้น
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน : 
2542 – ปัจจุบัน :	ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)
2543 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2530 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ บริษัท เอเซียนแปซิฟิคแคน จำ�ำกัด
2530 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ บริษัท ที.ซี. ยูเนียน อโกรเทค จำ�ำกัด
2532 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ บริษัท เอเชียน แปซิฟิค ไทยทูน่า จำ�ำกัด
2533 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ บริษัท ลัคกี้ ยูเนี่ยน ฟู้ดส์ จำ�ำกัด
2535 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ บริษัท จะนะอุตสาหกรรมประมง จำ�ำกัด
2516 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการอาวุโส บริษัท ไทยรวมสินพัฒนา
		  อุตสาหกรรม จำ�ำกัด
2553 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท โอเรียลทัลยูนิค จำ�ำกัด
2554 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทย กลีเซอรีน จำ�ำกัด
2556 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ฟิล-ยูเนี่ยน โฟรเซ่น ฟู้ดส์ จำ�ำกัด (PHILIPPINES)
2562 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดียนท์ จำ�ำกัด
2536 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไวยไทย จำ�ำกัด
2539 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน นอร์ท อเมริกา จำ�ำกัด (USA)
2540 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท นิวเซนจูรี่ พริ้นติ้ง แอนด์ แพคเกจจิ้ง จำ�ำกัด
2540 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทร-ยูเนี่ยน ซีฟู้ดส์ จำ�ำกัด (USA)
2550 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ยู่เฉียงแคนฟู้ด จำ�ำกัด (VIETNAM)
2551 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทยพัฒนาสแตนเลสสตีล จำ�ำกัด
2553 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน ยุโรป (FRANCE)
2553 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทร-ยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ จำ�ำกัด (USA)
2544 – ปัจจุบัน :	หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล ฮั่นฮง การช่าง

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท : 
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 187/2564

รายละเอยีดกรรมการ

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การศึกษา :
• ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา 
การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขา 
การจัดการ มหาวิทยาลัยซานฟรานซิสโก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
18 มีนาคม 2542

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
18,425,073 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.61 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 15,300,807 หุ้น
• คู่สมรส : 3,124,266 หุ้น
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่น ท่ี เป็นบริษัท 
จดทะเบียน :
2533 – ปัจจุบัน :	
รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ
บรหิาร/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการ
พัฒนาสู ่ความยั่งยืน/ประธานเจ ้าหน้าที ่
บรหิาร บรษิทั ไทยยเูนีย่น กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)
2543 – ปัจจุบัน :	  
กรรมการบริหาร บรษิทั ไทยยเูนีย่น ฟีดมลิล์ 
จำ�ำกัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน :	  
กรรมการ และกรรมการกำ�ำหนดค่าตอบแทน 
บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�ำกัด 
(มหาชน)
2564 – ปัจจุบัน :	
กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหา บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำ�ำกัด 
(มหาชน)

นายธรีพงศ ์จนัศิริ
ตำ�ำแหน่ง :	 รองประธานกรรมการบรษัิท
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 57 ปี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2538 – ปัจจุบัน	:	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน กราฟฟิกส์ จำ�ำกัด
2539 – ปัจจุบัน	:	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน นอร์ท อเมริกา จำ�ำกัด (USA)
2553 – ปัจจุบัน	:	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน ยุโรป (FRANCE)
2539 – ปัจจุบัน	:	ประธานกรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน	:	ประธานกรรมการ บริษทั ไท่หว้าน เซิง่ อควาติค เทรดด้ิง (ไชน่า) จำ�ำกดั (CHINA)
2532 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
2555 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บรษัิท แพ็คฟูด้ จำ�ำกัด (มหาชน) (รวมบรษัิทในกลุม่ 4 บริษัท)
2559 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยยเูนีย่น อินเวสเม้นท์ นอร์ท อเมริกา จำ�ำกดั (USA)
2559 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบรหิาร บรษัิท ประชารัฐรักสามัคคี สมทุรสาคร (วสิาหกจิเพ่ือสงัคม) จำ�ำกดั
2560 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษทั ไทยยูเน่ียน เอเชยี อนิเวสเม้นท์ โฮลด้ิง จำ�ำกดั (HONG KONG)
2562 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดียนท์ จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด จำ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า จำ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ์ จำ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน	:	กรรมการบริหาร บริษัท บีม เดต้า จำ�ำกัด
2527 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท เพนเวน (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด
2531 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท จันศิริเรียลเอสเตท จำ�ำกัด
2531 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน ปร็อปเปอร์ตี้ส์ จำ�ำกัด
2536 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท เอเซียนแปซิฟิคแคน จำ�ำกัด
2536 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ลัคกี้ ยูเนี่ยน ฟู้ดส์ จำ�ำกัด
2536 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไวยไทย จำ�ำกัด
2540 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทร-ยูเนี่ยน ซีฟู้ดส์ จำ�ำกัด (USA)
2543 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท บีส ไดเมนชั่น จำ�ำกัด
2552 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ทีเอ็น ฟายน์ เคมีคอลส์ จำ�ำกัด
2553 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทร-ยูเนี่ยน โฟรเซ่น โปรดักส์ จำ�ำกัด (USA)
2557 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน ไฮเทค เพิร์ล คัลทิเวชั่น จำ�ำกัด
2557 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท เรดล็อบสเตอร์มาสเตอร์โฮลดิ้งส ์แอลพ ีจำ�ำกัด
			    (Red Lobster) (USA)
2560 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน พร้อพเพอร์ตี้ ดิเวลลอปเม้นท์ จำ�ำกัด
2560 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ กลุ่ม บริษัท ทุนธนศิริ จำ�ำกัด (รวมถึงบริษัทในกลุ่ม 7 บริษัท)
2562 – ปัจจุบัน	:	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยนพัฒนาไม้กฤษณา จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท : 
Director Certification Program (DCP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 10/2544

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นายช ูชง ชาน
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการ
สัญชาต :	จ นี
อายุ :	 47 ปี

การศึกษา :
• ปรญิญาตร ีหลักสูตรการบริหารงานวศิวกรรม 
ก่อสร้าง มหาวิทยาลัยโอเรกอน ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา
• ปรญิญาโท หลกัสตูรบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั 
กรุงเทพ

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ :
13 สิงหาคม 2564

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
451,358 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 451,358 หุ้น
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (2 คน) : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
2544 – ปัจจุบนั : 	กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
		  บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)
2545 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2557 – ปัจจุบัน :	  กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน กราฟฟิกส์ จำ�ำกัด
2561 – ปัจจุบัน :	  กรรมการบริหาร บริษัท อีเอชเอส เทรนด์นิ่ง แอนด์ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน :	  กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน เซาท์ อีส เอเซีย จำ�ำกัด (สิงคโปร์)
2564 – ปัจจุบัน :	  กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน ไลฟ์ไซเอนซ์ จำ�ำกัด
2558 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�ำกัด
2560 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท ทุนธนศิริ จำ�ำกัด
2561 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท บีส ไดเมนชั่น จำ�ำกัด
2561 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท ทุนธนศิริ (สงขลา) จำ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
2565 – ปัจจุบัน :	  กรรมการ บริษัท สตาร์ยูเนี่ยน แพคเกจจิ้ง จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท : 
Director Certification Program (DCP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 16/2545
Executive Development Program, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที่ 1/2552
Ethical Leadership Program (ELP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
จัดร่วมกับ Thai CAC ครั้งที่ 6/2559

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นายทว ีต้ังจนัสิริ
ตำ�ำแหน่ง :	 กรรมการ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 47 ปี

การศึกษา :
• ปรญิาตร ีหลกัสตูรเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์
• ปรญิญาโท หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลัยโคโรลาโด ประเทศสหรัฐอเมรกิา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ :
19 มกราคม 2554

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
395,000 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 313,000 หุ้น
• คู่สมรส : 82,000 หุ้น
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (2 คน) : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน : 
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2562 – ปัจจุบัน :	กรรมการ/ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
2555 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยนซีฟู้ด จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 188/2564

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นายพิชติชยั วงศป์ยิะ
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบรหิาร
		  กรรมการบรหิารความเส่ียง
		  ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 57 ปี

การศึกษา :
• ปรญิาตร ีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลัย 
ธรรมศาสตร์
• ปรญิญาโท หลกัสตูรบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั 
ฮาร์ตฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
13 สิงหาคม 2564

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
111,716 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 100,000 หุ้น
• คู่สมรส : 11,716 หุ้น
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน : 
2553 – ปัจจุบัน :	กรรมการ U.S. Pet Nutrition LLC (USA)
2564 – ปัจจุบัน :	กรรมการ Japan Pet Nutrition Co., Ltd. (Japan)
2564 – ปัจจุบัน :	กรรมการ i-Tail Americas, Inc. (USA)

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 188/2564

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นายไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการ
		  กรรมการบรหิาร
		  กรรมการบรหิารความเส่ียง
		  ประธานเจา้หน้าท่ีด้านการเงนิ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 53 ปี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์
• ปรญิญาตร ีหลักสูตรวทิยาการจัดการ สาขา 
บัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์ธรุกจิระหว่างประเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• ปรญิญาโท Commerce (Accounting and 
Finance) มหาวิทยาลัยแมคควอร่ี ประเทศ 
ออสเตรเลีย
• ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต การจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ  Lucerne University 
of Applied Sciences and Arts, Switzerland 
(Joint Study Program of Doctor of  
Business Administration, Silpakorn  
University)

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
4 พฤศจิกายน 2558

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
83,400 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 83,400 หุ้น
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี-

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบีียน : 
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน : 
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท : 
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 188/2564

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นายนคร นิรตุตินานนท์
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการ
		  กรรมการบรหิาร
		  กรรมการบรหิารความเส่ียง
		  ประธานเจา้หน้าท่ีด้านปฏิบัติการ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ : 	 51 ปี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
2565 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2549 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
2551 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยพัฒนาสแตนเลสสตีล จำ�ำกัด
2552 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท เอเซียนแปซิฟิคแคน จำ�ำกัด
2553 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท แฟคตอรี่ สตอเรจ เซอร์วิส จำ�ำกัด
2561 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ซิเรนิตี้แคปปิตอล จำ�ำกัด
2562 – ปัจจุบัน :	กรรมการบริหาร บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดียนท์ จำ�ำกัด
2536 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ไวยไทย จำ�ำกัด
2551 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ยู่เฉียงแคนฟู้ด จำ�ำกัด (เวียดนาม)
2554 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท มารีน ไทรอัมพ์ จำ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน :	 กรรมการ บริษัท Sandy Bay Seafoods (India) Private
2558 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท นคราวิลล์ จำ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท เดอะ นะคะระ จำ�ำกัด
2561 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท เบลูก้า เรสเตอรองท์ แอนด์ เบเกอรี่ จำ�ำกัด
2562 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท พรีเมี่ยม วู้ด เอ็กซ์ปอร์ต จำ�ำกัด
2565 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท แปซิฟิค ทียูเอ็ม โคลด์ สโตเรจ จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 194/2565

การศึกษา :
•   ปริญญาตรี   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
( วิศวกรรมอุตสาหการ )   มหาวิทยาลั ย
เกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยมิสซู รี   โคลัมเบีย ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
21 มิถุนายน 2565

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
บุตรชายของนายเชง นิรุตตินานนท์

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
880,489 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 857,301 หุ้น
• คู่สมรส : 23,188 หุ้น
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (1 คน) : -ไม่มี-

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ศ.เกียรติคณุ นพ.ธรีชยั ฉันทโรจนศิ์ริ
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการอสิระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 72 ปี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี กุมารเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล
• ปรญิญาโท Certificate in Anesthesiology 
and Critical Care Medicine (Pediatrics), 
The Johns Hopkins University School 
of Medicine, USA

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
24 มกราคม 2565

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
100,000 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 100,000 หุ้น
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
2561 – ปัจจุบัน :	ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท บางกอก เดค-คอน 
		จำ  �ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2524 – ปัจจุบัน :	กรรมการ โรงพยาบาลสถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร์
2565 – ปัจจุบัน : 	กรรมการ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล จีโนม จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 147/2561

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นางสาวอญัชลี บุญทรงษีกลุ
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการอสิระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 52 ปี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี หลักสูตรพาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปรญิญาโท หลักสตูรการเงนิ (Dean’s List) 
มห า วิ ท ย า ลั ย เ ซ นต ์ ห ลุ ย ส ์   ป ร ะ เ ทศ
สหรัฐอเมรกิา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ :
24 มกราคม 2565

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บรหิาร :
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ :
-0- หุ้น
คิดเป็นร้อยละ - ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : -ไม่มี-
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : -ไม่่มีี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
2560 – ปัจจุบัน :	กรรมการผู้จัดการ ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำ�ำกัด (มหาชน)
2562 – ปัจจุบัน :	กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั พราว เรียลเอสเตท จำ�ำกัด (มหาชน)

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน : 
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท : 
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้้�งที่่� 163/2562

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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นางสวติา สุวรรณสวสัด์ิ
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการอสิระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการบรหิารความเส่ียง
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 39 ปีี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี หลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท หลักสูตรนิติศาสตร์มหาบัณฑิต 
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยั 
เอสเซ็กส์ (Essex) ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร ์
มหาบัณฑิตสาขาการจัดการภาครัฐและ 
เอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
24 มกราคม 2565

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
100,000 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 100,000 หุ้น
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (1 คน) : -ไม่มี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน : 
ไม่่มีี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน :
2562 – ปัจจุบัน :	ผูก่้อตัง้และประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เอม็เอสซ ีอนิเตอร์เนช่ันแนล ลอว์ 
		  ออฟฟิศ จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท เอ็มเอสซี โฮลดิ้ง จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท แรมเซีย 2020 จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ดูเดย์วัน จำ�ำกัด
2563 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท สไปเดอเรชั่น จำ�ำกัด
2564 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท คลีน แอนด์ โก จำ�ำกัด
2565 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท เอ็มเอสซี อ็อคชั่น จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 168/2563
Directors Certification Program organized (DCP), สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ครั้้�งที่่� 292/2563

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี  |  รายงานประจำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)310



นายกววีฒุิ เต็มภวูภัทร
ตำ�ำแหน่ง : 	 กรรมการอสิระ
		  กรรมการบรหิารความเส่ียง
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 38 ปีี

การศึกษา :
• ปรญิญาตรี หลักสูตรวศิวกรรมศาสตร์ สาขา 
วศิวกรรมปิโตรเลียม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• ปรญิญาโท หลกัสตูรบริหารธุรกิจ, Stanford 
Graduate School of Business ประเทศ 
สหรัฐอเมริกา

วนัเดือนปท่ีีเริม่เป็นกรรมการ : 
24 มกราคม 2565

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง 
กรรมการและผู้บรหิาร : 
ไม่มี

จำ�ำนวนหุ้นท่ีถือ : 
30,000 หุ้น
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของทุนชำ�ำระแล้ว
• กรรมการ : 30,000 หุ้น
• คู่สมรส : -ไม่มี-
• บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (2 คน) : -ไม่่มีี-

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน :
ไม่มี

ตำ�ำแหน่งงานอืน่ท่ีไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียน : 
2565 – ปัจจุบัน :	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอไอเอสซีบี จำ�ำกัด
2559 – ปัจจุบัน :	ผู้ก่อตั้ง 8 ½ Media (แปดบรรทัดครึ่ง)
2558 – ปัจจุบัน :	กรรมการ บริษัท ดรีม แอนด์ เดดไลน์ จำ�ำกัด

ตำ�ำแหน่งในกิจการอืน่ท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชนต่์อบรษัิท : 
ไม่มี

หลักสูตรการฝึกอบรมหรอืสัมมนาท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นกรรมการบรษัิท :
Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ครั้งที่ 192/2565

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ทีมผู้บรหิาร

02
ไชยวฒัน ์เจรญิรจุติานนท์
ประธานเจา้หน้าท่ีด้านการเงนิ

01
พิชติชยั วงศป์ยิะ

ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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พรชยั ตติยชยัทวสุีข
รกัษาการ ประธานเจา้หน้าท่ีด้านการพาณิชย์

03
นคร นิรตุตินานนท์

ประธานเจา้หน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

04

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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ปราโมทย ์ขวญัออ่น
ผู้จดัการทัว่ไปด้านวศิวกรรม

จตพุร หวานชดิ
ผู้จดัการทัว่ไป
ด้านคณุภาพ

ทีมผู้บรหิาร

05

06

09

07

08

เผ่าเทพ เปรมใจ
รองประธานเจา้หน้าท่ีด้านนวตักรรม

ศิรพิร นารหีวานดี
ผู้จดัการทัว่ไป

โรงงานสงขลา

ศุภวดี สิทธจิำ�ำเรญิคณุ
ผู้จดัการทัว่ไป

โรงงานสมุทรสาคร

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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Jacques Hercules
Jacobus Boshoff
ผู้อำ�ำนวยการ
ด้านพัฒนาธรุกิจ

ชติุนันท ์พงษป์ระยูร
ผู้อำ�ำนวยการด้าน
กลยุทธธ์รุกิจ

อนัตกร เปรมใจ
ผู้จดัการอาวโุส

ฝ่ายบัญชี
และการเงนิ

วรีวชิญ ์กีรติกลุเสฏฐ์
ผู้อำ�ำนวยการด้านบัญชี
และการเงนิ

แชมป ์หวงันิตยสุ์ข
รองประธานเจา้หน้าท่ี
ด้านการขายและการตลาด /
Head of USPN

10

12

14

13

11

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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รายละเอียีดผู้้�บริหิาร (ไม่่รวมกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิาร) 

ชือ่-สกลุ

นายพรชัย ตติยชัยทวีสุข
ถือหุ้น ITC 
จำ�ำนวน 70,000 หุ้น

นายเผ่าเทพ เปรมใจ
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 50,000 หุ้น

นางสาวศภุวด ีสทิธจิำ�ำเรญิคณุ
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 52,000 หุ้น

นางสาวศิริพร นารีหวานดี
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 100,472 หุ้น

ตำ�ำแหน่ง

กรรมการบริหาร 
และรักษาการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านการพาณิชย์

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่  

ด้านนวัตกรรม

ผู้จัดการทั่วไป  
โรงงาน

สมุทรสาคร

ผู้จัดการทั่วไป  
โรงงานสงขลา

 49

48

51

59

0.00

0.00

 

0.00

 0.00

วฒุิการศึกษา
 

• BBA, มหาวทิยาลยัอสัสมัชัญ 
• MCom, University of 
Western Sydney

ปริญญาตรี 
หลักสูตรอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ปริญญาตรี  
หลักสูตรประมง 
สาขาผลิตภัณฑ์ประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี 
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

• 2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ด้าน
การพาณิชย์/ITC
• 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ/ITA
• 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ/USPN
• 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ/JPN
• 2562 – 2564 รองประธาน  
- ฝ่ายพัฒนาลูกค้า/TUM 
• 2561 – 2562 ผูอ้ำ�ำนวยการฝ่าย
พาณชิย์/Cargill Meat

• 2565 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าที่
ด้านนวตักรรม/ITC
• 2564 – 2565 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป/
ITC
• 2560 – 2563 ผู้จัดการอาวุโส/ITC

• 2565 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการทัว่ไป  
โรงงานสมทุรสาคร/ITC
• 2559 – 2564 ผูจ้ดัการโรงงานผลติ
อาหารสตัว์เลีย้ง/TUM

• 2561 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป 
โรงงานสงขลา/ITC
• 2559 – 2560 รองผู้จดัการท่ัวไป/ITC

ประสบการณ ์(5 ปย้ีอนหลัง) 
ก่อนตำ�ำแหน่งปัจจบุัน 

อายุ
(ป)ี

การถือหุ้น
(%)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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หมายเหตุ : การถือหุน้ ITC และอตัราการถือหุน้ (%) ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 จากจำ�ำนวนหุน้ทัง้ส้ิน 3,000,000,000 หุน้ และนับรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตร 
ท่ียังไมบ่รรลนิุติภาวะ

ชือ่-สกลุ

นายปราโมทย์ ขวัญอ่อน
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 70,000 หุ้น

นายจตุพร หวานชิด
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน -ไม่มี-

นายวีรวิชญ์ กีรติกุลเสฏฐ์
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 40,000 หุ้น

นางอันตกร เปรมใจ
ถือหุ้น ITC
จำ�ำนวน 50,000 หุ้น

ตำ�ำแหน่ง

ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านวิศวกรรม

ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านคุณภาพ

ผู้อำ�ำนวยการ 
ด้านบัญชี 

และการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายบัญชี 

และการเงิน

57

47

37

50

0.00

-

 

0.00

0.00

วฒุิการศึกษา

ปริญญาตรี 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

• ปริญญาตรี 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์เคมี 
มหาวิทยาลัย  
University of New England, 
NSW ประเทศออสเตรเลีย
• ปริญญาโท 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์

• ปริญญาตรี 
หลักสูตรพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี สาขาบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท 
หลักสูตรพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี สาขาบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี 
หลักสูตรพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท  
หลักสูตรพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี สาขาบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• 2565 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านวิศวกรรม/ITC
• 2560 – 2564 ผู้จัดการวิศวกรรม
โรงงานอาวุโส/TUM

• 2565 – ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป 
ด้านคุณภาพ
• 2561 – 2564 ผู้จัดการระบบประกัน
คุณภาพที่เกี่ยวข้อง กับระบบห่วงโซ่
อุปทาน/MARS Petcare
• 2558 – 2561 ผู้จัดการทางด้าน
คุณภาพ ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อม
ภูมิภาคไทยและลาว/Coca-Cola

• 2565 – ปัจจุบัน ผู้อำ�ำนวยการด้าน
บัญชีและการเงิน
• 2563 – 2564 ผูค้วบคมุด้านการเงนิ 
และบัญชีอาวุโส/TUM
• 2558 – 2562 ผู้ควบคุมด้านการเงิน
และบัญชี/TUM

• 2563 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่าย
บญัชแีละการเงิน/ITC
• 2551 – 2563 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน/ITC

ประสบการณ ์(5 ปย้ีอนหลัง) 
ก่อนตำ�ำแหน่งปัจจบุัน 

อายุ
(ป)ี

การถือหุ้น
(%)

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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รายละเอียีดผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำำ�บััญชีี

นางอนัตกร เปรมใจ
ตำ�ำแหน่ง :	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 50 ปี
การศึกษา :	 - ปรญิญาตร ีหลกัสตูรพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
		  สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  - ปรญิญาโท หลกัสตูรพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
		  สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริษัิัทและหัวัหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท

นางสาวณปภัช องักรูบุณยโชค
ตำ�ำแหน่ง :	 เลขานุการบริษัท 
		  ผู้จัดการฝ่ายกำ�ำกับดูแลและควบคุมภายใน 
สัญชาต : 	 ไทย
อายุ :	 34 ปี
รบัการแต่งตัง้เมื่อ : 17 ธันวาคม 2564
การศึกษา :	 - ปรญิญาตรี หลักสูตรพาณิชยศาสตร์และการบญัช ี 
		  สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  - ปรญิญาโท หลกัสตูรพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
		  สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวติัการอบรมสัมมนา :
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
		  - หลักสูตรเลขานุการ (CSP) รุ่น 125/2565

ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต : เลขที่ 5547
อบรมสัมมนา :	 เก็บช่ัวโมงพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 
		  (ชั่วโมง CPD) ตามข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
		  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี 
		  รับอนุญาต พ.ศ. 2556 ทุกปี
จำ�ำนวนหุ้น ITC ท่ีถือ นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่ 
บรรลนิุติภาวะ :	 50,000 หุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)

ประสบการณก์ารทำ�ำงาน (5 ปย้ีอนหลัง) : 	
• 2564 - ปัจจุบัน	 เลขานกุารบรษิทั ผู้จดัการฝ่ายกำ�ำกบัดแูลและควบคมุ 
		  ภายในและหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
		  บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน)
• 2563 - 2564	 ผูค้วบคมุด้านการเงนิและบญัชี บรษิทั ไทยรวมสนิ 
		  พัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
• 2559 - 2562	 ผู้ช่วยผู้ควบคุมด้านการเงนิและบญัช ีบริษทั ไทยรวมสนิ 
		  พัฒนาอุตสาหกรรม จำ�ำกัด
จำ�ำนวนหุ้น ITC ท่ีถือ นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่ 
บรรลนิุติภาวะ :	  20,000 หุ้น (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565)
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร :	
ไม่มี

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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คณุสมบัติของเลขานุการบรษัิท
	
	 1. มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานกำ�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด กฎหมาย	
	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 2. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำ�ำกับดูแลกิจการ
	 3. เข้าใจบทบาทหน้าที่เลขานุการบริษัท หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทั 
มีมติให้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมของคณะ 
กรรมการบริษัท ในการดูแลบริหารกิจการให้ดำ�ำเนินไปในทิศทางที ่
ถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยกำ�ำหนดให้ 
เลขานุการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. ความรับผิดชอบในการประชุมของผู้ถือหุ้น
•	 ดแูลให้มกีารส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุม เอกสารเกีย่วกับ 
รายงานประจำ�ำปีและบัญชีงบการเงินของบริษัทไปยังผู้ถือหุ้นภายใน 
ระยะเวลาตามที่กฎหมายกำ�ำหนด
•	 ดูแลและจัดเตรียมการประชุม ประสานงานจัดการประชุมเพื่อ 
ให้การประชุมสำ�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
•	 พิจารณาว่าหนังสือแต่งต้ังผู้รับมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทน 
ถกูต้องตามกฎหมายหรอืไม่ โดยหนงัสอืดังกล่าวต้องมกีารลงลายมอืชือ่ 
ผูถ้อืหุน้ จำ�ำนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู ่ชือ่ผูร้บัมอบฉนัทะ และ 
ตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อการประชุมในครั้งใด
•	 ดูแลว่าประเด็นใดบ้างที่มีความสำ�ำคัญและต้องให้ผู้ถือหุ้นลงมต ิ
แยกต่างหากเป็นกรณี ๆ ไป เช่น การแต่งตั้งกรรมการบริษัทคนใหม่ 
เป็นต้น
•	ดำ �ำเนินการใด ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคล 
เพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมถงึการเสนอวาระเพือ่บรรจ ุ
เป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
•	 การจัดทำ�ำรายงานการประชุม และจัดเก็บไว้ในที่ที่ปลอดภัย 
โดยจัดเรียงตามลำ�ำดับเวลาอย่างต่อเนื่อง

2. ความรับผิดชอบในการประชุมของคณะกรรมการ
•	 ดแูลให้มกีารส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุม เอกสารเกีย่วกบั 
การประชุมไปยังกรรมการบริษัทไว้ใช้ในการประชุมภายในเวลา 
อนัควร เพือ่ให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะศกึษาและไตร่ตรองข้อมลู 
ก่อนเข้าประชุม 
•	 ประสานงานฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม เพื่อให ้
มีการเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการอย่างครบถ้วน
•	 จัดเตรยีมการประชุม สถานทีป่ระชุม และตรวจสอบความครบถ้วน 
ขององค์ประชุมว่ากรรมการผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมหรือไม่
•	 จดัทำ�ำรายงานการประชมุเพือ่เสนอแก่คณะกรรมการบรษิทัให้แล้ว 
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำ�ำหนด และจัดเก็บไว้ในที่ที่ปลอดภัย 
โดยจัดเรียงตามลำ�ำดับเวลาอย่างต่อเนื่อง

3. หน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท
•	 ดูแลและนำ�ำเสนอข้อบังคับของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
ของบริษัท และจัดเตรียมข ้อมูลเพื่อใช ้ในการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการ
•	 ดูแลและเก็บรักษาเอกสารสำ�ำคัญและควบคุมระบบการเข้าถึง 
ข้อมูลที่เป็นความลับ
•	 ดูแลข้อมูลทางทะเบียนต่าง ๆ ของบริษัท และทำ�ำให้ข้อมูล 
ดังกล่าวมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
•	 ติดต่อประสานงานกับนายทะเบียนบริษัทเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ทางทะเบียน

4. บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือหลัก 
บรรษัทภิบาล
•	 รายงานและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยการ 
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย ์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
•	 จัดทำ�ำนโยบายหรือแนวทางการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
•	 ติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ

5. การจัดทำ�ำรายงานประจำ�ำปี 
โดยเปิดเผยสาระสำ�ำคญัตามทีก่ฎหมายกำ�ำหนด เพือ่เสนอต่อผูถ้อืหุน้ 
ในวันประชุมสามัญประจำ�ำปี โดยรายงานประจำ�ำปีต้องมีข้อความที่
ถูกต้องครบถ้วน

6. ความรับผิดชอบเกี่ยวกับคณะกรรมการ
•	 ให้คำ�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมาย ข้อควรปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบยีบและ 
ข้อบังคับของบริษัทตลอดจนข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ
•	 จัดให้มีการให้คำ�ำแนะนำ�ำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
•	ดำ �ำเนนิการให้กรรมการและผูบ้รหิารจดัทำ�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยี 
ของตนและผู้เกี่ยวข้องตามข้อกำ�ำหนดกฎหมาย พร้อมทั้งเก็บรักษา 
รายงานดังกล่าว

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ 
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท

บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งของกรรมการ และผู้บรหิารในบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง
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ชือ่บรษัิท

1.	 บริษัท ไอ-เทล
2.	 i-Tail Americas, Inc. (USA)
3.	 US Pet Nutrition, LLC (USA)
4.	 Japan Pet Nutrition 
	 Co., Ltd. (Japan)
5.	 บริษัท ไทยรวมสินพัฒนา
	 อุตสาหกรรม จำ�ำกัด
6.	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�ำกัด  
	 (มหาชน)
7.	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�ำกัด
8.	 บริษัท  ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์  
	จำ �ำกัด (มหาชน)
9.	 บริษัท ทุนธนศิริ จำ�ำกัด
10.	บรษิทั ทนุธนศริ ิ(สงขลา) จำ�ำกัด
11.	บริษัท บีส ไดเมนชั่น จำ�ำกัด
12.	บรษิทั ลคักี ้ยเูนีย่น ฟู้ดส์ จำ�ำกัด
13.	บริษัท  เอเซียนแปซิฟิคแคน  
	จำ �ำกัด
14.	บริษัท ไทยยูเนี่ยน กราฟฟิกส์  
	จำ �ำกัด
15.	บรษิทั ไทยยเูนีย่น อนิกรเีดยีนท์  
	จำ �ำกัด
16.	บริษัท ไวยไทย จำ�ำกัด
17.	บริษัท คลีน แอนด์ โก จำ�ำกัด
18.	บริษัท  จะนะ  อุตสาหกรรม 
	 ประมง จำ�ำกัด
19.	บรษิทั จนัศริเิรยีลเอสเตท จำ�ำกัด
20.	 บรษัิท ดรมี แอนด์ เดดไลน์ จำ�ำกดั
21.	บริษัท ดูเดย์วัน จำ�ำกัด
22.	 บริษัท ที.ซี. ยูเนียน อโกรเทค  
	จำ �ำกดั
23.	บริษัท ทีเอ็น ฟายน์ เคมีคอลส์  
	จำ �ำกดั
24.	บริษัท ทุนธนศิริ (ชลบุรี) จำ�ำกัด
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ชือ่บรษัิท

25.	บรษิทั ทนุธนศิร ิ(ปทุมธานี) จำ�ำกดั
26.	บรษิทั ทนุธนศริ ิ(ระยอง) จำ�ำกดั
27.	บรษิทั ทนุธนศริ ิ(สมทุรปราการ)  
	จำ �ำกัด
28.	บริษทั ทนุธนศริ ิ(อยุธยา) จำ�ำกดั
29.	บรษิทั นวิเซนจูรี ่พริน้ติง้ แอนด์  
	 แพคเกจจิ้ง จำ�ำกัด
30.	บรษิทั บางกอก เดค-คอน จำ�ำกัด  
	 (มหาชน)
31.	บริษัท บีม เดต้า จำ�ำกัด
32.	บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี  
	 สมทุรสาคร (วสิาหกจิเพือ่สงัคม)  
	จำ �ำกัด
33.	บริษัท พราว  เรียล  เอสเตท  
	จำ �ำกัด (มหาชน)
34.	บริษัท ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ  
	 ยูไนเต็ด จำ�ำกัด
35.	บริษัท สไปเดอเรชั่น จำ�ำกัด
36.	บริษัท อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า  
	จำ �ำกัด
37.	บริษัท อีเอชเอส  เทรนด์นิ่ง  
	 แอนด์ เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด
38.	ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
	 ฮั่นฮง การช่าง
39.	บรษิทั เพนเวน (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด
40.	บริษทั เอสซจีี แพคเกจจิง้ จำ�ำกัด  
	 (มหาชน)
41.	บริษัท เอไอเอสซีบี จำ�ำกัด
42.	บริษัท   เอ็ ม เอส ซี   อิน เตอร ์ 
	 เนชั่นแนล ลอว์ ออฟฟิศ จำ�ำกัด
43.	บริษัท เอ็มเอสซี อ็อคชั่น จำ�ำกัด
44.	บริษัท เอ็มเอสซี โฮลดิ้ง จำ�ำกัด
45.	บรษิทั แพค็ฟู้ด จำ�ำกดั (มหาชน)
46.	บริษัท แรมเซีย 2020 จำ�ำกัด
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ชือ่บรษัิท

47.	บริษัท โอคินอสฟู้ด จำ�ำกัด
48.	บริษัท โอเรียลทัลยูนิค จำ�ำกัด
49.	บริษัท ไทย กลีเซอรีน จำ�ำกัด
50.	บริษัท  ไทยพัฒนาสแตนเลส  
	 สตีล จำ�ำกัด
51.	บรษิทั ไทยยเูนีย่น พร้อพเพอร์ตี ้ 
	 ดิเวลลอปเม้นท์ จำ�ำกัด
52.	บรษัิท ไทยยเูนีย่น ไลฟ์ไซเอนซ์  
	จำ �ำกัด
53.	บรษิทั ไทยยเูนีย่น ไฮเทค เพร์ิล  
	 คัลทิเวชั่น จำ�ำกัด
54.	บรษิทั ไทยยเูนีย่นปร็อปเปอร์ตีส์้  
	จำ �ำกัด
55.	บริษัท  ไทยยู เนี่ยนพัฒนาไม ้ 
	 กฤษณา จำ�ำกัด
56.	บ ริ ษั ท   ไ ม เ นอ ร ์   อิ น เ ตอ ร ์ 
	 เนชั่นแนล จำ�ำกัด (มหาชน
57.	Phil-union Frozen Foods, 
	 Inc. (Philippine)
58.	Thai Union Europe (France)
59.	Tri-Union Frozen Products, 
	 Inc. (USA)
60.	Yueh Chyang Canned Food  
	 Co., Ltd. (Vietnam)
61.	Tri-Union Seafoods, LLC 
	 (USA)
62.	Thai Union North America,  
	 Inc (USA)
63.	Thai Union South East Asia 
	 Pte. Ltd. (Singapore)
64.	Red Lobster Master Holdings 
	 L.P. (USA)
65.	Tai Wan Zhong Aquatic  
	 Trading (China) Co., Ltd. (China)
66.	Thai Union  Investments 
	 North America LLC (USA)
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ประวติัการทำ�ำผิดกฎหมายของกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิท
ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่มกีารกระทำ�ำทีข่ดัต่อกฎ ระเบยีบ กฎหมายใด ๆ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตัิ 
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายต่าง ๆ อาทิ การไม่ส่งงบการเงินตามกำ�ำหนด ไม่มีการฝ่าฝืนกฎหมายแรงงานและการจ้างงาน 
รวมถึงกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระทำ�ำที่ขัดต่อกฎ ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัต ิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำ�ำกดั พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายต่าง ๆ ทัง้ทางแพ่งและอาญา อาท ิไม่มกีารกระทำ�ำ 
ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่มีการกระทำ�ำที่เป็นการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน ไม่กระทำ�ำผิดด้านทุจริตหรือการกระทำ�ำ 
ผิดด้านจริยธรรม
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ชือ่บรษัิท

67.	Thai Union Asia Investment 
	 Holding Limited (Hong Kong)
68.	Thai Union  Investment 
	 Holding Co., Ltd. (Mauritius)
69.	บริษัท ซิเรนิตี้แคปปิตอล จำ�ำกัด
70.	บริษัท   แฟคตอรี่   สตอเรจ  
	 เซอร์วิส จำ�ำกัด
71.	บริษัท เดอะ นะคะระ จำ�ำกัด
72.	บริษัท เบลูก้า  เรสเตอรองท์  
	 แอนด์ เบเกอรี่ จำ�ำกัด
73.	บริษัท แปซิฟิค ทียูเอ็ม โคลด์  
	 สโตเรจ จำ�ำกัด
74.	บริษัท นคราวิลล์ จำ�ำกัด
75.	บรษิทั พรเีมีย่ม วูด้ เอก็ซ์ปอร์ต  
	จำ �ำกัด
76.	บริษัท มารีน ไทรอัมพ์ จำ�ำกัด
77.	บริษัท โปรเฟสชั่นแนล จีโนม  
	จำ �ำกัด
78.	Sandy Bay Seafoods (India) 
	 Private
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หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ // = ผู้บริหาร  /// = กรรมการอิสระ  lV = ประธานกรรมการตรวจสอบ  V = กรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 2
รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทย่อย

บรษัิทยอ่ย : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มบีรษัิทยอ่ยจำ�ำนวน 3 บรษัิท

รายชือ่บรษัิทย่อย i-Tail Americas, Inc.

/

/

/

-

U.S. Pet Nutrition, LLC.

/

/

/

-

Japan Pet Nutrition Co., Ltd.

/

/

-

/

1. นายพิชิตชัย วงศ์ปิยะ

2. นายพรชัย ตติยชัยทวีสุข

3. Mr. Shue Wing Chan

4. Mr. Takehiko Miura

รายชือ่กรรมการ
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นางสาวอรวรรณ ภนู้ำ�ำทรพัย์
ตำ�ำแหน่ง : 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
สัญชาต :	 ไทย
อายุ :	 41 ปี
แต่งตัง้ :	 24 ตุลาคม 2565
การศึกษา :	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
		  วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
อบรมสัมมนา :	 หลักสูตร Adopting Data Science & Automation in Internal Audit โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
		  หลักสูตร Personal Data Protection Act for Internal Auditor โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
		  หลักสูตร Internal Audit Modernization โดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
		  สมัมนาผู้ตรวจสอบภายใน ประจำ�ำปี 2564 (Innovative IA Recalibration for the COVID Environment) โดยสมาคมผูต้รวจสอบ 
		  ภายในแห่งประเทศไทย
ประสบการณท์ำ�ำงาน (5 ปย้ีอนหลัง) :
		  2565 – ปัจจบุนั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ/บรษิทั ไอ-เทล คอร์ปอเรชัน่ จำ�ำกดั (มหาชน)
		  2561 – 2565 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/บรษิทั บ้านป ูเพาเวอร์ จำ�ำกดั (มหาชน)
		  2558 – 2561 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน/บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�ำกัด (มหาชน)
จำ�ำนวนหุ้น ITC ท่ีถือ นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี
ความสัมพันธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร :  -ไม่มี-

เอกสารแนบ 3
รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน
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ทรพัยสิ์นทางธรุกิจ

บรษัิทและบรษัิทย่อย มทีรพัยสิ์นถาวรหลักท่ีใชใ้นการประกอบ 
ธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดังน้ี
• ทรัพย์สินถาวร ได้แก่ ที่ดิน อาคารโรงงาน เคร่ืองจักร ยานพาหนะ 
และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดต้ัง เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ของบริษัทมีมูลค่าสุทธิ เท่ากับ 4,893.05 ล้านบาท โดยบริษัทเป็น
เจ้าของกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินถาวร โดยไม่มีภาระค้�้ำำประกันใด ๆ
• สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ได้แก่ ทีด่นิ อาคาร เครือ่งจกัร และยานพาหนะ 
โดยมีมูลค่าสุทธิตามที่บัญชีเป็นจำ�ำนวนเงิน 41.75 ล้านบาท
• บริษัทมีสัญญาเช่าท่ีดินกับบุคคลภายนอกเพ่ือประกอบการดำ�ำเนิน 
ธุรกิจโดยสัญญาเช่าที่สำ�ำคัญมีรายละเอียด ดังนี้
		  - บริษัทได้ทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลภายนอก เพ่ือใช้เป็น 
		  ส่วนต่อขยายอาคารผลติในจงัหวดัสงขลา จำ�ำนวนทัง้สิน้ 2 ฉบบั 
		  ระยะเวลาเช่า 20 ปี ซึง่จะครบกำ�ำหนดในวนัที ่14 ตลุาคม 2574
		  - บรษิทัได้ทำ�ำสญัญาเช่าทีด่นิกับบคุคลภายนอก เพือ่ใช้เป็นทีเ่กบ็ 
		  สินค้าในจังหวัดสงขลา จำ�ำนวนท้ังส้ิน 2 ฉบับ ซ่ึงครบกำ�ำหนด 
		  ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ต่ออายุ 
		  สญัญาเช่าทัง้ 2 ฉบบัแล้ว โดยมรีะยะเวลาเช่า 20 ปี ซึง่จะครบ 
		กำ  �ำหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 2585

เอกสารแนบ 4
ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ

		  - บริษัทได้ทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลภายนอก เพื่อการ 
		  ปลกูสร้างอาคารหอพกัและทีจ่อดรถในจงัหวัดสงขลา ระยะเวลา 
		  เช่า 20 ปี ซึ่งจะครบกำ�ำหนดในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2573
		  - บริษัทได้ทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบุคคลภายนอก เพื่อใช้ที่ดินใน 
		  การลงทุนก่อสร้างศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารแมว i-Cattery 
		  ในจังหวัดนครปฐม ระยะเวลาเช่า 10 ปี  ซ่ึงจะครบกำ�ำหนด 
		  ในวันที่ 30 มิถุนายน 2575
• ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ การวิจัยและพัฒนา เครื่องหมายการค้า 
สิทธิการใช้ สัญญาที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์กับลูกค้า/ผู้จัดจำ�ำหน่าย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตลอดจนสิทธิบัตรต่าง ๆ

บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) ได้กำ�ำหนดนโยบาย 
ด้านการกำ�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธรุกจิเพือ่ให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพื่อส ่งเสริมให้เป ็นบริษัทที่ มีประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินธุรกิจ 
มีการกำ�ำกับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมในการ 
ดำ�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

ท่านผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เติมทีเ่กีย่วข้องกบัการกำ�ำกบั 
ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทได้ตามลิงก์ด้านล่าง

https://www.i-Tail.com/th/investor-relations/corporate- 
governance/policies-and-code-of-conduct

นโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�ำกับดแูลกิจการและจรยิธรรมธรุกิจ
เอกสารแนบ 5
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รายงานประจำำาป ี2565 

(แบบ 56-1 One Report)
บรษัิัท ไอ-เทล คอรป์อเรชั่ั�น จำำากัด (มูหาชั่น)

บริษัิัท ไอ-เทล คอริป์อเริชั่ั�น จำำ�กััด (มห�ชั่น) สำำ�นักัง�นใหญ่่
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Fax: +66 (0) 2298 0442
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