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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AURA

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 444 ซอยอุดมสุข 26 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10260

ประเภทธุรกิจ : ค้าปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นที่
มีบริการแบบครบวงจร (One Stop Service)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107565000379

โทรศัพท์ : 0-2749-5044

เว็บไซต์บริษัท : http://www.auroradesign.co.th

อีเมล : info@aurora.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,334,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 19,449,714.15 22,265,719.58 29,603,688.82

รายได้จากการขาย (พันบาท) 19,306,342.58 22,095,373.28 29,358,195.07

รายได้ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 124,020.79 160,181.27 222,423.29

อื่น ๆ (พันบาท) 19,350.78 10,165.03 23,070.46

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 19,449,714.15 22,265,719.58 29,603,688.82

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 19,449,714.15 22,265,719.58 29,603,688.82

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 0.00 0.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากการขาย (%) 99.26 99.23 99.17

รายได้ดอกเบี้ยรับ (%) 0.64 0.72 0.75

อื่น ๆ (%) 0.10 0.05 0.08

*รายได้ที่แสดงยังไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

0.00 0.00 0.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองคำซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนและราคาขายสินค้า และมูลค่าสินค้า คงเหลือ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการลดลงของมูลค่าทรัพย์สินที่นำมาขายฝากและอาจไม่ครอบคลุมมูลค่าหนี้คงเหลือ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจที่สินค้ามีราคาสูงและเคลื่อนย้ายได้ง่าย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจที่ต้องหมั่นตรวจสอบคุณลักษณะที่แท้จริงของสินค้าอย่างสม่ำเสมอ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินทุนและสภาพคล่อง และความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับข้อปฎิบัติและข้อกำหนดในสัญญา เงินกู้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อสินค้าหรือคงไว้ซึ่งปริมาณสินค้าคงเหลือได้อย่าง เหมาะสม
หรือไม่สามารถควบคุมคุณภาพสินค้าได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงจากการไม่ประสบความสำเร็จของสาขาที่เปิดใหม่

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทำสัญญาเช่าทรัพย์สิน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจัดหาพื้นที่เช่าเพื่อขยายสาขาหน้าร้าน และ/หรือ ไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่าพื้นที่ ของสาขาหน้าร้านเดิมได้
และ/หรือ การดำเนินธุรกิจสาขาหน้าร้านบนพื้นที่เช่าที่อยู่ระหว่างการรอลงนามใน สัญญาเช่าจากผู้ประกอบการพื้นที่เช่า และ/ หรือ
เงื่อนไขสัญญาเช่าที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค ความนิยม ความคาดหวัง และความต้องการของผู้บริโภคที่ เปลี่ยนแปลงไป
รวมถึงผู้บริโภคอาจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปซื้อสินค้าประเภทอื่นแทน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากความคุ้มครองของเครื่องหมายการค้าหรือเครื่องหมายบริการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

 • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

ความเสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการประกันภัยของบริษัทฯ ซึ่งอาจไม่ครอบคลุมความเสียหายทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงจากการสรรหาและสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การไม่เพียงพอของเงินทุน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และกฎระเบียบ ซึ่งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ อาจทำให้ บริษัทฯ มีต้นทุนเพิ่มเติม
หรือต้องจำกัดการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะ ทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งบริษัทฯ จะต้องปรับกระบวนการการดำเนิน
งานให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถรักษา ทำให้ได้มาซึ่ง หรือต่ออายุใบอนุญาตที่จำเป็นสำหรับการประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ ได้
อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจทำงานผิดปกติ หยุดชะงัก ใช้การไม่ได้ หรือได้รับความเสียหาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ ตลาดการเงิน และปัจจัยมหภาคอื่นๆ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัทฯสภาพคล่อง และปริมาณการซื้อขาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ไม่มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 • อื่น ๆ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลในอนาคตของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับกำไร ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด ความ ต้องการเงินทุนหมุนเวียน
และรายจ่ายฝ่ายทุนในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ไม่มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก N/A N/A N/A

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A N/A

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A N/A

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A N/A

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : ไม่มี

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ
งาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2563 2564 2565

พนักงานชาย (คน) 235 249 261

พนักงานหญิง (คน) 1,138 1,240 1,380

รวม (คน) 1,373 1,489 1,641

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 385,599,890.00 427,719,757.00 528,343,536.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) N/A N/A N/A

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 0 2

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ
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2563 2564 2565

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 6 85.71

กรรมการหญิง 1 14.29

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 57.14

กรรมการอิสระ 3 42.86

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 ส.ค. 2533 พาณิชย์, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

3 ส.ค. 2550 พาณิชย์, จัดซื้อ, การเจรจาต่อรอง, ผู้
นำ, การจัดการกลยุทธ์
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นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 38 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 เม.ย. 2560 พาณิชย์, การตลาด, การจัดการ
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 เม.ย. 2563 เงินทุนและหลักทรัพย์, พาณิชย์, สื่อ
และสิ่งพิมพ์, การตลาด, การเงิน,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการแบรนด์, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 ประกันภัยและประกันชีวิต, กฎหมาย,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, ตรวจสอบ
ภายใน, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นาย คณิต แพทย์สมาน
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, พาณิชย์, บัญชี, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ตรวจสอบ
ภายใน, การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 ธุรกิจการเกษตร, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, พาณิชย์, เงินทุนและหลักทรัพย์,
การตลาด, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การจัดการข้อมูล, การจัดการ
แบรนด์, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการกลยุทธ์, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย คณิต แพทย์สมาน [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, พาณิชย์, บัญชี, การเงิน,
การวิเคราะห์ข้อมูล, ตรวจสอบ
ภายใน, การจัดทำงบประมาณ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 ประกันภัยและประกันชีวิต, กฎหมาย,
บริการรับเหมาก่อสร้าง, ตรวจสอบ
ภายใน, การตรวจสอบ, บรรษัทภิบาล
/ การกำกับดูแล

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

8 ก.ย. 2564 ธุรกิจการเกษตร, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, พาณิชย์, เงินทุนและหลักทรัพย์,
การตลาด, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การจัดการข้อมูล, การจัดการ
แบรนด์, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการกลยุทธ์, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564

นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 38 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564

นาย อนิพัทย์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 32 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564
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นาย อนิรุทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการบริหาร 12 พ.ค. 2565

นาย ยศรัณย์ วัณณะพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2564

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
นาย คณิต แพทย์สมาน
นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ

1. ประธานกรรมการบริหาร 10 ส.ค. 2533 พาณิชย์, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด

นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 38 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 เม.ย. 2560 พาณิชย์, การตลาด, การจัดการ
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, ผู้นำ, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

3. รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

1 เม.ย. 2563 เงินทุนและหลักทรัพย์, พาณิชย์, สื่อ
และสิ่งพิมพ์, การตลาด, การเงิน,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล,
การจัดการแบรนด์, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการองค์กร, ผู้นำ, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
เพศ: หญิง
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญ

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานจัดซื้อ

1 เม.ย. 2560 พาณิชย์, จัดซื้อ, การเจรจาต่อรอง, ผู้
นำ, การจัดการกลยุทธ์

นาย อนิพัทย์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 32 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

1 ก.พ. 2559 พาณิชย์, เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การตลาด, การเงิน,
การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การตลาดดิจิทัล, การเจรจา
ต่อรอง, การจัดการโครงการ, การ
จัดการกลยุทธ์
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นาย อนิรุทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพัฒนาธุรกิจ

9 พ.ค. 2565 บริการรับเหมาก่อสร้าง, พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์, พาณิชย์, การจัดการ
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการโครงการ

นาย ยศรัณย์ วัณณะพันธุ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี

7. ผู้อำนวยการอาวุโสสาย
งานบัญชีและการเงิน

1 มิ.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, ธนาคาร, เงินทุนและ
หลักทรัพย์, พาณิชย์, บัญชี, การเงิน,
การเจรจาต่อรอง, การจัดทำ
งบประมาณ

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : ไม่มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2563 2564 2565

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 13,941,000.00 16,030,940.00 20,203,805.00

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 261

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 1,380

รวม (คน) : 1,641

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 528,343,536.00

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 1,641

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 617

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 37.60
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ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว พิชามญชุ์ เอี่ยมสำอางค์1. pichamon.iea@aurora.co.th

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย ชโนดม อารีรอบ1. Chanodom.are@aurora.co.th

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว บุญณี กุศลโสภิต1. boonnee@bkia.co.th

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 • หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย ชโนดม อารีรอบ1. Chanodom.are@aurora.co.th
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด1. 1. นาย บรรจง พิชญประสาธน์
อีเมล: audit@siamtruth.com
หมายเลขโทรศัพท์: 02-275-9599

3,050,000.00 รายละเอียด: ค่าทดสอบ
ระบบควบคุมภายใน, ค่า
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ค่าสังเกตการ
ตรวจนับสินค้าคงเหลือ
รวมค่าบริการ (บาท):
1,800,000.00
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม กรรมการ เข้าร่วม

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร กรรมการ เข้าร่วม

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย คณิต แพทย์สมาน กรรมการ เข้าร่วม

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 8

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 20 เม.ย. 2565

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี
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รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
(ประธานกรรมการ)

1. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
(กรรมการ)

2. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
(กรรมการ)

3. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
(กรรมการ)

4. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
(กรรมการ)

5. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย คณิต แพทย์สมาน
(กรรมการ)

6. - 8/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์
(กรรมการ)

7. - 7/8 เข้าร่วม เข้าร่วม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย ประสิทธิ์ ศรีรุ่งธรรม
(ประธานกรรมการ)

1. - 160,000.00 1,200,000.00 ไม่มี

นาง วิมลศรี ศรีรุ่งธรรม
(กรรมการ)

2. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย อนิวรรต ศรีรุ่งธรรม
(กรรมการ)

3. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย สุภสิทธิ์ รักกสิกร
(กรรมการ)

4. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
(กรรมการ)

5. - 228,000.00 240,000.00 ไม่มี

นาย คณิต แพทย์สมาน
(กรรมการ)

6. - 304,000.00 240,000.00 ไม่มี

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์
(กรรมการ)

7. - 228,000.00 240,000.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 8

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย คณิต แพทย์สมาน
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 8/8

นาย บุญชัย ปริติวิชกานต์
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 8/8

นาย ชนินทร์ อรรจนานันท์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 8/8
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