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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทมีที่ตั้งอาคารส านักงาน โรงงานผลิตและอาคารคลังสินค้า อยู่ที่ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน 

นครปฐม บนพ้ืนที่ประมาณ 16 ไร่ โดยกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

1)  บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “NTSC”) ประกอบธุรกิจน าเข้า ผลิตและจ าหน่าย

วัตถุดิบ, วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additives), วัตถุแต่งกลิ่นรส (Flavor/Taste Enhancer), สารเสริมอาหาร 

(Functional Ingredients), สารให้ความหวาน (Sweeteners) และเครื่องปรุงรสต่าง ๆ (Seasoning) ในอาหาร

คน (“วัตถุดบิ สารปรงุแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน”)  

2)  บริษัท นิวโวเทค จ ากดั (“NV”) ประกอบธรุกจิน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายวัตถุดบิ, วัตถุที่เตมิ (Feed additives), 

วัตถุที่เป็นสื่อ (Carrier), วัตถุที่ผสมแล้ว (Premix), อาหารเสริม (Supplement) ในอาหารสตัว์ (“วัตถุดบิ สาร

ปรงุแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสตัว์”) และ  

3)  บริษัท นิวทรชีั่น จ ากดั (“NT”) ประกอบธรุกจิให้เช่าอาคารและให้เช่าช่วงที่ดนิแก่ NTSC เพ่ือใช้ในการด าเนนิ

ธรุกจิ  

(รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “กลุ่ม NTSC”) 

กลุ่มบริษัทก่อตั้งในปี พ.ศ. 2524 โดยนายสรุเดช เอกปัญญาสกุล และนางชุตนิันท ์สนั่นเสยีง เพ่ือประกอบธรุกจิจ าหน่าย

สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารคนและสตัว์ ต่อมาขยายเข้าสู่ธุรกจิจ าหน่ายสนิค้าอุตสาหกรรมที่ไม่ใช่อาหาร เช่น 

กาว และเคมภีัณฑใ์นอตุสาหกรรมทั่วไป โดย ณ ปัจจุบนั กลุ่มบริษัทมสีดัส่วนการจ าหน่ายสารปรงุแต่ง วัตถุดบิ และวัตถุ

เจือปนในอาหารคนประมาณร้อยละ 90.0 ของรายได้รวมโดยเฉล่ีย (ในช่วงปี 2563 – 2565)  
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

ปี 2524 นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล และนางชุตินันท์ สนั่นเสียง ร่วมก่อตั้งห้างหุ้นส่วนจ ากัด  

นิวทรีชั่น ซึ่งต่อมาได้แปรสภาพเป็น บริษัท นิวทรีชั่น จ ากดั (“NT”) เพ่ือประกอบธุรกิจ

จ าหน่ายสารปรงุแต่ง วัตถุดบิ วัตถุเจือปนในอาหารคนและสตัว์ ยา และเคร่ืองส าอาง 

ปี 2531 ก่อตั้งบริษัท นิวทริน จ ากัด (“NR”) ด้วยทุนช าระแล้ว 2.0 ล้านบาท เพ่ือจ าหน่ายสนิค้า

อตุสาหกรรมที่ไม่ใช่อาหาร เช่น กาว และเคมภีัณฑอ์ตุสาหกรรมทั่วไป 

ปี 2546 NT ก่อสร้างคลังสินค้าและส านักงานที่ อ.สามพราน จ.นครปฐม และย้ายส านักงานมาที่  

จ.นครปฐม 

ปี 2547 ก่อตั้ง NV ด้วยทุนช าระแล้ว 10.0 ล้านบาท เพ่ือประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัอาหารสัตว์ 

โดยขึ้นทะเบยีนสนิค้ากบักรมปศุสตัว์หรือกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ปี 2548 ก่อตั้ง NTSC ด้วยทุนช าระแล้ว 4.0 ล้านบาท เพ่ือน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายสารปรุงแต่ง 

วัตถุดบิ และวัตถุเจือปนในอาหารคน 

ปี 2561 สร้างศูนย์นวัตกรรม ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการทั้งอาหารคาวและหวาน (Application 

Lab, R&D Innovation Lab, MICROBIO Lab) 

ปี 2562 ปรับโครงสร้างกลุ่ม IPO โดยให้ NTSC ออกหุ้นใหม่เพ่ือแลกกับหุ้นของ NT, NV, และ 

NR  
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ปี 2564 NT สร้างคลังสินค้าใหม่ขนาดพ้ืนที่ 2,253 ตรม. พร้อมหลังคาระบบ SOLAR เพ่ือลด

ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานบนพ้ืนที่เดมิ ท าให้กลุ่มบริษัทมพ้ืีนที่จัดเกบ็สนิค้ารวม 9,201 ตรม. 

NTSC ซื้ออปุกรณแ์ละรับโอนพนักงานและตราสนิค้าของ NR ทั้งหมด และได้จ าหน่ายเงิน

ลงทุนใน NR ในเดอืนธนัวาคม 2564 

ปี 2565 NTSC แปรสภาพจากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และเปล่ียนแปลงมูลค่าที่ตราไว้

ของหุ้นจากเดมิหุ้นละ 100.0 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท แล้วเมื่อวันที่ 18 ตลุาคม 2565  

NTSC เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 21.0 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 50.0 ล้าน

บาท เพ่ือ 

 รองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิตามสดัส่วนการถือ

หุ้นจ านวน 33.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงินเพ่ิมทุนจ านวน 

16.5 ล้านบาท โดยผู้ถือหุ้นได้จองซื้ อและช าระเงินเพ่ิมทุนตามสัดส่วนเรียบร้อย

แล้ว และบริษัท ได้จดทะเบยีนเพ่ิมทุนช าระแล้วจ านวน 37.5 ล้านบาทต่อกระทรวง

พาณชิย์แล้วเมื่อวันที่ 13 ธนัวาคม 2565  

 รองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนใหม่ให้แก่ประชาชนทั่วไป จ านวน 

25.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงินเพ่ิมทุนจ านวน 12.5 ล้าน

บาท 

ปี 2566 NTSC เสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนครั้งแรก จ านวน 25.0 ล้านหุ้น  ราคาหุ้นละ 

26.25 บาท และเป็นบริษัทที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 

22 

1.1.1. ขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ

อนุญาตของส านกังาน (ถา้มี) และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 

- ไม่ม ี– 

1.1.2. ช่ือ สถานท่ีตั้งส านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั โทรศพัท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษทั จ านวน

และชนิดของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั 

ชื่อ บริษัท นิวทรีชั่น เอสซ ีจ ากดั (มหาชน)  

ชื่อย่อหลักทรัพย์ NTSC 

ประเภทธรุกจิ ประกอบธรุกจิน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายสารปรงุแต่ง วัตถุดบิ และวัตถุเจือปนในอาหาร

คนและอาหารสตัว ์

เลขทะเบยีน 0107565000662 

ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท 
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ทุนเรียกช าระแล้ว 100,000,000 หุ้น : ณ 6 กุมภาพันธ ์2566 

จ านวนหุ้นช าระแล้ว 75,000,000 หุ้น : ณ 6 กุมภาพันธ ์2566 

มูลค่าหุ้น (พาร์) 0.50 บาท/หุ้น 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน นครปฐม  

เวบ็ไซตบ์ริษัท https://nutritionsc.co.th 

1.2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกจิน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายวัตถุดบิ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารทั้งคนและอาหาร

สัตว์เพ่ือน าไปใช้เป็นวัตถุดิบส่วนผสมในการปรุงอาหารของลูกค้า โดยสามารถจ าแนกธุรกิจได้ 2 ส่วนงาน ได้แก่  

1) ธุรกจิวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน ด าเนินการภายใต้ NTSC และ 2) ธุรกจิวัตถุดิบ สาร

ปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ ด าเนินการภายใต้ NV  ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในส่วนงานทาง

ภมูศิาสตร์เดยีวกนั คอื ในประเทศไทยเท่านั้น  

1.2.1. โครงสรา้งรายได ้

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 1) รายได้จากวัตถุดบิ สารปรงุแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน คอื 

รายได้จากการน าเข้า ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน และ 2) รายได้จาก

วัตถุดบิ สารปรงุแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสตัว์ คอื รายได้จากการน าเข้า ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดบิ สารปรงุ

แต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสตัว์ 

รายได้  2563 2564 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

วตัถุดิบ สารปรุงแต่ง และวตัถุเจือปนในอาหารคน 907.9 90.7% 952.0 91.5% 950.5 89.9% 

วตัถุดิบ สารปรุงแต่ง และวตัถุเจือปนในอาหารสตัว ์ 89.2 8.9% 85.8 8.2% 106.3 10.0% 

รายไดจ้ากการขายรวม 997.1 99.6% 1,037.9 99.8% 1,056.8 99.9% 

รายไดอ่ื้น 3.7 0.4% 2.6 0.2% 1.4 0.1% 

รายไดร้วม 1,000.8 100.0% 1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 

อัตราการเติบโตของรายได ้       

รายไดจ้ากการขาย – วตัถุดิบ สารปรุงแต่ง และวตัถุ 

เจือปนในอาหารคน 

20.3%  4.9%  -0.2%  

รายไดจ้ากการขาย – วตัถุดิบ สารปรุงแต่ง และวตัถุ 

เจือปนในอาหารสตัว ์

8.5%  -3.8%  23.9%  

รายไดจ้ากการขายรวม 17.0%  4.1%  1.8%  

รายไดร้วม 16.5%  4.0%  1.7%  
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1.2.2. ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

     ผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัทแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักดงันี้  

1. วตัถุดิบ สารปรุงแต่งและวตัถุเจือปนในอาหารคน  

วัตถุดิบ, วัตถุเจือปนอาหาร, วัตถุแต่งกลิ่นรส, สารเสริมอาหารและเครื่องปรุงต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์

อาหารทั้งอาหารคาว (Savory Product) และอาหารหวาน (Sweet Product) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จ าพวกเบเกอร่ี 

เครื่องดื่ม ขนมหวาน ลูกกวาด เนื้ อสตัว์แปรรูป ซอสและผงปรุงรส อาหารเสริม ผลิตภัณฑท์ี่ท  ามาจากนม และแป้ง 

เป็นต้น โดยสินค้าทั้งหมดได้ขึ้ นทะเบียนกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข  

วัตถุดบิ สารปรงุแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารคนที่ NTSC น าเข้า ผลิตและจ าหน่าย มรีายละเอยีดดงันี้  
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2. วตัถุดิบ สารปรุงแต่งและวตัถุเจือปนในอาหารสตัว ์

วัตถุดิบ (Raw materials), วัตถุที่ เติม (Feed additives), วัตถุที่ เป็นสื่อ (Carrier), วัตถุที่ผสมแล้ว (Premix), 

อาหารเสริม (Supplement) ที่เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑอ์าหารสตัว์ (Feed และ Pet Foods) ซึ่งด าเนินธรุกจิโดย NV 

ทั้งนี้  สนิค้าทั้งหมดได้ขึ้นทะเบยีนกบักรมปศุสตัว์หรือกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วัตถุดบิ สารปรงุแต่ง

และวัตถุเจือปนในอาหารสตัว์ที่ NV น าเข้า ผลิตและจ าหน่าย มรีายละเอยีดดงันี้  
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กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการบริการและการผลิตทุกขั้นตอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด 

ด้วยความรู้และประสบการณท์างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร โดยมขีั้นตอนการด าเนินธรุกจิหลัก ๆ ดงันี้  

1. การด าเนินการตามความตอ้งการของลูกคา้ แบ่งเป็น 2 กรณ ี

1.1 การจัดหาผลิตภัณฑต์ามสตูรการผลิต 

 ในกรณีที่ลูกค้ามีความต้องการวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการผลิตอาหารหรือเครื่องดื่ม จะติดต่อกลุ่มบริษัทเพ่ือให้

จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ ซึ่งลูกค้าอาจน าสตูรการผลิตมาให้กลุ่มบริษัทจัดหาวัตถุดิบเอง หรือให้

กลุ่มบริษัทคิดสตูรผลิตภัณฑ์และด าเนินการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ลูกค้า โดยหากเป็นวัตถุดิบที่กลุ่มบริษัทมี 

สต๊อกวัตถุดิบไว้ในคลังสนิค้า กลุ่มบริษัทกส็ามารถด าเนินการจัดส่งวัตถุดิบให้แก่ลูกค้าได้ทันท ีทั้งนี้ การ  

สต๊อกวัตถุดิบของกลุ่มบริษัท จะอ้างอิงตามประมาณการยอดการสั่งซื้ อสนิค้าที่จัดท าร่วมกันระหว่างฝ่าย

จัดซื้อ 

 กลุ่มบริษัทน าเสนอแนวโน้มการพัฒนาของผลิตภัณฑ ์ทั้งที่เป็นผลิตภัณฑใ์หม่ และการปรับปรุงผลิตภัณฑ์

เดมิให้มคีุณภาพและประสทิธภิาพเพ่ิมมากขึ้น หรือลดต้นทุนการผลิตลง 

1.2 การว่าจ้างให้กลุ่มบริษัทคิดสูตรการผลิต ด าเนินการผลิต รวมทั้งขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ โดยลูกค้าแจ้งความ

ต้องการของผลิตภัณฑท์ี่ต้องการให้กลุ่มบริษัทผลิตให้ 

2. การวิจยัและพฒันาสูตรผลิตภณัฑ ์

ฝ่ายพัฒนาธุรกจิใหม่ และฝ่ายผลิตภัณฑ ์สรรหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ ที่อยู่ในกระแส เพ่ือน ามาศึกษาความ

เป็นไปได้ที่จะน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑใ์หม่ หรือทดแทนผลิตภัณฑเ์ดิม หากมีความเป็นไปได้ ทมีวิจัยและพัฒนา

จะเริ่มพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยังช่วยให้ค าแนะน าหรือคิดค้นหรือพัฒนาสูตรการผลิต 

และร่วมทดสอบวัตถุดิบ เพ่ือสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณลักษณะ คุณภาพ และมีต้นทุนที่เหมาะสมตามความต้องการของ

ลูกค้า 

3. การจดัหาผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพจากทั้งในและต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทมีความรู้ และประสบการณ์ในการคัดสรรและจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจากแหล่งผลิตทั้งในและ

ต่างประเทศ ซึ่งกลุ่มบริษัทมีคู่ค้าซึ่งเป็นพันธมิตรอยู่ทุกภูมิภาคทั่วโลก ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงมีตัวเลือกผลิตภัณฑท์ี่

หลากหลาย เพ่ือให้ลูกค้าได้เลือกสรรผลิตภัณฑท์ี่มคีุณภาพตามงบประมาณที่ก  าหนดอย่างคุ้มค่า 

4. การผลิตและผสมตามสูตรผลิตภณัฑ ์และการแบ่งบรรจุผลิตภณัฑ ์

ฝ่ายผลิตผลิตและผสมวัตถุดิบตามสตูรการผลิตจนได้ผลิตภัณฑต์ามที่ลูกค้าต้องการ แบ่งบรรจุและออกแบบฉลาก

ผลิตภัณฑต์ามขนาดที่ลูกค้าก าหนด พร้อมบริการแนะน า ขึ้นทะเบยีนกบักระทรวงสาธารณสขุ (อย.) 

5. การส่งมอบผลิตภณัฑใ์หแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษัทด าเนินการส่งมอบผลิตภัณฑท์ี่มคุีณภาพให้แก่ลูกค้าตามก าหนดเวลา 

6. การติดตามและการบริการหลงัการขาย 

ทมีบริการลูกค้าและทมีขายของกลุ่มบริษัทจะดูแลและติดตาม Feedback จากลูกค้าภายหลังการขาย หากลูกค้าพบ

ปัญหาหรือมีค าถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ ทีมบริการลูกค้าจะช่วยประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

ช่วยแก้ไขปัญหา และตดิตามผลอย่างใกล้ชิด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 19



        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

  
 

1.2.3. การตลาดและการแข่งขนั 

กลยทุธท์างการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผลิตภณัฑม์ีความหลากหลายและมีความคุม้ค่าในดา้นราคา 

กลุ่มบริษัทมีความรู้และประสบการณ์ในธรุกจิน าเข้า ผลิต และจ าหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปน

ในอาหารคนและอาหารสัตว์มามากกว่า 40 ปี ท าให้มีความรู้ และเข้าใจถึงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์แต่ละ

ผลิตภัณฑเ์ป็นอย่างด ีมคู่ีค้าที่เป็นพันธมติรซึ่งด าเนินธรุกจิร่วมกนัมาอย่างยาวนานจ านวนมาก และกลุ่มบริษัท

มุ่งเน้นการหาพันธมิตรใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือคัดสรรผลิตภัณฑท์ี่มีคุณภาพจากแหล่งผลิตทั่วโลก อกีทั้ง

กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการท าธุรกจิด้วยความโปร่งใสและจริงใจ นอกจากนี้  กลุ่มบริษัทยังมีฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑท์ี่ท  าหน้าที่คดิค้น คัดสรร และพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ ส่งผลให้สามารถจัดหาวัตถุดิบที่เหมาะสมและ

สามารถน าเสนอตัวเลือกของผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในงบประมาณ 

ที่ก  าหนด  

2. มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคญักบัคุณภาพของผลิตภัณฑต่์าง ๆ ที่กลุ่มบริษัทน าเข้า ผลิตและจ าหน่าย โดยค านึงถงึ

ความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นส าคัญ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที่กลุ่มบริษัทจ าหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวกบัอาหารและเคร่ืองดื่ม ดงันั้นกลุ่มบริษัทจึงเน้นคดัสรรผลิตภัณฑท์ี่มคุีณภาพจากแหล่งผลิตทั่วโลก และ

มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์มีคุณลักษณะตรงตาม

ข้อก าหนด และมีคุณภาพตามมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหาร โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑก่์อนส่งมอบให้ลูกค้า เพ่ือให้มั่นใจว่าบรรจุภัณฑอ์ยู่ในสภาพด ีฉลากมคีวามถูกต้องและ

ครบถ้วน 
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ในปัจจุบนักลุ่มบริษัทได้รับมาตรฐานสากลต่าง ๆ ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. มีความยืดหยุ่นและมีความคล่องตวัในการใหบ้ริการโดยใชค้วามรูแ้ละประสบการณท์างดา้นวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

กลุ่มบริษัทได้ก าหนดให้ทมีขายคอยดูแล ติดตาม และติดต่อสอบถามความต้องการกบัลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

เพ่ือให้สามารถตอบสนองการบริการต่อลูกค้าอย่างทันท่วงที โดยลูกค้าสามารถติดต่อทีมผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทได้อย่างทันทีในกรณีเกิดเหตุเร่งด่วน นอกจากนี้  กลุ่มบริษัทยังจัดให้มีทีมวิชาการที่จะคอยอัพเดท

ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรมอาหารแก่ลูกค้าเป็นประจ า การให้ความส าคัญกับการรักษา

ความสมัพันธท์ี่ดีและให้ค าแนะน าต่าง ๆ แก่ลูกค้าด้วยความจริงใจ ท าให้กลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจจาก

ลูกค้า ที่ให้โอกาสทางธุรกจิที่ท้าทายอย่างต่อเนื่อง มีศูนย์นวัตกรรมเพ่ือรองรับการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ์

ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า นอกจากการให้ความส าคัญด้านคุณภาพของผลิตภัณฑแ์ละการบริการ

แล้ว กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการส่งมอบผลิตภัณฑต์ามก าหนดระยะเวลา เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจอย่างสงูสดุแก่

ลูกค้า และกลุ่มบริษัทมคีลังสนิค้าเพ่ือจัดเกบ็สตอ็กสนิค้าเองด้วย 

4. การตลาดและการประชาสมัพนัธ ์

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้ จักของลูกค้า โดย

ช่องทางหลักในการประชาสมัพันธผ์ลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัท ได้แก่ จัดให้มีการสมัมนาทั้ง onsite และ online 

แก่กลุ่มลูกค้า และการเข้าร่วมงานจัดแสดงสนิค้าในงานแสดงสนิค้าส าหรับผู้ประกอบการเกี่ยวกบัอาหารทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือประชาสมัพันธผ์ลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัทให้เป็นที่รู้ จัก

มากขึ้น อกีทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสในการพบปะลูกค้ารายใหม่และรักษาความสัมพันธก์ับลูกค้าเดิม ซึ่งถือ

เป็นการท าประชาสมัพันธโ์ดยตรงกบักลุ่มลูกค้า นอกจากนี้ เป็นการส ารวจข้อมูลคู่แข่ง ภาวะการตลาดและการ

แข่งขัน เพ่ือปรับกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งขึ้น งานจัดแสดงสินค้าที่บริษัท 
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เข้าร่วม อาท ิงาน Food Ingredient ASIA ประเทศไทย งาน THAIFEX Food of Asia ประเทศไทย เป็นต้น 

นอกจากการเข้าร่วมงานแสดงสนิค้าต่าง ๆ แล้ว กลุ่มบริษัทมีการพาลูกค้าไปเย่ียมชมกจิกรรมของผู้ผลิตและ

งานแสดงสินค้าชั้นน าของโลกต่าง ๆ เช่น งานแสดงสินค้าอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ANUGA 

ประเทศเยอรมัน งาน SIAL ประเทศฝรั่งเศส งาน GULFOOD ที่ประเทศดูไบ งาน FOODEX ประเทศญี่ปุ่น 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เช่น การแจกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้ลูกค้าทดลอง และแคมเปญพิเศษใน

ผลิตภัณฑท์ี่จัดโปรโมชั่นให้แก่ลูกค้า เป็นต้น 

1.2.4. ลกัษณะของลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

ลูกค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอาหาร อาหารแปรรปู เครื่องปรุงรส อาหารเสริม และเครื่องดื่ม ซึ่งลูกค้า

มกีารจ าหน่ายทั้งภายในประเทศและส่งออก โดยสามารถแยกเป็น 3 กลุ่มหลักดงันี้  

1. ผู้ประกอบธุรกจิอุตสาหกรรมอาหารคนในประเทศ รวมถึงลูกค้าซึ่งเป็นบริษัทสาขาของบริษัทต่างประเทศ ซึ่ง

ผลิตสินค้าเพ่ือจ าหน่ายในประเทศไทยหรือเพ่ือส่งออก อาทิเช่น โรงงานผู้ผลิตขนมขบเคี้ ยว โรงงานอาหาร

แปรรปูอาหารทะเล โรงงานอาหารแปรรปูเนื้อสตัว์ เป็นต้น  

2. ผู้ประกอบธรุกจิร้านอาหาร ได้แก่ ร้านอาหารซึ่งมหีลายสาขากระจายอยู่ในหลายพ้ืนที่ของประเทศ 

3. ลูกค้าทั่วไป ได้แก่ ผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัทที่ลูกค้าซื้อไปบริโภคเอง ผู้ประกอบการขนาดเลก็และผู้ค้าส่งเพ่ือ

น าสนิค้าไปจ าหน่ายต่อ 

4. ผู้ประกอบธรุกจิอตุสาหกรรม ยา สมุนไพร เคร่ืองส าอาง และอาหารสตัว์ 

ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้ อขายต่อเนื่องกนัมาเป็นระยะเวลานาน โดยลูกค้าหลักเป็นลูกค้าที่มีประวัติการ

ช าระค่าสินค้าตรงเวลา และมีฐานะทางการเงินที่เข้มแขง็ หลายรายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และ/หรือบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียน ที่มีตราสินค้า (Brand) ที่เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้ จะไม่

เปล่ียนผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหาร เนื่องจากต้องการที่จะรักษาคุณภาพ ส ีกลิ่น รส 

เนื้อสมัผสั ของสนิค้าตนให้คงมาตรฐานเดมิอย่างต่อเนื่อง อกีทั้งยังต้องการรักษาสตูรการผลิตให้เป็นความลับ เพ่ือ

ป้องกนัการเลียนแบบจากคู่แข่งหรือการปลอมแปลงสนิค้าที่ด้อยคุณภาพซึ่งอาจสร้างความเสยีหายแก่ตราสนิค้าได้

ในอนาคต ลูกค้ากลุ่มนี้ จึงต้องเลือกผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหาร ที่น่าเชื่อถือ มี

ฐานะทางการเงินที่แขง็แกร่ง และสามารถจัดหาวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารที่หลากหลาย

ประเภทและในปริมาณที่ตอบสนองต่อความต้องการในแต่ละช่วงเวลาได้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสายการผลิตของตน

สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้ ลูกค้ารายใหญ่สดุของบริษัท 20 ราย คิดเป็นสดัส่วนของยอดขายราว 

38% ขณะที่ลูกค้ารายใหญ่สุด มีสัดส่วนประมาณ 3% ของยอดขาย ท าให้กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงที่ต้องพ่ึงพิง

ลูกค้ารายใหญ่เพียงรายเดยีวมากจนเกนิไป 

1.2.5. การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

ยอดขายเกอืบทั้งหมดของกลุ่มบริษัทเป็นการจ าหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศ โดยมีสัดส่วนยอดขายช่วงปี 2563 – 

2565 มากกว่าร้อยละ 99 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอาหาร อาหารแปรรูป เครื่องปรุงรส อาหารเสริม และ

เครื่องดื่ม เพ่ือจ าหน่ายภายในประเทศและส่งออก โดยกลุ่มบริษัทมีที่ตั้งอยู่ที่นครปฐม ซึ่งเป็นพ้ืนที่ปริมณฑลที่มี

ถนนหลักตัดผ่าน สามารถเชื่อมต่อไปไปยังจังหวัดอื่น ๆ ได้อย่างสะดวก ท าให้เกิดความได้เปรียบในการเข้าถึง

ลูกค้าและการส่งมอบสนิค้า 
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1.2.6. สภาวะการแข่งขนั 

เนื่องจากธุรกจิอาหารและเครื่องดื่มเป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกจิส่วนน้อยที่ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงวิกฤตการณ์

การระบาดของ COVID-19 ท าให้ธุรกจิสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารซึ่งเป็นธุรกจิที่เกี่ยวเนื่อง 

เตบิโตอย่างต่อเนื่องเช่นกนั ผู้จ าหน่ายมจี านวนมากราย ตั้งแต่รายใหญ่ที่เป็นบริษัทน าเข้าจากผู้ผลิตผลิตภัณฑจ์าก

ทั่วมุมโลกจนถึงรายย่อยที่ เป็นผู้จัดจ าหน่ายของผู้ จ าหน่ายรายใหญ่อีกทอดหนึ่ ง  โดยปัจจัยหลักที่ ลูกค้า 

ให้ความส าคญัอย่างมากในการพิจารณาคดัเลือกผู้จ าหน่าย ได้แก่ คุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์สาร

ปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหาร ศักยภาพในการจัดหาผลิตภัณฑ์ในปริมาณที่สอดคล้องกับแผนการ

ผลิต ความคุ้มค่าของราคา คุณภาพของการบริการในการส่งมอบสนิค้าและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ และ

ความน่าเชื่อถือและความแขง็แกร่งของฐานะทางการเงินของผู้จ าหน่าย ทั้งนี้  ในปี 2564 ผู้ประกอบการในกลุ่ม

ประเภทธุรกจิตามรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย (TSIC) 46691 การขายส่งเคมีภัณฑท์างอุตสาหกรรม 

ของกรมพัฒนาธุรกจิการค้า มีจ านวนทั้งสิ้น 4,236 ราย โดย NTSC มีอตัราก าไรสทุธทิี่ร้อยละ 10.1 ซึ่งเป็นระดบั

ที่สงูกว่าค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรมที่ร้อยละ 3.3 อย่างมนีัยส าคญั  

ความผันผวนของราคาต้นทุนของผลิตภัณฑ์อนัเนื่องมาจากความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน และมาตรการ

คว ่าบาตรรัสเซียของชาตติะวันตกในด้านต่าง ๆ รวมถงึการยุตกิารส่งน า้มนัหรือกา๊ซธรรมชาตขิองรัสเซียท าให้ราคา

สนิค้าพลังงานพุ่งสงูขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบให้ราคาสนิค้าโภคภัณฑท์ั้งสนิค้าโลหะและสนิค้าเกษตรปรับเพ่ิมสงูขึ้นตาม

ไปด้วย รวมถึงความท้าทายจากการพัฒนาและคิดค้นวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น อาหารจากพืช (Plant-Based Food) 

รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาที่ท าให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น หรือช่วยลดต้นทุนผลิตภัณฑ ์เป็นปัจจัยที่ผู้น าเข้า 

ผลิตและจ าหน่ายสารปรงุแต่ง วัตถุดบิ และวัตถุเจือปนในอาหารต้องรับมอืกบัความท้าทายเหล่านี้   

ลูกค้าของกลุ่ม NTSC ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอาหารและเครื่องดื่มหลากหลายประเภท ซึ่งใช้สารปรุงแต่ง วัตถุดิบ 

และวัตถุเจือปนในอาหารที่หลากหลาย โดยหลักกลุ่มลูกค้าของ NTSC เป็นผู้ผลิตเครื่องดื่ม อาหารแปรรูปจาก

เนื้ อสตัว์ และผงปรุรสและซอสต่าง ๆ ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทยีบข้อมูลดัชนีการผลิตอาหารและการผลิตผลิตภัณฑข์อง

กลุ่มลูกค้าหลักของ NTSC ซึ่งได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์เนื้ อสัตว์และเนื้ อสัตว์แปรรูป การผลิตกาแฟ ชา และ

สมุนไพรผงส าหรับชงเป็นเครื่องดื่ม และการผลิตเครื่องปรุงอาหารและเครื่องประกอบอาหาร จะพบว่าผลิตภัณฑ์

ต่าง ๆ มกีารเปล่ียนแปลงตามฤดูกาล ซึ่งดชันีมกัจะสงูสดุในช่วงไตรมาส 1 ของแต่ละปี เนื่องจากช่วงเวลาดงักล่าว

เป็นช่วงฤดูกาลที่ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ออกผลผลิต จึงส่งผลให้มีวัตถุดบิที่จะน ามาใช้ในการผลิตได้มาก

ขึ้น ทั้งนี้ ใน Q4/2564 กลุ่มผลิตภัณฑ์จากเนื้ อสัตว์และเนื้ อสัตว์แปรรูปมีการปรับตัวที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างมีนัย ตาม

ความต้องการการบริโภคของผู้บริโภคที่ รัฐบาลมีการคลายมาตรการล็อคดาวน์ และมีการเปิดประเทศให้

นักท่องเที่ยวเข้ามาในประเทศมากขึ้น ท าให้ร้านอาหารต่าง ๆ กลับมาเปิดด าเนินการตามปกติใกล้เคยีงกบัก่อนเกดิ

สถานการณ์ COVID-19 แต่การปรับตัวลดลงใน Q1/2565 และ Q2/2565 เป็นผลสืบเนื่องจากก าลังซื้ อของ

ผู้บริโภคที่ลดลง จากสภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยลง ประกอบกับการเปล่ียนแปลงตามฤดูกาลของผลิตภัณฑ์

การเกษตรที่ปรับตวัลดลงใน Q2/2565 ในขณะที่ Q3/2565 ดัชนีปรับตวัสงูขึ้นเลก็น้อยจากไตรมาสก่อนหน้าตา

มรอบฤดูกาลของผลิตภัณฑก์ารเกษตรที่ปรับตัวสงูขึ้น ในขณะที่ Q4/2565 ดัชนีเริ่มปรับตัวสงูเกดิจากการฟ้ืนตวั

ขึ้นเลก็น้อยของเศรษฐกจิจากการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวต่างประเทศ 
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ที่มา: ข้อมูลดัชนีอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ 

หมายเหตุ: ดัชนีการผลิต คือ ตัวเลขช้ีวัดการเปล่ียนแปลงของปริมาณการผลิตในระยะเวลาใดๆ ถึงปีฐาน (ปี 2559) ณ ราคาคงที่ 

 

ศูนย์วิจัยกสกิรไทยคาดการณ์มูลค่าการใช้จ่ายอาหารและเครื่องดื่มภายในประเทศปี 2565 น่าจะอยู่ที่ระดับ 2.57 

– 2.59 ล้านล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 1.9 - 2.7 จากปี 2564 ซึ่งการขยายตัวนี้ มีแรงหนุนจากการ

ปรับตวัของสนิค้าตามต้นทุนการผลิตที่คาดว่าจะอยู่ในระดับที่สงู จากความไม่สงบในยูเครนที่ส่งผลกระทบด้านลบ

ต่อห่วงโซ่อุปทานในตลาดโลก ซึ่งจะสวนทางกบัปริมาณการบริโภคที่คาดว่าจะทรงตัวหรือหดตัวเลก็น้อยที่ร้อยละ 

0.6 YoY ท่ามกลางค่าครองชีพที่สงูขึ้นและการแข่งขนัของธรุกจิที่รนุแรง ทั้งนี้ผลกระทบจากต้นทุนการผลิตอาหาร

และเคร่ืองดื่มที่มีแนวโน้มปรับสงูขึ้น จะส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมการใช้จ่ายผู้บริโภค โดยคาดว่าผู้บริโภคจะให้

น า้หนักต่องบประมาณในการใช้จ่ายที่แตกต่างกนัออกไปตามความจ าเป็น ซึ่งเนื้ อสตัว์และผลิตภัณฑ์จากสตัว์ ยัง

เป็นสินค้าจ าเป็นที่ผู้บริโภคยังต้องส ารองงบประมาณค่าใช้จ่ายไว้อยู่ ในขณะที่ปริมาณการบริโภคกลุ่มเครื่องดื่ม

อาจจะลดลง เนื่องจากผู้บริโภคมองว่าอยู่ในกลุ่มสินค้าฟุ่มเฟือยและมีราคาสูงและมีความจ าเป็นรองลงมา แต่

อย่างไรกต็ามมุมมองของส านักข่าวอีไฟแนนซ์ เมื่อ 17 มีนาคม 2565 มองว่าสนิค้าอาหารและเครื่องดื่มถือเป็น

สนิค้าที่จ าเป็นต่อการบริโภคในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสะท้อนได้จากบทบาทของปริมาณการใช้จ่ายในหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มที่มีอยู่ราวร้อยละ 21 ของปริมาณการบริโภคของภาคเอกชน ท าให้คาดการณ์ว่า ภายใต้ก าลังซื้ อที่จ ากดั

ผู้บริโภคจะยังคงส ารองงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายในส่วนนี้ เป็นหลัก แต่อาจจะพยายามควบคุมงบประมาณและ

ระมดัระวังการใช้จ่ายในหมวดสนิค้าและบริการอื่น ๆ อาท ิเสื้อผ้า เฟอร์นิเจอร์ ร้านอาหารและโรงแรม เป็นต้น 
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ดชันีการผลิตผลิตภณัฑอ์าหารและผลิตภณัฑข์องกลุ่มลูกคา้หลกัของ NTSC

การผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร การผลิตเคร่ืองปรงุอาหารและเคร่ืองประกอบอาหาร

การผลิตผลิตภณัฑเ์นื้อสตัว์และเนื้อสตัว์แปรรปู การผลิตกาแฟ ชา และสมุนไพรผงส าหรับชงเป็นเคร่ืองดื่ม
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ส าหรับผลิตภัณฑอ์าหาร ซอสและเคร่ืองปรุงรสเป็นส่วนประกอบส าคัญที่ช่วยให้อาหารมีรสชาติเพ่ิมขึ้น และช่วย

เพ่ิมความน่ารับประทานให้แก่อาหาร จากข้อมูลของ Euromonitor International มูลค่าตลาดซอสและเคร่ืองปรงุรส

ของไทย เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2559 ถึงปี 2563 คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ีย (CAGR) ที่ร้อยละ 3.75 

ต่อปี ซึ่งเป็นไปตามการแข่งขันตามกลไกตลาดของตลาดซอสและเครื่องปรุงรส และจากข้อมูลของศูนย์อจัฉริยะ

เพ่ืออุตสาหกรรมอาหาร ส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม ตลาดซอสและเครื่องปรุงรสในประเทศไทยมีแนวโน้ม

เตบิโตในระยะยาว ทั้งการบริโภคและจ าหน่ายภายในประเทศและการจ าหน่ายไปต่างประเทศ ซึ่งในปี 2563 ตลาด

ดงักล่าวมสีดัส่วนช่องทางในประเทศและต่างประเทศ คดิเป็นอตัราส่วนร้อยละ 65.0 และร้อยละ 35.0 ตามล าดับ 

และคาดการณก์ารเตบิโตจากคล่ีคลายของสถานการณ ์COVID-19 และการเพ่ิมขึ้นของสดัส่วนในต่างประเทศมา

จากแนวโน้มอุตสาหกรรมอาหารในอนาคตจากการเติบโตของความนิยมอาหารของชาวต่างชาติ (Ethnic Foods 

Influence) ซึ่งการเติบโตข้างต้นจึงคาดการณแ์นวโน้มการเติบโตตั้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ของมูลค่าตลาดซอส

และเครื่องปรุงรสของไทยภาพรวมสามารถคิดเป็นอตัราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉล่ียต่อปี (CAGR) ที่ร้อย

ละ 4.2 ซึ่งสอดคล้องกับบทความ “ซอสและเครื่องปรุง Soft Power ของไทยในตลาดโลก” โดย website ลงทุน

แมน วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ซึ่งระบุว่าสดัส่วนการส่งออกซอสและเคร่ืองปรุงรสของไทยในตลาดโลกมีแนวโน้ม

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากมูลค่า 14,409 ล้านบาท ในปี 2554 เป็นมูลค่า 29,878 ล้านบาท ในปี 2564 หรือคิด

เป็นการเติบโตถึง 2 เท่า ในช่วงเวลา 10 ปี และมีความเป็นไปได้สงูที่จะเติบโตเพ่ิมขึ้นเร่ือย ๆ ในอนาคต ซึ่งการ

คล่ีคลายและผ่อนปรนมาตรการการเดินทางเข้า-ออกประเทศ คาดการณ์ว่าจะส่งผลให้อตุสาหกรรมท่องเที่ยวของ

ไทยเตบิโตขึ้น ซึ่ง ส่งผลให้ตลาดอตุสาหกรรมอาหารมแีนวโน้มที่จะเตบิโตตามไปด้วย 

 

 ที่มา: Euromonitor International Sauces, Dressings and Condiments in Thailand, November 2020 
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แนวโนม้ภาวะอุตสาหกรรมในอนาคต 

อุตสาหกรรมอาหารและเครื่ องดื่มยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่ องด้วยเพราะ อาหารและเครื่ องดื่มยังคงเป็น

ปัจจัยพ้ืนฐานที่ ผู้บริโภคยังให้ความสนใจ โดยหลังจากที่สถานการณณ์ COVID -19 ที่คล่ีคลายลงส่งผลให้

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ เติบโตขึ้ นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่ง การเติบโตของอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวนี้  ส่งผลให้ตลาดอาหารภายในประเทศ มกีารเตบิโตตามไปด้วย นอกจากนี้ผู้บริโภคได้เพ่ิมความคาดหวัง

ต่อการบริโภคอาหารและเครื่องดื่ม ใส่ใจคุณภาพของอาหารและเคร่ืองดื่มที่บริโภคมากขึ้น  สนใจส่วนผสมและ

ส่วนประกอบทางโภชนาการก่อนที่จะตัดสินใจเลือกซื้ ออาหารและเครื่องดื่ม ดังนั้นผู้ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม

จะต้องใส่ใจในการคัดสรรวัตถุดิบ และพัฒนาส่วนผสมที่มีคุณค่าทางโภชนาการ หรือน าเสนอผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ ที่

สอดรับต่อความต้องการด้านสขุภาพของผู้บริโภคที่เปล่ียนแปลงไป ดงันั้นธรุกจิสารปรงุแต่ง วัตถุดบิ และวัตถุเจือ

ปนในอาหารคนจึงมีแนวโน้มเติบโตตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้บริโภคอาหารและเคร่ืองดื่ม นอกจากนี้  

เทรนด์อาหารที่ผู้บริโภคให้ความสนใจมากขึ้น ได้แก่ อาหารจากพืช (Plant-based Food) โดยมีจุดขายในด้าน

โภชนาการและความยั่งยืน กระแสรักษ์โลกกยั็งเป็นเทรนด์ที่ผู้บริโภครุ่นใหม่ให้ความส าคัญ ท าให้ทุกคร้ังที่ซื้ อจะ

ไม่ได้มองแค่ตัวผลิตภัณฑ ์แต่ยังสนใจเรื่องราวของผลิตภัณฑแ์ละแบรนด์ โดยคาดหวังให้ผู้ประกอบธุรกจิอาหาร

และเครื่องดื่มแสดงความรับผิดชอบต่อโลกอย่างจริงจัง เช่น การมีนโยบายช่วยลดการท าลายสิ่งแวดล้อมด้วยการ

น าเอาส่วนผสมหรือวัตถุดิบที่เคยถูกมองว่าไร้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม มาปรับเปล่ียนให้

กลับมามีประโยชน์ ที่นอกจากช่วยลดของเหลือจากกระบวนการผลิตอาหารและเคร่ืองดื่มแล้ว ยังได้ผลิตภัณฑ์ที่

เป็นทางเลือกใหม่ได้อกีด้วย เป็นต้น 

จากบทความวิจัยของ Marketeer วันที่ 6 มิถุนายน 2565 พบว่าการเติบโตของประชากรและการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างประชากรเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเติบโตในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม โดยประชากรโลก

จะเพ่ิมขึ้นถึง 10 พันล้านคนภายในปี 2593 หรือเพ่ิมขึ้นประมาณ 1 ใน 4 ภายในเวลาไม่ถึง 30 ปี ดังนั้นจึงต้อง

เริ่มจัดหาแหล่งอาหารเพ่ิมเติมจากที่มีอยู่ เพ่ือตอบรับรองความต้องการอาหารและเคร่ืองดื่มที่เพ่ิมขึ้น แต่หาก

พิจารณาโครงสร้างประชากรในประเทศไทย การวิจัยคาดการณว่์า จ านวนประชากรไทยจะลดลง 4 ล้านคนภายในปี 

2593 ท าให้ประเทศไทยพบกับความเปล่ียนแปลงทางประชากรที่ส  าคัญนั่นคือประชากรวัยหนุ่มสาวจะมีจ านวน

ลดลง ในขณะที่กลุ่มผู้สงูอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้นจาก 6.3 ล้านคน เป็น 15.4 ล้านคน ภายในปี 2593 ซึ่งเรียกได้ว่า

ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุ ดังนั้นผลิตภัณฑใ์หม่ ๆ เช่น อาหารที่เป็นมิตรต่อผู้สงูอายุ หรืออาหารที่

เน้นด้านสขุภาพมากขึ้น จึงมีแนวโน้มเติบโตที่เพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ อาหารประเภทต่าง ๆ เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ 

หรือตอบสนองความต้องการส่วนตัวบางอย่าง เช่น อาหารเพ่ือลดความเครียด มีแนวโน้มเตบิโตขึ้นด้วย เนื่องจาก

คนในปัจจุบันมุ่งหาและคัดสรรอาหารเพ่ือตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลมากขึ้น  ดังนั้นผู้ผลิตอาหารและ

เคร่ืองดื่มจึงเร่งพัฒนาผลิตภัณฑ ์เพ่ือตอบสนองความต้องการที่เปล่ียนแปลงไปของลูกค้า ท าให้ธรุกจิสารปรุงแต่ง 

วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารคนเป็นหนึ่งในวัตถุดิบส าคัญที่จะน ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ดังกล่าว ส่ง

ผลบวกต่อแนวโน้มผลการด าเนินงานของ NTSC ในอนาคต 

นอกจากนี้ผลกระทบของการระบาด COVID-19 ท าให้เกดิพฤติกรรมการมองหากจิกรรมคลายเครียดเมื่อต้องใช้

ชีวิตและกักตัวอยู่ที่ บ้านนาน ๆ ซึ่ งหนึ่ งในนั้น คือ การเลี้ ยงสัตว์เลี้ ยง และท าให้เกิดปรากฏการณ์ “Pet 

Humanization” หรือพฤตกิรรมการเล้ียงของเจ้าของที่เล้ียงดูสตัว์เล้ียงของตวัเองเสมอืนลูก หรือเป็นหนึ่งในสมาชกิ

ของครอบครัว ที่พร้อมทุ่มเททั้งเงินและการเลี้ ยงดู จนแทบไม่ต่างจากมนุษย์ โดยปรากฏการณ ์Pet Humanization 

จะส่งผลดีกบัธุรกจิที่เกี่ยวเนื่องในห่วงโซ่อุปทานของธุรกจิสตัว์เล้ียงซึ่งมีจ านวนมาก ทั้งตลาดส่งออกและตลาดใน

ประเทศไทย โดยเฉพาะธุรกจิอาหารสตัว์เลี้ ยงและกลุ่มอาหารเสริมที่ผู้เล้ียงสตัว์มุ่งเน้นอาหารกลุ่ม Premium ที่มี

คุณภาพสงูให้แก่สตัว์เลี้ยงที่ถอืเป็นหนึ่งในสมาชิกของครอบครัว  
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โดยข้อมูลของ Euromonitor คาดว่า ในปี 2021 มูลค่าตลาดอาหารสัตว์เลี้ ยงของโลกจะอยู่ที่ 110,268 ล้าน

เหรียญสหรัฐฯ และจะเพ่ิมขึ้นเป็น 156,960 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2026 หรือมีอตัราเติบโตเฉล่ียอยู่ที่ 7.3% 

ต่อปี ในขณะที่ส่วนมูลค่าตลาดอาหารสัตว์เลี้ ยงของไทย ในปี 2021 คาดว่าจะอยู่ที่ 40,638 ล้านบาท และจะ

เพ่ิมขึ้นเป็น 60,495 ล้านบาท ในปี 2026 หรือมอีตัราเตบิโตเฉล่ียอยู่ที่ 8.3% ต่อปี (ที่มา: Krungthai COMPASS 

7 ธ.ค. 2564) ซึ่งท าให้ตลาดบรรจุภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ ยงดังกล่าว ขยายตัวตามการเติบโตของธุรกิจอาหารสัตว์

เลี้ยง และส่งผลบวกต่อแนวโน้มผลการด าเนินงานของ NV ในอนาคต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องดื่มโดยรวมในปี 2565 – 2567 ศูนย์วิจัยกรุงศรี คาดการณ์ว่าจะเติบโตตาม

ตลาดภายในประเทศซึ่งเป็นเป็นตลาดหลัก ซึ่งมูลค่าจ าหน่ายจะกลับมาเติบโตตามภาวะเศรษฐกิจและภาค

ท่องเที่ยวที่ทยอยฟ้ืนตวั ส่วนตลาดส่งออกมแีนวโน้มหดตวัหรือเตบิโตไม่มากนัก เนื่องจากผู้ประกอบการไทยมฐีาน

การผลิตในตลาดอาเซียนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลัก ทั้งนี้ การปรับขึ้นภาษีความหวานจะเป็นภาระต้นทุนของผู้ผลิต

น า้อัดลมซึ่งอาจมีผลลดทอนอัตราก าไรอยู่บ้าง นอกจากนี้ แนวโน้มตลาดเครื่องดื่มแบบดั้งเดิมและท าตลาดแบบ 

Mass จะแปรผนัตามก าลังซื้อและสภาวะเศรษฐกจิเป็นหลัก และจะยังรักษาส่วนแบ่งตลาดส่วนใหญ่ไว้ได้  ในขณะที่

เครื่องดื่มรูปแบบใหม่ ซึ่งเน้นตอบโจทย์ตลาด Niche ที่มีความต้องการเฉพาะ อาท ิกาแฟพร้อมดื่ม Specialty น า้

ผสมวิตามนิ และเคร่ืองดื่มวิตามนิเพ่ือสขุภาพ คาดว่าจะเตบิโตได้ดกีว่าอตัราการเตบิโตเฉล่ียของตลาด เนื่องจากมี

การพัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ที่ตอบโจทย์ลูกค้าได้มากขึ้น อย่างไรกด็ี ยังคงมีส่วนแบ่งตลาดน้อยกว่าโดยเปรียบเทยีบ

ในระยะสั้น แต่มีโอกาสที่จะเพ่ิมส่วนแบ่งได้ในระยะยาว โดยมีปัจจัยด้านความต้องการของผู้บริโภคเป็นตัว

ขับเคลื่อนทิศทางของตลาด ซึ่งเป็นผลบวกต่อผลการด าเนินงานของ NTSC ที่น าเข้า ผลิต และจ าหน่ายสารปรุง

แต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารและเครื่องดื่ม อาท ิเช่น วิตามิน เกลือแร่ และสารสกดัจากธรรมชาตทิี่ช่วย

เสริมสร้างภมูต้ิานทานให้แก่ร่างกาย  

นอกจากนี้ เทรนดก์ารรักและดูแลสขุภาพยังคเป็นเทรนดห์ลักของผู้บริโภค และอาหารทางการแพทย์กเ็ป็นตลาดที่มี

มูลค่าและมีแนวโน้มเติมโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยรายงานวิจัยทางการตลาดจาก Market Data Forecast ระบุว่า

ขนาดตลาดอาหารทางการแพทย์ทั่วโลกมมูีลค่า 19,560 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2564 และมแีนวโน้มเพ่ิมขึ้นเป็น 

26,550 ล้านดอลลาร์สหรัฐในปี 2569 และรศ.ดร.ชลัท ศานติวรางคณา - ผู้ อ  านวยการสถาบันโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดลให้ข้อมูลว่าตลาดอาหารทางการแพทย์มีการเติบโตทุกปี โดยเติบโตเกินร้อยละ 20  
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ซึ่งหากประเทศไทยผลิตอาหารทางการแพทย์ได้เองกจ็ะลดน าเข้า และเพ่ิมมูลค่าทางตลาดให้แก่ประเทศไทย เป็น

การสร้างความเข้มแขง็ให้แก่ประเทศ ซึ่งปัจจุบนัสถาบนัโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล และ อนิโนบกิ (เอเซีย) อยู่

ระหว่างพัฒนาสูตรและกรรมวิธีการผลิตอาหารป่ันผสมชนิด UHT ส าหรับผู้สูงอายุ และผู้ป่วยที่ไม่สามารถทาน

อาหารปกติ เพ่ือท าให้ผู้ที่รับประทานจะรู้ สึกถึงการรับประทานอาหารจริง และได้ประโยชน์จากธรรมชาติ มี

สารอาหาร วิตามินแร่ธาตุ และรสชาติอร่อยอย่างครบถ้วน ดังนั้นหากตลาดอาหารทางการแพทย์ได้มีการพัฒนา

และเตบิโตอย่างต่อเนื่อง จะส่งผลผลบวกต่อผลการด าเนินงานของ NTSC เช่นกนั 

 

1.2.7. การจดัหาผลิตภณัฑ ์

การจัดหาผลิตภัณฑเ์ป็นตัวขับเคลื่อนส าคัญของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท ซึ่งกลุ่มบริษัทเป็นผู้น าเข้า ผลิตและจ าหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ 

และวัตถุเจือปนในอาหารคนและอาหารสตัว์ โดยกลุ่มบริษัทน าเข้าผลิตภัณฑจ์ากแหล่งผลิตที่มีคุณภาพสงูจากทั่ว

โลก และมสีดัส่วนการน าเข้าผลิตภัณฑม์ากกว่าร้อยละ 90 ของยอดซื้อทั้งหมดในช่วงปี 2563 –2565  

คู่ค้าหลักของกลุ่มบริษัทอยู่ในประเทศต่าง ๆ เช่น จีน เบลเย่ียม สวิตเซอร์แลนด์ เมก็ซิโก อาร์เจนตินา อินเดีย 

เยอรมนี สเปน แอฟริกาใต้ เป็นต้น โดย ณ ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีคู่ค้าที่ขึ้นทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List 

หรือ AVL) จ านวนมากกว่า 100 ราย และไม่มีการพ่ึงพิงคู่ค้ารายใดรายหนึ่ง โดยคู่ค้าหลัก 10 รายแรกมีสดัส่วน

รวมกนัไม่เกนิร้อยละ 63.0  ของยอดซื้อในปี 2563 - 2565 และคู่ค้าอนัดบั 1 มสีดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 23.0 ของ

ยอดซื้ อในปี 2563 -2565 ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการคัดสรรหาผลิตภัณฑ์คุณภาพจากแหล่งผลิตทั่วโลกอย่าง

ต่อเนื่อง โดยค านึงถงึคุณภาพและความคุ้มค่าของราคาเพ่ือการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสงูสดุ  
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1.3. ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ทรัพย์สินถาวรหลักที่กลุ่มบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจติดตั้งอยู่ในบริเวณส านักงาน โรงงานผลิตและอาคาร

คลังสินค้า เลขที่ 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม  

โดย ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมทีรัพย์สนิหลัก ดงันี้  

1) อาคารและอุปกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้
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3) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

 

 

 

 

4) เคร่ืองหมายบริการ 

1) NTSC 
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2) NV 
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3) NT 
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5) สญัญากรมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยสิ์นท่ีส าคญั 

5.1) กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสี่ยงภยัทรพัยสิ์น 
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5.2) กรมธรรมค์วามรบัผิดจากผลิตภณัฑ ์(Product Liability Insurance) 
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6) สรุปสญัญาส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทมสีญัญาส าคญัที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธรุกจิคอื สญัญาเช่าที่ดนิระยะยาว 20 ปี ของ NT และ NV กบันายสรุเดช เอกปัญญาสกุล 
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7. สรุปสญัญาเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน  
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หมายเหต ุ 

1)  ยอดหน้ีคงคา้ง ณ 31 ธ.ค. 2565 ประกอบดว้ย หน้ีสินภายใตส้ญัญาทรสัตรี์ซีท (145.3 ลา้นบาท) และภาระ L/G ในเจา้หน้ีอืน่ (0.5 ลา้นบาท) รวมเป็น 145.8 ลา้นบาท  

2)  สญัญากูยื้มเงินทกุฉบบัไม่มีการก าหนดเงือ่นไข 

3)  สญัญากูยื้มเงินทกุฉบบัของ NT  ไดย้กเลิกทัง้หมดแลว้ในปี 2565 
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8) สรุปสญัญาเช่าซ้ือ  
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9) ใบอนุญาตท่ีส าคญัในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาต สรุปสาระส าคญั 

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน 

(ร.ง.4) - NTSC 

 เลขที่ ป11/ 2545 ลว. 20 กุมภาพันธ ์2545 และใบอนุญาตโอนการ

ประกอบกจิการโรงงานคร้ังที่ 3 เลขที่ 05-330/ 2564 ลว. 30 กนัยายน 

2564 

 ผู้ได้รับอนุญาต: NTSC 

 ก าลังเคร่ืองจักร:  

 197.30 แรงม้า (อ้างถงึการยกเลิกการใช้หม้อไอน า้ตามมาตรา 

19 แห่ง พรบ. โรงงาน พ.ศ. 2535 โดยมกี าลังเคร่ืองจักรตดิตั้ง

รวม 197.30 แรงม้า ซึ่งสทิธเิดมิอยู่ที่ 427.50 แรงม้า) 

 เพ่ือประกอบกจิการผลิตและแบ่งบรรจุเคร่ืองปรงุกลิ่น รส สขีองอาหาร 

และผลิตแป้งเชื้อ 

 วันสิ้นอายุ: 15 มกราคม 2567 

ใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน 

(ร.ง.4) - NV 

 เลขที่ ป172/ 2557 ลว. 25 ธนัวาคม 2557  

 ผู้ได้รับอนุญาต: NV 

 ก าลังเคร่ืองจักร:  

 81.00 แรงม้า (อ้างถงึการตรวจพบตดิตั้งก าลังเคร่ืองจักรรวม 

81 แรงม้า ซึ่งสทิธเิดมิอยู่ที่ 461.00 แรงม้า) 

 เพ่ือประกอบกจิการเกี่ยวกบัอาหารสตัว์ เช่น การท าอาหารผสมหรืออาหาร

ส าเรจ็รปูส าหรับเลี้ยงสตัว์ 

 วันสิ้นอายุ: 15 มถุินายน 2566 

ใบอนุญาตประกอบกจิการที่เป็น

อนัตรายต่อสขุภาพ - NTSC 

 เลขที่ 138/2566 

 ผู้รับอนุญาต: NTSC 

 ประกอบกจิการที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพประเภทผลิตสารอาหารปรงุแต่ง

ในอาหาร 

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 ต้องปฏบิตัติาม พ.ร.บ. การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 

 ต้องไม่ก่อให้เกดิเหตเุดอืดร้อนร าคาญแก่ผู้อยู่อาศัยบริเวณ

ใกล้เคยีง 

 ใช้ได้ถงึวันที่ 30 ม.ค. 2567 
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ใบอนุญาต สรุปสาระส าคญั 

ใบอนุญาตประกอบกจิการที่เป็น

อนัตรายต่อสขุภาพ - NV 

 เลขที่ 111/2566 

 ผู้รับอนุญาต: NV 

 ประกอบกจิการที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพประเภทผลิตอาหารสตัว ์

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 ต้องปฏบิตัติาม พ.ร.บ. การสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 

 ต้องไม่ก่อให้เกดิเหตเุดอืดร้อนร าคาญแก่ผู้อยู่อาศัยบริเวณ

ใกล้เคยีง 

 ใช้ได้ถงึวันที่ 30 ธ.ค. 2566 

ใบอนุญาตน าหรือสั่งอาหารเข้ามาใน

ราชอาณาจักร - NTSC 

 เลขที่ 73-4-00149 

 ผู้รับอนุญาต: NTSC 

 ได้รับอนุญาตให้น าเข้าซึ่งอาหารเพ่ือจ าหน่ายตามมาตรา 14 แห่ง พ.ร.บ.

อาหาร พ.ศ. 2522 

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 สถานที่ที่น าเข้าต้องปฏบิตัใิห้สอดคล้องและเป็นไปตาม พ.ร.บ.

อาหาร พ.ศ. 2522 

 สถานที่ผลิตอาหารที่น าเข้าต้องมใีบรับรองตาม GMP 

 ใช้ได้ถงึวันที่ 31 ธ.ค. 2566 

ใบส าคญัเลขที่สถานที่ผลิตอาหารที่

ไม่เข้าข่ายโรงงาน - NTSC 

 เลขที่ 73-1-00464 

 ผู้รับอนุญาต: NTSC 

 แสดงว่าได้รับเลขสถานที่ผลิตอาหารที่ไม่เข้าข่ายโรงงานตามระเบยีบ

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาว่าด้วยการด าเนนิการเกี่ยวกบัเลขสา

รบบอาหาร 

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 ต้องแสดงใบอนุญาตนี้ ให้เหน็อย่างเปิดเผย เหน็ได้ง่าย ณ สถานที่

ผลิตที่ระบุไว้ 

 สถานประกอบการต้องได้รับการตรวจประเมนิสถานที่ผลิต 

ภายใน 3 ปี เป็นอย่างน้อย  

 ใช้ได้ถงึวันที่ 11 ม.ค. 2567 

ใบอนุญาตน าเข้าอาหารสตัว์ควบคุม

เฉพาะ - NV 

 ฉบบัต่ออายุ เล่มที่ 16 ฉบบัที่ 8/2547 

 ผู้รับอนุญาต: NV 
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ใบอนุญาต สรุปสาระส าคญั 

 ได้รับอนุญาตน าเข้าอาหารสตัว์ควบคุมเฉพาะ ตามมาตรา 15 แห่งพ.ร.บ. 

ควบคุมคุณภาพอาหารสตัว์ พ.ศ. 2558 

 

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 ต้องปฏบิตัติามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการน าเข้าอาหารสตัว์

ควบคุมเฉพาะ 

 ต้องแสดงใบอนุญาตนี้ ให้เหน็อย่างเปิดเผย เหน็ได้ง่าย ณ สถานที่

ผลิตที่ระบุไว้ 

 ใช้ได้ถงึวันที่ 31 ม.ีค. 2566 

ใบอนุญาตผลิตอาหารสตัว์ควบคุม

เฉพาะ - NV 

 ฉบบัต่ออายุ เล่มที่ 20 ฉบบัที่ 9/2553 

 ผู้รับอนุญาต: NV 

 ได้รับอนุญาตผลิตอาหารสตัว์ควบคุมเฉพาะ ตามมาตรา 15 แห่งพ.ร.บ. 

ควบคุมคุณภาพอาหารสตัว์ พ.ศ. 2558 ประเภท อาหารเสริมส าหรับสตัว์ 

ผลิตภัณฑน์มส าหรับสตัว์ วัตถุที่ผสมแล้ว ชนิดสารผสมล่วงหน้า 

(พรีมกิซ์) 

 เงื่อนไขที่ต้องปฏบิตัติามมดีงัต่อไปนี้ 

 ต้องปฏบิตัติามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกบัการผลิตอาหารสตัว์

ควบคุมเฉพาะ 

 ต้องแสดงใบอนุญาตนี้ ให้เหน็อย่างเปิดเผย เหน็ได้ง่าย ณ สถานที่

ผลิตที่ระบุไว้ 

 ใช้ได้ถงึวันที่ 13 พ.ค. 2568 

 

1.3.1. งานท่ียงัไมส่่งมอบ 

-ไม่ม-ี
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1.3.2. โครงการในอนาคต 

โครงการที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้น ผลิตสารกระตุ้นความน่ากินในสัตว์เลี้ ยง (Palatability Enhancer 

Project) 

พ้ืนที่ลงทุน ในอาคาร 1  

ก าลังการผลิต ประมาณ 720 ตนัต่อปี  

จ านวนเงินลงทุนโดยประมาณ  เงินลงทุนทั้งหมดไม่เกนิ 4.9 ล้านบาท แบ่งเป็น 

1) ค่าวิจัยและพัฒนา 1.0 ล้านบาท 

2) ค่าปรับปรุงพ้ืนที่อาคาร 1 และปรับปรุงระบบต่างๆ เพ่ือ

รองรับเคร่ืองจักร 1.5 ล้านบาท 

3) เครื่องจักรจ านวน 1 เครื่อง 2.4 ล้านบาท ซึ่งมีก าลังผลิต

เท่ากบั 720 ตนัต่อปี 

แหล่งที่มาของเงินทุน เงินกู้ยืม เงินทุนหมุนเวียนภายในกจิการ และเงิน IPO 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมลงทุน  ปี 2566 

ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ IRR 30.5 % 

จ านวนปีที่คนืทุน ประมาณ 5 ปี  

ความเสี่ยงที่อาจไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ 

ผลิตภัณฑท์ี่วิจัยไม่สามารถทดแทนสนิค้าที่ผลิตจากต่างประเทศได้ 

ส่งผลให้ผู้ผลิตอาหารสัตว์ไม่สั่งซื้ อสินค้าจากกลุ่มบริษัท ซึ่งกลุ่ม 

NTSC ประเมนิว่าโอกาสที่เกดิขึ้นได้ต ่า โดยกลุ่ม NTSC ได้ทดลอง

สนิค้ากบัสตัว์เล้ียงที่แตกต่างกนัในสภาวะต่าง ๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าจะ

สามารถใช้เป็นสินค้าที่ทดแทนผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศได้ใน

ราคาต้นทุนที่ต ่าลง และกลุ่ม NTSC ได้จัดท าประมาณการบน

พ้ืนฐาน Conservative โดยใช้ปริมาณการสั่งซื้ ออ้างองิจากยอดขาย

สินค้าเดิมที่สั่งจากต่างประเทศ รวมถึงการหารือระหว่างฝ่ายขาย

ของกลุ่ม NTSC กบัทมีงานของลูกค้าอย่างใกล้ชิด 
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โครงการที่ 2 

ข้อมูลเบื้องต้น โครงการลงทุนเครื่องจักรส าหรับการผลิตสินค้า OEM และสินค้า

ประเภท Food preparation 

พ้ืนที่ลงทุน ในอาคาร 3 

ก าลังการผลิต ประมาณ 720 ตนัต่อปี  

จ านวนเงินลงทุนโดยประมาณ  เงินลงทุนทั้งหมดไม่เกนิ 12.3 ล้านบาท แบ่งเป็น 

1) เครื่องจักรจ านวน 6 เครื่อง รวม 10.8 ล้านบาท ซึ่งมีก าลัง

ผลิตรวมเท่ากบั 720 ตนั  

2) ค่าปรับปรุงพ้ืนที่อาคาร 3 และปรับปรุงระบบต่างๆ เพ่ือ

รองรับเคร่ืองจักร 1.5 ล้านบาท 

แหล่งที่มาของเงินทุน เงินกู้ยืม เงินทุนหมุนเวียนภายในกจิการ และเงิน IPO 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะเร่ิมลงทุน  ปี 2566 

ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ IRR 35.6 % 

จ านวนปีที่คนืทุน ประมาณ 5 ปี  

ความเสี่ยงที่อาจไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ 

ยอดขายอาจไม่เป็นไปตามประมาณการ ซึ่งกลุ่ม NTSC ประเมิน

โอกาสที่จะเกิดขึ้ นได้ต ่า เนื่องจากกลุ่ม NTSC ได้จัดท าประมาณ

การบนพ้ืนฐาน Conservative โดยใช้ปริมาณการสั่งซื้ ออ้างอิงจาก

สัญญาที่ลูกค้าสั่งซื้ อมา และอ้างอิงการหารือระหว่างฝ่ายขายของ

กลุ่ม NTSC กบัทมีงานของลูกค้าอย่างใกล้ชิด 
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1.4. โครงสรา้งการถอืหุน้ 

1.4.1. โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.2. บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถอืหุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงของบริษทัดงักลา่ว 

- ไม่มเีนื่องจากบริษัท ถอืหุ้นในบริษัทย่อยร้อยละ 100 และไม่มบีริษัทร่วม - 

1.4.3. ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

นอกเหนือจากรายการเช่าที่ดินระยะยาว 20 ปีจากนายสุรเดช เอกปัญญาสกุล (โปรดดูรายละเอียดในข้อ 9.2) แล้ว 

สมาชิกในครอบครัวเอกปัญญาสกุลท่านหนึ่งเป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารของ บริษัท อดินพ 

จ ากดั (“AD”) ซึ่งประกอบกจิการน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายสผีสมอาหารและสารเจือปนอาหาร โดยมีความเชี่ยวชาญ

ด้านเคร่ืองส าอาง อาหารเสริม และสผีสมอาหาร ทั้งนี้  ผู้ถอืหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารของ AD ไม่ได้เป็นผู้ถอืหุ้น 

กรรมการ และผู้บริหารในกลุ่มบริษัท  

เพ่ือขจัดโอกาสที่จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทและ AD ผู้ถือหุ้นและ

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารของ NTSC ที่เป็นสมาชิกในครอบครัวเอกปัญญาสกุลทุกราย ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น 
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กรรมการ และผู้บริหารของ AD และได้ให้ค ารับรองว่าจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการบริหารกจิการของ AD โดยรายการ

ระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทและ AD เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป (โปรดดูรายละเอยีดในข้อ 9.2) 

1.4.4. ผูถ้อืหุน้  

รายชื่อผู้ถอืหุ้นของบริษัท ก่อนและหลังการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก สรปุได้ดงันี้  
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ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด) บริษัท มีผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,302ราย (คิดจากทุนจด

ทะเบยีนช าระแล้ว 100,000,000หุ้น) สดัส่วนจ านวนผู้ถอืหุ้นรายย่อย (Free Float) อยู่ที่ร้อยละ 8.11 และผู้ถอืหุ้นกลุ่มใหญ่

ของบริษัท มจี านวน 10 รายแรก ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อจ ากดัการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

        ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท ที่ก  าหนดร้อยละ 100 โดยจ านวนหุ้นที่ออกช าระแล้ว

ของบริษัท ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสดุ) สดัส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาตมิี

จ านวน ร้อยละ 0  

        นอกจากนี้มติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2566 มีมติให้เสนอต่อที่ประชุม

สามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตักิารแก้ไขเพ่ิมเตมิข้อบงัคบัของบริษัท หมวดที่ 2 การออกหุ้นและการโอน

หุ้น ข้อ 7. โดยมรีายละเอยีดดงันี้   

 

หมวด 2 การออกหุ้นและการโอนหุ้น ข้อ 7.  

หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้บริษัทมีหุ้นที่ถือโดยบุคคลผู้ไม่มี

สญัชาติไทยเกนิกว่าร้อยละสี่สบิเก้า (49) ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายทั้งหมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท าให้อตัราส่วน

การถอืหุ้นของบุคคลที่มใิช่สญัชาตไิทยของบริษัทเกนิอตัราส่วนข้างต้น บริษัทมสีทิธปิฏเิสธการโอนหุ้นบริษัทรายนั้นได้ 

ทั้งนี้  “บุคคล” ตามข้างต้น ให้หมายถงึบุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล 

 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 59



      บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

1.4.5. ขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้รายใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยห์รือการบริหารงานของ

บริษทั และสาระส าคญัต่อการด าเนินงาน 

- ไม่ม ี- 

1.4.6. นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท และ

สนับสนุนการด าเนินธรุกจิของกลุ่มบริษัทหรือกจิการที่มคีวามเกี่ยวเนื่องหรือมลัีกษณะใกล้เคยีงกนั หรือลงทุนในกจิการ

ที่ก่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกบัธรุกจิของกลุ่มบริษัท ซึ่งจะเพ่ิมช่องทางในการหารายได้ การได้รับประโยชน์ในรปูแบบต่าง 

ๆ เช่น ในด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรม ด้านทรัพยากรบุคคล เป็นต้น และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน อันจะ

น ามาซึ่งผลประกอบการที่ดแีละมั่นคงในระยะยาว ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพการเติบโตและต่อยอดให้กบักลุ่มบริษัท

ได้ โดยกลุ่มบริษัทจะต้องมีกลไกในการก ากับดูแลที่สามารถควบคุมดูแลจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ

บริษัทย่อยให้เสมือนหน่วยงานหนึ่งของกลุ่มบริษัท รวมทั้งจัดให้มีมาตรการในการติดตามการบริหารงานและก าหนด

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทย่อยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของกลุ่ม

บริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนด ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจะพิจารณาสดัส่วนการลงทุน ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ 

ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น สภาพคล่องและสถานะทางการเงินของกลุ่มบริษัท ควบคู่ไปกบัการพิจารณาสภาวะเศรษฐกจิ

ของประเทศ โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุนอย่างเหมาะสมก่อนตดัสนิใจลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ

จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) (กรุณาดู

รายละเอยีดการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในข้อ 8.1.3) 

 

1.5. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.5.1 ทุนจดทะเบียน ทุนช าระแลว้ และ จ านวนหุน้ 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 ตลุาคม 2565 ได้มมีตอินุมตัจิัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 

58,001,200 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ดงันี้ 

 

1) จ านวน 33,001,200 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิตามสดัส่วน ซึ่งผู้ถอืหุ้นเดมิได้ใช้สทิธจิองซื้อหุ้นเพ่ิม

ทุนตามสดัส่วนเตม็จ านวนและได้ช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนเรียบร้อยแล้ว โดยบริษัท ได้จดทะเบยีนเพ่ิมทุนช าระแล้วดงักล่าว

กบักระทรวงพาณชิย์ในวันที ่18 ตลุาคม 2565 

 

2) จ านวน 25,000,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

ณ วนัที่ 18 ตลุาคม 2565 บริษัท มทุีนจดทะเบยีนจ านวน 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 

100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมทุีนช าระแล้วจ านวน 37,500,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จ านวน 75,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ทั้งนี้  ภายหลังการเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก

จ านวน 25,000,000 หุ้น บริษทั จะมทุีนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้วเป็น 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จ านวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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บริษัท เข้าจดทะเบยีนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ในวนัที่ 9 กุมภาพันธ ์2566 

โดยมรีายละเอยีดจ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว ดงันี้   

 

หุน้สามญั 

ทุนจดทะเบยีนและทุนที่เรียกช าระแล้ว ณ วนัที่ 6 กุมภาพันธ ์2566 

 

ทุนจดทะเบียน จ านวน 50,000,000 บาท (ห้าสบิล้านบาท) 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 100,000,000 หุ้น (หนึ่งร้อยล้านหุ้น) 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

ทุนท่ีช าระแลว้ จ านวน 50,000,000 บาท (ห้าสบิล้านบาท) 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 100,000,000 หุ้น (หนึ่งร้อยล้านหุ้น) 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

1.5.2. หุน้ประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- ไม่ม ี- 

1.6. การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

1.6.2. หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  

- ไม่ม ี- 

1.6.3. ตราสารหนี้  

- ไม่ม ี- 

1.7. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลังหักภาษีและส ารองตามกฎหมายแล้วของ

กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลักและการ

จ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกตขิองกลุ่มบริษัท ทั้งนี้การจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร

เปล่ียนแปลงได้ ขึ้นอยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกจิ ความจ าเป็นและ

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของกลุ่มบริษัท 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

 

2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  3/2565 เมื่อวันที่  15 

สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท โดยสรปุได้ดงันี้  

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1) กลุ่มบริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไป

ตามมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล และการด าเนินธุรกิจ

ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ วัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตอบสนองต่อความ

คาดหวังของผู้มส่ีวนได้เสยี โดยก าหนดให้การบริหารความเสี่ยง

เป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนธุรกิจประจ าปี การบริหารงาน และการตัดสินใจประจ าวัน รวมถึ งการบริหาร

โครงการต่าง ๆ 

2) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเสี่ยงซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์และประเมินความ

เสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่

ยอมรับได้ 

3) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตระหนัก

ถงึความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง 

4) ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทจะต้องได้รับการจัดการอย่างทัน

การณแ์ละต่อเนื่อง ดงันี้  

 ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทนัเวลา 

 ประเมนิโอกาสของการเกดิความเสี่ยงและผลกระทบหากเกดิเหตกุารณด์งักล่าว 

 จัดการความเสี่ยง ให้อยูในระดับที่ยอมรับได้ ทั้งนี้  ต้องมีการพิจารณาความเหมาะสมของต้นทุน และ

ผลตอบแทนที่จะเกดิขึ้น 

 ติดตาม ดูแล และรายงานความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทได้รับการ

จัดการอย่างเหมาะสม 
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ความเสี่ยงด้านความย่ังยืน (Sustainability Risk) 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงแบ่งเป็น 3 ระดบั ดงันี้  

1) คณะกรรมการบริษัทก าหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และพิจารณาถงึปัจจัย

ความเสี่ยงที่ส  าคญัรวมถงึแนวทางการจัดการความเสี่ยงและตดิตามอย่างเหมาะสม 

2) คณะกรรมการบริหารก าหนดแผนจัดการความเสี่ยงและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเป็นกรอบการ

ปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับเป้าหมาย

ขององค์กร และท าหน้าที่ก  ากับดูแลการน านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติภายในองค์กร 

ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยงที่ส  าคัญ รวมถึงสนับสนุนและ

พัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัทั่วทั้งองคก์ร และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 
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3) ผู้บริหารมหีน้าที่ปฏบิตัิตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติทั้งในระดับองคก์ร ระดบัสาย

งาน และระดบัปฏบิตักิาร อย่างเคร่งครัด รวมถงึสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และตระหนักถงึความส าคญั และ

หน้าที่เกี่ยวกบัการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญัขององคก์ร 

คณะกรรมการบริหารได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ทบทวนนโยบาย

บริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้  ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 16 สงิหาคม 2565 ได้พิจารณาทบทวน นโยบายบริหารความ

เสี่ยง พร้อมทั้งตดิตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงประจ าปี 2565 แล้ว 

2.2. ปัจจยัความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจ 

2.2.1. ความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

1) ความเสี่ยงท่ีลูกคา้ไปสัง่สินคา้จากคู่แข่ง 

สนิค้าของกลุ่มบริษัทมคีวามเกี่ยวข้องโดยตรงกบัส่วนประกอบของอาหารซึ่งลูกค้าน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของลูกค้าที่

หลากหลาย เช่น เพ่ือเป็นวัตถุดิบตั้งต้น เป็นส่วนผสมในการผลิต หรือน าไปแปรรูปและผลิตสนิค้าของลูกค้า ซึ่งลูกค้า

สามารถคดิค้นหรือสรรหาวัตถุดบิได้เองจากหลากหลายแหล่งผู้ผลิต/ผู้จ าหน่ายเพ่ือลดต้นทุนการผลิตของลูกค้าเอง  

อย่างไรกต็าม NTSC มีแนวทางลดความเสี่ยงลูกค้าหันไปสั่งสินค้าจากคู่แข่งรายอื่นด้วยการใช้ประโยชน์จากความ

เชี่ยวชาญด้านวัตถุดิบ โดย NTSC สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับชนิดและย่ีห้อวัตถุดิบที่ตอบโจทย์ลูกค้าทั้งในเร่ือง

คุณภาพสินค้าและความคุ้มค่าของราคา นอกจากนี้  ในกรณีวัตถุดิบที่ลูกค้าต้องการสินค้าที่ขาดแคลน NTSC ยัง

สามารถจัดหาวัตถุดบิทดแทนเพ่ือให้ได้สนิค้าที่มปีริมาณและคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการได้ 

2) ความเสี่ยงจากการพึง่พงิคู่คา้ 

สินค้าบางประเภทที่กลุ่มบริษัทจัดจ าหน่ายเป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ที่ต้องซื้ อกับคู่ค้าเฉพาะราย เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการที่เฉพาะเจาะจงของลูกค้า ซึ่ งลูกค้าน าสินค้าดังกล่าวไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของลูกค้าที่

หลากหลาย เช่น เพ่ือเป็นวัตถุดบิตั้งต้น เป็นส่วนผสมในการผลิต หรือน าไปแปรรปูและผลิตสนิค้าของลูกค้า โดยหากมี

การเปล่ียนแปลงคู่ค้า อาจท าให้ ส ีกล่ิน รส หรือเนื้ อสมัผัสของสนิค้าของลูกค้าเปล่ียนแปลงไป ซึ่งอาจก่อให้เกดิความ

เสยีหายแก่ลูกค้าได้ 

อย่างไรกต็าม NTSC มีแนวทางลดความเสี่ยงการพ่ึงพิงคู่ค้าด้วยการสรรหาคู่ค้ารายอื่น ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิม

ตัวเลือกที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกนัให้แก่ลูกค้า นอกจากนี้  NTSC ยังคงรักษาความสมัพันธอ์นัดกีบัคู่ค้าทุกราย เพ่ือมุ่ง

สรรหาผลิตภัณฑท์ี่ลูกค้าต้องการได้อย่างรวดเรว็และคุ้มค่าสงูสดุแก่ลูกค้า 

3) ความเสี่ยงจากการความผนัผวนของตน้ทุนราคาวตัถุดิบ 

สนิค้าของกลุ่มบริษัทมีส่วนประกอบวัตถุดิบตั้งต้นที่มาจากการเกษตรและการสงัเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งราคาของ

สินค้าเกษตรมีความเสี่ยงผันแปรตามสภาพอากาศของแต่ละท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลงไป การแข่งขันด้านราคาจากผู้ซื้ อ

วัตถุดิบรายอื่นทั่วโลก หรือสถานการณค์วามไม่มั่นคงทางการเมืองทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่มี

ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงด้านปริมาณและราคาต้นทุนวัตถุดบิ  
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บริษัท มีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบด้วยการติดตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบอย่าง

ใกล้ชิด โดยจะวางแผนการจัดซื้ อเพ่ือบริหารการจัดเกบ็และส ารองสตอ็คสินค้าล่วงหน้าหากราคาวัตถุดิบมีแนวโน้ม

สงูขึ้นหรือมแีนวโน้มขาดแคลนสนิค้า นอกจากนี้  บริษัท จะบริหารการจัดซื้อวัตถุดบิล่วงหน้า ควบคู่ไปกบัการปรับราคา

ขายให้สอดคล้องกบัราคาวัตถุดบิที่เปล่ียนแปลงไป เพ่ือรักษาความสามารถในการท าก าไรของบริษัท อกีทั้งบริษัท ยังมี

ทมีสรรหาสนิค้าทดแทนที่มคุีณลักษณะและคุณภาพเทยีบเคยีงเพ่ือเสนอเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท 

4) ความเสี่ยงจากการจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

สนิค้าของกลุ่มบริษัทกว่า 90.0% เป็นสนิค้าน าเข้าจากหลากหลายประเทศ โดยส่วนใหญ่ก าหนดราคาโดยอ้างองิสกุล

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวนตามสภาวเศรษฐกิจ แนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบี้ยและอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

บริษัท มีแนวทางบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ ยโดยการติดตามการเคลื่อนไหวของอัตรา

แลกเปล่ียน และวางแผนการเงินที่สอดคล้องกบัแผนการสั่งซื้ อสนิค้าน าเข้า รวมถึงการบริหารความเสี่ยงจากความผนั

ผวนของอัตราแลกเปล่ียนด้วยการท าสญัญาซื้ อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) หรือ Options ซึ่งสัญญา

โดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 6 เดือน ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่ได้มีนโยบายในการก าหนดการท าสัญญาซื้ อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward) หรือ Options ว่าจะต้องครอบคลุมร้อยละเท่าไหร่ของยอดซื้ อสนิค้า แต่ในทาง

ปฏบิัติกลุ่มบริษัทท าสญัญา Forward หรือ Options ครอบคลุม 100% ของยอดซื้ อสนิค้าตามค าสั่งซื้ อจากลูกค้า และ

ครอบคลุมประมาณ 40% - 50% ของยอดซื้อสนิค้าที่กลุ่มบริษัทมกีารสตอ๊กสนิค้าไว้ 

5) ความเสี่ยงจากไม่ไดร้บัช าระค่าสินคา้จากลูกหนี้  

กลุ่มบริษัทพิจารณาให้เครดติแค่ลูกค้า 30 – 60 วัน โดยพิจารณาจากความน่าเชื่อถอืของลูกค้าจากประวัตกิารสั่งซื้อใน

อดีต และประเมินศักยภาพในการช าระเงินจากฐานะการเงินที่ปรากฏตามงบการเงิน อย่างไรกต็าม กลุ่มบริษัทมีความ

เสี่ยงที่ลูกค้าอาจไม่ช าระหนี้ หรือช าระหนี้ ล่าช้าเนื่องจากลูกค้าอาจได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่

ถดถอย หรือสถานการณเ์งินเฟ้อ เป็นต้น 

บริษัท มแีนวทางในการลดความเสี่ยงจากไม่ได้รับช าระหนี้จากลูกหนี้  โดยประเมนิศักยภาพการช าระเงินของลูกค้าก่อน

ขึ้นทะเบียนลูกค้า และติดตามการช าระหนี้กบัลูกค้าอย่างใกล้ชิด โดยถ้าบริษัทพิจารณาแล้วว่าถ้ามีความเสี่ยงจากการ

ช าระหนี้กบัลูกค้า บริษัทจะมกีารซื้อประกนัการช าระเงินโดยจะพิจารณาเป็นกรณไีป  

6) ความเสี่ยงจากการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและการดอ้ยมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

สนิค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นสนิค้าเพ่ือการบริโภคเป็นอาหารและมีอายุระหว่าง 1-3 ปี โดยคุณภาพของสนิค้ามี

ความสมัพันธโ์ดยตรงกบัอายุของสนิค้า สนิค้าคงเหลือจะถูกตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าตามอายุคงเหลือซึ่งจะ

ส่งผลโดยตรงต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  

บริษัท มแีนวทางในการลดความเสี่ยงอนัเกดิจากสนิค้าหมดอายุโดยก าหนดให้มวีางแผนการสั่งซื้ อล่วงหน้าที่สอดคล้อง

กบัระยะเวลาที่สามารถจัดส่งและส่งมอบสนิค้าให้ลูกค้าได้จริง นอกจากนี้ ยังก าหนดให้มกีารตรวจสอบอายุของสนิค้าคง

คลังทุกเดอืนเพ่ือตดิตามและหาแนวทางในการจ าหน่ายสนิค้าที่มอีายุค้างนาน 
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7) ความเสี่ยงดา้นคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัในการบริโภค 

สนิค้าของกลุ่มบริษัทใช้เพ่ือการบริโภคในอตุสาหกรรมอาหาร ยา และเคร่ืองส าอางเป็นหลัก ซึ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้

ความส าคัญต่อคุณภาพของสินค้าและความปลอดภัยในการบริโภค ดังนั้น การจ าหน่ายสินค้าที่ไม่ได้คุณภาพอาจมี

ความความเสี่ยงต่อชื่อเสยีงและภาพลักษณด้์านคุณภาพสนิค้า และความปลอดภัยในการบริโภคที่ไม่ได้ตามมาตรฐาน 

บริษัท มีแนวทางในการลดความเสี่ยงอันเกิดสนิค้าที่ไม่ได้คุณภาพหรือไม่ได้ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย ด้วย

กระบวนการผลิตที่ได้รับมาตรฐานคุณภาพระดบัสากล ISO 9001, FSSC22000, FAMI-QS, HACCP และ GMP  

2.2.2. ความเสี่ยงดา้นการเงิน 

        ความเสี่ยงจากการปฏิบติัผิดเงื่อนไขสญัญากูเ้งินสถาบนัการเงิน 

NT ได้รับการสนับสนุนวงเงินสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกจิ โดยในสญัญาเงินกู้กบั

ธนาคารมข้ีอก าหนดและเงื่อนไขให้ NT ด ารงอตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการต้องไม่เกิน 2.00 เท่า และ DSCR ไม่ต ่ากว่า 1.20 เท่า อย่างไรกต็าม ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของ NT 

ล่าสุด ณ 31 ธ.ค. 64 อัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวของ NT ยังเป็นไปตามเงื่อนไขที่ธนาคารก าหนด โดยมี D/E 

เท่ากับ 0.18 เท่า และไม่สามารถค านวณ DSCR ได้เนื่องจาก NT ไม่มีภาระหนี้ สินเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งนี้ เมื่อวันที่  

30 พฤศจิกายน 2565 NT ได้ช าระเงินกู้ยืมในส่วนที่ตดิเงื่อนไขทางการเงินดงักล่าวไปหมดแล้ว 
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3. การขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกจิเพ่ือภารกจิสู่เป้าหมายการเป็นหนึ่งในบริษัทชั้นน าด้านการเป็นอยู่ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มบริษัทใส่ใจในการพัฒนา

รูปแบบการใช้ชีวิตเพ่ือสุขภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี 

ผ่านนวัตกรรมซึ่งกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นที่จะเตบิโตไป

อย่างยั่งยืน พร้อมด าเนินกิจการบนพ้ืนฐานการ

ค านึงถึงสงัคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านการก าหนด

ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือน าไปสู่

ประโยชน์สงูสดุต่อผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่

พนักงาน ผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้น ลูกค้า คู่ ค้า ชุมชน 

และผู้ มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัท ได้มีการ

ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้าน

ความยั่งยืนดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยได้มี

รายละเอยีดในนโยบายที่เกี่ยวข้องดงันี้  

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (กรุณาดูรายละเอียดเพิม่เติมในขอ้ 2.6 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ)  

การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการจะก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็น

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัท พนักงาน ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น และสังคม

โดยรวม ดงันี้  

1) คณะกรรมการจะก าหนดให้กลุ่มบริษัทมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถ

ใช้เป็นแนวคิดหลักในการก าหนดรูปแบบธุรกจิ (Business Model) และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมร่วมขององค์กร (Vision and Values) หรือวัตถุประสงค์และ

หลักการ (Principles and Purposes) หรืออื่น ๆ ในท านองเดยีวกนั 

2) ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการจะก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model)  

ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่กลุ่มบริษัท ผู้มส่ีวนได้เสยี และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไป 

3) คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององคก์รในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี 

4) คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการ

ตดัสนิใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั จนกลายเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

การก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะยาว และ/หรือประจ าปีของกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะยาว และ/หรือประจ าปีของกลุ่มบริษัท 

สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกลุ่มบริษัท โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และ

ปลอดภัย ดงันี้  
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1) คณะกรรมการจะก ากบัดูแลให้การจัดท ากลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของกลุ่มบริษัท โดยค านึงถงึปัจจัยแวดล้อมของกลุ่มบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

2) ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัย ความ

ช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั และความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องตลอดสาย

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของกลุ่มบริษัท 

โดยมกีลไกที่ท าให้เข้าใจความต้องการของผู้มส่ีวนได้เสยีอย่างแท้จริง  

3) คณะกรรมการจะก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของกลุ่มบริษัท โดย

ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical 

Conduct) 

4) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่ว  

ทั้งองคก์ร 

5) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการ

ด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยจัดให้มีผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน 

 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

3.2.1. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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การวิเคราะหผู์ม้ส่ีวนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทั 

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 

/ นักวิเคราะห์ 

 การจัดประชุมผู้ถอืหุ้นฯ 

 การน าเสนอผลการ

ด าเนนิงานรายไตรมาส 

 การประชุมนักวิเคราะห์

การเงนิ 

 กจิกรรมบริษัทจดทะเบยีน

พบนักลงทุน 

 การเชิญนักลงทุนเข้าเย่ียม

ชมโรงงาน 

 ผลตอบแทนที่ดี 

 การก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

 กจิการมคีวามมั่นคงเตบิโต

อย่างต่อเนื่อง 

 ข้อมูลของกลุ่มบริษัทที่ได้รับ

ถูกต้อง ครบถ้วน ทนั

เหตกุารณ ์โปร่งใส 

 มรีะบบการบริหารความเสี่ยง 

 มรีะบบตรวจสอบและควบคุม

ที่ด ี

 ก ากบัดูแลกจิการอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 จ่ายเงนิปันผลอย่างเหมาะสม 

 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

 จัดท าแผนกลยุทธท์างธรุกจิ 

 บริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

รอบคอบ 

ลูกค้า  การเข้าพบลูกค้า 

 ประสานงานกบัลูกค้า

อย่างใกล้ชิดทุกขั้นตอน 

 การส ารวจความพึงพอใจ

ลูกค้าสม ่าเสมอ 

 การท ากจิกรรมร่วมกบั

ลูกค้า เช่น การอบรมหรือ

น าเสนอนวัตกรรมใหม่ ๆ 

หรือความรู้ใหม่ที่

เกี่ยวข้องกบัผลิตภัณฑ ์

 ได้รับข้อมูลของสนิค้าและ

บริการอย่างถูกต้อง 

 ราคาสนิค้ามคีวามเหมาะสม 

 การแข่งขนัของราคามคีวาม

โปร่งใส 

 ได้รับสนิค้าและบริการที่มี

คุณภาพ 

 มกีารรับประกนัสนิค้าและ

บริการ 

 สามารถตอบโจทย์ความ

ต้องการสนิค้า รวมถงึ

แก้ปัญหาที่เกดิขึ้นโดยเรว็

ที่สดุ 

 รักษาความลับของข้อมูล

ลูกค้า 

 ก ากบัดูแลกจิการอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 มนีโยบายต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น 

 บริหารจัดการด้านคุณภาพ, 

ความปลอดภัย และมคีวาม

รับผดิชอบด้านสิ่งแวดล้อม ด้วย

มาตรฐานสากลต่าง ๆ เช่น 

ISO9001, FSSC22000, 

GMP, HACCP, FAMI-QSเป็น

ต้น 

 มจีรรยาบรรณในการรักษา

ความลับของข้อมูลลูกค้า 

 พัฒนาสนิค้าให้มคีุณภาพ และ

สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้า 

คู่ค้า  การตดิต่อซื้อวัตถุดบิ / ใช้

บริการจากคู่ค้า 

 การประเมนิความพึง

พอใจของคู่ค้า 

 การปฏบิตัติามระเบยีบ 

ข้อก าหนด เกี่ยวกบัการจัดซื้อ

จัดจ้างของบริษัท 

 เพ่ิมประสทิธภิาพของ

กระบวนการท างานที่เกี่ยวข้องกบั

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ช าระค่าสนิค้าภายในก าหนดเวลา 
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กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย วิธีการหาความคาดหวงั ความคาดหวงั การตอบสนองของบริษทั 

 การท ากจิกรรมร่วมกบัคู่

ค้า 

 ด าเนนิธรุกจิร่วมกนัอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม และเท่า

เทยีม 

 รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

 ประเมนิคุณภาพวัตถุดบิและ

บริการที่ได้รับจากคู่ค้าสม ่าเสมอ 

 รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

พนักงาน  สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ผ่านช่องทางการสื่อสาร 

และมคีวามถี่ตามความ

เหมาะสม 

 การประเมนิความพึง

พอใจของพนักงาน 

 การรับฟังความคดิ และ

ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

 ผลตอบแทนที่ด ีมโีอกาสที่จะ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงานและ

บริษัท มคีวามมั่นคง  

 สภาพแวดล้อมและพ้ืนที่

เหมาะสมต่อการท างาน มี

อปุกรณท์ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน

อย่างเพียงพอ และอยู่ใน

สภาพที่พร้อมใช้งาน ซึ่ง

รวมถงึการมสีวัสดภิาพและ

ความปลอดภัยในการ

ปฏบิตังิาน 

 

 

 ส่งเสริมให้พนักงานมกีารพัฒนา

ทกัษะและความรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนงานด้านการพัฒนา

บุคลากร 

 ก าหนดแนวทาง และแนวปฏบิตัิ

ด้านความปลอดภัย และอาชวีอ

นามยัในการปฏบิตังิาน และ

ส่งเสริมสขุภาพที่ดขีองพนักงาน 

 จัดท า Succession Plan เพ่ือ

วางแผนเตบิโตในสายอาชีพ ใน

ต าแหน่งที่ส  าคญัต่าง ๆ 

สงัคมและชุมชน  ด าเนนิธรุกจิโดยค านึงถงึ

ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่อ

สงัคมและชุมชน และมี

ความรับผดิชอบต่อสงัคม

ชุมชนโดยรอบ 

 การรับฟังความคดิ และ

ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 

 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ต่อสงัคมชุมชนโดยรอบ 

 มคีวามปลอดภัยในการผลิต

ตามมาตรฐานความปลอดภัย

ที่ก  าหนด 

 ร่วมพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพ 

และรายได้ เพ่ือสร้างความ

มั่นคงส าหรับคนในชุมชน

โดยรอบ 

 ปฏบิตังิานตามแนวปฏบิตัด้ิาน

ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั

ในการท างาน 

 เพ่ิมประสทิธภิาพการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ และลด

ผลกระทบจากการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจก 
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3.3. การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมติิสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1. นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกบัคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ในด้านต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น า้ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการ

ของเสยีที่เกดิจากการประกอบธุรกจิ การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก ที่เกดิขึ้นจากกระบวนการผลิตและการด าเนินการต่าง ๆ ใน

ส่วนอาคารส านักงาน ด้วยการก าหนดเป็นหลักการในนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้าน

ความยั่งยืน และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท ได้จัดให้มีการให้ความรู้ ด้านสงัคมและ

สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม โดย

สนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างย่ังยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับ และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธุรกิจ และจัดให้มีการประเมินและติดตามผลการ

ด าเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 

3.3.2. ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มการใชพ้ลงังาน 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน จึงมุ่งมั่นที่จะลดการใช้กระแสไฟฟ้า ที่เป็นพลังงานหลักใน

ประกอบกจิการของกลุ่มบริษัท ด้วยการเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้ามคีุณภาพสงูเพ่ือช่วยลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

และมุ่งใช้พลังงานทดแทนอื่น ๆ แทนกระแสไฟฟ้าในอนาคตด้วยการตดิตั้งแผง Solar Cell ขนาด 268.8 Kw ซึ่งจะ

จ่ายกระแสไฟฟ้าส าหรับการใช้งานในส่วนของส านักงาน คลังสนิค้า และโรงงานผลิต อกีทั้งมุ่งสร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์พลังงานแก่พนักงานโดยให้ค านึงความจ าเป็นในการใช้งาน มกีารก าหนดปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วง

พักกลางวัน และมุ่งเน้นการลดการใช้กระดาษส าหรับเอกสารภายในองค์กร หรือหากจ าเป็นต้องใช้กระดาษ บริษัท 

รณรงคใ์ห้พนักงานใช้กระดาษ Reuse เป็นหลัก 

 

การใชน้ ้ า 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะลดการใช้ทรัพยากรน า้อย่างสิ้นเปลือง และมเีป้าหมายที่จะใช้น า้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ ส าหรับ

น า้ทิ้ งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต และการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีการจัดท าระบบบ าบัดน า้เสยี 

และบ่อพักน า้ทิ้ งตามมาตรฐานของก าหนดของโรงงานอุตสาหกรรม อกีทั้งมีการตรวจประเมินคุณภาพของน า้ที่ใช้

ส าหรับกระบวนการผลิต และการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัท และน า้ทิ้ งในบ่อบ าบัดก่อนการระบายสู่ระบบระบายน า้

สาธารณะให้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด อกีทั้งมุ่งรณรงค์ให้พนักงานทุกระดับใช้น า้อย่างประหยัด 

ปิดน า้ให้สนิททุกคร้ังเมื่อเลิกใช้งาน และปรับเปล่ียนกอ๊กน า้ที่อาคารใหม่ให้เป็นแบบกดเปิด-ปิด อตัโนมัติ เพ่ือลด

ปริมาณการใช้น า้โดยไม่จ าเป็น 
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การจดัการมลพษิ 

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นที่จะลดการก่อให้เกดิมลพิษจากกระบวนการผลิตและการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัทต่อสงัคมและ

ชุมชนโดยรอบ โดยมีการตรวจประเมินคุณภาพของการเกดิมลพิษทั้งหมด ซึ่งได้แก่ ความร้อน แสง เสยีง และฝุ่ น

ละออง เป็นประจ าทุกปี ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ปฏบิตัติามมาตรฐานที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องระบุไว้ 

การจดัการเพือ่ลดปัญหากา๊ซเรือนกระจก 

นอกเหนือจากการเพ่ิมประสทิธภิาพการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพ่ือลดผลกระทบจากการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกแล้ว กลุ่มบริษัทได้จัดจ้างที่ปรึกษาและผู้ทวนสอบแล้ว และมีการอบรมแก่ผู้บริหารและคณะท างานของ

กลุ่มบริษัท เพ่ือก าหนดแนวทางในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสม โดยการใช้พลังงานทดแทน การ

ปรับปรุงระบบการขนส่งสนิค้าเพ่ือลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก การเลือกใช้เคร่ืองจักรที่มีคุณภาพสงูเพ่ือ

ช่วยลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในสายการผลิต ซึ่งในปี 2564 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินคาร์บอนฟุต 

พรินทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization) และกลุ่มบริษัทจะจัดท ารายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

เพ่ือตดิตามพัฒนาการในการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินงานด้านการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในปี 2564 ของกลุ่มบริษัทเป็นดงันี้  

  

  

  

  

 

หมายเหตุ: ตามมาตรฐานการท าบัญชีกา๊ซเรือนกระจก (GHG Protocol) ส าหรับภาครัฐและเอกชน ซึ่งพัฒนาโดย 

World Resource Institute (WRI) ร่ ว มกับ  World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) 

แบ่งการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกโดยตรงและทางอ้อมเป็น 3 ขอบเขต ได้แก่ ขอบเขต 1: การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก

โดยตรงทั้งหมด ขอบเขต 2 การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกทางอ้อมที่เกดิจากการใช้หรือการซื้อไฟฟ้า ความร้อนหรือไอ

น ้า และขอบเขต 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมแบบอื่นนอกขอบเขตที่ก าหนด เช่น การปล่อยกา๊ซเรือน

กระจกจากกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการขนส่งโดยใช้ยานพาหนะที่ไม่ได้ควบคุมโดยหรือเป็นของผู้รายงาน ฯลฯ  

โดยกลุ่มบริษัทได้แต่งตั้งบริษัท บูโร เวอริทสั เซอทฟิิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (“BVC”) เป็นผู้ทวนสอบรายงาน

การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกปี 2564 ของกลุ่มบริษัท โดย BVC ได้ให้ความเหน็ว่าจากการทวนสอบรายงานการปล่อย

กา๊ซเรือนกระจก ไม่พบเหตทุี่อาจสงสยัได้ว่ารายงานการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัทแสดงข้อมูลไม่ถูกต้อง

อย่างเป็นสาระส าคัญ และการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัท อยู่ในระดับมาตรฐาน โดยรายงานดังกล่าวลง

วันที่ 31 สงิหาคม 2565 
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  บริษัทมุ่งเน้นการผลิต และให้บริการเกี่ยวกบัวัตถุเจือปนอาหารและเคร่ืองปรงุต่างๆ ซึ่งเป็นธรุกจิหลักของ

บริษัท ควบคู่ไปกบัการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกจิภายใต้มาตรฐานรักษาสิ่งแวดล้อม 

โดยมรีะบบการผลิตและการด าเนินงานที่ใช้ทรัพยารและพลังงานอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารควบคุมป้องกนัมใิห้เกดิ

มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งได้ด าเนินการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีการติดตามประเมินผลและ

ทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้  บริษัทยึดถอืนโยบายที่ต้องดูแลและสานสมัพันธก์บัชุมชนใกล้เคียง   

จึงสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนอย่างสม ่าเสมอ โดยด าเนินโครงการต่างๆ ที่ค านึงถึงความเหมาสมและประโยชน์ที่

ชุมชนและสงัคมพ่ึงได้รับ เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

การบริหารจดัการพลงังาน 

   พลังงานไฟฟ้าถือเป็นทรัพยากรส าคัญในการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ให้ความส าคัญกับการประหยัด

พลังงานไฟฟ้า โดยบริษัทมุ่งเน้นการน าพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมมาใช้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายจากการใช้

พลังงานไฟฟ้า โดยในช่วงปลายปี 2565 บริษัทได้คัดเลือกบริษัทผู้ เชียวชาญเพ่ือท าการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ซึ่งใช้

พลังงานแสงอาทติย์มาท าการผลิตไฟฟ้าบนหลังคาของคลังสนิค้า ขนาดก าลังการผลิต 266 กโิลวัตต์ ซึ่งก าลังการ

ผลิตของพลังงานทดแทน สามารถช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงต่อเดือนเฉล่ียประมาณ 30% จากอัตรา 

ค่าไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

3.4. การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1. นโยบายและเป้าหมาย 

กลุ่มบริษัทก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจโดยมีจุดมุ่งหมายที่ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ความก้าวหน้าในธุรกจิ

เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนต่อไปในอนาคต โดยตระหนักดีว่าการที่ธุรกิจจะเติบโตอย่างย่ังยืนได้นั้นไม่ใช่อยู่ที่ผลประโยชน์หรือ

ก าไรของกลุ่มบริษัทเพียงอย่างเดียว จ าเป็นต้องค านึงถึงการคืนก าไรในสิ่งที่ดงีามสู่สงัคมควบคู่ไปด้วย โดยกลุ่มบริษัทเชื่อมั่น

ในแนวคดิการน าความรับผดิชอบต่อสงัคมมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้ธรุกจิประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนด

นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสงัคมต่าง ๆ ดงันี้
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นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

การประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

โดยสามารถสรปุได้ ดงันี้  

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม ปฏบิัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สจุริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของกลุ่ม

บริษัท หรือขัดต่อกฎหมาย โดยมีหลักการในการด าเนินธุรกิจ คือ ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื่อนไขทางการค้า รวมทั้งกลุ่มบริษัทมุ่งสร้างความสัมพันธ์ 

ความร่วมมอืที่ด ีและการพัฒนาผลิตภัณฑร่์วมกบัคู่ค้า เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ

ร่วมกนัในระยะยาว รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิ

ชอบ กลุ่มบริษัทจะไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร 

พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการ

กระท าที่เป็นการละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 

 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและตระหนักถึงความส าคัญของการ

ด าเนินกจิการอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในการปฏบิตัติามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและยึดมั่นในความรับผดิชอบต่อผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ กลุ่มบริษัทมี

นโยบายก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อก าหนดในการด า เนินการอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการ

คอร์รัปชั่นกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของกลุ่มบริษัท และเพ่ือให้การตัดสนิใจรวมถึงการด าเนินการทางธุรกจิที่อาจมี

ความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏบิตัติามอย่างเคร่งครัด 

 

3) การเคารพสทิธมินุษยชน กลุ่มบริษัทมนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัต่ิอผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 

ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสทิธขิั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏบิัติไม่ว่าจะเป็นเร่ือง

ของเชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถงึจัดให้

มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การบังคับใช้แรงงาน 

การใช้แรงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง การปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านสทิธมินุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ และช่องทางในการร้องเรียน 

ส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และด าเนินการ

เยียวยาตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การเคารพสทิธมินุษยชนเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการสร้าง

องคค์วามรู้ ด้านสทิธมินุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทปฏบิตัติามหลักสทิธมินุษยชน 
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4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะปฏบิัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม เท่า

เทียมกันต่อพนักงานทุกคน โดยกลุ่มบริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท างานของกลุ่มบริษัท) และดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมโดย

พนักงานไม่จ าเป็นต้องเรียกร้อง การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 

ประกนัสงัคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกนัสขุภาพ และประกนั

อุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน การด าเนินการให้พนักงานปฏบิัติงานได้

อย่างปลอดภัยและมสีขุอนามยัในสถานที่ท างานที่ด ีในช่วงที่มพีนักงานตดิ COVID-19 บริษัท ได้ให้ความช่วยเหลอื

พนักงานอย่างเตม็ที่ โดยจัดหาโรงพยาบาลหรือสถานที่ในการกกัตวั ติดตามสอบถามอาการอย่างใกล้ชิด ช่วยจัดหา

วัคซีนให้พนักงานโดยเรว็ และมีการจัดหาอุปกรณ์ตรวจส าหรับพนักงานทุกคนทุกสปัดาห์ ในกรณีที่พนักงานมีข้อ

ร้องทุกข์เกิดขึ้น กลุ่มบริษัทมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยกลุ่ม

บริษัทจะหาทางยุติโดยเรว็และเป็นธรรม เพ่ือจ ากดัปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง ทั้งนี้ กลุ่ม

บริษัทได้ด าเนินการชี้ แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิให้กบัพนักงานทุกคนรับทราบในการเข้ าร่วมงานกบั

กลุ่มบริษัทและยังได้เน้นย า้รายละเอยีดในหลักสตูรการฝึกอบรมพนักงาน 

 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญแก่ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

ของธรุกจิ ได้แก่ ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธรุกจิ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธรุกจิ (Code of Conduct) 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งมีแนวปฏบิัติความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยจะส่งมอบสนิค้า

และให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ 

และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกบัสนิค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกนิความเป็นจริงที่เป็นเหตุ

ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกบัคุณภาพของสนิค้าหรือบริการนั้น ๆ ติดต่อกบัลูกค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธภิาพ และ

เป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพ ความปลอดภัยของ

สนิค้า รักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมชิอบ 

 

6) การความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทมนีโยบายส่งเสริมและให้ความรู้ ด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม

กับพนักงานทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยสนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างย่ังยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตาม

กฎหมายข้อบงัคบั และข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อมในการด าเนินธรุกจิ โดยมกีารประเมนิและตดิตาม

ผลการด าเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

การประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่าง

เคร่งครัด โดยจะต้องไม่เกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปชั่นในทุก ๆ กรณไีม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้  ผู้ที่ฝ่าฝืนการปฏบิตัติาม

นโยบายฉบับนี้ จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของกลุ่มบริษัท และอาจมีความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นมดีงันี้  

1. กลุ่มบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมถงึธรุกจิและรายการทั้งหมดในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอรัปชั่นไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน หรือคน

รู้จัก ในทุกรปูแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

3. กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการสอบทานการปฏบิัตติามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิัติ  และ

ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบัและข้อกฎหมาย 

4. กลุ่มบริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการท าธุรกรรมกบั

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน  

แนวทางปฏบิตัใินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมดีงันี้  

1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม และทศันคติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏบิัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วย

ความซื่อสตัย์ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยจะต้องไม่เกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปชั่นในทุก ๆ กรณีไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าที่เข้า

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกบักลุ่มบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเทจ็จริง 

3. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสทิธภิาพ มีการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการ

เกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์รัปชั่นต่างๆ 

4. จะด าเนินการต่อผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นตามระเบยีบข้อบงัคบัของกลุ่มบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองต่อผู้ที่แจ้งเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือผู้ที่ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ 

6. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 

7. พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการสุ่มเสี่ยง หรือมส่ีวนเกี่ยวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

8. ก าหนดให้มกีารสอบทานและตรวจสอบขั้นตอนการปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างสม ่าเสมอ
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3.4.2. ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของสงัคมและสิ่งแวดล้อม และเข้าร่วมประกอบกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาสงัคม

ดงันี้  

    -  ปันน า้ใจ สู้ภัยโควิด-19 ณ บริเวณด้านหน้า บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) เพ่ือช่วยเหลือประชาชนใน

ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19  

 

 

 

 

 

 

    -  บริจาคสิ่งของ ณ ส านักงานเขตทวีวัฒนา เมื่อวันที่ 6 กนัยายน 2564 ในโครงการเปิด “ตู้ ปันสขุ” มอบน า้ใจ สู้ภัย 

โควิด-19 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19 
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- บริจาคให้แก่มูลนิธธิรรมกิชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย และเข้าเฝ้าเนื่องในโอกาสสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า 

กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี เสดจ็ไปทรงเปิดอาคารอเนกประสงค ์ณ โรงเรียนบ้านเดก็

รามอนิทรา เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร เมื่อ 5 กรกฎาคม 2565 

 

 

- มอบทุนการศึกษาประจ าปี 2565 จ านวน 100,000 บาท ร่วมกบัสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่ง

ประเทศไทย 
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- ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทร่วมทอดกฐิน ณ วัดญาณเวศกวัน เมื่อ 16 ตลุาคม 2565 
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- เมื่อวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัท นวิทรีชั่น เอสซี จ ากดั (มหาชน) ร่วมสนับสนุนสร้างอาคารพระศรีวชิรสธุ ี 

ณ โรงเรียน วัดเขารักษ์ จ.กาญจนบุรี  
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- วันที่ 13-14 กุมภาพันธ ์2566 บริษัท นิวทรีชั่น เอสซ ีจ ากดั (มหาชน) ได้จัดกจิกรรมโครงการสร้างคนดมีคีุณค่าสู่

สงัคมไทย ซึ่งจัดเป็นวิทยาทานแก่สงัคม ณ โรงเรียนบ้านโป่งดู่ประชาอทุศิ น าโดย ดร.พัชร์ เอกปัญญาสกุล พร้อม

ด้วยกรรมการบริษัท และชาวค่ายอาสาพัฒนา ม.เกษตรศาสตร์  
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- ดร.พัชร์ เอกปัญญาสกุล ได้รับเกยีรตใินการบรรยายสมัมนา “Sustainability in Food Industry” ในหัวข้อ The way 

of Sustainability in Food Products ณ กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่  

22 กุมภาพันธ ์2566  
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. การวิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 – 2565 รวมทั้งงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม และงบกระแสเงิน

สดรวมส าหรับงวดปี 2563 – 2565 อ้างอิงตัวเลขจากงบการเงินรวมงวดปีบัญชีสิ้ นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2565 ซึ่ง  

ตรวจสอบและสอบทานโดยบริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั  

ทั้งนี้  ข้อมูลทางการเงินส าหรับปี 2563 – 2565 จัดท าตามโครงสร้างการถือหุ้นปัจจุบันโดยรวมข้อมูลทางการเงินของ

บริษัทย่อยที่ NTSC มอี านาจควบคุมในปัจจุบนัและเป็นธรุกจิหลัก (Core Business) ของ NTSC ได้แก่  NV, NT และ 

NR เพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบผลการด าเนินงานช่วงปี 2563 –2565 ได้ ทั้งนี้  ในเดือน ธ.ค. 2564 NTSC ได้

จ าหน่ายเงินลงทุนใน NR ออกไป อย่างไรกต็าม การจ าหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท เนื่องจาก NTSC รับโอนพนักงานและอุปกรณ์ของ NR มาทั้งหมดซึ่งสะท้อน

อยู่ในงบการเงินรวมแล้ว  

4.1.1. ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผ่าน 

ลักษณะการประกอบธุรกจิหลักของกลุ่มบริษัทคือ น าเข้า ผลิต และจ าหน่ายวัตถุเจือปนในอาหาร (Food Ingredients) 

เพ่ือน าไปใช้เป็นวัตถุดิบหรือส่วนผสมในการปรุงอาหารของลูกค้า โดยสามารถจ าแนกธุรกจิได้เป็น 2 ส่วนงาน ได้แก่ 

1) ธรุกจิวัตถุเจือปนอาหารส าหรับคน และ 2) ธรุกจิวัตถุเจือปนอาหารส าหรับสตัว์  
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โดยกลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัทเป็นลูกค้าภายในประเทศซึ่งสามารถแบ่งเป็นการจ าหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการใน

อตุสาหกรรมอาหารคนและอาหารสตัว์เฉล่ียประมาณ 90%-95% ของรายได้จากการขายและกลุ่มลูกค้า ODM (รับจ้าง

ผลิตโดย NTSC ร่วมกันคิดค้นสูตรการผลิตให้แก่ลูกค้า) และ OEM  (รับจ้างผลิตภายใต้สูตรการผลิตของลูกค้า) 

เฉล่ียประมาณ 5%-10% ของรายได้จากการขายในช่วง 2562-2565  

รายได้จากการขายของปี 2563-2565 มีจ านวน 997.1 ล้านบาท 1,037.9 ล้านบาท และ 1,056.8 ล้านบาท 

ตามล าดับ คิดเป็นอัตราเติบโตของรายได้จากการขายส าหรับปี 2563 - 2565 (YoY) เท่ากับ 4.1% และ 1.8% 

ตามล าดบั การเตบิโตของรายได้ในปี 2563 และปี 2564 โดยหลักมาจากการขยายฐานลูกค้าส่วนของธรุกจิวัตถุเจือปน

อาหารส าหรับคนโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าอตุสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่มและร้านอาหาร ในขณะที่การเตบิโตของรายได้ใน

ปี 2565 มาจากส่วนธุรกจิวัตถุเจือปนอาหารส าหรับสตัว์ เนื่องจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นท าการตลาดในกลุ่ม

ลูกค้าอตุสาหกรรมอาหารสตัว์เลี้ยงและสตัว์เศรษฐกจิมากขึ้น 

ต้นทุนขายรวมของปี 2563-2565 มีจ านวน 776.8 ล้านบาท 802.7 ล้านบาท และ 821.0 ล้านบาท ตามล าดับ 

ต้นทุนขายเพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของรายได้จากการขาย โดยสดัส่วนของต้นขายต่อรายได้จากการขายคิดเป็น 77.9% 

77.3% และ 77.7% ตามล าดับ ต้นทุนขายหลักคือ ต้นทุนซื้ อสินค้าคิดเป็นสัดส่วน 99.6% ของต้นทุนขายรวมโดย

เฉล่ีย ซึ่งกลุ่มบริษัทน าเข้าสนิค้าจากประเทศในหลากหลายทวีป เช่น เอเชีย ยุโรป และ อเมริกา  

ก าไรขั้นต้นของปี 2563-2565, มจี านวน 220.4 ล้านบาท 235.2 ล้านบาท และ 235.8 ล้านบาท ตามล าดบั คดิเป็น

อตัราก าไรขั้นต้น 22.1% 22.7% และ 22.3% ตามล าดับ อตัราก าไรขั้นต้นของปี 2563 ลดลงจากปี 2562 เนื่องจาก

วิกฤต COVID-19 ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดบิและค่าขนส่งปรับราคาสงูขึ้น อตัราก าไรขั้นต้นของปี 2564 ปรับตวัดขีึ้นจาก

งวดเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทควบคุมค่าใช้จ่ายที่เกดิจากสนิค้าหมดอายุหรือสนิค้าล้าสมัยได้ดี

ขึ้น และบริหารราคาต้นทุนซื้อสนิค้าได้อย่างมปีระสทิธภิาพสงูขึ้น และอตัราก าไรขั้นต้นของปี 2565 ลดลงจากปี 2564 

เนื่องจากการสงูขึ้นของต้นทุนสนิค้าและค่าขนส่งที่สงูขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ค่าใช้จ่ายในการขายของปี 2563-2565 มีจ านวน 36.1 ล้านบาท 36.5 ล้านบาท และ 41.6 ล้านบาท ตามล าดับ คิด

เป็นสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับ 3.6% 3.5% และ 3.9% ตามล าดับ สัดส่วนของ

ค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในปี 2563 ลดลงจากปีก่อนอนัเป็นผลสบืเนื่องจากสถานการณ ์COVID-19 

ที่ท  าให้กลุ่มบริษัทลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางพบเจอลูกค้าและลดค่าใช้จ่ายในการท าตลาด อย่างไรกต็าม สัดส่วนนี้

ค่อนข้างคงที่ระหว่างปี 2563-2564 คดิเป็น 3.5%-3.6% ของรายได้จากการขายโดยเฉล่ีย รายการหลักคอื ค่าใช้จ่าย

พนักงานขาย ค่าบริการรถขนส่งสนิค้า และค่าใช้จ่ายเดนิทาง เช่น ค่าทางด่วน ค่าน า้มนั เป็นต้น ในส่วนค่าใช้จ่ายในการ

ขายปี 2565 คิดเป็น 3.9% เกิดจากในช่วงปี 2565 มีมาตรการผ่อนคลายสถานการณ์ COVID-19 ท าให้ค่าใช้จ่าย

ทางการตลาดมากขึ้น โดยรายการหลักคือ ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าบริการรถขนส่งสนิค้า และค่าใช้จ่ายเดินทาง เช่น 

ค่าทางด่วน ค่าน า้มนั เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี  2563-2565 มีจ านวน 71.8 ล้านบาท 70.8 ล้าน และ 91.7 ล้านบาท ตามล าดับ 

ระหว่างปี 2563 - ปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงอย่างต่อเนื่อง รายการหลักคอืการลดลงของค่าเบี้ยประกนัภัย

ผู้บริหารและค่าใช้จ่ายพนักงาน อย่างไรกต็าม ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

20.9 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 29.5% โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายสทิธิการใช้ที่ดิน

จ านวน 5.2 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้ นของค่าเผื่อหนี้ สงสัยจะสูญ 2.6 ล้านบาท ค่าที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้ น 2.0 ล้านบาท  

ค่าวิเคราะห์ขึ้ นทะเบียนอาหารเพ่ิมขึ้ น 1.7 ล้านบาท ค่าบริการเพ่ิมขึ้ น 1.6 ล้านบาท และค่าวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น  
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1.0 ล้านบาท ส่วนใหญ่คือรายการซื้ อพาเลทส าหรับใช้ในคลังสนิค้าใหม่ในช่วง ปี 2565 รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆส าหรับ

การเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ก าไรสทุธขิองปี 2563-2565 มีจ านวน 90.6 ล้านบาท 98.8 ล้านบาท และ 77.1 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอตัรา

ก าไรสทุธ ิ9.0% 9.5% และ 7.3% ตามล าดับ อตัราก าไรสทุธใินปี 2563 ลดลง เนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบและค่าขนส่ง

สงูขึ้นท าให้อตัราก าไรขั้นต้นลดลง ในปี 2564 ก าไรสทุธเิพ่ิมขึ้นเลก็น้อยจ านวน 8.2 ล้านบาท เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของ

ก าไรขั้นต้น และการควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ดีขึ้ น ในขณะที่มีอัตราก าไรสุทธิลดลงและก าไรสุทธิส าหรับปี 

2565 ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนประมาณ 21.7 ล้านบาท เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ค่า

เสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายสทิธกิารใช้ที่ดนิซึ่งรับรู้ในปี 2565 เตม็งวดขณะที่รับรู้ เพียงเลก็น้อยในปี 2564 เนื่องจาก

เริ่มรับรู้การตัดจ าหน่ายสทิธิการใช้ในเดือนกนัยายน 2564 ค่าเผื่อหนี้ สงสยัจะสญู ค่าบริการ IT ค่าที่ปรึกษา ค่าวัสดุ

อปุกรณแ์ละค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 กลุ่มบริษัทมีสนิทรัพย์รวม 1,076.1 ล้านบาท รายการหลักคือ สนิค้าคงเหลือ ลูกหนี้ การค้า

และลูกหนี้ อื่น เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกัน  และสินทรัพย์สิทธิการใช้ ซึ่งสินทรัพย์ในช่วงปี 2563 – 2565 

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องตามการเติบโตของยอดขาย โดยสนิทรัพย์รวมเพ่ิมขึ้นจากสิ้นปี 2564 จ านวน 190.3 

ล้านบาท รายการหลักคอืการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 116.5 ล้านบาท สนิค้าคงเหลือ 34.1 ล้าน

บาท เนื่องจาก NTSC สตอ็กสินค้าเพ่ิมเพ่ือป้องกันการขาดแคลนสินค้าจากภาวะสงครามยูเครนและรัสเซีย และการ

ก่อสร้างอาคารคลังสินค้าใหม่และปรับปรุงอาคารรวม 47.0  ล้านบาท เพ่ือรอรับสินค้าเพ่ือจัดจ าหน่ายตามความ

ต้องการของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้น สุทธิกับการลดลงของลูกหนี้ การค้าและลูกหนี้ อื่นจ านวน 7.1 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้

การค้าเพ่ิมขึ้น 11.6 ล้านบาทและลูกหนี้อื่น-ค่าสนิค้าจ่ายล่วงหน้าลดลง 19.1 ล้านบาทตามการตดัรอบบญัชีปกติ 

หนี้สนิรวมในช่วงปี 2563 – 2565 โดยหลักประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น หนี้สนิตามสญัญาเช่า และเงินกู้ยืม

จากสถาบันการเงิน หนี้ สนิรวม ณ สิ้นปี 2563 มีจ านวน 129.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 53.1 ล้านบาท สาเหตุหลัก

มาจากเงินเบิกเกินบัญชีลดลง 48.4 ล้านบาทซึ่งกู้มาเพ่ือจ่ายเงินปันผลในปี 2562 จ านวน 58.0 ล้านบาท ในขณะที่

หนี้ สนิรวม ณ สิ้นปี 2564 มีจ านวน 272.8 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 143.3 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเข้าท า

สญัญาเช่าที่ดนิระยะยาว 20 ปี ส่งผลให้เกดิการบนัทกึหนี้สนิตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึ้นจ านวน 100.8 ล้านบาท และเจ้าหนี้

การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 28.8 ล้านบาท ตามมูลค่าต้นทุนขายที่เพ่ิมขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้ สินรวม 828.7 ล้านบาท รายการหลักคือ เงินกู้ระยะสั้นจากสถานบันทาง

การเงิน หนี้ สนิภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส์ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สนิตามสญัญาเช่า โดยหนี้ สนิรวมเพ่ิมขึ้น

จากงวด 31 ธ.ค. 2564 จ านวน 555.9 ล้านบาท โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ระยะสั้นจากสถานบนัทางการเงนิ 

400.0 ล้านบาท ส าหรับการจ่ายเงินปันผลหนี้สนิภายใต้สญัญาทรัสตร์ีซีทส์ 145.3 ล้านบาท เพ่ือเสริมเงินทุนหมุนเวยีน

และสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท และหนี้ สนิหมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ้น 39.2 ล้านบาท โดยเกดิจากภาษีหัก ณ ที่จ่ายกบัการ

ลดลงของเงินเบกิเกนิบัญชี 20.9 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 12.9 ล้านบาท เนื่องจากกลุ่มบริษัท

ใช้วงเงินสญัญาทรัสตร์ีซีทสซ์ึ่งเอื้อประโยชน์ต่อการซื้อวัตถุดบิแทนการใช้วงเงินเบกิเกนิบญัชี 

ส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงปี 2563 - 2565 การเพ่ิมขึ้นในปี 2563-2564 มีสาเหตุหลักมาจากการก าไรจากการด าเนินงานใน

แต่ละปีและการจ่ายเงินปันผลไปบางส่วน โดย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 กลุ่มบริษัทมสี่วนของเจ้าของรวม 247.4 ล้านบาท 

ลดลงจากงวด 31 ธ.ค. 2564 จ านวน 365.6 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากก าไรในปี 2565 จ านวน 77.1 ล้านบาท สทุธิ

กบัการจ่ายเงินปันผลในปี 2565 จ านวน 460.0 ล้านบาท นอกจากนี้มกีารเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิตามสดัส่วนจ านวน 
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33.0 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงิน 16.5 ล้านบาท รวมถึงมีการจัดสรรทุนส ารองตามกฏหมาย จ านวน 

4.6 ล้านบาท ซึ่งท าให้บริษัทจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมี

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้นภายหลังจากการจ่ายเงินปันผลและช าระคนืเงินกู้ยืมระยะยาว 3.3 เท่า 

4.1.2. ความเห็นผูส้อบบญัชีแบบมีเง่ือนไข 

ไม่ม ี

4.1.3. การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ในปี 2564 บริษัท ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) มาใช้เป็นครั้งแรกส าหรับการจัดท างบ

การเงินส าหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธ.ค. 2564 โดยมผีลกระทบจากการน า TFRSs มาใช้ปฏบิตัใินเรื่อง ดงันี้  

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั 1 เรื่อง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นคร้ังแรก โดยการ

ใช้ข้อยกเว้นจากข้อก าหนดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในเรื่อง สญัญาเช่า โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า เลือก

ที่จะรับรู้ดงันี้  

1) หนี้สนิตามสญัญาเช่า ด้วยการวัดมูลค่า ณ วันที่เปล่ียนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิด้วยมูลค่า

ปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิม ณ 1 ม.ค. 

2563 และ  

2) สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ ด้วยการวัดมูลค่า ณ วันที่เปล่ียนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือก

บันทึกจ าหน่ายเท่ากับหนี้ สินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงด้วยจ านวนเงินของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่าย

ล่วงหน้าหรือค้างจ่าย 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั 10 เรื่อง งบการเงินรวม (TFRS 10) 

• มาตรฐานการบญัชี ฉบบั 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด (TAS 7) 

• มาตรฐานการบญัชี ฉบบั 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ (TAS 12) 

• มาตรฐานการบญัชี ฉบบั 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (TAS 19) 

• มาตรฐานการบญัชี ฉบบั 33 เรื่อง ก าไรต่อหุ้น (TAS 33) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั 15 เร่ือง สญัญาที่ท ากบัลูกค้า (TFRS 15) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั 16 เรื่อง สญัญาเช่า (TFRS 16) 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบั 9, 32 เรื่อง เคร่ืองมอืทางการเงิน (TFRS 9 และ TAS 32) 

ทั้งนี้  เดมิงบการเงินของบริษัทที่ได้จัดท าขึ้นภายใต้ TFRS for NPAEs จึงต้องจัดท างบดงัต่อไปนี้ เป็นคร้ังแรก 

• งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 1 ม.ค. 2563 และ 31 ธ.ค. 2563 

• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรับปีสิ้นสดุ 31 ธ.ค. 2563 

• งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมส าหรับปีสิ้นสดุ 31 ธ.ค. 2563 
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• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกจิการส าหรับปีสิ้นสดุ 31 ธ.ค. 2563 

ดงันั้น จึงไม่มรีายการกระทบยอดของส่วนของเจ้าของของกลุ่มบริษัทในงบการเงินรวม ณ 1 ม.ค. 2563 และ 31 ธ.ค. 

2563 และไม่มรีายการกระทบยอดก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรับปีสิ้นสดุ 31 ธ.ค. 2563 ที่จัดท าขึ้นภายใต้ TFRSs 

และภายใต้ TFRS for NPAEs 

4.1.4. รายการท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเป็นประจ า (Non-Recurring Items) ท่ีมีนยัส าคญั 

ไม่ม ี

4.1.5. ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

1) รายไดร้วม 

รายได ้ 
2563 2564 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

วัตถุเจอืปนในอาหารคน 907.9 90.7% 952.0 91.5% 950.5 89.9% 

Specialty 697.1 69.7% 695.5 66.8% 711.0 67.2% 

Non-specialty 203.2 20.3% 247.7 23.8% 222.7 21.0% 

สินคา้แบ่งบรรจุ/ผลิต 7.6 0.8% 8.8 0.8% 16.8 1.6% 

วัตถุเจอืปนในอาหารสตัว์ 89.2 8.9% 85.8 8.2% 106.3 10.0% 

รายไดจ้ากการขายรวม 997.1 99.6% 1,037.9 99.8% 1,056.8 99.9% 

รายได้อื่น 3.7 0.4% 2.6 0.2% 1.4 0.1% 

รายไดร้วม 1,000.8 100.0% 1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 

อัตราการเติบโตของรายได ้       

รายได้จากการขาย - วัตถุเจอืปนในอาหารคน 20.3%  4.9%  -0.2%  

รายได้จากการขาย - วัตถุเจอืปนในอาหารสตัว์ -8.5%  -3.8%  23.9%  

รายได้จากการขายรวม 17.0%  4.1%  1.8%  

รายได้รวม 16.5%  4.0%  1.7%  

รายไดจ้ากการขาย 

NTSC จ าหน่ายวัตถุเจือปนในอาหารซึ่งในใช้อตุสาหกรรมอาหารคน อาหารสตัว์ ยา และเครื่องส าอาง โดยรายได้จากการขาย

สามารถจ าแนกเป็น 2 กลุ่มหลักตามวัตถุประสงคก์ารใช้ผลิตภัณฑ ์1) วัตถุเจือปนในอาหารคนซึ่งด าเนินธรุกจิโดย NTSC คดิ

เป็น 90.7% ของรายได้รวมโดยเฉล่ีย (ในช่วงปี 2563 – 2565) และ 2) วัตถุเจือปนในอาหารสตัว์ซึ่งด าเนินธุรกจิโดย NV 

คดิเป็น 9.0% ของรายได้รวมโดยเฉล่ีย (ในช่วงปี 2563 – 2565) 

กลุ่มบริษัทมรีายได้จากการขายส าหรับปี 2563 จ านวน 997.1 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 144.8 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 

17.0% สาเหตหุลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้ที่มาจากการขยายฐานลูกค้าในอตุสาหกรรมอาหารคน  
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กลุ่มบริษัทมรีายได้จากการขายส าหรับปี 2564 จ านวน 1,037.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 40.7 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 

4.1% สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากวัตถุเจือปนในอาหารคนกลุ่มผลิตภัณฑ ์สารเพ่ิมน า้หนักสนิค้า (Bulking 

Agent) สารเสริมกลิ่น/รส (Flavor) และผงแต่งกลิ่น/รส (Powder) ให้แก่ลูกค้าในอตุสาหกรรมผู้ผลิตเครื่องดื่ม  

รายได้จากการขายส าหรับปี 2565 จ านวน 1,056.8 ล้านบาท ปรับเพ่ิมขึ้นเลก็น้อยจ านวน 18.9 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 1.8% 

จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของวัตถุเจือปนในอาหารสตัว์ที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 20.5 ล้านบาท หรือ 23.9% 

เนื่องจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นท าการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ ยงและสัตว์เศรษฐกิจมากขึ้ น 

ในขณะที่รายได้การขายวัตถุเจือปนในอาหารคนลดลงเลก็น้อยประมาณ 1.5 ล้านบาท หรือ ลดลง 0.2% จากปี 2564 

รายไดอ่ื้น 

รายไดอ่ื้น 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ดอกเบี้ยรับ 1.2  0.1% 0.5  0.1% 0.4  0.0% 

รายได้จากการเคลมประกนัภยั 0.1  0.0% 0.1  0.0% 0.3  0.0% 

ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายทรัพย์สนิ/เงิน

ลงทุน และก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 
0.1  0.0% 0.0  0.0% - - 

รายได้ค่าบริการห้องเยน็, บริการ EDI แก่ AD * 1.0  0.1% 0.3  0.0% - - 

รายได้เงินปันผลจาก DM * 0.4  0.0% - - - - 

รับคืนค่าสมัมนา, เงินสนับสนุนจากส านักงาน

นวัตกรรมแห่งชาติ, ค่าส่งเสริมการขาย 
0.5  0.0% 0.6  0.1% - - 

อื่นๆ 0.5  0.0% 1.0 0.1% 0.7  0.1% 

รายไดอ่ื้น 3.7 0.4% 2.6 0.2% 1.4 0.1% 

รายได้รวม 1,000.8 100.0% 1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 

*หมายเหต:ุ  รายได้ค่าบริการห้องเยน็, บริการ EDI ให้แก่ AD และรายได้เงินปันผลจาก DM เป็นรายได้ที่ไม่ใช่ปกติธุรกจิ

ของกลุ่มบริษัทและจะไม่เกดิขึ้นอกีในอนาคต 

รายได้อื่นของปี 2563 จ านวน 3.7 ล้านบาท รายการหลักคือ ดอกเบี้ยรับจ านวน 1.2 ล้านบาท และรายได้ค่าบริการห้องเยน็

และบริการ EDI ให้แก่ AD จ านวน 1.0 ล้านบาท และรับคืนเงินสนับสนุนโครงการยื่นจดสิทธิบัตรผลิตภัณฑ์จากส านักงาน

นวัตกรรมแห่งชาต ิจ านวน 0.9 ล้านบาท 

รายได้อื่นของปี 2564 จ านวน 2.6 ล้านบาท รายการหลักคือ รายได้ส่งเสริมการขายจากคู่ค้า 0.6 ล้านบาท ดอกเบี้ ยรับ 

จ านวน 0.5 ล้านบาท รายได้ค่าบริการ EDI ให้แก่ AD 0.3 ล้านบาท 

ส าหรับรายได้อื่นในปี 2565 มีจ านวน 1.4 ล้านบาท รายการหลักคือ ดอกเบี้ยรับจ านวน 0.4 ล้านบาท และรายได้จากการเค

ลมประกนัภัย จ านวน 0.3 ล้านบาท 
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2) ตน้ทุนขายและอตัราก าไรขั้นตน้ 

ตน้ทุนขายและก าไรขั้นตน้ 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายได้จากการขาย 997.1 100.0% 1,037.9 100.0% 1,056.8 100.0% 

ตน้ทุนขาย (776.8) -77.9% (802.7) -77.3% (821.0) -77.7% 

ตน้ทนุสินคา้ (771.2) -77.3% (800.8) -77.2% (820.7) -77.7% 

ขาดทนุจากสินคา้หมดอายุ/ลา้สมยั* (5.6) -0.6% (1.8) -0.2% (0.3) -0.0% 

ก าไรขั้นตน้ 220.4 22.1% 235.2 22.7% 235.8 22.3% 

* นโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทประกาศใช้ในงวด 2H64 

ต้นทุนขายของกลุ่มบริษัทในปี 2563-2565 มีจ านวน 776.8 ล้านบาท 802.7 ล้านบาท และ 821.0 ล้านบาท ตามล าดับ 

คิดเป็นสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย 77.9% 77.3% และ 77.7% ตามล าดับ โดยต้นทุนขายรายการหลัก คือ

ต้นทุนสนิค้าซึ่งน าเข้าจากหลากหลายประเทศในทวีปเอเชีย ยุโรป และอเมริกา  

ก าไรขั้นต้นในปี 2563-2565 มีจ านวน 220.4 ล้านบาท 235.2 ล้านบาท และ 235.8 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตรา

ก าไรขั้นต้น 22.1% 22.7% และ 22.3% ตามล าดับ อัตราก าไรขั้นต้นของปี 2563 ลดลงจากปี 2562 เนื่องจากวิกฤต 

COVID-19 ส่งผลให้ต้นทุนวัตถุดิบและค่าขนส่งปรับราคาสูงขึ้น อัตราก าไรขั้นต้นในปี 2564 ปรับตัวดีขึ้น เนื่องจากกลุ่ม

บริษัทได้วางแผนจัดซื้ อล่วงหน้าและทบทวนแผนสั่งซื้ อทุกไตรมาส โดยประสานงานใกล้ชิดกบัคู่ค้าเพ่ือประเมินแนวโน้มการ

เปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการทบทวนประมาณการขายร่วมกับการติดตามความเคล่ือนไหวของ

สนิค้าคงคลังรายสปัดาห์เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพของการควบคุมสนิค้าคงคลังและควบคุมปริมาณสนิค้าหมดอายุ/ล้าสมัย อตัรา

ก าไรขั้นต้นในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทได้วางแผนจัดซื้ อสินค้าและทบทวนแผนสั่งซื้ อสินค้าอย่าง

ต่อเนื่องแต่เนื่องจากการสงูขึ้นของต้นทุนสนิค้าและค่าขนส่งที่สงูขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลให้อตัราก าไรขั้นต้นในปี 2565 ลดลง 

3) ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ค่าใช้จ่ายพนกังาน 22.4 2.2% 23.3 2.2% 28.4 2.7% 

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 7.8 0.8% 8.8 0.8% 8.0 0.8% 

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 3.9 0.4% 2.3 0.2% 3.0 0.3% 

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 0.6 0.1% 0.7 0.1% 0.3 0.0% 

ค่าวิเคราะห์สนิค้า ขึ้นทะเบียนสนิค้า 0.5 0.1% 0.9 0.1% 1.2 0.1% 

ค่าใช้จ่ายในการสื่อสาร 0.4 0.0% 0.3 0.0% 0.2 0.0% 

อื่น ๆ 0.5 0.0% 0.3 0.0% 0.5 0.0% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 36.1 3.6% 36.5 3.5% 41.6 3.9% 
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ค่าใช้จ่ายในการขายของปี 2563-2565 มีจ านวน 36.1 ล้านบาท 36.5 ล้านบาท และ 41.6 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น

สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายเท่ากบั 3.6% 3.5% และ 3.9% ตามล าดับ สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการ

ขายต่อรายได้จากการขายในปี 2563 ลดลงจากปีก่อนอนัเป็นผลสบืเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ท  าให้กลุ่มบริษัทลด

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางพบเจอลูกค้าและลดค่าใช้จ่ายในการท าตลาด อย่างไรกต็าม สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้

จากการขายในปี 2565 ที่ 3.9% ปรับสูงขึ้ นจากปีก่อนที่มีสัดส่วนนี้ ประมาณ 3.5% เนื่องจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทรับ

พนักงานขายและการตลาดเพ่ิมขึ้น โดยค่าใช้จ่ายในการขายรายการหลักคอื ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง (เช่น 

ค่าบริการรถขนส่งสนิค้า) และค่าใช้จ่ายเดนิทาง (เช่น ค่าทางด่วน ค่าน า้มนั เป็นต้น) 

4) ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ค่าใช้จ่ายพนกังาน 36.6 51.0% 38.9 55.0% 39.3 42.9% 

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย 7.6 10.6% 10.2 14.4% 15.4 16.8% 

วัสดุและอุปกรณ์ 0.2 0.3% 2.5 3.5% 3.5 3.8% 

หนี้สงสยัจะสญู 0.1 0.0% 0.1 0.1% 2.7 2.9% 

ค่าไฟฟ้า ค่าน า้ประปา 3.1 4.3% 3.1 4.4% 3.6 3.9% 

ค่าบริการด้าน IT และค่าบริการอื่น 2.9 4.1% 3.1 4.4% 4.7 5.1% 

ค่าสอบบัญชี 2.1 3.0% 3.2 4.6% 2.9 3.2% 

ค่าที่ปรึกษา 4.1 5.7% 2.4 3.4% 4.5 4.9% 

ค่าธรรมเนียม 1.3 1.8% 0.8 1.2% 2.3 2.5% 

ค่าซ่อมบ ารงุ 0.7 1.0% 0.7 1.1% 1.7 1.9% 

ค่าวิเคราะห์ ขี้นทะเบียน 0.3 0.4% 0.2 0.3% 1.9 2.1% 

อื่น ๆ 12.8 17.8% 5.5 7.6% 9.2 10.0% 

รวม 71.8 100.0% 70.8 100.0% 91.7 100.0% 

อตัราการเติบโตของค่าใช้จ่าย -6.8%  -1.5%  29.5%  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี 2563-2565 มีจ านวน 71.8 ล้านบาท 70.8 ล้านบาท และ 91.7 ล้านบาท ตามล าดับ ระหว่าง

ปี 2563 - ปี 2564 ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง จ านวน 1.0 ล้านบาท รายการหลักคือการลดลงของค่าเบี้ ยประกันภัย

ผู้บริหาร อย่างไรกต็าม ในปี 2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 20.9 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อตัราการเพ่ิมขึ้น 29.5% โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของค่าบริการจ านวน 1.6 ล้านบาท (ส่วนใหญ่คอืค่าบริการ IT ที่เพ่ิมขึ้น) 
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การเพ่ิมขึ้นของค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่ายสทิธกิารใช้ที่ดินจ านวน 5.2 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของค่าเผื่อหนี้ สงสยัจะสญู 

2.6 ล้านบาท และค่าวัสดุอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น 1.0 ล้านบาท ส่วนใหญ่คือรายการซื้ อพาเลทส าหรับใช้ในคลังสินค้าใหม่รวมถึง

ค่าใช้จ่ายอื่นๆส าหรับการเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5) ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงิน 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

ต้นทุนทางการเงิน 1.6 1.9 6.5 

หน้ีสนิที่มีภาระดอกเบี้ยเฉล่ีย 41.7 71.3 191.9 

อตัราต้นทุนทางการเงินเฉล่ีย (ต่อปี) 3.9% 2.7% 3.4% 

ต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจากสญัญาเช่าทรัพย์สนิระยะยาว  

ต้นทุนทางการเงินของปี 2563-2565 มจี านวน 1.6 ล้านบาท 1.9 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามล าดบั ในปี 2563 ต้นทุน

ทางการเงินลดลงจากปีก่อนเนื่องจากการช าระคืนหนี้ สินเงินกู้เบิกเกินบัญชี  ต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัทในปี 2564 

เพ่ิมขึ้นจากงวดก่อนหน้า โดยหลักมาจากภาระหนี้สนิสทิธกิารเช่าที่ดนิที่เพ่ิมขึ้นในไตรมาส 3 ของปี 2564 

ส าหรับงวด 2565 ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้ สนิภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส ์และ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้นรวมจ านวน 400.0 ล้านบาท 

6) ก าไรสทุธิ 

ก าไรสุทธิ 2563 2564 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ก าไรสทุธสิ าหรับงวด 90.6 9.0% 98.8 9.5% 77.1 7.3% 

รายได้รวม 1,000.8 100.0% 1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเฉล่ีย 468.9  563.6  430.2  

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉล่ีย (ต่อปี) 17.6%  17.6%  17.9%  

ก าไรสทุธขิองปี 2563-2565 มจี านวน 90.6 ล้านบาท 98.8 ล้านบาท และ 77.1 ล้านบาท ตามล าดบั คดิเป็นอตัราก าไรสทุธ ิ

9.0% 9.5% และ 7.3% ตามล าดบั  

อตัราก าไรสทุธขิองปี 2563 ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากต้นทุนวัตถุดิบและค่าขนส่งปรับตัวสงูขึ้น อตัราก าไรสทุธขิองปี 2564 

ปรับตัวดีขึ้นเลก็น้อยจากปีก่อนเนื่องจากกลุ่มบริษัทควบคุมต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ดีขึ้น ในขณะที่อตัราก าไร

สุทธิของงวด  2565 ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่ องจากการเพ่ิมขึ้ นของค่าบริการจ านวน 1.6 ล้านบาท  

(รายการหลักเป็นบริการที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ค่าที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้น 2.0 ล้านบาท และ 

การบนัทกึสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ใน Q3/2564 ส่งผลให้ค่าตดัจ าหน่ายสทิธกิารใช้ที่ดนิเพ่ิมขึ้น 

4.1.6. ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์นและหนี้ สิน 

1) สินทรพัย ์
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กลุ่มบริษัทมสีนิทรัพย์รวม ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 จ านวน 643.8 ล้านบาท 885.8 ล้านบาท และ 1,076.1 ล้านบาท 

ตามล าดบั สนิทรัพย์รวมรายการหลักประกอบด้วย ลูกหนี้การค้า สนิค้าคงเหลือ เงินฝากธนาคารที่มภีาระค า้ประกนั และ

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ โดยมกีารเปล่ียนแปลงของรายการสนิทรัพย์ที่ส  าคญั ดงันี้ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดมจี านวน 19.9 ล้านบาท 136.9 ล้านบาท และ 253.5 ล้าน

บาท ตามล าดับ การเพ่ิมขึ้นของเงินสดในปี 2564 จ านวน 117.1 ล้านบาท โดยหลักมาจากกระแสเงินสดที่เกดิจากก าไรจาก

การด าเนินงานระหว่างปี 124.7 ล้านบาท (ก าไรก่อนภาษี) และเงินสดเพ่ิมขึ้นในปี 2565 จ านวน 116.1 ล้านบาท เนื่องจาก

เงินสดรับสทุธจิากเงินกู้สถาบนัการเงิน 545.7 ล้านบาท (รวมวงเงินเงินกู้เบกิเกนิบญัชี, สญัญาทรัสตร์ีซีท, เงินกู้ยืมระยะสั้น) 

การจ่ายปันผล 460.0 ล้านบาท และการช าระค่าก่อสร้างอาคารคลังสนิค้าใหม่และลงทุนอปุกรณป์ระมาณ 59.2 ล้านบาท 

ลูกหนี้การค้า 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 ลูกหนี้ การค้ามีจ านวน 152.5 ล้านบาท 154.6 ล้านบาท และ 163.6 ล้านบาท ตามล าดับ 

ลูกหนี้ การค้าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตามยอดขายที่เติบโตขึ้น กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับระยะเวลาเกบ็หนี้ และติดตามการ

ช าระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้ไม่มกีารเปล่ียนแปลงของระยะเวลาเกบ็หนี้ เฉล่ียของลูกหนี้การค้าอย่างมนีัยตลอดช่วง

ปี 2562 ถงึปี 2565 โดยมรีะยะเวลาการเกบ็หนี้ประมาณ 52-56 วัน ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการให้เครดติเทอมแก่ลูกค้าที่ 

30-60 วัน 

ลูกหนี้ การคา้ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค.  2565  

ลูกหนี้การค้า 153.1 155.3 166.9 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น (0.6) (0.7) (3.3) 

ลูกหนี้การค้า – สทุธ ิ 152.5 154.6 163.6 

ลูกหนี้อื่น* 11.2 31.0 15.0 

ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น รวม 163.7 185.6 178.6 

ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลีย่ของลูกหนี้ การคา้ (วนั) 52 54 56 

* ลูกหนี้อื่น รายการหลักคือ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นตามวิธีค านวณอย่างง่าย (Simplified 

Approach) ตาม TFRS 9 ซึ่งประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นโดยพิจารณาจากประวัตกิารช าระเงิน

ของลูกหนี้ จากการขายในช่วงระยะเวลาที่เกิดขึ้ นจริงในอดีต เพ่ือคาดการณ์ความสามารถในการจ่ายช าระหนี้ ของลูกหนี้ ใน

อนาคต จากหลักการดงักล่าว ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติส าหรับลูกหนี้การค้า ณ 31 ธ.ค. 2565 เป็นดงันี้  

อายลูุกหนี้ การคา้ ยอดคา้งช าระ ณ 31 ธ.ค. 65 ค่าเผือ่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ยอดคา้งช าระสุทธิ 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 121.8  73.0% (0.0) -0.0% 121.8  73.0% 

ค้างไม่เกนิ 3 เดือน 41.7  25.0% (0.1) -0.1% 41.6  24.9% 
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อายลูุกหนี้ การคา้ ยอดคา้งช าระ ณ 31 ธ.ค. 65 ค่าเผือ่ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ยอดคา้งช าระสุทธิ 

3-6 เดือน 0.3  0.2% (0.0) -0.0% 0.3  0.1% 

6-12 เดือน 0.0  0.0% (0.0) -0.0% 0.0  -  

เกนิกว่า 12 เดือน 3.2  1.9% (3.2) -1.9% 0.0  -  

ลูกหนี้ การคา้ 166.9  100.0% (3.3) -2.0% 163.6  98.0% 

สนิค้าคงเหลือ 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 สินค้าคงเหลือมีจ านวน 233.2 ล้านบาท 247.7 ล้านบาท และ 281.8 ล้านบาท ตามล าดับ 

สนิค้าคงเหลือส าหรับปี 2565 เพ่ิมขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2564 จ านวน 34.1 ล้านบาท คดิเป็นอตัราการเพ่ิมขึ้น 13.8% เนื่องจาก

ผู้บริหารคาดการณ์ว่าราคาต้นทุนวัตถุดิบมีแนวโน้มจะสูงขึ้นอันเป็นผลจากสถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน 

รวมถึงการขาดแคลนของวัตถุดิบ จึงปรับเพ่ิมระดับสนิค้าคงคลังชั่วคราวส่งผลให้มีระยะเวลาขายสนิค้าโดยเฉล่ียนานขึ้นจาก 

113 วันส าหรับรอบสิ้นปี 2564 เป็น 122 วัน ส าหรับปี 2565  

สินคา้คงเหลือ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

สนิค้าส าเรจ็รปู 240.2 256.5 290.9 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น (7.0) (8.8) (9.1) 

สนิค้าคงเหลือ - สทุธ ิ 233.2 247.7 281.8 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วัน) 106 113 122 

 

กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลือ ดงันี้  

 กรณี Food products 

การตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้าคงเหลือ บริษัทจะพิจารณาจากอายุสนิค้าคงเหลือและรายงานสนิค้าที่ไม่เคล่ือนไหว โดย

ค านวณ ดงันี้ 

ระยะเวลาไม่เคล่ือนไหว   =   ระยะเวลาตั้งแต่วันที่รับสนิค้าจนถงึวันที่สิ้นงวดงบการเงิน 

   อายุสนิค้าคงเหลือ               ระยะเวลาตั้งแต่วันที่รับสนิค้าจนถงึวันที่หมดอายุ 

 กรณสีดัส่วนที่ค านวณได้มากกว่า 50% จะตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้าในอตัรา 50% ของต้นทุน 

 กรณสีนิค้าหมดอายุและไม่สามารถยืดอายุสนิค้าได้อกี จะตั้งค่าเผื่อการมูลค่าสนิค้าในอตัรา 100% ของต้นทุน 

 กรณี Feed products  

จะตั้งค่าเผื่อมูลค่าสนิค้า เมื่อสนิค้าหมดอายุและไม่สามารถยืดอายุสนิค้าได้อกี 

เงนิฝากธนาคารที่มภีาระค า้ประกนั 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกันมีจ านวน 159.1 ล้านบาท 153.3 ล้านบาท และ143.0 

ล้านบาท ตามล าดับ โดยเงินฝากดังกล่าวใช้เป็นหลักประกนัการออกหนังสอืค า้ประกนัจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศและใช้

ค า้ประกนัวงเงินสญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วงเงินสญัญาทรัสตร์ีซีท และวงเงินเบกิเกนิบญัชีธนาคาร 

อาคารและอปุกรณ ์
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ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 อาคารและอปุกรณม์จี านวน 31.8 ล้านบาท 51.9 ล้านบาท และ 98.9 ล้านบาท ตามล าดบั ใน

ปี 2563 อาคารและอุปกรณ์ลดลงเนื่องตามตารางการตัดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นมา โดยหลักมาจากการสร้างอาคารคลังสนิค้าของ NT เพ่ือให้ NTSC เช่าใช้ด าเนินกจิการในการเกบ็

สินค้าวัตถุเจือปนในอาหารคน ซึ่งบันทึกเป็นสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างในปี 2564 และปี 2565 อาคารคลังสินค้าใหม่สร้าง

เสรจ็และพร้อมใช้งาน  

อาคารและอุปกรณ ์ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

อาคารและส่วนปรับปรงุอาคาร 24.8 22.0 78.9 

เคร่ืองมือและเคร่ืองใช้ 2.3 3.4 10.2 

อุปกรณ์และเคร่ืองตกแต่งส านักงาน 2.3 1.8 2.1 

ยานพาหนะ 1.2 0.1 0.2 

สนิทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 1.2 24.5 7.5 

อาคารและอุปกรณ ์ 31.8 51.9 98.9 

 

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 สนิทรัพย์สทิธกิารใช้มจี านวน 3.4 ล้านบาท 104.3 ล้านบาท และ 108.7 ล้านบาท ตามล าดบั 

สทิธกิารใช้ที่ดินและอาคารเพ่ิมขึ้นในปี 2564 จ านวน 100.8 ล้านบาท โดยหลักมาจากการท าสญัญาเช่าที่ดินระยะยาว 20 ปี 

ซึ่งเป็นที่ตั้งของคลังสนิค้าและส านักงานใหญ่ ซึ่งเป็นการท าสญัญากบันายสรุเดช เอกปัญญาสกุล (กรรมการและผู้ถอืหุ้นใหญ่

ของ NTSC) (โปรดดูรายละเอยีดของรายการในหัวข้อ 9.2 รายการระหว่างกนั) 

2) หนี้ สิน 

กลุ่มบริษัทมีหนี้ สินรวม ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 จ านวน 129.5 ล้านบาท 272.8 ล้านบาท และ 828.7 ล้านบาท 

ตามล าดับ หนี้ สนิรวม ณ สิ้นปี 2563 ลดลงจากปีก่อน 53.1 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากเงินเบิกเกนิบัญชีลดลง 48.4 ล้าน

บาทซึ่งกู้มาเพ่ือจ่ายเงินปันผลในปี 2562 จ านวน 58.0 ล้านบาท ในขณะที่ หนี้ สินรวม ณ สิ้นปี 2564 เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อน 

143.3 ล้านบาท สาเหตหุลักมาจากการเข้าสญัญาเช่าที่ดนิระยะยาว 20 ปี ส่งผลให้เกดิการบนัทกึหนี้สนิตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึ้น

จ านวน 100.8 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 28.8 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี้ สนิรวมเพ่ิมขึ้นจากสิ้นปี 2564 จ านวน 555.9 ล้านบาท โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้น

ของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ือเสริมเงินทุนหมุนเวียน และจ่ายเงินปันผล 

หนี้ สินรวมโดยหลักประกอบด้วยเจ้าหนี้ การค้าและเจ้าหนี้ อื่น หนี้ สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดย

รายการหนี้สนิส าคญัมรีายละเอยีดและการเปล่ียนแปลงดงันี้   

สิทธิการใช ้ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

ที่ดินและอาคาร 0.4 99.9 105.5 

ยานพาหนะ 3.0 4.3 3.2 

สิทธิการใช ้ 3.4 104.3 108.7 
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เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 เจ้าหนี้ การค้าและเจ้าหนี้ อื่นมีจ านวน 90.7 ล้านบาท 119.5 ล้านบาท และ 106.7 ล้านบาท 

ตามล าดับ เจ้าหนี้ การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพ่ิมขึ้นในปี 2564 ตามมูลค่าต้นทุนขายที่เพ่ิมขึ้น โดยระยะเวลาการจ่ายช าระหนี้ ในปี 

2563 เท่ากบั 40 วัน ลดลงจากปีก่อนที่ม ี45 วันเนื่องจากกลุ่มบริษัทช าระเงินค่าสนิค้าที่ครบก าหนดช าระไปในช่วงก่อนสิ้นปี 

2563 ทั้งนี้  ระยะเวลาช าระหนี้ ให้แก่เจ้าหนี้ การค้านานขึ้นจาก 40 วันในปี 2563 เป็น 50 วันในปี 2565 เนื่องจากระหว่างปี 

2565 บริษัทสั่งซื้ อสินค้าสินค้าเพ่ือมาสตอ็คอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปีจนถึงปัจจุบันซึ่งการสั่งสนิค้าส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงสิ้น

เดอืนและยังไม่ถงึก าหนดการจ่ายช าระเจ้าหนี้การค้า ท าให้ระยะเวลาช าระหนี้นานขึ้น  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทเริ่มใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงินประเภทสัญญาทรัสต์รีซีทส์เพ่ือซื้ อสินค้าหรือน าเข้าวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ แทนการใช้เงินเบกิเกนิบญัชี ซึ่งทางบริษัทมคีวามน่าเชื่อถอืจึงท าให้ทางสถาบนัการเงินอนุมตัวิงเงินทรัสต์รีซีทสท์ี่

มีระยะเวลาเครดิตเทอมประมาณ 150 – 180 วัน ส่งผลให้บริษัทสามารถจ่ายช าระหนี้ ค่าสินค้านานขึ้ นจาก 47 วันใน 

ปี 2564 เป็น 82 วันในปี 2565 

 

เจา้หนี้ การคา้และเจา้หนี้ อ่ืน 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

เจ้าหน้ีการค้า 78.8 100.7 89.5  

รายได้รับล่วงหน้า 2.0 1.9 1.9  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 9.9 12.9 14.8  

เงินประกนัระหว่างงานก่อสร้าง -  0.9 0.4  

เจ้าหน้ีการค้า รวม 90.7 116.4 106.5  

เจ้าหน้ีอื่น 0.0 3.1 0.1  

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น รวม 90.7 119.5 106.6  

ระยะเวลาจ่ายช าระหนี้ เฉลีย่ของเจา้หนี้ การคา้ (วนั) 40 47 50 

ระยะเวลาจ่ายช าระหนี้ เฉลีย่ – รวมเจา้หนี้ สญัญาสญัญาทรสัตรี์ซีทส ์

(วนั) 
40 47 82 

 

 

 

 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 หนี้สนิตามสญัญาเช่ามจี านวน 3.3 ล้านบาท 104.1 ล้านบาท และ 112.5 ล้านบาท ตามล าดบั 

ในปี 2564 หนี้ สนิตามสญัญาเช่าเพ่ิมขึ้น 100.8 ล้านบาท สบืเนื่องจากการเข้าท าสญัญาเช่าที่ดินระยะยาวและบันทกึสทิธกิาร

ใช้ที่ดนิและอาคารในปี 2564 

หนี้ สินตามสญัญาเช่า 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 0.3 2.3 2.5 

ส่วนที่มีก าหนดการช าระเกนิกว่า 1 ปี 3.0 101.9 110.0 
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หนี้ สินตามสญัญาเช่า 3.3 104.1 112.5 

เงนิกู้ยืม 

ณ สิ้นงวดของปี 2563-2565 เงินกู้ยืมมีจ านวน 13.8 ล้านบาท 21.3 ล้านบาท และ 545.7 ล้านบาท ตามล าดับ เงินกู้ยืม

ลดลงในปี 2563 เนื่องจากการช าระคืนหนี้ เงินกู้เบิกเกนิบัญชีซึ่งกลุ่มบริษัทกู้มาเพ่ือจ่ายเงินปันผลในปี 2562 จ านวน 58.0 

ล้านบาท เงินกู้ยืมเพ่ิมขึ้นในปี 2565 จ านวน 524.4 ล้านบาท โดยหลักมาจากการกู้ยืมเงินเพ่ือ เสริมเงินทุนหมุนเวียน และ

จ่ายเงินปันผล ทั้งนี้  เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 2566 กลุ่มบริษัทได้ช าระคนืเงินกู้ยืมสั้นเพ่ือการจ่ายปันผลทั้งจ านวน 400.0 ล้านบาท

แล้ว  

เงินกูย้ืม 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

เงินเบิกเกนิบัญชี 13.8 21.3 0.4 

หนี้สนิภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส ์ - - 145.3 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 400.0 

เงินกูย้ืม 13.8 21.3 545.7 

 

3) ส่วนของเจา้ของ 

ส่วนของเจา้ของ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

ทุนที่ออกและช าระแลว้ 21.0 21.0 37.5 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นจากการแลกเปล่ียนหุ้น 135.9 135.9 135.9 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 0.4 0.4 5.0 

ก าไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 356.9 455.7 69.0 

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท 514.2 613.0 247.4 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม 0.0 0.0 0.0 

ส่วนของเจา้ของ รวม 514.2 613.0 247.4 

 

ณ สิ้ นงวดของปี 2563-2565 ส่วนของเจ้าของมีจ านวน 514.2 ล้านบาท 613.0 ล้านบาท และ 247.4 ล้านบาท 

ตามล าดับ การเปล่ียนแปลงของส่วนของเจ้าของสาเหตุหลักมาจากการก าไรจากการด าเนินงานในแต่ละปีและการจ่ายเงิน

ปันผล โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 

285.72 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 60.0 ล้านบาท  

 

ทั้งนี้  ที่ประชุมวิสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 ต.ค. 2565 ได้มมีตดิงันี้  

 เปล่ียนแปลงราคาพาร์จากหุ้นสามัญจ านวน 209,994 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 

41,998,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท  

 เพ่ิมทุนจดทะเบยีนจ านวน 29.0 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 21.0 ล้านบาท เป็น 50.0 ล้านบาท   
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 จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วนจ านวน 33.0 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงิน 16.5 

ล้านบาท และจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ในสัดส่วน 25% จ านวน 25.0 ล้านหุ้น 

โดยภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน NTSC จะมีทุนช าระแล้วจ านวน 50.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จ านวน 100.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

นอกจากนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 15 พ.ย. 2565 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใน

อตัราหุ้นละ 9.5241 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 400.0 ล้านบาท ซึ่งจ่ายเมื่อ 15 ธ.ค. 2565 

 

4.1.7. วิเคราะหส์ภาพคล่อง 

1) อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.8 3.6 1.0 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วัน) 52 54 56 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วัน) 106 113 122 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 40 47 82 

วงจรเงินสด (วัน) 119 120 95 

ระหว่างปี 2563 อตัราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึ้นเป็น 3.8 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีสนิทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 

44.1 ล้านบาท เช่น ลูกหนี้ และสนิค้าคงเหลือ และมีหนี้ สนิหมุนเวียนลดลง 52.2 ล้านบาท เช่น เงินกู้เบิกเกนิบัญชี อย่างไรก็

ตาม อตัราส่วนสภาพคล่องลดลงเลก็น้อยจาก 3.8 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เป็น 3.6 เท่า ณ สิ้นปี 2564 เนื่องจากเจ้าหนี้ การค้า

เพ่ิมขึ้ น 28.8 ล้านบาท และอัตราส่วนสภาพคล่องลดลงเหลือ 1.0  เท่า ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้ นของหนี้ สิน

หมุนเวียนมากกว่าการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์หมุนเวียนที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ สินค้าคงเหลือและเงินสดและ

รายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นรวม 145.8 ล้านบาท ในขณะที่หนี้สนิหมุนเวียนมเีงินกู้ระยะสั้นสถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น 545.3 

ล้านบาท 

ระยะเวลาเกบ็หนี้ ในช่วงปี 2563-2565 อยู่ในระดับค่อนข้างคงที่โดยมีระยะเวลาเกบ็หนี้ โดยเฉล่ีย 54 วัน เนื่องจากกลุ่ม

บริษัทตดิตามรับช าระหนี้จากลูกค้าอย่างใกล้ชิด 

ระยะเวลาขายสินค้าของปี 2563 มีจ านวน 106 วัน ลดลงจากปีก่อนที่มีระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียที่ 120 วันอันเป็นผล

สบืเนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ที่ท าให้ค่าขนส่งสนิค้าปรับตัวสงูขึ้นหรือใช้ระยะเวลาในการขนส่งนาน โดยกลุ่มบริษัท

ปรับกลยุทธเ์พ่ือเข้าถึงฐานลูกค้าใหม่ที่สรรหาสนิค้าทดแทนแหล่งผู้ผลิตเดิมเพ่ือเพ่ิมยอดขายและลดระยะเวลาการขายสนิค้า 

ในขณะที่ระยะเวลาขายสินค้าของปี 2564 มีจ านวน 113 วัน เพ่ิมขึ้ นเป็น 122 วัน ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากกลุ่มบริษัท 

เพ่ิมระดับสนิค้าคงคลังชั่วคราวเมื่อต้นปี 2565 เพ่ือลดความเสี่ยงจากต้นทุนสนิค้าที่มีแนวโน้มจะสงูขึ้นหรือภาวะขาดแคลน

วัตถุดบิอนัเป็นผลจากสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน 

ระยะเวลาช าระหนี้ ในช่วงปี 2563-2564 โดยเฉล่ียอยู่ที่ 44 วัน ทั้งนี้  ระยะเวลาช าระหนี้ เพ่ิมขึ้นเป็น 82 วัน ณ สิ้นปี 2565 

เนื่องจากกลุ่มบริษัทเริ่มใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงินประเภทสัญญาทรัสต์รีซีทส์เพ่ือซื้ อสินค้าหรือน าเข้าวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ ส่งผลให้บริษัท สามารถจ่ายช าระค่าสนิค้าได้นานขึ้น  
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ณ สิ้นปี 2563 วงจรเงินสดลดลงจาก 132 วัน เป็น 119 วัน เนื่องจากระยะเวลาขายสนิค้าลดลง ในขณะที่วงจรเงินสด ณ สิ้น

ปี 2565 ลดลงจาก 120 วัน ณ สิ้นปี 2564 เป็น 95 วัน โดยหลักมาจากระยะเวลาช าระหนี้ เฉล่ียที่เพ่ิมขึ้น 35 วัน หักลบด้วย

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียที่นานขึ้น 9 วัน 
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2) สภาพคล่องกระแสเงินสด 

สภาพคล่องกระแสเงินสด 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

เงินสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 55.7 103.5 88.9 

เงินสดสทุธไิด้มา(ใช้ไป)ในกจิกรรมลงทุน (0.8) 8.2 (50.6) 

เงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (49.3) 5.1 78.5 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สทุธิ 5.6 116.9 116.8 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 14.1 19.9 136.9 

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการเทยีบเท่า

เงินสด 
0.1 0.2 (0.3) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 19.9 136.9 253.5 

แหล่งที่มาของเงินทุนโดยหลักประกอบด้วยเงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด เงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน เงินกู้ยืมจาก

สถาบันการเงิน และเงินทุนสทุธทิี่คาดว่าจะได้จากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนในคร้ังนี้  ความสามารถในการจัดหา

แหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมขึ้ นอยู่กับผลประกอบการในอนาคตของกลุ่มบริษัท และฐานะทางการเงินที่คาดว่าจะแขง็แกร่งขึ้ น

ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อประชาชนในคร้ังนี้  

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงานจ านวน 55.7 ล้านบาท โดยหลักมาจากก าไรก่อนภาษีจ านวน 

112.5 ล้านบาท ซึ่งถูกปรับปรุงส าหรับการเปล่ียนแปลงในรายการที่มิใช่เงินสดและกจิกรรมที่มิใช่กจิกรรมด าเนินงานจ านวน

รวม 16.0 ล้านบาท ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงานจ านวนรวม (46.4) ล้านบาท ทั้งนี้  การ

ปรับปรุงส าหรับรายการที่มิใช่เงินสดและกิจกรรมที่มิใช่กิจกรรมด าเนินงานโดยหลักมาจากค่าเสื่อมราคาและรายการตัด

จ าหน่ายจ านวน 7.8 ล้านบาท และขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อสนิค้าคงเหลือ 5.6 ล้านบาท ส าหรับการเปล่ียนแปลงในสนิทรัพย์

และหนี้ สนิด าเนินงานนั้น โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ านวน 14.3 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของ

สนิค้าคงเหลือ 29.0 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจ านวน 12.1 ล้านบาท 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสทุธไิด้มาจากการด าเนินงานจ านวน 103.5 ล้านบาท โดยหลักมาจากก าไรก่อนภาษีจ านวน 

124.7 ล้านบาท ซึ่งถูกปรับปรุงส าหรับการเปล่ียนแปลงในรายการที่มิใช่เงินสดและกจิกรรมที่มิใช่กจิกรรมด าเนินงานจ านวน

รวม 16.0 ล้านบาท ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงานจ านวนรวม (13.7) ล้านบาท ทั้งนี้  การ

ปรับปรุงส าหรับรายการที่มิใช่เงินสดและกิจกรรมที่มิใช่กิจกรรมด าเนินงานโดยหลักมาจากค่าเสื่อมราคาและรายการตัด

จ าหน่ายจ านวน 10.2 ล้านบาท และขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อสินค้าคงเหลือ 1.8 ล้านบาท ส าหรับการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี้ สินด าเนินงานนั้น โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้ การค้าและลูกหนี้ อื่นจ านวน 22.2 ล้านบาท การ

เพ่ิมขึ้นของสนิค้าคงเหลือ 16.4 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจ านวน 24.3 ล้านบาท 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงานจ านวน 88.9  ล้านบาท โดยหลักมาจากก าไรก่อนภาษีจ านวน 

96.5 ล้านบาท ซึ่งถูกปรับปรุงส าหรับการเปล่ียนแปลงในรายการที่มิใช่เงินสดและกจิกรรมที่มิใช่กจิกรรมด าเนินงานจ านวน

รวม 28.3 ล้านบาท ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในสนิทรัพย์และหนี้สนิด าเนินงานจ านวนรวม (1.3) ล้านบาท ทั้งนี้  การ

ปรับปรุงส าหรับรายการที่มิใช่เงินสดและกิจกรรมที่มิใช่กิจกรรมด าเนินงานโดยหลักมาจากค่าเสื่อมราคาและรายการตัด

จ าหน่ายจ านวน 15.4 ล้านบาท การกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 2.7 ล้านบาท และขาดทุนจากการ

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์อนุพันธ์ 3.1 ล้านบาท ส าหรับการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และ 
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หนี้ สนิด าเนินงานนั้น โดยหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของสนิค้าคงเหลือ 34.4 ล้านบาท การลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

จ านวน 7.9 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของหนี้สนิหมุนเวียนอื่น 39.3 ล้านบาท 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมลงทุน 

รายจ่ายลงทุนของกลุ่มบริษัทโดยหลักประกอบด้วยการลงทุนในทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน อาทิ การลงทุนใน

อาคารและอปุกรณ ์ 

ในปี 2563 มเีงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทุนจ านวน (0.8) ล้านบาท โดยหลักมาจากการซื้ออปุกรณจ์ านวน 2.5 ล้านบาท  

ในปี 2564 มเีงินสดสทุธไิด้รับจากกจิกรรมลงทุนจ านวน 8.2 ล้านบาท โดยหลักมาจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ทางการเงินที่วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (กองทุนเปิดตราสารหนี้ ) จ านวน 23.2 ล้านบาทสทุธด้ิวยการจ่ายค่าก่อสร้าง

อาคาร 24.0 ล้านบาท 

ในปี 2565 มเีงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทุนจ านวน (50.6) ล้านบาท โดยหลักมาจากการช าระค่าก่อสร้างอาคารคลังสนิค้า

จ านวน 59.2 ล้านบาท การช าระสนิทรัพย์ไม่มตีวัตนจ านวน 2.2 ล้านบาท (ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์) และการลดลงของเงิน

ฝากประกนัที่มภีาระค า้ประกนัจ านวน 10.3 ล้านบาท 

กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

ในปี 2563 มีเงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงินจ านวน (49.3) ล้านบาท โดยหลักมาจากการจ่ายช าระเงินกู้เบิกเกนิบญัชี

จ านวน 48.8 ล้านบาท   

ในปี 2564 มีเงินสดสุทธิได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 5.1 ล้านบาท โดยหลักมาจากเงินรับจากเงินกู้เบิกเกินบัญชี

จ านวน 7.5 ล้านบาท และการจ่ายคนืเงินต้นตามสญัญาเช่าจ านวน 2.4 ล้านบาท  

ในปี 2565 มเีงินสดสทุธไิด้รับจากกจิกรรมจัดหาเงินจ านวน 78.5 ล้านบาท โดยหลักมาจากการรับเงินกู้ตามสญัญาทรัสตร์ีซีท

สุทธิจ านวน 117.7 ล้านบาท เงินกู้ยืมสถาบันการเงินสุทธิจ านวน 470.5 ล้านบาท โดยมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงินจ านวน 70.5 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผล 460.0 ล้านบาท 

4.1.8. การวิเคราะหอ์ตัราส่วนการเงินท่ีส าคญั 

1) อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

 อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ 14.5% 12.9% 7.9% 

อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ (เท่า) 1.6 1.4 1.1 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2563-2565 เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องของสนิทรัพย์

รวม โดยรายการหลักที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ สทิธกิารใช้อาคารเพ่ิมขึ้น 4.4 ล้านบาท และอาคารและอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น 47.0 ล้านบาท 

(รายการหลักเป็นอาคารคลังสนิค้า)  

อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้นในปี 2563 เนื่องจากสดัส่วนการเพ่ิมขึ้นของรายได้สงูกว่าทรัพย์สนิถาวร ในขณะที่อตัรา

การหมุนของสินทรัพย์ลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564 เนื่องจากกลุ่มบริษัทเริ่มก่อสร้างอาคารคลังสินค้าใหม่ระหว่างปี 

2564 และเริ่มพร้อมใช้งานในปี 2565 ซึ่งท าให้สดัส่วนการเพ่ิมขึ้นของทรัพย์สนิถาวรสงูกว่ารายได้ อย่างไรกต็ามในปี 2565 
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อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด าเนินงานลดลง โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการสร้างคลังสนิค้าซึ่งบริษัทสามารถใช้

คลังสนิค้าส าหรับสตอ็คสนิค้าได้เพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับการขยายตวัของธรุกจิ 

2) อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)  

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.3 0.4 3.3 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า) 74.9 72.0 18.1 

อตัราส่วนหน้ีสนิที่มีภาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ 

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (Interest-Bearing Debt to EBITDA 

Ratio) (เท่า) 

7.1 1.1 0.2 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า) 8.6 5.8 0.2 

 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 

อัตราส่วนหนี้ สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2563 จ านวน 0.3 เท่า ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากภาระหนี้ รวมลดลง 

ประกอบกับส่วนผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้น ในขณะที่อัตราส่วนหนี้ สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 0.3 เท่า ณ สิ้นปี 

2563 เป็น 0.4 เท่า ณ สิ้นปี 2564 และ 3.3 เท่า ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมหีนี้สนิรวมในปี 2565 เพ่ิมขึ้น 555.9 

ล้านบาท สาเหตุหลักคือการเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 400 ล้านบาท และหนี้ สนิภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทส ์145.3 

ล้านบาท ซึ่งการเพ่ิมขึ้ นของการกู้ยืมสถาบันการเงินเป็นการกู้ยืมเงินระยะสั้น และจะมีการช าระคืนเมื่อบริษัทเข้าตลาด

หลักทรัพย์ ในส่วนของหนี้สนิภายใต้สญัญาทรัสต์รีซีทสท์ี่เพ่ิมขึ้นมาจากการใช้ช าระค่าสนิค้าซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถช าระค่า

สนิค้าได้นานยิ่งขึ้น 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย ณ สิ้นปี 2563 จ านวน 74.9 เท่าสงูขึ้นจากปีก่อนที่ 42.0 เท่าเนื่องจากกลุ่มบริษัทช าระ

คืนเงินกู้เบิกเกินบัญชีส่งผลให้มีต้นทุนทางการเงินลดลง อย่างไรกต็ามอัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ ยลดลงอย่าง

ต่อเนื่องจาก 74.9 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เป็น 72.0 เท่า ณ สิ้นปี 2564 และ 18.1 เท่า ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากกลุ่มบริษัทมี

หนี้สนิสทิธกิารเช่า และภาระเงินกู้สถาบนัการเงินเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้มต้ีนทุนทางการเงินเพ่ิมสงูขึ้น อย่างไรกต็ามบริษัทจะคนืเงนิ

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินหลังจากบริษัทเข้าตลาดหลักทรัพย์ซึ่งจะส่งผลให้ค่าใช้จ่ายทางด้านดอกเบี้ยต ่าลงในอนาคต 

อตัราส่วนหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 

อัตราส่วนหนี้ สินที่มีภาระดอกเบี้ ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย ณ สิ้นปี 2563 

จ านวน 7.1 เท่า เพ่ิมขึ้ นจากปีก่อนที่ 1.8 เท่า เนื่องจากกลุ่มบริษัทช าระคืนเงินกู้เบิกเกินบัญชีส่งผลให้มีภาระหนี้ สินที่มี

ดอกเบี้ยลดลง อย่างไรกต็าม อตัราส่วนหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตดั

จ าหน่ายลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 7.1 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เป็น 1.1 เท่า ณ สิ้นปี 2564 และ 0.2 เท่า ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจาก

กลุ่มบริษัทมีหนี้ สินที่มีภาระดอกเบี้ ยเพ่ิมสูงขึ้น อันเป็นจากการเพ่ิมขึ้นของหนี้ สินสิทธิการเช่าและการกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน ในขณะที่มคีวามสามารถในการสร้างก าไรไม่มกีารเปล่ียนแปลงอย่างมนีัยส าคญั 
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      บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน ณ สิ้นปี 2563 จ านวน 8.6 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่ 1.9 เท่า เนื่องจากกลุ่มบริษัท

ช าระคืนเงินกู้เบิกเกนิบัญชีส่งผลให้มีภาระหนี้ สนิที่มีดอกเบี้ยลดลง อย่างไรกต็าม อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน

ลดลงอย่างต่อเนื่องจาก 8.6 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เป็น 5.8 เท่า ณ สิ้นปี 2564 และ 0.2 เท่า ณ สิ้นปี 2565 เนื่องจากกลุ่ม

บริษัทมีหนี้ สนิที่มีภาระดอกเบี้ยเพ่ิมสงูขึ้น อนัเป็นจากการเพ่ิมขึ้นของหนี้สนิสทิธกิารเช่าและการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน 

ในขณะที่มคีวามสามารถในการสร้างก าไรไม่มกีารเปล่ียนแปลงอย่างมนีัยส าคญั 

4.1.9. ภาระผูกพนัดา้นหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล 

ไม่ม ี

4.2. ปัจจยัหรือเหตุการณท่ี์อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัในอนาคต (forward 

looking) 

ไม่ม ี

4.3. ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั 

4.3.1. สรุปรายงานการสอบบญัชี 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 102



      บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

4.3.2. ตารางสรุปงบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(ลา้นบาท) 

31 ธ.ค. 

63 
% 

31 ธ.ค. 

64 
% 

31 ธ.ค. 

65 
% 

สินทรพัย ์             

สินทรพัยห์มุนเวียน             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 19.9 3.1% 136.9 15.5% 253.5 23.6% 

สนิทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 23.2 3.6% 0.0 0.0% - - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สทุธ ิ 163.7 25.4% 185.6 21.0% 178.5 16.6% 

สนิค้าคงเหลือ 233.2 36.2% 247.7 28.0% 281.8 26.2% 

สนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1.4 0.2% 1.5 0.2% 3.8 0.4% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 441.3 68.6% 571.8 64.5% 717.6 66.7% 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน             

เงนิฝากธนาคารที่มภีาระค า้ประกนั 159.1 24.7% 153.3 17.3% 143.0 13.3% 

สนิทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 3.4 0.5% -  -  -  -  

อาคารและอปุกรณ ์ 31.8 4.9% 51.9 5.9% 98.9 9.2% 

สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ 3.4 0.5% 104.3 11.8% 108.7 10.1% 

สนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 1.9 0.3% 1.2 0.1% 2.5 0.2% 

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 2.9 0.4% 3.4 0.4% 5.4 0.5% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 202.4 31.4% 314.1 35.5% 358.5 33.3% 

รวมสินทรพัย ์ 643.8 100.0% 885.8 100.0% 1,076.1 
 100.0% 
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      บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(ลา้นบาท) 

31 ธ.ค. 

63 
% 

31 ธ.ค. 

64 
% 

31 ธ.ค. 

65 
% 

หนี้ สินและส่วนของเจา้ของ             

หนี้ สินหมุนเวียน             

เงนิเบกิเกนิบญัช ี 13.8 2.1% 21.3 2.4% 0.4  0.0%  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 90.7 14.1% 119.5 13.5% 106.6 9.9% 

หนี้สนิภายใต้สญัญาทรัสตร์ีซีทส ์  - -   - -  145.3 13.5% 

หนี้สนิทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

เงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถานบนัการเงนิ 

0.5 

 

0.1% 

 

- 

  

- 

  

3.1 

400.0  

0.3% 

37.2%  

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ที่ก  าหนดช าระภายในหนึ่งปี  - -   - -  - - 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าส่วนที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 0.3 0.0% 2.3 0.3% 2.5 0.2% 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 9.6 1.5% 14.1 1.6% 7.7 0.7% 

หนี้สนิหมุนเวียนอื่น 2.4 0.4% 3.6 0.4% 42.8 4.0% 

รวมหนี้ สินหมุนเวียน 117.3 18.2% 160.8 18.2% 708.5 65.8% 

หนี้ สินไม่หมุนเวียน             

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ -  -  -   - - - 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 3.0 0.5% 101.9 11.5% 110.1 10.2% 

หนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี -  -  -  -  -  -  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 9.2 1.4% 10.1 1.1% 10.2 0.9% 

หนี้สนิไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  -  -  -  

รวมหนี้ สินไม่หมุนเวียน 12.2 1.9% 112.0 12.6% 120.2 11.2% 

รวมหนี้ สิน 129.5 20.1% 272.8 30.8% 828.7 77.0% 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

(ลา้นบาท) 

31 ธ.ค. 

63 
% 

31 ธ.ค. 

64 
% 

31 ธ.ค. 

65 
% 

ส่วนของเจา้ของ             

ทนุจดทะเบียน             

หุ้นสามญัจ านวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 21.0 3.3% 21.0 2.4% 50.0 4.6% 

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้             

หุ้นสามญัจ านวน 75,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 21.0 3.3% 21.0 2.4% 37.5 3.5% 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นจากการแลกเปล่ียนหุ้น 135.9 21.1% 135.9 15.3% 135.9 12.6% 

ก าไรสะสม             

จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 0.4 0.1% 0.4 0.0% 5.0 0.5% 

ยังไม่ได้จัดสรร  356.9 55.4% 455.7 51.4% 69.0 6.4% 

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทั 514.2 79.9% 613.0 69.2% 247.4 23.0% 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี  านาจควบคุม 0.0 0.0% 0.0 0.0% 0.0 0.0% 

รวมส่วนของเจา้ของ 514.2 79.9% 613.0 69.2% 247.4 23.0% 

รวมหนี้ สินและส่วนของเจา้ของ 643.8 100.0% 885.8 100.0% 1,076.1 100.0% 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวม 

 

  
  

31 ธ.ค. 63 

 

31 ธ.ค. 64 

 

31 ธ.ค. 65 

 

      ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายได้จากการขาย  997.1 100.0% 1,037.9 100.0% 1,056.8 100.0% 

ต้นทุนขาย   (776.8) -77.9% (802.7) -77.3% (821.0) -77.7% 

ก าไรขั้นตน้  220.4 22.1% 235.2 22.7% 235.8 22.3% 

รายได้อื่น  3.7 0.4% 2.6 0.2% 1.4 0.1% 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  (36.1) -3.6% (36.5) -3.5% (41.6) -3.9% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (71.8) -7.2% (70.8) -6.8% (91.7) -8.7% 

ขาดทุนอื่น   (2.0) -0.2% (3.9) -0.4% (0.9) -0.1% 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน  114.1 11.4% 126.6 12.2% 103.1 9.8% 

ต้นทุนทางการเงนิ   (1.6) -0.2% (1.9) -0.2% (6.5) -0.6% 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้  112.5 11.3% 124.7 12.0% 96.5 9.1% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (21.9) -2.2% (25.9) -2.5% (19.5) -1.8% 

ก าไรส าหรบัปี   90.6 9.1% 98.8 9.5% 77.1 7.3% 

ก าไรเบด็เสรจ็อื่น  -  -  0.81  

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรับงวด 90.6   98.8   77.9   

การแบ่งปันก าไร              

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท 90.6   98.8   77.9   
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวม 

 

  
  

31 ธ.ค. 63 

 

31 ธ.ค. 64 

 

31 ธ.ค. 65 

 

      ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ส่วนของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี  านาจ

ควบคุม 
0.0   0.0   0.0   

 

งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 112.5  124.7  96.5  

รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนนิงาน    

ค่าเสื่อมราคาอาคารและอปุกรณ ์ 6.4  7.0  8.4  

ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ 0.6  2.4  6.1 

ค่าตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 0.8  0.8  0.9  

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น(กลับรายการ) 0.2  0.0  2.7  

ตดัจ าหน่ายหนี้สญู (0.1) - - 

ขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อสนิค้าคงเหลือ 5.6  1.8  0.3  

ก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ (0.0) (0.0) (0.0) 
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งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอปุกรณ์ 0.0  1.1  - 

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน 0.0  - - 

(ก าไร)ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพย์ทางการเงนิที่วัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

1.5  0.4  3.1  

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ทางการเงนิที่วัดมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

- (0.0) - 

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (0.4) - 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนพ์นักงาน 1.3  1.3  1.3  

(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนที่ยังไม่เกดิขึ้น (0.6) 0.2  (0.7) 

เงนิปันผล - - - 

ดอกเบี้ยรับ (1.2) (0.5) (0.4) 

ต้นทุนทางการเงนิ 1.6  1.9  6.5  

การเปลีย่นแปลงในเงินทุนหมุนเวยีน    

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (14.3) (22.2) 4.3 

สนิค้าคงเหลือ (29.0) (16.4) (34.4) 

สนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น (1.1) (0.1) (2.3) 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 12.1  24.3  (8.5)  

หนี้สนิหมุนเวียนอื่น (12.8) 1.2  39.3 

หนี้สนิไม่หมุนเวียนอื่น (0.0) - - 

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนกังาน (1.3) (0.4) (0.3) 
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งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

เงนิสดได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 82.1  127.1  123.5  

จ่ายดอกเบี้ย (1.6) (1.9) (6.5) 

จ่ายภาษีเงนิได้ (24.8) (21.6) (28.0) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 55.7  103.5  88.9  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงนิสดรับจากเงินฝากที่มภีาระผูกพัน - 5.8  10.3 

เงนิสดจ่ายเพ่ือซื้ออาคารและอปุกรณ์ (2.5) (24.0) (59.2) 

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 0.0  0.0  0.0  

เงนิสดจ่ายเพ่ือซื้อสนิทรัพย์ไม่มตีวัตน - (0.1) (2.2) 

เงนิสดรับสทุธจิากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย - 2.6  - 

เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

- 23.2  -  

เงนิฝากประกนัที่มภีาระค า้ประกนัเพ่ิมขึ้น - - 10.3  

ดอกเบี้ยรับ 1.7  0.8  0.5  

เงนิปันผลรับ - - - 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน (0.8) 8.2  (50.6)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

เงนิสดรับ(จ่าย)เงนิเบกิเกนิบญัชี (48.8) 7.5  (20.9) 

เงนิสดรับ(จ่าย)สญัญาทรัสตร์ีซที 

เงนิสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 

- 

- 

- 

- 

145.3 

16.5 
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งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม 

 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

เงนิสดจ่ายคนืเงนิต้นตามสญัญาเช่า (0.5) (2.4) (2.3) 

เงนิปันผลจ่าย - - (460.0) 

เงนิสดรับจากเงินกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 400.0 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (49.3) 5.1  (78.5) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ข้ึนสุทธิ 5.6  116.9  116.8  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ต้นปี 14.1  19.9  136.9  

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการ

เทยีบเท่าเงินสด 

0.1  0.2  (0.3)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายปี 19.9  136.9  253.5  
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4.3.3. อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 

อตัราส่วนทางการเงิน 2563 2564 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)           3.8            3.6            1.0  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า)            1.8            2.0            0.6  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า)            0.4            0.7         0.2 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 7.0            6.7  6.6 

ระยะเวลาเกบ็หนี้ เฉล่ีย (วนั)            52             54  56 

อตัราส่วนหมุนเวียนสนิค้าคงเหลอื (เท่า)           3.4            3.2  3.0 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั)          106           113           122  

อตัราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้  (เท่า)            9.2            7.8  4.5* 

ระยะเวลาช าระหนี้  (วนั)            40             47            82*  

Cash Cycle (วัน)          119           120  95* 

อตัราก าไรขั้นต้น 22.1% 22.7% 22.3% 

อตัราก าไรจากการด าเนนิงาน 11.4% 12.2% 9.8% 

อตัราก าไรอื่น            -               -               -    

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร 48.8% 81.8% 86.3% 

อตัราก าไรสทุธ ิ 9.0% 9.5% 7.3% 

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น  17.6% 16.1% 31.2% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  14.5% 12.9% 7.9% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร  262.8% 113.9% 45.7% 

อตัราการหมุนของสนิทรัพย์ (เท่า) 1.6 1.4 1.1 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)           0.3            0.4            3.3  

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย (เท่า)          74.9           72.0  18.1 

อตัราส่วนหนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยต่อก าไรก่อน

ดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงนิได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตดั

จ าหน่าย (Interest-Bearing Debt to EBITDA 

Ratio) (เท่า) 

          7.1            1.1  0.2 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน (เท่า)           8.6            5.8  0.2 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล  0.0% 0.0% 596.9% 

เงนิปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) - - 6.13 

หมายเหตุ  * อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ , ระยะเวลาช าระหนี้ , Cash Cycle ส าหรับปี 2565 ค านวณโดยอ้างองิยอดเจ้าหนี้ การค้าและเจ้าหน้ี 

สญัญาทรัสต์รีซีทส ์เนื่องจากในปี 2565 กลุ่มบริษัทเร่ิมกู้เงินจากสถาบันการเงินตามสญัญาทรัสต์รีซีทสเ์พ่ือซ้ือสนิค้าหรือน าเข้าวัตถุดิบจาก

ต่างประเทศ 
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5.    ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มูลทัว่ไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท นิวทรีชั่น เอสซ ีจ ากดั (มหาชน) (“NTSC”) 

ชื่อบริษัทภาษาองักฤษ : Nutrition SC Public Company Limited 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107565000662 

ประเภทธรุกจิ : ประกอบธรุกจิน าเข้า ผลิตและจ าหน่ายสารปรงุแต่งและวัตถุเจือปนใน

อาหารคนและอาหารสตัว์   

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ : 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม อ าเภอสามพราน 

นครปฐม 

โทรศัพท ์ : 0-2840-4333 

โทรสาร : 0-2840-4301 

Website : https://nutritionsc.co.th 

ทุนจดทะเบยีน : 50,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 50,000,000 บาท : ณ วนัที่ 6 กุมภาพันธ ์2566 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 0.50 บาท 

นายทะเบยีนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง 

เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท:์ 0-2009-9999 

   

ผู้สอบบญัชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้  ทาวเวอร์ ชั้น 15  

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท:์ 0-2844-1000  

โทรสาร:  0-2264-0789 
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5.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

5.2.1  ขอ้มูลส าคญัอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน 

 - ไม่ม ี– 

5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถ้อืหุน้ในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษทัมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ในการเสนอขาย

หุ้นเพิ่มทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้เพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได ้(Transferable Subscription Right 

หรือ TSR) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ท่ีจะท าใหบ้ริษทัมี

หนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ 

 - ไม่มกีรณดีงักล่าว - 

5.3  ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อให้เกดิผลเสยีหายต่อทรัพย์สนิของ

กลุ่มบริษัท เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบริษัท อย่างมนีัยส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 113



                                                                                                       

  บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การก ากบัดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ 

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมระบบการบริหารงานของบริษัท มี

ประสทิธภิาพ และมกีารเตบิโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สงูสดุต่อผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน 

ผู้ลงทุน ผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีอื่น ๆ บริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate 

Governance) โดยมวีัตถุประสงค ์ดงันี้  

1. สร้างระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐานที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยผลักดันให้บริษัท มีศักยภาพในการแข่งขัน และมี

ผลประกอบการที่ด ีโดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว 

2. สร้างความน่าเชื่อถือในการประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพสทิธ ิและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

เสยีทุกฝ่าย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั 

3. สร้างเคร่ืองมือวัดผลการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

รวมทั้งสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยที่มกีารเปล่ียนแปลง 

4. สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้

ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตที่ก  าหนดอย่างชัดเจน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะ

เกดิขึ้น 

5. สร้างกรอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ

บริษัท และยังเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งแนวปฏบิัติที่ดีตามประกาศ

ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

6. สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธภิาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ต่อสงัคม 

และลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม 

หลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบริษัท แบ่งออกเป็น 8 หลักปฏบิตั ิดงันี้  

หลกัปฏิบติั 1:  บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าใหกิ้จการ

อย่างยัง่ยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้น าซึ่งต้องก ากบัดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการที่ดีซึ่ งครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการ

ด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมนิผล 

และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งจัดให้มกีารทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกบั

ทศิทางของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายความ

รับผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยั่งยืนเพ่ือส่งเสริมการประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรม เคารพ

สิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท  

เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยการ

เปล่ียนแปลง 
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1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก  ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นส าคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถงึนโยบาย

หรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การด าเนินงานของ

บริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นโยบายการท ารายการระหว่างกนั (Related Party Transaction Policy) และ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ

ด าเนินงานที่ส  าคญั เช่น การลงทุน การท าธรุกรรมที่มผีลกระทบต่อบริษัท อย่างมนีัยส าคญั และการจ่ายเงินปันผล 

เป็นต้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่สร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างย่ังยืน ดงันี้  

- ก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤติตนเป็น

แบบอย่างในฐานะเป็นผู้น า เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมจีิตส านึกด้านจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ  

- ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏบิตัทิี่ดขีองส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

- ก าหนดให้มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดย

มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏบิัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

- ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่ส  าคัญอันอาจ

เกดิขึ้น รวมถงึแนวทางการจัดการความเสี่ยงและตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

- ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดบั ตระหนักถงึผลเสยีของการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- ก ากบัดูแลให้มกีารสื่อสาร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัเข้าใจ สามารถปฏบิตัไิด้จริง 

หลกัปฏิบติั 2: ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั ท่ีเป็นไปเพือ่ความยัง่ยืน 

2.1 คณะกรรมการจะก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์

และเป้าหมายที่ที่สอดคล้องกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัท ลูกค้า คู่ค้า ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และสงัคมโดยรวม  

2.2 วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธท์างธรุกจิทั้งประจ าปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของกจิการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั และความเสี่ยงต่าง 

ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและ

ปลอดภัย นอกจากนี้  จะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย 

หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกล

ยุทธแ์ละแผนงานให้ทั่วทั้งองคก์ร 

หลกัปฏิบติั 3: เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัทถือเป็นแกนน าของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ที่มี

ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีความเป็นอสิระในการตัดสนิใจ อุทศิเวลาและพยายาม

อย่างเตม็ที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัท ได้ก าหนดโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าพาองคก์รสู่ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักที่บริษัท ก าหนดไว้ 

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเร่ืองตามความจ าเป็น แยกบทบาทหน้าที่ ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดับอ านาจอนุมัติทางการ

เงินอย่างชัดเจน เพ่ือให้เร่ืองที่ส  าคญัได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนน าเสนอความคิดเหน็ต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก กรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย และการเสนอค่าตอบแทน

คณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ก  าหนดอย่างโปร่งใส และชัดเจน

เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการให้สิทธิที่เท่าเทยีมกนัต่อผู้ถือหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งตั้งกรรมการราย

ใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการเสนอแต่งตั้ง ซึ่งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษัท 

- การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผู้

ถอืหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง ตามจ านวนหุ้นที่ตนถอื และผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้

คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีง

ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

- คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อยให้เหมาะสม สอดคล้องกบัการประกอบธรุกจิของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลอย่างโปร่งใสและชัดเจน 

- พิจารณารายชื่อกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการ

คดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

- พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กฎหมายก าหนดและตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส านักงาน ก.ล.ต. มีประวัติการท างานที่ดีมี

ความรู้ทักษะประสบการณ์ และมีความสามารถเฉพาะด้าน ที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กร ไม่ประกอบ

กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดแผนสบืทอดงานของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารที่มี

ความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัท 
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3.4 การพิจารณาก าหนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สรรหา พิจารณาโครงสร้างและอัตรา

ผลตอบแทนที่มคีวามเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงาน

ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 ก าหนดความรับผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

คณะกรรมการบริษัทก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มั่นใจว่า กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

ตนซึ่ งบริษัท ไ ด้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่ นของกรรมการที่ เ ป็น ผู้บริหาร 

(กรรมการบริหาร) รวมแล้วไม่ควรเกนิ 3 บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหารรวมแล้วไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาถึง

ประสทิธภิาพการท างาน และความทุ่มเทเวลาในการปฏบิัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ ก าหนดให้กรรมการ

แต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นใน

รอบปี 

3.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมี

นัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัท ไปลงทุน มีความ

เข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย ก าหนดเป็นลายลักษณ์อกัษร เพ่ือให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกบับริษัท

ใหญ่ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินรวมของบริษัท ได้

ตามมาตรฐานและก าหนดเวลา 

3.7 การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึประเมนิผลกรรมการเป็นรายบุคคลเป็นประจ าอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยโดยมวีัตถุประสงค ์ดงันี้  

1. เพ่ือให้ทราบปัญหา อปุสรรคที่เป็นเหตใุห้การปฏบิตังิานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นระหว่างปีที่ผ่านมา 

2. เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสทิธผิลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบ

ถงึความรับผดิชอบของตนได้ชัดเจน 

3. เพ่ือให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้  ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท 

4. เพ่ือช่วยในการปรับปรงุความสมัพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบริษัท 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการใหม่ ในเร่ืองที่ควรทราบ 

ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  
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รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบกจิการของบริษัท รวมถงึให้ความเข้าใจถงึวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก 

วิสยัทศัน์ และภารกจิของบริษัท ตลอดจนลักษณะธรุกจิ และแนวทางการด าเนินงาน 

การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 

บริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทได้รับการอบรมสมัมนาหลักสตูรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่จัดขึ้น

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กร

อสิระต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ปรับปรงุการปฏบิตังิานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพ

มากย่ิงขึ้น 

3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังกรรมการอย่างน้อย 7 วันท าการก่อนวันประชุม มีการก าหนด

ตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลา

และเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะได้เป็นองคป์ระชุม 

ส าหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะก าหนดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม มี

การก าหนดตารางการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นการล่วงหน้าทุกปี 

ก าหนดให้เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ น าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการและผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการก่อนการประชุม และต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่

น้อยกว่า  2 ใน 3 จึงจะถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุม 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพ่ือให้มั่ นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที่ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่

จ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษัทควรก ากบัดูแลให้มกีารก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมนิผลทุกระดบัที่เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท าความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธข์องผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของกจิการและอ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกจิการ เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง

เหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคคลให้มีความรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 
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หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และตระหนักถงึความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นนวตักรรม

ที่ไม่สนับสนุนให้เกดิพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือกจิกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกบัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 

5.1 การสร้างนวัตกรรม 

การสร้างนวัตกรรม เป็นการน าสนิค้ามาพัฒนาท าให้เกดิประโยชน์ที่แตกต่างและดกีว่าคู่แข่ง โดยมีการพัฒนาการ

ผลิตสนิค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย สิ่งที่ส  าคญัคอื การพัฒนาบุคลากรให้มแีนวคดิสร้างสรรคเ์พ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน รับมอืกบันวัตกรรมที่พัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้ สอดคล้องกบัเป้าหมายหลักของบริษัท รวมทั้งอบรมพัฒนา

บุคลากรให้มแีนวคดิสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ ์

การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือบริหารจัดการกบักระบวนการ

ทางนวัตกรรมเหล่านั้นให้มปีระสทิธภิาพที่ดย่ิีงขึ้น 

5.2 จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท อย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส อนัเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและเป็น

ที่ยอมรับของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน 

5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การบริหารจัดการด้านพลังงาน 

1. ก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบริษัท และเป็นหน้าที่ความรับผดิชอบของ

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรฐานที่ก  าหนด 

2. บริษัท จะให้การสนับสนุนที่จ าเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณ ด้านการ

ฝึกอบรม และการมสี่วนร่วมในการน าเสนอข้อคดิเหน็เพ่ือพัฒนางานด้านพลังงาน 

การบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้ อจัดจ้างทุกรายการ ต้องได้รับสนิค้าและบริการตรงตามความต้องการ ทั้งคุณภาพ ราคา จ านวน เวลาใน

การให้บริการ ความรวดเรว็ และค านึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของ

บริษัท โดยบริษัท จะไม่เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกดิการแข่งขนัที่เป็นธรรมกบัผู้ค้าทุกรายอย่างเท่า

เทยีมกนั รักษาความสมัพันธก์บัคู่ค้าในเชิงธรุกจิด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่น

ใด ทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั้งสิ้น ค านึงถึงผลประโยชน์และความเสยีหายที่อาจ

เกดิขึ้นในด้านชื่อเสยีง ภาพลักษณ ์และภาพพจน์ของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

5.4 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้

เพียงพอต่อการด าเนินธรุกจิ รวมทั้งการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และระบบมาตรฐานต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกบัการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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2. บริษัท มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัท มีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลในการรักษาความลับ รักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งป้องกนัมิให้มีการน า

ข้อมูลไปใช้ในการมิชอบ หรือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานดงักล่าว 

3. บริษัท มีการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน

ต่าง ๆ มกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกเพ่ือการจัดการลดความเสี่ยง  

4. บริษัท ให้ความส าคัญในการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่เผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั่นในหลัก

จรรยาบรรณของบริษัท และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สงูสุด รวมทั้งป้องกนัปัญหาที่

อาจจะเกดิขึ้นกบับริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

5.5 การบริหารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัท มุ่งมั่นในการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และได้ก าหนดให้ความ

รับผิดชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ บริษัท ได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม ดงันี้  

1. มุ่งมั่นที่จะประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรมและรับผดิชอบต่อสงัคม  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะมีเชื้ อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที่

แตกต่างกนั  

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

6. มุ่งมั่นพัฒนาชุมชนและสงัคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

หลกัปฏิบติั 6 : ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท มรีะบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้

บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่

มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถงึต้องมคุีณสมบตัแิละหน้าที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธภิาพและอสิระ และท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน การปฏบิัติตามกฎหมายความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชี 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี้  เป็นไปตามที่

ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทตดิตามดูแลและจะจัดการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้นได้ระหว่างบริษัท กบั

ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สนิ 

ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธรุกรรมกบัผู้ที่มคีวามสมัพันธเ์กี่ยวโยงกบับริษัท  
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ในลักษณะที่ไม่สมควร รวมถงึก าหนดแนวปฏบิตัไิว้ในกฎบตัร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏบิตัใินการท างานและ

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็นลายลักษณอ์กัษร 

- คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดบัขององค์กรและ

บุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏบิัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทาง

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกจิกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏบิัติตาม

กฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้ เบาะแส 

และก าหนดแนวทางปฏบิัติที่ชัดเจน ทั้งนี้ จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนไว้ในเวบ็ไซต์

หรือรายงานประจ าปีของบริษัท 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถอืทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

คณะกรรมการบริษัท มคีวามรับผดิชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่าง 

ๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเท่าเทยีมกนั ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง 

7.1 การรักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงิน 

- คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ

ถูกต้อง เพียงพอ ทนัเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง 

- บริษัท ก าหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดท าและเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยก าหนดคุณสมบัติให้

เป็นผู้ที่มีความรู้  ทกัษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกบัหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดย

บริษัท ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี

และการเงินและเลขานุการบริษัท  

- บริษัท ให้ความส าคัญในเรื่องความน่าเชื่อถือทางการเงิน ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาปัจจัย

ต่าง ๆ ดงันี้  

ผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ความเหน็ของผู้สอบบญัชีในรายงานทางการเงิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท 

- บริษัท ก าหนดให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดบบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องยึดหลักการ

ท างานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มคีวามถูกต้องของการบนัทกึรายการ รายงานทางการบญัชีและการเงินมคีวาม

ถูกต้องไม่เป็นรายการเทจ็ และพนักงานทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อก าหนดตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

7.2 การเปิดเผยข้อมูล 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยข้อมูลการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย การปฏบิตัติามกฎบตัร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏบิตัใินการท างาน (Code of Conduct) 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏบิตัต่ิอพนักงานและผู้มสี่วนได้เสยี ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทั้งความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  อาจเปิดเผยข้อมูล
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ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี หรืออาจจัดท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ่งบริษัทจะ

พิจารณาเปิดเผยตามสมควร 

- คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่สื่อสารและ

ประชาสมัพันธข้์อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจากการ

เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะ

จัดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษัท พร้อมทั้ง

น าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิของบริษัท 

หลกัปฏิบติั 8 : สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้น และให้ความส าคัญกบัการเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้นทุก

รายด้วยความเป็นธรรม ตามที่ก  าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

8.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น ได้แก่ 

- การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น : จัดประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

- การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น : จัดเพ่ือพิจารณาเร่ืองส าคัญเร่งด่วน อันได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้อง

ได้รับมตอินุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนด าเนินการ 

- หนังสอืประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัท จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัท อย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ประกอบด้วย (1) วันเวลาและสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น (2) วาระการประชุม (3) 

วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที่เสนอ (4) หนังสือมอบฉันทะ 

(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสยีงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง 

เป็นต้น 

- การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมี

ประสทิธภิาพ และเอื้อให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สทิธขิองตน 

• คณะกรรมการจะก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถงึความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของ

ผู้ถอืหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อ

การเดนิทาง เป็นต้น 

• คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้

ถือหุ้นจนเกนิควร เช่น ไม่ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน าเอกสารหรือหลักฐานแสดงตน

เกนิกว่าที่ก  าหนดไว้ในแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

• คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การ

นับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า 
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• ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก  าหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความเหน็และตั้งค านงึถามต่อที่ประชุม

ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบับริษัท  

• เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสนิใจในเรื่องส าคัญได้ กรรมการในฐานะผู้ เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้

ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคญัที่ผู้ถอืหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 

• สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม

ในประเดน็ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

• ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัท แจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเองและของผู้ถอืหุ้นที่มอบฉันทะ วิธกีารประชุม การลงคะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสยีง 

• ในกรณทีี่วาระใดมหีลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มกีารลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผู้ถอืหุ้น

ใช้สทิธใินการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ 

• คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสยีงในวาระที่ส  าคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็น

อสิระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งบนัทกึไว้ในรายงานการประชุม 

- บริษัท จะเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ภายในวันที่

ประชุมผู้ถอืหุ้น หรือวันท าการถดัไปจากวันประชุมผู้ถอืหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งจัดท าแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท าโดย

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

8.2 การสื่อสารกบัผู้ถอืหุ้น 

บริษัท จัดให้มเีวบ็ไซตเ์พ่ือใช้ในการสื่อสารข้อมูลที่ส  าคญั ข่าวสารต่าง ๆ ระหว่างบริษัท กบับุคคลภายนอก เช่น ผู้

ถือหุ้นนักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักลงทุนทั่วไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถาม

ข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกนั โดยข่าวสารต่าง ๆ ได้มีการก าหนดประเภทข้อมูล เพ่ือสื่อสารให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายได้รับรู้ ข้อมูลที่เท่าเทยีมกนัเพ่ือความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ท าให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเสยีเปรียบและเสยี

โอกาสในการลงทุน ข้อมูลต้องมคีวามถูกต้องตามความเป็นจริง 

6.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการใน

รอบปีท่ีผ่านมา 

6.2.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส  าคัญเกี่ยวกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิัติ และระบบการ

ก ากบัดูแลกจิการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

- ได้มมีตแิต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร พร้อม

ทั้งอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 

ตลุาคม 2565 

- ได้มีมติอนุมัติวิสัยทศัน์ และพันธกิจของบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

3/2565 เมื่อวันที่ 15 สงิหาคม 2565 

- ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อไปนี้  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เมื่อ

วันที่ 15 สงิหาคม 2565 

(1) นโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

(2) จรรยาบรรณการด าเนินธรุกจิ 

(3) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

(4) นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

(5) นโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน 

(6) นโยบายการสบืทอดต าแหน่งและแผนการสบืทอดต าแหน่ง 

(7) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(8) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(9) นโยบายการควบคุมและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(10) นโยบายการท ารายการระหว่างกนัและความความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(11) นโยบายบริหารความเสี่ยง 

(12) นโยบายการก ากับดูแล การบริหารจัดการและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(13) นโยบายการถอืครองหลักทรัพย์ 

(14) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(15) นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

(16) นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

(17) นโยบายการประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหาร 

6.2.2 การปฏบิตัใินเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

บริษัท จัดให้มกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้  

- ทบทวนนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ดเีป็นประจ าทุกปี  

- ทบทวนโครงสร้างองคก์ร 

- ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งในลักษณะ

ของรายคณะและรายบุคคล และประเมนิผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

- อนุมตัแิผนการสบืทอดต าแหน่ง 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร 

พนกังานและอ่ืนๆ  

7.1. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัท มโีครงสร้างการจัดการตามที่ได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 สงิหาคม 

2565 ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2. ขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

7.2.1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ได้แก่ กรรมการอสิระ 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 

ท่าน ทั้งนี้  กรรมการทั้ง 7 ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวันที่ 30 กนัยายน 2559 และที่มแีก้ไขเพ่ิมเตมิทุกประการ  

วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดออกจากต าแหน่ง  โดย

ให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจ านวนกรรมการทั้งหมด

ออกเป็นสามส่วนเท่ากนัได้ ให้กรรมการที่ออกมีจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น

อาจจะได้รับเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่งอกีคร้ัง 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระในกรณีปกติโดยทั่วไป

ไม่ควรเกนิกว่า 9 ปี ตดิต่อกนั 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

- ตาย  

- ลาออก  
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- ขาดคุณสมบตัหิรือมลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- ศาลมคี าพิพากษาให้ออก  

 

7.2.2. ขอ้มูลคณะกรรมการและผูม้ีอ านาจควบคุมบริษทัรายบุคคล 

รายชื่อกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ กรรมการ / กรรมการอสิระ  

5. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 

7. นาง ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ:  กรรมการล าดับที่ 1-7 ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 

ตลุาคม 2565 

กรรมการผู้มอี านาจลงลายมอืชื่อผูกพันบริษัท  

กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือชื่ อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล นางชุตินันท์ สนั่นเสียง  

นางสาวพัชร์ เอกปัญญาสกุล กรรมการสองในสามคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

รายละเอยีดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับงวดปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ งวดปีสิ้นสดุวันที่ 

31 ธนัวาคม 2565 เป็นดงันี้   

ช่ือ-สกุล 
จ านวนครั้งท่ีเขา้ประชมุ / การประชมุทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส 4/5 6/6 

2. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ 4/5 6/6 

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา 4/5 6/6 

4. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ 4/5 6/6 

5. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุลล 5/5 6/6 

6. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล 5/5 6/6 

7. นาง ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง 5/5 6/6 
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หมายเหต:ุ  มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 4 ท่านในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ได้แก่ 1) นางดรุณี เอด็เวิร์ดส  

2) น.ส.สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ 3) นายภกูฤษ เวชโอสถศักดา และ 4) น.ส.ศิริพรรณ วีระนันทา

เวทย์ กรรมการทั้ง 4 ท่านจึงไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคร้ังนั้น 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2564 และปี 2565 มดีงันี้ 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ (บาท/ครั้ง) 

ปี 2564  2565  

ประธานกรรมการ 22,000 22,000 

กรรมการ 12,000 12,000 

  

ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ  

ปี 2564  2565  

1. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส  ประธานกรรมการ
1)

 53,000
2)
 94,000

 

2. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ  กรรมการ 53,000
2)
 84,000

 

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา  กรรมการ 53,000
2)
 84,000

 

4. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์  กรรมการ 53,000
2)
 84,000

 

5. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล กรรมการ -
3)
 -

3)
 

6. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล  กรรมการ -
3)
 -

3)
 

7. นาง ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง  กรรมการ -
3)
 -

3)
 

 

หมายเหต:ุ   

1)  ในปี 2564 และงวดเก้าเดือนสิ้นสุด 30 กันยายน 2565 นายสุรเดช เอกปัญญาสกุลด ารงต าแหน่งเป็น

ประธานกรรมการ โดยในการประชุมคร้ังที่ 4/2565 ณ วันที่ 3 ต.ค. 2565 มีการแต่งตั้งนางดรุณี เอด็

เวิร์ดส เป็นประธานกรรมการ 

2)  ในเดือนมีนาคม 2564 มีการจัดประชุมเพ่ือให้กรรมการอิสระ 4 ท่าน เข้าเย่ียมชมโรงงาน และท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ก่อนที่จะเข้ารับต าแหน่ง จึงได้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่านละ 

5,000 บาท นอกเหนือจากเบี้ยประชุมตามการเข้าร่วมประชุมปกติ 

3)  ไม่มกีารจ่ายเบี้ยประชุมให้กบักรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 
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7.2.3. บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่  1/2565 เมื่อวันที่  18 ตุลาคม 2565 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี้  

1) ปฏบิัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์สจุริต และดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้

ถอืหุ้น 

2) พิจารณาก าหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ 

นโยบายทางธุรกจิ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัท และบริษัทย่อยตามที่

คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท า 

3) ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดงักล่าว เพ่ือให้เป็นไป

ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการ

ด าเนินงาน และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ

งบประมาณของบริษัท 

5) จัดให้มีระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเพียงพอและมี

ประสทิธผิล พร้อมทั้งจัดให้มกีระบวนการประเมนิความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ 

6) จัดให้มีการท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงินของ

บริษัท และบริษัทย่อยและลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองงบการเงินดงักล่าว เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นสามัญ

ประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และจัดให้มีการส่งงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทาน และงบการเงิน

ประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมถึงผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

7) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัท และจัดให้มกีารประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ 3 เดอืน 

8) ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่ส  าคัญอันอาจ

เกดิขึ้น รวมถงึแนวทางการจัดการความเสี่ยงและตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

9) ให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตั ิ

10) จัดให้มนีโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการตามหลักธรรมาภิบาลที่ จริยธรรมธรุกจิ และข้อพึงปฏบิตัใินการ

ท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิัติต่าง ๆ เป็นลายลักษณอ์กัษร รวมถึง

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏบิัติตามนโยบายต่าง ๆ และพิจารณาทบทวน

นโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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11) คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และน าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัท 

12) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยเหลือและ

สนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

13) พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม ตามที่ได้รับการเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการ

พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทต้องค านึงถึงมูลค่าที่บริษัท สร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ใน

ระดับที่สงูเกนิไปจนท าให้เกดิการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนจากขนาด

ของธุรกจิ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และเปรียบเทยีบกบัข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทจด

ทะเบียนอื่น ๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันและบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมตั ิ

14) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารตามค านิยามที่ก  าหนดโดย

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และเลขานุการบริษัท 

ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ 

15) พิจารณาแต่งตั้ งเลขานุการบริษัท เพ่ือรับผิดชอบด า เนินการในด้านต่าง ๆ ในนามของบริษัท หรือ

คณะกรรมการ เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น เป็นต้น 

16) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผล และเป็น

ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และผู้ถอืหุ้นของบริษัท โดยผู้มสี่วนได้เสยีไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ   

17) ด าเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสมเกี่ยวกบับุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสยี 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม ภายในระยะเวลาที่ก  าหนด และให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

18) พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท การใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน 

การด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสนิเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค า้ประกนั 

เพ่ือการประกอบธรุกจิตามปกตขิองบริษัท บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทในเครือ ภายใต้ข้อบงัคบั ระเบยีบ ตาราง

อ านาจอนุมัติของบริษัท รวมทั้งกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงให้มีการทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ตารางอ านาจอนุมัติ อย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง  

19) พิจารณาและอนุมัติการท าธุรกรรมหรือการกระท าใด ๆ อันมีผลกระทบที่ส  าคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระ

หนี้ สนิ การท าธุรกจิและชื่อเสียงของบริษัท พร้อมทั้งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 

และความสามารถในการช าระหนี้  

20) พิจารณามอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว  
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มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการ

อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเหน็สมควร ทั้งนี้  การมอบอ านาจ

นั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท า

ขึ้นกบับริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงื่อนไขการค้าปกติ 

21) ขอความเหน็ทางวิชาชีพจากองคก์รภายนอก หากมคีวามจ าเป็นเพ่ือประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม 

22) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสยีอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยข้อมูล 

พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถอืหุ้นมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัของบริษัท 

23) แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในจ านวนอย่างน้อย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนั้น ๆ และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถงึการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้ดุลพินิจที่

ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องส าคัญซึ่งจะต้อง

ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษัท และการท ารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายซึ่งรวมถงึการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินผลการ

ด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้ครบถ้วน

ถูกต้อง 

24) กรรมการต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน

ตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ์

25) พิจารณาอนุมตักิารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

26) พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัท ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท 

27) ประเมินผลการท างานของกรรมการทั้งคณะรวมทั้งประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคลอย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปีเพ่ือสามารถน าผลการประเมนิไปใช้ใน

การพัฒนาและปรับปรงุการปฏบิตังิานในด้านต่างๆได้ 

28) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

7.3. ขอ้มูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริหาร 
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7.3.1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส กรรมการตรวจสอบ 

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่  

18 ตลุาคม 2565 

โดยมีนางสาว สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงิน

เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน (กรุณาดูข้อมูลประสบการณ์ของนางสาว สุภาพ รัตนะ

เวสสวุรรณ ในเอกสารแนบ 1) และมนีางสาวเอกลักษณ ์เจนตเ์จษฎาธรรม ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 ตลุาคม 2565 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจ

ได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบมีว าระการด ารงต าแหน่ง

ต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี  

รายละเอยีดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับงวดปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และงวดปีสิ้นสดุ

วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 เป็นดงันี้  

ช่ือ-สกุล 
จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชมุ / การประชมุทั้งหมด 

ปี 2564 2565 

1. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ 4/4 5/5 

2. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา 4/4 5/5 

3. น.ส. ศิริพรรณ วีระนนัทาเวทย์ 4/4 4/5 

4. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส - 1/5 

หมายเหตุ: ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 มีการแต่งตั้ง นางดรุณี  

เอด็เวิร์ดส เป็นกรรมการตรวจสอบแทน น.ส.ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ เนื่องจาก น.ส. ศิริพรรณ  

วีระนันทาเวทย์ มภีารกจิส่วนตวัที่อาจท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบได้อย่างเตม็ที่  
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2564 และปี 2565 

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ (บาท/ครั้ง) 

ปี 2564  2565  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 

 

ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ  

ปี 2564  2565  

1. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 60,000
 

2. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา กรรมการตรวจสอบ 20,000 30,000
 

3. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ กรรมการตรวจสอบ 20,000 25,000
 

4. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส
1) กรรมการตรวจสอบ

 
- 5,000 

หมายเหต:ุ  

ในปี 2564 และงวดเก้าเดือนสิ้นสุด 30 กันยายน 2565 น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ด ารงต าแหน่งเป็น 

กรรมการตรวจสอบ โดยในการประชุมคร้ังที่  4/2564 ณ วันที่  3 ต.ค. 2565 มีการแต่งตั้ งนางดรุณี  

เอด็เวิร์ดส เป็นกรรมการตรวจสอบแทน น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ 

 

บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี เพ่ือให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด  ๆ ที่เห็นว่าเป็นเร่ืองส าคัญและ

จ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 

2) สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ/หรือการ

ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัท มรีะบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และมปีระสทิธผิล 

4) สอบทานให้บริษัท ปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

5) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบและเพ่ือขออนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรปริมาณงานตรวจสอบ
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ของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชี

ของบริษัท ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลใน

การเข้าท ารายการดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั้งนี้  เพ่ือให้มั่นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และผู้ถอืหุ้นของบริษัท  

7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  

ก. ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

ง. ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) และ 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) ในการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร 

ก. รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทุจริตหรือมสีิ่งผดิปกตหิรือมคีวามบกพร่องที่ส  าคญัในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้นโดยไม่มี

เหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อ

หน่วยงานก ากบัที่เกี่ยวข้องต่อไป 

10) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 คร้ัง และทบทวนข้อบังคับและผลการปฏิบัติงานในปีที่ ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 
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ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง  

(Self-Assessment) โดยประเมนิผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคลและรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

11) ดูแลให้บริษัท มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่

เหมาะสมหรือประเดน็อื่น โดยท าให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการ

ด าเนินการตดิตามที่เหมาะสม 

12) ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยบริษัท เป็นผู้รับผดิชอบค่าใช้จ่ายตามระเบยีบของบริษัท 

13) มอี านาจเรียกหรือขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ  ของบริษัท และบริษัทย่อย เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิ

ได้ 

14) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

บริษัท 

15) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเมื่อครบวาระหรือต าแหน่งว่างลงหรือต าแหน่งผู้บริหารอื่นตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี 

16) เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยต้องมีหลักเกณฑท์ี่ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกบักลยุทธใ์นการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท เพ่ือน าเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง แล้วแต่

กรณ ี

17) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์และแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทน วิธกีารจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์

อื่นใดให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นรายบุคคลที่

เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผดิชอบที่มีต่อบริษัท ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมตั ิแล้วแต่กรณ ี

18) ประเมินผลการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏบิตังิานในด้านต่าง ๆ ได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

19) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

20) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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7.3.2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารทั้งหมด 6 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล กรรมการบริหาร 

3. นาง ชุตนินัท ์สนั่นสยีง กรรมการบริหาร 

4. น.ส. พีรดา กมลพัฒนะ  กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการสายการเงนิและบญัชี 

5. นาย ชนะ อยู่ฉ ่า กรรมการบริหาร / รองผู้อ  านวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด 

6. นาย อานนท ์นาคทรานนัท ์ กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการสายปฏบิตักิาร 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 

ตลุาคม 2565 

 

 รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารส าหรับงวดปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 เป็น

ดงันี้  

 หมายเหต:ุ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคร้ังแรกวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 โดยยังไม่มีการประชุม

คณะกรรมการบริหารในปี 2564 ทั้งนี้  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 

ตุลาคม 2565 มีการแต่งตั้ง นายอานนท์ นาคทรานันท์ เป็นกรรมการบริหาร นายอานนท์  

นาคทรานันท ์จึงไม่มกีารเข้าร่วมประชุมในช่วงมกราคม ถงึ กนัยายน 2565 

ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารส าหรับปี 2564 และงวดเก้าเดือนสิ้นสุด 30 กันยายน 2565 

เนื่องจากไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมให้กบักรรมการบริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคร้ังที่ 4/2565 วันที่ 3 ต.ค. 2565 ได้แต่งตั้งนายสรุเดช เอกปัญญาสกุล และนางชุตินันท ์สนั่นเสยีง เป็น

กรรมการบริหารภายหลังจากที่ทั้ง 2 ท่านได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารแล้ว โดยทั้ง 2 ท่านจะได้ค่าตอบแทนใน

ฐานะกรรมการบริหารเป็นรายเดอืน ๆ ละ 85,000 บาท 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 
จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชมุ / การประชมุทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล - 12/12 

2. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล - 12/12 

3. นาง ชุตนินัท ์สนั่นสยีง - 12/12 

4. น.ส. พีรดา กมลพัฒนะ  - 12/12 

5. นาย ชนะ อยู่ฉ ่า - 12/12 

6. นาย อานนท ์นาคทรานนัท ์ - 5/12 
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บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง 

และมตขิองที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

2) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ 

เป้าหมาย การขยายกิจการ ก าหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมก ากบัดูแลให้

การด าเนินงานของคณะท างานที่แต่งตั้งให้บรรลุเป้าหมาย โดยพิจารณาถงึปัจจัยทางธรุกจิอย่างเหมาะสม เพ่ือ

น าเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่สถานการณ์เปล่ียนแปลง คณะกรรมการบริหาร

จะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมตัใิห้เหมาะสมกบัสถานการณน์ั้น ๆ 

3) พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัตขิองบุคลากรที่ตนแต่งตั้งให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้

มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้ อให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท า

ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพ่ือ

ป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมถึงควบคุมให้มีการถือ

ปฏบิตัติามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมตัแิล้ว 

4) บริหารกจิการและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมาย

ที่ก  าหนดไว้ และก ากบัดูแลให้การด าเนินงานมคุีณภาพและประสทิธภิาพ  

5) ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคญั 

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

6) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมตั ิ 

7) พิจารณาอนุมตักิารด าเนินงานที่เป็นธรุกรรมปกตธิุรกจิของบริษัท ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการบริษัท 

8) พิจารณาการเข้าท าหรือยกเลิกสญัญาต่าง ๆ ที่มผีลผูกพันบริษัท ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมตั ิ

9) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร อ านาจการบริหารองคก์ร เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

10) พิจารณาการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การก าหนด เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงาน

ระดบัผู้บริหาร ตั้งแต่ระดบัผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทยีบเท่า ลงมา 

11) รับผดิชอบให้มข้ีอมูลที่ส  าคญัต่าง ๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือผู้ถอืหุ้น รวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานที่ดแีละโปร่งใส 

12) พิจารณาการด าเนินธรุกจิใหม่ หรือการเลิกธรุกจิ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

13) เร่ืองใด ๆ ซึ่ งได้รับการลงมติและ/หรืออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถดัไป 
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14) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

15) มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏบิัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ าน าจตามที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้

ตามที่เหน็สมควร  ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ

ด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวโดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

(แล้วแต่กรณ)ี เพ่ืออนุมตัต่ิอไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามธรุกจิปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ 

ซึ่งได้รับการอนุมตัใินหลักการแล้วจากคณะกรรมการบริษัท  

16) ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและก าหนดปัจจัยเสี่ยงที่ส  าคัญรวมถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงและ

ตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

17) มหีน้าที่รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

7.4. ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูบ้ริหาร 

7.4.1. รายช่ือผูบ้ริหารและต าแหน่ง 

ณ วันที่ 3 ตลุาคม 2565 บริษัท มผีู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ดงันี้  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

1. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. น.ส. พีรดา กมลพัฒนะ ผู้อ านวยการสายการเงินและบญัชี 

3. นาย ชนะ อยู่ฉ ่า รองผู้อ  านวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด 

4. นาย อานนท ์นาคทรานนัท ์ ผู้อ านวยการสายปฏบิตักิาร 

5. น.ส. พนาร ีอรรถาเวช รองผู้อ  านวยการสายการเงนิและบญัชี 

6. น.ส. นนัทยิา ย้อมปัญญา รองผู้อ  านวยการสายปฏบิตักิาร 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

1) จัดท าและน าเสนอวิสยัทศัน ์ทศิทางการด าเนินธรุกจิ นโยบาย กลยุทธท์างธรุกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 

และแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัท และบริษัทย่อยเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมตัต่ิอไป 

2) สื่อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัท ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้ผู้บริหารระดับสงูของบริษัท ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงานและบริหารจัดการธุรกจิของแต่ละ

หน่วยงาน 

3) บริหารกจิการและดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธรุกจิ เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบ
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และข้อก าหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ มตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัท และน ามาซึ่งผลประกอบการที่ได้ตั้งเป้าหมาย

ทั้งในส่วนที่เป็นเป้าหมายทางการเงินและมิใช่การเงิน และมีหน้าที่รายงานผลการบริหารจัดการ และความ

คบืหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท 

4) อนุมัติการเข้าท าสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกติของบริษัท (เช่น การซื้ อขาย

วัตถุดิบ การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก  าหนดไว้ในอ านาจอนุมัต ิ(Authority Limits) ที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด  

5) อนุมัติรายจ่ายในการด าเนินงานตามปกติธุรกจิต่าง ๆ รวมทั้งค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้งบประมาณแผนงาน

หรือกรอบการด าเนินงานที่ได้รับการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

6) ดูแลให้บริษัท มรีะบบปฏบิตักิารควบคุมภายในที่เหมาะสมตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

7) ดูแลให้บริษัท มรีะบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8) แสวงหาโอกาสทางธุรกจิและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และบริษัทย่อยเพ่ือเพ่ิม

รายได้ให้แก่บริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

9) อนุมตักิารแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกจิการตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

10) เป็นตัวแทนของบริษัท ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้าง

เครือข่ายความสมัพันธแ์ละภาพลักษณท์ี่ดขีององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

11) มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงและ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏบิัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได้โดยการ

มอบอ านาจช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบ

อ านาจและ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดหรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ และ/หรือบริษัท ได้ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมตัริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง อาจมสี่วนได้เสยีหรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑท์ี่ประชุมผู้ถือ

หุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกติและเงื่อนไข

การค้าปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนด 
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12) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มอบหมายเป็นคราว ๆ ไปซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 

กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7.4.2. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้สอดคล้องกบัผลการ

ปฏบิตัหิน้าที่ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น เงินสมทบ

ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ รถประจ าต าแหน่ง (เฉพาะต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) เป็น

ต้น  

7.4.3. จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

กรรมการบริหารที่เป็นพนักงานของบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 

ทั้งนี้  ค่าตอบแทนของผู้บริหารมดีงันี้  

หมายเหต:ุ  

1. ตั้งแต่วันที่ 3 ตลุาคม 2565 เป็นต้นไป จ านวนผู้บริหารจะลดลงเหลือ 6 รายเนื่องจากนายสรุเดช เอกปัญญา

สกุล และนางชุตินันท์ สนั่นเสียง ลาออกจากการเป็นผู้ บริหารของบริษัท และด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริหารแทน  

2. ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่าเดนิทาง ค่าสมัมนาฝึกอบรม และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 
ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า (ลา้นบาท) มูลค่า (ลา้นบาท) 

จ านวนผูบ้ริหาร 7 8 

เงนิเดอืน 11,810,269 11,135,833 

โบนัส 1,287,000 1,385,000 

เงนิสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 212,460 279,420 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ  169,840 105,208 

รวม 13,479,569 12,905,461 
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7.5. บุคลากร 

จ านวนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ปี 2563 – 2565 มีจ านวนรวมทั้งสิ้ น 101 คน 107 คน และ  

121 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามสายงานได้ดงัต่อไปนี้   

 

บริษัท ไม่มีการจ้างงานผู้ พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสอื่น ๆ  โดยได้น าส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ตามกฎหมาย

ครบถ้วน ทั้งนี้  ในช่วงปี 2563-2565 บริษัท ไม่มกีารเปล่ียนแปลงพนักงานอย่างมนีัยส าคญั  

ค่าตอบแทนพนกังาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท ประกอบด้วยเงินเดอืน โบนัส เงินสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุน

ประกนัสงัคม ค่าเดนิทาง ค่าคอมมชิชั่น ค่าเกษียณอายุงาน และสวัสดกิารอื่นๆ  

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2563 

(ลา้นบาท) 

ปี 2564 

(ลา้นบาท) 

ปี 2565 

(ลา้นบาท) 

จ านวนคน 101 107 121 

เงนิเดอืน 27,097,092 41,390,104 43,821,212 

โบนัสและคอมมชิชั่น 4,314,957 6,289,470 6,800,146 

เงนิสะสมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 610,573 643,075 405,070 

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 687,348 633,616 697,329 

ค่าเดนิทาง 1,264,933 1,346,917 1,320,750 

ค่าเกษียณอายุงาน 713,332 422,668 304,000 

สวัสดกิารอื่นๆ* 228,106 448,338 736,699 

รวม 34,916,342 51,174,188 54,085,206 

* สวัสดกิารอื่น ๆ ได้แก่ ค่าสมัมนาฝึกอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่ารักษาพยาบาล 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บริษัท ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพภายใต้การจัดการของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณชิย์ จ ากดั 

ภายใต้ชื่อกองทุนส ารองเล้ียงชีพไทยพาณชิย์ มาสเตอร์ฟันต์ ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2561 โดยบริษัท ได้ก าหนด

นโยบายสมทบในอตัราส่วนร้อยละ 3 ของค่าจ้าง  

ขอ้พพิาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี- 

สายงาน / จ านวนพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 63 (คน) 31 ธ.ค. 64 (คน) 31 ธ.ค. 65 (คน) 

1. สายงานบญัชีและการเงนิ 13 13 13 

2. สายงานสง่เสริมการขายและการตลาด 44 45 53 

3. สายงานปฏบิตักิาร 44 49 55 

รวม 101 107 121 
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นโยบายพฒันาบุคคล  

บริษัท มีนโยบายที่จะส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ ความช านาญและ

ความสามารถในการปฏบิตังิานเพ่ิมขึ้นอย่างสม ่าเสมอ ควบคู่กบัคุณธรรมในการท างานและด าเนินธรุกจิ โดยมกีาร

ฝึกอบรมทั้งภายนอก และภายในตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือให้เกดิการท างานอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ

ต่อบริษัท โดยแบ่งการพัฒนาในระดบัต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้  

1. ระดับบริหาร : บริษัท มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาเรื่องการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผู้น าและวิสยัทศัน์ในการ

เป็นผู้น าขององคก์ร 

2. ระดังหัวหน้างาน : บริษัท มุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาด้านการจัดการบริหารเบื้ องต้น ทักษะการเป็นหัวหน้างาน 

การสร้างทมีงาน และการสร้างความร่วมมือในการท างาน ทกัษะการสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเฉพาะทาง 

3. ระดับพนักงาน : บริษัท มุ่งเน้นเร่ืองการสร้างความรู้  ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบ สร้างแรงจูงใจให้เกดิการพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ และการมีทศันะคติที่ดีต่อฝ่ายบริหารและ

บริษัท  

โดยในช่วงต้นปีของทุก ๆ ปี ทางแผนกบุคคลจะส่งแบบฟอร์มให้ผู้จัดการแต่ละแผนกกรอกหัวข้อที่ต้องการ

ฝึกอบรม ผู้จัดการแผนกบุคคลจะท าการประเมินและประมวลผลหัวข้อ เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณาอนุมัติ 

และด าเนินการจัดหาคอร์สฝึกอบรมให้ครบภายในระยะเวลาที่ก  าหนด รวมถงึมกีารวัดผลหลังการฝึกอบรม 

การฝึกอบรมพนกังานปี 2565  

1.ระบบมาตรฐาน GHP & HACCP 

2.แผนการปกป้องอาหาร 

3.แผนการป้องกนัการปลอมอาหาร 

4.การควบคุมสตัว์พาหะในโรงงาน 

5.ความปลอดภัยในอาหาร / สารเคม ี

6.การซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี 2565 

 

7.6. ขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ 

7.6.1. เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565 มีมติแต่งตั้ง นางสาว ประภัสสร  

พุทธโกษา เป็นเลขานุการบริษัท  

ชื่อ  นางสาวประภัสสร พุทธโกษา 

ต าแหน่ง  เลขานุการบริษัท 

การศึกษา  ปริญญาตร ีศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

    (รายละเอยีดข้อมูลของเลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1) 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก  าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) ทั้งนี้  หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มดีงันี้  

1) จัดท า และเกบ็รักษาเอกสารส าคญั ดงัต่อไปนี้  

(ก) ทะเบยีนกรรมการ  

(ข) หนังสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

(ค) หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น 

2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมี

ส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัท ได้รับรายงานนั้น 

3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

7.6.2. ผูอ้ านวยการสายการเงินและบญัชี 

ชื่อ  นางสาวพีรดา กมลพัฒนะ 

การศึกษา ปริญญาโท กฎหมายธรุกจิ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

   ปริญญาตร ีบญัชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   (รายละเอยีดข้อมูลของผู้อ  านวยการสายการเงนิและบญัชีตามเอกสารแนบ 1) 

 

7.6.3. ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 

             ชื่อ   นางสาวพนารี อรรถาเวช 

             การศึกษา  ปริญญาตรี การบริหารธรุกจิการบญัชี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

     (รายละเอยีดข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า 

     บญัชีตามเอกสารแนบ 1) 

 

7.6.4. หวัหนา้งานนกัลงทุนสมัพนัธ ์

             ชื่อ    นางสาวประภัสสร พุทธโกษา 

             อเีมล์    comsec@nutritionsc.co.th 

             เวบ็ไซต ์   https://nutritionsc.co.th 

             โทรศัพท ์   +662 840 4312  
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7.6.5. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

             ชื่อบริษัท       บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั 

             ชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย    นายสธุ ีตาณวาณชิกุล 

             การศึกษา      ปริญญาโท การบญัชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

        ปริญญาโท บริหารธรุกจิ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

        ปริญญาตร ีการบญัชี มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

        (รายละเอยีดข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 2)  

 

7.6.6. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยมีนางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว 

เป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 9432 

บริษัท ช าระค่าสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2564 จ านวน 3.2 ล้านบาท และไม่มค่ีาบริการอื่น 

ที่ประชุมวิสามญัผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 เมื่อ 18 ตลุาคม 2565 ได้อนุมตัค่ิาสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 2.9 

ล้านบาท 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  

8.1. สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

8.1.1. การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 การสรรหากรรมการและกรรมการชดุย่อย 

กระบวนการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจะด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งท าหน้าที่

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถอืหุ้นพิจารณาอนุมตัิ 

ทั้งนี้  การพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยพิจารณาจากความหลากหลายของ

คุณสมบตั ิตลอดจนเพศ อายุ และมข้ีอมูลเกี่ยวกบัประวัตกิารศึกษา และประสบการณใ์นการประกอบวิชาชีพ

ของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่ประกอบด้วยทกัษะทางด้านธุรกจิ อุตสาหกรรม การจัดการ 

บญัชีการเงิน กฎหมาย และการก ากบัดูแลกจิการ เพ่ือให้มรีายละเอยีดที่เพียงพอที่จะใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถอืหุ้น  

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

และมติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู่ 

ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารดงัต่อไปนี้  
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1) ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง 

2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากนัเกนิจ านวนที่พึงจะมหีรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี้ ขาด 

 คุณสมบติักรรมการอิสระ 

1) ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอสิระรายนั้น ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ทั้งนี้  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว 

ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มอี  านาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 

บดิา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มอี  านาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอสิระ  

ความสมัพันธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นเพ่ือประกอบกจิการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลักประกนัหนี้สนิ รวมถงึ

พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ ที่ตองช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที่มีตัวตนสทุธขิองบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใด

จะต ่ากว่า ทั้งนี้  การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม 

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มคีวามสมัพันธ์

ทางธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่

ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดอืนประจ า หรือถอืหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท

อื่นซึ่งประกอบกจิการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักจิการของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย 

9) ไม่มลัีกษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี  านาจควบคุมของบริษัท 

ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอสิระแล้ว กรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัตติามข้อ 1-10 

อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสนิใจ

ในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได้ 

 การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

ประธานเจ้าหน้าที่ผู้บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหารเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง  

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต าแหน่งเมื่อต าแหน่ง

ผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งได้ 

บริษัท จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในต าแหน่งจนกว่าจะมีการ

สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก าหนด และต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรโดยการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารเป็นผู้สรรหา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้ที่มคีวามเหมาะสม

ให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป 
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ผู้บริหาร 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง(Succession Plan) และสรรหาบุคลากรที่มีความรู้  

ความสามารถที่สอดคล้องกับทิศทางบริหารเชิงกลยุทธ์ของบริษัท (“ผู้สืบทอดต าแหน่ง หรือ Successor”)  

ที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งทดแทนต าแหน่งผู้บริหารที่ส  าคัญ ที่จะว่างลงในอนาคต โดยจะน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือคดัเลือกผู้สบืทอดต าแหน่งระดบัผู้บริหารต่อไป 

 การพฒันาบุคลากร 

ระหว่างปี 2564 - 2565 บริษัท ได้สนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสตูรดงันี้  

- Mindset เพ่ือการสื่อสารในทางบวก 

- ข้อกาหนด FSSC 22000 V5.1 

- อบรม GHPs HACCP DLD ผู้ประกอบการอาหารสตัว์ 

- PDPA for HR การบริหารงาน HR ตามพรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- GHPs version5-2020 Requirement และ HACCP-Codex Alimentarius Rev.5-2020  

Requirement 

- การเตรียมความพร้อมดาเนินการจัดท า PDPA พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการ

ประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล โดยผลการประเมินจะน ามาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ ตลอดจนน าข้อเสนอแนะมาปรับปรงุกบัพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

สรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2565 

- คณะกรรมการบริษัทรายคณะมรีะดบัคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์เีย่ียมเท่ากบั 94.34% 

- คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะมรีะดบัคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์เีย่ียมเท่ากบั 97.35% 

- คณะกรรมการบริหารรายคณะมรีะดบัคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑด์มีากเท่ากบั 88.33% 
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8.1.2. การเขา้ร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การเขา้ร่วมประชมุ 

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2564 และปี 2565 

ช่ือ-สกุล  
จ านวนครั้งท่ีเขา้ประชมุ / การประชมุทั้งหมด  

ปี 2564  ปี 2565  

1. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส  4/5 6/6 

2. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ  4/5 6/6 

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา  4/5  6/6 

4. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์  4/5  6/6 

5. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล  5/5  6/6 

6. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล  5/5  6/6 

7. นาง ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง  5/5  6/6 

หมายเหต:ุ  มกีารแต่งตั้งกรรมการอสิระ 4 ท่านในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 ได้แก่ 1) นางดรณุ ีเอด็เวิร์ดส  

2) น.ส.สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ 3) นายภกูฤษ เวชโอสถศักดา และ 4) น.ส.ศิริพรรณ  

วีระนันทาเวทย์ กรรมการทั้ง 4 ท่านจึงไม่ได้เข้าร่วมการประชุมครั้งนั้น 

 การจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม  

ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ (บาท/ครั้ง) 

ปี 2564  2565  

ประธานกรรมการ 22,000 22,000 

กรรมการ 12,000 12,000 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2564 และปี 2565 

ช่ือ-สกุล  ต าแหน่ง 
ค่าเบี้ ยประชมุ  

ปี 2564  ปี 2565  

1. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส  ประธานกรรมการ
1)

 53,000
2)
 82,000

 

2. น.ส. สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ  กรรมการ 53,000
2)
 72,000

 

3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา  กรรมการ 53,000
2)
 72,000

 

4. น.ส. ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์  กรรมการ 53,000
2)
 72,000

 

5. น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล กรรมการ -
3)
 -

3)
 

6. นาย สรุเดช เอกปัญญาสกุล  กรรมการ -
3)
 -

3)
 

7. นาง ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง  กรรมการ -
3)
 -

3)
 

หมายเหต:ุ   

1)  ในปี 2564 และ งวดเก้าเดือนสิ้นสุด 30 กันยายน 2565 นายสุรเดช เอกปัญญาสกุลด ารงต าแหน่งเป็น

ประธานกรรมการ โดยในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 ณ วันที่ 3 ต.ค. 2565 มีการแต่งตั้งนางดรุณี เอด็

เวิร์ดส เป็นประธานกรรมการ 

2)  ในเดือนมีนาคม 2564 มีการจัดประชุมเพ่ือให้กรรมการอิสระ 4 ท่าน เข้าเย่ียมชมโรงงาน และท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ก่อนที่จะเข้ารับต าแหน่ง จึงได้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่านละ 

5,000 บาท นอกเหนือจากเบี้ยประชุมตามการเข้าร่วมประชุมปกติ 

3)  ไม่มกีารจ่ายเบี้ยประชุมให้กบักรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 

8.1.3. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัท เข้าไปลงทุน ดงันี้  

1) ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันี้  

ก. บริษทัย่อย  

บริษัท จะส่งบุคคลที่ได้รับการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทเข้ารวมเป็นกรรมการและเป็นผู้บริหาร

ในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมดูแลและก าหนดนโยบายการบริหารเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่ง

บุคคลที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อย

หรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่

เหมาะสมในการบริหารกจิการของบริษัทย่อยนั้น ๆ 

ข. บริษทัร่วม  

บริษัท ไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุม แต่จะพิจารณาส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมตาม

ความเหมาะสม และขึ้ นกับข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและ

ประสบการณท์ี่เหมาะสมในการบริหารกจิการของบริษัทร่วมนั้น ๆ 
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ค. ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

- ติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่

บริษัท ก าหนดไว้ 

- ปฏบิัติหน้าที่ตามแต่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมก าหนด และ/หรือที่ประชุมผู้ถอื

หุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นก าหนด 

- พิจารณาและออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่เกี่ยวกบั

การด าเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ตามแต่ที่กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเหน็สมควรเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วม แต่หากเข้าท ารายการหรือด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิตามประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยว

โยงกนัตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือผู้ถอืหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณก่ีอนด าเนินการ 

2) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

(Related Party) ต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงความสมัพันธด้์านการท าธุรกรรมกบับริษัท ในลักษณะที่

อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งกนัทางผลประโยชน์ หรือการมส่ีวนร่วมในการอนุมัตเิร่ืองที่มีส่วนได้เสยีทั้งทางตรง

และทางอ้อม กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมี

ส่วนได้ส่วนเสยีหรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องจัดส่งรายงานแผนการประกอบธรุกจิ การขยายธรุกจิ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุน

กบัผู้ประกอบการรายอื่นผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสให้กบับริษัท โดยบริษัท มสีทิธเิรียกหรือ

ให้น าส่งเอกส ารประกอบการพิจารณาดงักล่าว ซึ่งบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครัด 

4) มกีลไกในการก ากบัดูแลที่มผีลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่าง

บริษัทดังกล่าว กบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอื่นใด

ของบริษัทดงักล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการใน

ลักษณะดงักล่าวข้างต้นในท านองเดยีวกนักบัหลักเกณฑข์องบริษัท 

5) ก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการก าหนดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพ่ือให้คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถติดตามดูแลผลการ

ด าเนินงาน สถานะท างการเงิน การท ารายการระหว่างกนั การท ารายการที่มีนัยส าคัญได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

รวมถึงการก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูล ภายในของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมได้โดยตรง และรายงานผลการตรวจสอบระบบงานให้กรรมการ บริษัทและฝ่ายบริหารของ

บริษัท รับทราบ 

8.1.4. การติดตามใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ 

 การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ด าเนินตามข้อก าหนด และข้อพิจารณาเกี่ยวกับการ

ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี้  
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1) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้ส่วนเสยีของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ทราบถงึ

ความสมัพันธแ์ละการท าธุรกรรมกบับริษัท และบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ทันทีก่อนที่จะมีการท ารายการ ทั้งนี้  บริษัท ได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ส  ารวจ

รายการที่มีส่วนได้ส่วนเสยีเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยการส ารวจจะด าเนินการทั้งกบักรรมการ ผู้บริหาร 

และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้จัดการฝ่าย/และพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และน าเสนอข้อมูลให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

2) หลีกเล่ียงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับริษัท และบริษัทย่อย และไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) กรรมการของบริษัท ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคดิเหน็และอนุมัตใินเร่ืองที่ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสยี

หรือมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4) การกระท าดังต่อไปนี้  ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์ทางการเงิน

อื่น นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้พึง

สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างมนีัยส าคญั ดงันี้  

ก. การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิได้

เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนั 

ข. การใช้ข้อมูลของบรษิัท หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

ค. การใช้ทรัพย์สนิ หรือ โอกาสทางธรุกจิของบริษัท หรือบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ ์หรือหลักปฏบิัติ

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

5) กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชน

พึงกระท าคู่กบัสญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลใน

การที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติโดย

หลักการไว้แล้วนั้น ให้จัดท ารายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รับทราบและให้ความเหน็ทุกไตรมาสที่มกีารท ารายการดงักล่าว 

6) การท ารายการอื่นที่มลัีกษณะเป็นรายการระหว่างกนัหรือที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งมใิช่ธรุกรรมปกต ิให้ด าเนินการ

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกนัตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการท า

รายการระหว่างกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 

7) ก ากับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง 

และระบบป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเหมาะสม มีประสทิธภิาพและรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจว่า 

การด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย จะเป็นไปตามข้อบงัคบั นโยบาย กฎหมายและแนวทาง

เกี่ยวกบัการดูแลก ากบักจิการที่ดขีองบริษัทจดทะเบยีน 

8) คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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9) จัดให้มรีะบบงานที่ชัดเจนเพ่ือแสดงว่าบริษัทย่อยมรีะบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่มี

นัยส าคัญตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารของบริษัท สามารถได้รับทราบข้อมูลของบริษัทย่อย เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและฐานะ

การเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของ

บริษัทย่อยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้  ควรจัดให้มกีลไกการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัท

ย่อย โดยให้กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถเข้าถงึข้อมูล

ได้โดยตรง และควรให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบภายในให้กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และผู้บริหารของบริษัท รับทราบ 

10) พึงหลีกเล่ียงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจเดียวกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกจิการที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากบับริษัท หรือบริษัทย่อย การถือหุ้น การ

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษาในองค์กรอื่นนั้นสามารถกระท าได้หากการถือหุ้น หรือการด ารง

ต าแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท และการปฏบิัติหน้าที่ในบริษัท หรือบริษัทย่อยเป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายหลักทรัพย์ฯ 

 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ดงันี้  

- ข้อมูลภายในและข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท สามารถให้หรือแบ่งปันแก่บุคคลภายในบริษัท ตาม

ความจ าเป็นหรือตามความเกี่ยวข้องในการท างานของบุคคลนั้น ๆ เท่านั้น 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่รู้ ข้อมูลภายใน และ/หรือข้อมูลความลับของบริษัท และ

บริษัทย่อยน าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยยังบุคคลหรือหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้อง และ/หรือน าไปเพ่ือหา

ผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- บริษัท ได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ซึ่งน าข้อมูลภายใน

บริษัท และบริษัทย่อยไปใช้แสวงหาผลประโยชน์หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัท ได้รับความ

เสยีหาย นอกเหนือไปจากความผิดตามที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยบริษัท จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่

กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นอกัษร การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจ้าง หรือให้

พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ทั้งนี้  การลงโทษจะพิจารณาจาก

เจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผดินั้น ๆ 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่

ลาออกแล้วเปิดเผยข้อมูลภายในหรือความลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัท ที่

ตนได้รับทราบจากการปฏบิัตหิน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท า

ให้เกดิผลเสยีหายแก่บริษัท และคู่ค้าของบริษัท กต็าม 

- นอกจากนี้ บริษัท มีแผนที่จะก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องระงับการซื้ อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดอืน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะและ

ในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังที่ข้อมูลภายในของบริษัท ได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยผู้ที่

เกี่ยวข้องกบัข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัท จะจัดให้มีการแก้ไขนโยบายการใช้ข้อมูลภายในในการประชุม
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คณะกรรมการบริษัทที่จะจัดขึ้นในเดอืนกุมภาพันธ ์2566 และจะมกีารเปิดเผยความคบืหน้าในการแก้ไข

นโยบายในรายงาน 56-1 One Report ปีถดัไปต่อไป 

 การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปปฏบิัติ ละเว้นการกระท า

หรือการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั่นไม่ว่ากรณีใด ๆ และก าหนดให้มีการทบทวนนโยบาย และสอบทาน

การปฏบิตัติามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัท มแีผนที่จะเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ภายหลังจากการ

เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ เรียบร้อยแล้ว 

ระหว่างปี 2564 และปี 2565 บริษัท ไม่มข้ีอร้องเรียนด้านการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัท ก าหนดนโยบายการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าทุจริตหรือไม่ปฏบิัตติาม กฎ ระเบยีบ 

ข้อบังคับของบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิโดยก าหนดวิธกีารร้องเรียนและช่องทางในการ

แจ้งข้อมูล ดงันี้  

 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางอเีมล์  auditcommittee@nutritionsc.co.th  

ทางไปรษณยี์  ถงึ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั (มหาชน)  

   47/2 หมู่ที่ 6 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน นครปฐม 73220 

 

ระหว่างปี 2564 และปี 2565 บริษัท ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีได้เป็นอย่างดี อย่างไรกต็าม บริษัท ยังไม่ได้ปฏิบัติในเรื่องการจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางใน 

การรับเรื่ องร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์หรือรายงานประจ าปีของบริษัท ที่ ยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 

9.    การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  

9.1.    การควบคุมภายใน 

9.1.1. ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถงึความส าคญัของการมีระบบควบคุมภายในที่ดแีละถือเป็นหน้าที่ส  าคญัที่จะต้อง

ด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทั้ง

ยังสามารถช่วยป้องกันความเสี่ยงและความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้ นกับกลุ่มบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 
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รวมทั้งมีการจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 

เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร ด้วยการประเมนิ และ

การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อองค์กร เพ่ือน าไปถือปฏบิัติทั่วทั้ง

องคก์รและใช้ควบคุมความเสี่ยงขององคก์รอย่างเป็นระบบ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารซึ่งแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ก  ากบัดูแลการน านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงไปปฏบิัติภายใน

องค์กร ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยงส าคัญ รวมถึงสนับสนุน

และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน

เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ่งประกอบด้วย 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2) การประเมนิความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

5) ระบบตดิตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม

ส าหรับการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบริษัท โดยได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้าง บริษัท ไอเอ 

ซิกเนอร์ จ ากัด หรือ IAS) ท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และมอบหมายให้

เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คอยติดตามและรายงานการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายในของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่า ทรัพย์สนิของกลุ่มบริษัทจะไม่ถูกกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิ

ชอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท จึงได้พิจารณา

อนุมตัแิบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทประจ าปี 2565 (เอกสารแนบ 5) 

กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้าง IAS ให้ท าการประเมินผลการควบคุมภายในทุกระบบตั้งแต่ปี 2564 และได้ตรวจติดตาม

การควบคุมภายในทุกระบบส าหรับปี 2564 ทั้ งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  3/2565  

เมื่อวันที่ 15 สงิหาคม 2565 ได้พิจารณาแต่งตั้ง IAS เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือตดิตามและประเมนิผล

การควบคุมภายในส าหรับ ปี  2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็น ว่ า  IAS มีคุณสมบัติและ 

ความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดย IAS จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทมคีรอบครัวเอกปัญญาสกุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้บริหารหลัก แต่กลุ่มบริษัทได้จัดให้มี

โครงสร้างการบริหารที่มีการแบ่งแยกหน้าที่กนัอย่างชัดเจน การด าเนินการในแต่ละกระบวนการของกลุ่มบริษัท 

จะมีการอนุมัติตามอ านาจอนุมัติอ้างอิงตามคู่มืออ านาจ นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละ
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กระบวนการ ซึ่งในการจัดท าเอกสารเพ่ือขอด าเนินการใด ๆ จะมีการแบ่งแยกหน้าที่ ผู้จัดท า ผู้ตรวจสอบ  

และผู้อนุมตั ิอย่างชัดเจน 

9.1.2. ขอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มบริษัทได้

รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในจากการตรวจสอบงบการเงินรายปีสิ้นสดุ  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 (ML) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  1/2565 เมื่ อวันที่  28 

กุมภาพันธ ์2565 โดยมปีระเดน็ข้อสงัเกตจากผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทดงันี้  

ML2564 

ขอ้ ประเด็นท่ีตรวจพบ ระดบัความ

เสี่ยง 

ผลการติดตามการปรบัปรุงการควบคุมภายในโดย

ผูต้รวจสอบภายใน 

1. การจัดท างบการเงินรวม (consolidation 

worksheet) ควรจัดท า ในระดับ  account 

code แทนที่ จ ะจัดท า ใ ห้ระดับ  financial 

statement line item 

กลาง แก้ไขแล้ว  - กลุ่ มบริษัทไ ด้จัดท า  consolidation 

worksheet ในระดับ account code เรียบร้อยแล้วใน 

การจัดท างบการเงินไตรมาส 2/2565 

2. ผังบัญชีของแต่ละบริษัทควรออกแบบให้

สนับสนุนการจัดท างบการเงิน 

ต ่า อยู่ระหว่างแกไ้ข - กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างแก้ไขให้ 

account code ของ NTSC และ NV เป็นตวัเลขเดยีวกนั 

ซึ่ งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายหลังจากการติดตั้งระบบ 

A/X ใน NV ซึ่งก าหนดแล้วเสรจ็ภายในปี 2566 

ในปี 2565 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) ไม่มปีระเดน็ข้อสงัเกตจากผู้สอบบัญชี

เกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 
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9.1.3. ขอ้สงัเกตจากผูต้รวจสอบภายในเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน 

IAS ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้สอบทานและติดตามการควบคุมภายในของบริษัท ตั้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2565 พบว่า บริษัท ได้ปรับปรุงการควบคุมภายในทั้งระดับการ

ออกแบบกระบวนการและการน าไปปฏิบัติตามข้อแนะน าของ IAS แล้ว ทั้งเร่ืองสภาพแวดล้อมการควบคุม การจัดท านโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานที่ส  าคัญ และการควบคุมระดับ

กระบวนการ รวมถึงการปฏบิตัิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยพบประเดน็ความเสี่ยงสงูทั้งหมด 16 ประเดน็ ซึ่งทุกประเดน็ได้รับการแก้ไขแล้ว นอกจากนี้

การตรวจสอบภายในของ IAS ในช่วง 2564 – Q2/2565 พบประเดน็ความเสี่ยงกลางรวม 15 ประเดน็ โดยหลักเป็นการปฏบิตัิของพนักงานที่ไม่เป็นไปตามนโยบายที่กลุ่มบริษัทก าหนด

ไว้ นโยบายไม่ชัดเจนหรือไม่สอดคล้องกบัการปฏบิัติงานจริง หรือการจัดเตรียมเอกสารส าคัญไม่ครบถ้วน ในระบบต่าง  ๆ เช่น ระบบการขายสนิค้า - ค านวณผลตอบแทน และการรับรู้

รายได้ – รับช าระเงิน, การจัดซื้ อ จัดจ้าง เพ่ือการขายสนิค้า และการจ่ายช าระเงิน (ใน – ต่างประเทศ), การบริหารจัดการคลังสนิค้าและการจัดส่ง,  การบริหารงบประมาณและการจัดท า

รายงานทางการเงิน และการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจ่ายผลตอบแทนพนักงาน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทได้ทยอยแก้ไขตามข้อแนะน าของ IAS เรื่อยมาจนแล้วเสรจ็ทั้งหมด 

ในรายงานผลการตรวจสอบภายใน คร้ังที่ 3/2565 (27 กนัยายน 2565) บริษัท มปีระเดน็ความเสี่ยงต ่า ซึ่ง IAS ได้เข้าตรวจตดิตามการแก้ไขในช่วงเดอืน มกราคม 2566 และน าเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในเดอืนกุมภาพันธ ์2566 ดงันี้  

ประเด็นท่ีตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลการติดตามการปรบัปรุงการควบคุม

ภายในโดยผูต้รวจสอบภายใน / ท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 

การขายสินคา้ – ค านวณผลตอบแทนและการรบัรูร้ายได ้- รบัช าระเงิน (อ้างองิรายงานผลการตรวจสอบภายใน คร้ังที่ 2/2565) 

1. การบันทึกขอมูลลูก ค้า ในระบบ Microsoft Dynamics A/X  

ยังต้องใส่สถานะแบบ manual จึงไม่สามารถระบุได้อย่างครบถ้วน 

โดยผู้ปฏบิตังิานแจ้งว่าต้องรอการ Implement ระบบก่อน และไม่

สามารถเรียกรายงานใบสั่งขายที่ระบุผู้อนุมตัไิด้ 

 ควรก าหนดรอบการทบทวนฐานข้อมูลลูกค้าในระบบ 

Microsoft Dynamics A/X เ ป็นประจ า  ตามรอบที่

บริษัท ก าหนด 

แกไ้ขแลว้ – ก าหนดวงเงินอนุมัติใบสั่งขาย

ตามอ านาจอนุมัติแล้ว และระบุสถานะของ

ลูกค้าในระบบ (active, inactive) ครบถ้วน

แล้ว 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ขอ้เสนอแนะ ผลการติดตามการปรบัปรุงการควบคุม

ภายในโดยผูต้รวจสอบภายใน / ท่ีปรึกษา

ทางการเงิน 

ผลกระทบ 

ข้อมูลในระบบไม่น่าเชื่อถอื 

(ความเสี่ยง : ต ่า) 

 ควรก าหนดวงเงินอนุมัติใบสั่งขายตามอ านาจอนุมัติ 

และปรึกษาผู้พัฒนาระบบให้สามารถเรียกรายงานที่มี

ผู้อนุมตั ิเพ่ือสอบทานข้อมูลการอนุมตัไิด้ 

การบริหารทรพัยากรบุคคลและการจ่ายผลตอบแทนพนกังาน (อ้างองิรายงานผลการตรวจสอบภายใน คร้ังที่ 2/2565) 

2. กลุ่มบริษัทมกี าหนดบุคลากรที่จะน ามาจัดท าแผนพัฒนาและสบื

ทอดต าแหน่งงาน อ้างองิตาม Succession Plan แล้ว แต่ยังอยู่

ระหว่างด าเนนิการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร (Individual 

Development Plan: IDP) 

 ผลกระทบ 

 ขาดแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของพนักงานที่

จ าเป็นในการปฏบิตังิานของกลุ่มบริษัท 

 (ความเสี่ยง : ต ่า) 

 ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Individual 

Development Plan: IDP) 

แกไ้ขแลว้ – กลุ่มบริษัทได้จัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรแล้ว และได้เริ่มส่งบุคลากรไปอบรม

ตามแผนพัฒนาบุคลากรแล้ว 
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ส าหรับปี 2565 - 2566 กลุ่มบริษัทยังคงว่าจ้าง IAS ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท โดยมี

แผนงานการตรวจสอบในแต่ละไตรมาสที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 

15 สงิหาคม 2565 ดงันี้  

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั ประจ าปี 2565 - 2566 

เร่ือง ไตรมาสท่ี 

4/2565 

ไตรมาสท่ี 

1/2566 

ไตรมาสท่ี 

2/2566 

ไตรมาสท่ี 

3/2566 

ไตรมาสท่ี 

4/2566 

1. การขายสินค้า และการค านวณผลตอบแทน

จากการขาย 
     

2. การผลิตสินค้าส าเร็จรูป และการค านวณ

ต้นทุนการผลิต 
     

3. การจัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือการขายสนิค้า      

4. การจ่ายช าระเงิน (ใน - ต่างประเทศ)      

5. การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 
     

6. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ      

7. การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและการจ่าย

ผลตอบแทนพนักงาน 
     

8. การบริหารงบประมาณและการจัดรายงาน

ทางการเงิน 
     

9. การติตามการแก้ไข ส าหรับข้อสังเกตที่คง

ค้างจากรายงานในไตรมาส 4/65 – 3/66 
     

10. ประเมินความเพียงพอของระบบควบุม

ภายใน ตามแบบประเมนิของ ก.ล.ต. 
     

ส าหรับปี 2565 – 2566 แผนการตรวจสอบจะครอบคลุมกระบวนการหลักของกลุ่มบริษัทตามความเสี่ยงที่ตรวจพบ

สบืเนื่องจากผลการตรวจสอบในปี 2564 - 2565
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9.1.4. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

บริษัท ได้ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยว่าจ้าง IAS เป็นผู้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตั้งแต่ปี 2564 ซึ่งมีนายสุธี ตาณวาณิชกุล ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 สงิหาคม 2565 ได้ว่าจ้าง 

IAS ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ส าหรับปี 2565 - 2566 ซึ่ง IAS ได้มอบหมายให้นายสธุี 

ตาณวาณิชกุล ต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏบิัติต่อหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ IAS และนายสุธี ตาณวาณิชกุล แล้วและมีความเห็นว่ามี

ความเหมาะสม เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้าน 

การตรวจสอบภายใน และการอบรมในหลักสตูรเกี่ยวข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม 

ได้แก่ ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT), ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบประเมินอสิระ รับรอง 

CAC SME Certification, The Institute of Internal Auditors (IIA)’s Endorsed Internal Auditing Program 

(EIAP) จากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย เป็นต้น  

ทั้งนี้  การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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9.2. รายการระหว่างกนั 

9.2.1. ขอ้มูลรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีมีอาจความขดัแยง้ 

ระหว่างปี 2564 และงวดปีสิ้ นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีรายการะหว่างกันกับบุคคลที่อาจมี 

ความขดัแย้ง ดงันี้  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

1 นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล  

  

 ด า รงต าแหน่ ง เ ป็นกรรมการ  กรรมการ ผู้ มีอ าน าจลงนาม 

กรรมการบริหาร 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นรวมจ านวน 30,000,143 หุ้น 

คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 

2566 

 บิดาของ น.ส. พัชร์ เอกปัญญาสกุล  ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  

 สามีของ นางชุตินันท์ สน่ันเสียง  ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร และถือหุ้นจ านวน 

29,999,786 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุนช าระแล้ว ณ วันที่ 

27 กุมภาพันธ ์2566 

2 บริษัท ไดอะเมอร์แชนไดส์ จ ากดั (“DM”)  

ประกอบธุรกจิขายส่งข้าว อาหารแช่แขง็ 

อาหารแห้ง อาหารกระป๋อง และเคร่ืองด่ืม 

 มีกรรมการร่วมกนักับบริษัท ได้แก่ นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล ทั้งน้ี 

นายสุรเดชได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของ DM แล้วเม่ือวันที่ 

19 กรกฎาคม 2565 

 บริษัท นิวทริน จ ากดั (“NUTRIN”) ถือหุ้นใน DM จ านวน 10,000 

หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้ว ณ 30 กรกฎาคม 2564 ทั้งน้ี 

นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล นางชุตินันท์ สน่ันเสียง และนายนิธิศ 

เอกปัญญาสกุล ซ่ึงเป็นบุตรของนายสุรเดช และนางชุตินันท ์ถือหุ้น

ใน NUTRIN ณ 24 ธนัวาคม 2564 จ านวน 1,000 หุ้น 1,000 หุ้น 

และ 18,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ  5, ร้อยละ 5 

และร้อยละ 90 ตามล าดับ  

ระหว่างปี 2562 - ปี 2564 NUTRIN เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

โดยบริษัท มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 อย่างไรกต็าม บริษัท ได้

จ าห น่ าย เ งิ นล ง ทุน ใน  NUTRIN ทั้ ง หมด  ใ ห้แก่  น าย นิ ธิศ  

เอกปัญญาสกุล นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล และ นางชุตินันท ์สน่ัน

เสียง เม่ือ 20 ธนัวาคม 2564 ส่งผลให้ NUTRIN ไม่เป็นบริษัทย่อย

ของ NTSC อกีต่อไป  

ณ ปัจจุบัน NUTRIN ประกอบธุรกิจขายผลิตภัณฑ์เกษตร อุปกรณ์

การเกษตร ขายเพชร พลอย และอญัมณีอื่น รวมทั้งวัตถุท าเทยีม 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ความสมัพนัธ ์

3 บริษัท อดินพ จ ากดั (“AD”) 

ประกอบธุรกจิซ้ือ ขาย และผลิตสินค้า

เคมีภัณฑ ์ได้แก่ สารปรุงแต่งอาหาร 

 ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของ AD เป็นบุตรของ

นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล และนางชุตินันท์ สน่ันเสียง และเป็นพ่ี

น้องของ น.ส.พัชร์ เอกปัญญาสกุล ซ่ึงเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

และผู้บริหารของบริษัท 

4 คณะบุคคลรุ่งเรืองบุญ 

ประกอบธุรกจิ จ าหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค 

 มีหุ้นส่วน 2 ท่านได้แก่ นางชุตินันท์ สน่ันเสียง และ นายนิธิศ  

เอกปัญญาสกุล 

 มีหุ้นส่วนร่วมกนั ได้แก่ นางชุตินันท ์สน่ันเสียง ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหารของบริษัท 

และถือหุ้นจ านวน 29,999,786 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุน

ช าระแล้ว ณ วันที่ 13 ธนัวาคม 2565 

5 น.ส. นันทยิา ย้อมปัญญา  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ  านวยการสายปฏบัิติการของบริษัท 

6 น.ส. พนารี อรรถาเวช  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ  านวยการสายการเงินและการบัญชีของบริษัท 
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

รายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

ระหว่างปี 2564 และงวดปี สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทเข้าท ารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ดงั

รายละเอยีดต่อไปนี้ (โปรดพิจารณารายการระหว่างกนัเพ่ิมเตมิในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน) 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสรุเดช 

เอกปัญญา

สกุล 

 

บริษัท นิวทรีชั่น จ ากดั (“NT”) เช่า

ที่ดนิจาก นายสรุเดช เอกปัญญาสกุล 

ค่าเสื่อมราคา 

ดอกเบี้ยจ่าย  

ค่าเช่า (กระแสเงินสดจ่าย) 

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 2564 

NT ซึ่ ง เ ป็ นบ ริษั ท ย่ อ ย เ ช่ าที่ ดิ น 

( โ ฉนด เ ล ขที่  86933, 119778, 

119779, 119780, 119777 ตาม

สญัญาเช่า ลว. 1 ม.ค. 2564) ขนาด

พ้ืนที่รวม 14 ไร่ 3 งาน 6.4 ตาราง

วา เพ่ือเป็นที่ตั้งของโกดังสินค้าและ

ส านักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 47/2 หมู่ 6 

ซ.กระทุ่มล้ม 27 ต.กระทุ่มล้ม อ.

ส า ม พ ร า น  จ . น ค ร ป ฐ ม  โ ด ย

ก าหนดค่าเช่า 12,500 บาท/เดือน 

โดยไม่ได้เปรียบเทยีบราคาตลาด 

ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2564 NT เข้า

ท าสัญญาเ ช่าที่ ดินระยะยาวตาม

หมายเลขโฉนดที่ดินข้างต้นกับ นาย

สุร เดช เอกปัญญาสกุล  ก าหนด

ระยะเวลาเช่า 20 ปี (1 ก.ย. 2564 

- 31 ส .ค .  2584) อัต ร า ค่ า เ ช่ า 

5,220,000 บาท/ปี (หรือคิดเป็น 

435,000 บาท/เดือน) ซึ่งเป็นอตัรา

ตลาดที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

ราย บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ 

คอนซัลแทนท์ส จ ากัด เมื่อวันที่ 28 

ม.ค. 2564  อัตราค่าเช่าปรับเพ่ิม

ร้ อ ย ล ะ  10 ทุ ก  ๆ  3 ปี  ซึ่ ง ไ ด้

ด าเนินการจดทะเบียนสิทธิการเช่า

แล้วเมื่อวันที่ 26 ต.ค. 2565 

 

 

1,674,833 

1,176,560 

1,840,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,905,673 

3,262,057 

5,220,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเช่าที่ดนิมคีวามจ าเป็น

ส าหรับการประกอบธรุกจิ

ของกลุ่มบริษัท โดยอตัรา

ค่าเช่าและเงื่อนไขเป็นไป

ตามที่ผู้ประเมนิราคาอสิระ

ที่ได้รับความเหน็ชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต. รายการ

ดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็น

และสมเหตสุมผล  
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างไรกต็ามในการค านวณค่าเสื่อม

ราคาตั้งแต่เดอืน ก.ย. 2565 เป็นต้น

ไป ถอืเสมอืนว่า ผู้ให้เช่าจะต่อสญัญา

เช่าอกี 1 ปี (หมดอายุวันที่ 31 ส.ค. 

2585)  เ พ่ื อ ใ ห้อ า ยุ สัญญา เ ช่ า

คงเหลือ 20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับอายุ

การใช้งานของอาคารคลังสินค้าที่

สร้างใหม่ 

ทั้งนี้  NT ให้ NTSC เช่าช่วงที่ดนิและ

เช่าโกดงัสนิค้าและส านักงาน ก าหนด

ระยะเวลาเช่า 1 ปี (1 ก.ย. 2565 - 

31 ส.ค. 2566) อัตราค่าเช่าที่ดิน

พร้อมอาคาร 15,450,000 บาท/ปี 

ประเมินโดยผู้ ประเมินอิสระราย 

บริ ษั ท  เ ดอะแวลู เ อชั่ น  แอนด์  

คอนซัลแทนทส์ จ ากดั 

 สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ -สทุธ ิ

ต้นงวด 

บวก การเปล่ียนแปลงสญัญา 

หัก ค่าเสื่อมราคา 

ปลายงวด 

 

2,151,830 

94,226,128 

(1,674,833) 

94,703,126 

 

94,703,126 

10,231,034 

 (4,905,673) 

100,028,487 

 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

ต้นงวด 

บวก การเปล่ียนแปลงสญัญา 

บวก ดอกเบี้ยจ่าย 

หัก จ่ายช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

2,184,998 

94,242,416 

1,176,560 

(1,840,000) 

95,763,974 

 

95,763,974 

10,231,034 

3,262,057 

(5,220,000) 

104,037,065 

 

 

 

 

 

 บริษัท นิวโวเทค จ ากดั (“NV”) เช่า

ที่ดนิจาก นายสรุเดช เอกปัญญาสกุล  

ค่าเสื่อมราคา 

ดอกเบี้ยจ่าย  

ค่าเช่า (กระแสเงินสดจ่าย) 

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 2564 

NV ซึ่ ง เ ป็ นบ ริษั ท ย่ อย เ ช่ าที่ ดิ น 

(โฉนดเลขที่  119781 ตามสัญญา

 

 

115,992 

82,875 

136,667 

 

 

269,892 

181,225 

290,000 

 

 

การเช่าที่ดนิมคีวามจ าเป็น

ส าหรับการประกอบธรุกจิ

ของกลุ่มบริษัท โดยอตัรา

ค่าเช่าและเงื่อนไขเป็นไป

ตามที่ผู้ประเมนิราคาอสิระ

ที่ได้รับความเหน็ชอบจาก

ส านักงาน ก.ล.ต. รายการ
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เช่า ลว. 1 ม.ค. 2564) ขนาดพ้ืนที่

รวม 3 งาน 86.6 ตารางวา เพ่ือเป็น

ที่ตั้ งของโกดังสินค้าและส านักงาน 

ตั้งอยู่เลขที่ 47/1 หมู่ 6 ซ.กระทุ่ม

ล้ม 27 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน จ.

นครปฐม โดยก าหนดค่าเช่า 5,000 

บาท/เดือน โดยไม่ได้เปรียบเทียบ

ราคาตลาด 

ต่อมาเมื่ อวันที่  1 ก.ย. 2564 NV 

เข้าท าสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว กับ

นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล ก าหนด

ระยะเวลาเช่า 20 ปี (1 ก.ย. 2564 

– 31 ส .ค .  2584) อัต ร า ค่ า เ ช่ า 

290,000 บาท/ ปี  (หรื อคิด เ ป็น  

24,167 บาท/เดือน)ซึ่ งเป็นอัตรา

ตลาดที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

ราย บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ 

คอนซัลแทนท์ส จ ากัด เมื่อวันที่ 28 

ม.ค. 2564 อัตราค่าเช่าปรับเพ่ิม

ร้ อ ย ล ะ  10 ทุ ก  ๆ  3 ปี  ซึ่ ง ไ ด้

ด าเนินการจดทะเบียนสิทธิการเช่า

แล้วเมื่อวันที่ 19 ต.ค. 2565 

อย่างไรกต็ามในการค านวณค่าเสื่อม

ราคาตั้งแต่เดอืน ก.ย. 2565 เป็นต้น

ไป ถอืเสมอืนว่า ผู้ให้เช่าจะต่อสญัญา

เช่าอกี 1 ปี (หมดอายุวันที่ 31 ส.ค. 

2585)  เ พ่ื อ ใ ห้อ า ยุ สัญญา เ ช่ า

คงเหลือ 20 ปี ซึ่งสอดคล้องกับอายุ

การใช้งานของอาคารคลังสินค้า 

ที่สร้างใหม่ 

ดงักล่าวจงึมคีวามจ าเป็น

และสมเหตสุมผล  

 สนิทรัพย์สทิธกิารใช้ -สทุธ ิ

ต้นงวด 

บวก การเปล่ียนแปลงสญัญา 

หัก ค่าเสื่อมราคา 

ปลายงวด 

 

855,680 

4,464,713 

(115,992) 

5,208,401 

 

5,208,401 

568,391 

 (269,892) 

5,506,900 

 

 หนี้สนิตามสญัญาเช่า    
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต้นงวด 

บวก การเปล่ียนแปลงสญัญา 

บวก ดอกเบี้ยจ่าย 

หัก จ่ายช าระแล้ว 

ปลายงวด 

868,764 

4,505,249 

82,875 

(136,667) 

5,320,221 

5,320,221 

568,391 

181,225 

(290,000) 

5,779,837 

 

 

 

 

 บริษัท ขายหุ้นสามญัของบริษัท นิวท

ริน จ ากดั (“NR”) ให้กบั นายสรุ

เดช เอกปัญญาสกุล 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 

(สดัส่วน 5%) 

ขายหุ้น NR ให้นายสุรเดชจ านวน 

999 หุ้น ก าหนดราคาขาย 249.83 

บาท/หุ้น ซึ่งเป็นมูลค่าทางบัญชีของ

ส่วนผู้ถอืหุ้น ณ 30 ก.ย. 64 

 

 

249,580 

 

 

- 

สนิทรัพย์หลักของ NR คอื

เงนิลงทุนในบริษัทอื่นที่ไม่

มคีวามเกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท และก าหนด

ราคาตามมูลค่าทางบญัชี

การจ าหน่ายหุ้นของ NR 

เป็นไปเพ่ือปรับโครงสร้าง

กลุ่มให้เหมาะสมและเพ่ือ

เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการ

จัดท าและตรวจสอบบญัชี

ในระยะยาว การเข้าท า

รายการจึงมคีวามจ าเป็น

และสมเหตผุล 

2. นางชุตนินัท ์

สนั่นเสยีง 

บริษัทขายหุ้นสามญัของ NR ให้กบั 

นางชุตนินัท ์สนั่นเสยีง 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 

(สดัส่วน 5%) 

ขายหุ้น NR ให้นางชุตินันท์จ านวน 

999 หุ้น ก าหนดราคาขาย 249.83 

บาท/หุ้น ซึ่งเป็นมูลค่าทางบัญชีของ

ส่วนผู้ถอืหุ้น ณ 30 ก.ย. 64 

 

 

249,580 

 

 

- 

สนิทรัพย์หลักของ NR คอื

เงนิลงทุนในบริษัทอื่นที่ไม่

มคีวามเกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท และก าหนด

ราคาตามมูลค่าทางบญัช ี

การจ าหน่ายหุ้นของ NR 

เป็นไปเพ่ือปรับโครงสร้าง

กลุ่มให้เหมาะสมและเพ่ือ

เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการ

จัดท าและตรวจสอบบญัชี

ในระยะยาว การเข้าท า

รายการจึงมคีวามจ าเป็น

และสมเหตผุล 

3. นายนิธศิ เอก

ปัญญาสกุล 

บริษัทขายหุ้นสามญัของ NR ให้กบั 

นายนิธศิ เอกปัญญาสกุล 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 

(สดัส่วน 90%) 

 

 

4,496,945 

 

 

- 

สนิทรัพย์หลักของ NR คอื

เงนิลงทุนในบริษัทอื่นที่ไม่

มคีวามเกี่ยวข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท และก าหนด

ราคาตามมูลค่าทางบญัชีมี
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขาย หุ้น  NR ใ ห้นายนิธิศจ านวน 

18,000 หุ้ น  ก า ห นด ร า ค า ข า ย 

249.83 บาท/หุ้น ซึ่งเป็นมูลค่าทาง

บัญชีของส่วนผู้ ถือหุ้น ณ 30 ก.ย. 

64 

ความเหมาะสม โดยการ

จ าหน่ายหุ้นของ NR 

เป็นไปเพ่ือปรับโครงสร้าง

กลุ่มให้เหมาะสมและเพ่ือ

เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการ

จัดท าและตรวจสอบบญัชี

ในระยะยาว การเข้าท า

รายการจึงมคีวามจ าเป็น

และสมเหตผุล 

 เงนิลงทุนระยะยาว-บ.นิวทริน 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก ขายเงนิลงทุน 

ปลายงวด 

 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

ภาษีขาย 

รวม 

 

ระหว่างปี 2565 บริษัท ขายคอลลา

เจน ให้แก่ นายนิธศิ เอกปัญญาสกุล 

ด้วยราคาและเงื่อนไขการค้าที่

เทยีบเท่ากบัการขายปลีกให้

บุคคลภายนอก 

 

ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

 

10,469,485 

- 

(10,469,485) 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

9,907 

693 

10,600 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

10,600 

-10,600 

- 

 

 

 

 

 

 

การขายสนิค้าดงักล่าวเป็น

รายการปกตธิรุกจิของ

บริษัท มรีาคาขายและ

เงื่อนไขในการค้าที่

เทยีบเคยีงได้กบัการขาย

รายอื่น รายการดงักล่าวจึง

มคีวามจ าเป็นและ

สมเหตสุมผล 

4. บริษัท อดนิพ 

จ ากดั 

(“AD”) 

 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

ภาษีขาย 

รวม 

 

649,535 

45,467 

695,002 

 

2,315,400 

162,078 

2,477,478 

 

การขายสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษั ท  มี ร าคาขายและ
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ขายสารเพ่ิมความหวาน สาร

เพ่ิมปริมาณ สารแต่งกลิ่น/รส สผีสม

อาหาร สารป้องกันการจับตัวเป็น

ก้ อน  ใ ห้ แ ก่  AD ด้ ว ย ร าค า และ

เงื่อนไขการค้าที่เทยีบเท่ากบัการขาย

ให้แก่บุคคลภายนอก 

เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร ค้ า ที่

เทยีบเคียงได้กบัการขายให้

ลู ก ค้ า ภ า ยนอกร า ยอื่ น 

รายการดังกล่าวจึงจ าเป็น

และสมเหตสุมผล 

 รายได้ค่าบริการ 

รายได้ค่าบริการ Electronic Data   

Interchange (EDI) 

ภาษีขาย 

รวม 

ระหว่างเดอืน ม.ค. - ส.ค. 2564 

บริษัทให้บริการระบบ EDI กบั AD 

ซึ่งเป็นระบบดงึข้อมูลใบขนสง่สนิค้า

ขาเข้าที่ได้รับอนุญาตโดยกรม

ศุลกากร เพ่ือยืนยนัรายการสนิค้า

และช าระภาษนี าเข้าสนิค้า ซึ่งเป็น

การใช้ประโยชน์จากทรัพย์สนิ โดย

คดิค่าบริการ 1,600 บาท/รายการ 

เนื่องจากบริษัท ไม่ได้ให้บริการ EDI 

แก่ลูกค้าภายนอก จึงไม่ได้ท าการ

เปรียบเทยีบราคาตลาดก่อนการเข้า

ท ารายการ อย่างไรกต็าม บริษัท 

ไม่ได้ให้บริการ EDI แก่ AD ตั้งแต่

เดอืน ก.ย. 2564 เป็นต้นไป 

 

136,940  

 

9,586 

146,526 

 

- 

 

 - 

- 

 

การให้บริการดังกล่าวไม่ใช่

ร ายการปกติธุ รกิจของ

บริษัท หากบริษัท ต้องการ

ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน

ในช่วงเวลาว่างงาน บริษัท 

ควรคิดอตัราค่าบริการและ

เ งื่ อน ไ ข เ สมื อนกับการ

ให้บริการนี้ แก่บุคคลทั่วไป 

อย่างไรกต็าม บริษัท ไม่ได้

ให้บริการ EDI แก่ AD แล้ว

ตั้ งแต่เดือน ก.ย. 2564 

ทั้งนี้  รายการในลักษณะนี้

จะไม่เกดิขึ้นอกีในอนาคต 

 ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

313,826 

831,942 

(1,067,369) 

78,399 

 

78,399 

2,718,362 

(2,486,474) 

310,287  
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ต้นทุนสนิค้า 

วัตถุดบิสผีสมอาหาร 

ภาษีซื้อ 

รวม 

NTSC ซื้อสผีสมอาหารจาก AD โดย

ไม่มกีารเปรียบเทยีบราคาและ

เงื่อนไขการค้า เนื่องจากเป็นสนิค้า

เฉพาะ หรือก าหนด spec โดยลูกค้า 

โดยบริษัท จัดท า Single vendor list 

ส าหรับสนิค้าที่มผู้ีผลิตและจัด

จ าหน่ายเพียงรายเดยีว และไม่

สามารถหาคู่เปรียบเทยีบได้ มผีล

บงัคบัใช้ตั้งแต่วนัที่ 20 ก.ย. 65 

 

13,658,030 

956,062 

14,614,092 

 

10,776,713 

754,370 

11,531,083 

 

การซื้ อสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษัท ซึ่ งเป็นรายการซื้ อ

สินค้าตามความต้องการ

ของลูกค้าที่ระบุตราสินค้า 

หรือ ชื่ อเฉพาะของสินค้า

ของ AD ท าให้ไม่สามารถ

เปรียบเทียบราคากับคู่ ค้า

ภายนอกรายอื่นได้ อีกทั้ง 

รายการที่เกิดขึ้ นส่วนใหญ่

เป็นไปเพ่ือสนับสนุนการ

ขายสินค้าของ NTSC และ

สามารถขายได้ในอัตรา

ก า ไ ร ไ ม่ต ่ าก ว่ าการขาย

สนิค้ารายการอื่นๆ รายการ

ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น

และสมเหตสุมผล 

 ต้นทุนสนิค้า 

วัตถุดบิสารเพ่ิมความคงตวั 

ภาษีซื้อ 

รวม 

บริษัท ซื้อสารเพ่ิมความคงตวั จาก 

AD โดยมกีารเปรียบเทยีบราคาและ

เงื่อนไขการค้ากบัคู่ค้ารายอื่น 

 

2,220,000 

155,400 

2,375,400 

 

1,222,400 

85,568 

1,307,968 

 

 

การซื้ อสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษัท มีราคาและเงื่อนไข

ในการค้าที่เทยีบเคยีงได้กบั

ก า ร ซื้ อ สิ น ค้ า กั บ คู่ ค้ า

ภายนอกรายอื่น รายการ

ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น

และสมเหตสุมผล 

 ต้นทุนสนิค้า 

ถงัสนี า้เงนิ ขนาดบรรจุ 25 กก. 

ภาษีซื้อ 

รวม 

บริษัท ซื้อถงับรรจุขนาด 25 กก. 

จาก AD โดยมกีารเปรียบเทยีบราคา

และเงื่อนไขการค้ากบัคู่ค้ารายอื่น 

 

112,155 

7,851 

120,006 

 

89,724 

6,281 

96,005 

 

การซื้ อสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษัท มีราคาและเงื่อนไข

ในการค้าที่เทยีบเคยีงได้กบั

ก า ร ซื้ อ สิ น ค้ า กั บ คู่ ค้ า

ภายนอกรายอื่น รายการ

ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น

และสมเหตสุมผล 
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ต้นทุนสนิค้า 

ค่าบริการแบ่งบรรจุ 

ภาษีซื้อ 

รวม 

บริษัท จ้าง AD แบ่งบรรจุสผีสม

อาหาร โดยมกีารเปรียบเทยีบราคา

และเงื่อนไขการค้ากบัคู่ค้ารายอื่น 

อย่างไรกต็าม บริษัท ไม่ได้ใช้บรกิาร

แบ่งบรรจุจาก AD ตั้งแต่เดอืน พ.ย. 

2565 เป็นต้นไป 

 

44,500 

3,115 

47,615 

 

20,140 

1,410 

21,550 

 

การใช้บริการดังกล่าวไม่ใช่

ร ายการปกติธุ รกิจของ

บริษัท  มี ค่ าบริการและ

เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร ค้ า ที่

เทยีบเคียงได้กบัการขายให้

ลูกค้าภายนอกรายอื่น ใน

อนาคตบริษัท จึงควรแบ่ง

บรรจุสนิค้าเอง โดยไม่ต้อง

ใช้บริการภายนอก 

 ค่าใช้จ่าย 

ค่าวิเคราะห์ผลิตภัณฑ ์ 

ภาษีซื้อ 

รวม 

บริษัท ได้จ้าง AD ท าการวิเคราะห์ 

ตรวจ Lab สนิค้า Swizsi A2 ซึ่งเป็น

สารให้ความหวาน โดยมกีาร

เปรียบเทยีบราคาและเงื่อนไขการค้า

กบัคู่ค้ารายอื่น 

 

 

 

2,000 

140 

 2,140 

 

- 

 - 

- 

 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น

รายการปกติธุ รกิจของ

บ ริ ษั ท   มี ค่ า บ ริ ก า ร ที่

เทียบเคียงไ ด้กับการใ ช้

บริการคู่ค้าภายนอกรายอื่น 

รายการดังกล่าวจึงมีความ

จ าเป็นและสมเหตสุมผล 

 

 

 

 เจ้าหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก ช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

1,273,304 

17,159,112 

(17,091,987) 

1,340,430 

 

1,340,430 

11,632,637 

(12,349,110) 

623,957 

 

5. บริษัท 

ไดอะเมอร์

แชนไดส ์

จ ากดั 

(“DM”) 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

ภาษีขาย 

รวม 

บริษัท ขายสารแต่งกลิ่น/รส สารเพ่ิม

ความคงตัว แป้งดัดแปร ให้แก่ DM 

ที่ราคาและเงื่อนไขการค้าที่เทยีบเท่า

กบัการขายให้บุคคลภายนอก  

 

3,463,621 

242,453 

3,706,074 

 

615,290 

43,070 

658,360 

 

การขายสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษั ท  มี ร าคาขายและ

เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร ค้ า ที่

เทยีบเคียงได้กบัการขายให้

ลูกค้าภายนอกรายอื่นที่มี

มูลค่าการซื้ อและประเภท
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สนิค้าใกล้เคียงกนั รายการ

ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็น

และสมเหตสุมผล 

 ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

2,638,927 

3,706,074 

(6,200,551) 

144,450 

 

144,450 

658,360 

(420,419) 

382,391 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. คณะบุคคล

รุ่งเรืองบุญ 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

ภาษีขาย 

รวม 

บริษัท ขายคอลลาเจนให้แก่คณะ

บุคคลรุ่ ง เรือง บุญ ด้วยราคาและ

เงื่อนไขการค้าที่เทยีบเท่ากบัการขาย

ปลีกให้แก่บุคคลภายนอก 

 

32,804  

2,296 

35,100 

 

33,644  

2,356 

36,000 

 

การขายสนิค้าดงักล่าวเป็น

รายการปกตธิรุกจิของ

บริษัท มรีาคาขายและ

เงื่อนไขในการค้าที่

เทยีบเคยีงได้กบัการขายให้

ลูกค้าภายนอกรายอื่น 

รายการดงักล่าวจงึมคีวาม

จ าเป็นและสมเหตสุมผล 

 ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

- 

35,100 

(35,100) 

- 

 

- 

36,000 

(36,000) 

- 

 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่ารับรอง 

ค่าใช้จ่ายสง่เสริมการขาย 

(#52060000) 

รวม 

บริษัท ซื้อกระเช้าของขวัญปีใหม่

สนิค้าเพ่ือสขุภาพ จากคณะบุคคล

รุ่งเรืองบุญจ านวน 24 กระเช้าใน

ระหว่างปี 2564 – ไตรมาส 1 ปี 

2565 เพ่ือเป็นของขวัญปีใหม่ให้กบั

 

23,014 

-  

23,014 

 

- 

2,303  

2,303 

 

การซื้อสนิค้าดงักล่าวเป็น

การซื้อเป็นคร้ังคราวเพ่ือ

วัตถุประสงคเ์ฉพาะกจิ ซึ่ง

ไม่ได้เปรียบเทยีบราคาและ

เงื่อนไขทางการค้ากบัคู่ค้า

รายอื่น ส าหรับการซื้อ

สนิค้าคร้ังต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้

ก าชับให้ฝ่ายจัดการท าการ
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานราชการที่บริษัทตดิต่อด้วย

และลูกค้ารายใหญ่ 

โดยรายการที่ซื้อ ในปี 2564 บริษัท 

ไม่ได้เปรียบเทยีบราคาและเงื่อนไข

การค้ากบัคู่ค้าภายนอกก่อนสั่งซื้อ

สนิค้า ซึ่งตามนโยบายการจัดซื้อ/จัด

จ้าง และการรับสนิค้า มผีลบงัคบัใช้

ตั้งแต่วันที่ 17 ส.ค. 64 ก าหนดให้มี

การเปรียบเทยีบราคาสนิค้าและ

เงื่อนไขการค้ากบัคู่ค้าภายนอกอย่าง

น้อย 3 รายส าหรับการจัดซื้อที่มยีอด 

1,001 บาทขึ้นไป แต่รายการในปี

ไตรมาส 1 ปี 2565 บริษัท ได้

เปรียบเทยีบราคาและเงื่อนไขการค้า

กบัคู่ค้าภายนอกก่อนสั่งซื้อสนิค้าแล้ว 

เปรียบเทยีบราคาและ

เงื่อนไขการค้าจากคู่ค้า

ภายนอก ตามนโยบายการ

จัดซื้อ/จัดจ้างและการรับ

สนิค้าที่ได้จัดท าขึ้นอย่าง

เคร่งครัด 

 เจ้าหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก ช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

- 

23,014 

(23,014) 

- 

 

- 

2,303 

(2,303) 

- 

 

7. น.ส. นนัทยิา 

ย้อมปัญญา 

 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

หัก ส่วนลด 

ภาษีขาย 

รวม 

บริษัท ขายคอลลาเจนให้แก่ น.ส. 

นันทยิา ย้อมปัญญา ด้วยราคาและ

เงื่อนไขการค้าที่เทยีบเท่ากบัการขาย

ปลีกให้แก่บุคคลภายนอก และให้

ส่วนลดส าหรับการซื้อสนิค้าที่บรษิัท 

จัดโปรโมชั่นสนิค้าแพค็คู่ซึ่งเงื่อนไข

การค้าเทยีบเท่ากบัการขายให้แก่

บุคคลอื่นที่เกดิขึ้นในช่วงเวลา

เดยีวกนั  

 

15,622  

(353) 

  1,069 

16,338 

 

1,321 

- 

93 

1,414 

 

การขายสนิค้าดงักล่าวเป็น

รายการปกตธิรุกจิของ

บริษัท มรีาคาขายและ

เงื่อนไขในการค้าที่

เทยีบเคยีงได้กบัการขายให้

ลูกค้าภายนอกรายอื่น 

รายการดงักล่าวจงึมคีวาม

จ าเป็นและสมเหตสุมผล 

 ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

 

- 

 

- 
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นิติบุคคล / 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

16,338 

(16,338) 

- 

1,414 

(1,414) 

- 

8. น.ส. พนาร ี

อรรถาเวช 

 

รายได้จากการขาย  

รายได้ขายสนิค้า 

ภาษีขาย 

รวม 

ระหว่างปี 2564 บริษัท ขายคอลลา

เจน ให้แก่ น.ส. พนารี อรรถาเวช 

ด้ วยราคาและ เ งื่ อน ไขการ ค้ าที่

เ ที ย บ เ ท่ า กั บ ก า ร ข า ย ป ลี ก ใ ห้

บุคคลภายนอก 

 

1,322 

 93 

1,414 

 

- 

- 

- 

 

การขายสินค้าดังกล่าวเป็น

รายการปกติธุ รกิจของ

บริษั ท  มี ร าคาขายและ

เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร ค้ า ที่

เทยีบเคียงได้กบัการขายให้

ลู ก ค้ า ภ า ยนอกร า ยอื่ น 

รายการดังกล่าวจึงมีความ

จ าเป็นและสมเหตสุมผล 

 ลูกหนี้การค้า 

ต้นงวด 

บวก เพ่ิมขึ้น 

หัก รับช าระแล้ว 

ปลายงวด 

 

- 

1,414 

(1,414) 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

รายการค ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือ การจ าน า และการจ านอง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กรรมการและผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษทั ค า้ประกนัวงเงินสนิเชื่อของบริษัท โดยไม่คดิค่าตอบแทน

ใดๆ ซึ่งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

ผูค้ ้ าประกนั ลกัษณะรายการ ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 

(บาท) 

ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

65 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1. นายสรเุดช 

เอกปัญญา

สกุล  

และนาง

ชุตนิันท ์

สนั่นเสยีง   

ธนาคารกสกิรไทย 

ค า้ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท โดยไม่

คดิค่าตอบแทน 

- ว ง เ งิ น กู้ เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี ข อ ง  NV 

10,000,000 บาท 

- วงเงิน กู้ระยะยาวเ พ่ือสร้างอาคาร

คลังสนิค้าของ NT 76,000,000 บาท 

 

 

 

80,639 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

รายการดังกล่าวมีความ

จ าเป็นและสมเหตุสมผล 

โดยเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความ

จ าเป็นที่ต้องปฏิบัติตาม

เงื่ อนไขการขอรับการ
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ผูค้ ้ าประกนั ลกัษณะรายการ ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 

(บาท) 

ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

65 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- ว ง เ งิ น  L/C T/R F/X ขอ ง  NTSC 

240,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี ข อ ง  NTSC 

7,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น  L/C T/R F/X ข อ ง  NV 

40,000,000 บาท 

หมายเหต:ุ  

1) ส าหรับวงเ งินกู ้ระยะยาวเพื่อสร้าง

อาคารคลังสินค้า76,000,000 บาท 

NT ไดช้ าระเงินกูท้ัง้หมดแลว้เมือ่ 30 

พ.ย. 2565  

2) ส าหรับวงเงิน ธนาคารปลดภาระค ้า

ประกนัเมือ่วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2566 

เรียบรอ้ยแลว้  

- 

 

- 

 

- 

62,652,318 

 

- 

 

4,865,240 

ส นั บ ส นุ น สิ น เ ชื่ อ ที่

ก  า ห น ด โ ด ย เ จ้ า ห นี้

สถาบนัการเงิน 

2. นายสรเุดช 

เอกปัญญา

สกุล  

นางชุตนินัท ์

สนั่นเสยีง   

ธนาคารกรงุศรีอยุธยา 

ค า้ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท โดยไม่

คดิค่าตอบแทน 

- ว ง เ งิ น กู้ เบิ ก เกินบัญชี ขอ ง  NTSC 

5,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น กู้ เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี ข อ ง  NV 

25,000,000 บาท 

- วงเงิน LG ส าหรับการค ้าประกันค่า

ไฟฟ้า ของ NTSC 2,000,000 บาท  

- วงเงิน LG ส าหรับการค ้าประกันค่า

ไฟฟ้า ของ NV 2,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น  L/C T/R ข อ ง  NTSC 

100,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น  L/C T/R ข อ ง  NV 

80,000,000 บาท 

- วง เ งิน  F/X ของ  NTSC 600,000 

USD 

- วงเงิน F/X ของ NTSC 2,300,000 

USD 

 

 

 

- 

 

7,731,984 

 

 

252,000 

 

252,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

378,000 

 

252,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

400,000,000 

 

รายการดังกล่าวมีความ

จ าเป็นและสมเหตุสมผล 

โดยเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความ

จ าเป็นที่ต้องปฏิบัติตาม

เงื่ อนไขการขอรับการ

ส นั บ ส นุ น สิ น เ ชื่ อ ที่

ก  า ห น ด โ ด ย เ จ้ า ห นี้

สถาบนัการเงิน 
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ผูค้ ้ าประกนั ลกัษณะรายการ ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

2564 

(บาท) 

ยอดคา้งช าระ 

ณ 31 ธ.ค. 

65 

(บาท) 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

- วงเงิน P/N ของ NTSC 400,000,000 

บาท ปัจจุบันได้ช าระวงเงินแล้วเมื่อ

วันที่ 14 กุมภาพันธ ์2566 

 

 

 

 

 

 

 

3. นายสรเุดช 

เอกปัญญา

สกุล  

และนาง

ชุตนิันท ์

สนั่นเสยีง   

ธนาคารกรงุเทพ 

ค า้ประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท โดยไม่

คดิค่าตอบแทน 

- ว ง เ งิ น กู้ เบิ ก เกินบัญชี ขอ ง  NTSC 

7,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น กู้ เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี ข อ ง  NV 

5,000,000 บาท 

- ว ง เ งิ น กู้ เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี ข อ ง  NT 

5,000,000 บาท 

(ปัจจุบันได้ท าการยกเลิกวงเงินนี้ แล้ว

เมื่อวันที่ 15 พฤษจิกายน 2565) 

- วงเงิน L/C, T/R  ของ SC จ านวนรวม 

100.0 ลา้นบาท 

- วงเงิน L/C, T/R ของ NV จ านวนรวม 

30.0 ลา้นบาท 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

852,212 

 

- 

 

รายการดังกล่าวมีความ

จ าเป็นและสมเหตุสมผล 

โดยเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความ

จ าเป็นที่ต้องปฏิบัติตาม

เงื่ อนไขการขอรับการ

ส นั บ ส นุ น สิ น เ ชื่ อ ที่

ก  า ห น ด โ ด ย เ จ้ า ห นี้

สถาบนัการเงิน 

 

9.2.2. นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัตินโยบายการท ารายการ

ระหว่างกนัและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดย NTSC ตระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินธรุกจิด้วยความโปร่งใส

และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย จึงก าหนดนโยบายเพ่ือการสร้างมาตรฐานในการด าเนินกจิการของ NTSC ในเรื่อง

การเข้าท ารายการระหว่างกันที่เป็นไปตามหลักการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มี

รายละเอยีด ดงันี้  

1) บริษัท มมีาตรการอนุมตักิารเข้าท ารายการระหว่างกนัให้เป็นไปตามหลักเกณฑข์องพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท า

รายการที่เกี่ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การ

เปิดเผยข้อมูลและการปฏบิัตกิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 รวมทั้งกฎเกณฑต่์าง 

ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
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ไทยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการปฏบิตัติามข้อก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี และรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2) การพิจารณาการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนั บริษัท จะใช้เกณฑร์าคาและข้อตกลงทางการค้า

เช่นเดียวกับที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท กรณีที่ไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพ่ือใช้อ้างอิง บริษัท จะพิจารณาเปรียบเทียบราคา

สนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมอืนหรือคล้ายคลึงกนั 

3) การพิจารณารายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  จะต้องเป็นไปด้วยความจ าเป็น สมเหตุสมผล มี

ข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

4) บริษัท อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมนิอสิระที่อยู่ในบญัชีรายชื่อของส านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัท แต่งตั้ง

เพ่ือเปรียบเทียบราคาส าหรับการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ส  าคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่าราคา

ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของกลุ่มบริษัท 

5) กรรมการของบริษัทต้องไม่มส่ีวนร่วมแสดงความคดิเหน็และอนุมตัใินเร่ืองที่ตนเองได้มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรือมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

6) หากบริษัท มีรายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัอื่น ๆ ที่เข้าข่ายตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และส านักงาน ก.ล.ต. บริษัท จะต้องปฏบิตัติามข้อก าหนดดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

7) บริษัท ต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการ

ระหว่างกนั ตามหลักเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด โดย

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และมีการ

เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกนัต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนรายการ

ที่เกี่ยวข้องกนักบับริษัท ตามหลักเกณฑม์าตรฐานการบญัชี 

8) ให้มกีารสอบทานการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท ารายการว่า

เป็นจริง ถูกต้อง ตรงตามสญัญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่ก  าหนดไว้ 

การพจิารณารายการท่ีเป็นปกติการคา้ 

ลักษณะรายการเป็นการด าเนินธุรกจิตามปกต ิได้แก่ การขายสนิค้า การซื้ อวัตถุดบิ การซื้ อสนิค้าเพ่ือน าไปขายต่อ และ

การรับจ้างผลิตสินค้า (OEM) มีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และมีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท โดยมข้ีอตกลงทางการค้าไม่แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกค้าทั่วไปหรือกบับุคคลภายนอก 

ราคาและเงื่อนไขทางการค้า ต้องเป็นราคาและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมหรือเป็นราคาตลาด ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์ โดยเป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัได้รับหรือให้กบับุคคลทั่วไป หรือเป็นราคาและ

เงื่อนไขที่บริษัท สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกจิในลักษณะท านองเดียวกนัให้กับบุคคลทั่วไป โดยอ้างองิกบัราคา

และเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณาอนุมตักิรอบการท ารายการดงักล่าว 

แนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รายการระหว่างกนัที่จะเกดิขึ้นต่อเนื่องอกีในอนาคต ได้แก่ การเช่าที่ดนิซึ่งเป็นที่ตั้งคลังสนิค้าและอาคารส านักงานจาก

นายสุรเดช เอกปัญญาสกุล, การซื้ อขายสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัท อดินพ จ ากัด โดย กลุ่มบริษัทจะปฏบิัต ิ
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ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้  การเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์

ของ NTSC หรือผู้ถือหุ้นของ NTSC แต่เป็นการท ารายการที่ NTSC ได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของ NTSC และผู้ถือ

หุ้นทุกรายเป็นส าคญั 

9.2.3. เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัย่อย บริษทัร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุน้ของบริษทั

โดยตรง 

ไม่มบุีคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งถอืหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกนิกว่า 10% ของทุนจดทะเบยีนและเรียกช าระแล้ว 
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ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน)  รวมถึงข้อมูล 

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มี

การพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถอืปฏบิตัิอย่างสม ่าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวัง และการประมาณ

การที่สมเหตสุมผลในการจัดท า รวมทั้งให้มกีารเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอสิระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกบั คุณภาพของรายงานการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธผิลเพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการ

บนัทกึข้อมูล ทางบญัชีที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอ ทนัเวลา และป้องกนัไม่ให้เกดิการทุจริต หรือการด าเนินการที่ผดิปกติ

อย่างมีสาระส าคัญ งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอ

เตอร์เฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ 

เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชี ได้

ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบบันี้แล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็ว่าการก ากับดูแลกจิการ ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท 

นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องในสาระส าคัญ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและถูกต้องตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

(ชุตนินัท ์สนั่นเสยีง)      (พัชร์ เอกปัญญาสกุล)         

  กรรมการบริหาร                           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม 

ผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

  ผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 264



          บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม ผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูที้ไ่ดร้ ับมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ

ท าบญัชี และเลขานุการบริษทั 
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2. ขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 มีมติแต่งตั้ง น.ส.ประภัสสร พุทธโกษา เป็น

เลขานุการบริษัท และก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท ดงันี้  

1) จัดท าและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

ก. ทะเบยีนกรรมการ 

ข. หนังสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

ค. หนังสอืนัดประชุมผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น 

2) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วันที่บริษทั 

ได้รับรายงานนั้น 

3) ด าเนนิการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

4) นอกจากนี้  เลขานุการบริษัทยังมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดงันี้  

- ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนิน

กจิกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถอืหุ้น 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก  ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก  ากบัดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

- จัดให้มกีารปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

- หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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          บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

3. การด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุม 

หมายเหตุ :   

X = ประธานกรรมการบริษัท Ex = ประธานกรรมการบริหาร      Ax = ประธานกรรมการตรวจสอบ  

D = กรรมการ   E  = กรรมการบริหาร       A  = กรรมการตรวจสอบ  ID = กรรมการอสิระ  

รายช่ือบริษทั 

1. บริษัท นิวทรีชั่น จ ากดั  3. บริษัท ซี ยู เอม็ เอม็ 88 จ ากดั 5. คณะบุคคลรุ่งเรืองบุญ 

2. บริษัท นิวโวเทค จ ากดั 4. บริษัท ไลฟ์ บโิลว์ จ ากดั    

 บริษัท 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 

 1. นางดรณุ ีเอด็เวิร์ดส X, ID, A    D  

 2. น.ส.สภุาพ รัตนะเวสสวุวรณ ID, Ax      

 3. นายภกูฤษ เวชโอสถศักดา ID, A      

 4. น.ส.ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ ID      

 5. น.ส.พัชร์ เอกปัญญาสกุล D, Ex  D D    

 6. นายสรุเดช เอกปัญญาสกุล D, E D D D   

 7. นางชุตนินัท ์สนั่นเสยีง D, E D    D 

 8. น.ส.พีรดา กมลพัฒนะ E      

 9. นายอานนท ์นาคทรานนัท ์ E      

10. นายชนะ อยู่ฉ ่า E      
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

4. ประวติัการถูกลงโทษของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุมในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา 

- ไม่ม ี
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                        

NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

       รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                        

NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฎิบติังานของกลุ่มบริษทั 
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฎิบติังานของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยว่าจ้าง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั 

(“IAS”) เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตั้งแต่ปี 2564 ซึ่งมีบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏบิตังิานเป็นหัวหน้างาน

ผู้ตรวจสอบภายใน โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 ขอ้มูล 

ชื่อ - นามสกุล นายสธุ ีตาณวาณชิกุล 

ต าแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท การบญัชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาโท บริหารธรุกจิ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

- ปริญญาตรี  การบญัชี (เกยีรตนิิยมอนัดบ 1) มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์ 

ใบอนุญาตและ

ประกาศนียบตัร 

- ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

ประสบการณท์ างาน 2564 – ปัจจุบนั 

2557 – ปัจจุบนั 

 

 

2563 – 2565  

 

2562 – 2564  

 

2555 – 2558        

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ ากดั /  

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว่าจ้างงานบริการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายใน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 – ก.ค. 2565)  

คณะบริหารธรุกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 – ก.ค. 2565)  

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ผู้อ านวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏบิตัิงานกลุ่มบริษัทไทยรุ่ง

กรุป๊ (เทรดดิ้ง) 

การฝึกอบรม - หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายใน CPIAT 

- ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

- The Institute of Internal Auditors (IIA)’s Endorsed Internal Auditing Program (EIAP) 

จากจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- Director Certificate Program (DCP) รุ่น 238 

- Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

- Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center 

- Certification of Forenisic Accounting ของสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัป์ 
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

กลุ่มบริษัทไม่มีต าแหน่งหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงาน ทั้งนี้  กลุ่มบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวเอกลักษณ์ เจนต์

เจษฎาธรรม ท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบภายใน ติดตามการปฏบิัติงานของทุกหน่วยงานตามผลการตรวจสอบ

และค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยผู้บริหารสงูสดุของแต่ละ

หน่วยงานจะท าหน้าที่ก  ากบัดูแลการปฏบิัติงานของหน่วยงานของตนให้เป็นไปตามแนวปฎิบัติของระบบควบคุมภายใน  

ที่ด ี

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 จัดท าแผนงานตรวจสอบประจ าปี โดยให้สอดคล้องกบันโยบายและแผนงานหลักขององคก์ร Audit Program 

 ก าหนดวิธกีารตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายและเป็นไปตามแนวการตรวจสอบ 

 รายงานผลความคบืหน้าของงานตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบกรณทีี่มเีร่ืองส าคญัเร่งด่วน และจัดท าสรปุสิง่

ที่ตรวจพบ 

 ประชุมหารือแลกเปล่ียนความคดิเหน็ร่วมกบัหน่วยงานผู้รับตรวจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัประเดน็ที่ตรวจพบ

เพ่ือสรปุแนวทางปรับปรงุแก้ไข 

 จัดท ารายงานสรปุผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงู 
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            บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                        

NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

1. ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

โปรดดูรายละเอยีดของทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธรุกจิเพ่ิมเตมิใน 2.2.5 ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธรุกจิ ในหัวข้อ 2.2 โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

2. รายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

ทรพัยสิ์นท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) ผูป้ระเมิน

หลกั 

วิธีประเมิน วนัท่ีประเมิน

มูลค่าทรพัยสิ์น 

1. ที่ดนิ 14 ไร่ 3 งาน 6.4 ตร.วา 

ที่ตั้งทรัพย์สนิ: เลขที่ 47/2 หมู่ 

6 ซอยกระทุ่มล้ม 27 ถ.พุทธ

มณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.

สามพราน จ.นครปฐม 

ผู้ถอืกรรมสทิธิ์ที่ดนิ: นายสรุเดช 

เอกปัญญาสกุล 

ผู้ถอืกรรมสทิธิ์อาคาร: NT 

กรณทีี่ 1 ประเมนิมูลค่าค่าเช่าที่ดนิ เป็นระยะเวลา 20 ปี 

 ที่ดนิส่วนที่ 1 มูลค่า 94,000,000 บาท คดิค่าเช่าเงื่อนไขช าระครั้งเดยีว 

30,978,079 บาท หรือ เงื่อนไขจ่ายค่าหน้าดนิ 9,293,424 บาท และช าระค่าเช่า

รายปี 2,350,000 บาท/ปี ปรับเพ่ิมค่าเช่า 10% ทุก ๆ 3 ปี 

 ที่ดนิส่วนที่ 2 มูลค่า 114,800,000 บาท คดิค่าเช่าเงื่อนไขช าระคร้ังเดยีว 

37,832,803 บาท หรือ เงื่อนไขจ่ายค่าหน้าดนิ 11,349,841 บาท และช าระค่าเช่า

รายปี 2,009,000 บาท/ปี ปรับเพ่ิมค่าเช่า 10% ทุก ๆ 3 ปี 

กรณทีี่ 2 ประเมนิเพ่ือก าหนดค่าเช่าอาคารในที่ดนิส่วนที่ 1 เป็นระยะเวลา 20 ปี 

 อาคารหลังที่ 1 ช าระค่าเช่าคร้ังเดยีว 29,655,438 บาท หรือ ช าระค่าเช่ารายปี

เริ่มต้น 2,613,281 บาท ปรับเพ่ิม 10% ทุก ๆ 3 ปี 

 อาคารหลังที่ 2 ช าระค่าเช่าคร้ังเดยีว 44,770,297 บาท หรือ ช าระค่าเช่ารายปี

เริ่มต้น 3,945,225 บาท ปรับเพ่ิม 10% ทุก ๆ 3 ปี 

 อาคารหลังที่ 3 ช าระค่าเช่าคร้ังเดยีว 38,159,139 บาท หรือ ช าระค่าเช่ารายปี

เริ่มต้น 3,362,640 บาท ปรับเพ่ิม 10% ทุก ๆ 3 ปี 

 อาคารหลังที่ 4 ช าระค่าเช่าคร้ังเดยีว 3,417,174 บาท หรือ ช าระค่าเช่ารายปี

เริ่มต้น 301,126 บาท ปรับเพ่ิม 10% ทุก ๆ 3 ปี 

 

นายกติตคิุณ 

ศิริไชยยากุล 

- วิธคีดิจากรายได้ 
(Income Approach) 

เพ่ือก าหนดค่าเช่า

ตลาดของที่ดนิใน

กรณทีี่ 1 และ 2 

- วิธคีดิจากต้นทุน 
(Cost Approach) 

เพ่ือก าหนดมูลค่า

ตลาดของอาคารใน

กรณทีี่ 3 เพียงวิธี

เดยีว เนื่องจาก

อาคารมกีารออกแบบ

เพ่ือใช้ประโยชน์

เฉพาะตวั 

28 ม.ค. 2564 
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ทรพัยสิ์นท่ีประเมิน ราคาประเมิน (บาท) ผูป้ระเมิน

หลกั 

วิธีประเมิน วนัท่ีประเมิน

มูลค่าทรพัยสิ์น 

กรณทีี่ 3 ประเมนิมูลค่าตลาดของคาร หากมกีารซื้อขายหรือโอนกรรมสทิธิ์ 

 อาคารหลักที่ 1 มูลค่าตลาด 28,000,800 บาท 

 อาคารหลักที่ 2 มูลค่าตลาด 38,140,200 บาท 

 อาคารหลักที่ 3 มูลค่าตลาด 32,660,600 บาท 

 อาคารหลักที่ 4 มูลค่าตลาด 4,213,440 บาท 

2. ที่ดนิ 3 งาน 86.6 ตร.วา

ที่ตั้งทรัพย์สนิ: เลขที่ 47/1 หมู่

6 ซอยกระทุ่มล้ม 27 ถ.พุทธ

มณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.

สามพราน จ.นครปฐม

ผู้ถอืกรรมสทิธิ์ที่ดนิ: นายสรุเดช

เอกปัญญาสกุล

ผู้ถอืกรรมสทิธิ์อาคาร: NV

ที่ดนิมูลค่า 11,600,000 บาท คดิค่าเช่าเงื่อนไขช าระคร้ังเดยีว 3,822,827 บาท 

หรือ เงื่อนไขจ่ายค่าหน้าดนิ 1,146,848 บาท และช าระค่าเช่ารายปี 203,000 

บาท/ปี ปรับเพ่ิมค่าเช่า 10% ทุก ๆ 3 ปี 

นายกติตคิุณ 

ศิริไชยยากุล 

วิธคีดิจากรายได้ 

(Income Approach) 

เพ่ือก าหนดค่าเช่า

ตลาดของที่ดนิ 

28 ม.ค. 2564 

หมายเหต ุ

ก) บริษัท เดอะแวลเูอชั่น แอนด ์คอนซัลแทนส ์จ ากดั เป็นผู้ประเมนิราคาทรัพย์สนิในรายงานทุกฉบบัข้างต้นโดยจัดท าเพ่ือวัตถุประสงคส์าธารณะ 

ข) นายกติตคิุณ ศิริไชยยากุล เป็นผู้ประเมนิหลัก ซึ่งอยู่ใน List ผู้ประเมนิของ SEC 
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บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน)      

NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ตระหนักถึง

ความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ดว่ีาเป็นสิ่งส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมระบบการบริหารงานของบริษัท มปีระสทิธภิาพ และ

มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สงูสดุต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มี

ส่วนได้เสยีอื่นๆ บริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีวัตถุประสงค์ 

ดงันี้  

1. สร้างระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐานที่ชัดเจน ซึ่งจะช่วยผลักดันให้บริษัท มีศักยภาพในการแข่งขัน และมีผล

ประกอบการที่ด ีโดยค านึงถงึผลกระทบในระยะยาว 

2. สร้างความน่าเชื่อถอืในการประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุก

ฝ่าย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั 

3. สร้างเคร่ืองมอืวัดผลการด าเนินงานที่สามารถตรวจสอบและปรับปรงุการด าเนินงานให้มปีระสทิธภิาพย่ิงขึ้น รวมทั้ง

สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจัยที่มกีารเปล่ียนแปลง 

4. สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้ฝ่าย

บริหารใช้อ านาจในขอบเขตที่ก  าหนดอย่างชัดเจน และป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึ้น 

5. สร้างกรอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

และยังเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดีตามประกาศของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

6. สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธภิาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และค านึงถงึประโยชน์ต่อสงัคม และ

ลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม 

 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั แบ่งออกเป็น 8 หลักปฏบิตั ิดงันี้  

หลกัปฏิบติั 1:  บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าใหกิ้จการ

อย่างยัง่ยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้น าซึ่งต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการที่ดีซึ่งครอบคลุมถงึการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธน์โยบายการด าเนินงาน 

ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของ

บริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสงัคมเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างยั่งยืนเพ่ือส่งเสริมการประกอบธุรกจิอย่างมีจริยธรรม เคารพ

สิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปั จจัยการ

เปล่ียนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่ก  ากบัดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง 

และความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นส าคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
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กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง

นโยบายหรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การด าเนินงาน

ของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

และนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น นโยบายการท ารายการระหว่างกัน (Related Party Transaction Policy) และ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ

ด าเนินงานที่ส  าคัญ เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ และการจ่ายเงินปันผล 

เป็นต้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่สร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่างย่ังยืน ดงันี้  

-  ก าหนดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการต้องประพฤตตินเป็นแบบอย่าง

ในฐานะเป็นผู้น า เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัมจีิตส านึกด้านจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

-  ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏบิตัทิี่ดขีองส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

-  ก าหนดให้มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดย

มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏบิัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

-  ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และพิจารณาถงึปัจจัยความเสี่ยงที่ส  าคญัอนัอาจเกดิขึ้น 

รวมถงึแนวทางการจัดการความเสี่ยงและตดิตามผลอย่างเหมาะสม 

-  ก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกให้กรรมการ ผู้บริหาร  และ

พนักงานทุกระดบั ตระหนักถงึผลเสยีของการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- ก ากบัดูแลให้มกีารสื่อสาร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัเข้าใจ สามารถปฏบิตัไิด้จริง 

หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทั ท่ีเป็นไปเพือ่ความยัง่ยืน 

2.1 คณะกรรมการจะก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท เป็นไปเพ่ือความย่ังยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ที่สอดคล้องกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัท ลูกค้า คู่ค้า ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และสงัคมโดยรวม  

2.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธท์างธุรกจิทั้งประจ าปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของกจิการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขนั และความเสี่ยงต่าง ๆ 

ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

นอกจากนี้  จะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาด

จริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ

แผนงานให้ทั่วทั้งองคก์ร 

หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1  โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นแกนน าของการก ากบัดูแลกจิการที่ดี ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความ

เชี่ยวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่าง
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เต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่ อสัตย์สุจริต บริษัท ได้ก าหนดโครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าพาองคก์รสู่ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักที่บริษัท ก าหนดไว้ 

3.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่ องตามความจ าเป็น แย กบทบาทหน้าที่             

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร โดยก าหนดระดับอ านาจอนุมัติ

ทางการเงินอย่างชัดเจน เพ่ือให้เร่ืองที่ส  าคัญได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนน าเสนอความคิดเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก กรรมการของบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และการเสนอค่าตอบแทน

คณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ก  าหนดอย่างโปร่งใส และชัดเจน

เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายการให้สทิธทิี่เท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งตั้งกรรมการ

รายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการเสนอแต่งตั้ง ซึ่งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์อง

บริษัท 

 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง ตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคน

จะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อยให้เหมาะสม สอดคล้องกบัการประกอบธรุกจิของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลอย่างโปร่งใสและชดัเจน 

 พิจารณารายชื่อกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และรายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการ

คดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

 พิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่

กฎหมายก าหนดและตามข้อก าหนดและแนวทางปฏบิัติที่ดขีองส านักงาน ก.ล.ต. มีประวัติการท างานที่ดมีี

ความรู้ทกัษะประสบการณ์ และมีความสามารถเฉพาะด้าน ที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กร ไม่ประกอบ

กจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดแผนสบืทอดงานของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

ผู้บริหารที่มคีวามส าคญัต่อการด าเนนิงานของบริษัท 

3.4 การพิจารณาก าหนดผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สรรหา พิจารณาโครงสร้างและอตัราผลตอบแทน

ที่มคีวามเหมาะสมกบัความรับผดิชอบ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการน าพาองคก์รให้ด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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3.5 ก าหนดความรับผดิชอบในการปฏบิัตหิน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

คณะกรรมการบริษัทก ากบัดูแลและสนับสนุนให้มั่นใจว่า กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ

ตนซึ่งบริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑใ์นการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (กรรมการบริหาร) 

รวมแล้วไม่ควรเกนิ 3 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรวม

แล้วไม่ควรเกนิ 5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาถึงประสทิธภิาพการท างาน 

และความทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่ในบริษัท ได้อย่างเพียงพอ ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งหมดที่ได้จัดให้มขีึ้นในรอบปี 

3.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัท ไปลงทุนอย่างมี

นัยส าคญั ในระดบัที่เหมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกจิการอื่นที่บริษัท ไปลงทุน มคีวามเข้าใจ

ถูกต้องตรงกนัด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อ านาจควบคุมในบริษัทย่อย ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับบริษัทใหญ่ 

ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยเพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินรวมของบริษัท ได้ตาม

มาตรฐานและก าหนดเวลา 

3.7 การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะและรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึประเมนิผลกรรมการเป็นรายบุคคลเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยโดยมวีัตถุประสงค ์ดงันี้  

1. เพ่ือให้ทราบปัญหา อปุสรรคที่เป็นเหตใุห้การปฏบิตังิานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นระหว่างปีที่ผ่านมา 

2. เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึง

ความรับผดิชอบของตนได้ชัดเจน 

3. เพ่ือให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้  ความสามารถ และความเป็นอสิระในการแสดงความคิดเหน็ของคณะกรรมการ

บริษัท 

4. เพ่ือช่วยในการปรับปรงุความสมัพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบริษัท 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพ่ือ

เตรียมความพร้อมและสนับสนุนการปฏบิตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการใหม่ ในเร่ืองที่ควรทราบ ได้แก่ 

โครงสร้างธรุกจิ โครงสร้างกรรมการ โครงสร้างองคก์ร ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบ รวมทั้งกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบกจิการของบริษัท รวมถึงให้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสยัทศัน์ และ

ภารกจิของบริษัท ตลอดจนลักษณะธรุกจิ และแนวทางการด าเนินงาน 
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การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท 

บริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทได้รับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่จัดขึ้น

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน ก.ล.ต. หรือองค์กร

อสิระต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ปรับปรงุการปฏบิตังิานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพ

มากย่ิงขึ้น 

3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอย่าง

เพียงพอและเหมาะสมส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการอย่างน้อย 7 วันท าการก่อนวันประชุม มีการก าหนด

ตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดเวลา

และเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเตมิตามความจ าเป็น ในการประชุมต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

จึงจะได้เป็นองคป์ระชุม 

ส าหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะก าหนดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม มี

การก าหนดตารางการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นการล่วงหน้าทุกปี 

ก าหนดให้เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ น าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการและผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการก่อนการประชุม และต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่

น้อยกว่า 2 ใน 3 จึงจะถอืว่าครบเป็นองคป์ระชุม 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที่ด ารงต าแหน่งประธาน

กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมคีวามรู้  ทกัษะ ประสบการณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็น

ต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษัทควรก ากบัดูแลให้มกีารก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมนิผลทุกระดบัที่เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง

เหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคคลให้มีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่

เหมาะสม 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกดิมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่ไปกบัการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น

นวัตกรรมที่ไม่สนับสนุนให้เกดิพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือกจิกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกบัจรรยาบรรณการด าเนิน

ธรุกจิของบริษัท 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 291



        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

 

5.1 การสร้างนวัตกรรม 

การสร้างนวัตกรรม เป็นการน าสนิค้ามาพัฒนาท าให้เกดิประโยชน์ที่แตกต่างและดีกว่าคู่แข่ง โดยมกีารพัฒนาการ

ผลิตสนิค้าด้วยเทคโนโลยีที่ทนัสมยั สิ่งที่ส  าคญัคอื การพัฒนาบุคลากรให้มแีนวคดิสร้างสรรคเ์พ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน รับมือกับนวัตกรรมที่พัฒนาเปล่ียนแปลงไปได้ สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของบริษัท  รวมทั้งอบรม

พัฒนาบุคลากรให้มแีนวคดิสร้างสรรคใ์นการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวน

กลยุทธ์ การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน และการติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือบริหารจัดการกับ

กระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั้นให้มปีระสทิธภิาพที่ดย่ิีงขึ้น 

5.2 จรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดกรอบของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท อย่างมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส อนัเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและเป็น

ที่ยอมรับของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน  

5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

การบริหารจัดการด้านพลังงาน 

1. ก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานของบริษัท และเป็นหน้าที่ความรับผดิชอบของ

ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษัท ให้ความร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรฐานที่ก  าหนด 

2. บริษัท จะให้การสนับสนุนที่จ าเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณ ด้านการ

ฝึกอบรม และการมสี่วนร่วมในการน าเสนอข้อคดิเหน็เพ่ือพัฒนางานด้านพลังงาน 

การบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้ อจัดจ้างทุกรายการ ต้องได้รับสนิค้าและบริการตรงตามความต้องการ ทั้งคุณภาพ ราคา จ านวน เวลาใน

การให้บริการ ความรวดเรว็ และค านึงถึงนโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของ

บริษัท โดยบริษัท จะไม่เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกดิการแข่งขนัที่เป็นธรรมกบัผู้ค้าทุกรายอย่างเท่า

เทยีมกนั รักษาความสมัพันธก์ับคู่ค้าในเชิงธรุกจิด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่น

ใด ทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั้งสิ้น ค านึงถึงผลประโยชน์และความเสยีหายที่อาจ

เกดิขึ้นในด้านชื่อเสยีง ภาพลักษณ ์และภาพพจน์ของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก 

5.4 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้

เพียงพอต่อการด าเนินธุรกจิ รวมทั้งการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. บริษัท มีระเบียบการักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัท มีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลในการรักษาความลับ รักษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งป้องกนัมิให้มีการน า

ข้อมูลไปใช้ในการมิชอบ หรือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตาม

มาตรฐานดงักล่าว  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า 292



        บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 
  

 

3. บริษัท มกีารประเมนิความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถงึการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน

ต่าง ๆ มกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกเพ่ือการจัดการลดความเสี่ยง  

4. บริษัท ให้ความส าคัญในการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่เผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั่นในหลัก

จรรยาบรรณของบริษัท และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกดิประโยชน์สงูสดุ รวมทั้งป้องกนัปัญหาที่

อาจจะเกดิขึ้นกบับริษัท และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

5.5 การบริหารจัดการด้านสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัท มุ่งมั่นในการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และได้ก าหนดให้ความ

รับผิดชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ บริษัท ได้ก าหนดนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม ดงันี้  

1. มุ่งมั่นที่จะประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรมและรับผดิชอบต่อสงัคม  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะมีเชื้ อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที่

แตกต่างกนั  

4. การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

6. มุ่งมั่นพัฒนาชุมชนและสงัคมโดยรวม ทั้งในด้านเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

หลกัปฏิบติั 6 : ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้

บรรลุวัตถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่

มลัีกษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถงึต้องมคุีณสมบตัแิละหน้าที่ตามหลักเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพและอิสระ และท าหน้าที่ต่าง ๆตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน การปฏบิัติตามกฎหมายความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบญัชี 

การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี้  เป็นไปตามที่ปรากฏ

ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้นได้ระหว่างบริษัท 

กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ใน

ลักษณะที่ไม่สมควร รวมถงึก าหนดแนวปฏบิตัไิว้ในกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏบิัตใินการท างานและ

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็นลายลักษณอ์กัษร 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กร

และบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือ
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แนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกจิกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคน

ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทจะก ากบัดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้ เบาะแส 

และก าหนดแนวทางปฏบิตัทิี่ชัดเจน ทั้งนี้ จะจัดให้มกีารเปิดเผยช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนไว้ในเวบ็ไซต์

หรือรายงานประจ าปีของบริษัท 

หลกัปฏิบติั 7 : รกัษาความน่าเช่ือถอืทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ

ต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 

7.1 การรักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงิน 

- คณะกรรมการบริษัทรับผดิชอบดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัถูกต้อง 

เพียงพอ ทนัเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง 

- บริษัท ก าหนดให้ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้จัดท าและเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยก าหนดคุณสมบตัใิห้เป็น

ผู้ที่มีความรู้  ทกัษะ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัหน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบริษัท 

ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ  านวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงินและเลขานุการบริษัท  

- บริษัท ให้ความส าคัญในเรื่องความน่าเชื่อถือทางการเงิน ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาปัจจัย

ต่างๆ ดงันี้  

(ก) ผลการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(ข) ความเหน็ของผู้สอบบญัชีในรายงานทางการเงนิ 

(ค) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 ความสอดคล้องกบัวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท  

- บริษัท ก าหนดให้มกีารบนัทกึรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

บัญชีที่รับรองทั่วไป และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดบบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้องยึดหลักการท างานด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต มีความถูกต้องของการบันทกึรายการ รายงานทางการบัญชีและการเงินมีความถูกต้องไม่

เป็นรายการเทจ็ และพนักงานทุกระดบัจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบ และข้อก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

7.3 การเปิดเผยข้อมูล  

- คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายจะจัดท ารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยข้อมูลการปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏบิัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสยี ซึ่งรวมถึงการปฏบิัติอย่างเป็น

ธรรม และการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  อาจเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี หรืออาจจัดท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ่งบริษัท จะ

พิจารณาเปิดเผยตามสมควร 
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- คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่สื่อสารและ

ประชาสมัพันธข้์อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจากการ

เผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑท์ี่ก  าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัด

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบริษัท พร้อมทั้ง

น าเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิของบริษัท 

หลกัปฏิบติั 8 : สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้น และให้ความส าคัญกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ถือหุ้นทุก

รายด้วยความเป็นธรรม ตามที่ก  าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

8.1 การประชมุผูถ้อืหุน้ ได้แก่ 

 การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น : จัดประจ าปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

 การประชุมวิสามญัผู้ถอืหุ้น : จัดเพ่ือพิจารณาเร่ืองส าคญัเร่งด่วน อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้อง

ได้รับมตอินุมตัจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้นก่อนด าเนินการ 

 หนังสอืประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัท จะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัท อย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ประกอบด้วย (1) วันเวลาและสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น (2) วาระการประชุม (3) 

วัตถุประสงค ์เหตผุล และความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที่เสนอ (4) หนังสอืมอบฉันทะ (5) 

ข้อมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสยีงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสยีง เป็นต้น 

 การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น  

คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมปีระสทิธภิาพ 

และเอื้อให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สทิธขิองตน 

- คณะกรรมการจะก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถงึความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของ

ผู้ถอืหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อ

การเดนิทาง เป็นต้น 

- คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มกีารกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถอื

หุ้นจนเกนิควร เช่น ไม่ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน าเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกนิ

กว่าที่ก  าหนดไว้ในแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ถอืหุ้น ทั้งการลงทะเบยีนผู้ถอืหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า 
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- ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก  าหนดไว้ใน

หนังสอืนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นแสดงความเหน็และตั้งค านึงถามต่อที่ประชุม

ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกบับริษัท  

- เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นสามารถร่วมตดัสนิใจในเรื่องส าคญัได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถอื

หุ้นไม่สนับสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญั

ที่ผู้ถอืหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ 

- สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม

ในประเดน็ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

- ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัท แจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม

ด้วยตนเองและของผู้ถอืหุ้นที่มอบฉันทะ วิธกีารประชุม การลงคะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสยีง 

- ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผู้ถือหุ้น

ใช้สทิธใินการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ 

- คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสยีงในวาระที่ส  าคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็น

อสิระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เหน็ด้วย 

ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งบนัทกึไว้ในรายงานการประชุม 

- บริษัท จะเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ภายใน

วันที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือวันท าการถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน แจ้งต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถอืหุ้น และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษัท 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งจัดท าแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น (AGM 

Checklist) ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

8.2 การสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

 บริษัท จัดให้มีเวบ็ไซต์เพ่ือใช้ในการสื่อสารข้อมูลที่ส  าคัญ ข่าวสารต่าง ๆ ระหว่างบริษัท กับบุคคลภายนอก 

เช่น ผู้ถอืหุ้นนักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ นักลงทุนทั่วไป และเปิดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและ

สอบถามข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกนั โดยข่าวสารต่าง ๆ ได้มีการก าหนดประเภทข้อมูล เพ่ือสื่อสารให้กับผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ ข้อมูลที่เท่าเทียมกันเพ่ือความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ท าให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

เสยีเปรียบและเสยีโอกาสในการลงทุน ข้อมูลต้องมคีวามถูกต้องตามความเป็นจริง 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้  บริษัท ได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 

3/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป

จนกว่าจะมกีารเปล่ียนแปลง 

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

ด้วยบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ตระหนักถึง

ความส าคญัของการด าเนินธรุกจิและการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการเสริมสร้าง
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และยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันน าไปสู่การเจริญเติบโตที่มั่นคงและย่ังยืน บริษัท จึงได้น าหลัก

คุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นกรอบในการจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจให้ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดบัยึดถอืและปฏบิตัติามอย่างเป็นรปูธรรมและเพ่ือให้เป็นแนวทางในการหล่อหลอมให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานมคีวามเชื่อมั่นในการปฏบิตัหิน้าที่ 

นอกจากนี้  ทางบริษัท ถอืว่าจรรยาบรรณธรุกจิฉบบันี้  เป็นส่วนหนึ่งของระเบยีบและข้อบงัคบัในการท างานของบริษัท โดย

ให้มผีลถอืปฏบิตั ิณ วันที่ประกาศใช้เป็นต้นไป 

1. นโยบายการด าเนินธุรกิจ

1.1 วิสยัทศัน ์(Vision)

บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั (มหาชน) 

“ผูส้รา้งคุณค่าแก่อุตสาหกรรมอาหาร ยา สมุนไพร เคร่ืองส าอาง และอาหารสตัว”์ 

บริษัท นิวโวเทค จ ากดั 

“ผูส้รา้งคุณค่าแก่อุตสาหกรรมอาหารสตัว”์ 

1.2 พนัธกิจ   (Mission) 

บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากัด (มหาชน) มีเป้าหมายเป็นบริษัทชั้นน า ดา้นธุรกิจวตัถุเจือปนและสารปรุง

แต่ง ส าหรบัอุตสาหกรรมอาหาร อาหารเสริม ยา สมุนไพร เคร่ืองส าอาง และอาหารสตัว์ โดยมุ่งมั่นที่

จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย และมีคุณค่าด้วยการสร้างสรรค์

นวัตกรรม พร้อมบริการที่เชื่อถือได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการและตรงตามข้อก าหนดของลูกค้า รวมทั้ง

รักษาความสมัพันธอ์นัดีกบัพันธมิตรทางธุรกจิ และพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน า 

และบริการแก่กลุ่มธรุกจิ และอตุสาหกรรมดงักล่าว 

บริษัท นิวโวเทค จ ากัด มีเป้าหมายเป็นบริษัทชั้นน า ดา้นธุรกิจวตัถุเจือปนและสารปรุงแต่ง ส าหรบั

อุตสาหกรรมอาหารสตัว ์โดยมุ่งมั่นที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

และมีคุณค่าด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรม พร้อมบริการที่เชื่อถือได้ เพ่ือตอบสนองความต้องการและตรง

ตามข้อก าหนดของลูกค้า รวมทั้งรักษาความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ และพัฒนาบุคลากรให้มี

ความเชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน า และบริการแก่กลุ่มธรุกจิ และอตุสาหกรรมดงักล่าว 

1.3 ทิศทางธุรกิจ (Business Direction) 

1.3.1  บริษัท จะจัดหาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ตรงตามข้อก าหนดของลูกค้าและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

1.3.2  บริษัท มีแผนเพ่ิมศักยภาพการผลิตอย่างบูรณาการ มีกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐานเป็นที่

น่าเชื่อถือ โดยการน าเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาประยุกต์ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์

ที่มคุีณภาพสงูให้กบัลูกค้า และสามารถแข่งขนัได้ในกลุ่มธรุกจิเดยีวกนั 
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1.3.3  บริษัท จะขยายฐานลูกค้าให้มากขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร โดยมแีผนการ

พัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่และจัดหาผลิตภัณฑใ์หม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความ

หลากหลาย และตอบโจทย์ลูกค้าทุกกลุ่มอย่างครบวงจร 

1.3.4  บริษัท มแีนวทางการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอ์าหารเพ่ือบริโภค โดยสร้างสรรคน์วัตกรรมสนิค้า

และบริการภายใต้แบรนดส์นิค้าของตนเอง เพ่ือสร้างคุณค่าและสร้างผลิตภัณฑเ์ข้าสู่ตลาดใหม่ ๆ 

ที่กว้างมากขึ้น 

1.3.5  บริษัท มีแผนด าเนินการพัฒนาระบบคุณภาพ และระบบสารสนเทศขององค์กรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานสู่มาตรฐานสากล รวดเรว็และทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกดิจิทลั 

รวมถึงเพ่ิมประสทิธิภาพการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวมภายใต้การบริหาร

จัดการความเสี่ยง และเพ่ิมคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้าที่เป็นเลิศ 

1.3.6  บริษัท มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพ ยกระดับขีดความสามารถ และพัฒนาการท างานของบุคลากรให้

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดแีก่บุคลากร  

1.3.7  บริษัท ตระหนักและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และหลักธรรมาภิบาล 

รวมถงึการด าเนินธรุกจิอย่างยั่งยืน 

1.4 ค่านิยมองคก์ร (Core Values) 

Morale คุณธรรม ฝ่ายบริหารระดับสูง ตลอดจนพนักงานต้องด าเนินธุรกิจอย่าง

ซื่อสัตย์และสุจริต ให้บริการแก่คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น 

สงัคม รวมถงึบุคลากรที่ท างานร่วมกนัอย่างเป็นธรรม 

Quality คุณภาพ บริษัท มุ่งมั่นน าเข้า ผลิต และจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑท์ี่มคุีณภาพตรง

ตามข้อก าหนดของลูกค้า และมคีวามปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

Value คุณค่า บริษัท เ ป็นผู้ ส ร้างคุณค่าแก่อุตสาหกรรมอาหาร ยา และ

เครื่องส าอาง โดยการจัดหา จัดจ าหน่าย รวมถึงการสร้างสรรค์

นวัตกรรมและบริการอย่างมคีุณค่า 

Good Governance ความโปร่งใส บริษัท มุ่งรักษาจริยธรรม และความซื่อสัตย์ ในการด าเนินธุรกจิ 

โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสในด าเนินธุรกิจขององค์กร 

Sustainability ความอยู่รอดระยะ

ยาว 

บริษัท มีการวางรากฐานของความยั่งยืน โดยการรักษาสัมพันธ์

อันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันในยุคที่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว    

Knowledge & 

Wisdoms 

ความรูแ้ละปัญญา บร ิษ ัท  น า เทคโน โลย ีด ิจ ิท ัลมาประย ุกต ์ใ ช้ ร ่ว มก ับคว า ม

เชี่ยวชาญในธุรกิจอาหารของพนักงาน และเตรียมความพร้อม

ให้พนักงานก้าวข้ามยุคที่มีการเปล่ียนแปลงด้วยปัญญา  
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1.5 วฒันธรรมองคก์ร 

1.5.1  เป็นองคก์รที่พนักงานทุกคน มคุีณธรรม มคีวามมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสตัย์ และอดทน 

1.5.2  เป็นองคก์รที่พนักงานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ มคีวามสมัพันธท์ี่ดต่ีอกนัเป็นทมีเวิร์ค 

1.5.3  เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้  ส่งเสริมให้พนักงานปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. นโยบายการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.1 การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้   

บริษัท ได้ก าหนดให้มกีารปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทจึง

มนีโยบาย ดงันี้  

2.1.1 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมหรือเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1.2 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัท จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก  าหนดโดยไม่

เปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญหรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่

จ าเป็น เพ่ือให้ผู้ถอืหุ้นได้มโีอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตดัสนิใจ 

2.1.3 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดย

บริษัท จะแจ้งรายชื่อกรรมการอสิระดงักล่าวไว้ในหนังสอืเชิญประชุมผู้ถอืหุ้น 

2.1.4 สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงส าหรับวาระที่ส  าคัญ เช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั 

การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และในวาระ

การเลือกตั้งกรรมการ บริษัท จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็น

รายบุคคล 

2.1.5 ก าหนดแนวทางในการเกบ็รักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อกัษร และจะแจ้ง

แนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัท ถือปฏบิัติ และได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มี

หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่

คณะกรรมการบริษัท  

2.2 การปฏิบติัต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

2.2.1 มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งมอบสนิค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวดเรว็ ตรง

เวลา และมรีะบบการตรวจสอบทุกขั้นตอน 

2.2.2 ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และการบริการที่ถูกต้องแก่ลูกค้า มุ่งมั่นให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสูงสดุทั้ง

ด้านคุณภาพและราคาที่เหมาะสม ละเว้นการกระท าใดที่ก่อให้เกดิความเข้าใจผิด หรือหลงเชื่อใน

คุณภาพผลิตภัณฑท์ี่เกนิจริง 

2.2.3 รักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องโดยมชิอบ 
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2.2.4 มีกระบวนการเพ่ือรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า และบริษัท จะด าเนินการอย่างดีที่สุด เพ่ือให้ลูกค้า

ได้รับการตอบกลับอย่างรวดเรว็ รวมถงึการจัดท าแบบประเมนิความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือน ามา

ปรับปรงุสนิค้าและบริการต่อไป 

2.2.5 ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแย่งชิงลูกค้า โดยใช้วิธกีารที่ไม่สจุริตหรือฝ่าฝืนข้อก าหนดกฏหมาย 

2.3 การปฏิบติัต่อคู่คา้และคู่สญัญา 

คู่ค้าบริษัท หมายถึง กิจการ หรือบุคคลที่ติดต่อการค้ากับบริษัท เช่น ลูกค้ารายย่อย ลูกค้าระดับองค์กร 

สถาบนัการเงิน และ/หรือ บริษัทผู้รับเหมาต่าง ๆ 

2.3.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลประโยชน์ตอบ

แทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

2.3.2 ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สจุริตในทางการค้า การเจรจา การต่อรองทางธุรกจิ หรือ

ในตดิต่อทางการค้ากบัคู่ค้า 

2.3.3 ปฏบิตัติามสญัญาหรือเงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกนัไว้กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏบิตัไิด้ 

จะแจ้งให้คู่ค้าทราบทนัท ี

2.3.4 ปฏบิตัติามระเบยีบการจัดซื้อ จัดจ้าง ที่มกีารก าหนดขั้นตอน วิธปีฏบิตั ิและเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่ค้า 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นธรรม และมีการทบทวนระเบียบเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

2.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่ง 

บริษัท มุ่งมั่นและให้ความส าคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี และ

เป็นธรรม ไม่บดิเบอืนข้อมูล หรือใช้วิธอีื่นใดในการโจมตคู่ีแข่ง โดยต้องด าเนินธรุกจิที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ และ

หลีกเล่ียงวิธกีารที่ไม่สจุริต 

2.4.1 บริษัท ด าเนินธรุกจิภายใต้การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

2.4.2 บริษัท จะหลีกเล่ียงวิธกีารที่ไม่สจุริต การใส่ร้ายป้ายส ีการสร้างข่าวที่เป็นเทจ็ หรือการโจมตคู่ีแข่ง 

2.4.3 บริษัท จะไม่ท าการตกลงใด ๆ กบัคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจ ากดัการแข่งขนัทางการค้า 

2.4.4 บุคลากรของบริษัท พึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้

ความลับของบริษัท ตกอยู่ในมอืคู่แข่ง 

2.5 การปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษัท ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าย่ิง และเป็นปัจจัยหลักแห่งความส าเรจ็ของการบรรลุ

เป้าหมายของบริษัท ด้วยเหตุนี้  บริษัท จึงให้ความส าคัญในการปฏบิัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั้งในด้าน

โอกาสในการคดัเลือกเข้าท างาน การพิจารณาค่าตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย และการพัฒนาความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

2.5.1 ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการก าหนดคุณสมบัติ  

ขั้นตอน หลักเกณฑ ์ในการคัดเลือกอย่างชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณสมบัติตามต าแหน่ง

หน้าที่งาน ที่บริษัท ต้องการ 
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2.5.2 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  ความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม 

2.5.3 การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัล รวมถึงการลงโทษ ต้องกระท าด้วยสจุริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความรู้  ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 

2.5.4 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  ความสามารถ ทกัษะของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่าง

เท่าเทยีม สม ่าเสมอ และเหมาะสมตามความจ าเป็นของต าแหน่งงาน 

2.5.5 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคแีละความเป็นน า้หนึ่งใจเดยีวกนั ให้ความร่วมมือ และประสานงาน 

เพ่ือให้เกดิบรรยากาศในการท างานที่ด ีรวมถงึสนับสนุนการท างานเป็นทมี 

2.5.6 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพของ

พนักงานจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม 

2.5.7 ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และร่วมกันสร้าง

บรรยากาศในการท างานให้น่าอยู่ 

2.6 การปฏิบติัตนของพนกังาน และการปฏิบติัต่อพนกังานอ่ืน 

2.6.1 ด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกในการปฏบิัติหน้าที่ของพนักงานทุกคน ให้ปฏบิัติหน้าที่ด้วยจรรยาบรรณ 

อย่างซื่อสตัย์ สจุริต และโปร่งใส รวมถึงสงัเกตการปฏบิัติหน้าที่ของพนักงานอื่น หากพบการกระท า

ใด ๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือส่อไปในทางทุจริต ให้แจ้งต่อผู้บงัคบับญัชาทราบทนัท ี

2.6.2 ควรเคารพสทิธขิองผู้อื่นและไม่วิพากษ์วิจารณใ์นลักษณะที่ก่อให้เกดิความเสยีหาย 

2.6.3 พึงปฏบิัติต่อพนักงานหรือผู้อื่นอย่างสภุาพโดยเท่าเทยีมกนั ไม่เลือกปฏบิัติแม้จะแตกต่างกนัในเพศ 

อายุ สญัชาต ิเชื้อชาต ิศาสนา หลักความเชื่อ สถานภาพทางสงัคม หรือโรคภัยไข้เจบ็ 

2.6.4 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏบิัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ที่ถูกต้องให้กบัผู้ใต้บังคับบัญชา หรือพนักงาน ให้เป็นที่

เคารพนับถอื 

2.6.5 เป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของบริษัท และประเพณีปฏิบัติอันดีงาม ไม่ว่าจะ

เป็นลายลักษณอ์กัษรหรือไม่กต็าม 

2.6.6 ผู้บงัคบับญัชา ไม่แสดงกริยา วาจา ท่าทาง ส่อไปในทางคุกคาม ข่มขู่ ล่วงเกนิ หรือล่วงละเมดิทางทาง

เพศต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา 

2.6.7 พนักงานทุกคนต้องศึกษา ประกาศ ระเบยีบ ข้อบงัคบัในการท างานอย่างเคร่งครัด 

2.7 การปฏิบติัต่อหน่วยงานก ากบัดูแล 

2.7.1 ปฏบิัติและควบคุมให้มีการปฏบิัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงาน

ก ากบัดูแล 

2.7.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่ก  ากับดูแล และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏบิัติ

ตามกฎหมายหรือระเบยีบการต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น 

2.7.3 งดเว้นการกระท าการใด ๆ อนัเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมอืที่จะท าให้เกดิการ

หลีกเล่ียงกฏหมาย หรือกฏระเบยีบต่าง ๆ 
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2.8 การปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 

2.8.1 บริษัท มีนโยบายด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อย่างชัดเจนและยึดถือปฏบิัตกินั

ภายในองคก์ร 

2.8.2 รับผดิชอบและยึดมั่นในการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณท้ีองถิ่น

ที่องคก์รตั้งถิ่นฐานอยู่ 

2.8.3 สนับสนุนและด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม

อย่างสม ่าเสมอ 

2.8.4 ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัท มจีิตส านึกและความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

2.8.5 ตอบสนองและให้ความร่วมมืออย่างเตม็ที่ต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิต และ

ทรัพย์สนิ อนัเนื่องมาจากการด าเนินกจิการของบริษัท โดยให้ความร่วมมือต่อเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

บริษัท มุ่งมั่นในการด าเนินธรุกจิอย่างมีคุณธรรมและตระหนักถงึความส าคญัของการด าเนินกจิการอย่างโปร่งใส ยึด

มั่นในการปฏบิัติตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดี และยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือ

แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัท มีนโยบาย ก าหนดความรับผิดชอบ

แนวปฏบิัติและข้อก าหนดในการด าเนินการอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชั่นกบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิของ

บริษัท และเพ่ือให้การตัดสินใจรวมถึงการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น ได้รับการ

พิจารณาและปฏบิัติอย่างรอบคอบ รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏบิัติ

ตามอย่างเคร่งครัด

4. นโยบายการแจง้เบาะแสและรบัเร่ืองรอ้งเรียน

บริษัท ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้

บริษัท ได้รับทราบเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการท างาน และจรรยาบรรณการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสยีในทรัพย์สินและชื่อเสยีงของบริษัท โดยให้พนักงานภายใน

องคก์รและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบริษัท รวมถงึผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอื่น สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการ

ทุจริตต่อหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ได้ รวมถงึ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ

ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และบริษัท ต้องมกีลไก ในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้

มสี่วนได้เสยีมสี่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัท ได้อย่างมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น
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ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  

พนกังานภายในองคก์ร 

1. ทางไปรษณยี์  

   โดยส่งมาที่ ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล  

 บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั  เลขที่ 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม  

   อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

2. ทางอเีมล์โดยส่งมาที่ hrm@nutritionsc.co.th 

3. กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัท  

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน 

บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสยีสามารถตดิต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสทิธขิองผู้มสี่วน

ได้เสยีที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเดน็ต่าง ๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการที่บริษัท ก าหนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้  

ช่องทางตดิต่อมดีงันี้   

1. ทางไปรษณยี์  

   โดยส่งมาที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

   บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั  เลขที่ 47/2 หมู่ที่ 6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลกระทุ่มล้ม  

   อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

2. ทางอเีมล์โดยส่งมาที่ auditcommittee@nutritionsc.co.th  

กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน บริษัท ให้ความส าคัญกับการเกบ็ข้อมูลการแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียนเป็นความลับ และได้ก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์

อกัษรซึ่งเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวจะรับรู้ เพียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที่ได้รับมอบหมายและเกี่ยวข้องด้วยเท่านั้น หาก

ข้อมูลความลับดังกล่าวถูกเปิดเผย บริษัท จะติดตามสอบสวนหาบุคคลที่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวและมบีทลงโทษ

ผู้ที่กระท าการดงักล่าว 

5. นโยบายการใหห้รือการรบัของขวญั ทรพัยสิ์น การเลี้ ยงรบัรอง การบริจาคเพือ่การกุศล และสนบัสนุนกิจกรรม

ทางการเมือง 

5.1 การใหห้รือการรบัของขวญัและทรพัยสิ์น 

ค่าของขวัญ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษัท เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบาง

โอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซึ่ งค่าของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบ  
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ไม่ว่าจะเป็น เงิน สนิค้า บริการ บัตรก านัล เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายดงักล่าวอาจถือเป็นสนิบนหากเป็นการให้

เพ่ือจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระท าการอนัมชิอบด้วยหน้าที่ 

เพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจถือเป็นการให้หรือรับสนิบน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

จะไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบริษัท ไม่ว่ากรณใีด ๆ อนัอาจจะมผีลต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความ

ล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ เว้นแต่เป็นการรับหรือให้ของขวัญตามประเพณี 

หรือเพ่ือรักษาความสมัพันธอ์นัดรีะหว่างบุคคล หรือ เป็นการเชื่อมสมัพันธไมตรีระหว่างองค์กร โดยการ

รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใดนั้น จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสนิใจเชิงธุรกจิใด ๆ 

ของผู้รับ ตลอดจนควรท าการรับหรือให้ในที่เปิดเผยและสามารถเปิดเผยให้พนักงานหรือบุคคลอื่นรับรู้ ได้ 

5.2 การเลี้ ยงรบัรอง 

ค่ารับรอง หมายถงึ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรมของบริษัท เพ่ือสร้างความสมัพันธอ์นัดหีรือบางโอกาส 

ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึ่งค่ารับรองอาจรวมถงึ ค่าที่พัก ค่าโดยสารส าหรับการเย่ียม

ชมสถานที่ประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจถือเป็น

สนิบนหากเป็นการให้เพ่ือจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระท าการอนัมชิอบด้วยหน้าที่ 

การเลี้ ยงรับรองนั้นกระท าได้หากเป็นการเลี้ ยงรับรองตามประเพณีนิยม เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่ ง

สมัพันธภาพที่ดีกบั ลูกค้าหรือคู่ค้า โดยการเล้ียงรับรองดังกล่าวนั้นจะต้องไม่มีเจตนาชักน าให้ผู้หนึ่งผู้ใด

กระท าหรือละเว้น 

การกระท าที่ถูกต้องตามกฎหมายหรือจริยธรรมอนัดี ค่าใช้จ่ายในการเลี้ ยงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจ 

ควรถูกใช้อย่างเหมาะสม และเป็นค่าใช้จ่ายตามจริง ทั้งนี้ ให้รายงาน และ/หรือด าเนินการขออนุมัติต่อ

ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสายงาน ทั้งนี้  การเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการเลี้ ยงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่าย

ของบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือบุคคลที่ไม่มส่ีวนเกี่ยวข้องในการด าเนินกจิกรรมของบริษัท 

5.3 การบริจาคการกุศล 

5.3.1 บริษัท สนับสนุนการบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนและสงัคม เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกจิ และความเข้มแขง็ให้กบัชุมชนและสงัคม โดยการบริจาคเพ่ือการ

กุศลและการให้เงินสนับสนุนต่อองค์กรการกุศลหรือหน่วยงานอื่น ๆ มีขั้นตอนพิจารณาและอนุมัติ

โดยคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่มีอ านาจของบริษัท ซึ่งจะต้องจัดท าใบบันทึกค าขอ ระบุชื่อผู้ รับ

บริจาค/ผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการบริจาค/สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบ

ทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติของบริษัท พิจารณาอนุมัติตามระดับอ านาจอนุมัติของบริษัท โดยมี

กระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมทั้งมีหลักฐานหรือหนังสอืตอบรับจากหน่วยงานที่ได้รับเงิน

บริจาคหรือเงินสนับสนุน เพ่ือให้การใช้เงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

5.3.2 การเป็นผู้ ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัท วิธีหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการ

บริจาคเพ่ือการกุศล โดยอาจกระท าได้ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

ศิลปะ การศึกษา เป็นต้น 
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5.3.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องมีความระมัดระวังเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลและ

การเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน ตลอดจนต้อง

ด าเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บงัคบั 

5.4 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 

5.4.1 การสนับสนุนกจิกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินแก่พรรค

การเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึง

การให้ยืม หรือบริจาคอุปกรณ ์การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั้งการสละเวลา

ท างานของพนักงาน 

5.4.2 บริษัท ไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือ การสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมืองใน

กจิกรรมสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าทางด้านการเงิน หรือรูปแบบอื่นใด รวมถึงจะไม่กระท าการใดที่จะท า

ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัท เกี่ยวข้องหรือฝักใฝ่ทางการเมอืง หรือพรรคการเมือง หรือผู้ใดที่มีอ านาจทาง

การเมอืง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

5.4.3 ในกรณีที่บริษัท มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพ่ือส่งเสริมระบอบประชาธปิไตย 

การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกระท าไปด้วยความคาดหวังที่จะ

ได้รับการปฏบิัติตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนี้  ในการสนับสนุนจะต้องจัดท าใบบันทกึค าขอ ระบุชื่อผู้รับ

การสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอใ ห้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมตั ิ

5.4.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสทิธแิละเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการ

ใด ๆ ที่ท าให้บริษัท สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

ทางการเมอืง 

5.4.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ด าเนินกิจกรรมทางการเมอืงภายในบริษัทรวมถึงใช้ทรัพยากร

ใด ๆ ของบริษัท เพ่ือด าเนินการดงักล่าว 

6. นโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญกบัการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี โดยยึด

มั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสตัย์สจุริตในการด าเนินธรุกจิ และเพ่ือให้แน่ใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท

ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทยีมและทนัท่วงท ีบริษัทจึงก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทใน

การป้องกนัการน าข้อมูลภายในของบริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานผู้ปฏบิัติงานของบริษัท และผู้เกี่ยวข้อง 

ไปใช้ในทางมชิอบ เพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไม่กต็าม ซึ่งเป็นการกระท าความผดิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท าให้ผลประโยชน์ของ

บริษัท ลดลง ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องระงบั

การซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณะและ

ในช่วงระยะเวลา  24 ชั่วโมง ภายหลังที่ข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกบั

ข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มกีารแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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7. การติดตาม ดูแล ใหม้ีการปฏิบติัและการลงโทษ 

7.1 ก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่ต้องศึกษาและท าความ

เข้าใจ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครัด 

7.2 กรณีพนักงานมีข้อสงสยัเกี่ยวกบัแนวปฏบิัติ ให้ขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้นหรือ ผู้บริหารใน

แต่ละส่วนงาน หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

7.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องปฏบิัติตามและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏบิัติตาม จรรยาบรรณ

ธรุกจิ 

7.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือยินยอมให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาฝ่าฝืน เพิกเฉย หรือไม่ปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ ผู้นั้นจะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่ง

อาจรวมถงึการเลิกจ้าง การให้ชดเชยความเสยีหาย และการด าเนินคดทีั้งทางแพ่งและ/หรือทางอาญา 

7.5 บริษัท จะท าการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ า เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาวะการณ์และ

สภาพแวดล้อมทางธรุกจิที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี้  บริษัท ได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที่  

15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ทั้ งนี้  ใ ห้มีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันที่  15 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เ ป็นต้นไปจนกว่าจะม ี

การเปล่ียนแปลง 
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บริษทั นวิทรีชัน่ เอสซี จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                        

NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเป็นอสิระและ

โปร่งใส เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท เป็นหลัก และปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตที่ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคญัต่อการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และรายการระหว่างกนั 

ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกจิและการก ากับดูแลกจิการที่ดีของบริษัท และเพ่ือความเชื่อมั่นเป็นที่ไว้วางใจต่อผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยีของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 ประกอบด้วย 

  1. นางสาว สภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. นาง ดรณุ ีเอด็เวิร์ดส    กรรมการตรวจสอบ 

  3. นาย ภกูฤษ เวชโอสถศักดา   กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการได้จัดให้มีขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการตรวจสอบของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในและความเหน็ของผู้สอบบัญชีภายนอกเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งได้มีการประชุม

ร่วมกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือรับทราบข้อมูล หารือ แลกเปล่ียนข้อคดิเหน็และก าหนดมาตรการที่

เหมาะสม โดยในปี 2564 และตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม ซึ่งมี

สาระส าคญัสรปุได้ดงันี้ : 

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ าปีของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้ นสุดวันที่         

31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี   

สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีภายนอกแล้ว โดยสอบทานตวัเลข

และข้อมูลที่ส  าคัญในงบการเงิน รวมทั้งประเดน็ที่เป็นสาระส าคัญ และรายการพิเศษต่าง ๆ และได้รับการชี้แจงและ

ยืนยันจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับข้อมูลที่ใช้ในการจัดท างบการเงิน รวมทั้งสอบทานการ

เปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ชอบต่องบการเงินดงักล่าวที่ผู้สอบบญัชีภายนอกได้

ตรวจสอบแล้ว 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ โดยประเมินจากผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่เป็น

บริษัทภายนอก รวมถงึตดิตามการปรับปรงุแก้ไขประเดน็ต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการ

ปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้ตามระยะเวลาที่ก  าหนด จากการสอบทานดงักล่าว

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น โ ด ย ร ว ม ข อ ง บ ริ ษั ท  

มคีวามเหมาะสมและเพียงพอ อกีทั้งไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัที่มผีลกระทบต่องบการเงินของบริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และสอบทานขอบเขตการปฏบิตังิาน ภาระหน้าที่ความรับผดิชอบ ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าปีของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที่เป็นบริษัทภายนอก เพ่ือเพ่ือให้บริษัท มี

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมรัดกุมและมปีระสทิธภิาพ โดยไม่มข้ีอผดิพลาดใด ๆ ที่

เป็นสาระส าคญัที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการด าเนินธรุกจิของบริษัท 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 และ 

2565 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตั ิ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาสอบทาน และให้ความเห็นชอบนโยบายของบริษัท ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนั นโยบายการก ากบัดูและกจิการที่ดี เป็นต้น เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

สร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน และเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

6. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการท ารายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้นเพ่ือให้มีความครบถ้วนถูกต้อง สมเหตสุมผล

และเป็นธรรม และเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายการ

ระหว่างกนัที่เกดิขึ้นมคีวามสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกจิของบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อก าหนด และกฎหมายต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกบัการด าเนินธุรกจิของบริษัท เพ่ือให้เกดิความมั่นใจว่า บริษัท ด าเนินธุรกจิอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส

และสมเหตุสมผล ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าบริษัท ได้

ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง  ๆ เพ่ือมั่นใจว่าเป็นไปตามข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง  

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจและแผนธุรกิจของบริษัท และครอบคลุม

กระบวนการปฏบิัตงิานทุกขั้นตอน โดยพิจารณาจากผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า ระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มปีระสทิธภิาพเพียงพอ 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้

ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่  โดยได้รับข้อมูลและ 

ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท (1) มีรายงาน 

ทางการเงินที่ ถูกต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญ 

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ (2) มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธภิาพ 

เพียงพอ โดยไม่มีข้อผิดพลาดใด ๆ ที่เป็นสาระส าคัญที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการด าเนินธุรกิจของบริษัท (3) 

รายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้นมีความสมเหตสุมผลเพียงพอ (4) มีระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่มปีระสทิธภิาพเพียงพอ 

และ (5) ได้ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก าหนด และระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

 

   

              (นางสาวสภุาพ รัตนะเวสสวุรรณ) 

                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท นิวทรีชั่น เอสซี จ ำกัด (มหำชน) 


