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การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

8. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

8.1 หลักทรัพย์ 

 หุ้นสามัญ 

ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2557 บริษัท คนัทร่ี กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีทนุจด

ทะเบียนจํานวน 10,081,725,948 บาท มีทนุชําระแล้วจํานวน 7,336,294,461 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 

7,336,294,461หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทัง้นี ้ หุ้นสามญัของบริษัทท่ีจําหนา่ยแล้วทัง้หมด เป็น

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 18 กรกฏาคม 2557 อนมุตัิออกและเสนอขายหุ้นเพ่ิม

ทนุให้แก่บคุคลในวงจํากดั จํานวนไมเ่กิน 300 ล้านหุ้น โดยราคาเสนอขายหุ้นจะคํานวณโดยอิงกบัราคาปิดถวั

เฉลีย่ถ่วงนํา้หนกัของหุ้นบริษัทท่ีมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัทําการ

ติดตอ่กนั แตไ่มเ่กินสบิห้าวนัทําการติดตอ่กนั ก่อนวนักําหนดราคาเสนอขายแตล่ะครัง้ (“ราคาตลาด”) ทัง้นี ้ราคา

เสนอขายดงักลา่วจะต้องไมเ่ข้าเกณฑ์ราคาตํ่า และไมต่ํ่ากวา่มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยต้องดําเนินการ

เสนอขายให้แล้วเสร็จภายใน 12 เดือน นบัจากวนัท่ีท่ีประชมุได้มีมติอนมุตัิการเสนอขายหุ้น ซึง่จะเป็นการเสนอ

ขายครัง้เดียว หรือหลายครัง้ก็ได้ ขึน้กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดเงิน ตลาดทนุ เพ่ือให้บริษัทฯ ได้รับ

ประโยชน์สงูสดุ 

8.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

 รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2557  

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของจาํนวน

หุ้นทัง้หมด 

   

1. นายเบน เตชะอบุล 1,325,693,333 18.07 

2.   นายทรงชยั อจัฉริยหิรัญชยั 957,840,800 13.06 

3.   นายสดาวธุ เตชะอบุล 925,000,000 12.61 

4.   นายจิรศกัดิ์ ผอ่งหทยักลุ 268,548,385 3.66 

5.   บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จํากดั 198,891,591 2.71 

6.   นางหลยุส์ ดศิกลุ ณ อยธุยา 185,000,000 2.52 

7.   นายทอมมี่ เตชะอบุล 185,000,000 2.52 

8.   ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 126,636,600 1.73 

9.   นายเฟิม หงสนนัทน์ 87,748,300 1.20 

10. นายสมชาย เวชากร 83,100,900 1.13 

   

ที่มา  : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั    
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9.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัต่อการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัท รวมทัง้ข้อมูลท่ีใช้ในการตัดสินใจมีความถูกต้อง 

ครบถ้วน และน่าเช่ือถือ โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่าน เพ่ือดูแลและกํากับระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท ให้ปฏิบตัิตามนโยบาย และข้อพึงปฏิบตัิท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผนงานท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าร่วมประชุมมีบคุคลท่ีมีความรู้ในด้าน

บญัชีและการเงินรวมอยูด้่วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายใน ตามแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      โดยได้

พิจารณาประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ด้าน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การ

บริหารความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบ

การติดตาม คณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นว่า ในปัจจุบนับริษัทมีระบบการควบคมุภายในของบริษัทท่ี

พอเพียงและเหมาะสมแล้ว โดยบริษัทมีระบบการควบคมุภายในโดยเฉพาะในเร่ืองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว อย่างเพียงพอเหมาะสมรัดกุมและสามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย  อันเกิดจากการท่ีผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอํานาจ

เพียงพอ   โดยสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทในแต่ละด้าน 

ได้ดงันี ้

  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environmental Measure) 

 บริษัทได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและมีการทบทวนเป้าหมายอยา่งสมํ่าเสมอ ให้สอดคล้อง 

กบัสถานการณ์ปัจจุบนั เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยมีการกําหนดระดบัผลตอบแทนของพนกังาน

อ้างอิงกบัผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่างสมเหตุสมผลสมํ่าเสมอทุกปี 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน และมีการกําหนดข้อปฏิบตัิ

ด้านจริยธรรม คําบรรยายลกัษณะงาน ข้อบงัคบัและบทลงโทษเก่ียวกบัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

ควบคุมภายในของธุรกรรมด้านการเงินไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร ทัง้นี ้ในการกําหนดนโยบายและแผนการ

ปฏิบตัิงานตา่งๆ บริษัทได้คํานงึถึงความเป็นธรรมตอ่ คูค้่า ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ี

 การบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Measure) 

 การลงทนุในหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจหลกัของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการลงทนุ โดยระบปัุจจยัท่ี

ใช้ในการพิจารณาตดัสินใจลงทนุ รวมถึงการพิจารณาปัจจยัความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง อตัราผลตอบแทนท่ีบริษัท
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ควรได้รับ และระบบการติดตามผลการลงทนุ โดยให้มีการรายงานการลงทนุต่อคณะกรรมการของบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ 

เน่ืองจากความเสีย่งของการดําเนินธุรกิจของบริษัทขึน้อยูก่บัการดําเนินธุรกิจของบริษัทแกน ดงันัน้ บริษัทจึงมี

การกําหนดให้มีเจ้าหน้าท่ีติดตามผลงาน ประเมินความเสี่ยงของบริษัทแกน และนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี ้บริษัทได้แจ้งวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับการลงทุนและมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงให้พนกังานทกุคนท่ีเก่ียวข้องรับทราบ และกําหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกบัการลงทนุติดตามผล

การลงทนุ และการบริหารความเสีย่งด้วยการจดัทํารายงานผลการลงทนุทกุไตรมาส 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนมุตัิของผู้บริหารระดบัสงูไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมี

การแบง่แยกหน้าท่ีงานอยา่งชดัเจน เพ่ือให้เกิดการควบคมุระหวา่งกนั นอกจากนี ้บริษัทได้กําหนดนโยบายการ

ทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั มีการกําหนดให้ฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษากฎหมาย

ภายนอกทําหน้าท่ีในการตรวจสอบและให้คําแนะนําให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง นโยบายการควบคมุภายใน และระเบียบหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทมีการสง่ข้อมลูท่ีสาํคญัตา่งๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาให้คณะกรรมการบริษัท พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุ

ซึ่งมีรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอทกุครัง้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะได้รับหนงัสือเชิญประชุมก่อนวนัประชุม

โดยเฉลีย่ 7 วนั นอกจากนี ้บริษัทมีการจดัทํารายงานการประชมุ โดยระบคุวามเห็นและมติของท่ีประชมุ  

บริษัทจดัให้มีการเก็บเอกสารการลงบญัชี และเอกสารประกอบไว้เป็นหมวดหมูอ่ยา่งชดัเจน และคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณานโยบายการบญัชี ท่ีจดัทําโดยบริษัท ว่าเป็นนโยบายการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสม

กบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท 

 ระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ และกรณีท่ีผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้ บริษัทจะมีการวิเคราะห์หาสาเหต ุเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาลงทนุในอนาคต นอกจากนีบ้ริษัท

มีสํานกัตรวจสอบภายใน และได้กําหนดให้มีการประเมินระบบการควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอ โดยมีการ

กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกําหนดให้ผู้ตรวจ

สอบภายในติดตามความคืบหน้าในการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเฉพาะในกรณีท่ีตรวจพบ

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัจะต้องรายงานเพ่ือพิจารณาสัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร 
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 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวอญัชล ีศรีววิฒัน์กลุ ดํารงตําแหนง่ผู้จดัการอาวโุส สาํนกัตรวจสอบภายใน เน่ืองจากมีประสบการณ์ใน

การปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ มาเป็นระยะเวลา 15 ปี ได้

เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรม

และการดาํเนินงานของบริษัทเป็นอยา่งด ี

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตาํแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  

10.  รายการระหว่างกนั 

10.1  ลักษณะรายการระหว่างกนั 

ณ ไตรมาสท่ี 2 ปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลและ/หรือนิติบคุคลท่ีเก่ียวข้องท่ี

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่ผู้สอบบญัชีระบไุว้ในหมายเหตปุระกอบ        

งบการเงินสาํหรับระยะเวลา 6 เดือนสิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 โดยมรีายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัท่ี

มีนยัสาํคญั ดงันี ้

1) นายเบน เตชะอบุล 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2557 จํานวน 1,325,693,333 

หุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 18.07 ของทนุชําระแล้ว และเป็นกรรมการ รวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง 

ณ 30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. คา่จองซือ้ คา่ทําสญัญาจะซือ้จะ

ขาย (เงินมดัจํา) และคา่งวดในการ

ซือ้ห้องชดุ โครงการอิลเีม้นท์ ศรี-

นครินทร์ จํานวน 3 ยนิูต แตใ่น

เดือนกมุภาพนัธ์ ได้ขาย (Resale) 

ไป 1 ยนิูต ในเดือน เมษายน รับ

โอนกรรมสทิธ์ิไปแล้ว 1 ยนิูต 

คงเหลอืห้องท่ียงัไมไ่ด้รับโอน

กรรมสทิธ์ิ 1 ยนิูต ในอาคาร 1 และ 

2 โดยเงินรับลว่งหน้าคือ เงินคา่

งวดผอ่นชําระ ตัง้แตเ่ดอืนสงิหาคม 

2554 - กนัยายน  2555  

 

เงินมดัจํา 

เงินรับ

ลว่งหน้า 

 

60,000 

222,992 

          180,000 

468,804 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่รายการดงักลา่ว

เป็นไปตามราคาขายห้องชดุท่ี

กําหนดและมเีง่ือนไขท่ีเป็น

ปกติเช่นเดยีวกบัการทําราย-

การกบับคุคลท่ีไมม่ีความ

เก่ียวข้อง 
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2) นายสดาวธุ เตชะอบุล 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2557 จํานวน 925,000,000 

หุ้น คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 12.61 ของทนุชําระแล้ว เป็นกรรมการของบริษัท และเป็นบิดาของ นายเบน เตชะ

อบุล กรรมการและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง 

ณ 30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. คา่จองซือ้ คา่ทําสญัญาจะซือ้จะขาย

(เงินมดัจํา) และคา่งวดในการซือ้

ห้องชดุโครงการอิลเีม้นท์ ศรีนครินทร์ 

จํานวน 14 ยนิูต โดยรับโอน

กรรมสทิธ์ิไปแล้ว 4 ยนิูต และขาย 

(Resale) ไป 1 ยนิูต คงเหลอืห้องท่ี

ยงัไมไ่ด้รับโอนกรรมสทิธ์ิ 9 ยนิูต ใน

อาคาร 3, 4, 6 และ 7 โดยเงินรับ

ลว่งหน้าคือ เงินคา่งวดผอ่นชําระ 

ตัง้แตเ่ดือนสงิหาคม 2554 - 

กนัยายน  2555 

2. บริษัทได้รับเงินกู้จาก คณุสดาวธุ 

จํานวน 40 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 7 ตอ่ปี บริษัทบนัทกึดอกเบีย้

ค้างจ่าย ตัง้แตว่นัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 

2557 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2557 

เงินมดัจํา 

เงินรับ

ลว่งหน้า 

 

 

 

 

 

 

ดอกเบีย้ค้าง

จ่าย 

540,000 

1,400,952 

 

 

 

 

 

 

 

383,562 

   780,000.00 

2,034,858.00 

 

 

 

 

 

 

 

- 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่ รายการดงั- 

กลา่ว เป็นไปตามราคาขาย

ห้องชดุท่ีกําหนดและมี

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดยีว 

กบัการทํารายการกบับคุคล

ท่ีไมม่ีความเก่ียวข้อง  

 

 

การกู้ยมืเงินดงักลา่ว มี

เง่ือนไขท่ีเป็นปกต ิ เช่นเดียว 

กบัการทํารายการกบับคุคล

ท่ีไมม่ีความเก่ียวข้อง โดย

อตัราดอกเบีย้ไมส่งูกวา่ต้น- 

ทนุทางการเงินของบริษัท 

 

3) นายทอมมี ่เตชะอบุล 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 2 กรกฏาคม 2557 จํานวน 185,000,000 หุ้น คิดเป็นสดัสว่น

ร้อยละ 2.52 ของทนุชําระแล้ว เป็นบตุรของ นายสดาวธุ เตชะอบุล และเป็นน้องชายของ นายเบน เตชะอบุล 

กรรมการและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง 

ณ 30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. บริษัทได้รับเงินกู้จาก คณุทอมมี ่

จํานวน 30 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 7 ตอ่ปี บนัทกึดอกเบีย้ค้าง

จ่าย ตัง้แตว่นัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2557 

ดอกเบีย้ค้าง

จ่าย 

- 

 

- 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่ การกู้ยมืเงิน

ดงักลา่ว มเีง่ือนไขท่ีเป็น

ปกต ิ เช่นเดียวกบัการทํา
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ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลค่ารายการ/ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง 

ณ 30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

ถึงวนัท่ี 6 มิถนุายน 2557 และ

บริษัทได้ทําการคืนเงินกู้พร้อม

ดอกเบีย้ในวนัท่ี 6 มิถนุายน 2557 

รายการกบับคุคลท่ีไมม่ี

ความเก่ียวข้อง โดยอตัรา

ดอกเบีย้ไมส่งูกวา่ต้นทนุ

ทางการเงินของบริษัท 

 

4) บริษัท  แลนด์มาร์ค วอเตอร์ฟร้อนท์ โฮเต็ล จํากดั (“LWH”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทยอ่ยของ CGD มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 2 ทา่น คือ นายสดาวธุ         

เตชะอบุล และ นายเบน เตชะอบุล 

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง 

ณ 30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. บริษัทรับความชว่ยเหลอืทางการเงิน 

จาก LWH โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อย

ละ 0.25 ตอ่ปี 

เงินกู้ยืม

บริษัทยอ่ย 

 

5,425,011 8,043,098 คณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทมคีวามเห็นวา่

รายการดงักลา่ว เป็นไป

ตามสญัญาท่ีตกลงกนั

และมีเง่ือนไขท่ีเป็นปกติ

เช่นเดียวกบัการทําราย- 

การกบับคุคลท่ีไมม่ีความ

เก่ียวข้อง 

2. บริษัทบนัทกึดอกเบีย้เงินกู้ยมืจา่ย

จาก LWH ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 

2557 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 

เป็นเงินจํานวน 5,113 บาท 

ดอกเบีย้ค้าง

จ่าย 

118,042 109,152 

 

 

 

5) บริษัท แลนด์มาร์ค วอเตอร์ฟร้อนท์ เรสซิเด้นซ์ จํากดั (“LWR”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทยอ่ยของ CGD มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 2 ทา่น คือ นายสดาวธุ         

เตชะอบุล และ นายเบน เตชะอบุล 

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 
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ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. บริษัทให้เงินกู้ยมืกบั LWR วงเงิน 10 

ล้านบาท ระยะเวลาการเบิกเงินกู้

ภายใน 12 เดือน นบัจากวนัทํา

สญัญา โดยไมม่หีลกัทรัพย์คํา้ประกนั 

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 9.25 ตอ่ปี 

กําหนดชําระคืนภายใน 12 เดือน นบั

จากเบิกเงินครัง้แรก 

เงินให้กู้ยืม 

 

9,560,523 2,223,690 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่ รายการ

ดงักลา่ว เป็นไปตาม

สญัญาท่ีตกลงกนั และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติ เช่น 

เดียวกบัการทํารายการ

กบับคุคลท่ีไมม่ีความ

เก่ียวข้อง โดยคิดอตัรา

ดอกเบีย้ไมต่ํ่ากวา่ต้นทนุ

ทางการเงินของบริษัท 

2. บริษัทบนัทกึดอกเบีย้เงินกู้ยืมรับจาก 

LWR ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 ถึง

วันท่ี 31 มีนาคม 2557 เป็นเงิน 

109,540 บาท  

ดอกเบีย้ค้าง

รับ 

295,292 8,453 

 

6) บริษัท  แลนด์มาร์ค เออร์เบิร์น รีสอร์ท โฮเต็ล จํากดั (“LURH”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : เป็นบริษัทยอ่ยของ CGD มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 2 ทา่น คือ นายสดาวธุ        

เตชะอบุล และ นายเบน เตชะอบุล 

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. บริษัทรับความชว่ยเหลอืทางการเงิน

จาก LURH โดยมีอตัราดอกเบีย้ร้อย

ละ 0.25 ตอ่ปี 

เงินกู้ยืม

บริษัทยอ่ย 

 

12,719,875 13,203,804 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่ รายการ

ดงักลา่ว เป็นไปตาม

สญัญาท่ีตกลงกนัและมี

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติ เช่น 

เดียวกบัการทํารายการ

กบับคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้อง 

2. บริษัทบนัทกึดอกเบีย้เงินกู้ยมืรับจาก 

LURH ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2557 

ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 เป็นเงิน 

8,012 บาท  

ดอกเบีย้ค้าง

จ่าย 

 

186,974 171,011 

 

7) บริษัทหลกัทรัพย์ คนัทร่ี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“CGS”) 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
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ลกัษณะความสมัพนัธ์ : มีกรรมการร่วมกนักบับริษัท 2 ทา่น คือ นายสดาวธุ เตชะอบุล และ พล.ต.ต.วีรพงษ์ 

ช่ืนภกัดี และมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท คือ นายเบน เตชะอบุล นายสดาวธุ เตชะอบุล และนายทอมมี ่           

เตชะอบุล ถือหุ้น CGS ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2557 คิดเป็นร้อยละ 17.69 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1.บริษัทวางเงินประกนัซือ้หลกัทรัพย์

ให้แก่ CGS เน่ืองจากบริษัทบริหาร

เงินลงทนุชัว่คราว โดยซือ้ขายหลกั-

ทรัพย์ผา่น CGS บริษัทบนัทกึดอก- 

เบีย้รับจาก CGS เป็นเงิน 88 บาท 

เงินประกนัซือ้

หลกัทรัพย์ 

 

26,791 26,622 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่ รายการ

ดงักลา่ว เป็นไปตาม

สญัญาท่ีตกลงกนัและมี

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติ เช่น 

เดียวกบัการทํารายการ

กบับคุคลท่ีไมม่ีความ

เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ อตัรา

ดอกเบีย้สาํหรับตัว๋แลก-

เงิน เป็นอตัราท่ีตํา่กวา่

การกู้ยมืเงิน จากสถาบนั

การเงิน และไมต้่องมี

หลกัทรัพย์คํา้ประกนั 

2.บริษัทออกตัว๋แลกเงินให้แก่ CGS เมื่อ

วนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 จํานวน 80 

ล้านบาท ระยะเวลา 270 วนั ครบ

กําหนดชําระ วนัท่ี 5 กนัยายน 2557 

อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 7 ตอ่ปี  

ตัว๋แลกเงิน 80,000,000 80,000,000 

3. บริษัทรับเงินตามตัว๋แลกเงิน พร้อม

จ่ายดอกเบีย้ให้ CGS  

-    ดอกเบีย้จา่ยลว่งหน้าเป็นของเดือน  

      มกราคม – กนัยายน 2557 

ดอกเบีย้จ่าย

ลว่งหน้า 

2,933,083 3,625,000 

 

 

 

8) บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิง้ส์ จํากดั (“MFH”)  

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ลงทนุในกิจการอ่ืน 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั คือ กลุม่นายเบน เตชะอบุล ประกอบด้วย นายเบน            

เตชะอบุล นายสดาวธุ เตชะอบุล และ นายทอมมี่ เตชะอบุล เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ CGD และ CGS ซึง่ 

CGS เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวมเอ็มเอฟซี จํากดั (มหาชน) (“MFC”)  

นายสดาวธุ เตชะอบุล กรรมการของ CGD และนายทอมมี่ เตชะอบุล เป็นกรรมการของ CGS และ MFC 

โดย MFH เป็นบริษัทยอ่ยของ MFC  

ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

1. CGD ออกตัว๋แลกเงินให้แก ่ MFH 

เมื่อวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2556 จํานวน

เงิน 100 ล้านบาท ระยะเวลา 270 

วนั เงินต้นครบกําหนดวนัท่ี 5 

ตัว๋แลกเงิน 200,000,000 100,000,000 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา่ รายการ

ดงักลา่ว เป็นไปตาม

สญัญาท่ีตกลงกนัและมี

สว่นท่ี 2 หน้า 48 
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ลกัษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

ยอดคงค้าง  (บาท) 
ความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ยอดคงค้าง ณ 

30 มิ.ย.57 

ยอดคงค้าง  

ณ 31 ธ.ค. 56 

กนัยายน 2557 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 

9.25 ตอ่ปี และออกตัว๋แลกเงินเมื่อ

วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2557 จํานวนเงิน 

100 ล้านบาท เงินต้นครบกําหนด

วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 อตัรา

ดอกเบีย้ 9.25 ตอ่ปี ณ วนัท่ี 7 

พฤษภาคม 2557 ได้คืนเงินต้นตัว๋

แลกเงินฉบบัดงักลา่วท่ีครบกําหนด

ชําระเงิน และได้ออกตัว๋แลกเงินเมื่อ

วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 เงินต้นครบ

กําหนดวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557

อตัรา 9.25 ตอ่ปี  

เง่ือนไขท่ีเป็นปกติ เช่น 

เดียวกบัการทํารายการ

กบับคุคลท่ีไมม่ีความ

เก่ียวข้อง 

 

2. CGD รับเงินตามตัว๋แลกเงิน พร้อม

จ่ายดอกเบีย้ให้ MFH ตามตัว๋แลก-

เงินฉบบัครบกําหนด 5 ก.ย. 2557 ,

ฉบบัครบกําหนด 7 พ.ค. 2557และ

ฉบบัครบกําหนด 11 พฤศจิกายน 

2557 

ดอกเบีย้จ่าย

ลว่งหน้า 

6,078,667 5,906,865 

10.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม บริษัทจึงได้กําหนดมาตรการและขัน้ตอนการทํา

รายการระหว่างกัน โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎระเบียบของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด  

หากรายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บคุคลท่ีมี

สว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท   หาก

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดหา

ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการดังกล่าว เพ่ือประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี และจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี  

10.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
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บริษัทมีการกําหนดนโยบายหรือแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยการเข้าทํารายการระหว่าง

กนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ บริษัทจะดําเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกติทัว่ไป สามารถอ้างอิง

ได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนัท่ีบริษัททํากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินท่ี

สําคัญของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี และ      

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทยโดยเคร่งครัด 

ทัง้นี ้หากรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บคุคลท่ีมีสว่นได้เสยี 

หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็น

เก่ียวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัหาผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้

ความเห็นเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว เพ่ือประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) และ

จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี  
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