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ส่วนที่ 1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure)  
 องค์กรและสภำพแวดล้อม หมำยถงึ กำรมีโครงสร้ำงองค์กรและสภำพแวดล้อมท่ีดีซึง่เป็นรำกฐำน ท่ีส ำคญั

ของระบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิผล ดงันัน้ จงึมีควำมจ ำเป็นท่ีต้องสร้ำงสภำวะหรือ ปัจจยัตำ่ง ๆ ซึง่เอือ้ให้
ระบบกำรควบคมุภำยในด ำเนินไปได้ตำมท่ีบริษัทมุง่หวงั เป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศ กำรควบคมุเพ่ือสง่เสริมให้ทกุคน
ในบริษัทตระหนกัถงึควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคมุภำยใน เช่น กำรที่ฝ่ำยบริหำรให้ควำมส ำคญัตอ่ควำม
ซื่อสตัย์สจุริตและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรจดักำรโครงสร้ำง ขององค์กรอย่ำงเหมำะสม กำรก ำหนดหน้ำท่ี
อย่ำงชดัเจน กำรมีนโยบำยและระเบียบปฏิบตัท่ีิเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นต้น  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

1.1 คณะกรรมกำรได้ดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้ เพ่ือเป็น แนวทำงใน
กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน ใช่หรือไม ่  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนแล้ววำ่ กำรตัง้เป้ำหมำยได้ด ำเนินกำร อย่ำง
รอบคอบ และได้พิจำรณำถงึควำมเป็นไปได้ของเป้ำหมำยท่ีก ำหนด ตลอดจนได้มีกำรวิเครำะห์ถงึ กำรให้สิ่งจงูใจ
หรือผลตอบแทนแก่พนกังำนวำ่เป็นไปอย่ำงสมเหตสุมผล โดยไมม่ีกำรจงูใจหรือ ให้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกิน
สมควรแก่พนกังำนในลกัษณะท่ีอำจน ำไปสูก่ำรกระท ำทจุริตหรือประพฤติ มิชอบ (เช่น ตัง้เป้ำหมำยยอดขำยของ
บริษัทไว้สงูเกินควำมเป็นจริง ท ำให้เกิดแรงจงูใจในกำรตกแตง่ ตวัเลขยอดขำย เป็นต้น)  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนร่วมกนัแตล่ะฝ่ำยงำน      
 
1.3 บริษัทได้มีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
1.4  บริษัทมีข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) และข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบตัิ
ตนในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบักิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมี
กำรฝ่ำฝืน หรือไม ่ 

 มี  ไมม่ี  
 ___________________________________________________________________________________________  
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1.5 บริษัทมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้ำนกำรเงินกำรจดัซือ้ 
และกำรบริหำรทัว่ไปท่ีรัดกมุและสำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้หรือไม่  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
1.6 ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรปฏิบตัิงำน บริษัทได้ค ำนงึถงึควำมเป็นธรรมตอ่คูค้่ำเพ่ือประโยชน์ของ
บริษัทในระยะยำว ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
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ส่วนที่ 2  การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure)  
 กำรประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่มด ำเนินกำรอยู่ท่ำมกลำงควำมเสี่ยงทำงธุรกิจตลอดเวลำ โดยสำเหตขุอง

ควำมเสี่ยงอำจมำจำกปัจจยัภำยใน เช่น ผู้บริหำรขำดควำมซื่อสตัย์และจริยธรรม บริษัทขยำยงำนอย่ำงรวดเร็ว
เกินไปท ำให้ระบบงำนไมส่ำมำรถรองรับได้ หรือกำรก ำกบัดแูลไมท่ัว่ถงึ เป็นต้น และปัจจยัภำยนอก เช่น กำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมกำรบริโภคสินค้ำ ท ำให้มีผลกระทบตอ่สว่นแบ่งกำรตลำด เป็นต้น ด้วย
เหตนีุ ้ กำรที่จะน ำพำให้บริษัทรอดพ้นจำกอนัตรำยท่ีเกิดจำกควำมเสี่ยง ดงักลำ่วได้นัน้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ด ำเนินกำรตอ่ไปนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  

(1) พิจำรณำหรือไตร่ตรองถงึลกัษณะควำมเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู่ หรือคำดวำ่จะประสบ  
(Identification of risk)  

(2) วิเครำะห์ผลกระทบของควำมเสี่ยงนัน้ ๆ ตอ่บริษัท และโอกำสที่ควำมเสี่ยงนัน้ ๆ  
จะเกิดขึน้ (Analysis of risk)  

(3) ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม (Management of risk)  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
2.1 บริษัทมีกำรประเมินอย่ำงสม ่ำเสมอหรือไมว่ำ่กำรประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจยัใดบ้ำงท่ีเป็นปัจจยัควำม
เสี่ยงทัง้ท่ีมำจำกภำยนอกและภำยใน ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
อย่ำงมีนยัส ำคญั  

 มี  ไมม่ี 
คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชมุ 7 ครัง้ตอ่ปี เพ่ือใช้ควบคมุ และติดตำมผล เพ่ือใช้วดัผลและเป็นเคร่ืองมือช่วย
ประเมินปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้ภำยในและภำยนอก พร้อมทัง้สรุปแนวทำงกำรป้องกนัและแก้ไขควำมเสี่ยงนัน้ 
 
2.2 บริษัทได้มีกำรวิเครำะห์หรือไมว่ำ่ เหตกุำรณ์ใดท่ีจะท ำให้ปัจจยัท่ีเป็นควำมเสี่ยงนัน้เกิดขึน้  

 มี  ไมม่ี  
บริษัทได้ยกเลิกสญัญำว่ำจ้ำงกำรก่อสร้ำงกบัผู้ รับจ้ำงรำยหนึ่ง เน่ืองจำกผู้ รับจ้ำงรำยดงักล่ำวกระท ำผิดสญัญำจ้ำง 
ท ำให้ผู้ รับจ้ำงฟ้องร้องและเรียกร้องคำ่เสียหำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 80.93 ล้ำนบำท  อย่ำงไรก็ตำม ผู้บริหำรของ
บริษัทเช่ือวำ่หนีส้ินท่ีเกิดจำกกำรก่อสร้ำงตำมสญัญำท่ีบริษัทบนัทกึไว้ในบญัชีจ ำนวน 44.03 ล้ำนบำท เพียงพอแล้ว 
ซึง่ขณะนีค้ดีดงักลำ่วยงัอยู่ในระหวำ่งด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท สิงห์ เอสเตท จ ำกดั (มหำชน)  

 

เอกสำรแนบ 5 - แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน - หน้ำ 6 

2.3 บริษัทก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณ์ท่ีเป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสี่ยง รวมทัง้มำตรกำรใน
กำรลดควำมเสี่ยงเหลำ่นัน้ ใชห่รือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
ฝ่ำยบริหำรได้มีกำรติดตำมข่ำวสำร และภำวะเศรษฐกิจ และข้อมลูภำวะอตุสำหกรรม เพ่ือวิเครำะห์ปัจจยัตำ่งๆท่ีมี
ผลกระทบตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และช่วยในกำรวำงแผนธุรกิจในอนำคต 
 

2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนกังำนทกุคนท่ีเก่ียวข้องรับทรำบและปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ี
ก ำหนดไว้ ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

2.5 บริษัทมีกำรติดตำมวำ่หน่วยงำนตำ่ง ๆ ได้ปฏิบตัิตำมแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีก ำหนดไว้ ใช่หรือไม ่ 
 ใช่  ไมใ่ช ่ 

 ___________________________________________________________________________________________  
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ส่วนที่ 3  การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities)  
กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกิจกรรมท่ีมคีวำมส ำคญัเพ่ือให้บริษัทมัน่ใจวำ่ แนวทำงท่ี

ฝ่ำยบริหำรก ำหนดไว้ได้รับกำรตอบสนองและปฏิบตัิตำมจำกทกุคนในบริษัท ซึง่แนวทำงดงักลำ่ว ได้แก่  
(1) กำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนมุตัิรำยกำรเป็นไปอยำ่งเหมำะสม  
(2) มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีท่ีอำจเอือ้ให้เกิดกำรกระท ำท่ีทจุริตออกจำกกนั  
(3) มีกำรก ำหนดขัน้ตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร  

หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่วอย่ำงเหมำะสม เพ่ือป้องกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์  
(4) กำรก ำหนดวิธีกำรเพ่ือให้แน่ใจวำ่ บริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

3.1 บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและวงเงินอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำรในแตล่ะระดบัไว้อย่ำง
ชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

3.2 บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในงำน 3 ด้ำนตอ่ไปนี ้ ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพ่ือเป็นกำร
ตรวจสอบซึง่กนัและกนั ใช่หรือไม ่ (1) หน้ำท่ีอนมุตั ิ (2) หน้ำท่ีบนัทกึรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และ (3) 
หน้ำท่ีในกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว 
บริษัทมีมำตรกำรท่ีรัดกมุเพ่ือติดตำมให้กำรท ำธุรกรรมนัน้ต้องผ่ำนขัน้ตอน กำรอนมุตัิท่ีก ำหนด ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.4 ในกรณีท่ีมีกำรท ำธุรกรรมตำม 3.3 กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ได้กระท ำโดยผู้ ท่ี ไมม่ีสว่นได้เสียในธุรกรรม
นัน้เท่ำนัน้ ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.5 ในกรณีท่ีมีกำรท ำธรุกรรมตำม 3.3 กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ได้ค ำนงึถงึประโยชน์ สงูสดุของบริษัท
เป็นส ำคญัและพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกบับคุคลภำยนอก (on arms’ length basis) ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
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3.6 ในกรณีท่ีได้มีกำรอนมุตัิธุรกรรมกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทในระยะยำวไปแล้ว (เช่น กำร
ท ำสญัญำซือ้ขำยสินค้ำ กำรให้กู้ ยืม กำรค ำ้ประกนั) ได้มีกำรติดตำมให้ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ตลอด
ระยะเวลำท่ีมีผลผกูพนับริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตำมกำรช ำระคืนหนี ้ ตำมก ำหนด กำรทบทวนควำมเหมำะสมของ
สญัญำ เป็นต้น)  

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมำตรกำรเก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมตำม 3.3 มำตรกำรดงักลำ่วครอบคลมุ ไปถงึกรณีท่ีผู้ ท่ี
เก่ียวข้องดงักลำ่วน ำโอกำสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวัด้วย ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทมีกำรติดตำมดแูลกำรด ำเนินงำน ของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรก ำหนดทิศทำงให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำร
ในบริษัทดงักลำ่วถือปฏิบตั ิใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
 
 

3.9    บริษัทมีมำตรกำรท่ีจะตดิตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ ทัง้นี ้เพ่ือลด
ควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจและรักษำช่ือเสียงของบริษัท  

  มี  ไมม่ี 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย บริษัทมีมำตรกำรแก้ไขและป้องกนัมิให้เกิด กำรกระท ำใน
ลกัษณะนัน้อีก หรือไม ่ 

 มี  ไมม่ี  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
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ส่วนที่ 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure)  
หลกักำรประกำรหนึง่ของกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระวงัไมว่ำ่จะเป็นส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ ถือ

หุ้น หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ก็คือ กำรตดัสินใจบนพืน้ฐำนท่ีมีข้อมลูท่ีมีคณุภำพและเพียงพอตอ่ กำรตดัสินใจ ไมว่ำ่จะเป็น
ข้อมลูทำงกำรเงินหรือข้อมลูอื่น ดงันัน้ กำรสื่อสำรข้อมลูดงักลำ่วไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องจงึเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงย่ิงและเป็น
สิ่งท่ีจะช่วยให้เกิดควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคมุภำยใน  
ข้อมลูที่มีคณุภำพควรมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

(1) มีเนือ้หำท่ีจ ำเป็นเพียงพอตอ่กำรตดัสินใจ  
(2) มีควำมถกูต้องสมบรูณ์  
(3) มีควำมเป็นปัจจบุนั  
(4) มีรูปแบบท่ีเข้ำใจง่ำย  
(5) มีกำรจดัเก็บที่ดี  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

4.1 ในกำรเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ บริษัทได้จดัให้มีข้อมลูที่ส ำคญัตำ่ง ๆ อย่ำงเพียงพอ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรใช้ประกอบกำรตดัสินใจ ใช่หรือไม ่ (ข้อมลูที่ส ำคญัตำ่ง ๆ ได้แก ่ รำยละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้
พิจำรณำ เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทำงเลือกตำ่ง ๆ เป็นต้น)  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
 
4.2 กรรมกำรบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสำรประกอบกำรประชมุท่ีระบขุ้อมลูที่จ ำเป็นและ  
เพียงพอตอ่กำรพิจำรณำก่อนกำรประชมุ อย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ใช่หรือไม ่ 

 ใช่ ได้รับก่อนวนัประชมุโดยเฉลี่ย 7 วนั  ไมใ่ช ่  
 ___________________________________________________________________________________________  
 
 

4.3 รำยงำนกำรประชมุกรรมกำร มีรำยละเอียดตำมควรที่ท ำให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบ ควำมเหมำะสมใน
กำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของกรรมกำรได้หรือไม ่ เช่น ได้มีกำรบนัทกึข้อซกัถำมของกรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตของ
กรรมกำรในเร่ืองท่ีพิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยท่ีไมเ่ห็นด้วยกบั เร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น  

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
4.4  บริษัทจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชีและบญัชีตำ่ง ๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไมเ่คยได้รับแจ้ง
จำกผู้สอบบญัชีวำ่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้หรือเคยได้รับแจ้งแตไ่ด้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้ อย่ำงครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  
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4.5 คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้วใช่หรือไมว่ำ่ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้นโยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชี ท่ีรับรอง
ทัว่ไปและเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเ่ลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีท ำให้บริษัทแสดง ผลประกอบกำรที่
คลำดเคลื่อนจำกควำมเป็นจริง  
 

 ใช่  ไมใ่ช ่ 
 ___________________________________________________________________________________________  
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ส่วนที่  5 ระบบการตดิตาม (Monitoring)  
กำรที่บริษัทจะด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสทิธิผล บริษัทควรต้องติดตำม อย่ำงสม ่ำเสมอวำ่ 

มีกำรปฏิบตัิตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ ระบบกำรควบคมุภำยในยงัด ำเนินอยู่อย่ำงตอ่เน่ือง และมีกำรปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ข้อบกพร่องตำ่ง ๆ ได้รับ กำรแก้ไขอย่ำงทนัท่วงที  
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 

5.1 กรณีท่ีบริษัทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรได้เปรียบเทียบ ผลกำรด ำเนินงำนของ
ฝ่ำยบริหำรวำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีก ำหนดไว้ ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

5.2 กรณีท่ีผลกำรด ำเนินท่ีเกิดขึน้มคีวำมแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ บริษัทได้ด ำเนินกำรแก้ไข  
ภำยในระยะเวลำท่ีเหมำะสม ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

5.3 บริษัทจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีวำงไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ ใช่หรือไม ่ 
 ใช่  ไมใ่ช ่ 

 ___________________________________________________________________________________________  
 

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีกำรตรวจสอบภำยใน บริษัทได้ก ำหนดให้กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบต้องรำยงำน ตรงตอ่
คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบตัิงำนได้ อย่ำงอิสระและเสนอ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบได้อย่ำงตรงไปตรงมำ ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
บริษัทฯได้วำ่จ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในอิสระ เพ่ือเสนอแผนงำน และตรวจสอบระบบงำนตำ่งๆ ตำมแผนงำนท่ีได้รับ
อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรฯ 

 

5.5 เม่ือมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั ได้มีกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท/ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำสัง่กำรแก้ไขภำยในระยะเวลำอนัควร ใช่หรือไม ่ 

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ___________________________________________________________________________________________  
 

5.6 บริษัทต้องรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ใช่หรือไม ่ 

 ใช่                                             ไมใ่ช ่ 
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5.7 บริษัทมีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตกุำรณ์ทจุริต 
หรือสงสยัวำ่มีเหตกุำรณ์ทจุริต มีกำรปฏิบตัิท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำยและมีกำรกระท ำท่ีผิดปกติอื่นซึง่อำจกระทบตอ่ช่ือเสียง
และฐำนะกำรเงินของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือไม ่

 ใช่  ไมใ่ช ่  ไมม่ีกรณีดงักลำ่ว 
 ________________________________________________________________________________________________________________  

 
 


