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ส่วนที ่2  การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 
2.1. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

2.1.1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
บริษทัมีทุนจดทะเบียน  600,243,737 บาท   เรียกช าระแลว้  494,095,237 บาท   
เป็นหุน้สามญั  414,607,781 หุน้  หุน้บุริมสิทธิ  79,487,456 บาท  มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท      
      
2.1.2. ผู้ถือหุ้น    
รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ และสัดส่วนการถือหุน้  10  รายแรก  ณ  วนัท่ี   31  ธนัวาคม  2557 
 

No. Name of person / Private Co., No. of shares Percentage of shares 

1 นายปิยะ  จงวฒันา 54,869,844 13.23 

2 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 49,307,800 11.89 

3 นางวภิา  จุลชาต 48,216,475 11.63 

4 นางสาวรัชนี  จงวฒันา 45,970,942 11.09 

5 นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 45,041,303 10.86 

6 นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 27,285,080 6.58 

7 นายสุวทิย ์ รุ่งเจิดฟ้า 13,700,000 3.30 

8 นายปเนต  จงวฒันา 13,348,742 3.22 

9 นางนพวรรณ  จงวฒันา 12,624,151 3.04 

10 นางสาวปัทมา ไชยกิตติ 10,000,000 2.41 
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** ผู้ถือหุ้นที่ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  ถือหุ้นรวมกัน  140,544,969  หุ้น  คิดเป็น  33.89 % ซ่ึง
ประกอบไปด้วย 
 

No.  Name of Person / Private Co.,  No. of shares  Percentage of shares  
1  นายปิยะ จงวฒันา            54,869,844                                  13.23  
2  นายแสงชยั โชติชว่งชชัวาล            45,041,303                                  10.86  
3  นาวสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร            27,285,080                                    6.58  
4  นายปเนต จงวฒันา            13,348,742                                    3.22  

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
      บริษทัจ่ายเงินปันผลตามความสามารถในการหาก าไร และโดยความเห็นชอบของผูถื้อหุ้น  บริษทัมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของก าไรสุทธิ หลงัหักภาษีแล้วของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ    เวน้แต่จะมีความจ าเป็น เหตุอนัสมควรท่ีไม่สามารถจ่ายได ้  
 
ประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  ตั้งแต่ปี  2535 - 2557  
 

ปี เงินปันผลระหว่างกาล เงินปันผลประจ าปี (หน่วย:บาท/หุ้น) 
รวม 

2535 - 1.00 1.00 

2536 - 3.50 3.50 

2537 - 1.00 1.00 

2538 - 0.90 0.90 

2539 - 2.00 2.00 

2540 - 2.00 2.00 

2541-2545 - - - 

2546 - 2.00 2.00 

2547 0.15 
หุ้นปันผล 1 : 1 หุ้น 

0.05 0.20 
หุ้นปันผล 1:1 หุ้น 

2548  0.10 0.10 

2549  0.15 0.15 

2550-2557 - - - 
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2.2 โครงสร้างการจัดการ 
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2.2.1 คณะกรรมการของบริษัท   
 รายช่ือคณะกรรมการบริษทั    ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 
 1. นายสมชอบ  ไชยเวช              ประธานกรรมการบริษทั /กรรมการอิสระ 

 2. นายปิยะ  จงวฒันา                              รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล  กรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ 
 4. นายภราดร  จุลชาต   กรรมการ/ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5. นายสุชาติ   สุขสุมิตร  กรรมการ /ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  
      กรรมการอิสระ 
 6. นายวรีะชยั  ศรีขจร   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 7. นายปรีชา  จนัทรางกรู  กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 8. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร กรรมการ 
 9. นางอนงคศิ์ริ  ไชยะกุล  กรรมการ 
 10. นายสุเมธ  เจียมบุตร  กรรมการ/กรรมการบริหาร 
 11. นายปเนต  จงวฒันา  กรรมการและเลขานุการบริษทั /กรรมการบริหาร 
 12. นายรังสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์ กรรมการ  

              

            บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน และ มีกรรมการอิสระซ่ึงมีองคป์ระกอบ คุณสมบติั และ
ขอบเขตการด าเนินงานตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ก าหนด คือ มีจ านวน 4 ท่าน จาก 12 ท่าน (ไม่นอ้ยกวา่ 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน) 
 
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ฯ ตามหนังสือรับรอง  
 ประกอบด้วย  นายปิยะ  จงวฒันา  นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล  นายปเนต  จงวฒันา  สองในสาม
คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั หรือ นายปิยะ  จงวฒันา  นายแสงชยั  โชติช่วง
ชชัวาล  นายปเนต  จงวฒันา  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางอนงคศิ์ริ  ไชยะกุล  นายภราดร  จุลชาต   นายสุเมธ  
เจียมบุตร  คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 
การเข้าประชุมของคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ  อย่างนอ้ย  3 เดือนคร้ัง ซ่ึงก าหนดตารางการ
ประชุมไวล่้วงหน้า ตามรอบระยะเวลาของการน าส่งงบการเงินรายไตรมาส ในการประชุมมีการก าหนด
วาระการประชุมท่ีชดัเจนมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้น เพียงพอ และจดัส่งให้กบัคณะกรรมการ
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ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม การจะเพิ่มวาระการประชุมภายหลังการจดัส่งเอกสารจะท าได้เฉพาะเร่ืองท่ีมีเหตุผลความจ า
เป็นมากเท่านั้น การประชุมแต่ละคร้ังใช้เวลาประมาณสองชัว่โมง กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและ
แสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย  ในกรณีท่ีกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณาตอ้ง
งดพิจารณาและออกเสียงในวาระนั้น    

            บนัทึกการประชุมจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหลงัจากท่ีผา่นการรับรองจากท่ีประชุมแลว้จะมี
การลงนามรับรองความถูกตอ้งของเอกสาร โดยประธานกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั เอกสารท่ี
จดัเก็บจะมีทั้งบนัทึกการประชุมซ่ึงถูกจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบั และการสแกน
ตน้ฉบบัเพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิง 

 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งหมด  4 คร้ัง   จ  านวนคร้ังในการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการบริษทัแต่ละคน มีดงัน้ี 
 

รายช่ือ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1. นายสมชอบ  ไชยเวช   4/4 
2. นายปิยะ  จงวฒันา   4/4 
3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล   4/4 
4. นายภราดร  จุลชาต                      5/7 3/4 
5. นายสุชาติ  สุขสุมิตร 7/7 4/4 
6. นายวรีะชยั  ศรีขจร 6/7 4/4 
7. นายปรีชา  จนัทรางกรู 7/7 4/4 
8 .นางอนงคศิ์ริ  ไชยะกุล  4/4 
9. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร   4/4 
10. นายปเนต  จงวฒันา                 4/4 

11. นายสุเมธ  เจียมบุตร  4/4 
12. นายรังสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์*  3/4 
 
* นายรังสรรค์  ธรรมมณวีงศ์ เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่16  พฤษภาคม 2557 * 
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     2.2.2  ผู้บริหาร   
 

1. นายปิยะ  จงวฒันา                           ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล             กรรมการผูจ้ดัการ/สายงานบริหารกลุ่มธุรกิจ/ 
                                                         ส านกักลยทุธ์และพฒันาธุรกิจ 
3. นายสุเมธ  เจียมบุตร    รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานผลิต 
                                                         บจ.พฒัน์กลแมนนูแฟคเจอร่ิง  
4. นายปเนต  จงวฒันา    รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารทัว่ไป/ 
                                                        ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายอดิศกัด์ิ  พลูศรี   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคนิคและพฒันา 
6. นางสาววรรณพร ตฤณวสุิทธิกุล       ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
    

** ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
กรรมการผูจ้ดัการลงมา  ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป
หรือเทียบเท่า  
 

2.2.3 เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้า ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15  และ89/16  ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ดว้ยความรับผดิชอบ  ระมดัระวงั และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั  มีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน  

ประจ าปีของบริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุด                                           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

48 | P a g e  
 

 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่ตั้งให้ นายปเนต  จงวฒันา  ด ารงต าแหน่งกรรมการและ
เลขานุการบริษทั โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบอ่ืนๆ 
 

2.2.4  ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
             ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ส าหรับปี  2557  มีดงัน้ี 
 
ค่าตอบแทน      อตัราค่าตอบแทน 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
 - ค่าตอบแทนรายเดือน        * ประธานกรรมการ 78,750  บาท  
           * กรรมการ    34,650 บาท/คน 
 - ค่าเบ้ียประชุม        * กรรมการทุกท่าน 10,000 / คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการชุดย่อย      
- คณะกรรมการตรวจสอบ                   * ค่าตอบแทนรายเดือน   23,100/ คน 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน * ไม่มี 

 
หมายเหตุ : ค่าตอบแทนน้ีไม่รวมค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้รรมการท่ีด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหาร  
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ตารางสรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2557 
 

ชื่อ-นามสกุล / ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2557 

  คณะกรรมการ เบีย้ประชุม คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรร

หา  ค่าตอบแทนรวม  

  บริษัท 
คณะ

กรรมการฯ บริหาร ตรวจสอบ และพจิารณา  (บาท)  

          ค่าตอบแทน   

1. นายสมชอบ ไชยเวช         945,000            40,000  - - -              985,000  
ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ
อิสระ             

2. นายปิยะ จงวฒันา         415,800            40,000   -   -  -              455,800  
กรรมการบริษัท/ประธาน
กรรมการบริหาร             

3. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล         415,800            40,000   -   -  -              455,800  

กรรมการบริษัท/กรรมการผู้จดัการ             

กรรมการบริหาร             

4. นายภราดร จลุชาต         415,800            30,000   -          346,500  -              792,300  

กรรมการบริษัท/ที่ปรึกษา             

คณะกรรมการตรวจสอบ             

5. นายสชุาติ สขุสมุิตร         415,800            40,000   -          346,500  -              802,300  

กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการ             

ตรวจสอบ             

6. นายวีระชยั ศรีขจร         415,800            40,000   -          346,500  -              802,300  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ             

7. นายปรีชา จนัทรางกรู         415,800            40,000   -          346,500  -              802,300  

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ             

8. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร         415,800            40,000   -   -  -              455,800  

กรรมการบริษัท             

9. นางอนงค์ศิริ ไชยะกลุ         415,800            40,000   -   -  -              455,800  

กรรมการบริษัท             

10. นายสเุมธ เจียมบตุร         415,800            40,000   -   -  -              455,800  

กรรมการบริษัท             

11. นายปเนต จงวฒันา         415,800            40,000   -   -  -              455,800  

กรรมการบริษัท/เลขานกุารบริษัท/             

กรรมการบริหาร             

12. นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์         277,200            30,000   -   -  -              307,200  

กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร             

รวม 

          
7,226,200  
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2.2.5 ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร  

- ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร  (Management Committee) ส าหรับปี 2557 ซ่ึง
ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และผลตอบแทนอ่ืนๆ เป็น
จ านวนเงินรวม    42,707,150   บาท 
 

หมายเหตุ    : ค่าตอบแทนน้ีหมายถึงค่าตอบแทนท่ีจ่ายให ้ 
1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะผูบ้ริหาร  

 
3. บุคลากร   

บริษทัมีพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  เป็นจ านวน   1,386   คน โดยแยกในแต่ละสายงานหลกั
ดงัน้ี 

สายงาน วศิวกร ช่าง อืน่ๆ รวม 
ฝ่ายบริหารจดัการ (E1-E3) 
ฝ่ายเคร่ืองเยน็ (RF) 
ฝ่ายเคร่ืองท าน ้าแขง็ต่างประเทศ (IE) 
ฝ่ายเคร่ืองท าน ้าแขง็ (IM) 
ฝ่ายผลิตภณัฑเ์หลว (FD) 
ฝ่ายวศิวกรรมแปรรูปอาหาร (FP) 
ฝ่ายอุปกรณ์เคมี&งานโครงการ (PP) 
ฝ่าย Tank Pressure Vessel (TP) 
ฝ่ายบริการ (SV) 
ขายอะไหล่ (CS) 
ขายเคร่ืองระบายความร้อน ฯ(HA) 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน (AF) 
จดัซ้ือ / ธุรการ / บุคคล/ธุรการ BU 
คน้ควา้และพฒันาผลิตภณัฑ์ (T&D) 
บุคลากรในโรงงาน (1)  
 

- 
32 
18 
26 
20 
22 
9 

10 
11 
- 
3 
- 
9  

22  
52 

- 
58 
14 
36 
13 
1 
- 
- 

150 
- 
- 
- 
- 
  3 

186 

17 
29 
15 
21 
7 
6 
3 
2 

38 
20 
1 

41 
309 
10 
84 

17 
119 
47 
83 
40 
29 
12 
12 

199 
20 
4 

41 
318 
35 

322 

รวม 267 499 620 1,386 
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                ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทัฯ จ านวน 1,386 คน  ผลตอบแทนรวม  ทั้งส้ิน  
620,079,004 บาท ณ  31   ธนัวาคม  2557    โดยแยกเป็นดงัน้ี 
 

ประเภทผลตอบแทน จ านวนเงินรวม  (บาท) 
ค่าแรง/ค่าจา้ง   484,529,817.95    บาท 
เงินรางวลัจากผลก าไร   114,323,927.06    บาท 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ   10,563,378.23    บาท 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม   10,661,881.00    บาท 
          
    นโยบายด้านการพฒันาพนักงาน 

1. พฒันาและปรับปรุงองค์กรให้มีโครงสร้างการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความ
ทนัสมยัสามารถวดัและประเมินผลการท างานอยา่งมีประสิทธิผล 

2. สรรหาบุคคลผูมี้ความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมกบั โดยเนน้นโยบายเชิงรุก 
3. การรักษาพนักงาน ให้อยู่ในองค์กรด้วยค่าตอบแทนท่ีจูงใจและเป็นธรรม เพื่อให้สามารถ

ตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รและสามารถแข่งขนักบัตลาดธุรกิจเดียวกนั 
4. สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานและบริษทักบัพนกังาน ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ี

ท างาน ดูแลดา้นความปลอดภยั ลดอุบติัเหตุ รวมทั้งจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสม 
5. พฒันาพนกังานให้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างานสูงข้ึนดว้ยการ

ฝึกอบรมดว้ยโครงการฝึกอบรมของบริษทัเองและโครงการฝึกอบรมภายนอก 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
    บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  และมัน่ใจวา่บริษทัให้ความความส าคญัต่อผู ้   

มีส่วนไดเ้สียอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  ตามหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  15 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
1. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ใช้ความรู้ความสามารถและ

ทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเต็มความสามารถ และตดัสินใจด าเนินการต่างๆ ดว้ยความ
โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ เจา้หน้ี และส่วนรวม   

2. ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนไม่น าขอ้มูลภายในและความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อ
สาธารณะ และใชป้ระโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 
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4. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ครบถว้น โดยยึดหลกัตามแนวทาง
ของมาตรฐานการบญัชี และ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

5. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลการท าธุรกรรมของบริษทัอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมต่อผู ้
ถือหุน้และลูกคา้ 

6.  บริษทัมีนโยบายการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม
กบัคู่แข่งขนัทางการคา้ทุกราย 

7. บริษทัไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัในวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง 
8. บริษทัมีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ี อยา่งเคร่งครัด 
9. บริษทัให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผล

ปฏิบติังานของพนกังานทุกคน 
10. บริษทัมีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ

พนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และความมัน่คงในอาชีพ 
11. บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิ

ภาพของพนกังาน 
12. บริษทัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 
13. บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม 
14. บริษทัจะไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนต่อบุคคลใดๆ  ท่ีท าธุรกรรมท่ีผิดกฎหมาย 

หรือเป็นภยัต่อสังคม และความมัน่คงต่อประเทศชาติ 
15. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงบริษทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นจริยธรรมบริษทัฯ  ดว้ย   

 
 
นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะท าให้บริษทัมี
ความมัน่คงและเสริมสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ ผูถื้อหุ้น   ลูกค้า   พนักงาน   และสังคม  โดยยึดหลัก
ความส าคญัในการดูแลกิจการ  

 1.  การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียมกนัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
สากล 

2.   สร้างคุณค่าการปฏิบติังานท่ีจะท าใหสิ้นคา้ของบริษทัมีคุณค่าสูงสุด เพื่อรักษาช่ือเสียงของ
บริษทั  ใหลู้กคา้มีความ เช่ือมัน่ในคุณภาพและบริการ 
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3.   มีการก าหนดทิศทางการด าเนินงานอย่างมีเป้าหมายและมีการก าหนดกลยุทธ์ท่ีชัดเจน 
เพื่อใหกิ้จการเติบโตอยา่งมัน่คง 

4.   บริษทัมีจรรยาบรรณของพนกังาน ซ่ึงประกอบดว้ยจรรยาบรรณต่อบริษทั  จรรยาบรรณ
ต่อลูกคา้ และจรรยาบรรณต่อบงัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  

5.   บริษทัไดจ้ดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการประเมินความเส่ียงอยูเ่สมอ โดย
จะควบคุมใหบ้ริษทั มีความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

6. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งต่อผูถื้อหุ้นและสาธารณชน เก่ียวกบัการบริหารจดัการ
บริษทัอยา่งโปร่งใส 

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกระดบัมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ คณะกรรมการ
บริษทัฯ การก ากบัดูแลการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) 
ซ่ึงสอดคล้องตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Corporate 
Governance and Business Code of Conduct)  ทั้งน้ีบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งยึดถือเป็นบรรทดั
ฐานในการปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ย 

 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาวา่เป็นการทุจริต คอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบน แก่ผูท่ี้มี
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
และบริษทัในกลุ่ม โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 
 ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชัน่ บุคลากรทุกระดบัของบริษทั
ฯ และบริษทัในกลุ่ม จะตอ้งปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ดว้ยความระมดัระวงั  

ขั้นตอนการด าเนินการหากพบการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
1. รวบรวมข้อเทจ็จริง 
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- ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับขอ้ร้องเรียน และประสานงานในการรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณนั้น ให้แก่ผูบ้ริหารองค์กร หรือคณะกรรมการท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งเพื่อพิจารณาตรวจสอบขอ้สงสัยดงักล่าว 
 

2. ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมูล  
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคลประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจดัการท่ี
เหมาะสมในแต่ละเร่ือง โดยอาจด าเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายคณะกรรมการท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งเพื่อพิจารณาตรวจสอบเป็นผูด้  าเนินการประมวลผล และกลัน่กรองขอ้มูล  

3. มาตรการด าเนินการ 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคลน าเสนอมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
และบรรเทาความเสียหายให้กบัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ โดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวม
ทั้งหมด 

4. รายงานผล 
-ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีหนา้ท่ีรายงานผลให้พนกังานทราบ หากพนกังานผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง 
ทั้งน้ีในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เร่ืองการทุจริต ฉ้อโกง ให้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสอบ และส าเนาผลการสอบสวนใหส่้วนตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองเพื่อรับผิดชอบงานเฉพาะด้าน ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการชุดยอ่ยมีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

  1.คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 
9 พฤษภาคม 2557 โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบริหารไดแ้ก่   

 
                     1. นายปิยะ จงวฒันา           2. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล 
                     3. นายปเนต จงวฒันา        4. นายรังสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ 
 
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน  สร้างความเช่ือมัน่ ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อให้บริษทัเติบโต

อย่างย ัง่ยืน รวมทั้งก่อให้เกิดความชดัเจนในเร่ืององค์ประกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หน้าท่ี ความ
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รับผิดชอบ และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นชอบให้จดัท ากฎบตัร
คณะกรรมการบริหาร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษทัจ านวนหน่ึงและอาจประกอบด้วยผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือ
บุคคลภายนอกอีกจ านวนหน่ึงก็ได ้

2) ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 
3) ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทัหน่ึงคนเป็นประธาน

กรรมการบริหาร 
4) กรรมการบริหารจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มี

ความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน มีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี  และความรับผิดชอบ
ของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก
ตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัและเม่ือครบก าหนดตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทัอีกก็ได ้

2) กรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็น
ผูบ้ริหารของบริษทัเวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะมีมติเป็นอยา่งอ่ืน 

3) กรรมการบริหารท่ีเป็นบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของ
บริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรก าหนดไวแ้ละอาจเปล่ียนแปลง
ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส้ินสุด                                           ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 

56 | P a g e  
 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 
กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหาร 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เวน้แต่
วาระของกรรมการบริหารผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการบริหารท่ีวา่งลงทดแทนก็ไดก้รรมการบริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้งทดแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารซ่ึงตนแทน 
 
 ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ
บริหารงานต่างๆของบริษทั เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ พร้อมใหค้ าปรึกษา แนะน า การบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 

3) พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื่อการลงทุน  การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน
เพื่อการเปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ  านอง ค ้าประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิ
ท่ีดินเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้ในประกาศของบริษทัเร่ือง
ระเบียบอ านาจอนุมติัของคณะกรรมการบริหารในการด าเนินงานของบริษทั (ฉบบัท่ี 151/2557) 

4) ก าหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการ
คดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหาร
ระดบัสูง โดยอาจมอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัเป็นผูมี้ 
อ านาจแทนบริษทัท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

5) ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี
เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

6) พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ งานท่ีอยูภ่ายใตห้นา้ท่ี
ความรับผดิชอบและ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนของบริษทัท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่ 
กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

7)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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ทั้งน้ีการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั  ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพือ่พิจารณาอนุมติัรายการ
ดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

8) คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายไวใ้นกฎบตัรน้ี  และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

9) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตาม
ความเหมาะสม 

10)ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารในฐานะท่ีเป็นผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่นอ้ย
กวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

11) กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

12) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมได ้
ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอ่ืนเช่นวา่นั้น หากเห็น
วา่มีประเด็น หรือขอ้พิจารณาท่ีควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 
               13) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการบริหารจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยูใ่นท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

14) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก  กรรมการบริหารคนหน่ึง มีเสียงหน่ึงเสียง
ในการลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ี
ขาด 
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การรายงาน 
ประธานกรรมการบริหารจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานสรุปผลการ

ปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 ท่าน   ไดแ้ก่  
นายสุชาติ  สุขสุมิตร  นายวีระชยั  ศรีขจร  นายปรีชา  จนัทรางกรู โดยกรรมการทั้ง  3 ท่าน ซ่ึงมิไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์  โดยกรรมการ 1 คน คือ นาย
ปรีชา  จนัทรางกรู เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออก หรือโดยการถอดถอนจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ หรือโดยการพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้น
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ 

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุม ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทั บริษทัใหญ่ บรัทยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 
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5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงั กล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

6.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

7.ไม่ประกอบการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาต
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

8.ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู ้
ขออนุญาต 
 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั จ านวน  3 
ท่าน  คือ  นายสุชาติ  สุขสุมิตร    นายภราดร  จุลชาต และนางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งโดย คณะกรรมการบริษทัฯ และก าหนดใหป้ระธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ  เพื่อท าหนา้ท่ีใน คดัเลือกกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ หรือแทนต าแหน่ง 
กรรมการท่ีวา่งลง และกลัน่กรอง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ โดย
เปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี  และเพื่อความ
โปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองคก์ร   
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่ ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

1. ท าหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหากรรมการ
ผูจ้ดัการ 

2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัฯ  หรือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส 
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3. สรรหาและพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ  และ
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

4. พิจารณาแนวทางก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการท่ีท าหน้าท่ีใน
คณะกรรมการชุดยอ่ย 

5. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการท่ีท า
หนา้ท่ีในคณะกรรมการย่อยของบริษทัฯ   อยา่งเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน าเสนอท่ี
ประชุม คณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

6. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัได้แต่งตั้ ง และก าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ี
พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณา
สรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมนั้นเพื่อเสนอช่ือให้เป็นกรรมการของบริษทัในคราวท่ีต าแหน่งกรรมการ
ของบริษทัว่างลง  ซ่ึงคณะอนุกรรมการสรรหาได้พิจารณาประวติัการศึกษาและประสบการณ์   การ
ประกอบวิชาชีพของบุคคลท่ีมีความเหมาะสมนั้น  โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพื่อประโยชน์ในการ
ตดัสินใจของ  คณะกรรมการ  และผูถื้อหุน้ 

 นอกจากนั้น ยงัไดก้ าหนดให้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง  กรรมการตอ้งลาออก
จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3  ถ้ามีจ  านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกใน
จ านวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัจ านวน     1 ใน 3 นั้น กรรมการท่ีจะตอ้งลาออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 
ภายหลงัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ให้ใชว้ิธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และกรรมการท่ีลาออกอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งต่อได ้

ส่วนในกรณีท่ีมีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั   พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทน เวน้แต่วาระของกรรมการนั้นเหลือ
นอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวนั้นจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระ
ท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้ด ารงต าแหน่งแทน 
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 ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีก าหนด
อยูใ่นขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้  ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง
คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่าจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการ
เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงจะ
เลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหเ้ลือกโดยวธีิจบัฉลาก  เพื่อใหไ้ดจ้  านวนกรรมการท่ีพึงมี 
บริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนคร้ังสูงสุดของกรรมการท่ีถูกแต่งตั้ งให้กลับเข้ามาเป็น 
กรรมการใหม่  รวมถึงคุณสมบัติในเร่ืองของอายุ แต่บริษัทจะค านึงถึงเวลา ความรู้ 
ประโยชน์ท่ีจะอุทิศใหก้บับริษทั รวมทั้งความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นส าคญั   

 

การควบคุมดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 

บริษทัมีการควบคุมดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้มีนโยบายและด าเนินแผนงานต่างๆ ให้
สอดคลอ้ง และสนบัสนุนนโยบายและแผนงานหลกัของบริษทั โดยบริษทัลงทุนและให้ความส าคญักบั
ธุรกิจท่ีบริษทัช านาญ และอยูใ่นสายธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั ดงันั้น  เพื่อให้การดูแลการจดัการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะผูบ้ริหารจะควบคุมดูแลโดยส่งทีมบริหาร เขา้ไปร่วมก าหนดนโยบาย 
งบประมาณ แผนการตลาดและการผลิต อยา่งใกลชิ้ด ทั้งน้ีเพื่อให้สามารถแบ่งขอ้มูล และใชท้รัพยากรท่ีมี
อยูข่องกลุ่มบริษทัอนัจะเป็นประโยชน์ และเก้ือหนุนใหกิ้จการโดยรวมดีข้ึนต่อไป 

 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน และการตรวจสอบภายใน  

 บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบติังานในทุกระบบตลอดจนมี
ส่วนตรวจสอบภายใน ซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน  เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอทุกระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ข้ึน 
ตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบาย เน้นเชิงป้องกันเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบนั ส าหรับ
การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในบริษทัมีการทบทวนหลกัเกณฑ ์และวธีิการใชข้อ้มูลภายในอยา่งสม ่าเสมอ 
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เพื่อป้องกนัขอ้มูลส าคญั และความรู้ ความช านาญ ท่ีบนัทึก และสะสมมานาน สูญหาย และ/ หรือ เพื่อ
ป้องกนับุคคลภายใน / ภายนอก น าขอ้มูลไปใชเ้ป็นการส่วนตวั  ในกรณีท่ีพนกังาน หรือผูบ้ริหาร น าขอ้มูล 
ส าคญัไปเปิดเผย หรือน าไปใช้ส่วนตวั หรือกระท าการท่ีอาจจะท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
พนกังานหรือผูบ้ริหารนั้นจะถูกลงโทษ 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
       ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ประจ าปี 2557 

 
รายการ ช่ือบริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
1 บมจ.พฒัน์กล นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 1,400,000 
2 บจ.พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 765,000 
3 บจ.เอส พาเนล นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 385,000 
4 บจ.พฒัน์กลเทรดด้ิง นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 240,000 
5 บจ.สยามพฒัน์กล นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 50,000 
6 บจ.พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์ 50,000 
รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 2,890,000 
 
ค่าบริการอืน่ (non-audit fee) (ไม่มี) 

 
การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ ๆ 

การด าเนินธุรกิจของบริษทัก าหนดให้มีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั  พรบ.หลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และสอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Code of Best Practice) ตามแนวทาง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ดงัน้ี 

 

 

รายการท่ี ช่ือบริษทัผูจ่้าย ประเภทของงานบริการอ่ืน 
(non-audit service) 

ผูใ้หบ้ริการ ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 

ส่วนท่ีจ่ายไปใน
ระหวา่งปีบญัชี 

ส่วนท่ีจะตอ้ง
จ่ายในอนาคต 

      
      
รวมค่าตอบแทนจากค่าบริการอ่ืน   
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1. ผู้ถือหุ้น และ สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย อย่างเสมอภาค  รวมทั้งด าเนินกิจการบริษทัฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดว้ยความซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  ไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น 
มีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และขอ้มูลทางการเงินให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านทราบอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอใน
การจดัการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกปี บริษทัได้ก าหนดสถานท่ีในการประชุมท่ีบริษทั ซ่ึงตั้ งอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร  พร้อมแผนท่ี เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้น และบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม
พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุม
ถูกตอ้ง ครบถว้น พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะได ้ผา่นทางเวบ็ไซต ์
ของบริษทั  ทั้งน้ีบริษทัไดด้ าเนินการเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยเสนอใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 
2. ลูกค้า    

   บริษทัฯ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพ  บริการอยา่งเสมอภาค ตั้งมัน่
อยู่ในความซ่ือสัตย ์และรักษาผลประโยชน์ของลูกคา้  รวมทั้งดูแลรักษาขอ้มูลต่างๆ ของลูกค้าไวเ้ป็น
ความลบั 
 

3. พนักงาน 
  บริษทัฯ สรรหาและรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถในการปฏิบติังาน รวมทั้งพฒันาศกัยภาพ
พนักงานอย่างต่อเน่ือง มีการจดัหาหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็น และต่อเน่ืองส าหรับแต่ละหน่วยงาน   
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ และความสามารถ  มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
เบ้ียขย ัน  โบนัส  รวมทั้ งจัดสถานท่ีท างานให้ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอ้ือต่อการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

4.  พนัธมิตร และคู่ค้า 
 ให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์  ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนั และตั้งมัน่
อยูใ่นความซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรม  รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ พร้อมทั้งช้ีแจง  ไม่น าความลบัของ
พนัธมิตร และคู่คา้ไปเปิดเผย 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social  Responsibilities)  
  

การด าเนินงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อ
ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  ด้วยความระมดัระวงั ภายใตก้ฎหมายท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมการ
ด าเนินงานเก่ียวกบั ความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR) ดงัน้ี 
 

บริษัทประกอบธุรกิจตามแบบอย่างบรรษัทภิบาล โปร่งใส  เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กบัการเสริมสร้างพฒันาศกัยภาพให้แก่บุคลากร ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า
และเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนองค์กร  โดยมุ่งเน้นพฒันาบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมัน่ในความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม  สนบัสนุนให้พนกังานมี
ส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ท่ีบริษทัยึดมัน่เสมอมา คือ 
“คุณภาพพร้อมบริการ ดว้ยความจริงจงัและจริงใจ” 

บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลและสนบัสนุนเร่ืองการสร้างงานในชุมชนจากการท่ีไดไ้ปเปิด
ศูนย์ในภูมิภาคต่างๆ ได้แก่ พฒัน์กลศูนย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศูนย์ภาคใต้ และศูนย์ภาคเหนือ 
ตามล าดบั โดยเรามีนโยบายการจา้งงาน โดยวา่จา้งพนกังานในพื้นท่ีเขา้มาท างาน เพื่อให้เกิดการจา้งงานใน
ชุมชน สร้างอาชีพและรายไดใ้หแ้ก่คนในชุมชนโดยไม่ตอ้งเดินทางออกนอกพื้นท่ี ไดอ้ยูก่บัครอบครัวและมี
วถีิชีวติท่ีดีข้ึน 

นอกจากนั้น บริษทัไดมี้ส่วนร่วมตั้งแต่ระดบัการระดบัการศึกษาโดยร่วมมือกบัวิทยาลยัและ
มหาวิทยาลยัตามภูมิภาคต่างๆ  ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัขอนแก่น วิทยาลยั
สารพดัช่างจังหวดัขอนแก่น วิทยาลัยเทคนิคเขาวง จังหวดักาฬสินธ์ุ วิทยาลัยเทคนิคจังหวดัสุรินทร์ 
วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดับุรีรัมย ์ วิทยาลยัเทคนิคจงัหวดัแพร่ วิทยาลยัเทคนิคบางสะพาน เป็นตน้ โดยบริษทั
ให้ทางสถาบนัการศึกษาคดัเลือกนกัศึกษาเขา้มาฝึกงานและรับเข้าท างานเม่ือผา่นการฝึกงาน สร้างโอกาส
การเรียนรู้ไม่ใช่แค่ศึกษาแต่ในห้องเรียนซ่ึงจะเห็นแค่หนงัสือหรือเห็นเคร่ืองจกัรเพียงไม่ก่ีเคร่ือง แต่บริษทั
ใหโ้อกาสในการหาความรู้นอกหอ้งเรียนสร้างคนรุ่นใหม่เพื่อพฒันาเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมให้กา้วทนั
โลก 

        บริษัทได้ช่วยเหลือสังคมในทุกๆ ด้านมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นการบริจาคผลิตภัณฑ ์
หรือสนนัสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานหลายแห่งในประเทศไทยในปี 2557 ทั้งหน่วยงานการศึกษา 
การปรับปรุงอาคารเรียน บริจาคเส้ือกนัหนาวให้กบัโรงเรียนในภาคเหนือ โดยสนบัสนุนชุดนกัเรียน และ
รองเทา้นกัเรียน ให้กบัโรงเรียนบา้นรินหลวง จงัหวดัเชียงใหม่ รวมถึงการเป็นเจา้ภาพทอดกฐินทอดผา้ป่า
ใหก้บัวดัหลายแห่ง เช่น การท าบุญถวายผา้กฐินประจ าปี ณ วดัโพธ์ิงาม จงัหวดัเพชรบุรี  
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                 เพื่อด าเนินการตามหลกักฎหมายท่ีก าหนด บริษทัฯ มีการจดัตั้งหน่วยงานความปลอดภยั 
(safety)  โดยมีเป้าหมาย คือ การลดความสูญเสีย  เสียหาย   อุบติัเหตุ  กบัทรัพยสิ์น  พนกังาน  ของ บริษทั 
รวมถึงความเสียหาย ท่ีอาจเกิดกบั ลูกคา้ดว้ย   
  
การด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

บริษทัฯ จดัตั้งหน่วยงานความปลอดภยัเพื่อดูแลดา้นความปลอดภยั  ทั้งในบริษทั และไซต์งาน
ของบริษทั   อีกทั้งมีการจดักิจกรรม วนัความปลอดภยั  เพื่อให้พนกังานมีความรู้ดา้นความปลอดภยั และ
เป็นการกระตุน้พนกังานให้มีความใส่ใจ และให้ความส าคญักบัความปลอดภยั  มีการจดัอบรมดา้นความ
ปลอดภยัให้กบัพนักงานและผูรั้บเหมาเป็นระยะ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านความปลอดภยัในการท างาน       
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม  เพื่อให้พนกังานและผูรั้บเหมามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายดา้น
ความปลอดภยั   อนัตรายใดๆ จากการท างาน  การป้องกนั และควบคุมความเส่ียง 
 ส่ิงท่ีได้จากกิจกรรมด้านความปลอดภัย คือการลดความสูญเสีย  ความเสียหายต่างๆ ทั้งกับ
ทรัพยสิ์นของบริษทั  กบัตวัพนกังาน และกบัทรัพยสิ์นของลูกคา้ รวมถึงบุคคลภายนอก ซ่ึงบางคร้ังความ
เสียหายอาจมีมากเกินประเมินราคา  
 
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
 ผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้มมีไม่มากนกั เน่ืองจากเป็นโรงงานผลิตจากการใชเ้คร่ืองจกัร เตรียม
ช้ินส่วนงานเป็นเคร่ืองกลึง เคร่ืองเจาะ เคร่ืองตดั เคร่ืองมว้น เป็นตน้ และต่อเน่ืองในขบวนการผลิตใน
ลกัษณะประกอบข้ึนรูป ( Fabrication) ส่วนใหญ่ จะเป็นอุปกรณ์เช่ือม กระบวนการสุดทา้ยบางส่วนจะเป็น
การพน่สี 
 
บริษัทฯ มีระบบป้องกันต่างๆ  ดังนี ้
 1.  แผงกั้นสะเก็ดบริเวณงานเช่ือม ป้องกนัแสงไฟจากการเช่ือม 

2.  จดัระบบดูดอากาศบริเวณงานเช่ือมมาก โดยจดัใหบ้ริเวณท างานมีหลงัคาอาคาร สูงกวา่พื้น
โรงงาน  มากกวา่ 4.0 เมตร 

 3. จดัอุปกรณ์การดูดฝุ่ นในจุดงานส าคญัๆ 
4. รณรงคใ์หพ้นกังานค านึงถึงความปลอดภยั เช่น การใส่รองเทา้เซฟต้ี  การใชแ้วน่ตา และใหใ้ช้
อุปกรณ์  เก็บเสียง เป็นตน้ 

 5.  มีหอ้งพน่สีซ่ึงสามารถเก็บละอองสีได ้
 6.  มีระบบบ าบดัน ้าเสีย 
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 การจัดอบรม        
การจดัอบรมหลกัสูตรการพฒันาทกัษะการขบัรถอยา่งมืออาชีพ เพื่อให้การใชร้ถยนตข์องบริษทัฯ 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งในการบริหารจดัการเส้นทางเพื่อประหยดัเวลาและเช้ือเพลิง การซ่อมแซม
บ ารุงรักษาท่ีคุม้ค่า การป้องกนัอุบติัจากความประมาท หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีขบัรถ
ตลอดจนเพื่อรักษาภาพลกัษณ์ในดา้นมารยาทการขบัข่ีบนทอ้งถนน 
 
 
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
      
              ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ไดป้ระเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยสรุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
 

            ส่วนที ่1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

             เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ถูกก าหนดข้ึนอยา่งชดัเจนมีความเป็นไปได ้และวดัผลได ้
โดยบริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองคก์ร ท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้
บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้    โดยมีขอ้ก าหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนใน
ลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้     ทางผลประโยชน์กบักิจการ บริษทัฯ มีนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบติังานในธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือและ    การบริหารจดัการท่ีค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้เพื่อ
ประโยชน์ของบริษทัฯ  
 
              ส่วนที ่2 การบริหารความเส่ียง 
 การบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ จดัท าโดยการประเมินความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทั้งท่ี
เป็นปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกอยา่งสม ่าเสมอ โดยวเิคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียง 
ก าหนดมาตรการบริหารความเส่ียง รวมถึงติดตามการปฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 
 ส่วนที ่3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 การปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นการอนุมติัการบนัทึก
รายการบญัชีขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนัโดยเด็ดขาด 
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 การอนุมติัการท าธุรกรรมของบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าว จะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และพิจารณาเสมือนหน่ึงเป็นรายการท่ีกระท า
กบับุคคลทัว่ไป 
  
 

 ส่วนที ่4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 บริษทัฯ จดัใหมี้ขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอเพื่อประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ                 
โดยกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ าเป็น
และเพียงพอ ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้โดยเฉล่ีย 7 วนั เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี
ต่างๆ จดัเก็บไว ้           อยา่งเป็นหมวดหมู่ และจดัข้ึนตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ 
 
 
 

 ส่วนที ่5 ระบบการติดตาม 
 บริษทัฯ จดัใหมี้การติดตามผลการด าเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ              
การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ โดยผูต้รวจสอบภายในตอ้ง
จดัท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผูถู้กตรวจสอบ 
หากมีการตรวจสอบขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญัจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่าย
บริหารภายในระยะเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงขอ้บกพร่องดงักล่าว
ดว้ย 

 
 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2557 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  3  ท่าน  ซ่ึงมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์โดยเฉพาะดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย และการบริหารองคก์ร โดยมี                        
นายสุชาติ สุขสุมิตร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชยั ศรีขจร และนายปรีชา จนัทรางกูร เป็น
กรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  มีความรู้และประสบการณ์สูงในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ               ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชุม
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คณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน    7 คร้ัง โดยไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคญัของงานท่ีปฏิบติัไดด้งัต่อไปน้ี 

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษทั 

พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบัผูส้อบบญัชี ทุกไตรมาส โดยได้สอบถามผูส้อบบญัชี ถึงความเห็น และ
ขอ้สังเกตในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท างบการเงินมีความถูกตอ้งเพียงพอ และได้
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด กฎหมายและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันกั
ลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นต่อการจดัท ารายงานค าอธิบายและการวิเคราะห์                
ของฝ่ายจดัการในการให้ขอ้มูลท่ีชดัเจน มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินงานอยา่งรอบดา้น  

 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทั้งสรุปประเด็นท่ีมีนยัส าคญั
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัฯยอ่ย มีการ
ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และ/หรือกฎหมาย           ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ
ทราบรายงานการปฏิบติัตามกฎหมาย      ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั พฒัน์กล จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัฯยอ่ยจากฝ่ายจดัการ รวมทั้งผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
เพื่อให้มีกระบวนการในการก ากับดูแลการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ        ท่ีเก่ียวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจว่าบริษทัฯ ในกลุ่มบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) มีการปฏิบติัตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 
 

4. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบซ่ึง
สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีส าคญัและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานรายงานผลการ
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ตรวจสอบงานโครงการ (SITE AUDIT) มีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีส าคญัและติดตามการ
ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการติดตามประเด็นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 

5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) และการประชุม
ร่วมกบัผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตั้งบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ                  
บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2557 นอกจากน้ี ไดร่้วมประชุมกบั       
ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพื่อรับทราบแผนการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อแนะน าแนวทางในการแกไ้ข
ปรับปรุง ซ่ึงในปี 2557 ไดมี้การประชุมร่วมกนั 4 คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานดว้ยความรอบคอบไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นและค าแนะน า ซ่ึงช่วย
ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของ    ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี ภารกิจท่ีไดป้ฏิบติัในปี 2557 ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็น
ดงัน้ี 

 ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา  

 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ในปัจจุบนัและอนาคต และสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือบริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั มีความเป็นอิสระและ                     
มีประสบการณ์  ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้
และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา 

 จากการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้                     
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ ได้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น และรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม ซ่ึงไดผ้า่นการ
อนุมติัจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนท ารายการแลว้ 
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         วนัท่ี  26   กุมภาพนัธ์ 2558 
      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

    
 
            (นายสุชาติ  สุขสุมิตร) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  นางสาววรณนั จิราธรรมกลู 
 
** ข้อมลูหัวหน้างาน และท่ีปรึกษาส่วนงานตรวจสอบภายใน   รายละเอียดตามเอกสารแนบ**  
 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบ คือ ส่วนงานกฎหมายของ
บริษทัฯ  โดยเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติั 
พรบ.มหาชน    ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั  โดยมี วา่ท่ี ร.ต.สันทตั         
นาคสัมฤทธ ์เป็นผูดู้แล 
 
 
รายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทัในเครือพฒัน์กล  เป็นธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทั
ต่อบริษทัในเครือตามปกติทางการคา้  ซ่ึงการก าหนดราคาใชก้ารเปรียบเทียบราคากบัตลาดหรือธุรกิจท่ีมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั โดยมีนโยบายการก าหนดราคา ดงัน้ี    
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  นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินคา้และบริการ ตน้ทุนบวกก าไร 1% ส าหรับวตัถุดิบ 
  ตน้ทุนบวกก าไร3% และ6% ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป 
ซ้ือสินคา้และบริการ ตน้ทุนบวกก าไร 1% ส าหรับวตัถุดิบ 
  ตน้ทุนบวกก าไร3% และ6% ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป 
ดอกเบ้ียรับส าหรับบริษทัยอ่ย เงินใหกู้ย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MORต่อปี 
ค่าเช่าและบริการอาคาร ตามสัญญาและราคาตลาดยติุธรรม  
ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับบริษทัยอ่ย เงินกูย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี 
ค่าบริหารจดัการ ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา 

 
 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงบริษทัไดก้ าหนด
อ านาจในการอนุมติัรายการไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงไดพ้ิจารณาใหเ้กิดความสมดุลระหวา่งความคล่องตวัในการ
ด าเนินงานท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีพอ  โดยไดรั้บการ
ทบทวนระเบียบปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั    นอกจากน้ีในการท า
รายการระหวา่งกนั บริษทัฯไดพ้ิจารณาถึงการก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษทั 

 

บริษทัมีรายการเก่ียวโยง ดงัต่อไปน้ี 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

  มูลค่ารายการต่อปี
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ 

ลักษณะรายการ ปี 2557 ปี 2556  
1 บริษัท บริษัท พรีแพค(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
ผู้ผลติและจ าหน่ายแผ่นฟิลม์
พลาสติกและถงุพลาสติก 
 
มีกรรมการร่วมกนั คือ 
นายภราดร จลุชาต 
กรรมการ และ กรรมการผู้จดัการ  
บริษัท พรีแพค(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
โดยนายภราดร จลุชาต ถือหุ้นใน
บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 
จ านวน 500 หุ้น  คิดเป็น ร้อยละ 
0.0001 ของทนุช าระแล้ว 

รายได้คา่เชา่อาคาร 
บริษัทพรีแพค(ประเทศไทย) 
จ ากดั เชา่อาคารส านกังาน 
เลขที่ 838 ถนนเจริญนคร  แขวง
บางล าภลูา่ง เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็น
ส านกังานของบริษัทฯ ในราคาคา่
เชา่และบริการปีละ 1.95 ล้าน
บาท จา่ยช าระเป็นประจ าทกุ
เดือน ตามเง่ือนไขและ
รายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน
สญัญา โดยมีระยะเวลาการ 
เชา่ คราวละ 3 ปี และสามารถท า 
การตอ่สญัญาได้เป็นคราวๆ 
คราวละ ไมเ่กิน 3 ปี ทัง้นี ้สญัญา 
ดงักลา่วสิน้สดุ เมือวนัที่ 31 ธ.ค. 
2557 
ตอ่มามีการตอ่สญัญาออกไปอีก 
1 ปี สิน้สดุสญัญา วนัที่ 31 ธ.ค.
2558 

 
1.95 

 
1.95 

บริษัท พรีแพค(ประเทศไทย) จ ากดั จา่ยคา่
เชา่และบริการจากการใช้อาคารจากบริษัท 
พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) เพ่ือใช้เป็น
ส านกังานของบริษัทฯ เป็นอตัราที่เหมาะสม
เม่ือ เปรียบเทียบกบัคา่เชา่ในบริเวณ
ใกล้เคียง โดยเง่ือนไขการช าระราคาเป็นไป
ตามปกติธุรกิจเชน่เดียวกบั บคุคลภายนอก 
อาคารดงักลา่วเป็นอาคารส านกังานแหง่เก่า
ของพฒัน์กลซึง่ไมไ่ด้ใช้ประโยชน์ บริษัทฯ
เห็นควรน ามาหารายได้ รายการดงักลา่วจงึมี
ความจ าเป็นและสมเหตสุมผล 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักลา่วเป็นประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยอตัราคา่เชา่เป็นอตัรา
ราคาตลาด และเง่ือนไขการช าระราคา
เป็นไปตามธุรกิจเชา่อาคารโดยทวัไ่ป ดงันัน้
รายการดงักลา่วจงึมีความจ าเป็นและ
สมเหตสุมผล 

 ซือ้สินค้า  
บริษัทฯ มีรายการซือ้สินค้า 
เก่ียวกบั วสัดสุิน้เปลือง เชน่ ฟิล์ม
บรรจพุาสเจอร์ไรส์ , ลวดฮีตเตอร์ 
, ลามิเนตฟิล์ม จาก บริษัท พรี
แพค (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
0.11 

 
0.22 

ในการซือ้ขายสินค้าวสัดสุิน้เปลืองดงักลา่ว 
บริษัทฯ ได้มีการเปรียบเทียบราคาและ
เง่ือนไขตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้าง 
เชน่เดียวกบับคุคลภายนอก ซึง่เป็นไปตาม
ธุรกิจปกติ 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
รายการซือ้ขายสินค้า 
เป็นไปเพ่ือพฒันากระบวนการท างานและ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยราคา และเง่ือนไขการช าระราคา เป็น
อตัราปกติธุรกิจ รายการดงักลา่ว จงึมีความ
จ าเป็นและสมเหตสุมผล 
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มาตราการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
          กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯหรือบริษัทร่วมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคา
ของรายการนั้นๆโดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม
และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาดในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
จะจดัใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว
เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าวจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อ
หุ้นตามแต่กรณีโดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าวอีกทั้งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของ
บริษทั 

 
 

การถือหุ้นไขว้ 
เน่ืองจากมีรายการถือหุน้ไขวก้นั  ระหวา่ง บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) กบั บริษทั     

สยามพฒัน์กล จ ากดั บริษทัในเครือ  รายการดงักล่าว  เป็นเหตุจ าเป็นท่ีเกิดจากการปรับโครงสร้างหน้ี ซ่ึง
เป็นการปฏิบติัตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัฯ จ านวนหุ้นไขวด้งักล่าว มีจ  านวน 2,400,000 หุน้ คิดเป็น
เพียง 0.49% ของทุนช าระแลว้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 22 เม.ย. 2558 ใหบ้ริษทัฯ
ด าเนินการขายหุน้ดงักล่าวออกไปเม่ือสามารถขายได ้
 
 
 


