
บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

 

รายละเอียดเก่ียวกับ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 
(COMPLIANCE) 

 

1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  

 บริษัทฯ  ได้แต่งตัง้ให้ นายวิศรุต  บุญโต ด ารงต าแหน่ง ผู้ ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วันที่   
1 มกราคม 2548 ทัง้นี ้ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่ ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  เนื่องจากเป็นผู้มี
คณุสมบตัิ   มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน รายงานทางการเงิน 
การบญัชี และกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ  
จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ โดยมีบทบาทหน้าที่  และ  
ความรับผิดชอบ ดงันี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า “ผู้ ตรวจสอบภายใน”  มีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 
ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

2.  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ จัดท าเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระการประชมุ และรายงานการประชมุ  

 

ประวัติโดยสังเขปของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

นายวิศรุต  บุญโต 

 

ปริญญาโท                จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  สาขา บญัชีการเงิน 

ประสบการณ์การท างาน :   ปี 2537 – 2547        ฝ่ายก ากบัธุรกิจจดัการลงทนุ  ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

     ปี 2548 – ปัจจบุนั    ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายตรวจสอบภายใน         

                                    บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวาน  เทคโนโลยี จ ากดั มมหาชน  

คณุสมบตัิ  :   มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน รายงานทาง

การเงิน  การบญัชี และกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

 

2. หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (COMPLIANCE) 

 บริษัทฯ  ได้แตง่ตัง้ให้ นายธนกฤต เพิ่มพนูขนัติสขุ   ด ารงต าแหน่ง เลขานกุารบริษัทฯ และหวัหน้าหน่วยงาน
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  มCompliance Unit   ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2558 โดยมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ดงัตอ่ไปนี ้

 

1. สนบัสนนุนโยบายและวตัถปุระสงค์ขององค์กรและผู้บริหารระดบัสงูในการท าให้มัน่ใจวา่จะมีการก ากบั
การปฏิบตัิอยา่งเพยีงพอ 

2. เป็นศนูย์กลางในการสือ่สาร และสง่เสริมความรู้ เพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบ และปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ได้
อยา่งถกูต้อง   

3. ศกึษาและรวบรวมข้อมลูปัญหาด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ตา่งๆ รวบถงึกฎเกณฑ์ใหม ่ๆ ที่มกีาร
เปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิในปัจจบุนั  

4. ก ากบัและติดตามด้านการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน เป็นประจ าทกุไตรมาส      

 
ประวัติโดยสังเขปของหัวหน้างานหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบัติงาน 
 

นายธนกฤต   เพิ่มพูนขันติสุข 
 

ปริญญาโท  –  รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
 

ประสบการณ์การท างาน :     ปี 2548 – 2558  ผู้จดัการทัว่ไป ส านกัเลขานกุารบริษัทฯ/ หนว่ยงาน 
     กฎหมาย/ หนว่ยงาน Compliance Unit  
      บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์  เทคโนโลยี จ ากดั มมหาชน   
   1 มกราคม 2559   ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ส านกักรรมการผู้อ านวยการ  
      บริษัท สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์  เทคโนโลยี จ ากดั มมหาชน   
 
 

คณุสมบตัิ  : มีความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง  มีความสามารถในการประสานงาน การสรุปประเด็น  การจัดท า
รายงานการประชมุฯ มีความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงาน มีมนษุยสมัพนัธ์ดี มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

 มีภาวะผู้น า มีเทคนิคการสือ่สาร และการวางแผนเชิงกลยทุธ์      
 
ทกัษะ        :     ผา่นการอบรมงานด้านเลขานกุารบริษัทฯ  จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย มIOD  หรือ 
 องค์กรอิสระท่ีมีความนา่เช่ือถือ 
 

                                                            -------------------------------------------------------- 

 

 

 
 
 


