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7.    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  
 

7.1    จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

                    บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จํานวน 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 หุน       
มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท                              
                    ทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน  75  ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ  10  บาท   
 

7.2   ผูถือหุน 
              รายช่ือกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 15  มีนาคม  2560 (วันที่
ปดสมุดทะเบียนลาสุด)  มีรายนามดังนี้ 

รายช่ือ / กลุมผูถือหุน จํานวนหุน(หุน) สัดสวนการถือหุน(%) 
1.กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ 2,245,840 29.945 
     -  บจก.โชติวัฒนโฮลด้ิงส 1,950,000 26.000 
     -  นางสาวเจริญพร    โชติวัฒนะพันธุ 108,000 1.440 
     -  นางเจริญศรี           เจริญกุล 91,540 1.221 
     -  นายสมนึก             โชติวัฒนะพันธุ 95,100 1.268 
     -  นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ 1,200 0.016 
2.กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ 1,991,860 26.558 
     -  นายชาญชัย    เหลาเทพพิทักษ 642,840 8.571 
     -  นายเจริญ       เหลาเทพพิทักษ 584,400 7.792 
     -  นายเฉลิม       เหลาเทพพิทักษ 525,960 7.013 
     -  นางสาวสุธีรา  เหลาเทพพิทักษ 233,760 3.117 
     -  นางลักษณา   เหลาเทพพิทักษ 3,100 0.041 
     -  นางวารุณี       เหลาเทพพิทักษ 1,800 0.024 
3.กลุมตระกูลสกุลฮ้ึง(H’NG)  1,753,200 23.376 
     -  H’NG KIM CHANG & SONS SDH.BHD. 997,920 13.306 
     -  MR.H’NG CHEOW TEIK 456,580 6.088 
     - นางพิริยาพร      แซฮ้ึง 298,700 3.983 
4.นายพิทักษ       รัชกิจประการ 233,800 3.117 
5.นายวชิระ         ทยานาราพร 128,000 1.707 
6.นายสมเกียรติ    พีตกานนท 60,000 0.800 
7.บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 50,629 0.675 
8.นายสมเกียรติ    ลิมทรง 41,000 0.547 
9.นายพิชัย          พีชนไพบูลย 40,000 0.533 
10.นายวรานนท   บุญชนานันทกูด 40,000 0.533 
11.อ่ืนๆ 915,671 12.209 
รวมทั้งสิ้น 7,500,000 100.00 
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        หมายเหตุ :     

1. รายช่ือของผูหุนใน บริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้ลส จํากัด ประกอบดวย นายเกรียงไกร โชติวัฒนะพันธ , นางเจริญศรี  เจริญกุล , นางพิริยาพร แซฮ้ึง 
, นางสาวจุฑามาศ โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ,       นายสมนึก   โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะ
พันธุ  และนายสมชาย  โชติวัฒนะพันธุ 

2. รายช่ือขอผูถือหุน ใน H”NG KIM CHANG & SONS SDH. BHD   ประกอบดวย MRS.TEH POH GAIK ,  MR.HNG CHEOW TEIK , 
MR.HNG CHEOW HEE , MR.HNG CHEOW SOON , MR.HNG CHEOW HUAT , MR.HNG CHEOW OO  , MR.HNG CHIAU CHIN 
และ MR.HNG CHEOW SEN 

3. ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุนท่ีมีนัยสําคัญในระยะเวลาหาปยอนหลัง  และผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนท่ีเปนปจจุบันไดจาก  Website 
(www.kst-hatyai.com) ของบริษัทฯกอนการประชุมสามัญผูถือหุน 
 

7.3    การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 

                   บริษัทฯ ไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน ๆ 
 

7.4    นโยบายการจายเงินปนผล 

                   บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังชําระภาษี
และตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยฯในแตละป และข้ึนอยู
กับมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนดวย 
 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทในชวงระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 
 

ป 2558 2557 2556 2555 2554 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 4.19 - 2.87 28.40 37.66 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 3.00 - 3.00 20.00 33.90 
อัตราการจายเงินปนตอกําไรสุทธ ิ(%) 95.86 - 104.82 70.43 90.01 

     

       หมายเหตุ   ในป  2558  ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป มีมติใหงดจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป  2557  
                      
                   ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : ใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังที่ 38/2560 เพื่อ
พิจารณาจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2558 ของบริษัทฯและบริษัทยอยในอัตราหุนละ 16.00 บาท แกผูถือ
หุนจํานวน 7.5 ลานหุน รวมเปนเงินทั้งส้ิน  120  ลานบาท โดยจายจากกําไรสุทธิและกําไรสะสมของบริษัทฯ  
 
                 บริษัทยอยฯมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนและบริษัทแม จากผลการดําเนินงานของบริษัทยอยฯ  
ทั้งนี้ตองข้ึนอยู แผนงานในอนาคต สภาพคลองและฐานะทางการเงินของบริษัทยอยฯ   
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8.    โครงสรางการจัดการ 
 
8.1    คณะกรรมการบริษัท   
 
                    บริษัทฯจะมีคณะกรรมการบริษัทฯ หนึ่งชุดและคณะกรรมการตรวจสอบอีกหนึ่งชุด คณะกรรมการบริษัทฯ 
จะกําหนดนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยประเมินระบบการควบคุมภายใน 
และคุณภาพรวมของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2559  คณะกรรมการบริษัทฯมีรายนามดังน้ี   
1. นางเจริญศรี  เจริญกุล  ตําแหนง ประธานกรรมการ 
2. นางเจริญ  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง รองประธาน 
3. นายชาญชัย  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 
4. นายสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
5. นางพิริยาพร  แซฮึ้ง   ตําแหนง กรรมการ 
6. Mrs.H’ng Cheow  Nai    ตําแหนง กรรมการ 
7. Mr.H’ng Cheow Chin    ตําแหนง กรรมการ 
8. นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
9. นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการ 
10. ดร.สุรพล  อารียกุล  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
11. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
12. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
13. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง กรรมการอิสระ 
14. ดร.พิษณ ุ  บุญนวล   ตําแหนง กรรมการอิสระ 
 
 ในป  2559  มีการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับคณะกรรมการและตําแหนงดังนี ้
23/02/2559 พล.ต.ต.ประเสริฐ  จันทรอินทร ยื่นจดหมายลาออกจากตําแหนงกรรมการอิสระ  และกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ 
24/02/2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2559 มีมติแตงตั้งนางเจริญศรี เจริญกุล  ดํารงตําแหนงประธาน

คณะกรรมบริษัทฯ  และนายเจริญ เหลาเทพพิทักษ ดํารงตําแหนงรองประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 
28/04/2559 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนคร้ังที่ 37/2559  มีมติแตงตั้งนายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ  เขาดํารง

ตําแหนงกรรมการ  และดร.พิษณุ  บุญนวล  เขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
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โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯมีจํานวน 14 ทาน  ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 5 ทาน   กรรมการที่

เปนผูบริหาร  2  ทาน   และเปนตัวแทนจากกลุมผูถือหุนอีก 6 ทาน    และกําหนดใหมีจํานวนกรรมการที่เปนอิสระเปน 
1  ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ  ทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน  คณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่
ดูแลการดําเนินงานบริษัทฯ ใหโปรงใสและเปนธรรมตอผูถือหุนรวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

รายงานการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
                    ในป 2559 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯมีการประชุมตามวาระปกติจํานวน  4 คร้ัง การเขารวมประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทฯแตละทานสรุปไดดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือ 
การดํารง
ตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ 
จํานวนคร้ัง

ประชุม 
จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 
1 นายเจริญศรี เจริญกุล ประธานกรรมการ 4 2 
2 นางเจริญ เหลาเทพพิทักษ รองประธาน 4 4 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ 4 4 
4 นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการ 4 4 
5 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 4 2 
6 Mrs.H’ng Cheow  Nai  กรรมการ 4 4 
7 Mr.H’ng Cheow  Chin  กรรมการ 4 1 
8  นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 4 2 
9  นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 4 3 

10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ 4 4 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ 4 4 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ 4 4 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ 4 4 
14 ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ 4 3 
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สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบ  มีรายนามดังนี้     

ลําดับ รายช่ือ การดํารงตําแหนง 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้ง
ประชุม 

จํานวนครั้ง
ที่เขาประชุม 

1. ดร.สุรพล   อารียกุล  ประธานคณะกรรมตรวจสอบ 4  4 
2. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน กรรมการตรวจสอบ  4  4 
3. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ กรรมการตรวจสอบ  4  4 
4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ  กรรมการตรวจสอบ  4  4 
5. ดร.พิษณุ   บุญนวล  กรรมการตรวจสอบ  4  4 
6. นางรัชฎาวรรณ  ชุมแสง  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 4  4 
 
8.2    ผูบริหารของบริษัทฯ   

ในชวงป 2559  เดิมบริษัทฯมีรายชื่อผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ จํานวน 6 ทาน ดังนี ้
1.    นายชาญชัย  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 

2.    ดร.สัณหชัย  กล่ินพิกุล   ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสวนบริการ 

3.    นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง ผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน  1 

4.    นางสุดารัตน  เหลาเทพพิทักษ ประวัติ ตําแหนง ผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน   2 

5.    นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักกษ  ตําแหนง ผูจัดการทั่วไป 

6.    นายสุธีชัย  โชติศิริ   ตําแหนง หัวหนาฝายบัญชี/ เลขานุการบริษัท 

ผังองคกรของคณะกรรมการและผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 
สวนบริการ ผูจัดการสวนบริหาร 

สํานักงาน 2 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจัดการสวนบริหาร 
สํานักงาน 1 

หัวหนาฝายบัญชี 

 

เลขานุการบริษัท 

หนวยงานตรวจสอบ 

ผูจัดการท่ัวไป 



บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2559 (แบบ 56-1) 

 
 

- 34 - 

KST 
8.3    เลขานุการบริษัทฯ 
                   คณะกรรมการบริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  ไดมีมติแตงต้ังให  นายสุธีชัย  โชติศิริ  ดํารงตําแหนงเปน
เลขานุการบริษัทฯต้ังแตวันที่  7 สิงหาคม  2551  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯปรากฏอยูในรายละเอียด
เก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท  
 

8.4    คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
                   คาตอบแทนกรรมการ 
                   บริษัทฯไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปคร้ังที่  37/2559   โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่
ตองการ   และไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว       
   

                 คาตอบแทนผูบริหาร 
                   คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด  ซ่ึง                               เช่ือมโยงกับ
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 
คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในป  2559 

ลําดับ รายชื่อ การดํารงตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เบ้ียประชุม
คณะกรรมการ 

เงินประจําตําแหนง 

1 นายเจริญศรี เจริญกุล ประธานกรรมการ 160,000.- 20,000.- - 
2 นางเจริญ เหลาเทพพิทักษ รองประธาน - 30,000.- - 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ - 30,000.- - 
4 นางพิริยาพร แซฮ้ึง กรรมการ - 30,000.- - 
5 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - 20,000.- - 
6 Mrs.H’ng Cheow Nai  กรรมการ - 30,000.- - 
7 Mr.H’ng Cheow Chin  กรรมการ - 10,000.- - 
8  นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - 20,000.- - 
9 นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ - 30,000.- - 

10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ - - 40,000.- 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ - - 40,000.- 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ - - 40,000.- 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ - - 40,000.- 
14 ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ - - 30,000.- 
15 พล.ต.ต.ประเสริฐ 

(ลาออกเมื่อวันท่ี  23/02/59) 
จันทรอินทร กรรมการอิสระ - - 10,000.- 

  รวมยอดทั้งส้ิน  160,000.- 220,000.- 200,000.- 
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คาตอบแทนผูบริหาร 

                    ในป  2559  บริษัทฯไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร  รวมทั้งส้ินเปน
เงิน  7,703,863.-  บาท 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 

                    ไมม ี

8.5    บุคลากร 
 

                   บริษัทฯและบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 2,462 คน โดยในป 2559  บริษัทฯไดจายผลตอบแทน
ใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน  372.90 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงิน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน และสวัสดิการตางๆ เปนตน    
 

ตารางสรุปจํานวนพนักงานและผลตอบแทน 

ป  2559 บริษัทฯ บริษัทยอยฯ 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 1,404 864 

พนักงานบริหาร (คน) 57 24 

พนักงานสํานักงาน (คน) 81 32 

รวม (คน) 1,542 920 

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) 249.77 123.13 
     หมายเหตุ บริษัทฯ  หมายถึง บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ 
    บริษัทยอยฯ หมายถึง บจก.เทพพิทักษซีฟูดส                   
 

                    สําหรับในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีนโยบายในการพัฒนาใหพนักงาน
เพิ่มพูนความรูความสามารถ เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ โดยกําหนดใหพนักงานทุกระดับ
ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องตามแนวทางของระบบมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

         บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีการจัดการสภาพการจางที่ถูกตองตามกฎหมาย เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ และกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ ของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานเพื่อการปฏิบัติงาน
อยางมีความสุข 

         ในปจจุบันบริษัทฯและบริษัทยอยฯ ไมมีนโยบายในการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงาน 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
 
9.1  นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดย
เชื่อม่ันวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จะแสดงถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได  ชวยสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน  นักลงทุน  ผูมีสวนไดเสีย  และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

อันจะนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขัน  การเพิ่มมูลคา  และการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ   
ดังนั้น บริษัทฯจึงมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และถือเปนภารกิจที่บริษัทฯจะตองดําเนินการอยางตอเนื่องในการสงเสริมใหบริษัทฯมีระบบการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี   และกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวใหสอดคลองกับแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งอาจมีการปรับเปล่ียนในอนาคตเพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
สภาพการณที่เปล่ียนแปลง  คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการกําหนดนโยบายสําคัญในการกํากับดูแลกิจการไว  7  
หัวขอดังนี้ 
1. สิทธิของผูถือหุน  
2. การปฏิบัติกับผูถือหุนอยางเทาเทียม 

3. สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

6. จริยธรรมทางธุรกิจ 

7. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

8. การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นวานโยบายเหลานี้มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตยิ่งข้ึน เพื่อ
สิทธิประโยชนระยะยาวของผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

9.2   คณะกรรมการของบริษัทฯ  
 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 2 ชุด คือ   
1. คณะกรรมการบริษัทฯ   
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

11 

คณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค  
ขอบังคับ และมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน   ดวยความซื่อสัตยสุจริต   และความระมัดระวังรักษาผลประโยชน
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สูงสุดของบริษัทฯและผูถือหุน  รวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
ขอบเขตอํานาจ และหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ  
(1) มีอํานาจหนาที่ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลใหบริษัทฯ

ดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค  ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน 
(2) มีการกําหนดนโยบาย ภารกิจ  และเปาหมายของบริษัทฯในการดําเนินธุรกิจ 
(3) ใหความเห็นชอบในนโยบายที่สําคัญ วัตถุประสงค เปาหมายทั้งทางดานการดําเนินธุรกิจ การบริหาร

ทรัพยสิน  การเงิน  การลงทุน  และติดตามดูแลการปฏิบัติตามแผนงานที่ไดกําหนดใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(4) พิจารณารายการที่ตองนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา  โดยมีวาระหลักดังนี ่
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการที่ทางบริษัทฯไดดําเนินการไปในระยะรอบปที่ผานมา 
- พิจารณาและอนุมัติงบดุล 
- พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
- เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
- แตงตั้งผูสอบบัญชี 
- กิจการอ่ืนๆ 

(5) จัดใหมีการรายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ ขอมูลทั่วไป เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียหรือ
ผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง  ทันการณและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

(6) กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพ 

(7) พิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(8) พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทฯได 
(9) แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน  กระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการ

บริษัทฯ  ตามที่ไดรับมอบหมายจากการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ขอบเขต  อํานาจ  และหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
(1) สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(2) สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  
(Internal  audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   

(3) สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
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(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ รายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย
และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแขงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่  และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
(7)     ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ     

ตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ที่มีความรูและความสามารถในการสอบทานงบแสดงฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ คือ  นายสุวัฒน โรจนกิจ 

9.3    การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก
ปจจุบันบริษัทฯยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯไดรวมกันพิจารณา
คุณสมบัติในดานตาง ๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลาย
วิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผูบริหารบริษัทในชวงปที่ผานมา 
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สําหรับกรรมการอิสระของบริษัท  คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  และมีความเหมาะสมในดานอ่ืนๆ ประกอบกัน  และไดมีการกําหนดคุณสมบัติและนิยามกรรมการ
อิสระของบริษัทฯไวดังนี ้ 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดวย 

2.    ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   

3.    ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี
อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  
บริษัทยอย และบริษัทรวม 

4.     ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปน
หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูทีมี่ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ  
บริษัทยอย   บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป   

5.    ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6.    ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน  ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ
ทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7.    ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท  ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถอืหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

8.     ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย  
หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
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ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึง่ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9.    ไมมีลักษณะอ่ืนใด  ที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

       ทั้งนี้ คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทไดกําหนดไว  มีความเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันต่ําที่
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเกี่ยวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งรวมถึง
การมีอํานาจความคุมหรือมีสวนไดเสียอ่ืนใดไมวาทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ  ตามรายละเอียด
ในขอ  2, 4 , 5 และ 6 

 

- การสรรหาผูดํารงตําแหนงผูบริษัทระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทฯจะเปนผูพิจารณา  โดยสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถวน เหมาะสม  มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯเปนอยางดี  และสามารถบริหารงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค  เปาหมาย 
 

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯ  ไปเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยฯ
และบริษัทรวมฯ  โดยตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และมีหนาที่ดูแล
จัดการรวมถึงรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน
ของบริษัทฯ 

 

ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของตัวแทนของบริษัทฯ 

-   มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 

- มีสวนรวมในการกําหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอ่ืนในการกํากับดูแลบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ
ที่เหมาะสม และเพียงพอในการดําเนินงาน 

- รายงานสถานการณตางๆ ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานและภาพลักษณของบริษัทยอยฯและบริษัทรวม
ในทันที 

 
9.5   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ  ซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตนเองไวดังนี ้
1. กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร มีหนาที่รายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 
59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน  นับจากวันที่มีการ
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เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทฯรับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปล่ียนแปลง
และสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ
รับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากนั้น ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดังกลาวดวย 

 

2.  กําหนดหามไมใหกรรมการ  ผูบริหาร พนักงานหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลของงบการเงิน หรือขอมูลอ่ืน
ที่เปนสาระสําคัญและมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของทางบริษัทฯ  เปดเผยขอมูลภายในแก
บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน  
กอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยจะเผยแพรตอสาธารณชน และตองไมซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทฯจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้ง
หมดแลว การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของทางบริษัทฯ หากกรรมการ 
ผูบริหารหรือพนักงาน ที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญ  คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต การตักเตือน 
การตดัคาจาง การพักงาน โดยไมไดรับคาตอบแทน จนถึงการเลิกจางงาน    ทั้งนี้แนวทางในดานการดูแล
การใชขอมูลภายในของบริษัทฯ  ไดผานเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯแลว 

 
9.6   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯ ไดมีการจายคาสอบบัญชีใหกับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดยมีรายละเอียดดังนี้      
          

 
 
 
 
 
 
 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ป  2559 ป  2558 ป  2557 
คาสอบ
บัญช ี

คาใชจาย
ทางตรง

อ่ืนๆ 

คาสอบ
บัญช ี

คาใชจาย
ทางตรง

อ่ืนๆ 

คาสอบ  
บัญช ี

คาใชจาย
ทางตรง

อ่ืนๆ 
คาสอบบัญชี (Audit Fee) 760,000.- 105,000.- 590,000.- 71,000.- 570,000.- 75,540.- 
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย 1 แหง       

-  บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด 430,000.- 45,000.- 350,000.- 31,000.- 330,000.- 49,117.- 
รวมยอดทั้งสิ้น 1,190,000.- 150,000.- 940,000.- 102,000.- 900,000.- 124,657.- 

คาบริการอื่น ๆ (Non-audit fee) ไมมี ไมมี ไมมี 
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9.7   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9.7.1  สิทธิของผูถือหุน 
 

บริษัทฯตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน  โดยจะไมกระทําการใดที่เปนการละเมิดหรือริรอน
สิทธิของผูถือหุน  รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน   โดยสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน  ไดแก  การ
ซื้อ  การขายหรือการโอนหุน  การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยาง
เพียงพอ  การเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม  สําหรับการแตงตั้ง หรือถอดถอน
กรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี  และเร่ืองที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ เชนการจัดสรรเงินปนผล เปนตน 

ดวยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการปกปองผลประโยชนและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิ
ของผูถือหุน  บริษัทฯจึงไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ดังตอไปนี้ 
 

1.    การสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิ : 
บริษัทฯสนับสนุนใหผูถือหุนทุกรายใหใชสิทธิไดอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน  และสนับสนุนใหผูถือหุน
ทุกรายเขารวมการประชุมผูถือหุน  ตลอดจนสนับสนุนใหผูถือหุนเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  และไมกระทําการใดๆที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน  
โดยจะมีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต
ละวาระหรือประกอบมติที่ขอ  ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนหรือในเอกสารแนบวาระ
การประชุม 

 

2.    การสงขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน : 

บริษัทฯจะดําเนินการใหผูถือหุนของบริษัทฯไดรับทราบ  วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอมูล
สําคัญหลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการประชุมตางๆ  รวมถึง วิธีการออกเสียงในแตละวาระการ
ประชุม ลวงหนากอนมีการประชุมสามัญผูถือหุน   โดยบริษัทฯจะพยายามจัดสงขอมูลเกี่ยวกับ การ
ประชุมผูถือหุนทั้งหมดใหแกผูถือหุนทุกรายลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวาเจ็ด(7) วัน   เพื่อใหผูถือหุน
สามารถศึกษาขอมูล ลวงหนากอนเขารวมประชุมผูถือหุน 

นอกจากนี้บริษัทฯจะนําขอมูลดังกลาวทั้งหมดประกาศลงในเว็บไซตของบริษัทฯ  เพื่อเพิ่มชองทางใน
การรับรูขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผูถือแกผูถือหุน 

 

3.   การอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน : 

3.1  บริษัทฯจะดําเนินการใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมผูถือหุน  เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนได
ซักถามขอสงสัยในประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของได 
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3.2  บริษัทจะดําเนินการชี้แจงในที่ประชุมใหผูถือหุนทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑที่ใชในการประชุม รวมถึง

วิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความคิดเห็น รวมถึง การตั้งคําถามตอที่ประชุมผู
ถือหุนตามระเบียบวาระการประชุม 

3.3  ในการเขารวมการประชุมและการออกเสียงในที่ประชุมสามัญ  บริษัทฯสนับสนุนใหผูถือหุนมีสวน
รวมในการตัดสินใจในประเด็นที่สําคัญและออกเสียงในประเด็นตางๆ ในที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

ทั้งนี้ในการออกเสียงเพื่อลงมติทุกคร้ังจะมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การ
ทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน ทั้งนี้ เพื่อความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง 

3.4  บริษัทฯจะจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ  ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการ
แตงตั้งกรรมการ 

3.5  บริษัทฯจะจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือ
หุน และเปดเผยใหที่ประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 

 

4.    การใหโอกาสแกผูถือหุนในการซักถามและแสดงความคิดเห็น : 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯจะเปดโอกาสใหแกผูถือหุนทุกคนไดซักถาม  แสดงความคิดเห็น หรือ
แสดงขอเสนอแนะใดๆ ในการประชุมผูถือหุนอยางอิสระทุกคร้ัง  โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลา
ในการประชุมอยางเหมาะสมและเพียงพอ  รวมถึงใหกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุม
ผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุนในที่ประชุม 

 

5.    การจัดทํารายงานการประชุม : 

5.1  บริษัทฯจะจัดใหมีการจัดทํารายงานการประชุมใหครบถวน  ถูกตอง โดยจะบันทึกการชี้แจง
ข้ันตอนการลงคะแนน  และวิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุม  

บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได  รวมถึงบันทึกผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงด
ออก เสียงเปนอยางไร  และบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ไมไดเขา
ประชุมดวย 

5.2  บริษัทฯจะนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ภายใน 14 วัน
นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน  และเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวในเว็บไซตของบริษัทฯ 

 

6.    การมอบฉันทะ 

หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได  บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯจัดสงไป
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พรอมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้บริษัทจะสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุน
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปน
ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

 

9.7.2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

บริษัทฯยึดม่ันในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่
ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนสัญชาติไทย  ผูถือหุนตางชาติ   ผูถือหุนรายใหญ   และผูถือหุนสวนนอย เพื่อสราง
ความม่ันใจใหกับผูถือหุนทุกกลุมวา คณะกรรมการบริษัทฯและฝายบริหารบริษัทฯไดดําเนินการใหผูถือหุน
ทุกรายไดรับขอมูลตางๆ อยางเทาเทียมกัน โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 
1.    การประชุมผูถือหุน : 

1.1  บริษัทฯจะแจงกําหนดการประชุม พรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ คณะกรรมการตอผูถือ
หุน  ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและผานชองทางอ่ืนที่เหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวา
ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

1.2  บริษัทฯจะแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ข้ันตอนการออก เสียงลงมติ 
รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุนในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

1.3  บริษัทฯจะอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนผูซึ่งไมสามารถเขารวมการประชุมผูถือหุนได  ดวย
การใชหนังสือมอบฉันทะ และสนับสนุนใหผูถือหุนผูซึ่งไมสามารถเขารวมประชุมได มอบฉันทะ
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือใหกรรมการอิสระของบริษัทฯทานหนึ่งเปนผูรับมอบฉันทะเขารวม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได 

 

2.    การดูแลผูถือหุนสวนนอย : 

2.1  กําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถแสดงความ
คิดเห็นเสนอแนะ หรือแจงขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระได  โดยกรรมการอิสระจะเปนผู
พิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและดําเนินการหาวิธีแกไขที่เหมาะสม หากเปนขอเสนอแนะ กรรมการอิสระจะทําการ
พิจารณาขอเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ซึ่งหากกรรมการอิสระพิจารณาวาเปนเร่ืองที่
สําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  กรรมการ
อิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการ   เพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการ
ประชุมในการประชุมผูถือหุนตอไป 

2.2  บริษัทฯจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้ง กรรมการเปนรายบุคคล 

2.3  บริษัทฯจะดําเนินการมิใหผูถือหุนที่เปนผูบริหาร  เพิ่มวาระการประชุมที่มิไดแจงเปนการลวงหนา
โดยไมจําเปน  โดยเฉพาะวาระที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 



บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2559 (แบบ 56-1) 

 
 

- 45 - 

KST 
 

3.    การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน : 
3.1  กรรมการและผูบริหารบริษัทฯมีหนาที่เปดเผยการเปล่ียนแปลงในการมีสวนไดเสียในกิจการตาง  ๆ

ตามแนวทางการรายงานการมีสวนไดเสียของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และนําสง
รายงานตอเลขานุการบริษัทฯในทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงขอมูล 

3.2  กรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทฯตองเปดเผยใหบริษัทฯทราบโดยไมชักชา ในกรณีที่
มีสวนไดเสียใดๆ ที่อาจกอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชนอยางนอยกอนการพิจารณาวาระ
นั้น และกําหนดใหตองบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งนี้เปนไปตาม
กฎเกณฑหรือแนวทางของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนนโยบายของบริษัท 

3.3  กําหนดใหกรรมการบริษัทฯที่มีสวนไดเสียในการพิจารณาวาระใดๆ อยางมีนัยสําคัญในลักษณะ
ที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาว  ไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ  ควรงดเวนจากการมี
สวนรวมในการประชุมพิจารณาวาระนั้น   และตองงดเวนการออกเสียงลงมติในการประชุม
พิจารณาวาระดังกลาว 

 

9.7.3  สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสีย  อันไดแก ผูถือหุน ลูกคา 

พนักงานคูคา หุนสวนธุรกิจ เจาหนี้และคูแขง รวมถึงสาธารณชนและสังคมโดยรวม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมและความโปรงใส บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมโดย
คํานึงถึงสิทธิผูมีสวนไดเสียดังกลาวทั้งตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทฯดังตอไปนี้ 
 

1.ผูถือหุน :      บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนการเจริญเติบโตของบริษัทฯอยางตอเนื่องในระยะยาวเพื่อ
สรางผลตอบแทนที่ดีใหแกผูถือหุน และดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสโดยจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและไมดําเนินการใดๆ ที่จะกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน รวมทัง้เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 

และสมํ่าเสมอ 

2.ลูกคา  :        บริษัทฯพยายามที่จะรักษาและเสริมสรางความสัมพันธอันดีในระยะยาวกับลูกคาของ
บริษัทฯ  บริษัทฯมุงม่ันที่จะทําใหลูกคามีความพึงพอใจสูงสุดโดยการผลิตสินคาและ
ใหบริการที่มีคุณภาพดี เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหไดมากที่สุดในราคา ที่
ยุติธรรม รวมทั้ง มีการใหบริการหลังการขายตามมาตรฐานข้ันสูง  ตลอดจนใหขอมูลที่
ถูกตองเกี่ยวกับการดําเนินกิจการและ ผลิตภัณฑของบริษัทฯแกลูกคาอีกดวย   บริษัทฯจะ
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พยายามรักษาชองทางการติดตอกับลูกคา โดยเปดรับฟงความเห็นของลูกคาตลอดเวลา
และรักษาความลับของลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 

3.พนักงาน :     พนักงานของบริษัทฯทุกคนถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคาขององคกร และมีความสําคัญตอ
การเติบโต และความสามารถในการทํากําไรของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทฯจึง
พยายามจัดหาส่ิงแวดลอมในการทํางานที่มีคุณภาพใหแกพนักงาน โดยใหความสําคัญ
ในเร่ืองของสุขภาพและความปลอดภัยสูงสุด  และบริษัทฯปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวย
ความเปนธรรมใหไดรับผลตอบแทนอยางยุติธรรมและเปนธรรมเม่ือเทียบกับธุรกิจที่
ใกลเคียงกัน  นอกจากนี้บริษัทฯยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะ  ความรูวาม
สามารถ  และศักยภาพของพนักงานบริษัทฯ  และพยายามสรางสภาพแวดลอมในการ
ทํางานใหมีความหลากหลาย  และสรางแรงจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถสูง
ใหคงอยูเพื่อพัฒนาองคกรตอไป 

4.คูคา,หุนสวนธุรกิจและเจาหนี้   :     บริษัทฯถือวาการทําใหคูคา หุนสวนธุรกิจและเจาหนี้ของบริษัทฯ  
เขาใจถึงกิจการของบริษัทฯอยางถองแทเปนเร่ืองสําคัญ   ทั้งนี้เพื่อคงไวซึ่งความสัมพันธที่
ชัดเจน  ยั่งยืน  และอยูบนพื้นฐานของความไวใจซึ่งกันและกันระหวางบริษัทฯกับคูคา 

หุนสวนธุรกิจและเจาหนี้ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯจะปฏิบัติตอคูคาและหุนสวนธุรกิจอยาง
เปนธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาอยางเครงครัด ตลอดจนใหขอมูล 

ทางการเงินที่ครบถวนและถูกตองแกเจาหนี้ของบริษัทฯ 

5.คูแขง  :         บริษัทฯจะปฏิบัติตอคูแขงของบริษัทฯ  ตามกรอบของการแขงขันอยางยุตธิรรม  มีจริยธรรม 

และประกอบธุรกิจโดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาและความกาวหนาของตลาด  ซึ่งสงผล
ดีตออุตสาหกรรมในภาพรวม 

6.สาธารณชน : บริษัทฯใสใจและใหความสําคัญกับความปลอดภัยตอสังคม ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต
ของผูคนที่มีสวนเกี่ยวของกับการ ดําเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯรวมทั้ง จัดใหมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ  นอกจากนี้บริษัทพยายามมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ ที่เปนการสรางและรักษาไวซึ่งส่ิงแวดลอมและสังคมตลอดจนสงเสริม 

วัฒนธรรมของประเทศที่บริษัทฯดําเนินกิจการอยู   บริษัทฯมีมาตรการจัดการขยะและ
ของเสียจากการผลิตของบริษัทฯใหมีผลกระทบตอชุมชน  สังคม  ส่ิงแวดลอม และ
ประชาชนอยางนอยที่สุด 

7.หนวยงานรัฐที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท :   บริษัทฯจะปฏิบัติและควบคุมใหมีการปฏิบัติอยาง
เครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานรัฐที่กํากับ
ดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ทั้งนีบ้ริษัทฯจะจัดใหมีกระบวนการและชองทางในการ
รับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียผาน  E-mail  ของบริษัทฯ  โดยมีผูที่
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คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนผูรับผิดชอบกล่ันกรองขอรองเรียนสงใหผูบริหารที่
เกี่ยวของรวมทัง้ รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบ 

 

9.7.4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึงทั้งรายงานขอมูล
ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยได
เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวเพื่อใหผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน    
โดยบริษัทฯทําการเผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย  และ
ผานทางเว็ปไซตของบริษัทฯ    บริษัทฯมีการกําหนดนโยบายในการเปดเผยขอมูลไวดังนี้ 
1. บริษัทฯจะเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯอยางถูกตอง  ครบถวน และโปรงใส  เพื่อใหผูถือหุน หรือ

นักลงทุนไดมีขอมูลประกอบการพิจารณา และเพียงพอตอการตัดสินใจ 
2. บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานขอมูล ขาวสาร งบการเงินที่มีขอมูลที่ถูกตองและสม

เหตุผล  สําหรับงบการเงินของบริษัทฯนั้นจะถูกจัดข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  โดยมีการ
เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ   

3. บริษัทฯจะจัดใหมีฝายนักลงทุนสัมพันธของบริษัทฯเพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสาร  และใหขอมูลตางๆกับ
นักลงทุนหรือผูถือหุน  ผูถือหุนรายยอย และสถานบันตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 

สามารถติดตอกับหนวยนักลงทุนสัมพันธไดที่ 
แผนกนักลงทุนสัมพันธ 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
4/2  หมูที่  3  ถนนสายเอเชีย 43 ตําบลนาหมอม 

อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลาด   
โทรศัพท 074-222333 

 

9.7.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯตองปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวตามขอบเขต อํานาจหนาที่   ภายใต
กฎหมายที่เกี่ยวของ และกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม นโยบายการกํากับดูแล  ติดตามการ
ดําเนินงานตาม วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ  เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคง
สูงสุดใหแกผูถือหุน 
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2. คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ

บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ในดานการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑ และข้ันตอนการ
อนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อปองกันไมใหกรรมการ  ผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 
รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทฯไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพย  โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได
เปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปนไวในแบบแสดงขอมูลประจําป หรือ
รายงานประจําป   นอกจากนี้รายการที่มีการเกี่ยวโยงกันจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรายงานความเห็นใหคณะกรรมการบริษัทฯทราบตอไป 

4. คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน   และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ
จําเปนโดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปน
ประจํา ฝายเลขานุการบริษัทฯไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
กอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม
ประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 1- 1.5 ชม.    ทั้งนี้ไดมีการจดบันทึกการประชุม
เปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมให
คณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบ 

 

9.7.6 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดออกขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ  ฝายจัดการ  และพนักงาน
เพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวยความซื่อสัตย  สุจริต  
และเที่ยงธรรม  ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  สาธารณชนและสังคม  และบริษัทฯ
ไดติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํารวมถึงกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย  ดังนี้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  (Code of Conduct) 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันผลการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปรงใสในการบริหารจัดการ  อันจะนํามาซึ่งการเจริญเติบโตอยาง
ยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  จึงไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 
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Conduct)  ข้ึนมาเปนลายลักษณอักษรเพื่อจะไดนําไปปฏิบัติเปนรูปธรรมตอไป (สามารถศึกษาขอมูลของ  
Code of Conduct  เพิ่มเติมไดที่  www.kst-hatyai.com) 

9.7.7 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

ที่ผานมาบริษัทฯ ใหความสําคัญในเร่ืองปญหาดานการคอรรัปชั่นมาโดยตลอด บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย
ความโปรงใส และมีจริยธรรมกับบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการกําหนดเร่ือง
ดังกลาวไวใน จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ และประกาศเร่ืองดังกลาว ให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดวยดีมาโดยตลอด   

การดําเนินการ 

บริษัทฯไดทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยการที่บริษัทฯไดสมัครเขารวมดําเนินการตามแนวทางของแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) ที่มีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหนาที่เปนเลขานุการและ
องคกรสนับสนุนดําเนินโครงการ โดยบริษัทฯไดรับการตอบรับใหเขารวมโครงการ อยูในลําดับที่ 414 

และเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่  1/2558  ไดมีมติเปนเอกฉันทให
ดําเนินการเขารวมประกาศนโยบาย และเจตนารมณในเร่ืองการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปชั่น  
และอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทฯอนุมัตินโยบายตอตานการ ไวทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้ 

 

1 บริษัทฯ มีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสตรวจสอบไดและมีมาตรการควบคุมและ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นภายในองคกรทุกรูปแบบทุกหนวยงาน 

2 บริษัทฯ จะไมใหการสนับสนุนทางการเมืองใดๆ  ทั้งในระดับประเทศและระดับทองถิ่นในทุกรูปแบบ 
และมีมาตรการควบคุมเงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุนคาของขวัญ คาบริการตอนรับ ฯลฯ อยาง
รัดกุมและเหมาะสมโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งทางตรงและทางออม 

3 บริษัทฯ จะสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และทรัพยากรตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

4 บริษัทฯ จะทําการส่ือสารประชาสัมพันธนโยบายและมาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในกับ
พนักงานทุกระดับในองคกรและหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของรวมทั้งสาธารณชนอยางทั่วถึงและ
ตอเนื่อง 

5 บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีระบบและชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรียนดานการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) เปนธุรกิจในการผลิตอาหารทะเลแชแข็งดําเนินงานใน
ประเทศไทย ตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานบริษัทฯ มีความตั้งใจผลิตสินคาที่มีคุณภาพ รวมถึงการดําเนินธุรกิจ
ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอคูคา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทางธุรกิจ อีกทั้งบริษัทฯยังใหความสําคัญและ
คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพราะบริษัทฯมองเห็นวาเปนปจจัยอีกประการหนึ่งที่จะสงเสริมให
บริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางม่ังคงและยั่งยืน และเพื่อเปนสงเสริมใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ มีความชดัเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ
สังคมไว ดังนี้  

10.1    นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

                   บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด(มหาชน) ประกอบกิจการผลิตการอาหารทะเลแชแข็ง ตั้งอยู 
เลขที่ 4/2 ม.3 ถ.สายเอเชีย 43 ต.นาหมอม อ.นาหมอม จ.สงขลา 90310 โดยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย และ
ยึดหลักการดําเนินธุรกิจ โดยกํากับดูแลองคกรอยางโปรงใสตรวจสอบได ปฏิบัติดานการแรงงานโดยมีสภาพการจางที่
ถูกตองตามกฎหมายและจัดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติตอ
กลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ มีการปฏิบัติอยางเปนธรรม ยึดหลักจริยธรรมในการดําเนินงาน มีการยอมรับและ
เคารพในเร่ืองผลประโยชนรวมถึงการพิจารณาถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

                   บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคา โดยคํานึงถึงการอนุรักษ
พลังงาน ผลกระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของบริษัท และยึดหลักการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย รวมถึงสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 
ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของ
พนักงานทั้งความสุขสวนตัวและครอบครัว นําไปสูการปฏิบัติงาน อยางมีความสุขทั้งองคกร และมีสวนรวมสราง
รากฐานในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

10.2    การดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน 

                   ในดานของการดําเนินงานเกี่ยวกับดานการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ นั้น เพื่อใหมี
ความชัดเจนและเปนแนวทางปฏิบัติ สําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลผูมีสวนเกี่ยวของกับบริษัท   
จึงไดมีการกําหนดไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)” เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ โดยการ
จัดทําภายใตมาตรฐานของ CSR DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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10.3    การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

                   ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีการถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบ โดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่วา
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการฝาฝนกฎหมายในเร่ืองที่มีผลกระทบทางดานลบทั้งตอสังคม และส่ิงแวดลอม หรือ
ไดรับขอรองเรียนใดๆ จากชุมชนหรือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  

10.4    กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม   

                   ในป 2559  บริษัทฯ ไมมีการดําเนินกิจกรรมใดๆเพิ่มเติม  นอกจากโครงการที่ดําเนินการผานมา 

10.5 การคอรรัปช่ัน  

1.    นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

                    ที่ผานมาบริษัทฯ ใหความสําคัญในเร่ืองปญหาดานการคอรรัปชั่นมาโดยตลอด บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย
ความโปรงใส และมีจริยธรรมกับบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการกําหนดเร่ืองดังกลาวไวใน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษัทฯ และประกาศเร่ืองดังกลาว ใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ ทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดวยดีมาโดยตลอด   

2.    การดําเนินการ 

                    บริษัทฯไดทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยการที่บริษัทฯไดสมัครเขารวมดําเนินการตามแนวทางของแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ที่มี
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหนาที่เปนเลขานุการและองคกรสนับสนุนดําเนินโครงการ โดย
บริษัทฯไดรับการตอบรับใหเขารวมโครงการ อยูในลําดับที่ 414 

                    และเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่  1/2558  ไดมีมติเปนเอกฉันท
ใหดําเนินการเขารวมประกาศนโยบาย และเจตนารมณในเร่ืองการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปชั่น  และอนุมัติ
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น   บริษัทฯกําลังอยูในข้ันการศึกษาขอมูลในการตอตานคอรรัปชั่น  การดําเนินการ
จัดตั้งทีมงานเพื่อดําเนินการในดานนี้อยางจริงจัง 
                    ในป 2559  บริษัทฯไดดําเนินการออกมาตรการตางๆ  เพื่อใชในการปฏิบัติงานของทุกสวนงานที่เกี่ยวของ 
ซึ่งตอนนี้อยูในข้ันเตรียมเอกสารตางๆ  เพื่อขอการรับรองจากสมาคมสงเสิรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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11   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1    การควบคุมภายใน 
 

- บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและทิศทางดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน สามารถวัดผลไดเปนรูปธรรม เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมาย  

- บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางผูบริหารที่เอ้ือตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดยได
กําหนดใหมีตําแหนงกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระแต
ละทานเปนผูมากประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแตกตางกัน เพื่อถวงดุลอํานาจและชวย
พิจารณากล่ันกรองใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืน 

- บริษัทไดมีการสอบทานงบการเงิน การควบคุมและตรวจสอบภายในและสอบทานการเปดเผยขอมูลของ
รายการที่อาจมีขอขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

 
โดยในป 2559 คณะกรรมการของบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมิน
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัท
และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถปองกันความเสียหายของทรัพยสินบริษัทที่
อาจเกิดข้ึนจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอํานาจเพียงพอ 

และบริษัทไดแนบสํานาความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเกี่ยวกับความเพียงพอและการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในมาดวย (โปรดดูรายงานหนาถัดไป) 
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11.2    การบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการปองกันและ
จัดการความเส่ียงที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุน สงเสริม ใหผูบริหารและ
พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงที่กระทบตอการบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ รวมทั้งมี
การกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

 

11.3    ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  จึง
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มี
การควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงิน
สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ (Compliance Control) และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝาย
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 

11.4    หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่  17 กุมภาพันธ  2558 คร้ังที่ 1/2558 ไดแตงตั้ง บริษัท  เจพี 
ทิพ  ออดิท จํากัด  ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่  1 มกราคม 2558 ซึ่งบริษัท เจพี 
ทิพ  ออดิท จํากัด ไดมอบหมายให นายทนงศักดิ์  ประดิษฐาน ตําแหนงกรรมการผูจัดการเปนผูรับผิดชอบหลัก
ในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ บริษัท เจพี ทิพ  ออดิท จํากัด และนายทนงศักดิ์ 
ประดิษฐาน แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  เนื่องจากมีความเปนอิสระ และ
มีประสบการในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจและอุตสาหกรรมมาเปนเวลานาน และได
ผานการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.  บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกัน 
 
12.1    รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทยอย  บริษัทรวม  กรรมการและผูบริหาร ที่มีนัยสําคัญนอยมาก สวนที่มี
ไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินดังที่กลาวตอไปแลว นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ไมมีผลประโยชน
รวมและรายการระหวางกันกับบุคคลอ่ืนๆ ที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได 

 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทและบริษัทฯ โดย
การเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีข้ึนกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดกําหนด
ข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาโดยจะยึดราคาเดียวกัน กับการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

 

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีการควบคุมหรือเปนกิจการที่
บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัท มีดังนี้ 

 
 

ชื่อบริษัท 
 ประเทศ

ที่ตั้ง/ 
สัญชาต ิ

  
ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท  เทพพิทักษ  ซีฟูดส  จํากัด  ไทย  เปนบริษัทยอย บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 
99.96 และมีกรรมการรวมกับบริษัทฯ 

Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food 
Sdn.Bhd. 

 มาเลเซีย  เปนบริษัทรวม บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 40 
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12.2    นโยบาย    
 
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการอธิบายไดดังตอไปนี ้
 นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดจากการขายวัตถุดิบ 

เงินปนผลรับ 

รายไดอ่ืน 

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 

ตามราคาตลาด 

ตามที่ประกาศจาย 

ตามราคาตลาด 

ตามราคาตลาด 
 
 
12.3     ความจําเปน และเหตุผลของรายการระหวางกัน  
 

บริษัทฯไดดูแลใหการทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล    คํานึงถึงผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทฯเปน
สําคัญ  และจะเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนี้ รายการระหวางกันที่เกิดข้ึน  จะไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งจะสอบทานการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่ตองไดรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ และหากรายการใดกระทํากับผูมีสวนไดเสียกับผูบริหาร 
ผูบริหารทานนั้นจะไมใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 

 
บริษัทฯเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯหรือบริษัทรวมฯกับ กรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของเปนไปเพื่อการประกอบกิจการที่เปนธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
เงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

 
บริษัทฯมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ ซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินแลว นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ไมมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันกับบุคคลอ่ืนๆ ที่อาจเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนได    
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12.4 รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในระหวางป 2559 
 

สําหรับป 2559 บริษัทฯไมมีรายการระหวางกันที่มีสาระสําคัญ หรืออาจทําใหเกิดความขัดแยง  
 

12.5 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
  
                รายการระหวางกัน ของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯ หรือบริษัทรวมฯ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จะไมมีการ
เปล่ียนแปลงจากในปจจุบัน 
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