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ส่วนที่ 2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(7) ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 329,704,014 ล้านบาท มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2. ผู้ถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 16 ตลุาคม พ.ศ.2560 ปรากฏดงันี ้

 
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่(1) จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทนุช ำระแล้ว 

1.  บริษัท สหพัฒนำอินเตอร์โฮลดิ้ง จ ำกดั (มหำชน) 82,623,102 25.06 

2.  NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD. (2) 53,470,044 16.22 

3.  กลุ่มพนูศักดิ์อุดมสิน(3) 51,948,041 15.76 

3.1.  นาย วีรพฒัน์ พนูศกัดิ์อดุมสนิ 21,751,334 6.60 

3.2.  บริษัท ยนูีเซ็นทรัล จ ากดั 7,602,387 2.31 

3.3.  บริษัท ยนูีเวอร์สบิวตี ้จ ากดั 5,521,076 1.67 

3.4.  บริษัท ยนูีฟันด์ส จ ากดั 3,161,166 0.96 

3.5.  บริษัท ยนูีเว็ลธ์ จ ากดั 3,027,820 0.92 

3.6.  บริษัท ยนูีแชมป์ จ ากดั 2,927,128 0.89 

3.7.  นาย ก าธร พนูศกัดิ์อดุมสนิ 2,668,946 0.81 

3.8.  บริษัท ย.ูบี.อตุสาหกรรมเคมี จ ากดั 1,992,248 0.60 

3.9.  น.ส. ภาวิณี พนูศกัดิ์อดุมสนิ 739,638 0.22 

3.10.  นาง อรพินท์ พนูศกัดิ์อดุมสนิ 739,638 0.22 

3.11.  นาย ธนพล พนูศกัดิ์อดุมสนิ 739,638 0.22 

3.12.  นาง อรทยั ทองมีอาคม 739,638 0.22 

3.13.  น.ส. รติพร พนูศกัดิ์อดุมสนิ 295,855 0.09 

3.14.  บริษัท ไทย อาร์เช ่คอสเมติคส์ จ ากดั 23,364 0.01 

3.15.  บริษัท ยนูิคแฟชัน่ จ ากดั 13,113 0.00 

3.16.  บริษัท ยนูีฟีลด์ จ ากดั 2,538 0.00 

3.17.  บริษัท ยนูีซอยล์ จ ากดั 1,331 0.00 

3.18.  บริษัท บอร์เนียว เวิลด์ จ ากดั 1,183 0.00 

4.  กลุ่มพะเนียงเวทย์(3) 49,534,804 15.02 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่(1) จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทนุช ำระแล้ว 

4.1.  นาย พิพฒั พะเนียงเวทย์ 24,644,663 7.47 

4.2.  นาย เพชร พะเนียงเวทย์ 3,081,088 0.93 

4.3.  น.ส. พจนี พะเนียงเวทย์ 3,000,923 0.91 

4.4.  นาย พนัธ์ พะเนียงเวทย์ 2,965,331 0.90 

4.5.  น.ส. พจนา พะเนียงเวทย์ 2,961,510 0.90 

4.6.  นาย พจน์ พะเนยีงเวทย์ 2,958,552 0.90 

4.7.  น.ส. พจนารถ พะเนียงเวทย์ 2,958,551 0.90 

4.8.  นาง วนัทนี เจริญเศรษฐศิลป์ 2,958,551 0.90 

4.9.  นาง รัตนา พะเนียงเวทย์ 1,658,955 0.50 

4.10.  บริษัท  จิมสกรุ๊ป จ ากดั 1,174,175 0.36 

4.11.  น.ส. เพ็ญนภา พีชะพฒัน์ 1,061,750 0.32 

4.12.  นาง เบญจวรรณ พะเนยีงเวทย์ 52,967 0.02 

4.13.  นาง สชุาดา พะเนียงเวทย์ 52,918 0.02 

4.14.  นาย วิโรจน์ เลศิประภาพงศ์ 1,903 0.00 

4.15.  นาย ศิรวิทย์ พะเนียงเวทย์ 1,775 0.00 

4.16.  น.ส. พนันิภา พะเนียงเวทย์ 1,192 0.00 

5.  กลุ่มตติยกวี(3) 29,385,440 8.91 

5.1.  นาย ก าธร ตติยกว ี 6,292,527 1.91 

5.2.  นาย กมัพล ตตยิกว ี 4,091,432 1.24 

5.3.  นาง วรรณี ตตยิกว ี 4,075,176 1.24 

5.4.  นาย ก าจร ตตยิกว ี 3,234,824 0.98 

5.5.  นาง สภุาวดี ตติยกว ี 2,731,926 0.83 

5.6.  นาง มยรีุ ตติยกว ี 2,632,075 0.80 

5.7.  นาย กฤษฎา ตตยิกว ี 1,274,784 0.39 

5.8.  นาย กิตติเมตต์ ตติยกว ี 1,274,784 0.39 

5.9.  นาง ผสุสดี อษัฏมงคลกลู 1,230,757 0.37 

5.10.  นาง พิศมยั ชตุมิา 1,097,021 0.33 

5.11.  น.ส. นงเยาว์ ตติยกว ี 1,050,286 0.32 

5.12.  น.ส. พิรดี ตติยกว ี 199,702 0.06 

5.13.  น.ส. สมฤทยั โรจน์เลศิจรรยา 199,702 0.06 

5.14.  นาย ศรัณย์ทร ชตุิมา 444 0.00 

6.  กลุ่มโชควัฒนำ(3) 8,710,388 2.64 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่(1) จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทนุช ำระแล้ว 

6.1.  บริษัท  โชควฒันา จ ากดั 5,062,643 1.54 

6.2.  นาย บณุยสทิธ์ิ โชควฒันา 3,004,301 0.91 

6.3.  น.ส. ธนินธร โชควฒันา 295,855 0.09 

6.4.  บริษัท  หลานปู่  จ ากดั 109,860 0.03 

6.5.  นาย บญุชยั โชควฒันา 73,964 0.02 

6.6.  บริษัท  วตัสดรมยั จ ากดั 73,964 0.02 

6.7.  บริษัท  บญุวฒันโชค จ ากดั 53,311 0.02 

6.8.  บริษัท  ไอ.ดี.เอฟ. จ ากดั 23,729 0.01 

6.9.  นาย บญุเกียรติ โชควฒันา 8,469 0.00 

6.10.  นาย พิภพ โชควฒันา 2,959 0.00 

6.11.  นาย เวทิต โชควฒันา 888 0.00 

6.12.  นาย พีรนาถ โชควฒันา 445 0.00 

7.  บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ำกัด (มหำชน) 6,431,151 1.95 

8.  บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) 5,415,628 1.64 

9.  กลุ่มโอสถำนุเครำะห์(3) 3,489,168 1.06 

9.1.  นาย นิต ิโอสถานเุคราะห์ 3,334,336 1.01 

9.2.  บริษัท  บางกอกรินเวสท์ จ ากดั 118,342 0.04 

9.3.  นาง สมพร โอสถานเุคราะห์ 36,490 0.01 

10.  กลุ่มธนยงพิบูล(3) 2,230,233 0.68 

10.1.  นาย ไกรยง ธนยงพิบลู 895,478 0.27 

10.2.  นาง วาสนา ธนยงพิบลู 317,799 0.10 

10.3.  นาย สวุฒัน์ ธนยงพิบลู 254,239 0.08 

10.4.  นาย สวุิทย์ ธนยงพิบลู 254,239 0.08 

10.5.  นาย สกิุจ ธนยงพิบลู 254,239 0.08 

10.6.  นาง สดุาพร ทมุสท้าน 254,239 0.08 

 
รวม 293,237,999 88.94 

หมายเหต:ุ (1) ไมน่บัรวมการถือหุ้นของ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั จ านวน 3,643,579 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.11 ของทนุช าระ
แล้ว  

(2) NISSIN FOODS HOLDINGS CO., LTD เป็นบริษัทมหาชน จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์โตเกียว 
(Tokyo Stock Exchange, Inc., “TSE”) ประเทศญ่ีปุ่ น ช่ือย่อหลกัทรัพย์ 2897 (Ticker Code: 2897) ณ วนัที่ 
31 มีนาคม 2560 มีผู้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 5 อนัดบัแรกดงันี ้
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ ่ จ ำนวนหุ้น  
(พนัหุน้) 

ร้อยละของจ ำนวนหุน้ทั้งหมด 

Ando Foundation 7,904 7.59 
Mitsubishi Corp. 7,800 7.49 
ITOCHU Corp. 5,400 5.19 
Ando International Y.K. 3,946 3.79 
State Street Bank and Trust Company 3,729 3.58 

 (3) เป็นการจดักลุม่ผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทซึง่ได้จดักลุม่ตามนามสกลุและรวมญาติสายตรงของคนในนามสกลุนัน้ๆ เช่น 
บิดา มารดา และคูส่มรส และนิติบคุคลที่บคุคลในกลุม่ดงักลา่วมีสดัสว่นการถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 50  

7.3. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยจดัสรรจากก าไรสทุธิประจ าปีบนงบการเงินเฉพาะกิจการไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 
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(8) โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 

 
  

                                                                                                                                                                     แผนผังการบริหารงาน บริษทัไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากดั (มหาชน)

                
 BOARD OF DIRECTORS 

                   
PRESIDENT

                
INTERNAL AUDIT DEPT. 

                        
CHIEF EXECUTIVE OFFICER

                             
   CEO'S OFFICE

                         
PRESIDENT 'S OFFICE

                             
RISK MANAGEMENT TEAM

         
ACCOUNTING 

                           
HUMAN RESOURCE AND ADMINISTRATION

          
EXPORT 

                      
 FINANCE & INVESTMENT 

           
SOURCING

               
BUSINESS DEVELOPMENT 

                 
RESEARCH DEVELOPMENT

                
QUALITY ASSURANCE

                      
ASSISTANT VICE PRESIDENT

             
SRIRACHA PLANT

            
LUMPHUN PLANT

                      
ASSISTANT VICE PRESIDENT

                      
ASSISTANT VICE PRESIDENT

           
RAYONG PLANT

            
INFORMATION TECHNOLOGY

               
VICE PRESIDENT

                
BANPONG 1 PLANT

                 
BANPONG 2 PLANT

                      
ASSISTANT VICE PRESIDENT

               
VICE PRESIDENT

           
VICE CHAIRMAN

                        
OVERSEAS INVESTMENT OFFICE

                                 
NOMINATION AND REMUNERATION

COMMITTEE

                 
AUDIT COMMITTEE 

               
COMPANY SECRETARY

                          
RISK MANAGEMENT COMMITTEE
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8.1. คณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 15 ทา่น และเลขานกุารบริษัท 1 ทา่น กรรมการในจ านวน 15 ทา่น ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวน 5 ทา่น 
 คณะกรรมการบริษัท มีก าหนดประชมุเป็นประจ าทกุวนัพธุที่ 3 ของเดือน และมีการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนลว่งหน้า และมวีาระพิจารณาตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

1) ก าหนดนโยบาย แผนงาน และกลยทุธ์ของบริษัท  
2) ก ากบัดแูลรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถกูต้อง สมบรูณ์ และเช่ือถือได้ พร้อมอนุมตัิรายงานทางการเงินท่ี

ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทาน 
3) ดแูลให้บริษัท มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
4) พิจารณาแตง่ตัง้และเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ 
5) พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6) พิจารณาอนมุตัใินการกู้ยืม  และ/หรือ การเข้าค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของบริษัทอื่น  รวมทัง้การร่วมทนุกบั

กิจการอื่น 
7) ก ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัติามข้อก าหนดและกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

 ข้อมูลรายชื่อของกรรมการและต าแหน่ง ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

โดยมีข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี 2560 ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริษัท 

1. นายบณุยสทิธ์ิ โชควฒันา 1/1 
2. นายก าธร พนูศกัดิ์อดุมสนิ 1/1 
3. นายพิพฒั พะเนยีงเวทย์ 1/1 
4. นายก าธร ตติยกว ี 1/1 
5. นายสชุยั รัตนเจียเจริญ 1/1 
6. ดร.พจน์ พะเนียงเวทย์ 1/1 
7. นายอภิชาติ ธรรมมโนมยั 1/1 
8. นายบญุชยั โชควฒันา 1/1 
9. นายเวทิต โชควฒันา 1/1 
10. นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์ 1/1 
11. ดร.กลุภทัรา สโิรดม* 1/1 
12. ทา่นผู้หญิงองักาบ บณุยษัฐิติ* 1/1 
13. นายชยัวธั มะระพฤกษ์วรรณ* 1/1 
14. ศ.ดร. วิสฐิ จะวะสติ* 1/1 
15. นายสาโรช  ชยาวิวฒัน์กลุ* 1/1 

(*รำยชื่อกรรมกำรอิสระ 5 ท่ำน) 
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8.2. ผู้บริหำร 

 ข้อมูลรายชื่อผู้บริหารและต าแหน่ง ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.3. เลขำนุกำรบริษัท 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 วนัท่ี 16  ตลุาคม  2560 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาวสรารัตน์ ตัง้ศิ
ริมงคล เป็นเลขานกุารบริษัท ซึง่ผา่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น42/2011 จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี  

8.4. บุคลำกร 

 ตัง้แตบ่ริษัทฯ เปิดด าเนินงานมาจนถึง ณ ปัจจบุนั บริษัทฯ ไมเ่คยมีปัญหาข้อพิพาทด้านแรงงาน โดย ณ วนัท่ี 16  
ตลุาคม  2560 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 5,126 คน มีการจา่ยผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่
ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการพนกังาน และ
ผลประโยชน์พนกังาน 
  จ านวนพนกังาน          5,126   คน 

ประเภท จ ำนวนรำย 
ส านกังาน 154 
โรงงาน 4,972 

รวม 5,126 
 
 นโยบำยในกำรพัฒนำพนกังำน 
 ทางบริษัทฯวางเปา้หมายการพฒันาพนกังาน โดยวางเปา้หมายวา่พนกังานจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมอยา่งน้อย70%
ขึน้ไป ของพนกังานในแตล่ะพืน้ที่ ,หลกัสตูรที่จดัต้องเป็นไปเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังาน มีระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 6 ชัว่โมง 
นบัผู้ เข้าฝึกอบรมแบบไมซ่ า้หวั เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานได้รับการหมนุเวยีนเข้ารับการฝึกอบรม โดยการฝึกอบรมจดัให้มีทัง้การ
ฝึกอบรมภายใน การฝึกอบรมระหวา่งปฏิบตังิาน และการฝึกอบรมภายนอก รวมถงึการศกึษาดงูานตา่งๆ 

8.5. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทใหม ่ข้อ 34. ก าหนดให้กรรมการบริษัทใหม่ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบตัิหน้าที่ ในรูป
ของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น โดยค่าตอบแทนกรรมการควร
เหมาะสมกบัระดบัความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทัง้ควรใกล้เคียงกบัอตัราคา่ตอบแทนกรรมการในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั 
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(9) กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 
9.1. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี จึงได้เผยแพร่หลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ดงักลา่ว ที่เว็บไซต์ของบริษัท http://www.mama.co.th และได้จดัท ารูปเลม่หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 4 
สว่น คือ  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน แจกจ่ายและสื่อสารให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่ อให้กรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนได้รับทราบ และถือเป็นหลกัยดึในการปฏิบตัิให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัในการด าเนินธุรกิจ โดย
มีสาระส าคญัดงันี ้

(1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุ่งมัน่ที่จะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานไปปฏิบตัิในการด าเนินงานของบริษัท 

(2) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต  
โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศที่เก่ียวข้อง 

(3) ด าเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แตล่ะคณะและผู้บริหารอยา่งชดัเจน      

(4) ด าเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม รวมถึงการมีระบบ
บญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

(5) ด าเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัอย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 

(6) ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
(7) ด าเนินการโดยค านงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
(8) มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิง่ที่ดีที่สดุอยูเ่สมอ 
(9) ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านกึอนัดีงาม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม  ตลอดจนมุง่มัน่ในการ

พฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง  
(10) ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา เคารพตอ่กฎหมายและสทิธิมนษุยชน 
(11) ด าเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุลโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็น

ที่ตัง้ 
9.2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 
9.2.1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ และมีความอิสระ จ านวน 3 ทา่น และเลขานกุาร 1 ทา่น โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่  1  ปี ดงันี ้ 

1. ดร.กลุภทัรา สโิรดม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(มีความเช่ียวชาญด้านบญัชีและการเงิน) 
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2. ทา่นผู้หญิงองักาบ บณุยษัฐิติ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัวธั มะระพฤกษ์วรรณ กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาวอริยา  ตัง้ชีวินศิริกลุ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้
(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลือ่นขัน้ต าแหนง่ และเลกิจ้าง รวมทัง้ประเมินผลงานของหวัหน้า
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(4) พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้การบอกเลกิจ้างผู้สอบบญัชีของบริษัท ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบ
บญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม

กฎบตัร (Charter)  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(7) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระท า ดงัต่อไปนี ้

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร  

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
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(ข) การทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 
กรรมการตรวจสอบ รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(8) สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(9) ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(10) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอ านาจตามข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมาย 
(11) พิจารณานโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ หรือทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น ที่ได้รับจากกรรมการผู้อ านวยการ ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อม
บริษัท วฒันธรรมองค์กร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(12) สอบทานการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกบัการทจุริต ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบ
ดงักล่าวมีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการทจุริตที่มีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทน้อยที่สดุ และมีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

(13) 13. รับเร่ืองแจ้งเบาะแส การกระท าอนัทจุริต ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับ
แจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว  

9.2.2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 
ทา่น  โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่  1  ปี ดงันี ้  

1. นายบณุยสทิธ์ิ  โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายพิพฒั  พะเนียงเวทย์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายชยัวธั  มะระพฤกษ์วรรณ กรรมการอิสระ,กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

 
  หน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้

         กำรสรรหำ 

(1) พิจารณาสรรหาคดัเลอืกบคุคลผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
(2) ตรวจสอบประวตัิและข้อมลูต่างๆ ของบคุคลที่ได้รับการคดัเลือก โดยค านึงถึงความรู้  ความสามารถ 

ประสบการณ์    ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ    มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม    โดยเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(3) จดัท าความเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่ง ๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
(4) เสนอช่ือบคุคลที่ได้รับการคดัเลอืกตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา 
(5) ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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(6) ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี 
(2) พิจารณาก าหนดวงเงินคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท     โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ

บริษัท วงเงินคา่ตอบแทนที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น   และจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่
ผา่นมา เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 

(3) พิจารณาจดัสรรคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัท    โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน    อ านาจหน้าที่
และปริมาณความรับผิดชอบ ภายในวงเงินท่ีผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิและน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
อนมุตัิ 

(4) พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ที่มิได้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน  อ านาจหน้าที่  และปริมาณความรับผิดชอบ  
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

(5) ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

(6) ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

9.2.3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน และ
เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 1 ทา่น โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่  1  ปี ดงันี ้

1. ศ.ดร.วิสฐิ  จะวะสติ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง, กรรมการอิสระ 
2. นายสชุยั  รัตนเจียเจริญ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. ดร.พจน์  พะเนียงเวทย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง  
4. นางสาวพจนา  พะเนียงเวทย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
5. นายอาทร สวนโพธ์ิ เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ : 
(1) พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
(2) พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ รวมทัง้รายงานความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ส าคญัต่อ
คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ก ากบัดแูลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่อง 
เพื่อให้กลุม่บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิตามอย่าง
ตอ่เนื่อง  

(4) สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อให้
มัน่ใจวา่ องค์กรมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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(5) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส าคญั และมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น
ผู้สอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง 
รวมทัง้การน าระบบการบริหารความเสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

(6) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากบัคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง (RM team) เพื่อพฒันาระบบการ
บริหารความเสีย่ง รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือเพื่อท าหน้าที่จดัการการบริหารความ
เสีย่งได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
9.3. กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง  

1. มีคณุสมบตัิสอดคล้องตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กฎเกณฑ์
ตา่งๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชน์และ
เพิ่มมลูคา่ให้แก่บริษัท 

3. มีภาวะผู้น า มีวิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใส 
9.4. กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการธุรกิจ และการด าเนินการของบริษัทฯ รวมถึงการ
ก ากบัดแูลการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
ภายใต้กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพิจารณาโครงสร้างองค์กร และ
การบริหารจดัการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้มีประสทิธิภาพ และเอือ้ตอ่สภาพการด าเนินธุรกิจ เพื่อมุ่งพฒันาการบริหาร
จดัการบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมให้มีระบบการก ากบัดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยงที่ดี พร้อมทัง้ มีความสามารถใน
การแข่งขนัในอตุสาหกรรมเพื่อการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทจะได้รับรายงานผลการด าเนินงานจากบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วม และมีการพิจารณาผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อวางแผนงาน และเปา้หมายในการด าเนินงานตอ่ไป 

9.5. กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 บริษัทฯ ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณเร่ืองการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมลูภายในต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน (Inside 
Information) ของบริษัทที่มีสาระส าคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทนุซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุม่บริษัท แต่
เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองด
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน  

9.6. ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ตัง้แต่วันที่  16 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2560 อัตราค่าตอบแทนรวม เป็นจ านวน 1,400,000 บาท 
ประกอบด้วย คา่บริการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบงบประจ าปี เป็นจ านวน 1,000,000 บาท คา่การสอบ
ทานการย้ายข้อมลูจากระบบเดิมไประบบใหม ่เป็นจ านวน 200,000 บาท คา่รายงานและข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน ส าหรับ
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ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นจ านวน 200,000 บาท โดยค่าตอบแทนดงักลา่วยงัไม่รวมค่าการปฏิบตัิงานตามวิธีการที่
ตกลงร่วมกนัท่ีเก่ียวกบัข้อมลูในแบบค าขอใช้สิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลที่บริษัทใหม่ประสงค์จะขอใช้สิทธิ
และประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล ซึง่ต้องยื่นตอ่ส านกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุบตัรละ 60,000 บาท 

9.7. กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาคญั และประโยชน์ของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทมีระบบ การบริหารจดัการที่
มีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย นาไปสูก่ารเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท โดยบริษัทยึดถือ แนวปฏิบตัิตามนโยบายการกากบัดแูลกิจการของบริษัทซึ่ง
เป็นไปตามหลกัการกากบัดแูลกิจการ 5 หมวด คือ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น สง่เสริมการใช้สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสิทธิ
ขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไร การได้รับข่าวสารข้อมลู ของกิจการ
อยา่งเพียงพอ สทิธิการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตดัสินใจโดยการออก
เสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น การเลอืกตัง้กรรมการบริษัท การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท การอนมุตัิเร่ือง
ที่มีผลกระทบตอ่บริษัท และการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี เป็นต้น       

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ซึง่ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเท่าเทียมกนัในเร่ืองต่างๆ 
เช่น การประชุมผู้ ถือหุ้น, การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน, การก าหนดเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท, การ
ด าเนินการกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อสิทธิและประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยด าเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย มุง่มัน่ในการพฒันากิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหน้า มัน่คง
อยา่งยัง่ยืน สามารถสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม และได้ก าหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิไว้ในจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจส าหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสีย
กลุม่ตา่งๆ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น, ลกูค้า, พนกังาน, คูค้่า, เจ้าหนี,้ คูแ่ขง่ทางการค้า, ภาครัฐ และ สิง่แวดล้อม 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกบับริษัททัง้ข้อมลูทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการ
เงินอยา่งครบถ้วน เป็นจริง เช่ือถือได้ เพียงพอและทนัเวลา เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายและนกัลงทนุได้รับข้อมลู
และสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทฯ ยังคงเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือข้อบงัคบัที่
เก่ียวข้อง  

อนึง่ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของบริษัท ท าหน้าที่รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อเป็นตวัแทน
ของบริษัท ในการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นและให้ความสะดวกแก่นกัลงทุนและนกัวิเคราะห์หลักทรัพย์ทัว่ไปอย่างเท่า
เทียมกัน ทัง้นี ้นกัลงทุนสามารถติดต่อนกัลงทุนสมัพนัธ์ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 02-3744730 ต่อ 1125 หรือ E-
mail : wasan.b@mama.co.th 

mailto:wasan.b@mama.co.th
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5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการจดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ 
และข้อบงัคบับริษัท มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการให้ด าเนินงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

5.1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 15 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร 1 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 คน (เป็นกรรมการอิสระ 5 คน เป็นสดัส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด) 
และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน ประวตัิของกรรมการแต่ละคนอยู่ อยู่ที่เอกสารแนบ 1 บริษัทฯ ได้มีการก าหนด
คุณสมบัติของกรรมการอิสระซึ่งเข้มงวดกว่าข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัท มีความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ออกจากกนัอยา่งชดัเจน และได้มอบหมายให้  นางสาวสรารัตน์ ตัง้ศิริมงคล 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี เป็นผู้ รับผิดชอบหน้าที่เลขานกุารบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งที่แน่นอน ซึ่งตามข้อบงัคบัของบริษัท ก าหนดไว้ว่า ในการ
ประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหน่ง โดยให้กรรมการที่ด ารงต าแหน่งนาน
ที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการผู้ออกไปนัน้จะถกูเลือกกลบัเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้  บริษัทฯ ได้เปิดเผย
รายละเอียดข้อมลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการแตล่ะคนในบริษัทอื่นไว้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 และใน
รายงานประจ าปี ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ ไม่มีกรรมการบริษัท ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 
บริษัท และบริษัทฯ มัน่ใจว่าไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่แต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการได้อทุิศเวลาในการ
ปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัทอยา่งเต็มที่โดยได้เข้าร่วมประชมุอยา่งสม ่าเสมอทกุครัง้ และท าคณุประโยชน์แก่บริษัทมา
โดยตลอด 

5.2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจในการด าเนินงานของบริษัท วา่มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส มีผู้กลัน่กรอง สอบทาน และให้
ค าแนะน าอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อท าหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี  
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน มี

วาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี  
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ 3 คน โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน ท าหน้าที่

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง มีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 1 ปี  
5.3. บทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย มี
ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้น า มีการ
ก าหนดวิสยัทศัน์ของบริษัทไว้อย่างชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ ก ากับดูแล
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กิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายที่ได้ก าหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และผู้ ถือ
หุ้น มีการบริหารงานโดยการก าหนดภารกิจเป้าหมาย กลยทุธ์ แผนปฏิบตัิงาน และงบประมาณประจ าปี เพื่อให้
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยน าหลกับรรษัทภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่
กิจการและผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ดแูลกระบวนการสรรหาผู้ที่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการแต่งตัง้กรรมการ 
และเมื่อมีกรรมการใหม ่บริษัทฯ จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการทา่นใหม่ เพื่อให้ทราบถึงลกัษณะและแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทัง้มอบเอกสารท่ีกรรมการบริษัทต้องทราบในการท าหน้าที่กรรมการบริษัท ซึ่งได้แก่ 
คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียน บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน และข้อเตือนใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ในด้านบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร บริษัทฯ 
ได้จดัให้มีการแบง่แยกกนัอยา่งชดัเจนทัง้ด้านโครงสร้าง และการปฏิบตัิตามหน้าที่ ทัง้นี ้มีการจดัท าหนงัสือ มอบ
อ านาจระบุขอบเขตที่ชัดเจนให้ผู้บริหาร และมีการก าหนดระดบัอ านาจด าเนินการในแต่ละด้านไว้อย่างชัดเจน 
รวมทัง้ได้มีการสือ่สารบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดงักลา่วตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษัทฯ จดัให้มี “ข้อพึงปฏิบตัิทางจริยธรรม” เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานของบริษัท ยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิเพื่อให้บรรลภุารกิจในการด าเนินงานของบริษัท โดยได้เน้นถึงหลกัความรับผิดชอบ หลกั
ความโปร่งใส หลกัความซื่อสตัย์สจุริต คณุธรรม และจริยธรรม ซึ่งได้มีการก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท ข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการและผู้บริหาร ต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุม่ต่างๆ รวมทัง้ข้อพึงปฏิบตัิของ
พนกังานตอ่บริษัท 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการประเมินความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในท่ีได้ก าหนดไว้ บริษัทฯ ได้จดั
ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ เพื่อท าหน้าที่ ตรวจสอบ ประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 
รวมทัง้สนบัสนนุให้มีการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคมุ และการก ากบัดแูล
กิจการตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ( International Standard for the 
Professional Process of Internal Auditing) โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.4. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักบัการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ เพื่อรับทราบและร่วมตดัสินใจ
ในการด าเนินงานของบริษัท โดยก าหนดการประชุมลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ในวนัพธุที่ 3 ของทกุเดือน ซึ่งเลขานกุาร
บริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้ระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุมครัง้ก่อน และเอกสาร
ประกอบการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั  

5.5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

5.5.1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น ได้ท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะโดยรวม

อย่างระมดัระวัง และเป็นอิสระต่อกัน โดยใช้แบบประเมินตามตัวอย่างที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
เผยแพร่ไว้ การประเมินดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อ  

(1) ช่วยให้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีที่ผา่นมา 
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(2) ให้การท างานของคณะกรรมการมีประสทิธิผลมากขึน้ เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนได้ชดัเจน 

(3) ช่วยปรับปรุงความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ 

โดยมีจ านวนหวัข้อที่ท าการประเมิน 19 ข้อ คะแนนการประเมินผล ดงันี ้
  เห็นด้วยมากที่สดุ  ได้ 5 คะแนน หรือระดบั ดีมาก 
  เห็นด้วยมาก  ได้ 4 คะแนน หรือระดบั ดี 
  เห็นด้วยปานกลาง  ได้ 3 คะแนน หรือระดบั ปานกลาง 
  เห็นด้วยน้อย  ได้ 2 คะแนน หรือระดบั น้อย 
  เห็นด้วยน้อยมาก  ได้ 1 คะแนน หรือระดบั น้อยมาก 
    5.5.2 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น ได้ท าการประเมินตนเอง เก่ียวกบั ความพร้อมก่อนรับต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ และการปฏิบตัิหน้าที่ในระหว่างด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ประเมินความเป็นอิสระและ
การจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ของตนเอง โดยใช้แบบประเมินตามตวัอย่างที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้เผยแพร่ไว้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการสอบทานการพิจารณาความพร้อมของตนเอง
ก่อนเข้ารับต าแหน่ง ความเป็นอิสระ การจัดการความขดัแย้งของผลประโยชน์ ตลอดจนเป็นแนวทางการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบวา่ในรอบปีที่ผา่นมาได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตรับผิดชอบอยา่งครบถ้วน 

5.6. ค่ำตอบแทนกรรมกำร และผู้บริหำร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรรค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิวงเงินค่าตอบแทนดงักลา่ว โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท และอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท อยู่ในระดบัเดียวกับธุรกิจในอตุสาหกรรม หรือ
ธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกนั และสงูเพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามที่ต้องการ  

ส าหรับคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ และการปรับ
คา่ตอบแทนประจ าปี ก็เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณา โดยเป็นไปตามสญัญาจ้างซึง่ได้มกีาร
ก าหนดไว้ โดยมีการประเมินผลประจ าปีทกุๆ ปี ซึ่งรวมถึงการประเมินผลการประกอบการของบริษัท และแผนกล
ยทุธ์ของบริษัท ซึง่ประกอบด้วยมมุมองด้านการเงิน ด้านลกูค้าและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด้านกระบวนการภายใน 
ด้านการเรียนรู้และพฒันา ด้านสงัคม สิง่แวดล้อม และอื่นๆ 

สว่นคา่ตอบแทนของผู้บริหาร บริษัทฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบาย ที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกบัผลการประกอบการของบริษัทในแต่ละปี และผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้บริหารแตล่ะทา่น  

5.7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบริษัท สง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนมีโอกาสพฒันาความรู้ โดยให้ความส าคญัต่อ
การเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ การเข้าร่วมอบรมหลกัสตูร Director 
Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP), Audit Committee Program (ACP), 
Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) และ Finance for Non - Finance Director 
(FND) ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการจดัสมัมนาหลกัสตูรสัน้ๆ อนัเป็น
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ประโยชน์แก่การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และรวมถึงหลกัสตูรต่างๆ ที่ IOD จะจัดขึน้อีกต่อไปใน
อนาคต 

5.8. แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

    คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นถึงความส าคญัของการสืบทอดต าแหน่ง บริษัทฯ จึงได้ดแูลให้มีการทบทวนสภาพการ
ปฏิบตัิงานของแตล่ะต าแหนง่ในปัจจบุนัและประเด็นที่ควรเติมเต็มในอนาคตอยา่งตอ่เนื่อง โดยการทบทวนโครงสร้างเงินเดือน
และผลตอบแทนในอตัราตลาด ตลอดจนแตง่ตัง้บคุลากรในระดบัรองลงมาเพื่อรองรับการถ่ายทอดงานรุ่นตอ่รุ่น 
 
9.6 กำรปฎิบัติตำม CD CODE 
 คณะกรรมการบริษัท รับทราบหลกัปฏิบตัิตาม CG CODE และตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น า ในการสร้าง
คณุคา่ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน และได้ประเมินการปฎิบตัิตาม CG CODE ในภาพรวมแล้ว โดยพิจารณาจากผลประเมินที่ได้
มอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ประเมินและอธิบายเบือ้งต้น 

(10) ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

  นอกเหนือจากการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ใน
เร่ืองตา่งๆ ดงันี ้

 (1)    กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

  บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่สือ่สาร แสดงความคิดเห็น รวมถึงแจ้งเบาะแส
ในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่ไมช่อบด้วยกฎหมายหรือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือในกรณีที่มิได้รับความเป็น
ธรรม โดยสามารถแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรสง่มาตามที่อยู่ของบริษัท หรือสง่ผ่าน E-mail ของบริษัท tf@mama.co.th หรือสง่
โดยตรงให้คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการสอบสวนจะท าการรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท และข้อมลูจะเป็นความลบั
ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการปกปอ้งคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ในเร่ืองที่อาจท าให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท
หรือเร่ืองที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

 (2)    กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

  บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ากดั (มหาชน)  ได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ซึ่งเป็นโครงการ
ระดบัชาติที่ได้รับการสนบัสนุนจากรัฐบาลและส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมของแนวร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption Committee : CAC) อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้บริษัทฯ ได้เข้ากระบวนการยื่นเอกสารเพื่อขอการรับรองตาม
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ด้วยการประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ทัง้หมด 71 
ข้อ ซึ่งในวนัที่ 25 กรกฎาคม  2559 บริษัทฯ ได้รับการแจ้งผลการยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
ตามที่บริษัทฯ เพื่อขอการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ (CAC Council) วา่ที่ประชมุคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิ
ฯ มีมติให้การรับรอง และขอเชิญผู้แทนบริษัทฯ ซึง่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบใบประกาศ ในวนั
องัคารท่ี 16 สงิหาคม 2559  
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 (3)    กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนษุยชนของพนกังานทกุคน ให้ความเสมอภาค และให้เกียรติ พนกังานทุกคนอย่างเท่า
เทียมกนั ในด้านความปลอดภยัสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธิในสถานที่ท างาน รวมถึงปราศจากการลว่งละเมิดหรือการข่มเหงใน
ทกุรูปแบบ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยมีประวตัิหรือคดีขึน้ศาลเก่ียวกบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน รวมถึงมี
ระบบการพิจารณาทบทวนระเบียบข้อบังคับต่างๆ เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยภายในโรง งานที่ไม่ล่วงละเมิดสิทธิ
มนษุยชนของพนกังานหรือผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ เช่น การติดกล้องทีวีวงจรปิดหรือการตรวจค้นยานพาหนะก่อนออกจากโรงงาน เป็น
ต้น 

 (4)    กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

  บริษัทฯ ให้ความส าคญัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงผลกระทบต่อ
สขุภาพของพนกังาน  โดยก าหนดระเบียบ วิธีการปฏิบตัิ และมาตรฐานการท างานที่ปลอดภยั รวมถึงมีการตรวจติดตามและ
ประเมินผลด้านความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัและลดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน 
 (5)    ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา แต่มุ่งมัน่ที่จะ
พฒันานวตักรรมอาหาร โดยน าเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัมาใช้ในการผลติสนิค้า ควบคูก่บัการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดและลกูค้า  
  นอกจากนี ้บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางหลากหลายเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อติชม และข้อร้องเรียนจากลกูค้าหรือ
ผู้บริโภค และมีการตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียนที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาระบบต่อไปโดย
จดัให้มีบริการลกูค้าสมัพนัธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท http://www.mama.co.th และระบบ Call center โทรศพัท์ 02-
3747955     

 (6)    กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่สิง่แวดล้อม โดยปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
อยา่งเคร่งครัด และให้ความส าคญักบัการรักษาสภาพแวดล้อมในทกุขัน้ตอนการด าเนินงาน และยึดแนวปฏิบตัิตามมาตรฐาน
ที่ได้รับ ได้แก่ การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO-14001:2015 Environmental Management System ระบบการบริหาร
จดัการด้านสิง่แวดล้อม และฝึกอบรมพนกังานทกุระดบัชัน้ให้เข้าใจถึงความส าคญัของสิง่แวดล้อมอยา่งถกูต้อง 
  

 (7)    กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

  บริษัทฯ สง่เสริมการด าเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ ปลกูฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
โดยสว่นรวม ให้เกิดขึน้ในบริษัท ตลอดจนร่วมให้ความช่วยเหลือบรรเทาทกุข์แก่ผู้ประสบความเดือดร้อนจากเหตกุารณ์ต่างๆ 
และกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้
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ควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 
   

 

 ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทฯ ตัง้ปณิธานแน่วแน่ในการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมในทกุระดบั และให้
ความส าคญั เป็นหนึ่งในนโยบายหลกัของบริษัทฯมาโดยตลอด  ทัง้ในระดบัองค์กรด้วยการบริหารกิจการอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพตามหลักบรรษัทภิบาล   ระดับลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ ได้แก่ การรักษามาตรฐานคุณภาพสินค้า  การสร้าง
ผลติภณัฑ์ที่เน้นคณุคา่มากกวา่มลูคา่  ความรับผิดชอบในผลติภณัฑ์ตอ่ผู้บริโภค การให้ข้อมลูขององค์กรและผลิตภณัฑ์อย่าง
เพียงพอ ถกูต้อง เที่ยงตรง  บริษัทฯยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบในระดบัของชุมชน และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การสงเคราะห์
เกือ้กูลชุมชนที่องค์กรตัง้อยู่ ไม่ว่าจะเป็น การส่งเสริมแรงงานท้องถ่ินให้มีโอกาสในองค์กร  การสนบัสนุนโครงการที่มีส่วน
เสริมสร้างเศรษฐกิจชมุชนให้เข้มแข็ง และยัง่ยืน การสนบัสนนุแนวทางการระแวดระวงัในการด าเนินงานท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม โครงการสนบัสนนุด้านสาธารณสขุ การสง่เสริมการศกึษา รวมถึงการบริจาคองค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ เป็นต้น  

โครงกำร “ปันน้ ำใจ...เพื่อน้อง  คร้ังที่ 1” 

 เมื่อวนัที่  13  มกราคม  2560  กลุ่มบริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ ได้จัดโครงการ “ปันน า้ใจ...เพื่อน้อง  ครัง้ที่ 7” โดย
ผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกันมอบทุนการศึกษาจ านวน 77 ทุน และทุนสมทบโครงการอาหารกลางวนั  พร้อมทัง้มอบ
ผลติภณัฑ์บะหมี่กึ่งส าเร็จรูปและขนมปังกรอบให้กบันกัเรียน  อีกทัง้ยงัได้มีการเลีย้งอาหารว่าง เนื่องในโอกาสวนัเด็ก  ให้กบั
น้องๆที่โรงเรียนวดัชีธาราม อ.ดอนเจดีย์  จ.สพุรรณบรีุเพื่อเป็นของขวญัในวนัเด็กและเป็นการเพิ่มขวญัก าลงัใจให้กบัน้องๆ  ใน
การตัง้ใจศกึษาเลา่เรียนตอ่ไปส าหรับโรงเรียนแหง่นีป้ระสบเหตไุฟไหม้อาคารเรียนทัง้หลงั ท าให้นกัเรียนขาดแคลนสถานท่ีเรียน 
ทนุทรัพย์ ตลอดทัง้อปุกรณ์การเรียน การสอน และยงัต้องการความช่วยเหลอือีกมาก 

สนับสนุนผลิตภัณฑ์ งำนวันเด็กแห่งชำติ ปี 2560 

 สนบัสนนุผลติภณัฑ์ของบริษัท  ให้กบัโรงเรียน  หน่วยงานราชการ และชุมชน  น าไปใช้จดักิจกรรมเนื่องในงานวนัเด็ก
แหง่ชาติ ประจ าปี 2560  จ านวน  34  หน่วยงาน  รวมเป็นมลูค่า 31,932 บาท และสนบัสนนุผลิตภณัฑ์ให้กบั อบต.ปากแรต 
เพื่อน าไปให้น้องๆ ส าหรับใช้ออกคา่ยการศกึษา 
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โครงกำร “จิตอำสำช่วยเหลือเสริมสร้ำงพัฒนำกำรเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี คร้ังที่ 2”  

 กลุม่บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ ได้จดัโครงการ “จิตอาสาช่วยเหลือเสริมสร้างพฒันาการเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี” ครัง้ที่ 2 
ให้กบัน้องๆที่บ้านแหง่ความหวงั มลูนิธิเด็กออ่นในสลมัซอยออ่นนชุ88 กรุงเทพ  โดยกิจกรรมในเดือนมีนาคมนี ้จดัขึน้เมื่อวนัที่ 
23 มีนาคม 2560 ทางคณะได้ร่วมกนัเลา่นิทานให้น้องๆ ฟัง  เพื่อช่วยเสริมสร้างจินตนาการและปลกูฝังให้เด็กเป็นคนช่างคิด 
ช่างสงัเกต มีความมัน่ใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และมีความฉลาดทัง้ทางปัญญา (IQ) อีกทัง้ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อีก
ด้วย 

โครงกำร “จิตอำสำช่วยเหลือเสริมสร้ำงพัฒนำกำรเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี ครั้งที่ 3”  
 กลุม่บริษัทไทยเพรซเิดนท์ฟดูส์ ได้จดัโครงการ “จิตอาสาชว่ยเหลอืเสริมสร้างพฒันาการเดก็แรกเกิด ถึง 5 ปี” ครัง้ที่ 3 
ให้กบัน้องๆที่บ้านแหง่ความหวงั มลูนิธิเด็กออ่นในสลมัซอยออ่นนชุ88 กรุงเทพ  โดยกิจกรรมในเดอืนเมษายนนี ้จดัขึน้เมื่อวนัที ่
27เมษายน 2560   ซึง่ในครัง้นีต้วัแทนจิตอาสาได้น าคณะเด็กๆ MamaSummer Kids  2017 ไปร่วมกิจกรรมกบัน้องๆ ที่บ้าน
แหง่ความหวงัด้วย โดยครัง้นีเ้ป็นการร่วมปัน้แปง้โดว์ เพื่อช่วยสร้างพฒันาการด้าน กล้ามเนือ้นิว้มือและเพื่อช่วยพฒันาการ
ทางด้านความคิด อีกทัง้สง่เสริมให้เด็กรู้จกัสร้างสรรค์จินตนาการอกีด้วย 

โครงกำร “จิตอำสำช่วยเหลือเสริมสร้ำงพัฒนำกำรเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี คร้ังที่ 4”  

 กลุม่บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ ได้จดัโครงการ “จิตอาสาช่วยเหลือเสริมสร้างพฒันาการเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี” ครัง้ที่ 4 
ให้กบัน้องๆที่บ้านแหง่ความหวงั มลูนิธิเด็กอ่อนในสลมัซอยอ่อนนชุ88 กรุงเทพ  โดยกิจกรรมในเดือนพฤษภาคมนี ้จดัขึน้เมื่อ
วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 เป็นกิจกรรมการวาดรูประบายสีลงในกรอบรูปผืนผ้าใบในเฟรม โดยใช้วสัดจุากธรรมชาติคือ ก้าน
กล้วย ใบใม้ และขวดพลาสติก จากนัน้ให้เด็กระบายสเีป็นรูปตา่งๆ ตามความคิดสร้างสรรค์และตามจินตนาการของเด็กๆ โดย
มีวตัถปุระสงค์ เพื่อเสริมสร้างจินตนาการทางด้านศิลปะและเพื่อสง่เสริมให้เด็กมีสมาธิมากขึน้ 

สนับสนุนทุนกำรศึกษำ กิจกรรมวันแรงงำนแห่งชำติ 

 ในวนัที่ 28 เมษายน  2560 กบัส านกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัราชบรีุ  โดยบริษัทได้ร่วมกิจกรรมวนั
แรงงานแหง่ชาติ   สนบัสนนุทนุการศกึษา จ านวน 8 ทนุ  ๆ ละ 1,000  บาท  ให้แก่นกัเรียนโรงเรียนวดัหนองพนัจนัทร์  อ.บ้าน
คา จ.ราชบรีุ  และร่วมปลกูป่าสบืสานปฎิธานพอ่หลวงในครัง้นีด้้วย 

โครงกำร “จิตอำสำช่วยเหลือเสริมสร้ำงพัฒนำกำรเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี คร้ังที่ 5” 

 กลุม่บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ ได้จดัโครงการ “จิตอาสาช่วยเหลือเสริมสร้างพฒันาการเด็กแรกเกิด ถึง 5 ปี ครัง้ที่ 5” 
ให้กับน้องๆที่บ้านแห่งความหวงั มูลนิธิเด็กอ่อนในสลมัซอยอ่อนนุช88 กรุงเทพ  โดยกิจกรรมจัดขึน้เมื่อวนัที่ 22  มิถุนายน  
2560 ซึ่งครัง้นีไ้ด้จัดกิจกรรมท าอาหารร่วมกันกับเด็กๆ โดยท าแซนวิสไส้ทูน่าและไส้แยมสตอเบอร์ร่ี ซึ่งให้เด็กๆ ฝึกท าด้วย
ตวัเอง พร้อมทัง้รับประทานพร้อมกนัอยา่งสนกุสนาน  เพื่อฝึกฝนการท างานร่วมกบัผู้อื่น เป็นพืน้ฐานทางด้านสงัคมให้กบัเด็กๆ 

กิจกรรมในงำน “ท ำดีเพื่อพ่อ” 

 มามา่สนบัสนนุสินค้ามาม่า ในงานกิจกรรมท าดีเพื่อพ่อ ที่ ลาดพร้าว ในวนัที่ 25 กรกฎาคม 2560 ประมาณผู้ เข้าร่วม
งาน ประมาณ 5,000 คน 
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โครงกำร “จิตอำสำมอบสิ่งของวันแม่” ครั้งที่ 7” 

 กลุม่บริษัทไทยเพรซิเดนท์ฟดูส์ ได้จดักิจกรรมเพื่อสงัคมในงาน เนื่องในโอกาสวนัแมแ่หง่ชาติ โดยในงานได้น าบะหมี่กึ่ง
ส าเร็จรูปตรา“มาม่า” พร้อมทัง้ขนมปังกรอบตรา “Bissin” “Homey“ ไปแจกแม่และเด็ก ณ มลูนิธิฟืน้ฟูและพฒันาสงัคมไทย 
ซอยออ่นนชุ 38/1 กรุงเทพฯ เมื่อวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560  เพื่อสร้างก าลงัใจในการเลีย้งดบูตุรให้เป็นคนดีของสงัคมตอ่ไป 

สนับสนุนกำรแข่งขันหมำกล้อม “MAMA CUP GO INTERNATIONAL TOURNAMENT 2017 ” 

 มาม่าสนบัสนนุ “การแข่งขนัหมากล้อม”  ภายใต้ช่ืองาน  “ MAMA CUP GO INTERNATIONAL TOURNAMENT 
2017 ” ระหวา่งวนัท่ี 13-14 สงิหาคม 2560 ณ ห้อง MCC HALL เดอะมอลล์งามวงศ์วาน (ผู้ เข้าร่วมการแขง่ขนั จะเป็นนกักีฬา
จากทัว่โลก) 

สนับสนุนกิจกรรมวิ่ง “ NAVY RUN SATTAHIP MINI – HALF MARATHON’ 

 มาม่าร่วมสนบัสนนุกิจกรรมวิ่ง “ NAVY RUN SATTAHIP MINI – HALF MARATHON’ ที่ฐานทพัเรือสตัหีบ  ในวนั
อาทิตย์ที่ 27 สงิหาคม 2560 ณ สวนกรมหลวงชมุพร กองทพัเรือ อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรีุ  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อน ารายได้
มาปรับปรุงพิพิธภณัฑ์ พลเรือเอก พระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาภากีเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพร เขตอดุมศกัดิ์ รวมถึง
ปรับปรุงอาคารศนูย์ทอ่งเที่ยวสวนกรมหลวงชมุพร เพื่อสง่เสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพ 

โครงกำรทบทวนควำมรู้สู่มหำวิทยำลัย 

 บริษัท สหพฒันพิบลู จ ากดั (มหาชน) จดัแถลงขา่ว "Sahapat Admission" ทบทวนความรู้สูม่หาวิทยาลยั ครัง้ที่ 20 ติว
ฟรีครัง้ยิ่งใหญ่ ท่ีจะจดัขึน้ในวนัท่ี 2-7 ตลุาคม 2560 ที่มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  ส าหรับน้องๆที่สนใจสมคัรเข้าร่วมโครงการ
สามารถเข้าไปสมคัรได้ที่ www.sahapatadmission.com ได้ตัง้แต่วนันีถ้ึงวนัที่ 25 กนัยายนนีน้ะครับ รีบๆไปสมคัรกนัเยอะๆ
นะครับ #sahapat admission #ทบทวนความรู้สูม่หาวิทยาลยั #ติวสด #ติวฟรีไมม่ีคา่ใช้จ่ายตลอดทัง้งาน #Dek61 

โครงกำรสนับสนุนไขไก่ ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคไต 

 โครงการสนับสนุนไข่ไก่  ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคไต ให้กับโรงพยาบาลบ้านโป่ง และโรงพยาบาลโพธาราม  เนื่องด้วย
โรงพยาบาลบ้านโป่งขอรับบริจาคไข่ไก่  ช่วยเหลือผู้ ป่วยโรคไต  เนื่องจากผู้ ป่วยที่ได้รับการล้างไตที่ผ่านมา  จะมีปัญหาเร่ือง
การสญูเสยีโปรตีนไขข่าวในเลอืด  ได้รับโปรตีนไมเ่พียงพอ  สง่ผลตอ่อตัราการป่วยและการเสียชีวิตสงู  ดงันัน้ผู้ ป่วยจึงมีความ
จ าเป็นต้องกินไขว่นัละ 6 ฟอง เป็นอยา่งน้อย  บริษัทฯ ได้เลง็เห็นความส าคญั  จึงได้ท าโครงการขอสนบัสนนุไขไ่ก่ จากผู้บริหาร
และพนกังานทกุคน  ซึ่งได้รับการตอบรับและสนบัสนุนเป็นอย่างดี   ได้รับไข่ไก่เป็นจ านวนมาก  บริษัทฯ ได้ส่งต่อไข่ไก่ให้กับ
โรงพยาบาลบ้านโป่ง  จ านวน  2,880 ฟอง    และโรงพยาบาลโพธาราม จ านวน  2,100 ฟอง  รวมแล้วทัง้หมด  4,980 ฟอง  
เพื่อน าไปให้ผู้ ป่วยโรคไตที่ต้องการตอ่ไป  
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(11) กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 11.1 กำรควบคุมภำยใน  

  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเส่ียงของบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

1. งบการเงินของบริษัทจดัท าขึน้ภายใต้นโยบายของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ถือปฏิบตัิและสอดรับกับมาตรฐานการ
บญัชีที่รับรองทัว่ไป รวมถึงการเปลีย่นแปลงนโยบายหรือเพิ่มเติมตามมาตรฐานบญัชี ตลอดจนการใช้ดลุยพินิจ
ในการประมาณการและวินิจฉยัในสว่นต่างๆที่จ าเป็น เพื่อสะท้อนผลการด าเนินงานที่เป็นจริงให้ถกูต้องตามที่
ควร 

2. บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ในแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในการอนมุตัิสัง่จ่าย การบนัทกึรายการด้านบญัชี ข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลทรัพย์สิน ตาม
หลกัการดแูลควบคมุกิจการท่ีดี เพื่อให้สามารถตรวจสอบรายการท่ีเกิดขึน้ได้ 

3. บริษัทก าหนดวิธีการปอ้งกนัการใช้ข้อมลูความลบัของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สว่นตน หรือความ
ตัง้ใจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และการเปิดเผยข้อมูลดงักลา่วต่อลกูค้า ผู้แทนจ าหน่าย ผู้ ให้บริการ 
คูแ่ขง่หรือบคุคลภายนอกอื่น นอกเหนือจากการปฏิบตัิหน้าที่โดยปกติธุรกิจ หรือข้อมลูที่เผยแพร่ทัว่ไป  

4. บริษัทมีการก าหนดวิธีการปฏิบตัิงานพนกังาน เพื่อปอ้งกนัการปฏิบตัิงานในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์กบักิจการ  

5. บริษัทมีการประเมินและติดตามข่าวสารเหตกุารณ์ปัจจุบนั ที่อาจเป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง เพื่อพิจารณา
หามาตรการในการลดความเสีย่ง 

  ทัง้นี ้บริษัทได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานภายในของบริษัท ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ
หน้าที่  และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะได้รับทราบรายงานที่เก่ียวกบัระบบ
การควบคุมภายใน และผลการตรวจสอบภายในของบริษัท จากคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ  โดยกรอบการ
ควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทได้ยึดถือและใช้อ้างอิงในการประเมินการ
ควบคมุภายในของหนว่ยงานตามหลกัมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission หรือ COSO ในด้านตา่ง ๆ 5 ด้าน ดงันี ้ 
  1. ด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม 
   บริษัทฯ  มีการจดัโครงสร้างองค์กรโดยเน้นการแบ่งแยกตามหน้าที่อย่างชัดเจนและได้ให้ความส าคญักับ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยจดัให้พนกังานทกุระดบัในองค์กรรับทราบบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตลอดจนตระหนกั
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการปฏิบตัิงานโดยยึดหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ( Good 
Corporate Governance) อย่างชดัเจนมีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดีและเหมาะสม เนื่องจากสภาพแวดล้อมภายในเป็น
องค์ประกอบพืน้ฐานส าคญัในการก าหนดทิศทางของกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เช่น  การมีทศันคติที่ดี  มีการ
สง่เสริมสนบัสนนุวฒันธรรมองค์กรที่มุง่เน้นความซื่อสตัย์และจริยธรรม เป็นตวัอยา่งที่ดี (Role Model) สง่เสริมให้เกิดจิตส านึก
ที่ดี เพื่อให้บคุลากรในกิจกรรมตา่งๆ ขององค์กรปฏิบตัิงานอย่างมีความรู้ความสามารถ และสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่ในทกุ
สว่นงาน เพราะเป็นสว่นส าคญัที่ช่วยสนบัสนนุให้การปฏิบตัิงานขององค์กรประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงค์ของการควบคมุ
ได้ด้วยทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจ ากดัเพื่อให้เกิดความยัง่ยืนตอ่องค์กร  
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    บริษัทฯได้เข้าร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) ซึง่เป็นโครงการระดบัชาติที่ได้รับการสนบัสนนุจาก
รัฐบาลและส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) และได้เข้าร่วมกิจกรรมของแนวร่วม
ปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Committee : 
CAC) อย่างต่อเนื่อง ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เข้ากระบวนการยื่นเอกสารเพื่อขอการรับรองตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ด้วยการ
ประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ทัง้หมด 71 ข้อ และในปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ 
ได้รับการแจ้งผลการยื่นแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทฯ ขอการรับรองจาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ (CAC Council) ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิฯ ได้มีมติให้การรับรอง พร้อมกบั
เชิญผู้แทนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสงูสดุของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบใบประกาศ เพื่อแสดงให้ เห็นว่าบริษัท
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะไมย่อมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ      
  2. ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่ดูแลให้มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่จะเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เปา้หมายเชิงกลยทุธ์  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความ
เสี่ยง ก ากบัดแูล และสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัในระดบั
องค์กรและมีการติดตามอยา่งตอ่เนื่องเพื่อให้เกิดประสทิธิผลสงูสดุ โดยถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของทกุหนว่ยงานในการจดัการ
และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ พร้อมทัง้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ 
   บริษัทได้บริหารความเสีย่งในเชิงปฏิบตัิการโดยด าเนินการผา่นระบบการรับรองต่างๆ ตามมาตรฐานสากล
และด้านความปลอดภยัของอาหาร ได้แก่ มาตรฐาน  ISO 9001 (ระบบการบริหารงานคณุภาพ), ISO 14001 (ระบบบริหาร
จดัการสิ่งแวดล้อม), ISO/IEC 17025 (ระบบบริหารจัดการคณุภาพห้องปฏิบตัิการ), GMP (วิธีการปฏิบตัิที่ดีในการผลิต
อาหาร), HACCP (การวิเคราะห์อนัตรายวิกฤตในการผลิตอาหาร), BRC (Global Standard for Food Safety), Kosher (การ
ผลิตอาหารโคเชอร์), Halal (การผลิตอาหารฮาลาล),  AEOs (มาตรฐานความปลอดภยัของผู้ประกอบการส่งออก-กรม
ศลุกากร)  
  3. ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
   ในภาพรวมของบริษัท มีกิจกรรมการควบคุมการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบี ยบ 
ข้อบงัคบั และคู่มือการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้การวดัประเมินผลการปฏิบตัิงาน เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและ
ควบคุมผลการปฏิบตัิงานในทุกระดบั เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และวงเงินอ านาจอนุมตัิในแต่ละระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการรักษาความปลอดภยัและ
ดแูลปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทไมใ่ห้สญูหาย หรือใช้ไปในทางที่ไม่เหมาะสม มีมาตรการป้องกนัไม่ให้น าโอกาสหรือประโยชน์
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน รวมทัง้ก าหนดบคุลากรภายในองค์กร เพื่อดแูลรับผิดชอบระบบการควบคมุภายในของ
แตล่ะระบบงานอยา่งชดัเจน ตลอดจนการปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯและมีการติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  4. ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
   บริษัทมีการจดัท าเอกสารประกอบการประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการตดัสินใจ และจดัสง่
ให้คณะกรรมการบริษัทภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด มีการประเมินประสิทธิภาพการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก
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ครัง้ที่มีการประชมุ มีการจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมีรายละเอียดเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการบริษัท  มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีไว้เป็นหมวดหมู่ และเป็นไป
ตามที่กฎหมายก าหนด มีระบบการส ารองข้อมูล และมีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และฝ่าย
บริหารเก่ียวกบัรายงานของผู้สอบบญัชี ผลการด าเนินงานของบริษัท นโยบายการบญัชี  การควบคมุภายใน และการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนั เป็นต้น 
   บริษัทให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีการพฒันาระบบสารสนเทศและสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีกระบวนการสื่อสารสารสนเทศที่ดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอในการตดัสินใจ ทัง้ในระดบัหน่วยงาน  
และในระดบัองค์กร เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การสือ่สารนัน้ถกูต้องเหมาะสมเป็นประโยชน์ น่าเช่ือถือ มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลสามารถติดตอ่สือ่สารได้ทัว่ทัง้บริษัท ในข้อมลูที่ส าคญั เช่น นโยบายและกฎระเบียบตา่งๆ อ านาจ
การอนุมัติสัง่การ การก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลที่เก่ียวกับพนักงาน จะถูกถ่ายทอดจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่พนักงาน 
รวมทัง้มีระบบรักษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการก าหนดแผน
ส ารองฉุกเฉินส าหรับป้องกันในเร่ืองความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขณะที่มีอุบัติภัยร้ายแรงจนระบบไม่สามารถ
ปฏิบตัิงานได้ ส าหรับระบบการสื่อสารภายนอกบริษัทได้จัดให้มีแผนกลกูค้าสมัพนัธ์เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารรับเร่ือง
ร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะจากบคุคลภายนอก 
  5. ด้ำนระบบกำรติดตำม 

   บริษัทฯ  ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน        และมีการเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานในปีก่อน  มีการวิเคราะห์สาเหตขุองการแตกต่างและปรับกลยทุธ์ให้เป็นไปตามที่ต้องการ   เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ นอกจากนี ้เพื่อให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าการ
ตรวจสอบตามแผนงานประจ าปี  และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงาน
อย่างต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบความบกพร่องที่มี
นยัส าคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข และติดตามการแก้ไข
ดงักลา่วให้บรรลผุล  
 11.2  กำรตรวจสอบภำยใน 
  ทางคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
( ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และในปี 2559 ได้มีการเพิ่มเติมหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองการพิจารณานโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดล้อม
บริษัท วฒันธรรมองค์กร เพื่อน าเสนอขออนมุตัิกบัคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ท าการสอบทานการประเมินความเสีย่งเก่ียวกบั
การทจุริต ตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เสนอ เพื่อให้มัน่ใจว่าระบบดงักลา่ว มีความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโอกาสการทจุริตที่มี
ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทน้อยที่สดุ ตลอดจนสามารถรับเร่ืองแจ้งเบาะแส การกระท าอนั
ทจุริต ที่คนในองค์กรมีสว่นเก่ียวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกนั
พิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระในการด าเนินงานเพื่อให้การตรวจสอบ
ภายในเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสงูสดุ ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2559 ได้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบั
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุด้วย 
  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทัง้ 5 ด้าน ดงักล่าวข้างต้น และจากการรายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าทกุไตรมาส  คณะกรรมการตรวจสอบมีความ เห็นว่า ในภาพรวมบริษัทมีระบบการควบคมุภายในที่ เพียงพอ
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และมีเคร่ืองมือที่ใช้ในการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องจนบรรลุผลส าเร็จของงาน  
ถึงแม้ว่ามีกิจกรรมบางกิจกรรมที่ควรปรับปรุง หน่วยงานผู้ รับการตรวจได้ตรวจสอบและด าเนินการปรับปรุงในเร่ืองดงักลา่ว 
ตลอดจนได้แจ้งผลการตรวจสอบต่อฝ่ายบริหารให้รับทราบ เพื่อป้องกนัหรือลดความเสี่ยงอนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานหรือ
ระบบงานในหนว่ยงานของตน ซึง่ผู้ตรวจสอบได้มีการเข้าตรวจติดตามผลอีกครัง้พบวา่ หนว่ยงานท่ีเข้าตรวจติดตามผลนัน้ได้มี
การปรับปรุงและแก้ไข อย่างเหมาะสมและมีแนวโน้มที่ดีขึน้ ดงันัน้จึงสามารถให้ความเช่ือมัน่ได้อย่างเพียงพอว่า หน่วยงาน
ผู้ รับการตรวจจะสามารถด าเนินงาน เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายในหน่วยงานของตนตามที่ได้ตัง้ไว้  อย่างไรก็ตาม 
ประสทิธิภาพของการควบคมุภายในอาจมีการเปลีย่นแปลงไปตามปัจจยัตา่งๆที่เก่ียวข้องได้ ซึ่งอาจจะสง่ผลต่อบทบาทหน้าที่
หรือการปฏิบตัิงานได้  
 11.3  หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นร่วมกนักบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบว่า : บริษัทมีระบบการควบคมุ
ภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั และตระหนกัดีว่าระบบการควบคมุภายในใด ๆ ก็ตาม 
อาจจะไมส่ามารถรับประกนัได้ทัง้หมดตอ่ความเสยีหายอนัเกิดจากความผิดพลาดที่เป็นสาระส าคญั แต่ก็สามารถป้องกนัหรือ
รับประกนัได้ในระดบัท่ีสมเหตสุมผล  
  บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นางสาวอริยา ตัง้ชีวินศิริกุล ให้ด ารงต าแหน่งผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท 
เนื่องจากมีประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในมาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน และการประเมินความเสี่ยงด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่, หลกัสตูรกระดาษ
ท าการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร รวมทัง้มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมีวุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวได้  ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนุมตัิ
แตง่ตัง้ หรือเลือ่นขัน้ต าแหนง่ หรือโยกย้าย หรือเลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ข้อมูลคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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(12) รำยกำรระหว่ำงกัน 

 บริษัทฯ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง โดยเป็นรายการธุรกิจทางการค้าปกติ ซึง่บริษัท ได้คิดราคาซือ้
ขายสนิค้าและบริการตามราคาและเง่ือนไขที่ได้ตกลง ของข้อมลูทางการเงินรวมเสมือน สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2560 ซึ่งผ่าน
การตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีแล้ว บริษัทฯ ขอแจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมส าหรับรายการธุรกิจที่เก่ียวข้องกนั ดงันี ้

ชื่อบริษทั ควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (ลบ.) 
รำยละเอียด 
และควำม 

สมเหตุสมผล 
ของรำยกำร 

ส ำหรับงวดปี
สิ้นสดุ 

วันที่ 31 ธ.ค. 
2559 

ส ำหรับงวดหก
เดือนสิน้สุด 
วันที่ 30 มิ.ย. 

2560 
1. บริษัท สหพฒัน

พิบลู จ ากดั 
(มหาชน) (“SPC”) 

มีกรรมการร่วม ซือ้-ขายสนิค้า
และวตัถดุิบ 

8,078 3,950 ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

2. บริษัท สหพฒันา
อินเตอร์โฮลดิง้ 
(มหาชน) (“SPI”) 

มีกรรมการร่วม คา่ใช้จา่ยใน
การผลติและ
บริหาร และ
อื่นๆ 
 
เงินปันผลรับ 
 

165 
 
 

 
 

2 
 

102 
 
 

 
 

2 
 

ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 
 
เงินปันผลตอ่หุ้นซึง่
เป็นไปตามที ่SPI 
ประกาศจ่าย 

3. บริษัท เพรซิเดนท์
คอมเมอร์เชียล 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วม ขายสนิค้า 4 2 ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

4. บริษัท จิมสกรุ๊ป 
จ ากดั 

มีกรรมการร่วม ซือ้สนิค้าและ
วตัถดุิบ 

209 104 ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

5. บริษัท เพรซิเดนท์
อินเตอร์ฟดู จ ากดั
(“PIF”) 

มีกรรมการร่วม คา่เช่ารับ, 
คา่นายหน้า, 
คา่ใช้จา่ย
สง่ออก, 
 
เงินปันผลรับ 

58 
 
 
 
 

0.4 

30 
 
 
 
 

0.4 

ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 
 
เงินปันผลตอ่หุ้นซึง่
เป็นไปตามที ่PIF 



 

 
 

บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) แบบ 56-1 

 

สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ หน้า 57 
 

ชื่อบริษทั ควำมสัมพนัธ ์
ลักษณะ
รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (ลบ.) 
รำยละเอียด 
และควำม 

สมเหตุสมผล 
ของรำยกำร 

ส ำหรับงวดปี
สิ้นสดุ 

วันที่ 31 ธ.ค. 
2559 

ส ำหรับงวดหก
เดือนสิน้สุด 
วันที่ 30 มิ.ย. 

2560 
ประกาศจ่าย 

6. บริษัท คิวพี 
(ประเทศไทย) 
จ ากดั (“KEWPIE”) 

มีกรรมการร่วม ซือ้วตัถดุิบ, 
คา่ใช้จา่ยอื่นๆ 

32 18 ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

7. บริษัท นอร์ทเทิร์น
เทคโนโลยี่ จ ากดั 

มีกรรมการร่วม คา่ใช้จา่ยใน
การผลติ 

12 2 ด าเนินการตามธุรกิจ
ปกติทางการค้าโดยมี
เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

รวม 8,560 4,210  

 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

 ผู้ตรวจสอบบญัชีได้พิจารณารายการระหว่างกนั และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการซึ่งสว่น
ใหญ่เก่ียวเนื่องกับการซือ้ขายสินค้า รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกนั และเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติทางธุรกิจ   

 ขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 ในการท ารายการระหวา่งกนั กรณีที่บริษัทฯ มีรายการซือ้/ขาย สนิค้าและบริการระหวา่งกนั ให้ใช้ราคาเชน่เดียวกบัท่ีคดิ
กบับคุคลภายนอก กรณีที่ไมม่ีราคาดงักลา่ว บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสนิค้าหรือบริการกบัราคาภายนอก ภายใต้
เง่ือนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั หรืออาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระซึง่วา่จ้างโดยบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม่
มาท าการเปรียบเทียบราคาส าหรับรายการระหว่างกนัที่ส าคญั เพื่อให้มัน่ใจว่าราคาดงักลา่วสมเหตสุมผลและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท ารายการระหว่างกนัที่ ส าคญั และการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัทกุรายไตรมาส  เพื่อดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกนั 

 นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดูแลรายการระหว่างกนัดงักลา่วที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตว่าจะเป็นไป
ด้วยความสมเหตสุมผลและมีอตัราผลตอบแทนที่ยุติธรรม อย่างไรก็ตามเนื่องจากรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้สว่นใหญ่เป็น
รายการท่ีด าเนินไปตามธุรกิจปกติ ประกอบกบับริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการในธุรกิจที่เสริมซึง่กนัและกนั ดงันัน้รายการ
ระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัยงัมีแนวโน้มที่จะเกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องในอนาคต โดยบริษัทฯ ยงัคงยดึถือความสมเหตสุมผล
และค านงึถึงความเหมาะสมในเง่ือนไขและราคาที่เป็นธรรมเป็นหลกั 

 


