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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1. บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 578,400,000 บำท เรียกช ำระครบถ้วนแล้ว 578,400,000 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั จ ำนวน 

57,840,000 หุ้น มลูคำ่หุ้นละ 10 บำท 

2. บริษัทฯไมมี่หุ้นประเภทอ่ืน 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 กรกฏำคม พ.ศ. 2562 ปรำกฎดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่(1) จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ
ทุนช าระ
แล้ว 

1 Toray Industries, Inc. (2) 39,571,221 68.41% 

2 กลุม่ทีปสวุรรณ 4,160,127 7.19% 

2.1 นำย วีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ 1,729,071 2.99% 

2.2 นำง จนัทิมำ ทีปสวุรรณ 1,101,520 1.90% 
2.3 นำย กมลพฒัน์ ทีปสวุรรณ 511,602 0.88% 

2.4 น.ส. อนงค์ ทีปสวุรรณ 408,967 0.71% 
2.5 นำย ฉตัรชยั ทีปสวุรรณ 335,920 0.58% 
2.6 บริษัท  สยำมเคหะพฒันำ จ ำกดั 23,301 0.04% 
2.7 บริษัท  อำทิตย์-จนัทร์ จ ำกดั 21,082 0.04% 
2.8 บริษัท  เกษตรธนสำร จ ำกดั 18,493 0.03% 
2.9 บริษัท  พหล 8 จ ำกดั 10,171 0.02% 
3 กลุม่บญุโพธ์ิอภิชำติ 1,754,829 3.03% 

3.1 ร.ต. กิตต ิบญุโพธ์ิอภิชำติ 1,088,430 1.88% 
3.2 นำย ภำกร บญุโพธ์ิอภิชำติ 385,574 0.67% 
3.3 นำย เกรียงชยั บญุโพธ์ิอภิชำติ 97,087 0.17% 

3.4 นำง พวงเพชร บญุโพธ์ิอภิชำติ 23,116 0.04% 
3.5 น.ส. กรรณำภรณ์ บญุโพธ์ิอภิชำติ 4,623 0.01% 
3.6 น.ส. นนัทนำ บญุโพธ์ิอภิชำติ 660 0.00% 
3.7 บริษัท  สนิสรีุย์ จ ำกดั 127,600 0.22% 
3.8 ห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั โรงน ำ้แข็งบญุโพธ์ิอภิชำติ 27,739 0.05% 
4 กลุม่ Toyota Tsusho(3) 1,506,663 2.60% 

4.1 Toyota Tsusho Corporation 1,341,549 2.32% 
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ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่(1) จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ
ทุนช าระ
แล้ว 

4.2 บริษัท  โตโยต้ำ ทโูช (ไทยแลนด์) จ ำกดั 165,114 0.29% 
5 กลุม่นพประพนัธ์ 723,066 1.25% 

5.1 นำย พิทกัษ์ นพประพนัธ์ 686,081 1.19% 

5.2 นำง จินตนำ นพประพนัธ์ 36,985 0.06% 

6 นำย เผดจ็ อำไซ 656,492 1.14% 

7 กลุม่โสภณพนิช  620,167  1.07% 
7.1 นำยชำญ โสภณพนิช  328,741  0.57% 
7.2 นำยเชิดช ูโสภณพนิช  204,081  0.35% 
7.3 คณุหญิงชดช้อย โสภณพนิช  44,416  0.08% 
7.4 นำยระบิล โสภณพนิช  37,976  0.07% 
7.5 นำยโชติ โสภณพนิช  4,953  0.01% 
8 ธนำคำร  กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 506,651 0.88% 

9 กลุม่จิระพจชพร  495,137  0.86% 
 นำยศภุชยั จิระพจชพร  280,072  0.48% 
 นำงปิยะดำ จิระพจชพร  209,814  0.36% 
 นำยบญุฤทธ์ิ จิระพจชพร  2,774  0.00% 
 นำยอภิรักษ์ จิระพจชพร  2,477  0.00% 
10 นำย ประวิทย์ จนัทร์ศรีชวำลำ 339,712 0.59% 

   รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทัง้สิน้ 50,334,065 87.02% 
หมำยเหต ุ:    (1) ไม่นบัรวมกำรถือหุ้นของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั จ ำนวน  357,823 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.62 ของทนุช ำระแล้ว และไม่

นบัรวมกำรถือหุ้นของบริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผู้ฝำก จ ำนวน 538,289 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.93 
ของทนุช ำระแล้ว 
(2) Toray Industries, Inc. เป็นบริษัทมหำชน จดทะเบียนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์โตเกียว (Tokyo Stock Exchange, Inc., 
“TSE”) ประเทศญ่ีปุ่ น ช่ือย่อหลกัทรัพย์ 3402 (Ticker Code: 3402) ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2018 มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 5 อนัดบั
แรก ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทนุ
ช าระแล้ว 

1 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 117,418,800 7.34 

2 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 91,401,800 5.71 

3 Nippon Life Insurance Co. 71,212,250 4.45 

4 Mitsui Life Insurance Co., Ltd. 35,961,000 2.25 

5 National Mutual Insurance Federation of Agricultural 
Cooperatives 

31,793,000 1.99 
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(3) TOYOTA TSUSHO CORPORATION เป็นบริษัทมหำชน จดทะเบียนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์โตเกียว (Tokyo Stock 
Exchange, Inc., “TSE”) และ ตลำดหลักทรัพย์นำโกยะ (Nagoya Stock Exchange, Inc., “NSE”) ประเทศญ่ีปุ่ น  ช่ือย่อ
หลกัทรัพย์ 8015 (Ticker Code: 8015) ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2018 มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 5 อนัดบัแรก ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทนุ
ช าระแล้ว 

1 Toyota Motor Corporation 76,368 21.69 

2 Toyota Industries Corporation 39,365 11.18 

3 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (trust account) 30,118 8.55 

4 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (trust account) 15,235 4.33 

5 MUFG Bank, Ltd. 8,098 2.30 

(4) เป็นกำรจดักลุ่มผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทซึ่งได้จดักลุ่มตำมนำมสกลุ  และ นิติบุคคลท่ีบุคคลในกลุ่มดงักล่ำวมีสดัส่วนกำรถือหุ้น
รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 50 

  

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
      - ไม่มี - 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษัทพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท โครงสร้ำงทำงกำรเงิน กำรลงทนุในอนำคต และ
ปัจจัยภำยนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีควำมตัง้ใจท่ีจะเพิ่มผล
ป ร ะ ก อบ ก ำ ร  แ ล ะ จ ะ พิ จ ำ รณ ำ จั ด ส ร ร เ งิ น ปั น ผ ล ทุ ก ปี อ ย่ ำ ง เ ห ม ำ ะ ส ม  แ ล ะ เ ส น อ เ พ่ื อ อ นุ มั ติ โ ด ย ท่ี ป ร ะ ชุ ม 
ผู้ ถือหุ้น  

ในอดีตท่ีผ่ำนมำบริษัท TTTM และ LTX  มีกำรจ่ำยปันผลก่อนกำรควบรวม ดงันี ้

ปี 
2561 
(เม.ย. 61 – มี.ค. 62) 

2560 
(เม.ย. 60 – มี.ค. 61) 

2559 
(เม.ย. 59 – มี.ค. 60) 

เงินปันผลตอ่หุ้นของบริษัท  TTTM 3.50 2.00 2.00 
เงินปันผลตอ่หุ้นของบริษัท  LTX 3.00 2.50 2.50 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

Audit Committee 

คณะกรรมกำรบริหำร 
Executive Directors 

กรรมกำรผู้จดักำร 
Managing Director 

เลขำนกุำรบริษัท 

Company Secretary 

สว่นผลิต 

Production Division 

สว่นขำย 
Sales Division 

สว่นบริหำรธุรกำร 
Administration Division 

ผู้จดักำรทัว่ไป ฝ่ำยบญัชี 

General Manager, Accounting Dept. 
 

ผู้จดักำรทัว่ไป สว่นขำย 

General Manager, Sales Dept. 
  

ผู้จดักำรโรงงำนท่ี 2 

Mill Manager, Mill 2 

  

ผู้จดักำรโรงงำนท่ี 1 

Mill Manager, Mill 1 

  ผู้จดักำรโรงงำนท่ี 3 

Mill Manager, Mill 3 

  

ผู้จดักำรโรงงำนนครปฐม 

Mill Manager, Nakhon Pathom  
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยนำมดงัตอ่ไปนี ้
ทัง้นีป้ระกอบด้วย คณะกรรมกำรทัง้หมด 3 ชดุ ได้แก่ 
  1)  คณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 8 ทำ่น 

2)  คณะกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 
2.1) กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน  

3)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 4 ทำ่น 
 
คณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรและมีสว่นเก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท
จ ำนวน 12 ทำ่นได้แก่   

1. นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยคำซอึะกิ  ทำคำบำยำชิ กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
3. นำยเรียว  คิตำฮำร่ำ  กรรมกำร 
4. นำยชิอำคิ  โคจิมำ  กรรมกำร 
5. นำยโยชิฮิโระ  ฮำมำกจิู  กรรมกำร 
6. นำยเคน  นำกำจิมำ่ กรรมกำร 
7. นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ  กรรมกำร 
8. นำยพิชยั  อมัระนนัท์ กรรมกำร 
9. นำยประกิต  ประทีปะเสน  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
10.นำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
11. นำยเอกชำย ชนัซ่ือ  กรรมกำรตรวจสอบ 
12. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล กรรมกำรตรวจสอบ 
 
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมข้อบงัคบัของบริษัทต้องจัดให้มีคณะกรรมกำรของบริษัทให้มีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดย
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษัทจะต้อง
เป็นผู้ มีคณุสมบตัิตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
กรรมกำรบริษัทมีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์ดงันี ้
(1)  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีถกูศำลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(2)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบญัชีรำยช่ือบุคคลท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่ำไม่สมควรเป็นผู้บริหำรตำม
ข้อบงัคบัตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
(3) ไม่อยู่ระหว่ำงถกูกล่ำวโทษหรือถกูด ำเนินคดีอำญำโดยหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย ในควำมผิดเก่ียวกบักำร
กระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบักำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์หรือสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ หรือกำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะเป็นกำร
หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 
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(4) ไม่อยู่ระหว่ำงระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมค ำสัง่ขององค์กรท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ ห้ำมมิให้เป็นผู้บริหำร
ของบริษัท  
(5) ไม่เคยต้องค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุว่ำกระท ำควำมผิดตำม (3) หรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับเน่ืองจำกกำรกระท ำควำมผิด
ตำม (3)  
(6) ไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท 
(7) ไม่เข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไม่จ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำร
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอ่ืน ท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัทไม่ว่ำ
จะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ของผู้ อ่ืน เว้นแตไ่ด้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้  
  
กำรแตง่ตัง้ประธำนกรรมกำรและรองประธำนกรรมกำร 
 ให้คณะกรรมกำรแตง่ตัง้กรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำร อีกคนหนึง่เป็นรองประธำนกรรมกำร และต ำแหน่ง
อ่ืนท่ีคณะกรรมกำรจะพิจำรณำเหน็สมควร 
 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรและรองประธำนกรรมกำร 

ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท ประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร และกรรมกำรต้องปฏิบตัิหน้ำท่ีให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

ภำยใต้บังคับของกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจท่ีจะท ำได้เป็นครัง้ครำวให้ประธำน
กรรมกำรเป็นผู้ด ำเนินงำนของบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือบริหำรงำน
ของบริษัทภำยใต้กำรดแูลและควบคมุของประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษัท หรือภำยใต้กำรดแูลของกรรมกำร
คนใดคนหนึง่ 
 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. ดูแลและด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัและมติท่ีประชุมของผู้ ถือหุ้น ด้วย
ควำมซ่ือสตัย์สจุริต เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ของกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ให้ควำมเหน็ชอบตอ่แผนกลยทุธ์และนโยบำย 
3. ควบคมุดแูลให้มีกำรปฏิบตัิกำรและด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 
4. มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรสอบทำนระบบบญัชีและกำรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้ดแูลให้มี
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
5. ดแูลและแก้ไขปัญหำร่วมกนั ในกรณีท่ีมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจขึน้ในกำรด ำเนินกิจกำร 
6. กรรมกำรต้องรำยงำนกำรซือ้-ขำยหุ้น/ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชมุคณะกรรมกำรรับทรำบ 
7. กรรมกำรต้องรำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย 
8. คณะกรรมกำรจะมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่ง จดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรบริษัทท่ีเข้ำรับต ำแหน่งเป็น
ครัง้แรก โดยเตรียมข้อมลูและกำรบรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทรวมทัง้ข้อมลูอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
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9. มุง่ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนปฏิบตัิตำมคูมื่อจริยธรรมองค์กร ซึง่ได้
จดัท ำและแจกจ่ำยพนกังำนทกุระดบัชัน้  
 
อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท 
1. คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งตำมท่ีเห็นสมควร ให้เป็นกรรมกำรบริหำร เพ่ือบริหำรงำนของ
บริษัท ภำยใต้กำรดแูลและควบคมุของประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษัท หรือภำยใต้กำรดแูลของกรรมกำรคน
ใดคนหนึง่ดงักลำ่วข้ำงต้น 
2. กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่ มขึน้อีกเสียง
หนึง่เป็นเสียงชีข้ำด 
3. กรรมกำรคนใดมีสว่นได้เสียในกำรประชมุเร่ืองใด ห้ำมมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
4. กรรมกำรตัง้แต่สองคนขึน้ไปร้องขอให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรได้ โดยให้ประธำนกรรมกำรก ำหนดวันประชุม
คณะกรรมกำร ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัท่ีได้รับหนงัสือขอให้มีกำรประชมุ 
5. กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษัทนัน้ ให้กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจจ ำนวนสองคน เป็นผู้ มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท มีผลผกูพนับริษัท คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้กรรมกำรคนอ่ืนในกำรลง
ลำยมือช่ือในนำมบริษัทเพ่ือกิจธุระตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจ 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีคณะกรรมกำรบริหำร 
1. บริหำรจดักำร ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตำมนโยบำย แผนงำน และแผนธุรกิจท่ีก ำหนดโดย 
    คณะกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษัทฯ เพ่ือน ำเสนอต่อ         
  คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ  
3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแผนธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ ตำมท่ี  
  คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิเฉพำะกรณีหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษัท ภำยใต้วงเงินหรือ  
  งบประมำณประจ ำปี ตำมท่ีได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิ 
  ในหลกักำรไว้แล้ว โดยคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมตัิค่ำใช้จ่ำย หรือจดัซือ้ หรือจดัจ้ำง หรือเช่ำ หรือ
  เช่ำซือ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรลงทนุของบริษัท ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจและงำนสนบัสนนุ 
5. ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม กรรมกำรเพียงท่ำนใดท่ำนหนึ่งจะเรียกให้มี 

  กำรประชุมเป็นกรณีพิเศษต่ำงหำกจำกกำรประชมุตำมปกติได้ แต่ทัง้นีต้้องบอกกล่ำววำระกำรประชุมล่วงหน้ำแก่
  กรรมกำรอ่ืนในระยะเวลำตำมสมควร และเพียงพอแก่กำรท ำหน้ำท่ีกรรมกำรในกำรพิจำรณำวำระกำรประชมุนัน้ 
 

กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท 
ในปี 2562 มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ซึง่ได้มีกำรก ำหนดนดัหมำยกำรประชมุลว่งหน้ำ กรรมกำรท่ีติดภำรกิจ

ส ำคญัเร่งด่วนและไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชมุ ได้มีกำรแจ้งให้ทรำบพร้อมระบเุหตผุลจ ำเป็นอย่ำงครบถ้วน และประธำนได้แจ้ง
ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนเร่ิมประชุมทุกครัง้ อย่ำงไรก็ตำม กำรประชุมแต่ละครัง้ มีกรรมกำรเข้ำร่วมครบเป็นองค์ประชุมโดยมี
รำยละเอียดดงันี ้
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ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง ประชุม 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
รวม 1 ครัง้ 

1 นำยอำกิฮิโระ มำเอคำวะ    ประธำนกรรมกำร 1/1 

2 
นำยคำซอึะกิ ทำคำบำยำชิ  กรรมกำรและประธำน

กรรมกำรบริหำร 
1/1 

3 นำยเรียว คิตำฮำร่ำ   กรรมกำร 1/1 

4 นำยชิอำคิ โคจิมำ   กรรมกำร 1/1 

5 นำยโยชิฮิโระ ฮำมำกจิู  กรรมกำร 1/1 

6 นำยเคน นำกำจิมำ่   กรรมกำร 1/1 

7 นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ        กรรมกำร 1/1 

8 นำยพิชยั อมัระนนัท์   กรรมกำร 1/1 
9 นำยประกิต ประทีปะเสน    ประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
1/1 

10 นำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ์   กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 
11 นำยเอกชำย ชนัซ่ือ   กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 
12 นำงขวญัใจ เกียรติกงัวำฬไกล  กรรมกำรตรวจสอบ 1/1 

 
กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท 
กรรมกำรสองในหกทำ่นตอ่ไปนี ้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

1. นำยอำกิฮิโระ มำเอคำวะ   
2.  นำยคำซอึะกิ ทำคำบำยำชิ 
3.  นำยเรียว คิตำฮำร่ำ 
4.  นำยชิอำคิ โคจิมำ 
5.  นำยโยชิฮิโระ ฮำมำกจิู 
6. นำยเคน นำกำจิมำ่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีทัง้หมด 4 ทำ่น ประกอบด้วย 

1. นำยประกิต ประทีปะเสน    ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ์  กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยเอกชำย ชนัซ่ือ   กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงขวญัใจ เกียรติกงัวำฬไกล กรรมกำรตรวจสอบ 

นำงสำวขวญัใจ เกียรติกงัวำฬไกล เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้ มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงิน และเป็น
กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
(1) สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องเพียงพอ 
(2) สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบ
ภำยใน 
              (3) สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
              (4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคล ซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่ำตอบแทน
ของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
              (5) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
              (6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้อง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัตอ่ไปนี ้

          (ก) ควำมเหน็เก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ บริษัท 
                        (ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 

                        (ค) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

                        (ง) ควำมเหน็เก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
                        (จ) ควำมเหน็เก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
                        (ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
                        (ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
                        (ซ) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
              (7) ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
             ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรงและ
คณะกรรมกำรของบริษัทยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทตอ่บคุคลภำยนอก 

  ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้ำท่ีและจัดท ำ
รำยช่ือและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบท่ีตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด และ
น ำส่งต่อตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัตัง้แต่วนัท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว โดยวิธีกำรตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์วำ่ด้วยกำรรำยงำนโดยผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 

(8) ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึง่
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัท เพ่ือด ำเนิน กำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 
                (1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
                (2) กำรทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
                (3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ี
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร  
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 บริษัทฯมีผู้บริหำร ตำมนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ดงันี ้ 

ช่ือ ต าแหน่ง 

(1) นำยคำซอึะกิ ทำคำบำยำชิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

(2) นำยอำกิฮิโระ มำเอคำวะ กรรมกำรผู้จดักำร 

(3) นำยเรียว คิตำฮำร่ำ ผู้จดักำรทัว่ไป สว่นขำย 

(4) นำยโยชิฮิโระ ฮำมำกจิู ผู้จดักำรทัว่ไป สว่นกำรผลติ 
(5) นำยเคน นำกำจิมำ่(1) ผู้จดักำรทัว่ไป ฝ่ำยบริหำรธุรกำร 

(6) นำยชิอำคิ โคจิมำ รองผู้จดักำรทัว่ไป สว่นขำย 
(7) นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ ผู้จดักำรโรงงำนสว่นท่ี 2 และผู้จดักำรโรงงำนสว่นท่ี 3  
(8) นำยพิชยั อมัระนนัท์ ผู้จดักำรโรงงำนนครปฐม 
(9) นำงสำวสิตำงค์ ซึง่อมรเกียติ(2) ผู้จดักำรทัว่ไป ฝ่ำยบญัชี 

(1) ผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน คือ นำยเคน นำกำจิม่ำ จบกำรศกึษำ ปริญญำตรี สำขำเศรษฐศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีประสบกำรณ์ท ำงำน ดงันี ้
 ปี พ.ศ. 2561-2562 กรรมกำร ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน   บริษัท โทเรอินดสัตรีส์ อิงค์ 
 ปี พ.ศ. 2559-2562 กรรมกำร และผู้จดักำรทัว่ไป ส่วนบริหำรธรุกำร บริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(2) ผู้ ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี คือ นำงสำวสิตำงค์ ซึง่อมรเกียติ จบกำรศกึษำ ปริญญำโท สำขำบริหำรธรุกิจ 

มหำวิทยำลยัหอกำรค้ำไทย โดยมีประสบกำรณ์ท ำงำน ดงันี ้ 
 ปี พ.ศ. 2559 – 2562 กรรมกำรและผู้จดักำรทัว่ไป ฝ่ำยบญัชี  บริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
 ปี พ.ศ. 2551 – 2559 ผู้อ ำนวยกำรปฏิบตัิกำร ฝ่ำยบญัชี   บริษัท ลคักีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 
8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นำงสำวจินตนำ เต็มภวูภทัร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1
กรกฎำคม 2562 โดยมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมข้อก ำหนดของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 ในมำตรำ 89/15 และ 86/16 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 โดยเลขำนุกำรบริษัท จะต้องปฏิบตัิ
หน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และด้วยควำมซ่ือสตัย์ และจะต้องปฏิบตัิตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ มติของที่ประชมุคณะกรรมกำร  
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) คำ่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

• กรรมกำรบริษัทมีสิทธิได้รับคำ่ตอบแทนรำยปี ซึง่คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะถกูอนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ทัง้นีผู้้บริหำรท่ีด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทจะไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทนในนำมกรรมกำรบริษัท 

• ผู้บริหำรมีสิทธิได้รับคำ่ตอบแทนคือ เงินเดือน โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน 
(2) คำ่ตอบแทนอ่ืน 

-ไมมี่- 
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8.5 บุคลากร 
บริษัทมีพนกังำนทัง้หมด 2,404 คน ณ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ซึง่บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คำ่

ลว่งเวลำ เงินคำ่เบีย้เลีย้ง เงินโบนสั เงินประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ คำ่รักษำพยำบำล เป็นต้น 
ประเภท จ านวนราย 
ส ำนกังำน 93 
โรงงำน 2,311 
รวม 2,404 

 
ข้อพิพำทแรงงำน 

บริษัทฯไม่เคยมีข้อพิพำทแรงงำนตลอดระยะเวลำ 3 ปีท่ีผ่ำนมำและไม่เคยมีกำรประท้วงหรือนดัหยดุงำนแต่ประกำร
ใด 
นโยบำยกำรพฒันำพนกังำน  

บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคญัของบุคลำกร และมีนโยบำยกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลในทกุระดบัให้มีประสิทธิภำพ
มำกขึน้อย่ำงต่อเน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือท่ีจะส่งเสริมให้บุคลำกรเพิ่มควำมรู้ และทกัษะ รวมทัง้มีพฤติกรรมกำรท ำงำนท่ี
เหมำะสมกบังำนท่ีได้รับมอบหมำย และต้องรับผิดชอบ ซึ่งเป็นกำรเพิ่มศกัยภำพของบคุลำกรให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สงูสดุ เกิดทศันคติท่ีดีต่อองค์กร ตลอดจนตระหนกัในคณุค่ำของตนเอง เพ่ือนร่วมงำน และ
องค์กร ทัง้นีย้งัเป็นกำรสร้ำงแรงจงูใจ และรักษำบคุลำกรให้ท ำงำนในองค์กรให้นำนท่ีสดุ และน ำไปสูแ่ผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง
งำน  ซึง่เป็นโอกำสก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ และเติบโตไปพร้อมกบัควำมส ำเร็จขององค์กร 

กระบวนกำรพฒันำบคุลำกรโดยกำรฝึกอบรม ประกอบไปด้วยกำรอบรมภำยใน และกำรอบรมภำยนอก ในเร่ืองตำ่งๆ 
เช่น ด้ำนควำมปลอดภยัและสิง่แวดล้อม ด้ำนเทคนิคกำรผลิต ด้ำนกำรบริหำร และด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- ด้านความปลอดภัย จัดให้มีกิจกรรมกำรรณรงค์เพ่ือควำมปลอดภัย ทัง้กำรจัดสปัดำห์ควำมปลอดภัย กำรประกวด    

ค ำขวญั กำรจดับอร์ดเก่ียวกบัควำมปลอดภยั และโปสเตอร์ควำมปลอดภยั รวมถึงกำรอบรมควำมปลอดภยั และด้ำน
สิ่งแวดล้อม ให้กบัพนกังำนทกุระดบั จนท ำให้บริษัทฯได้รับรำงวลัสถำนประกอบกำรดีเดน่ด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำ
มยั และสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำน ประจ ำปี 2559 โดยกระทรวงแรงงำน 
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- ด้านเทคนิคการผลิต ได้จดัให้มีกำรอบรมควำมรู้ด้ำนเทคนิคกำรผลิต กำรใช้เคร่ืองมือต่ำงๆ และกำรควบคมุคณุภำพ
กำรผลิต ให้กบัพนกังำนปฏิบตัิกำรในขบวนกำรผลิตต่ำงๆ เช่น กำรสอบเทียบเคร่ืองมือวดั กำรจดักำรพลงังำน เป็นต้น 
เพ่ือรองรับเคร่ืองจกัรท่ีบริษัทฯน ำมำใช้ในกำรผลิต ท่ีมีเทคโนโลยีสงูขึน้ กำรอบรมดงักลำ่วจดัขึน้ทัง้ภำยใน และภำยนอก
บริษัทฯ รวมถึงกำรสง่ช่ำงเทคนิคไปศกึษำอบรมในตำ่งประเทศด้วย  

- ด้านการบริหาร แบง่ออกเป็นกลุม่ผู้บริหำร และกลุม่พนกังำน ได้มีกำรจดัอบรมให้ควำมรู้ด้ำนบริหำร และฝึกปฏิบตัิ เข่น 
บทบำท และเคร่ืองมือส ำหรับผู้จดักำร ทกัษะกำรสอนงำน และมอบหมำยงำน ทกัษะด้ำนกำรสื่อสำร บทบำทกำรเป็น
หวัหน้ำงำน กำรท ำงำนเป็นทีม เป็นต้น กำรอบรมจดัขึน้ทัง้ภำยในประเทศ และกำรส่งพนกังำนไปอบรมท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 
เพ่ือกำรพฒันำตนเองสูก่ำรพฒันำในสำยอำชีพ และน ำไปสูก่ำรพฒันำองค์กรให้เจริญเติบโตอยำ่งมัน่คง และยัง่ยืน 

- ด้านแรงงานสัมพันธ์ ได้จดัให้มีกำรอบรมสมัมนำทัง้ใน และนอกสถำนท่ี เพ่ือให้ควำมรู้ด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ รวมทัง้เป็น
ช่องทำงกำรสื่อสำร ในกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีระหว่ำงบริษัทฯ และพนักงำน จนท ำให้บริษัทฯได้รับรำงวลั สถำน
ประกอบกิจกำรดีเดน่ด้ำนแรงงำนสมัพนัธ์ และสวสัดิกำรแรงงำน ประจ ำปี 2560 โดยกระทรวงแรงงำน 

 
นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติสง่เสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 โดยกำรจดัให้มีกำรฝึกอบรมเกิน
คร่ึงหนึง่ของจ ำนวนลกูจ้ำงทัง้หมด ทัง้กำรฝึกยกระดบัฝีมือแรงงำน กำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ และกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนทัง้นี ้
บริษัทฯ มีเช่ือมัน่ว่ำ กำรพฒันำบคุลำกรให้เป็นทัง้ผู้ ท่ีมีควำมสำมำรถ และเป็นทัง้คนดีของสงัคม จะช่วยให้องค์กรเจริญเติบโต
อยำ่งมัน่คง และยัง่ยืนในระยะยำว
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9. การก ากับดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ซึ่งเป็นปัจจยัในกำรเสริมสร้ำงองค์กรให้มีประสิทธิภำพ  
จึงได้มุ่งส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว อนัได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเ ท่ำ
เทียมกนั บทบำทของผู้ มีสว่นได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน ได้มีแนวปฏิบตัิท่ีสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  
เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมและสภำพกำรณ์ของบริษัท ดงันี ้

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น  
บริษัทได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ไม่กระท ำกำรใดๆอันเป็นกำรละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้เก่ียวกบัสิทธิพืน้ฐำนต่ำงๆของผู้ ถือหุ้น เช่น  สิทธิในกำรซือ้ ขำย 
โอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยู่  สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นหรือมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้ำร่วมประชมุแทน สิทธิในกำรออกเสียง
ลงคะแนน  เป็นต้น 

ก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น  บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุระบุ วนั เวลำ สถำนท่ี วำระกำรประชุมตลอดจนข้อมลู
ส ำคญัอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง อย่ำงครบถ้วนถกูต้อง ให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั  เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำศึกษำ
ข้อมลู อีกทัง้จดัเตรียมสถำนท่ีและห้องประชมุอยำ่งเหมำะสม รองรับจ ำนวนผู้ เข้ำร่วมประชมุได้อยำ่งเพียงพอ   

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้น ำกำรลงทะเบียนด้วยระบบบำร์โค้ดมำใช้ ซึง่ประธำนในที่ประชมุจะแจ้งให้ท่ีประชมุ
ทรำบถึงวิธีกำรปฏิบตัิในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระกำรประชมุ และเม่ือจบวำระจะมีกำรแจ้งผลกำรลงคะแนนให้ท่ี
ประชมุรับทรำบ อีกทัง้ยงัเปิดโอกำสและให้เวลำแก่ผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่ำงเท่ำเทียมกนั ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
สอบถำม แสดงควำมเห็น ตลอดจนมีข้อเสนอแนะต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเข้ำร่วมประชมุและตอบข้อซกัถำมให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับทรำบ  ภำยหลงักำรประชมุ  บริษัทจะมีกำรเปิดเผยมติของท่ีประชมุรวมถึงรำยงำนกำรประชมุ ภำยใน 14 วนัหลงัจำก
กำรประชมุเสร็จสิน้ 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
บริษัทตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมในกำรจดั

ประชุมผู้ ถือหุ้น ทำงบริษัทได้อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้สำมำรถใ ช้สิทธิในกำร
ลงคะแนนเสียง มีกำรด ำเนินกำรประชุมไปตำมวำระกำรประชุมท่ีก ำหนดไว้ มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียง และแจ้งผลกำร
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ส ำหรับในวำระแต่งตัง้กรรมกำรจะเปิดโอกำศให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำและลงคะแนนเสียงเป็น
รำยบคุคล  มีกำรจดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมเหน็และตัง้ค ำถำม
ในที่ประชมุ 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้ มีสว่นได้เสีย 
ในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีผู้ มีสว่นได้เสียหลำยกลุม่ด้วยกนั ได้แก่ ลกูค้ำ พนกังำน คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุ 

เจ้ำหนีแ้ละชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่สงัคมหรือภำครัฐ รวมถงึกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียอื่น เช่น คูแ่ข่ง และผู้สอบบญัชีอิสระ 
คณะกรรมกำรบริษัทรับรู้และตระหนกัถึงสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียและมีนโยบำยท่ีสนบัสนนุให้เกิดควำมร่วมมือระหวำ่ง

บริษัทฯกบัผู้ มีสว่นได้เสีย กำรสร้ำงประโยชน์ระหวำ่งกนัและดแูลสร้ำงควำมเช่ือมัน่วำ่ผู้ มีสว่นได้เสียจะได้รับควำมคุ้มครองและ
กำรปฏิบตัิท่ีดี  
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ทัง้นี ้บริษัทฯได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกำรไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลขิสทิธ์ิและตอ่ต้ำนกำรทจุริต
และห้ำมจ่ำยสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ ดงัปรำกฏรำยละเอียดในหวัข้อจริยธรรมองค์กร 

กำรปฏิบตัิต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตำ่งๆ 
1. ลกูค้ำ ทำงบริษัทฯมีกำรปฏิบตัิต่อลกูค้ำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุต่อทุกฝ่ำย ปฏิบตัิตำม
สญัญำอย่ำงเคร่งครัดและติดต่อประสำนงำนกบัลกูค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้สำมำรถผลิตและสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภำพ
ได้เพียงพอตอ่ควำมต้องกำรและตรงตำมเวลำท่ีตกลงไว้  

2. ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ มีกำรให้ข้อมลูทำงธุรกิจท่ีถกูต้อง เพ่ือแสดงกำรตอบรับท่ีดีและสร้ำงกำรสื่อสำรกบัภำยนอก 

3. พนักงำน กำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุพนักงำน จะค ำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์และควำมสำมำรถให้เหมำะสมกับ
ต ำแหน่งงำน เพ่ือให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสดุ นอกจำกนีย้งัมีกำรพฒันำบุคลำกร โดยสนบัสนุนกำร
ฝึกอบรมให้เหมำะสมกบัสำยงำนต่ำงๆ สร้ำงสถำนท่ีท ำงำนและบรรยำกำศในกำรท ำงำนให้เอือ้ต่อกำรท ำงำนของพนักงำน 
นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยคำ่ตอบแทนพนกังำนท่ีสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในระยะสัน้ เช่น ควำมสำมำรถใน
กำรท ำก ำไรในแตล่ะปี เป็นต้น และในระยะยำว เช่น กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำนของแผนกและรำยบคุคล 

4. หน่วยงำนภำครัฐ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯเป็นไปภำยใต้กรอบของกฎหมำย และระเบียบ กฎเกณฑ์ต่ำงๆของหน่วยงำน
ท่ีมีหน้ำท่ีก ำกบัดแูลอยำ่งเคร่งครัด นอกจำกนีก้ำรประสำนงำนกับหน่วยงำนภำครัฐยงัเป็นไปโดยเรียบร้อย มีกำรเปิดเผยข้อมลู
ถกูต้อง ครบถ้วน ตำมท่ีร้องขอ เพื่อให้กำรประสำนงำนเกิดประโยชน์สงูสดุ 

5. สงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยส ำนึกรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมีหลกัซีเอสอำร์ องค์กร
ร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR: Corporate Social Responsibility) โดยมีแนวปฏิบตัิ 10 ประกำร ดงันี ้

1.  ก ำกบัดแูลกิจกำรและบริหำรจดักำรด้วยควำมโปร่งใส  
2. สง่เสริมจริยธรรมองค์กรและกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั  
3. ให้ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั กำรปอ้งกนัอบุตัิภยัและกำรรักษำสิง่แวดล้อม 
4. รักษำคณุภำพและควำมปลอดภยัของผลติภณัฑ์ 
5. สร้ำงระบบบริหำรและจดักำรควำมเส่ียง 
6. กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจอนัดี  
7. ร่วมแก้ไขปัญหำที่เป็นประเดน็ด้ำนสงัคมผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ   
8. สง่เสริมสิทธิมนษุยชนและกำรพฒันำบคุลำกร    
9. สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมตลอดหว่งโซก่ำรด ำเนินธุรกิจ  
10. กำรท ำกิจกรรมสำธำรณประโยชน์เพ่ือสงัคม 

นอกจำกนีใ้นกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2549 ทัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯมีกำร
ด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรดูแลสิ่งแวดล้อม รวมทัง้มีกำรจัดตัง้ผู้ควบคุมประจ ำระบบบ ำบดัมลพิษ กำกของเสีย น ำ้ และ
อำกำศตำมกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน และบริษัทฯมีนโยบำยในกำรให้ควำมรู้และกำรทบทวนมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมนีแ้ก่พนกังำนอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
บริษัทฯตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเปิดข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูทัว่ไป อย่ำง

ถกูต้อง ครบถ้วน  โปร่งใส ดงันี ้
1. กำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงิน ในส่วนของงบกำรเงินได้ผ่ำนกำรสอบทำนและตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี ว่ำถกูต้อง
ตำมหลกักำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทก่อน
เปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้น  

2. กำรเปิดเผยข้อมลูทัว่ไปที่มิใช่ข้อมลูทำงกำรเงิน เช่น ข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนั รำยงำนสำรสนเทศตำมเหตกุำรณ์ต่ำงๆ
ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ กำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำร ค่ำตอบแทนและนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู   

หมวดท่ี 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร (ณ วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562) 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวนทัง้สิน้ 12 ท่ำน กรรมกำรบริหำร 8 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร 4 ท่ำน ใน
จ ำนวนนีมี้กรรมกำรอิสระ 4 ทำ่น   
 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท 4 ท่ำน ทกุท่ำนด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งผ่ำนกำร
พิจำรณำแล้ววำ่มีคณุสมบตัิ ควำมรู้และประสบกำรณ์เหมำะสมกบักำรด ำรงต ำแหน่ง 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรฯยงัได้มีมติแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัท เพ่ือให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรในกำรปฏิบตัิตำม
ข้อบงัคบั กฎหมำยและกฎระเบียบตำ่งๆที่เก่ียวข้อง จดักำรประชมุ จดัเก็บทะเบียนและเอกสำรต่ำงๆ รวมถึงติดตอ่ประสำนงำน
กบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์และหน่วยงำนอื่นท่ีเก่ียวข้อง 

5.2 บทบำท หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
คณะกรรมกำรได้ท ำหน้ำท่ีให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองส ำคญัเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เช่น วิสยัทศัน์ ภำรกิจ 

กลยทุธ์ แผนงำนและงบประมำณ เป็นต้น  มีกำรก ำหนดปรัชญำในกำรบริหำรงำนและนโยบำยคณุภำพ ให้ฝ่ำยจดักำรและ
พนกังำนยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ โดยติดประกำศไว้ท่ีโรงงำนและส ำนกังำนใหญ่  

5.3 กำรประชมุคณะกรรมกำร 
ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทุก 3 เดือน โดยก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชัดเจน และมี

เอกสำรประกอบกำรประชมุท่ีครบถ้วน จดัสง่ให้กบัคณะกรรมกำรลว่งหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั เพ่ือให้กรรมกำรมีเวลำศกึษำข้อมลู
ลว่งหน้ำอยำ่งเพียงพอ  

บนัทึกกำรประชุมจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีข้อมลูครบถ้วน ผ่ำนกำรรับรองควำมถกูต้องโดยประธำนกรรมกำร 
และจดัเก็บเอกสำรโดยเลขำนกุำรบริษัท 

5.4 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองกำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร โดยมีนโยบำยในกำรสง่เสริมให้ได้เข้ำรับกำรอบรม

ในหลกัสตูรต่ำงๆท่ีเก่ียวข้องกบับทบำทหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยทัง้ในฐำนะกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งกรรมกำรตรวจสอบ ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลกัสตูรกำรสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เช่น 

1. หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
2. หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
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5.5 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชดุย่อย 
 5.5.1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทแต่ละท่ำน ได้ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะโดยรวมอย่ำง
ระมดัระวงั และเป็นอิสระต่อกนั โดยใช้แบบประเมินตำมตวัอย่ำงท่ีตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้เผยแพร่ไว้ กำรประเมิน
ดงักลำ่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ  

(1) ช่วยให้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอปุสรรคตำ่งๆ ในระหวำ่งปีท่ีผ่ำนมำ 
(2) ให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสทิธิผลมำกขึน้ เพรำะทรำบถงึควำมรับผิดชอบของตนได้ชดัเจน  
(3) ช่วยปรับปรุงควำมสมัพนัธ์ระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยจดักำร  

 
5.5.2 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน ได้ท ำกำรประเมินตนเอง เก่ียวกับ ควำมพร้อมก่อนรับต ำแหน่งกรรมกำร

ตรวจสอบ และกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้ประเมินควำมเป็นอิสระและกำรจดักำร
ควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ของตนเอง โดยใช้แบบประเมินตำมตวัอยำ่งท่ีตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้เผยแพร่ไว้ โดย
มีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรสอบทำนกำรพิจำรณำควำมพร้อมของตนเองก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง  ควำมเป็นอิสระ กำร
จดักำรควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ ตลอดจนเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ
ได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมขอบเขตรับผิดชอบอยำ่งครบถ้วน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
       โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและรำยช่ือกรรมกำร สำมำรถอ้ำงอิงได้จำกหวัข้อท่ีเก่ียวข้อง คือ 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ข้อ 8 โครงสร้ำงกำรจดักำร  

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
กระบวนกำรคดัเลือกผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษัท ไมไ่ด้ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำเน่ืองจำก

ปัจจบุนับริษัทยงัไม่มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษัทจะร่วมกนัพิจำรณำสรรหำบคุคลผู้ มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม ส ำหรับกรรมกำรอิสระ จะมีกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ให้มีจ ำนวนและคณุสมบตัิครบตำมหลกัเกณฑ์
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ในกำรเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง และต้องได้รับคะแนนเสียง
เห็นชอบเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมำประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปีทกุครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหมก่็
ได้ 

ทัง้นี ้ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อท่ี 21 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุน นอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรเลือกบคุคลหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำม ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะ
เหลือน้อยกว่ำสองเดือน บคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนแทน มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่
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9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 - ไมมี่บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม - 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯได้มีนโยบำยปอ้งกนักำรใช้ประโยชน์จำกข้อมลูภำยใน  กำรน ำข้อมลูภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์สว่นตน
หรือผู้ อ่ืนในทำงมิชอบ ไม่สำมำรถกระท ำได้ รวมทัง้ต้องรักษำข้อมูลและเอกสำรท่ีมีควำมส ำคัญและไม่พึงเปิดเผยแก่
บุคคลภำยนอก เช่น ข้อมลูในกำรด ำเนินงำนหรือแผนกำรในอนำคต ข้อมลูภำยในท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทฯหรือผู้ มีส่วนได้เสีย ข้อมลูงบกำรเงิน หรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ เป็นต้น นอกจำกนี ้ห้ำมกรรมกำร
และผู้บริหำรท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน  

ดงันี ้บริษัทจึงได้จดัท ำคู่มือ “จริยธรรมองค์กรและกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั” แจกให้พนกังำนทกุฝ่ำยและทกุระดบั
ของบริษัทฯน ำไปปฏิบตัิ เพ่ือเป็นบรรทดัฐำนเดียวกนั ในกำรใช้ข้อมลูภำยในอยำ่งจ ำเป็นและเหมำะสม 

ในสว่นของผู้บริหำรนัน้ ผู้บริหำรท่ีได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมีหน้ำท่ีต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ (แบบ59-1)  รวมถึงได้รับกำรรับรองประวตัิ (แบบ24-2) และแจ้งข้อมลูผู้บริหำร 
(แบบ35-E) ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.)ด้วย ซึง่ก็นบัเป็นมำตรกำรท่ีสง่เสริมดแูล
กำรใช้ข้อมลูภำยในได้อีกทำงหนึ่ง นอกจำกนีใ้นกำรประชุมคณะกรรมกำร วำระกำรประชุมท่ีเป็นกำรพิจำรณำข้อมลูใดๆท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น จะไมมี่กำรเปิดเผยตอ่ผู้บริหำรระดบัรองลงไปและพนกังำนของบริษัทฯ 

มำตรกำรลงโทษ 
หำกไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่ว ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวินยัของบริษัทฯ โดยจะได้รับโทษตัง้แต่ 

กำรตกัเตือนด้วยวำจำ ตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังำน จนถงึกำรเลิกจ้ำง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 อตัรำค่ำตอบแทนรวมเป็นจ ำนวน 2,200,000 บำท  

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี  
บริษัทฯได้ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

จริยธรรมองค์กร 
กลุม่บริษัทโทเรประเทศไทยได้ก ำหนดบรรทดัฐำนจริยธรรมองค์กรและกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบัไว้และจดัท ำเป็น

คูมื่อแจกจ่ำยพนกังำนทกุระดบัชัน้ดงัมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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บรรทัดฐานจริยธรรมองค์กร และการปฏิบัตติามกฎข้อบังคับ มีหลักปฏิบัต ิ7 ประการดังนี ้
1. กำรท ำสำธำรณประโยชน์สูส่งัคมมุง่สูบ่ริษัทท่ีเป็นผู้สร้ำงคณุค่ำใหม ่(New Value Creator) น ำเสนอสินค้ำและบริกำร
สนองตอบควำมพอใจของลกูค้ำเพ่ือให้ได้ควำมไว้วำงใจจำกลกูค้ำ 
2. กำรสื่อสำรกบัสงัคมภำยนอกสนบัสนนุให้เกิดกำรส่ือสำรกบัลกูค้ำ ผู้ ถือหุ้น สงัคมท้องถ่ินตำ่งๆ รวมไปถงึบคุคลและองค์กร
อ่ืนโดยรอบ 
3. ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืององค์กรท่ีดี เคำรพกฎหมำย สทิธิมนษุยชน และประกอบสำธำรณประโยชน์ให้กบัสงัคม 
4. มีบทบำทในกำรรักษำสิง่แวดล้อมโลก มุง่มัน่ด ำเนินกิจกรรมองค์กรท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 
5. ด ำเนินกิจกรรมองค์กรโดยถือควำมยตุิธรรมและควำมไว้วำงใจเป็นอนัดบัแรก ด ำเนินกิจกำรภำยใต้กลไกตลำดเสรี ยตุิธรรม 
และโปร่งใส 
6. ปฏิบตัิตำมกฎหมำยของแตล่ะประเทศ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยท้องถ่ิน เคำรพวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถ่ินนัน้ๆ มีจิตส ำนึกและจริยธรรมสงูในตวัเอง 
7. สร้ำงแรงจงูใจในองค์กรเพ่ือให้พนกังำนแสดงศกัยภำพอยำ่งเตม็ท่ี 

ความรับผิดชอบ 
ฝ่ายบริหาร 
-สง่เสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎข้อบงัคบัตำ่งๆ โดยกำรสร้ำงและด ำเนินระบบเพ่ือให้พนกังำนทกุคนด ำเนิน
กิจกรรมองค์กรภำยใต้กรอบของกฎหมำยและกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
-ก ำกบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจวำ่ทัง้ตนเองและพนกังำนผู้ใต้บงัคบับญัชำได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง    
 
-หำกมีกำรฝ่ำฝืนบรรทดัฐำนจริยธรรมองค์กร และกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั ให้ฝ่ำยบริหำรหำสำเหต ุเปิดเผยข้อเทจ็จริง 
ชีแ้จงควำมรับผิดชอบ และปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดเหตกุำรณ์นัน้ขึน้อีก 
พนักงาน 
-อบรมพนกังำนให้เข้ำใจถงึบรรทดัฐำนจริยธรรมองค์กร และกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั เพ่ือผลกัดนัให้เกิดจริยธรรมและกำร
ปฏิบตัิตำมกฎหมำยในหมูพ่นกังำน  
-พนกังำนทกุคนจะต้องปฏิบตัิตำมบรรทดัฐำนจริยธรรมองค์กร และกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบัท่ีบริษัทก ำหนดขึน้อยำ่ง
เคร่งครัด 
-คอยดแูลให้ตนเอง เพ่ือนร่วมงำน และคนรอบข้ำงปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั หำกพบพฤติกรรมไม่เหมำะสม ต้องช่วยกนัห้ำม
ปรำม แตห่ำกไม่สำมำรถแก้ไขด้วยตนเองได้ ให้แจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชำหรือฝ่ำยบคุคล 
  

ความสัมพันธ์กับบริษัทคู่ค้า 
1. เสนอสนิค้าและบริการที่ยอดเย่ียมและปลอดภัย  
- ติดตำมแนวโน้มตลำดและทรำบถงึควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
- ปฏิบตัิตำมแนวทำงและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบัควำมปลอดภยั  
- ในกรณีท่ีไมมี่กฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ก ำหนดไว้ ให้ก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยัในหน่วยงำนขึน้เอง หำกเกิดปัญหำขึน้ 
จะต้องปอ้งกนัควำมเสียหำยที่อำจจะขยำยวงกว้ำง เพ่ือปอ้งกนักำรเกิดปัญหำขึน้อีก  

2.สร้างความสัมพันธ์อันดีและแน่นแฟ้นกับคู่ค้า 
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ตัวแทนจ าหน่าย 
 -ไมมี่กำรซือ้ขำยท่ีทจุริต 
 -กำรจดัเลีย้งต้อนรับและกำรให้ของตอบแทนต้องอยูใ่นขอบเขตควำมเหมำะสมของสงัคมกำรให้ผลประโยชน์ เช่น สว่นลดค่ำ
นำยหน้ำ ฯลฯ ต้องเป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 
ผู้เสนอขายสนิค้า (ซัพพลายเออร์) 
- เลือกผู้ เสนอขำยสินค้ำด้วยควำมยตุิธรรม โดยใช้ควำมเป็นเหตเุป็นผล ค ำนงึถงึรำคำ คณุภำพ ฯลฯ 
- กำรจดัเลีย้งต้อนรับและกำรให้ของตอบแทนต้องอยูใ่นขอบเขตท่ีเหมำะสมของสงัคมและแจ้งผู้บงัคบับญัชำ 
บริษัทที่เก่ียวข้องและบริษัทคู่ค้า 
-เง่ือนไขกำรค้ำต้องไมแ่ตกตำ่งกนัโดยไมมี่เหตผุล เม่ือเทียบกบักำรค้ำท่ีท ำกบับคุคลท่ีสำมท่ีท ำรำยกำรภำยใต้ควำมยตุิธรรม 
และโปร่งใส 
- กำรจดัเลีย้งต้อนรับและกำรให้ของตอบแทนต้องอยูใ่นขอบเขตควำมเหมำะสมของสงัคม 
ราชการและหน่วยงานรัฐบาล 
- ไมรั่บหรือให้ผลประโยชน์ทจุริตเพ่ือแลกกบัควำมสะดวกสบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ 

 3. ส่งเสริมการแข่งขันเสรีและเป็นธรรม  
- แข่งขนัภำยใต้กลไกตลำด 
- กำรท ำสญัญำต้องมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
- ไมน่ ำเสนอข้อมลูท่ีหลอกลวงหรือเกินจริง 
 
4. การคุ้มครองสทิธิทรัพย์สินทางปัญญา  
- จะต้องปกปอ้งทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัท และไมล่ะเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบริษัทอ่ืน 
- รักษำควำมลบัทำงกำรค้ำของบริษัท 
- รักษำควำมลบัทำงกำรค้ำของบริษัทอ่ืน   
 

ความสัมพันธ์กับพนักงาน 
หน้าที่ของบริษัทต่อพนักงาน 
(1) เคำรพในลกัษณะนิสยัและบคุลิกภำพของพนกังำนแตล่ะคน ประเมินควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคลอย่ำงเป็นธรรม และให้
กำรพฒันำแก่บคุลำกร 
(2) เคำรพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังำน 
(3) เคำรพในสิทธิมนษุยชนและกำรห้ำมเลือกปฏิบตัิในทกุกรณี รวมทัง้กำรปอ้งกนักำรลว่งละเมิดทำงเพศ 
(4) ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎข้อบงัคบัท่ีเก่ียวกบัแรงงำน และสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีดีท่ีปรับเปลี่ยนได้เพ่ือรองรับ
ควำมเปลี่ยนแปลงอยำ่งตอ่เน่ือง 
(5) รักษำสขุภำพอนำมยัและควำมปลอดภยัแก่พนกังำน โดยจดัสภำพแวดล้อมท่ีปลอดภยัต่อกำรท ำงำนและสขุภำพ พร้อมทัง้
ปอ้งกนัภยั 

หน้าที่ของพนักงานต่อบริษัท 
(1) ปฏิบตัิตำมระเบียบข้อบงัคบัในกำรท ำงำน 
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(2) เป็นพนกังำนท่ีมีคณุคำ่ของบริษัท 
(3) ใช้ทรัพย์สินและระบบสำระสนเทศของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 
(4) รักษำและร่วมเป็นสว่นหนึง่ของบริษัท 
(5) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำซึง่อำจจะน ำไปสูก่ำรขดัผลประโยชน์ 
 

ความสัมพันธ์กับสังคม 
(1) ปฏิบัตติามกฎหมายในฐานะสมาชกิหน่ึงของสังคม 
    - ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 
     - หลีกเลี่ยงกำรค้ำอำวธุสงครำม ไมเ่ก่ียวข้องกบักำรค้ำท่ีเป็นภยัต่อควำมสงบสขุและควำมปลอดภยัของนำนำชำติ 
     - ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ห้ำมพนกังำนใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทเพ่ือเอือ้ประโยชน์ 

 สว่นตน 
(2) เปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นและเหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 
(3) ร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมโลก 
(4) ร่วมท าสาธารณประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น  
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
          บริษัทฯ ได้มีนโยบำยในกำรปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยได้ก ำหนดมำตรกำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนกังำนไม่ใช้โอกำสแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน โดยก ำหนดเป็นข้อปฏิบตัิส ำหรับกรรมกำร และพนกังำนของบริษัทฯ   เช่น 
ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน น ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ 
หรือให้ข้อมลูภำยในแก่บคุคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรซือ้ขำยหุ้นของบริษัทฯ หรือน ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯในกำรท ำธุรกิจท่ี
แข่งขนักบับริษัทฯ หรือท ำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง นอกจำกนี ้ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริ ษัทฯ หำกมีบคุคลใดท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้ง หรือเป็นผู้ มีสว่นได้เสียในรำยกำรนัน้ บคุคลดงักลำ่วจะไม่สำมำรถเข้ำมำมีสว่นในกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง 
รวมตลอดถึงกำรปฏิบตัิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และกำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส ำคญัของบริษัทฯ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด 
         นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสม
ของรำคำ และควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไว้ในหมำยเหตปุระกอบ
งบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ ำปี  (แบบ 56-1) และ
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
 

 
 
 
 
 
 



แบบ 56-1  บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   ข้อท่ี 9 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร  
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แนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) 
  กลุ่มบริษัทโทเรประเทศไทยได้ก ำหนดแนวทำงกำรแจ้งเบำะแสเพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้บริษัทฯได้รับทรำบเร่ือง
ร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จริยธรรม หรือระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้
เข้มแข็ง ป้องกนัควำมเสียหำยต่ำงๆ ส่งเสริมให้ทกุคนในองค์กรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถกูต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้  
โดยสอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ยังเป็นกำรสนับสนุนให้ทุกคนใน
องค์กรรำยงำนกำรกระท ำผิดหรือขอควำมช่วยเหลือตำมช่องทำงท่ีบริษัทฯก ำหนด เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบหำ
ข้อเทจ็จริง และได้ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสไมใ่ห้ถกูละเมิดสทิธิ 



แบบ 56-1  บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   ข้อท่ี 10 ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
นโยบายองค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 

เพ่ือให้ปรัชญำกำรบริหำรขององค์กร (ตำมท่ีได้กล่ำวไว้ในส่วนท่ี 1) ด ำเนินไปอย่ำงเป็นรูปธรรม กลุ่มโทเรได้ก ำหนด
นโยบำยเพิ่มเติมในส่วนของซีเอสอำร์ให้ชดัเจนมำกขึน้ อีกทัง้ตัง้ฝ่ำยงำนและสำยงำนเพ่ือดแูลซีเอสอำร์โดยตรง เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนซีเอสอำร์ของกลุ่มโทเรและบริษัทในเครือทัว่โลกเป็นไปในทิศทำงท่ีสอดคล้องกนัและเพ่ือจดุมุ่งหมำยท่ีถกูต้อง 
ส ำหรับกลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทยและลคักีเ้ท็คซ์ได้ประกำศนโยบำยและ ‘แนวทำงปฏิบตัิเพ่ือซีเอสอำร์ 10 ประกำร’ ในปี 
พ.ศ. 2550 โดยได้ปรับนโยบำยให้เหมำะสมมำกขึน้กับบริบทของประเทศไทยและกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโทเรใน
ประเทศไทย กำรประกำศนโยบำยดงักล่ำวเพ่ือเป็นแนวทำงให้พนกังำนทัง้องค์กรร่วมปฏิบตัิ และสร้ำงซีเอสอำร์ให้กลำยเป็น
วฒันธรรมองค์กรภำยใต้กรอบกำรปฏิบตัิดงักล่ำว บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินธุรกิจไปพร้อมกบักำรค ำนึงถึงผู้ มีส่วนได้เสียในทุ ก
ด้ำนด้วยกำรสร้ำงสมดลุของ 3 ปัจจยัหลกัคือ  

1) ปัจจยัด้ำนเศรษฐกิจ (สร้ำงมลูค่ำเพิ่มทำงเศรษฐกิจให้กบัองค์กรและสงัคม) 
2) ปัจจยัด้ำนสงัคม (ด ำรงไว้ซึง่ควำมเข้ำใจและสง่เสริมวฒันธรรมในท้องถ่ินรอบองค์กร) และ 
3) ปัจจยัด้ำนสิง่แวดล้อม (ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนงึถงึกำรปอ้งกนัสิ่งแวดล้อมและร่วมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโลก) 
ด้วยมีเป้ำหมำยท่ีจะสร้ำงมลูค่ำขององค์กรไปพร้อมกบักำรสร้ำงคณุค่ำองค์กร เพ่ือกำรยอมรับจำกสงัคมสู่กำรพฒันำเติบโต
อย่ำงยัง่ยืน ดงันัน้ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจของพนกังำนต่อนโยบำยซีเอสอำร์ให้ชดัเจนยิ่งขึน้ บริษัทฯ ได้ออกแบบแผนภำพเพ่ือ
สื่อสำรในองค์กร และเพื่อให้เหน็ควำมเช่ือมโยงของแนวนโยบำย กลุม่ของผู้ มีสว่นได้เสีย และจดุมุง่หมำยของนโยบำยซีเอสอำร์ 
 

 



แบบ 56-1  บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   ข้อท่ี 10 ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
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แนวทำงปฏิบตัิเพ่ือซีเอสอำร์ 10 ประกำร 
1.  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กบันโยบำยพืน้ฐำน และก ำกบัดแูลกำรบริหำรกิจกำร ด้วยควำมโปร่งใส   

 เรำจะด ำเนินกิจกรรมซีเอสอำร์ (องค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม) ด้วยควำมจริงใจ เพื่อช่วยสร้ำงสรรค์สนบัสนนุสงัคม  
เติมเต็มและสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กบั ปรัชญำองค์กร พนัธกิจองค์กร และแนวทำงกำรปฏิบตัิองค์กร บริหำรจดักำรองค์กรด้วย 
ควำมโปร่งใส รักษำควำมน่ำเช่ือถือและควำมไว้วำงใจตอ่องค์กรเป็นส ำคญั 
2.  สง่เสริมและรณรงค์กำรด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรมองค์กร และกำรปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบั 
  เรำจะด ำเนินธุรกิจด้วยกำรได้รับควำมไว้วำงใจจำกสงัคม โดยทัง้ฝ่ำยบริหำรและพนกังำนจะด ำเนินกิจกำรในกรอบ
ของควำมมีจริยธรรม ปฏิบตัิตำมกฎข้อบงัคบัอยำ่งเคร่งครัด มีคณุธรรม ซ่ือสตัย์ เป็นธรรม และด้วยส ำนกึรับผิดชอบ 
3. ให้ควำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั กำรปอ้งกนัอบุตัิภยั และกำรรักษำสิง่แวดล้อม 
  เรำจะท ำให้ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กำรปอ้งกนัอบุตัิภยั และสขุอนำมยัของทัง้พนกังำนและสถำนท่ีท ำงำน เป็น
ภำรกิจกำรบริหำรส ำคญัล ำดบัแรก ร่วมปกป้องสิ่งแวดล้อมจำกธุรกิจของเรำ ตัง้แต่วตัถดุิบ กำรผลิต กำรก ำจดัของเสีย และ
สง่เสริมกิจกรรม กำรรีไซเคิลด้วยกำรใช้และพฒันำเทคโนโลยีสิ่งท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมพร้อมร่วมเป็นผู้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
โลก 
4. รักษำคณุภำพ และควำมปลอดภยัของผลติภณัฑ์ 
  เรำจะเป็นผู้น ำในกำรเสนอสินค้ำและบริกำรท่ีสงูด้วยคณุค่ำ สร้ำงควำมมัน่ใจในคณุภำพและควำมปลอดภยัของ ทกุ
ผลิตภณัฑ์ ตรวจสอบมำตรฐำนควำมปลอดภยัของวตัถดุิบ เคมีภณัฑ์ ขบวนกำรผลิต กำรรับประกนัคณุภำพ และกำรให้ข้อมลู
ผลติภณัฑ์ตำม ควำมเหมำะสม 
5. สร้ำงระบบกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียง 
 เรำจะคำดกำรณ์-ค้นหำและก ำหนดวิธีป้องกนัแก้ไข เพ่ือลดปัจจยัควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจและสถำนกำรณ์
เป็นกำรล่วงหน้ำพฒันำระบบและวิธีกำรท่ีจะช่วยตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และกำรรับ-ส่งข้อมลูข่ำวสำรท่ีถกูต้อง รวมถึงกำร
ปอ้งกนัแก้ไข ต่อสถำนกำรณ์ท่ีไม่คำดฝันต่ำงๆ ให้ได้รับผลดีและมีประสิทธิภำพพร้อมกบัระบบกำรแจ้งข่ำวสำรให้กบัพนกังำน
ได้รับทรำบทัว่กนั 
6. สง่เสริมกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมสมัพนัธ์กบัผู้ มีสว่นได้เสีย 
  เรำจะสร้ำงเครือข่ำยของกำรสื่อสำร สร้ำงควำมสมัพนัธ์ท่ีดี สร้ำงควำมน่ำเช่ือถือและกำรยอมรับจำกผู้ มีส่วนได้เสีย 
ซึ่งหมำยถึง องค์กรของรัฐ ลกูค้ำ ผู้บริโภค ผู้ลงทนุ สงัคม ชมุชนรอบโรงงำน พนกังำน และสหภำพแรงงำน เพ่ือให้กำรด ำเนิน
กิจกำรเป็นไป อยำ่งรำบร่ืนและเหมำะสม 
7. ร่วมแก้ไขปัญหำที่เป็นประเดน็ด้ำนสงัคมผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ 
  จัดหำวิธีกำรท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหำท่ีเป็นประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อมระดบัโลก เช่น กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
และร่วมแก้ไขปัญหำสงัคมโดยกำรปรับปรุงคณุภำพของกำรดแูลรักษำพยำบำลให้ดียิ่งขึน้ แบ่งเบำภำระให้กบับุคลำกรด้ำน
กำรแพทย์ เพื่อสง่เสริม กำรดแูลรักษำสขุภำพและกำรมีชีวิตท่ียืนยำว 
8.  รักษำและพฒันำทรัพยำกรบคุคล และกำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
 เรำจะรักษำไว้และให้กำรเรียนรู้แก่พนักงำน เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรพฒันำกำรตนเองและแสดงศกัยภำพได้อย่ำง
เต็มท่ีให้ควำมก้ำวหน้ำตำมควำมสำมำรถ และให้ควำมมัน่คงในกำรท ำงำน ส ำหรับกฎระเบียบต่ำงๆ มีเพ่ือสร้ำงควำมสงบสขุ 
และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่ำย เคำรพในศกัด์ิศรีควำมเป็นมนษุย์ เพศ เชือ้ชำติ กำรนบัถือศำสนำ ขนบธรรมเนียม ประเพณีปฏิบติัของ
ท้องถ่ิน 
9. สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดหว่งโซก่ำรด ำเนินธุรกิจ 
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  ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดทัง้ห่วงโซ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดย
ประสำนควำมร่วมมือกบั กลุม่ซพัพลำยเออร์ ผู้ขำย ลกูค้ำ และบริษัทจดัจ ำหน่ำย 
10. สนบัสนนุกิจกรรมท่ีสร้ำงประโยชน์ให้แก่สงัคม 
   เรำจะร่วมให้กำรสนบัสนนุในกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ของชุมชน ท้องถ่ินและส่วนรวม ส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ 
ค้นคว้ำวิจยั วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ศิลปวฒันธรรม สวสัดิกำรสงัคม กีฬำ ตำมโอกำสและควำมเหมำะสม ในฐำนะองค์กร
สมำชิกของ สงัคมท่ีดี 
  นอกจำกนโยบำยด้ำนซีเอสอำร์ดงักลำ่วแล้ว ในปี 2548 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยจริยธรรมองค์กรและกำรปฏิบตัิตำม
กฎข้อบงัคบั ซึ่งให้แนวทำงเก่ียวกบั กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชน กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ฯลฯ ซึง่เป็นแนวนโยบำยท่ีสอดคล้องกบัหลกักำรตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบ
ต่อสงัคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยนโยบำยซีเอสอำร์และจริยธรรมมองค์กรนี ้บริษัทฯ ได้
จดัท ำเป็นคูมื่อฉบบัยอ่ เพ่ือสื่อสำรและสง่เสริมให้พนกังำนเข้ำใจถงึแนวนโยบำยและด ำเนินกำรปฏิบตัิได้ 
 
โครงสร้างการด าเนินงานและคณะท างานซีเอสอาร์ 
  บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทยมีสำยงำนกำรด ำเนินกิจกรรมซีเอสอำร์ร่วมกนัในส่วนของกำรติดตำมผล 
กำรรำยงำนกิจกรรม และกำรปรึกษำหำรือเก่ียวกับกิจกรรมด ำเนินกำรในส่วนของซีเอสอำร์ โดยมีโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำน 
ดงันี ้
 
 
 

คณะท างาน 
             
 

 
               

 

หน้าที่และ
ความ
รับผิดชอบ 

1. จดัประชมุติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนซีเอสอำร์ของแต่ละ
สถำนท่ีท ำงำน (ทกุไตรมำส) 

2. สรุปรำยงำนกิจกรรมซีเอสอำร์จำก
กำรประชมุทีมประสำนงำนซี
เอสอำร์ เพ่ือรำยงำนใน TTH และ 
CSR Operation Dept, 
Toray(Japan) 

3. สง่เสริมให้เกิดกำรด ำเนินกิจกรรม
ด้ำนซีเอสอำร์อยำ่งตอ่เน่ือง 

1. เป็นตวัแทนและ
เลขำนกุำรของทีม
ด ำเนินงำนซีเอสอำร์  
(CAT ของแตล่ะสถำนท่ี
ท ำงำน) 

2. รำยงำนกิจกรรมซีเอสอำร์
ของสถำนประกอบกำร 
(ทกุไตรมำส) 

3. น ำเสนอควำมคิดเหน็ 
กิจกรรมซีเอสอำร์ รวมทัง้
สง่เสริมกิจกรรมซีเอสอำร์
ในหน่วยงำน 

1. จดักิจกรรมซีเอสอำร์ใน
สถำนท่ีท ำงำน (โรงงำน/
ส ำนกังำนใหญ่) ตำม
แนวทำงปฏิบตัิซีเอสอำร์ 8 
ประกำร  

2. น ำแนวคิดซีเอสอำร์ไปปรับ
ใช้ในกำรท ำงำนเพ่ือสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ มี
สว่นได้สว่นเสีย  

3. ให้ควำมรู้และอบรม
พนกังำนเก่ียวกบัซีเอสอำร์ 

4. จดัตัง้คณะอนกุรรมกำรเพ่ือ
กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนซี

1 2 3  ทีมเลขานุการซีเอสอาร์ 
CSR Secretary Team CST 

ทีมด าเนินงานซีเอสอาร์ 
CSR Active Team CAT 

 

ทีมประสานงานซีเอสอาร์ 
CSR Coordinator Team 
(จากกลุ่มบริษัทโทเร) 
CCT 
 

กลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทย 

โครงสร้างคณะท างานซีเอสอาร์ 
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คณะท างาน 
             
 

 
               

 

เอสอำร์ให้มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึน้ 

5. ติดตำมข้อกฏหมำยอยำ่ง
ตอ่เน่ืองเพื่อกำรปฏิบตัิตำม
ได้อยำ่งถกูต้อง 

 

สมาชิก 

แตง่ตัง้จำก TTH 
1. Mr. Yamazaki, TTH 
2. นำยภชุงค์ LTX 
3. นำงสำวนนัทิกำ LTX 

ตวัแทนจำกทกุสถำนที่ท ำงำน 
LTX : HO Admin/HO 

Sales/M1/M2/M3 

TTS : HO/BKK/AYU/NPT 

TTTM : HO/Mill 
(ฝ่ำยบริหำรธุรกำร) 

- คณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กร
เดิม 
- สมำชิกคณะกรรมกำรซีเอสอำร์
ต้องเป็นตวัแทนมำจำกทกุ
หน่วยงำนในสถำนประกอบกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

TTH 

CST 

CCT 

ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนด้ำนซีเอสอำร์ของ

กลุม่บริษัทโทเรในประเทศไทย 

ให้แนวทำง ให้ค ำปรึกษำ ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนซีเอสอำร์ 

 ด ำเนินกิจกรรมซีเอสอำร์ ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน รำยงำนผล น ำเสนอ กิจกรรม 

สง่เสริมสนบัสนนุให้

พนกังำนเข้ำใจและ

ด ำเนินงำนตำม

แนวคิดซีเอสอำร์ 

CAT 
Factory 

CAT 
BKK 

CAT 
AYU 

CAT 
NPT 

CAT 
HO 

CAT 
M1 

CAT 
M2 

CAT 
M3 

CAT 
HO 

Admin 
(Div. Mtg. 
members

) 

CAT 
TTTM CAT 

TTS CAT 
LTX (BOD) 

• กำรบริหำรงำนด้ำนซี

เอสอำร์ 

• ทีมเลขำนกุำรซีเอสอำร์ 

• ทีมประสำนงำนซี

เอสอำร์  

โทเร (ญ่ีปุ่ น) CSR 

Operation Department 

LTX Team 

CAT 
HO Sales 

(EX-
Manager) 

• ทีม

ด ำเนินงำนซี

เอสอำร์  

1 2 3  ทีมเลขานุการซีเอสอาร์ 
CSR Secretary Team CST 

ทีมด าเนินงานซีเอสอาร์ 
CSR Active Team CAT 

 

ทีมประสานงานซีเอสอาร์ 
CSR Coordinator Team 
(จากกลุ่มบริษัทโทเร) 
CCT 
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กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

จำกแนวนโยบำยซีเอสอำร์ท่ีให้ไว้ ในแตล่ะปี หน่วยงำนตำ่งๆ ของบริษัทฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมที่เก่ียวเน่ืองกบัซีเอสอำร์
ตำมควำมเหมำะสมของแตล่ะหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียตำมแนวนโยบำย โดยมีทัง้กำรด ำเนินกิจกรรม
ภำยในองค์กรจำกควำมร่วมมือของพนกังำน หรือร่วมด ำเนินกิจกรรมกบัหน่วยงำนภำยนอก และในปี 2560 แต่ละสถำนท่ี
ท ำงำนได้ด ำเนินกิจกรรมหลกัๆ ดงันี ้  
 
รณรงค์นโยบายซีเอสอาร์ เพ่ือกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน บริษัทเลง็เหน็ควำมส ำคญัและประโยชน์จำกกำรด ำเนินกิจกำรตำม
แนวคิดซีเอสอำร์ (องค์กรร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม) โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งหำกเรำสำมำรถน ำแนวคิดซีเอสอำร์มำปรับใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจ เพื่อสื่อสำรนโยบำยซีเอสอำร์ให้เข้ำใจง่ำยส ำหรับพนกังำนและกำรด ำเนินกิจกรรมซีเอสอำร์ในองค์กรอย่ำงเป็น
รูปธรรม เรำจงึได้ก ำหนดค ำจ ำกดัควำมสัน้ๆ โดยแบง่เป็น 4 สว่นหลกัๆ ท่ีมีควำมใกล้เคียงเก่ียวเน่ืองกบักำรด ำเนินธุรกิจ
ประจ ำวนัของเรำ ดงันี ้
CAMPAIGN TO PROMOTE CSR POLICY Looking forward to the future and sustainable development, we regard 
an importance and benefit on CSR especially when we could instill it into our business operation. To carry on CSR 
in our company and make it easy for employees to communicate, we simplify our CSR into a short statement 
dividing into 4 main areas which closely related to our everyday business operation. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Product Quality – Safety Workplace – Embrace Environment – Implement Governance” 

“สนิค้าคุณภาพ มาตรฐานปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมการก ากับดูแล” 

สินค้าคุณภาพ Product Quality 

 

มาตรฐานปลอดภัย [ที่ท างานและการท างาน] Safety Workplace (+ working standard) 

 

เรำจะยดึมัน่ด้ำนควำมปลอดภยัในกำรสร้ำงสถำนท่ีท ำงำนที่ปลอดภยั เอือ้ตอ่กำรท ำงำนของพนกังำน
ถกูสขุอนำมยัและสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี เพ่ือให้พนกังำนท ำงำนด้วยควำมปลอดภยัสง่เสริม
สวสัดิภำพในกำรท ำงำน 
We will adhere safety in providing safety workplaces to support employees’ working and 
their healthiness. Set up working standard to encourage security and welfare for 
employees. 
 

เรำจะผลิตสนิค้ำท่ีมีคณุภำพตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ และน ำเสนอสินค้ำใหม่ๆ ให้ทนัควำมต้องกำร
ของตลำดเพ่ือกำรเจริญเติบโตอยำ่งตอ่เน่ือง 

We will come up with quality product in response to customers’ needs as well as introduce 
new merchandizes  

to catch up market trend for the continuous growth 
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ใส่ใจสภาพแวดล้อม [สิ่งแวดล้อมและชุมชน]  Embrace Environment (Environment + Community) 

 เรำจะใสใ่จในสภำพแวดล้อมทัง้ในโรงงำน ชมุชนโดยรอบและสิ่งแวดล้อมเพ่ือมีสว่นร่วมในกำรสร้ำง
สงัคมท่ีดี และ ด ำเนินธุรกิจด้วยจิตส ำนึกรับผิดชอบ 

We will place our concern on environment from within factory, surrounding communities and 
environment in order to be part in building good society while operate business with the 
sense of responsibility. 
 

พร้อมการก ากับดูแล Implement Governance 

  เรำจะก ำกบัดแูลให้หน่วยงำนและองค์กรท ำงำนด้วยหลกัของควำมถกูต้อง เป็นธรรม 

มีกำรพฒันำปรับปรุงอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้พนกังำน หน่วยงำน และบริษัทเติบโตไปด้วยกนัอยำ่งมัน่คง 
We will monitor our organization to ensure that they are operated under integrity and fairness. 
Always develop and improve for employees, department as well as company growing together. 
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Well Resources Management to Environment Preservation and Cost Reduction 

บริหารจัดการทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยลดต้นทุนการผลิตและรณรงค์สิ่งแวดล้อม 

 

กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คณุค่ำช่วยส่งเสริมให้เกิดประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม ซึ่งสอดคล้องกบันโยบำย

หลกัของบริษัทฯเก่ียวกบักำรพยำยำมรณรงค์เพ่ือลด หรือ ปรับเปลี่ยนกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยูเ่พ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

ตลอดจนยงัคงรักษำคุณภำพและควำมปลอดภัยของสินค้ำไว้ ในปี 2560 บริษัทฯ ท ำกำรพฒันำและบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรและต้นทนุได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรวสัดท่ีุผ่ำนกำรใช้งำนแล้วกลบัมำใช้ใหม่ส ำหรับกำรบรรจภุณัฑ์

สินค้ำ เช่น น ำแกนกระดำษเส้นด้ำยดิบท่ีใช้แล้วมำบรรจุลูกด้ำยส ำเร็จ น ำแผ่นรองม้วนด้ำยและแผ่นกระดำษคลมุ

เส้นด้ำยท่ีใช้บรรจเุส้นด้ำยดิบ กลบัมำใช้ในกำรบรรจมุ้วนด้ำย และสำยรัดพำเลทในสภำพสมบรูณ์ท่ีสำมำรถน ำกลบัมำ

ใช้ได้ กำรเปลี่ยนวสัดบุรรจภุณัฑ์โดยน ำของท่ีใช้แล้วมำประยกุต์ใช้ใหม่นอกจำกจะได้รับกำรยอมรับโดยส่วนใหญ่จำก

ลกูค้ำแล้วยงัเป็นกำรใช้ทรัพยำกรท่ีมีอยู่อย่ำงมีคณุค่ำและเกิดประโยชน์สงูสดุ และเป็นกำรช่วยรณรงค์สิ่งแวดล้อมใน

เร่ืองของกำรลดปริมำณขยะ รวมไปถงึสำมำรถลดต้นทนุให้กบับริษัทฯได้อีกด้วย 

Using resources with the awareness of its value bring about benefits to the environment which 
conforms to the main company policy. Our attempt on existing resources reduction and modification in 
the way most usefulness whilst products quality and safety remain unchanged. By doing this, some used 
materials have been arranged and managed to reuse more effective way. In the late of 2017, we have 
changed the materials using for packaging such as use paper tube for yarn packing, cover paper and 
pad for yarn containing and all god condition of strapping band can be reused for any purposes. The 
reuse of materials is giving benefits to our resources management, an acceptable from customers. Also, 
encourage about environment campaign in the garbage reduction as well as cost reduction. 
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Reducing Electrical Energy in Order to Decrease Carbon Dioxide Emissions 

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

 บริษัทฯ ด ำเนินกำรผลิตผ้ำซึ่งต้องใช้น ำ้เป็นปัจจยัส ำคญัในกระบวนกำรผลิต และเพ่ือเป็นกำรใช้น ำ้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
บริษัทฯ จึงมีระบบบ ำบดัน ำ้เสียและน ำ้ท่ีใช้แล้วเพ่ือน ำกลบัมำใช้ใหม่อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรบ ำบดัน ำ้ ต้องกำรพลงังำนไฟฟ้ำ
อยำ่งตอ่เน่ืองเป็นจ ำนวนมำก ซึง่กำรผลติพลงังำนไฟฟำ้อยำ่งตอ่เน่ืองนัน้ก่อให้เกิดกำรปลอ่ยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จ ำนวนมำกขึน้
ตำมล ำดบั ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้ด ำเนินกำรเปลี่ยนระบบกำรบ ำบดัน ำ้เดิม คือระบบ ไบโอซิสเท็ม ซึ่งเป็นกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำกบั
เคร่ืองป่ันอำกำศใต้ผิวน ำ้มำเป็นระบบเคมีบ ำบดัท่ีไม่ต้องใช้พลงังำนไฟฟ้ำ ระบบเคมีบ ำบดัได้ผ่ำนกำรทดสอบคณุภำพแล้วว่ำให้ผล
ลพัธ์ค่ำต่ำงๆของน ำ้ดีกว่ำระบบไบโอซิสเท็ม และได้รับกำรยืนยนัว่ำเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม กำรพฒันำและกำรปรับเปลี่ยนวิธีกำร
บ ำบัดน ำ้ของบริษัทฯ ท ำให้สำมำรถลดพลังงำนไฟฟ้ำได้ถึง  2,160 กิโลวัตต์ต่อเดือน ซึ่งนอกจำกจะเป็นกำรช่วยลดก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ลงแล้ว ยงัเป็นกำรลดต้นทนุกำรใช้พลงังำนอยำ่งตอ่เน่ืองอีกด้วย 
 

The company business operation is textile and fabric which the significant resources for production is water. 

To use water at the best utilization, the Company has the waste water treatment system to reuse water efficiently. 

However, the system typically needs a large continual supply of electric energy whereas generate electricity cause 

the emission of carbon dioxide respectively. Therefore, the company managed to shift away from bio-treatment, the 

current operating system that system that requires electricity in order to produce air underwater by jet aerator to 

chemical-treatment which does not. In addition, the new method provides the better results than the original one as 

well as being guaranteed on quality and eco-friendly. This Company’s project development brings about the decrease 

of electricity energy usage approximately 2,160 kilowatts/month. Besides, it regularly saves the carbon dioxide 

emissions including the energy cost reduction as well. 
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Quality and Safety Product 

คุณภาพและความปลอดภัยของสนิค้า  

Maintain quality and safety product is one of our CSR that we have to adhere. At present, we have been 
developed and designed various kind of fabrics to make them suitable for any functional usages. To add a special 
characteristic and more value to our products, the applied technique might be concerned with chemical substance. 
Therefore, to ensure that our products have such quality, safety for wearing and eco-friendly, we have an analysis and 
testing procedure at our laboratory including external certified organization to guarantee before sending to customers. 
Our special characteristics products such as, 
 

กำร รักษำคุณภำพและควำมปลอดภัยของ
ผลิตภณัฑ์เป็นหนึ่งในแนวทำงปฏิบตัิซีเอสอำร์ท่ีเรำยดึถือ ใน
ปัจจบุนับริษัทได้พฒันำและออกแบบผลิตภณัฑ์หลำกหลำย
ประเภทขึน้โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของผ้ำกบักำรใช้งำน
ในรูปแบบต่ำงๆ ซึ่งเทคนิคท่ีใช้ในกำรผลิตอำจมีควำม
เก่ียวเน่ืองกับกำรใช้สำรเคมีเพ่ือท ำให้ผ้ำมีคุณสมบัติพิเศษ
เฉพำะตัว และช่วยเพิ่มมูลค่ำให้กับผลิตภัณฑ์มำกยิ่งขึ น้ 
ดังนัน้เพ่ือควำมมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของเรำท่ีมีทัง้คุณภำพ 
ควำมปลอดภยัในกำรสวมใสแ่ละเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เรำ
จึงมีกระบวนกำรวิเครำะห์และทดสอบท่ีห้องแล็ปของบริษัท 
และส่งไปยังหน่วยงำนรับรองภำยนอก เพ่ือตรวจสอบและ
รับรองคณุสมบตัิต่ำงๆของผ้ำก่อนส่งให้กบัลกูค้ำ คณุสมบตัิ
พิเศษตำ่งๆของผลิตภณัฑ์ ของเรำมีดงันี ้

 
   ต่อต้านแบคทีเรีย เรำสำมำรถพฒันำผลิตภณัฑ์ท่ีตกแตง่
ส ำเร็จด้วยคณุสมบตัิต่อต้ำนแบคทีเรียควบคมุกลิน่ ช่วยปกปอ้ง
ผ้ำจำกแบคทีเรียและจลุินทรีย์ อีกทัง้ขจดัสำรฟลอูอรีนท่ีเป็น
อนัตรำยออก ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิดงักลำ่วจะน ำไปใช้ส ำหรับ
ผลติเสือ้ผ้ำทำงกำรแพทย์ และกำรกีฬำ 

 ANTI-BACTERIA 
We could achieve to develop the fabric with the technique of anti-bacteria finished, 
malodor control, protect against the bacteria and fluorine decontamination. The fabric 
with these characteristics will be used for producing medical and athletic clothing. 
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2 
ต่อต้านแบคทีเรีย การคืนตัวและการขจัดรอยเป้ือน 

เรำได้ทดสอบผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ของกำรคืนตวัและกำรขจดัรอยเปือ้น โดยทดสอบ
กำรคืนตวัของผ้ำและกำรตอ่ต้ำนแบคทีเรีย ผลิตภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่วมีคณุสมบตัิ
ของกำรดแูลรักษำง่ำยซึง่จะน ำไปผลิตสนิค้ำในหมวดหมูช่ดุนกัเรียน 

 ANTI-BACTERIA, WRINKLE FREE AND SOIL RELEASE 
The products in the type of wrinkle free and soil release, we have a test to 
ensure about the capability of wrinkle free and anti-bacteria. These products 
have an easily care characteristics and will be used for producing school 
uniform. 
 

 

DOUBLE PRE-SHRUNK WITH SOIL RELEASE 
The products in the type of double pre-shrunk have a test for capability of stain and 
soil release. The fabric with these characteristics will be used for producing shirt. 

การหดตัวและการขจัดรอบเป้ือน 

ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิอยูใ่นกลุม่ของกำรหดตวัของผ้ำซึง่ผำ่นกำรทดสอบควำมสำมำรถในกำร
ก ำจดัครำบและรอยเปือ้น ผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่วจะน ำไปผลติสินค้ำในหมวดเสือ้เชิต้ 

QUICK DRY 
We have developed the type of quick dry products by tested for capability of quick dry, 
humidity, draining and absorbency. The fabric with these characteristics will be used for 
producing sportswear. 

ความแห้งเร็ว 

เรำพฒันำและทดสอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิอยูใ่นกลุม่ของกำรแห้งเร็วในด้ำน
ควำมเร็วในกำรแห้งตวั ควำมสำมำรถของกำรซมึซบัน ำ้ และควำมสำมำรถของกำร
ระบำยควำมชืน้ ผลติภณัฑ์ท่ีอยู่ในกลุม่ดงักลำ่วจะน ำไปผลติสินค้ำในหมวดชดุ
กีฬำ 

TEFLON 
The products with me Teflon finish without fluorine have a test for capability of water and oil 
resistant These products will be used for producing worker uniform. 

เทฟลอน 
ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิอยูใ่นกลุม่ของผลิตภณัฑ์เคลือบเทฟลอนซึง่ปรำศจำกสำรฟลอูอรีนและ
ผ่ำนกำรทดสอบควำมสำมำรถในกำรปอ้งกนัน ำ้และน ำ้มนั  ผลิตภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่วจะ
น ำไปผลติสินค้ำในหมวดชดุเสือ้ผ้ำส ำหรับช่ำงหรือพนกังำนท่ีปฏิบตัิงำนกบัเคร่ืองจกัร 
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WATER REPELLENT 
The products in the water repellent “S” with soft type have a test for capability of 
water repellent by spray water to the products. The fabric with these 
characteristics will be used for producing women jackets. 

NON-IRONING 
We have developed the type of non-ironing products with stain release 
characteristic to support environmental conservation by discontinued in 
using C6-Fluorocarbon.These products will be used for producing non-
ironing apparel. 
 

STAY WHITE 
The products in the ‘stay white’ is the new technique which we have a tested for its 
durability of white by 20 times washing without having lost freshness or brilliance of color. 
The fabrics with these characteristic will be used for producing white shirt. 
 

การขจัดรอยยับ  
เรำได้พฒันำผลิตภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ของผลิตภณัฑ์ท่ีซกัโดยไม่ต้องรีด และมี
คณุสมบตัิของกำรขจดัครำบและรอยเปือ้น  เพ่ือช่วยอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม โดยยกเลกิ
กำรใช้สำรฟลอูอโรคำร์บอนซึง่ทดสอบแล้ววำ่เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนกำรท ำให้
เกิดภำวะโลกร้อน ผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่วจะน ำไปผลติสินค้ำประเภท
เสือ้ผ้ำท่ีไมต้่องรีด 

การกันน า้ 

เรำได้ท ำกำรทดสอบผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบตัิกนัน ำ้ของผลิตภณัฑ์ท่ีมีควำม

นุ่มพิเศษ โดยพรมน ำ้ลงไปบนผ้ำ เพ่ือดคูวำมสำมำรถของกำรกนัน ำ้ 

ผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่วจะน ำไปผลติสินค้ำในหมวดเสือ้แจ็คเก็ต

ส ำหรับสภุำพสตรี 

ความขาวพเิศษ  

ผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ของผลิตภณัฑ์ท่ีมีควำมขำวพิเศษ เรำได้ใช้เทคนิคกำรผลิต

แบบใหมท่ี่ให้ควำมโดดเดน่ในด้ำนควำมขำวคงทน โดยผำ่นกำรทดสอบจำกกำรซกั

จ ำนวน 20 ครัง้ สียงัคงมีสภำพเดิม ไม่ตก หรือซีด ผลติภณัฑ์ท่ีอยูใ่นกลุม่ดงักลำ่ว

จะน ำไปผลติสินค้ำประเภทเสือ้เชิต้สีขำว 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

 
ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 

โดยได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบและติดตำมระบบกำรบริหำรงำนของบริษัท 
โดยบริษัทด ำเนินกระบวนกำรติดตำมและตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน ตำมแนวทำงของบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ คือ บริษัท ลักกีเ้ท็คซ์ (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งด ำเนินกำรโดยเจ้ำหน้ำท่ีฝ่ ำย Auditing Department ของ Toray 
Industries,Inc. (บริษัทแม)่ มำตรวจสอบและติดตำมผลทกุปี ขัน้ตอนเร่ิมตัง้แต ่ 

ก) ผู้ ท่ีรับผิดชอบตอบแบบสอบถำมซึ่งเป็นแบบฟอร์มประเมินกำรท ำงำนในหน่วยงำน แบ่งเป็น 1) กำรจดักำรทัว่ไป 2) กำร
ขำย 3) จดัซือ้ 4) ระบบสำรสนเทศ 5) กำรบญัชี 6) บริหำรเงิน 7) ประกนัภยั และ 8) กำรผลิต 

 ข) สมัภำษณ์ผู้ รับผิดชอบตำมแบบประเมินรำยงำนกำรควบคมุภำยในท่ีจดัท ำขึน้นัน้ และ  
ค) หลงัจำกกำรตรวจสอบ ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงจะแจ้งไปยงัหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ก ำหนดกำรเพ่ือรำยงำนควำม

คืบหน้ำหลงัจำกได้ด ำเนินกำรปรับปรุง 
ทัง้นี ้กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ลกักีเ้ทค็ซ์ (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) นัน้ มีควำมเหน็วำ่ระบบกำรควบคมุภำยในดงักลำ่ว นัน้

เพียงพอ สำมำรถตรวจสอบควำมโปร่งใสและกำรด ำเนินงำนได้ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 
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     12.รายการระหว่างกัน 

 
     บริษัทฯมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัท ท่ีเก่ียวข้องโดยเป็นรำยกำรธุรกิจทำงกำรค้ำปกติ ซึง่บริษัทได้คิดรำคำซือ้ขำย
สินค้ำและบริกำรตำมรำคำและเง่ือนไขท่ีได้ตกลง ของข้อมลูทำงกำรเงินรวมเสมือน สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 2562 ซึ่งผ่ำนกำร
ตรวจสอบโดยกรรมกำรตรวจสอบแล้ว และกำรประชมุกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัได้แก่ บคุคลหรือกิจกำรต่ำงๆ ท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษัทโดยกำรเป็นผู้
ถือหุ้น หรือมีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือกรรมกำรร่วมกนั  รำยกำรท่ีมีขึน้กบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัได้ก ำหนดขึน้โดยใช้รำคำ
ตลำด หรือในรำคำที่ตกลงกนัตำมสญัญำหำกไมมี่รำคำตลำดรองรับ 
 

   นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับแตล่ะรำยกำรอธิบำยได้ดงัต่อไปนี ้
รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 

   

รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำ  รำคำตลำด 
เงินปันผลรับ  ตำมสิทธิกำรได้รับเงินปันผล 
รำยได้อ่ืน  รำคำตลำด 
ซือ้วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองโรงงำน  รำคำตลำด 
ซือ้ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์  รำคำตลำด 
คำ่เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  อตัรำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
คำ่นำยหน้ำในกำรขำย  อตัรำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
คำ่ธรรมเนียมกำรจดักำร 
คำ่ควำมช่วยเหลือทำงเทคนิค 
คำ่ธรรมเนียมกำรใช้สิทธิ 

 อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
อตัรำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
อตัรำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 

 
ควำมสมัพนัธ์ท่ีบริษัทมีกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ซึ่งมีกำรควบคมุ หรือควบคมุร่วมกนัในบริษัท หรือ   เป็น

กิจกำรท่ีบริษัทควบคมุ หรือควบคมุร่วมกนั หรือเป็นบคุคลหรือกิจกำรท่ีมีรำยกำรบญัชีกบับริษัทฯในปี 2561 มีดงันี ้บริษัทฯ ขอ
แจ้งรำยละเอียดเพิ่มเติมส ำหรับรำยกำรธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกนั ดงันี ้
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

Toray Industries, 
Inc. 

บริษัทใหญ่  1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
2. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
3. คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 
 
4.รำยได้อ่ืน  
 
 
 
5.ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  
 
 
 
6. คำ่สทิธ์ิและ
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
 
7.ค่ำควำมช่วยเหลือ
ด้ำนเทคนิค 
 
8.ค่ำธรรมเนียมกำร
วิจยั 

152.43  
 
 
 
 

 
             91.56  

 
 
 
 

43.85  
 

 
 

              7.99  
 
 
 

             9.26  
 
 
 

4.65 
 
 

3.68 
 
 

0.89 

1. เป็นรำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำยสินค้ำ
ให้กับบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กับบริษัทฯและมีควำมมั่นใจในกำร
รับช ำระคำ่สนิค้ำตรงเวลำ 
2. รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลิ ต โดย มี เ ง่ื อน ไขกำร ค้ ำทั่ ว ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
 
 
3. ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของบริษัท
โท เ ร  อิ นดัสต รี ส์  อิ ง ค์ เ ป็นอัตรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 
 
4. เ ป็ น ร ำยกำ ร ร ำย ไ ด้ ท่ี เ กิ ดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียงกบั
บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ 
5. เป็นรำยกำรค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีค่ำใช้จ่ำยท่ีเทียบเคียง
กบับุคคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ 
6. คำ่สทิธ์ิและเคร่ืองหมำยกำรค้ำของ
บริษัทโทเร อินดสัตรีส์ อิงค์เป็นอตัรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 
7.ค่ำควำมช่วยเหลือด้ำนเทคนิคของ
บริษัทโทเร อินดสัตรีส์ อิงค์เป็นอตัรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 
8.ค่ำธรรมเนียมกำรวิจัยของบริษัท
โท เ ร  อิ นดัสต รี ส์  อิ ง ค์ เ ป็นอัตรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 

Toray Industries 
(Thailand) Ltd. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. คำ่บริกำรด้ำนกำร
ดแูลและจดักำรระบบ
คอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

34.88 
 
 
 

1. ให้บริกำรด้ำนสำรสนเทศแก่บริษัท
ในกลุ่มโดยมีกำรคิดอัตรำค่ำบริกำร
เดียวกนั 

บริษัท โตโยต้ำ ทโูช 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่เดียวกนั
คือ Toyota Tsusho 
Corporation  

1. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

          0.065 
 
 

1. รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลิ ต โดย มี เ ง่ื อน ไขกำร ค้ ำทั่ ว ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 



แบบ 56-1                       บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   ข้อท่ี 12 รำยกำรระหว่ำงกนั  

- 56 - 
 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

 
2.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

 
530.29  

 
 2.เป็นรำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำยสินค้ำ
ให้กับบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กับบริษัทฯและมีควำมมั่นใจในกำร
รับช ำระคำ่สนิค้ำตรงเวลำ 
 

Toray International, 
Inc. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
2. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
 
3.รำยได้อ่ืน  
 
 
 
4. ซือ้เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์ 

1,087.83  
 
 
 
 
 

          1,090.99  
 
 
 
 
 
 

0.40 
 
 
 

1.85  
 

1.รำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยที่ให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสนิค้ำ
ให้กบับคุคลอื่นท่ีไมมี่ควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯและมีควำมมัน่ใจในกำร
รับช ำระคำ่สนิค้ำตรงเวลำ 
2.รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลติโดยมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยที่ให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสนิค้ำ
ให้กบับคุคลอื่นท่ีไมมี่ควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียงกบั
บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้องกบั
บริษัทฯ 
4. เป็นรำยกำรท่ีเกิดกำรซือ้ขำยโดยมี
กำรเทียบรำคำเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์
กบัรำคำตลำด 

Penfiber SDN. 
Berhad 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 

46.00 
 
 
 
 
 
 

1.รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลติโดยมีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยที่ให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสนิค้ำ
ให้กบับคุคลอื่นท่ีไมมี่ควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร 

 (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

บริษัทไทยโทเรซินเท
ติคส์ จ ำกดั 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
2. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
3.ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

1,923.59 
 
 
 

0.62  
 
 
 
 

4.53  

1. รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลิต โดยมี เ ง่ื อนไขกำร ค้ำทั่ว ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
 
2.  ร ำยกำรขำยสิ น ค้ ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำยสินค้ำ
ให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 
3.  เ ป็นรำยกำรรำยไ ด้ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กับบุคคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

P.T. Toray 
International 
Indonesia 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 

0.07  
 
 

1.ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของ P.T. 
Toray International Indonesia เป็น
อตัรำเดียวกบับริษัทอ่ืน 

Chori Co.,Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
2.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

5.39  
 
 
 
 

357.77  
 
 
 

1. ร ำ ย ก ำ ร ข ำ ย สิ น ค้ ำ ท่ี เ กิ ด ขึ ้น
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำยสินค้ำ
ให้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 
2.รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในกำร
ผลิตโดยมี เ ง่ือนไขกำร ค้ำทั่ ว ไป
เช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร  

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

Toray International 
Trading (Thailand) 
Co., Ltd. 

บริษัทร่วมของบริษัทใหญ่  1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
2. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
3.รำยได้อ่ืน 

534.95  
 
 
 
 

21.18  
 
 

0.001  
  

1.  รำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2. รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ต ำ ม ป ก ติ โ ด ย มี ร ำ ย ไ ด้ ท่ี
เทียบเคียงกับบุคคลอ่ืนท่ีไม่ มี
ควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

Ichimura Sangyo 
Co., Ltd. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 

13.20 1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

P.T. Chori Indonesia บริษัทใหญ่ถือหุ้น
ทำงอ้อม  

1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

14.11  1.  รำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

P.T. Indonesia Toray 
Synthetics 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

185.41  1.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 

Thai Chori Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทใหญ่ถือหุ้นทำงอ้อม  1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
2. ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 

79.83  
 
 
 
 

42.66  
 
 
 
 

1.  รำยกำรขำยสินค้ำท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2. รำยกำรซือ้วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 



แบบ 56-1                       บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
สว่นท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร   ข้อท่ี 12 รำยกำรระหว่ำงกนั  

- 59 - 
 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร  

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

 
 

3. คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 

              11.77  
 

3.  ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของ 
Thai Chori Co., Ltd. เ ป็นอัตรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 

Toray Industries 
(H.K.) Ltd. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่  1. ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

134.64  1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

Toray International 
Europe GmbH 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
2.คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 

 
3.รำยได้อ่ืน 

12.62  
 
 
 
 
 

7.03  
 
 
 

0.35  

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 
2. ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของ 
Toray International Europe 
GmbH เป็นอัตรำเดียวกับบริษัท
อ่ืน 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

Toray International 
America Inc. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
2.รำยได้อ่ืน 

30.81  
 
 
 

              0.057  

1.รำยกำรขำยสินค้ำท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ต ำ ม ป ก ติ โ ด ย มี ร ำ ย ไ ด้ ท่ี
เทียบเคียงกับบุคคลอ่ืนท่ีไม่ มี
ควำมเก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

Toray Textiles 
Central Europe s.r.o. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

9.32  
 

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร  

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

 

Penfabric Sdn. 
Berhad  

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

0.079  
 

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

Toray International 
Trading (Hongkong) 
Co.,Ltd.  

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
 
2.คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 
3.รำยได้อ่ืน 

12.18  
 
 
 
 
 
 

4.32  
 

0.01  

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้
ก ำไรขัน้ต้นใกล้เคียงกับกำรขำย
สินค้ำให้กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 
2.ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของ 
Toray International Trading 
(Hongkong) Co.,Ltd.   เป็นอตัรำ
เดียวกบับริษัทอ่ืน 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

Toray Sakai Weaving 
&Dyeing (Nantong) 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

26.51  1.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 

Toray Fibers 
(Nantong) Co.,Ltd 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

4.16  
 

1.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
 

Toray International 
Vietnam Co.,Ltd 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

11.38  
 

1.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 

P.T. Easterntex บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

 

30.03 
 
 
 

1.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 

Toray Hybrid Cord 
(Thailand) Ltd.  

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

236.16  
 

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร  

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

 
 
 
2.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

3.รำยได้อ่ืน  

 
 
 

1.10  
 
 

2.40 

ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

Toray Advanced 
Textile Mexico, 
S.A.de C.V. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.รำยได้อ่ืน 0.30 

 
1. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึน้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

Toray International 
Italy S.r.l 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.คำ่นำยหน้ำในกำร
ขำยในอตัรำเดียวกนั
กบับริษัทอ่ืนในกลุม่ 

0.42  
 

1.ค่ำนำยหน้ำในกำรขำยของ 
Toray International Italy S.r.l 
เป็นอตัรำเดียวกบับริษัทอ่ืน 

CMT Dyeing Co., 
Ltd. 
 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสนิค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
2.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

 
3.รำยได้อ่ืน 

 

2.23  
 
 
 
 

13.86  
 
 

6.30  

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 
2.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
3. เป็นรำยกำรรำยได้ท่ีเกิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำยได้ท่ีเทียบเคียง
กบับคุคลอื่นท่ีไม่มีควำมเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ 

Penovate Sdn. 
Berhad 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

4.23 1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 

Toray International 
(China) Co., Ltd. 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

0.012  
 

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
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บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
 

รำยกำร 
 

ขนำดของ
รำยกำร  

(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตผุล 
 

 
 
 
 
2.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

 
 
 

0.022  

ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
 

PT. Indonesia 
Synthetic Textile Mills 
 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 
 
 
 
2.ซือ้วตัถดุิบโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 

0.038  
 
 
 
 

21.24  

1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
2.รำยกำรซือ้วัตถุดิบหลักท่ีใช้ใน
กำรผลิตโดยมีเ ง่ือนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปเช่นเดียวกบัผู้ ซือ้รำยอ่ืน 
 

Chori Middle East 
FZE 
 

บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 1.ขำยสินค้ำโดยมี
เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป 
 

3.25  1.รำยกำรขำยสินค้ำ ท่ี เ กิดขึ น้
ตำมปกติโดยมีรำคำขำยท่ีให้ก ำไร
ขัน้ต้นใกล้เคียงกบักำรขำยสินค้ำ
ใ ห้ กับบุ คคล อ่ื น ท่ี ไ ม่ มี ค ว ำม
เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนั และมีควำมเหน็วำ่รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เป็นรำยกำร
ซึง่สว่นใหญ่เก่ียวเน่ืองกบักำรซือ้ขำยสนิค้ำ มีควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตสุมผล เง่ือนไขกำรด ำเนินกำรซือ้ขำยต่อรองกนัเป็นไป
ตำมกลไกรำคำตลำดปกติทำงกำรค้ำเช่นเดียวกบับริษัทอ่ืนหรือบคุคลภำยนอก และมีมำตรำกำรในกำรก ำกบัดแูลเพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัท  

 
ขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน  

ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั กรณีท่ีบริษัทฯ มีรำยกำรซือ้/ขำย สินค้ำและบริกำรระหวำ่งกนั ให้ใช้รำคำเช่นเดียวกบัท่ี
คิดกบับคุคลภำยนอก กรณีท่ีไม่มีรำคำดงักลำ่ว บริษัทฯ จะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสนิค้ำหรือบริกำรกบัรำคำภำยนอก 
ภำยใต้เง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคล้ำยคลงึกนั หรืออำจใช้ประโยชน์จำกรำยงำนของผู้ประเมินอิสระซึง่วำ่จ้ำงโดยบริษัทฯ หรือบริษัท
ในกลุม่มำท ำกำรเปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญั เพ่ือให้มัน่ใจวำ่รำคำดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเพ่ือ
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ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญั 
และกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัทกุรำยไตรมำส เพ่ือดแูลไมใ่ห้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งกนั  
 
 
นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดแูลรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วท่ีอำจเกิดขึน้ในอนำคตวำ่จะเป็นไป
ด้วยควำมสมเหตสุมผลและมีอตัรำผลตอบแทนท่ียตุิธรรม อยำ่งไรก็ตำมเน่ืองจำกรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้สว่นใหญ่เป็น
รำยกำรท่ีด ำเนินไปตำมธุรกิจปกติ ประกอบกบับริษัทฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรในธุรกิจที่เสริมซึง่กนัและกนั ดงันัน้รำยกำร
ระหวำ่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัยงัมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึน้อยำ่งตอ่เน่ืองในอนำคต โดยบริษัทฯ ยงัคงยดึถือควำมสมเหตสุมผล
และค ำนงึถงึควำมเหมำะสมในเง่ือนไขและรำคำที่เป็นธรรมเป็นหลกั 


