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ส่วนที ่2   
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว  
 (1) บริษัทมทีุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที ่25 กุมภาพันธ ์2564 ดังนี ้
     ทนุจดทะเบียน 2,933,261,052 บาท  
     ช ำระแลว้ 2,933,261,050 บำท  
                 แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 2,933,261,050 หุน้  
        มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท โดยบรษิัทไม่มีกำรออกหุน้ประเภทอื่น นอกจำกหุน้สำมญั 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   
      ผูถื้อหุน้ 10 ล ำดับแรกของบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ที่มีรำยชื่อปรำกฏตำมทะเบียนผูถื้อหุ้น           

ณ วนัท่ี 19 มีนำคม 2564 รำยชื่อ มีดงันี ้
 

ชื่อ – นามสกุล 
วันที ่30 มกราคม 2563 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1.    นาย ธิบดี มงัคะลี* 638,233,520       21.76 
2. น.ส. อยัลดา ชินวฒัน ์ 547,537,175   18.67 
3. นาย ณฐัพล จฬุางกรู 182,263,800 6.21 
4. นาย ทวีฉตัร จฬุางกรู 112,655,300 3.84 
5. นาย สเุมธ มโนสทุธิ 109,586,500 3.74 
6. บรษิัท เจเนอรลั เรคคอรด์ อินเตอรเ์นชั่นแนล อินดสัตรี จ ากดั 66,600,000 2.27 
7. นาย ฉตัรชยั วงศส์กลุชยั 59,041,800 2.01 
8. นาย ณฏัฐวฒุิ ชีวมงคล 54,507,400 1.86 
9. นาย สมบตัิ พานชิชวีะ 39,000,000 1.33 
10. นาย เกษมทตั ไพจิตรสมบตั ิ 33,458,175 1.14 

รวมการถือหุน้ของผู้ถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก     1,842,883,670 62.83% 
ผูถื้อหุน้รายย่อยอื่น      1,090,377,380 37.17% 

รวม 2,933,261,050 100.00% 
   หมายเหต ุ * เป็นกรรมการของบริษัท แต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่10 กุมภาพนัธ์ 2564  
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 (2) การถือหุน้ของกรรมการและผู้บริหาร 
    กำรถือหุน้ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของ บรษิัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) ดงันี ้
 

 
 

ช่ือ - นามสกุล 

19 มีนาคม 2564 
หุ้นสามัญ 2,933,261,050 หุ้น  

30 มกราคม 2563 
หุ้นสามัญ 977,753,684 หุ้น 

รวมจ านวน 
หุ้น / (ลด) 
ระหว่างปี  
(หุ้น) 

จ านวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 

จ านวนหุ้น (หุ้น) รวมสัดส่วน
การถือหุ้น 

(%) 
กรรมการ /
ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 
ท่ียังไม่บรรล ุ
นิติภาระ 

กรรมการ /
ผู้บริหาร 

คู่สมรสและบุตร 
ท่ียังไม่บรรล ุ
นิติภาระ 

กรรมการอิสระ        

 1. พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้ - - - - - - - 

 2. พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั  เอนกเวียง - - - - - - - 

 3. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ ์ - - - - - - - 

 4. นำยพนม รตันะรตั - - - - - - - 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร        

 5. ดร.ก ำพล  บรุิยเมธำกลุ - - - - - -  

 6. นำงศภุำกร ฉั่วศิริพฒันำ - - - - - -  

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร        

 7. นำยสามารถ ฉั่วศิริพฒันา 10,890,000 - 0.37 - - - - 

 8. นำยสิทธิชยั เกษรสมบตั ิ - - - - - - - 

9. นำยธิบดี มงัคะลี 638,233,520 - 21.76 200,000,000 - 20.46  

ผู้บริหาร        

10. นำงทองอยู่              ถำวรสกลุชยั 60,000 - 0.002 30,000 - 0.003 - 

 
 (3) บริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

            รายละเอียดของบรษิัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึ่งบรษิทัประกอบประกอบกิจการโดยการถือหุน้และ
เป็นบรษิัทย่อยทีเ่ป็นบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั ดงันี ้ 

     (3.1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ดังนี ้
             ทนุจดทะเบียน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 
                ช าระแลว้         5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 
                            แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 500,000 หุน้ (หา้แสนหุน้) 
                   มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยบรษิัทไม่มีการออกหุน้ประเภทอื่น นอกจากหุน้สามญั 
 

                 (3.2)  รายชื่อผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
                         ผูถื้อหุน้ของ บรษิัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ที่มีรายชื่อปรากฏตามหนงัสือรบัรองบรษิัท ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 รายชื่อ มีดงันี ้
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ชื่อ – นามสกุล วันที ่31 มกราคม 2564 

จ านวนหุ้น         ร้อยละ 
1. บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 495,500 99.10 
2. นางสาวณลนัรตัน ์ นนัทน์นส์\1 1,500 0.30 
3. นำงสำววรศิรน์ลิน สภุำสนนัท ์ 1,500 0.30 
4. นำงสำวลกัษม ี อภินนัทรกัษ์ 1,500 0.30 

รวม 500,000 100.00 
 

(4)  ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement)  
 ขอ้ตกลงระหว่ำงกันของกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholding Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อกำรออกและ

กำรเสนอขำยหลกัทรพัย ์หรือกำรบรหิำรงำนของบรษิัทโดยที่ขอ้ตกลงดงักล่ำวมีบรษิัทรว่มลงนำมดว้ย 
 -ไม่มี- 
 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น  
เมื่อวนัท่ี 11 มกราคม 2564 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2564 มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท

ฯ จ านวน 1,955,507,368 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 977,753,684 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 2,933,261,052 บาท แบ่ง
ออกเป็นหุน้สามญั 2,933,261,052 หุน้ มลูค่าที่ ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามญั จ านวน 1,955,507,368 
หุน้ เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) และ นัน้  เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมผูถื้อ
หุน้จะตอ้งพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุใหม่ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุของบรษิัทฯ จ านวนไม่เกิน 1,955,507,368 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็น
มลูค่าไม่เกิน 195,550,736.80 บาท 
 ทั้งนี ้เนื่องจากบริษัทฯมีขาดทุนสะสมปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทฯจึง
สามารถก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไวข้องบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะตอ้งปฏิบตัิตาม
มาตรา 52 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
 โดย ก าหนดใหว้นัจองซือ้หุน้สามัญที่ออกใหม่ คือ วันที่ 15-19 กุมภาพันธ ์2564 รวมทั้งสิน้ 5 วันท าการ และ      วัน
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ในการเสนอขายหุน้ Rights Offering (Record Date) 
คือวันที่ 25 มกราคม 2564 (วันเดียวกันกับวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 
1/2564) ในวนัที่ 10 กุมภาพนัธ ์2564  อย่างไรก็ดี การก าหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กบัการไดร้บัอนมุตัิ
จากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

อย่างไรก็ดี ตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ในวนัพธุ ที่ 10 กุมภาพนัธ ์2564 มติอนุมตัิการจดัสรรหุน้
สามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 
1,955,507,368 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 977,753,684 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 2,933,261,052 บาท แบ่งออกเป็น
หุน้สามัญ 2,933,261,052 หุน้ มูลค่าที่ ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยการออกหุน้ใหม่เป็นหุน้สามัญ จ านวน 1,955,507,368 หุน้ 
เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering)ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นมลูค่าไม่เกิน 
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195,550,736.80 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนและถา้ไดร้บัเงินเพียงพอจะน าไปใชใ้นการรองรบัการขยายธุรกิจต่อไป โดย
ก าหนดระยะเวลาในการจดัสรรระหว่างวนัท่ี 15-19 กมุภาพนัธ ์2564 (รวม 5 วนัท าการ)  

ก่อนวันยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้ว บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,933,261,052 บาท มีทุนช าระแล้ว 
977,753,684 บาท แบ่งออกเป็น 977,753,684 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหนา่ย
หรือจดัสรร จ านวน 1,955,507,368 หุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้เดิมไดใ้ชสิ้ทธิตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวน 565 ราย รวมจ านวน 1,955,907,366 
หุ้น ราคาหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นหุ้นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นีร้วมจ านวน 1,955,907,366 บาท และบริษัทฯ ไดร้ับช าระค่าหุน้
ครบถว้นแลว้เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2564 ตามหนงัสือรบัรองฐานะการเงิน ธนาคารกสิกรไทย ที่ 0074-0040/2021 ฉบบัลง
วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2564 ซึ่งบรษิัทฯไดร้บัเงินจากการเพิ่มทนุจ านวนรวมทัง้สิน้ 195.55 ลา้นบาท 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนช าระแลว้ทัง้สิน้ 2,933,261,050 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 2,933,261,050 หุน้ มลูค่าหุน้
ละ 1 บาท และมีหุน้ท่ียงัไม่ไดน้ าออกจ าหน่ายหรือจดัสรร จ านวน 2 หุน้ มลูค่าทัง้สิน้ 2 บาท ส าหรบัรองรบัการจดัสรรหุน้สามญั
เพิ่มทนุเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จ านวนไม่เกิน 2,933,261,052 หุน้ 
และไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้จ านวน 2,933,261,050 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็น
ที่เรียบรอ้ยแลว้ 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทมีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลทุกๆ ปี ในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี ในกรณีที่ไม่มีเหตุ
จ ำเป็นอื่นใดในกำรใชเ้งินจ ำนวนนัน้ๆ และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัท อย่ำงมี
นยัส ำคญั  และตำมขอบงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 40 ก ำหนดไวว้่ำ “หำ้มมิใหบ้ริษัทแบ่งเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกปัน
ผลจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่มิใหจ้่ำยเงินปันผลใดๆ” ทัง้นี ้ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา จนถึง ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม  2563 บรษิัทฯ มียอดขาดทนุสะสม จึ 
 บริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ท าหนา้ที่ควบคุมดูแลบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของ
บริษัทฯ โดยด าเนินการภายใตม้าตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ซึ่งครอบคลุมถึงโครงสรา้งการก ากับดูแล
กิจการ แนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูล โครงสรา้งการปฏิบตัิงานและหนา้ที่ของหน่วยงานการก ากบัดแูล และนโยบายกลางในการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการอย่างเครง่ครดั 
 โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งมีหนา้ที่ในการก ากบัและควบคมุกิจการหลกั
ของบรษิัทฯ รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยและมอบหมายหนา้ที่ตามความเหมาะสม เพื่อด าเนินการตามภารกิจและงาน
เฉพาะดา้น โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ดงันี ้
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1 คณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูน้  าองคก์รที่มีอ  านาจเต็มในการก ากับดแูลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบรษิัท 
ดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ เพื่อใหอ้งคก์รมีการบรหิารจดัการ
ที่ดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุถื้อหุน้ภายใตเ้งื่อนไขและ
ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน โดยจะตอ้งเปิดเผยข้อมูลและการ
เปล่ียนแปลงกรรมการในรายงานประจ าปีทกุปี 

1.2 คณะกรรมการบรษิัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 
ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็

ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทว่าดว้ยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 
 โดยคณะกรรมการบรษิัท ณ วนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2564 ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จ านวน 9 ท่าน โดยในการสรรหา

และเลือกตัง้กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีองคป์ระกอบสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนจดัใหม้ีองคป์ระกอบที่มีความหลากหลาย ทัง้ในดา้นอายุ เพศ ความรู ้ความช านาญ ประสบการณท์ี่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจและความส าเร็จของบริษัทฯ และคุณสมบัติที่ส  าคัญอื่นๆ โดย
คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการ ดงัต่อไปนี ้
 (1) กรรมการท่ีเป็นกรรมการบรหิาร จ านวน 3 ท่าน 
 (2) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน ในที่นีป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน
มากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 44.45 ของกรรมการทัง้หมด (การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูสดุแสดงไวใ้น  ขอ้ 9.3.1 กรรมการอิสระ) 
 อนึ่ง ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิัท มีรายนาม จ านวนการเขา้รว่มประชมุกรรมการบรษิัท รวม 8 ครัง้ และการประชมุ        
ผูถื้อหุน้ 2 ครัง้ รวมถึงจ านวนครัง้ที่ประชมุ ดงันี ้(โดยคณะกรรมการตามตารางนีไ้ดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบรษิัทแลว้) 
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รายชื่อ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังที ่
เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของการประชุม

ทัง้หมด 

จ านวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้น 
1. นายวิสิฐ            ตนัติสนุทร ประธานกรรมการ 7/8 87.5 2/2 
2. นายนรนิทร ์   โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ 8/8 100 2/2 
3. นายธะเรศ   โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 7/8 87.5 2/2 
4. นางทธันา   รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ 8/8 100 2/2 
5. นายอภิวฒุิ        พิมลแสงสรุยิา กรรมการ 7/8 87.5 2/2 
6. นายวิทรู  มโนมยักลุ กรรมการ 8/8 100 2/2 
7. นางกติติ์ยาใจ  ตรีเอกวจิิตร กรรมการ 8/8 100 2/2 
8. นายปิยวรรพท์า  ตรีเอนกวนิศ กรรมการ 7/7 100 2/2 
9. นางสาวณลนัรตัน ์ นนัทน์นส ์ กรรมการ 7/7 100 2/2 

หมายเหต ุ  
    1. นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์, นายธะเรศ โปษยานนท์, นางทธันา รอดโพธิ์ทอง และ นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ ลาออกตัง้แต่วนัที่ 29 
ธนัวาคม 2563  
    2. นายวิสฐิ ตนัตสินุทร และ นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวิจิตร ลาออกตัง้แต่วนัที ่7 มกราคม 2564 
    3. นายปิยวรรพท์า ตรีเอนกวนศิ และ นายอภิวฒิุ พมิลแสงสรุิยา ลาออกตัง้แต่วนัที ่11 มกราคม 2564 
    4. นายวิทูร มโนมยักุล ลาออกตัง้แต่วนัที ่27 มกราคม 2564 

 
ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวน 9 ท่าน มีรายนาม ดงัต่อไปนี ้ 

 

ล าดับ 
 

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 

1 พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2 พล.ต.อ.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3 นายเฉลิมพงษ ์ มหาวาณิชยว์งศ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
4 นายพนม รตันะรตั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
5 นายสามารถ ฉั่วศิรพิฒันา กรรมการ 
6 นายสิทธิชยั เกษรสมบตั ิ กรรมการ 
7 นายธิบด ี มงัคะล ี กรรมการ 
8 ดร.ก าพล บรุยิเมธากลุ กรรมการ 
9 นางศภุากร ฉั่วศิรพิฒันา กรรมการ 

หมายเหต ุ  
    1. แต่งตัง้กรรมการจากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2564 
        - พลเอก ดร.สรุพนัธ์ พุม่แกว้ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายวิสฐิ ตนัตสินุทร  
        - นายสามารถ ฉั่วศริิพฒันา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวิจิตร 
        - นายสทิธิชยั เกษรสมบตั ิเขา้ด ารงต าแหน่งกรมการ แทน นายนรินทร์ โอภามรุวงศ ์ 
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    2. แต่งตัง้กรรมการจากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่11 มกราคม 2564 
         - นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายอภิวฒิุ พมิลแสงสริุยา โดยแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
       - พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวียง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายปิยวรรพพ์า ตรีเอนกวนศิ โดยแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
    3. แต่งตัง้ นายพนม รตันะรตั, นายธิบด ีมงัคะลี และ ดร.ก าพล บรุิยเมธากุล เป็นกรรมการใหม่จากมตทิีป่ระชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2564 
เมือ่วนัที ่10 กุมภาพนัธ์ 2564 
    4. แต่งตัง้ นายพนม รตันะรตั กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบเพิ่มอีกหนึ่งต าแหน่ง จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2564 
เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2564 
    5. แต่งตัง้ นางศุภากร ฉั่วศิริพฒันา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน นายวิทูร มโนมยักุล จากมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2564 
เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2564 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 26 วรรค 3 อ านาจคณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้ 

โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ ประกอบดว้ย นายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา และนายสิทธิชยั เกษรสมบตัิ 
กรรมการทัง้สองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดใหใ้นแต่ละปีกรรมการบรษิัทตอ้งหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 

หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ โดยในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งใน
สาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลเ้คียงกนักบัหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการ
ซึ่งจะพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้และใหก้รรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และ
ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนนั้น ถา้มิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ก็ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรณีที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

นอกจากนีก้ารพน้วาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบรษิัท ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกนัน้ถึงบรษิัท 
3) ขาดคณุสมบตัิ หรือ มีลกัษณะต่องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง โดยมีจ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
ทั้งนี ้ ก าหนดให้ในกรณีที่ต  าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
ดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และก าหนดมติของ



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 30  

คณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี ้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยงั
เหลืออยู่ ส าหรบักรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระมีดงันี ้

 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ 

2564 2563 2562 

กรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระ 

กรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระ 

กรรมการทีค่รบก าหนด
ออกตามวาระ 

1 พลเอก ดร.สรุพนัธ ์ พุ่มแกว้ /  -  - 

2 พล.ต.อ.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง /  -  - 

3 นายเฉลิมพงษ ์ มหาวาณิชยว์งศ ์  -  - / 

4 นายพนม รตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จากทีป่ระชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2564 

5 นายสามารถ ฉั่วศิริพฒันา /  -  - 

6 นายสิทธิชยั เกษรสมบตั ิ  -  - / 

7 นายธิบด ี มงัคะลี ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จากทีป่ระชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2564 

8 ดร.ก าพล บรุิยเมธากลุ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จากทีป่ระชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2564 

9 นางศภุากร ฉั่วศิริพฒันา  -  - / 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 

1) คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจและหนา้ที่จดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั
ฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดย    มิ
ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

2) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ  
3) ควบคุมก ากบัดแูลการบริหาร และการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายที่ไดร้บั

มอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีซ้ึ่งคณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เรื่องที่
กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั
ใหแ้ก่บุคคลอื่น การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับรษิัทฯ 
การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการท ารายการที่เก่ียวโยงและการซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่ส  าคัญตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ ก าหนด 

4) จดัใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงินซึ่งจดัท าขึน้ตามมาตรฐานหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และผ่านการสอบบญัชีที่
เชื่อถือได้  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน  โดยจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจ าปีควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

5) จดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส  โดยค านึงถึงความเทา่เทียมกนัในการไดร้บัขอ้มลู  
6) จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทฯ อย่างเหมาะสม 
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7) จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยใหม้ีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร 

รายละเอียดคณะกรรมการ บริษัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งบริษัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการโดยการถือหุน้และเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก แสดงไวภ้ายใตห้ัวขอ้ ขอ้มูลหลักทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้     
ขอ้ 7.2 (2) บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 

 
การประชุม 

1) คณะกรรมการจะตอ้งมีการมารว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึง่หน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ 
2) ประธานกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ แต่ถา้
ไม่มีรองประธาน กรรมการ หรือ มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่ง มาประชุมเลือก
กรรมการหนึ่งคนเป็นประธานที่ประชมุ 

3) ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนถึงวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการจ าเป็นรีบด่วนที่จะตอ้งรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท ซึ่งตอ้ง
แจง้นดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

4) คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 
 

บทบาทอื่นๆ 
1) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียในสญัญาใดที่บรษิัทท าขึน้ หรือ กรณีที่

จ  านวนหุน้ หรือ หุน้กูข้องกรรมการท่ีมีอยู่ในบรษิัทในเครือเพิ่มขึน้ หรือ ลดลง  
2) กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา แต่ทั้งนี ้จะไม่รวมถึงบรรดา

ค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงไดร้บัในฐานะลกูจา้งของบรษิัท 
3) กรรมการของบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

 
บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท อีกจ านวน 4 คณะ 

ประกอบดว้ย  
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

  4. คณะกรรมการบรหิาร 
รายละเอียดอยู่ในหวัขอ้กรรมการชดุย่อย ภายใตห้วัขอ้หลกั การก ากบัดแูลกิจการ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัท

ยงัไดแ้ต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูง เพื่อท าหนา้ที่บริหารจดัการบริษัทและบริษัทย่อยภายใตน้โยบายและแผนงานซึ่งไดร้บัอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิัท  
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8.2 ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิาร แต่งตัง้โดยฝ่ายบรหิาร ส่วนผูบ้รหิารระดบัสงู แต่งตัง้โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิัท เพื่อท าหนา้ที่

บรหิารจดัการบรษิัทและบรษิัทยอ่ยภายใตน้โยบายและแผนงานซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และเพื่อสนบัสนนุการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ในการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัท 

ผูบ้รหิาร ของบรษิัท เอ็มพจีี คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิาร
จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

รายนามคณะผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1.   นายสามารถ            ฉั่วศิรพิฒันา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

2. นางทองอยู่             ถาวรสกลุชยั รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

หมายเหต ุ 1. ผูบ้ริหารล าดบัที ่1-2 เป็นผูบ้ริหารตามนยิามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
  

ขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของผูบ้รหิาร 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหาร ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณก์ารลงทุนและ

ขนาดรายการในปัจจบุนั ดงันี ้
1) มีอ านาจอนุมตัิ และมอบอ านาจช่วงอนุมตัิการเบิกจ่ายเพื่อจดัซือ้จดัจา้งซึ่งทรพัยสิ์น บริการ และการท ารายการอื่น เพื่อ

ประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา้ มีวงเงินในแต่ละ
รายการไม่เกิน 15 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของ 
บรษิัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม
โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

2) มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการกูห้รือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ รวมถึงการเป็น ผูค้  า้ประกัน หรือ
การช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 15 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า โดย
วงเงินดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
บรษิัทแลว้  ทัง้นีว้งเงินดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิทั 

3) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการบริหารงานใหค้ณะ
กรรมการบรหิาร 

4) ด าเนินการบริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ  
และกลยทุธท์างธุรกิจที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิแลว้ 

5) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ คณะกรรมการบริหาร ทัง้นีก้ารมอบอ านาจ
ดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ และไม่รวมถึงการมอบอ านาจใหป้ระธานเจ้าหนา้ที่บริหารอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเขา้ท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริ ษัทย่อยตาม
ความหมายที่ก าหนดตามประกาศส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ 
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8.3  เลขานุการบริษัท  
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ ์2562 ไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์

ซึ่งเป็นผูท้ี่มีคณุวฒุิ และประสบการณท์ี่เหมาะสม เป็นผูร้บัผิดชอบท าหนา้ที่เลขานกุารบรษิัท โดยมีหนา้ที่ในการดแูลใหบ้รษิัทฯ 
มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ  
เพื่อใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึน้  

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
ค. หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย               
ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
บรษิัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบอ่ืนของเลขานกุารบรษิัท 
1) ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย  ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงขอ้พึงปฏิบตัิดา้น

การก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
2) ดแูลและติดตามใหค้ณะกรรมการ และฝ่ายจดัการมีการปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญให้
คณะกรรมการทราบ 

3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
4) จดัการประชมุผูถื้อหุน้  และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
5) จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
6) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
7) ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงการใหข้อ้มลูสารสนเทศทั่วไปแก่ผูส้นใจ และผูม้ีส่วนได้เสีย 
8) ลงนามแทนคณะกรรมการส าหรบัการออกเอกสารทางธุรการ ต่างๆ อาทิเช่น หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ  หนงัสือแจง้

มติที่ประชุมคณะกรรมการ ออกหนงัสือส าหรบัการประสานงานต่างๆ ระหว่างคณะกรรมการ กับบุคคล หรือ หน่วยงาน
ภายนอก หนงัสืออื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นครัง้คราวตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่ออ านวยประโยชน์
ใหก้บัคณะกรรมการในการการก ากบัดแูลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
      8.4.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
 1)  ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย  

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระดบัที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
และอยู่ในระดบัที่เปรียบเทียบไดก้ับอุตสาหกรรม โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2563 ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000  บาท ทั้งนี ้ในปี  2563 เนื่องจากบริษัทฯได้รับผลกระทบจาก COVID-19 
คณะกรรมการจึงมีมติงดจ่ายค่าตอบแทนรายไตรมาสแกรและไตรมาสที่สอง จึงมีการจ่ายเฉพาะในไตรมาสที่ 3 และ 4 เท่านัน้ 
ส าหรบัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ่ายเฉพาะที่มีการประชมุรบัรองงบเท่านัน้ ส่วนเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ
จ่ายปกติ รวม เป็นเงิน 980,000 บาท มีรายละเอียดดงันี ้

 
รายนามคณะกรรมการ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
รวม  

(บาท : ปี) 
1. นายวิสิฐ ตนัติสนุทร ประธานกรรมการ   120,000.00     50,000.00  -   170,000.00  

2. นายนรนิทร ์   โอภามรุธาวงศ ์ กรรมการอิสระ       90,000.00      30,000.00  60,000.00   180,000.00  

3. นายธะเรศ โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ       90,000.00      10,000.00  30,000.00   130,000.00  

4. นางทธันา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ        90,000.00      20,000.00  20,000.00   130,000.00  

5. นางกติติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร กรรมการ        50,000.00      30,000.00  -     80,000.00  
6. นายวิทรู มโนมยักลุ กรรมการ        50,000.00      30,000.00  -     80,000.00  

7. นายอภิวฒุ ิ พิมลแสงสรุยิา กรรมการ       50,000.00    20,000.00  -     70,000.00  

8. นายปิยวรรพท์า     ตรีเอนกวนิศ กรรมการ       50,000.00    20,000.00       70,000.00  

9. นางสาวณลนัรตัน ์   นนัทน์นส ์ กรรมการ     50,000.00  20,000.00         70,000.00 

รวม  640,000.00  230,000.00  110,000.00   980,000.00  

หมายเหต ุ  
    1. นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์, นายธะเรศ โปษยานนท์, นางทธันา รอดโพธิ์ทอง และ นางสาวณลนัรัตน์ นนัท์นนส์ ลาออกตัง้แต่วนัที่ 29 
ธนัวาคม 2563  
    2. นายวิสฐิ ตนัตสินุทร และ นางกิตติย์าใจ ตรีเอกวิจิตร ลาออกตัง้แต่วนัที ่7 มกราคม 2564 เวลา 13.20 น. 
    3. นายปิยวรรพท์า ตรีเอนกวนศิ และ นายอภิวฒิุ พมิลแสงสรุิยา ลาออกตัง้แต่วนัที ่11 มกราคม 2564 เวลา 15.20 น. 
    4. นายวิทูร มโนมยักุล ลาออกตัง้แต่วนัที ่27 มกราคม 2564 

 
คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

คณะกรรมการบรหิาร  ไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
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2) ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 
ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารจ านวน 4 รายแรกต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผูบ้รหิารทกุรายที่อยู่ในล าดบั              

ขัน้เดียวกับผูบ้ริหารรายที่ 4  ซึ่งรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี  รวมจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน มีรายละเอียด
ดงันี ้

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน 5 6,093,068.97 
โบนสั - - 

รวม 6,093,068.97 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ 
1)   ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 
       - ไม่มี – 
 
2) ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร    

รายการ จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 
 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 2 64,620.00 
 เงินสมทบประกนัสงัคม 4 14,250.00 

รวม         78,870.00 
 
8.5  บุคลากร   

    ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิทัฯ มีบคุลากรจ านวน 66 คน ซึง่สามารถแบง่ตามกลุม่งานไดด้งันี ้
สังกัด จ านวน (คน) 

ส านกังานบรหิาร 4 

สายงานขาย (บรหิารงานขายปลีก, ออนไลน)์ 8 

สายงานบรหิารงานผลิตภณัฑ ์(จดัซือ้) 5 

สายงานบรหิารงานกลาง  

- ส านกังาน 26 

- คลงัสินคา้ 5 

พนกังานสาขา 18 

รวม 66 
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ลักษณะผลตอบแทน   
    หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2563 
เงินเดือนและโบนสั 
สวสัดิการ 
อื่นๆ  

22.24 
0.63 
3.89 

รวม 26.76 
 
นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

นโยบายในการสรรหา/วา่จา้งพนกังาน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการจา้งพนักงานที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้าร่วมงานเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคดัเลือกพนกังานจากภายในก่อน  เพื่อใหเ้กิดแรงจงูใจ
การท างาน  

 
นโยบายในการพฒันาพนกังาน   
บรษิัทฯ มีนโยบายการพฒันาพนกังานของบรษิัทฯ ใหม้ีความรูค้วามสามารถ มีทศันคติที่ถกูตอ้งในการปฏิบตัิงาน ซึ่ง

จะช่วยส่งเสริมใหพ้นักงานสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการจัดฝึกอบรม
และพฒันาพนกังานโดยการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรม และปรบัปรุงหลกัสตูรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  โดย
มีหลกัสตูรต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัพนกังานในแต่ละระดบั ดงันี ้

ประจ าปี 2563 

ที ่ หลักสูตรการอบรม กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนผู้เข้าอบรม / 
คน 

1 การอบรมเบือ้งตน้ ส าหรบัพนกังานใหม่  พนกังานขายใหม ่ พนกังานใหม่ทกุคน 

2 หลกัสตูร เทรนดเ์ครื่องส าอาง ปี 2020  ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขาย 

12 

3 หลกัสตูร Quick sales และแนวทางการตอบค าถาม GIZMAN ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขาย 

16 

4 หลกัสตูร Quick sales และแนวทางการตอบค าถาม 
STARDUST 

ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขาย 

12 

5 หลกัสตูร New GIZMAN (Stardust เปล่ียนเป็น GIZMAN ) ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขาย 

11 

6 อบรมสินคา้ใหม่ (New Product GIZMAN) ประจ าแต่ละเดือน  ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขาย 

ผูจ้ดัการรา้นสาขา และ
พนกังานขายทกุคน 
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ประจ าปี 2563 (ต่อ) 

ที ่ หลักสูตรการอบรม กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม จ านวนผู้เข้าอบรม / 
คน 

7 GIZMAN Next สดุยอดผูจ้ดัการรา้นมืออาชีพ ผูจ้ดัการรา้นสาขา 7 

8 หลกัสตูร ปลกุพาวเ์วอรพ์อ้ยทใ์นตวัคณุ พนกังาน 11 

9 Moza Customer Service Call center การใหบ้รกิารขอ้มลูทาง
โทรศพัท ์

พนกังาน 1 

10 Sale Representative เซลลน์ าเสนอขาย พนกังาน 1 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการกากับดแูลกิจการที่ดี ดว้ยเชื่อว่าการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบไดจ้ะส่งผลใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองคก์รที่เติบโตอย่างยั่งยืนได้ คณะกรรมการบริษัทจึง
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณ แนวปฏิบตัิต่างๆ และก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ ที่ใหค้วามส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือ “จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” 
เพื่อเป็นรากฐานของการปฏิบตัิงานแก่บคุลากรของบรษิัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกับ
สภาวการณปั์จจุบนัอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทไดเ้ป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ
เสมอมา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
ปลกูฝังเป็นวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ มีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจ อย่างมีคุณธรรม ซึ่งทัง้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังาน    

ทกุระดบัไดถื้อปฏิบตัิ และใหค้วามส าคญัอย่างสม ่าเสมอตลอดมา คือ 

• มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ 

MPG มุ่งกระท าในส่ิงที่ถูกตอ้งด้วยความตั้งใจให้เกิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วน
เก่ียวขอ้งทกุคนตระหนกัดีว่าเราตอ้งทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ความรูแ้ละความสามารถที่มีอยู่ใหม้ากยิ่งขึน้ไปกว่าเดิมอยู่เสมอ 
ใฝ่เรียนรู ้และศึกษาส่ิงใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่าอุปสรรค และกา้วหนา้ต่อไปดว้ยความมั่นคงยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่ สุดแก่ 
MPG และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

• ตั้งม่ันในความเป็นธรรม 

MPG มีความรบัผิดชอบท่ีจะใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรม กล่าวคือ  
▪ ใหผู้ใ้ชสิ้นคา้ และบรกิารไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ทัง้ดา้นคณุภาพ ราคา และการบรกิาร 

▪ ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุในอตัราที่เหมาะสม 

▪ ใหพ้นกังานไดร้บัผลประโยชนแ์ละมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

▪ ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม 

• เชื่อม่ันในคุณค่าของคน 

MPG ถือว่าพนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าที่สดุ การที่บริษัทฯ เจริญรุ่งเรืองมาไดต้ราบเท่าทุกวันนีก้็เพราะมีคนเก่ง
และดีที่มีความรูค้วามสามารถและคณุธรรมเป็นประการส าคญั MPG จึงเลือกสรรแต่คนเก่ง และดีเขา้ท างาน และพฒันาคนให้
พรอ้มที่จะเผชิญสภาวะการณท์ี่เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ขณะเดียวกันก็สรา้งความผูกพนัทางใจใหพ้นกังานมีความรกัต่อ
บรษิัท ท าใหพ้นกังานเกิดความมั่นใจที่จะท างานเพื่อความเจรญิกา้วหนา้ในอนาคตใหเ้ติบโตไปดว้ยกนั 

• ความรับผิดชอบต่อสังคม 

MPG ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในทุกชุมชน และทุกประเทศที่ด  าเนินธุรกิจดว้ย โดยค านึงถึงหน้าที่  และความ
รบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคม ทัง้ยงัใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
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9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

โดยจะมีกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรุงและจัดท ำเป็นลำยลักษณอ์ักษรในรำยงำน
ประจ ำปีและส่ืออื่นๆ ของบรษิัทฯ เพื่อส่งเสรมิใหค้ณะกรรมกำร  ผูบ้รหิำร  และพนกังำน  ปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดี ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 
9.1.1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้  จึงไดก้ ำหนดแนวทำงต่ำงๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นมั่นใจว่ำไดร้บั
กำรคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐำน  อนัไดแ้ก่ สิทธิในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้  สิทธิในกำรไดร้บัเงินปันผลหรือผลประโยชนใ์ดๆ จำก
บริษัทฯ  สิทธิในกำรไดร้ับขอ้มูลข่ำวสำรจำกบริษัทฯ อย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในกำร
ลงคะแนนเรื่องส ำคญัๆ  เป็นตน้ ดงันี ้
           บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้มำกกว่ำ 7 หรือ 14 วนัก่อนวนัประชุมตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และลงประกำศในหนงัสือพิมพร์ำยวนั  ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั โดยหนงัสือ
เชิญประชุมมีรำยละเอียดวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบวำระต่ำงๆ พรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำร รำยละเอียดของ
เรื่องเพื่อพิจำรณำเหตผุลควำมจ ำเป็น ผลกระทบทัง้ดำ้นบวกและลบในแต่ละวำระ หนงัสือมอบฉนัทะ และรำยชื่อของกรรมกำร
อิสระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเ้ขำ้ประชุมแทนได ้รวมทัง้แผนที่แสดงสถำนที่ประชุม ซึ่งในหนงัสือเชิญ
ประชุมจะแจ้งรำยละเอียดของเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นจะตอ้งน ำมำแสดงในวันประชุมดว้ย เพื่อรักษำสิท ธิในกำรเข้ำประชุม   
นอกจำกนีบ้รษิัทฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหนำ้ก่อนกำรประชมุอย่ำงนอ้ย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชมุจะ
แลว้เสรจ็ โดยมีกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ดว้ยเจำ้หนำ้ที่และระบบคอมพิวเตอรท์ี่เพียงพอ โดยจดัประชมุในวนัท ำกำร
ปกติ ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทฯ หรือสถำนท่ีอื่นใด ซึ่งสำมำรถเดินทำงไดอ้ย่ำงสะดวก 
 ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563  บริษัทฯ จะน ำขอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้เปิดเผยในเว็บไซต์
ของบรษิัทฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ  
          ก่อนเริ่มกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ประธำนกรรมกำรไดจ้ดัใหม้ีกำรชีแ้จงวิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนน โดยบริษัทฯ 
ไดแ้สดงขั้นตอนกำรนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวำระอย่ำงชัดเจนในหอ้งประชุม ทั้งนี ้  บริษัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ที่
มำรว่มประชมุภำยหลงัเริ่มกำรประชมุแลว้  มีสิทธิลงคะแนนในวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 
          ในกำรประชุมทุกครัง้ บริษัทฯ ไดจ้ดัสรรเวลำในกำรประชมุอย่ำงเพียงพอ และโปร่งใส โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ
อย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตัง้ค ำถำมในที่ประชุม ก่อนกำรลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวำระ
และภำยหลงักำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จะอยู่ตอบค ำถำมปลีกย่อยจำกผูถื้อหุน้รำยย่อยจนเป็นที่พอใจ
ของผูถื้อหุน้ทกุรำย 
 ทัง้นี ้ตัง้แต่กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557 เป็นตน้มำ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมล่วงหนำ้ โดย
บริษัทฯ ได้แจ้งหลักเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำให้ผู้ถือหุ้นทรำบพรอ้มกับกำรน ำส่งหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่ำวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย 
            กรรมกำรทุกคนจะเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุ้น โดยกรรมกำรที่ด  ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อยที่รบัผิดชอบ
เฉพำะเรื่องต่ำงๆ จะรว่มชีแ้จงรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งในวำระต่ำงๆ รวมถึงตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ดว้ย  
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           กำรพิจำรณำวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร บริษัทฯ มีประวตัิกรรมกำรที่ตอ้งกำรเสนอแต่งตัง้ใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำ โดยมี 1. 
ชื่อ-นำมสกุล 2. อำยุ 3. ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน 4.จ ำนวนบริษัทที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยแยกเป็นหัวขอ้
บรษิัทจดทะเบียน และบรษิัททั่วไป 5.หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ 6.ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอ 7.ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชมุ
ในปีที่ผ่ำน และ 8. วนัท่ี เดือน และปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมำกำรของบรษิัทฯ ทัง้หมดนีล้งอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ 
           นอกจำกนี ้บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีกำรบนัทึกประเด็นค ำถำมค ำตอบที่ส ำคญัใหค้รบถว้น รวมถึงกำรบนัทึกกำรชีแ้จงขัน้ตอน
กำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบกอ่นกำรประชมุ บนัทึกรำยชื่อกรรมกำรผูเ้ขำ้รว่มประชมุและกรรมกำรที่
ลำกำรประชมุพรอ้มเหตผุล บนัทึกมติ และจ ำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวำระใหถ้กูตอ้งครบถว้น ไวใ้นรำยงำนกำรประชมุ ซึ่งจะ
เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ตลอดจนใหผู้ถื้อหุน้ท่ี
ไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถรบัทรำบไดด้ว้ย 
            ส ำหรบัในปี 2563 บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นในวันพุธ ที่ 29 เมษำยน 2563 ก่อนจะเล่ือนไปเป็นวันที่ 17 
มิถุนำยน 2563 เนื่องจำกกำรกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 แต่ปรำกฏว่ำในวันดังกล่ำวไม่สำมำรถด ำเนินกำรประชุมได ้
เนื่องจำกองคป์ระชุมไม่ครบ จึงไดเ้ล่ือนกำรจดัประชุมต่อไปอีกเป็นวันที่ 29 ธันวำคม 2563 โดยประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ที่
ประธำนในที่ประชุม มีกำรชีแ้จงรำยละเอียด วิธีกำรลงคะแนนโดยกำรใชบ้ตัรลงคะแนน วิธีกำรนบัคะแนน และผลคะแนนใน
แต่ละวำระอย่ำงชดัเจน ซึ่งประกอบไปดว้ย คะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์
ซึ่งมีควำมรวดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นย ำ โปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบได ้นอกจำกนีป้ระธำนในที่ประชมุยงัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม
ก่อนกำรลงคะแนนและสรุปมติที่ประชมุในแต่ละวำระจนเป็นที่พอใจของผูถื้อหุน้ โดยไดบ้นัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นที่
ส  ำคญัไวใ้นรำยงำนกำรประชมุอย่ำงถกูตอ้งครบถว้น และไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุที่ไม่ไดแ้จง้ใหท้รำบล่วงหนำ้ และมีกำร
เปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระผ่ำนกำรประชุมภำยในวันประชุม ผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ และบนเว็บไซดข์องบริษัทฯ ในกำรประชุมมีประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรบริหำร 
และ ดำ้นบญัชีกำรเงิน ผูส้อบบญัชี เขำ้ร่วมประชมุ และมีที่ปรกึษำทำงดำ้นกฎหมำย ท ำหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประชมุเป็นไปอย่ำง
โปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิัทฯ  
 ส ำหรบัรำยละเอียดกำรประชุมสำมำรถดูไดจ้ำก “รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  ประจ ำปี 2563” ในเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ  (www.mangpong.co.th) และ ช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย           
 
9.1.2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญและดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุน้ทุกรำย ซึ่ง
รวมถึงผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ  โดยไดด้  ำเนินกำรต่ำงๆ ดงันี ้
    (1)  ก ำหนดใหม้ีกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้  ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือน  นบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี  ส ำหรบักรณีที่
มีควำมจ ำเป็นต้องเสนอวำระเป็นพิเศษในเรื่องที่อำจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เก่ียวกับกฎหมำย หรือ
ขอ้ก ำหนดของบรษิัทฯ ที่ตอ้งไดร้บักำรอนมุตัิจำกผูถื้อหุน้  คณะกรรมกำรบรษิัทจะมีมติเรียกประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ต่อไป 
    (2)  ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ สำมำรถเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
โดยก ำหนดหลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนในกำรพิจำรณำเรื่องที่เสนอมำอย่ำงชัดเจน  และประกำศใหท้รำบผ่ำนทำงช่องทำงของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 4 เดือน   

http://www.mangpong.co.th/
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    (3)  ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่ำงชำติสำมำรถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดคณุสมบตัิผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ  หลกัเกณฑ ์และขั้นตอนในกำรพิจำรณำบุคคลเพื่อเขำ้
รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมกระบวนกำรสรรหำของบริษัทฯ ผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนไวอ้ย่ำง
ชดัเจน  และประกำศใหท้รำบผ่ำนทำงช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์  และเว็บไซตข์องบริษัทฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอย่ำง
นอ้ย 4 เดือน  โดยในที่ประชมุบรษิัทฯ จะไดจ้ดัใหม้ีกำรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคลดว้ย 
 อนึ่ง  ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563  คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม
และชื่อบุคคลเพื่อรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม  โดยก ำหนดช่วงเวลำรับเรื่องตั้งแต่วันที่            
1 ธันวำคม 2562 – 31 มกรำคม 2563  และประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ  ทัง้นีจ้ำกกำรใหสิ้ทธิดงักล่ำวในปีนี ้ปรำกฏ
ว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยย่อยเสนอวำระกำรประชมุและชื่อบคุคลเพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ 
    (4)  สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยกำรเสนอรำยชื่อ
กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดกำรลงคะแนนเสียงไดเ้องเพื่อเป็น
ทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือผูอ้ื่นเขำ้รว่มประชมุและลงคะแนนเสียงแทน โดยจดัส่งเป็นกำรล่วงหนำ้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุ 
    (5)  ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ตำมล ำดบัวำระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบำยที่จะไม่เพิ่มวำระกำรประชมุ
โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ ทั้งนีเ้พื่อเป็นกำรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสไดศ้ึกษำขอ้มูลก่อนกำรตดัสินใจ
ลงคะแนนในแต่ละวำระกำรประชมุ 
    (6)  ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชมุ โดยจดัท ำบตัรลงคะแนนแยกเป็นแต่ละวำระเพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สำมำรถลงคะแนนไดต้ำมที่เห็นสมควร โดยในที่ประชุมจะมีกำรเก็บบัตรลงคะแนนจำกผู้ถือหุน้ เพื่อน ำคะแนนมำรวมกับ
คะแนนเสียงที่ไดล้งคะแนนไวล่้วงหนำ้แลว้ในหนงัสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกำศแจง้คะแนนเสียงในหอ้งประชุม นอกจำกนี ้
เพื่อควำมโปร่งใสและเท่ำเทียมกัน หำกกรรมกำรท่ำนใดที่มีส่วนไดส่้วนเสียกับกำรประชุมในวำระใดก็จะงดออกเสียงในวำระ
นัน้ๆ 
 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ เก็บบตัรลงคะแนนจำกผูถื้อหุน้เฉพำะที่มีมติไม่เห็นดว้ย เพื่อน ำคะแนนมำ
รวมกบัคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกนั ทัง้นีเ้พื่อควำมสะดวกรวดเรว็ในกำรนบัคะแนน โดยประธำนในที่ประชมุไดจ้ดัใหม้ีกำร
ชีแ้จงวิธีกำรเก็บบตัรและนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุทรำบก่อนเริ่มกำรประชมุ   
    (7)  เพื่อควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดม้ีกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำร 
รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยต์่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัยฯ์ และจัดส่งส ำเนำรำยงำน
ดงักล่ำวใหแ้ก่บริษัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึง
หำ้มไม่ใหก้รรมกำร  ผูบ้รหิำร  หรือหน่วยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บคุคลภำยนอกหรือบคุคลที่ไม่
มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบเอกสำรหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ และไม่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนที่งบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยใหย้ึดถือเป็นวินยัที่เคร่งครดั หำกผูบ้ริหำรหรือพนกังำนคนใดกระท ำผิดวินัย  
จะไดร้บัโทษตัง้แต่กำรตกัเตือน กำรตดัค่ำจำ้ง กำรพกังำนโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง จนถึงกำรเลิกจำ้ง 
 ทัง้นี ้ในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ กรรมกำรและผูบ้รหิำรไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั โดยไม่ปรำกฏว่ำมีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบเอกสำรหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ ก่อนที่
งบกำรเงินจะเผยแพรต่่อสำธำรณชน   
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9.1.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม ทัง้ภำยนอกและภำยใน อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

ลกูคำ้ คู่คำ้และเจำ้หนี ้คู่แข่ง สงัคม รวมถึงภำครฐัและหน่วยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง พนกังำน ผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย 
เนื่องจำกบรษิัทฯ ตระหนกัดีว่ำควำมสมัพนัธแ์ละควำมรว่มมือที่ดีระหว่ำงบรษิัทฯ กบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัที่จะสนบัสนนุให้
บริษัทฯ สำมำรถเจริญเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบตัิตำม กฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิ
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดร้บักำรดแูลเป็นอย่ำงดี โดยสรุปแนวทำงปฏิบตัิที่ส  ำคญัไดด้งันี ้
    (1)  ผู้ถือหุ้น  บรษิัทฯ บรหิำรงำนดว้ยควำมรู ้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่  และดว้ยควำมซือ่สตัย ์ โปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบ
ได ้เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิำรและพนกังำนใหค้วำมส ำคญักบักำรใหส้ำรสนเทศแก่ผูถื้อหุน้โดยไม่เลือกปฏิบตัิ  
บริษัทฯ มีขอ้ก ำหนดหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรซือ้หรือขำยหุน้ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนกำรประกำศงบกำรเงิน  ซึ่งใน
ระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำกรรมกำรและผูบ้รหิำรไดถื้อปฏิบตัิตำมนโยบำยนีอ้ย่ำงเครง่ครดั  
    (2)  ลูกค้า บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ดว้ยสินคำ้ที่มีคณุภำพไดม้ำตรฐำน  ถกูตอ้งตำมกฎหมำย  
ในรำคำที่สมเหตุสมผล และกำรให้บริกำรที่ดีเยี่ยม โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินคำ้อย่ำงถูกตอ้ง
ครบถว้น และปฏิบตัิตำมเงื่อนไขควำมรบัผิดชอบท่ีตกลงกบัลกูคำ้อย่ำงเครง่ครดั  ตลอดจนรกัษำสำรสนเทศที่เป็นควำมลบัของ
ลกูคำ้อย่ำงจรงิจงัและสม ่ำเสมอ 

    (3)  คู่ค้าและเจ้าหนี ้บริษัทฯ ถือปฏิบตัิตำมพนัธะสญัญำหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ที่ไดต้กลงกับคู่คำ้และเจำ้หนีอ้ย่ำงเคร่งครดั  
และดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ เปิดโอกำสใหแ้ก่คู่คำ้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยอยู่บนพืน้ฐำนของผลตอบแทนที่เป็นธรรมของ
บรษิัทฯ และคู่คำ้ 
    (4)  คู่แข่ง เนื่องจำกบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจคำ้ปลีก และมีสินคำ้ภำยใตแ้บรนดข์องบริษัทฯ จ ำหน่ำยดว้ย โดยในอนำคตมี
แผนท่ีจะจ ำหน่ำยในลกัษณะขำยส่ง บรษิัทฯ จึงถือว่ำคู่แข่งเป็นเสมือนผูร้ว่มคำ้ และปฏิบตัิต่อคู่แข่งภำยใตก้รอบกติกำมำรยำท
ของกำรแข่งขันที่ดี  ไม่กล่ำวหำคู่แข่งในทำงมิชอบ  อันเป็นกำรกระท ำโดยเจตนำเพื่อท ำลำยชื่อเสียง โดยปรำศจำกขอ้มลูที่
อำ้งอิงได ้
    (5)  ผู้บริหารและพนักงาน บรษิัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคญัของพนกังำนทกุระดบัชัน้ โดยสนบัสนนุส่งเสรมิกำรพฒันำควำมรู ้
ควำมสำมำรถของพนักงำนทุกระดับชัน้อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ มีกำรจัดอบรมพนักงำนขำยเพื่อเพิ่ มพูนควำมรูใ้นตัวสินคำ้และ
พฒันำทกัษะกำรขำย ทัง้ ณ ส ำนกังำนใหญ่ และแบบสญัจร มีกำรจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอรเ์พื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู ้
ใหแ้ก่พนักงำน เป็นตน้ บริษัทฯ จัดใหม้ีสวัสดิกำรที่เหมำะสมแก่พนกังำน อำทิ กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ กองทุนประกันสงัคม 
วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี ชุดฟอรม์พนกังำน เงินสวสัดิกำรช่วยเหลือในดำ้นต่ำงๆ กิจกรรมเลีย้งสงัสรรค์อย่ำงนอ้ยเดือนละ 1 
ครัง้ และกิจกรรมกำรปีใหม่ 1 ครัง้ เพื่อเป็นสวสัดิกำรและส่งเสริมควำมสำมคัคีในองคก์ร บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม
และเหมำะสมกับควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมรบัผิดชอบ และผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนแต่ละคน ส่งเสริมใหพ้นกังำนมี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงและพฒันำกำรท ำงำนของบรษิัทฯ และใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนและ
สวัสดิกำรพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนจัดให้มีกำรดูแลให้เกิดสภำพแวดลอ้ม และบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน เพื่อ
สขุอนำมยั และควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังำน 
    (6)  สังคม บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะตอบแทนสงัคม  ดงัจะเห็นไดว้่ำบรษิัทฯ มีนโยบำยอย่ำงชดัเจนที่จะจ ำหน่ำยเฉพำะสินคำ้ที่มี
ลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง มีคุณภำพและมำตรฐำนท่ีดี ไดร้บักำรรบัรองจำกหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ เพ่ือใหผู้บ้ริโภคไดร้บัส่ิงท่ีดี นอกจำกนี้
บริษัทฯ ไดก้่อตัง้ “มลูนิธิแมงป่องปันน ำ้ใจใหส้งัคม” มำตัง้แต่ตน้ปี 2549 โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นสำธำรณประโยชน์
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อย่ำงต่อเนื่อง อำทิ โครงกำรบรจิำคโลหิต ซึ่งเป็นโครงกำรท่ีมลูนิธิแมงป่องฯ รว่มกบัสภำกำชำดไทย โดยจดัตัง้หน่วยรบับรจิำค
โลหิต ใหบ้รกิำรแก่ผูบ้รหิำร  พนกังำนและบคุคลภำยนอก ณ ส ำนกังำนใหญ่ บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน), กำร
ด ำเนินโครงกำรตูปั้นสขุ เพื่อช่วยเหลือพนกังำนและผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของ COVID-19 กำร
บรจิำคเงินช่วยเหลือและส่ิงของตำมควำมเหมำะสม เป็นตน้ 
 นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการสรา้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนท่ีบรษิัทฯ ตัง้อยู่  โดยการจัดกิจกรรมรว่มกนั
อย่างสม ่าเสมอ ทั้งในลักษณะการเป็นผูน้  าการจัดกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ร่วมกับโรงเรียน เพื่อมอบ
ความสขุใหก้ับเด็กๆ และผูส้นใจเขา้ร่วม  รวมถึงในลกัษณะการใหค้วามสนบัสนุน เช่น การร่วมกับส านกังานเขตในกิจกรรม
ต่างๆ ที่ส  านกังานเขตจดัขึน้ เป็นตน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจดัท ารายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม ที่มีการรายงานด าเนินการ
ในแต่ละปีไวใ้นรายงานประจ าปี ในหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” 
     (7)  บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ ที่มีการรายงานด าเนินการในแต่ละปีไวใ้น
รายงานประจ าปี ในหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม” 
    (8)  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทฯ จัดช่องทางการรบัเรื่องเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อรบัขอ้
รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริต  จากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ผ่านเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ  ที่ (www.mangpong.co.th)  ซึ่งผูท้ี่ท  าหนา้ที่รบัรอ้งเรียนในช่องทางนีค้ือ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  หรือ ติดต่อ
โดยตรงมาที่ 

นางสาวครมิา จรูญสกลุวงศ ์
เลขานกุารบรษิัท 
โทรศพัท ์02-514-5000 ต่อ 5063 

 เพื่อบริษัทฯ จะน าไปเป็นขอ้มลูในการตรวจสอบ แกไ้ขปัญหา ตลอดจนปรบัปรุงคุณภาพการใหบ้ริการและ/หรืออื่นๆ  
โดยผูท้  าหนา้ที่รบัรอ้งเรียนทัง้ 2 ช่องทางมีหนำ้ที่จะตอ้งสรุปรำยงำนขอ้รอ้งเรียนและกำรแกไ้ขปัญหำที่ส ำคญัใหค้ณะกรรมกำร
บริษัทฯ ทรำบ และหำกข้อรอ้งเรียนใดที่เกินกว่ำควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจจะต้องน ำเสนอผู้บริหำรระดับสูง และ
คณะกรรมกำรบรษิัท ตำมล ำดบั เพื่อด ำเนินกำรต่อไปทนัที 
 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ยึดถืออย่ำงเครง่ครดัต่อกำรรกัษำขอ้มลูรอ้งเรียนใหเ้ป็นควำมลบั ซึ่งเรื่องรอ้งเรียนทกุเรื่องจะรบัรูเ้ฉพำะใน
กลุ่มผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำย และผู้เก่ียวขอ้งเท่ำนัน้ ในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดร้บัทัง้รอ้งเรียนและค ำชมเชย ในเรื่องกำรบริกำรของ
พนกังำนสำขำ ซึ่งฝ่ำยจดักำรไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อขอ้รอ้งเรียนและค ำชมเชยดงักล่ำว ส ำหรบัขอ้รอ้งเรียน ฝ่ำยจดักำรไดม้ีกำร
ตรวจสอบ และด ำเนินกำรอย่ำงสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ดว้ยวิธีกำรอบรมใหค้วำมรูเ้พิ่มเติม ตลอดจนตักเตือน ลงโทษ 
พนกังำนที่กระท ำควำมผิด ส ำหรบัค ำชมเชย ฝ่ำยจดักำร ก็ไดม้ีกำรชมเชยพนกังำนและประกำศใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทรำบเพื่อเป็น
ตวัอย่ำงและสรำ้งขวญัก ำลงัใจใหก้บัพนกังำน 
 

9.1.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัเก่ียวกับบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งแจง้ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และผูถื้อหุน้ อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น รวดเรว็ และใหค้วำมส ำคญัต่อควำมเท่ำเทียมกนัในกำรไดร้บัขอ้มลู   
กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนถูกหำ้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใดๆ ต่อส่ือมวลชนและนกัวิเครำะหก์่อนที่จะมีกำรเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ จะกระท ำได้โดยผู้ที่ไดร้ับ

http://www.mangpong.co.th/
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มอบหมำยเป็นทำงกำร คือ นำงสำวคริมำ จรูญสกุลวงศ ์เป็นนกัลงทุนสมัพนัธ์ รว่มกับ นำงทองอยู่ ถำวรสกุลชยั CFO ที่เป็น
ผูใ้หข้อ้มลูกบัส่ือมวลชน และนกัวิเครำะห ์และผูถื้อหุน้    

 ขอ้มลูที่ส  ำคญัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ สถำนกำรณท์ำงกำรเงิน  ผลกำรด ำเนินงำน โครงสรำ้งกำรถือหุน้ โดยในส่วนของงบ
กำรเงินได้ผ่ำนกำรสอบทำนจำกผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทก่อนกำรเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุใน
กำรจดัท ำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน และไดจ้ดัใหม้ีกำรด ำรงรกัษำไวซ้ึ่ง
ระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิผลเพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่ำงมีเหตุผลว่ำกำรบันทึกขอ้มลูทำงบัญชีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและ
เพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้รำบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรด ำเนินกำรที่ผิดปกติ
อย่ำงมีสำระส ำคญั ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นผูดู้แล
รบัผิดชอบเก่ียวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เก่ียวกบัเรื่องดงักล่ำวปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัท
เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบรษิัทฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี  

ส ำหรบัขอ้มลูที่ไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยโครงสรำ้งเงินทุน รำยกำรระหว่ำงกัน ค ำอธิบำยและกำร
วิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ค่ำสอบบัญชี และเปิดเผยประวัติคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร กำรฝึกอบรมและพัฒนำควำมรูด้ำ้น
วิชำชีพของคณะกรรมกำร บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่
คณะกรรมกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร จ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชมุ นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร
และผูบ้ริหำรระดับสูง กำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน  รวมถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี  ในหวัขอ้ “กำรก ำกบัดแูลกิจกำร”       

ทัง้นี ้บริษัทฯ จดัใหม้ีกำรเผยแพร่ขอ้มลูข่ำวสำรขอ้มลูต่ำงๆ ต่อสำธำรณะ ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนแลว้ ผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลักทรพัยแ์ละเว็บไซตข์องบริษัทฯ เช่น รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ซึ่งสำมำรถ
ดำวนโ์หลดขอ้มลูได ้รวมถึง งบกำรเงินรำยไตรมำส หนงัสือเชิญประชมุ รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ ข่ำวประชำสมัพนัธบ์รษิัทฯ  
และกำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่ำงชดัเจน เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีโครงสรำ้งกำร
ด ำเนินงำนที่มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีกำรปรบัปรุงเว็บไซตใ์หม้ีควำมทันสมัยและมีขอ้มูลเป็น
ปัจจบุนัอยู่เสมอ  

นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ คณะกรรมกำรได้
จัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000 ต่อ 5063 หรือ Email: ir@mangpong.co.th เพื่อใหบ้ริกำรขอ้มูลและ
ข่ำวสำรกิจกรรมต่ำงๆ ของบรษิัทฯ กบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ นกัวิเครำะห ์และประชำชนทั่วไป  อีกดว้ย 
 
9.1.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบับทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรในกำรชีแ้นะทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ กำรติดตำม
ดแูลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร กำรแสดงควำมรบัผิดชอบตำมหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรท่ีมตี่อบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทฯ 
ไดก้ ำหนดแนวทำงไวด้งันี ้

 

mailto:@mangpong.co.th


แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1) 

 ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 46 

 

    (1)  โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ 
 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ  ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2564  ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร  5  คณะ ไดแ้ก ่
 (1.1)  คณะกรรมกำรบริษัท  ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมด 8 ท่ำน มีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำร 3 
ท่ำน  
 (1.2)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน  ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทั้งคณะ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดย
คณะกรรมกำรบริษัทและทุกท่ำนเป็นบุคคลที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณส์ำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ
งบกำรเงินได ้
 (1.3)  คณะกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน  4  ท่ำน ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิัท 
 (1.4)  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวน 4 ท่ำน  ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำร
บริษัท 1 ท่ำน เป็นประธำนบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 3 ท่ำน เป็นผูบ้ริหำรที่มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจใน
ธุรกิจของบรษิัทฯ 
 (1.5)  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน บริษัทฯ ก ำหนดไว้จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยเฉลิมพงษ์ มหำ
วำณิชยว์งศ,์ พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง และนำยพนม รตันะรตั กรรมกำรอิสระ ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำผลตอบแทน 
    (2)  คณุสมบตัิผูท้ี่จะด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบรษิัทและวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  7/2558  ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 11  พฤศจิกำยน 2558 ไดก้ ำหนดคณุสมบตัิผูท้ี่จะ
ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบรษิัท  ไวด้งันี ้
 (2.1)  มีคุณสมบตัิถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด, กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทฯ 
 (2.2)  มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ   
 (2.3)  มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี  ไม่เคยถูกถอดถอนจำกกำรเป็นกรรมกำร  ผูจ้ัดกำร  พนักงำน  หรือผูม้ีอ  ำนำจในกำร
จดักำรของหน่วยงำน 
 (2.4)  มีควำมเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั  ดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สำมำรถทุ่มเทเวลำใหบ้รษิัทฯ 
ไดอ้ย่ำงเต็มที่  สำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทฯ  และบรษิัทจด
ทะเบียนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 
 (2.5)  มีอำยแุละประสบกำรณก์ำรท ำงำนท่ีเหมำะสม  มีสขุภำพรำ่งกำยที่แข็งแรงและมีจิตใจที่สมบรูณ ์
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดร้ะบุวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรซึ่งมีระบอุยู่ในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 16  อยู่
แลว้ใหเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรที่ชดัเจน รวมถึงไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระ ใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี 
ในหวัขอ้ “กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู” และ “กรรมกำรอิสระ” ตำมล ำดบั 

     (3)  ภำวะผูน้  ำและวิสยัทศัน ์

 คณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ 
ตลอดจนก ำกบัดแูลควบคมุฝ่ำยบรหิำรใหด้  ำเนินกำรเป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพื่อ
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เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และยังไดจ้ดัใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุม
ภำยใน รวมถึงกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนในเรื่องดังกล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอนอกจำกนีค้ณะกรรมกำรมีกำรก ำกับดูแลให้
คณะกรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว ้และมีกำรปรบัปรุงใหเ้หมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมตัิต่ำงๆไม่เกิน 25 ลำ้นบำท และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมีอ ำนำจอนุมตัิไม่เกิน 
15 ลำ้นบำท ทั้งนีไ้ม่รวมถึงรำยกำรที่มีควำมขัดแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งรำยกำรที่ตอ้งขอควำมเห็นจำกผู้ถือหุน้ตำม
ขอ้ก ำหนดของ ส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

    (4)  ควำมเป็นอิสระของประธำนกรรมกำร  
 บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และควำมอิสระของประธำนกรรมกำร จึงไดม้ีมติ
แต่งตัง้กรรมกำรอิสระ ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร นอกจำกนีโ้ครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ
อย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำร ซึ่งจะท ำใหเ้กิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบรหิำรงำน 

    (5)  กำรแบ่งแยกบทบำทระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 
 บริษัทฯ มีกำรก ำหนดบทบำทและหนำ้ที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยคณะกรรมกำรมี
หนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงธุรกิจ พิจำรณำเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ย่ำงรอบคอบ รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้
ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในขณะที่ฝ่ำยจัดกำรมีหนำ้ที่
บริหำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรก ำหนด โดยมีหนำ้ที่เสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์ำงธุรกิจ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทอนุมตัิ และมีกำรก ำหนดขอบเขต
และอ ำนำจกำรอนุมตัิไวอ้ย่ำงชดัเจน  ซึ่งหำกเกินอ ำนำจของฝ่ำยจดักำร  ก็จะตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรซึ่งประกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

    (6)  เลขำนกุำรบรษิัท 
 บรษิัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของ เลขำนกุำรบรษิัท เนื่องจำก เป็นผูท้ี่ท  ำหนำ้ที่ใหค้  ำแนะน ำและสนบัสนนุงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัขอ้กฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อควำมเรียบรอ้ย มีประสิทธิภำพ ถกูตอ้งตำม
กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี รวมถึงดูแลใหม้ีกำรด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี  รวมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและข้อแนะน ำของคณะกรรมกำรบริษัท  ก ำกับดูแลให้ 
คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรปฏิบัติตำมขอ้กฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิต่ำงๆ ที่เก่ียวขอ้ง อันไดแ้ก่ พระรำชบญัญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั ขอ้บงัคบั และประกำศของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต พ.ศ. 2542 และมติ
คณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทและผูบ้รหิำร ปฏิบตัิงำนอย่ำงถกูตอ้งและรอบคอบ โดยค ำนึงถึงสิทธิของ
ผูถื้อหุน้และกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ท ำหนำ้ที่ติดต่อส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ และดูแลผูถื้อหุน้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจน
ติดต่อสื่อสำรกบัหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  
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    (7)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 (7.1)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษรมำตัง้แต่รำยงำน
ประจ ำปี 2547  ซึ่งเป็นปีที่บริษัทฯ เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นครัง้แรก และมีกำรทบทวนปรบัปรุง
อยู่เป็นประจ ำ และมีกำรเผยแพร่ในรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ตลอดจนเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ 

นอกจำกนีย้งัใหค้วำมส ำคญักบักำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี ้ 
คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และเจ้ำหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้ง มีกำรพัฒนำตนเองอยู่เสมอ โดยเขำ้ร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หลักสตูร
ต่ำงๆ ที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย หรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์ป็นผูจ้ดั ทัง้หลกัสตูรที่ไม่มีค่ำใชจ้่ำยและหลกัสตูรที่มีค่ำใชจ้่ำย โดยบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบ
ค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำว และไดน้ ำควำมรูท้ี่ไดร้บัมำใชป้ระโยชนก์บับรษิัทฯ รวมถึงมีกำรปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง   

 ดังจะเห็นไดว้่ำ บริษัทฯ สำมำรถพัฒนำกำรปฏิบัติงำนจนสำมำรถไดร้บัควำมส ำเร็จจำกทั้ง 2 โครงกำรส ำคญั  คือ 
ไดร้บักำรประเมินผล อยู่ในระดบั “ดี” ถึง “ดีมำก” จำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจดัโดย 
สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย โดยไดร้บัควำมสนบัสนนุจำก ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มำโดยตลอด และไดร้บักำรประเมินผลอยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” จำกโครงกำร
ประเมินคุณภำพกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ซึ่งจดัโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ร่วมกบั 
สมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และสมำคมบรษิัทจดทะเบียนไทย โดยในปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ไดร้บักำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยอยู่ในระดบั “ดี” และโครงกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมสำมญัประจ ำปี อยู่ใน
ระดับ “ดีเยี่ยม” นอกจำกนี ้ผลการประเมินจาก Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR 2020 
ซึ่งด าเนินการโดย IOD โดยไดร้บัการสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละก ากบัหลกัทรพัย ์ให้มีการประเมิน
ทกุปี เพื่อส่งเสรมิและยกระดบั CG ของบรษิัทจดทะเบียนไทยใหเ้ทียบเท่ามาตรฐานสากล ประเมินทัง้บรษิัทจดทะเบียนไทยใน 
SET และ Mai ซึ่งคะแนนตัง้แต่ปี 2562 ถึง 2563 ในภาพรวมของการประเมิน บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินผลอยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก 

(Very Good)” ไดย้กระดบัคะแนนขึน้มาที่ระดบั 
4 ดาว จากปี 2561 อยู่ที่  3 ดาว ซึ่งจะเห็นว่า
ระดับคะแนนของบริษัทฯ ดีขึน้ อันสะท้อนถึง
การเอาใจใส่ต่อการเปิดเผยขอ้มูล และการให้
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุน้ ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑเ์ป้าหมายของโครงการฯ 

 ส ำหรบักำรปฐมนิเทศกรรมกำร และพนกังำนเขำ้ใหม่นัน้  คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนกุำรบรษิัท  เป็น
ผูด้  ำเนินกำรปฐมนิเทศเพื่อแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจใหแ้ก่กรรมกำรใหม่  และฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล
ของบรษิัทฯ เป็นผูด้  ำเนินกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ โดยในปีที่ผ่ำนมำ  บรษิัทฯ ไดม้ีกำรปฐมนิเทศพนกังำนเขำ้ใหม่ทกุครัง้ที่มี
กำรรบัพนกังำนใหม่ 
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   (7.2)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำน
ประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบัญชี ท่ี
เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุในกำรจดัท ำ รวมทัง้มีกำร
เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน และไดจ้ดัใหม้ีกำรด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งระบบควบคมุภำยในที่มี
ประสิทธิผลเพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่ำงมีเหตผุลว่ำกำรบนัทึกขอ้มลูทำงบญัชีมีควำมถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไว้
ซึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้รำบจดุอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั ทัง้นีบ้รษิัท
ฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีทรงคณุวฒุิ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภำพของ
รำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน และทุกท่ำนมีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้ ส ำหรับ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องนีป้รำกฏในรำยงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
 (7.3)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อระบบกำรควบคมุและตรวจสอบภำยใน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน โดยไดจ้ดัตัง้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
ซึ่งรำยงำนตรงต่อกรรมกำรตรวจสอบและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ถือเป็นกำรเสริมสรำ้งระบบกำรควบคุมภำยในและกำร
ตรวจสอบภำยใน เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ ประเมินและติดตำมกำรปรับปรุงแกไ้ขข้อบกพร่องที่พบจำกกำร
ตรวจสอบ รวมถึงกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและฝ่ำยปฏิบัติกำรอื่นๆ แยกออกจำกผู้ติดตำม
ประเมินผลเพื่อใหม้ีกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเพียงพอ นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อขอ้เสนอแนะ
จำกผูต้รวจสอบบญัชีเพื่อพฒันำระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลดียิ่งขึน้ 
 (7.4)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีกำรประเมินปัจจยัควำมเส่ียง  ตลอดจนจดัใหม้ีมำตรกำร
บริหำรควำมเส่ียงเพื่อลดควำมเส่ียง และมีกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรบรหิำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนใน
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในแลว้ก็ตำม คณะกรรมกำรยังตระหนักถึงควำมส ำคัญต่อนโยบำย
บริหำรควำมเส่ียง จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง ตำมที่ไดม้ีกำรเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีในหวัขอ้ “คณะกรรมกำร
ชดุย่อย” โดยคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงจะมีกำรประชมุและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
 (7.5)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อนโยบำยจรยิธรรมทำงธุรกิจ 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อภำรกิจในกำรด ำเนินงำน จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยำบรรณของ
คณะกรรมกำรและผู้บริหำรที่จะต้องมีต่อ Stakeholder ทุกส่วน จึงได้จัดท ำข้อพึงปฏิบัติเ ก่ียวกับจรรยำบรรณของ
คณะกรรมกำร ฝ่ำยบรหิำร และพนกังำน  ซึ่งผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรแลว้  และไดจ้ดัพิมพต์ลอดจนใหค้วำมรูแ้กผู่ท้ี่
เก่ียวข้อง ให้ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ และยึดหลักกำรในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของ  
บรษิัทฯ ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรมจรยิธรรมธุรกิจ 
 (7.6)  บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรไดด้แูลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์ทัง้นีค้ณะกรรมกำรไดท้รำบถึงรำยกำรที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และไดพ้ิจำรณำ
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ควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยฯ์ และพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลักทรัพย ์โดยรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และไดเ้ปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร 
คู่สัญญำ เหตุผลหรือควำมจ ำเป็น ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ใน
หวัขอ้ “รำยกำรระหว่ำงกนั”  

    (8)  กำรประชมุคณะกรรมกำร 
 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอและมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น แต่
ไม่นอ้ยกว่ำ 4 ครัง้ต่อปี โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมชดัเจน และมีกำรส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วัน  
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้ีเวลำศึกษำขอ้มลูอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม และมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรทุกครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท ทุกท่ำนใหค้วำมส ำคญักบั
กำรประชมุคณะกรรมกำรเป็นอย่ำงมำก ส ำหรบัจ ำนวนครัง้ในกำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรในปีที่ผ่ำนมำ ไดเ้ปิดเผยไว้
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี ในหวัขอ้ “คณะกรรมกำรบรษิัท” แลว้ 

    (9)  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
 (9.1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย  
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ไดก้ ำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรชดุย่อย รวมทัง้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรชดุย่อย โดย
พิจำรณำจำกควำมเหมำะสมของภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ ผลงำน และประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำร ตลอดจน
ไดท้ ำกำรเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสำหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับค่ำตอบแทนกรรมกำรในกลุ่ม
บรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนำดรำยได ้และผลประกอบกำรในระดบัเดียวกนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเสนอขออนมุตัิ
ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตำมล ำดบั 
 (9.2)  ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร  
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน
ก ำหนด ทัง้นีข้ึน้อยู่กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน โดยคณะกรรมกำรบรหิำร 
จะเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนดงักล่ำว 

ทั้งนีร้ำยละเอียดจ ำนวนค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ประจ ำปี 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ในหวัขอ้ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร” 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสรำ้งกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน 4 คณะ ซึ่ง
แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัทได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ , คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน , 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้    
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9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 25 กุมภำพันธ ์2564 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 8 ท่ำน โดยมีรำยนำม

และจ ำนวนกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัท ตำมที่ปรำกฏในหวัขอ้ 
8.1 คณะกรรมกำรบรษิัท  

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งทุกท่ำนลว้นแต่มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 

หรือมีประสบกำรณด์ำ้นบัญชีหรือกำรเงิน นอกจำกนีย้ังเป็นกรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบัติครบถว้นตำมแนวทำงที่ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ก ำหนด จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมี
รำยนำมและจ ำนวนกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้ 

 

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม  

(คร้ัง) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1.   พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง\2 
แทน นำยนรนิทร ์โอภำมรุธำวงศ\์1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- 
4/4 

- 
100 

 2.   นำยเฉลิมพงษ์ มหำวำณิชยว์งศ\์2 
       แทน นำยธะเรศ โปษยำนนท\์1 กรรมกำรตรวจสอบ 

- 
4/4 

- 
100 

 3.   นำยพนม รตันะรตั\3 
       แทน นำงทธันำ รอดโพธ์ิทอง\1 กรรมกำรตรวจสอบ 

- 
4/4 

- 
100 

* โดยม ีCFO เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต าแหน่ง  

หมายเหต ุ  1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ ์นายธะเรศ โปษยานนท ์และนางทธันา รอดโพธิท์อง ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่29 
ธนัวาคม 2563 
  2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวียง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแต่งตัง้จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่11 มกราคม 2564 
 3. นายพนม รตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2564 

 
กรรมกำรท่ีมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจ หรือ มีประสบกำรณด์ำ้นบญัชี หรือ กำรเงิน 
1. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชยว์งศ ์จบการศกึษาปรญิญาโท MBA General Management University of Leicester และปรญิญาตรี 
BBA General Management มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
 
คณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 มีมติอนุมัติกำรก ำหนดคุณสมบัติของ
กรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์โดยได้
ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำรตรวจสอบไวด้งันี ้
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1. ตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 
2. เป็นกรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมเกณฑ์ที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย ์ก ำหนด และตอ้ง 
2.1 ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 
2.2 ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

3.  มีหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ว่ำดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขต
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกิจที่ไดร้บัมอบหมำย 
ทั้งนี ้ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งรำยที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรบัญชีหรือกำรเงินอย่ำง
เพียงพอ ที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได  ้

5. ไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่ำ 5 บริษัท สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2552 เมื่อวนัที่ 24 กุมภำพนัธ ์2552 มีมติอนุมตัิกำรเปล่ียนแปลงขอบเขตและ

อ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้ 
1. สอบทำนใหบ้รษิัท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้รษิัท มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษัท ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำนดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิัทฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง 
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ย ดงัต่อไปนี ้
ก. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ 
ข. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัทฯ 
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ค. ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

ง. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ฉ. จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบ          แต่ละท่ำน 
ช. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
ซ. รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยตรงและตอ้งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
รวมถึงขอ้เสนอแนะ หำกพบรำยกำรหรือกำรกระท ำที่อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทฯ ทรำบเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

9.2.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
ณ วันที่  25 กุมภำพันธ์ 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย

ผูท้รงคุณวุฒิ จ ำนวน 3 ท่ำน  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรอิสระเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ผลตอบแทน โดยมีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนการ 
เข้าร่วมประชุม  

(คร้ัง) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1.   นำยเฉลิมพงษ์ มหำวำณิชยว์งศ\์2 
แทน นำยนรนิทร ์โอภำมรุธำวงศ\์1 ประธำนกรรมกำรสรรหำ 

- 
2/2 

- 
100 

 2.   พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง\2 
       แทน นำยธะเรศ โปษยำนนท\์1 กรรมกำรสรรหำ 

- 
2/2 

- 
100 

 3.   นำยพนม รตันะรตั\2 
       แทน นำงทธันำ รอดโพธ์ิทอง\1 กรรมกำรสรรหำ 

- 
2/2 

- 
100 

* โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล (HR) เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน โดยต าแหน่ง  

หมายเหต ุ  1. นายนรินทร์ โอภามรุธาวงศ ์นายธะเรศ โปษยานนท ์และนางทธันา รอดโพธิท์อง ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่29 
ธนัวาคม 2563 
  2. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน  พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนก
เวียงไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และ นายพนม รตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณา
ผลตอบแทน จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2564 
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ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
1. ท ำหนำ้ที่สรรหำและคัดเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรผูจ้ัดกำร  ติดตำมแผนสืบทอด

ต ำแหน่งเพื่อสรรหำบคุคลที่เหมำะสมส ำหรบักำรด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงู เมื่อครบวำระหรือมีต ำแหน่งวำ่งลง  
2. ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบรษิัท  กรรมกำรผูจ้ดักำร  เพื่อใหเ้กดิควำมโปรง่ใส 
3. ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑก์ำรเสนอรำยชื่อบุคคลผูม้ีคุณสมบตัิ เป็นกำรล่วงหนำ้จำกผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย เพื่อกำร

ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเป็นธรรม และเท่ำเทียมกนั 
4. มีอ ำนำจเรียกเอกสำรและบคุคลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำ 
5. เสนอนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู ที่ปรกึษำ

คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรแต่งตัง้ 
6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู  ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรชดุต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรแต่งตัง้ 
7. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

 
9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

         ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2564 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ จ ำนวน 3 
ท่ำน  โดยมีกรรมกำรอิสระเป็นประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ตำมรำยนำมดงัต่อไปนี ้

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนการ
เข้าร่วม

ประชุม (คร้ัง) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

 1.  นำยสำมำรถ 
แทน นำยธะเรศ 

ฉั่วศิรพิฒันำ\1 
โปษยำนนท\์2 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง - 
1/1 

- 
100 

 2.  นำยเฉลิมพงษ์  
แทน นำงทองอยู ่

มหำวำณิชยว์งศ\์1 
ถำวรสกลุชยั\3 

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง - 
1/1 

- 
100 

 3.  นำยพนม 
แทน นำยกนัตพ์จน ์

รตันะรตั\1 
เจรญิภทัรปรีดำ\3 

กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง - 
1/1 

- 
100 

* โดยม ีนางสาวไพรลัยา วงศส์กลุเพชร ฝ่ายกฎหมาย เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ 1. นายสามารถ ฉั่วศริิพฒันา, นายเฉลิมพงศ ์มหาวาณิชย์วงศ,์ นายพนม รตันะรตั และนายพงศกร พงศส์ถาพร ไดร้บัการแต่งตัง้ จาก
มตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2564 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2564 

2. นายธะเรศ โปษยานนท ์ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการเมือ่วนัที ่29 ธนัวาคม 2563  
3. นางทองอยู่ ถาวรสกุลชยั และนายกนัตพ์จน ์เจริญภทัรปรีดา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง เมือ่วนัที ่25 

กุมภาพนัธ์ 2564 
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ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
1. ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำอนมุตัิ 
2. ติดตำมกระบวนกำรบ่งชี ้และประเมินควำมเส่ียง และอนมุตัิแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบรษิัทฯ ไดม้ี

แผนกำรจดักำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม 
3. ก ำกับดูแลและสนบัสนุนใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงประสบควำมส ำเร็จในระดบัองคก์รตลอดจนระดบัโครงกำร โดย

มุ่งเนน้เพิ่มกำรใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถึงควำมเส่ียงในแต่ละปัจจยั เพื่อประกอบกำรตดัสินใจในกำรใชท้รพัยำกร 
และกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 

4. ส่งเสริมและพัฒนำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยก ำหนดให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำม
รบัผิดชอบรว่มกนัของผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบั และมีกำรปฏิบตัิอย่ำงต่อเนื่อง 

5. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับควำมเส่ียงที่ส  ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบ
ทำนเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมต่อกำรจดักำรควำมเส่ียง รวมทัง้มีกำรน ำระบบ
กำรบรหิำรควำมเส่ียงมำปรบัใชอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบตัิตำมทั่วทัง้องคก์ร 

6. รำยงำนกำรก ำกบัผลกำรประเมินควำมเส่ียง และกำรด ำเนินงำน เพื่อลดควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรเพื่อทรำบเป็น
ประจ ำ ในกรณีที่มีเรื่องส ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำโดยเรว็ที่สดุ 

7.   ปฏิบตัิกำรอื่นใดที่เก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเส่ียงตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 
 
         9.2.5   คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2564 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยบคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิจ ำนวน 4 ท่ำน 
ดงันี ้

 
ชื่อ – นามสกุล 

 
ต าแหน่ง 

 1.   นำยสำมำรถ  ฉั่วศิรพิฒันำ\1 ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

 2.   นำยสิทธิชยั  เกษรสมบตัิ\2 กรรมกำรบรหิำร 

 3.   นำยธิบดี  มงัคะลี\2 กรรมกำรบรหิำร 

 4.   นำงทองอยู่  ถำวรสกลุชยั กรรมกำรบรหิำร 

 * โดยม ีนางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ ์เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ 1. นายสามารถ ฉั่วศริิพฒันา การแต่งตัง้ จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่7 มกราคม 2564 
 2. นายสทิธิชยั เกสรสมบตั ิ และนายธิบด ีมงัคะลี ไดก้ารแต่งตัง้ จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3//2564 เมือ่วนัที ่25 
กุมภาพนัธ์ 2564 
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ขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้กีำรทบทวนขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณก์ำร

ลงทนุและขนำดรำยกำรในปัจจบุนั ดงันี ้
1. พิจำรณำและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธท์ำงธุรกิจ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่อ

เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิ 
2. มีอ ำนำจอนุมตัิและมอบอ ำนำจช่วงอนมุตัิกำรเบิกจ่ำยเพื่อจดัซือ้จดัจำ้งซึ่งทรพัยสิ์น บริกำร และกำรท ำรำยกำรอื่น 

เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมตัิดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรปกติทั่วไปทำงกำรคำ้ มีวงเงินใน
แต่ละรำยกำรไม่เกิน 25 ล้ำนบำทหรือเทียบเท่ำ โดยวงเงินดังกล่ำวให้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติและ
ด ำเนินกำรของบริษัทฯ ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว ทั้งนี ้วงเงินดังกล่ำวอำจมีกำร
เปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมโดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรกูห้รือกำรขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ รวมถึงกำรเป็นผูค้  ำ้ประกนั 
หรือกำรช ำระเงินเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ ที่มีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 25 ลำ้นบำทหรือ
เทียบเท่ำ โดยวงเงินดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมตัิและด ำเนินกำรของบริษัทฯ ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ ทั้งนีว้งเงินดังกล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสม โดยขึน้อยู่กับดุลย
พินิจของคณะกรรมกำรบรษิัท 

4. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และกำรบรหิำร โดยใหค้รอบคลมุถึงรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรวำ่จำ้ง 
และกำรเลิกจำ้งพนกังำนบรษิัทฯ 

5. มีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้และถอดถอนเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัทฯ ในต ำแหน่งที่ไม่สงูกวำ่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
6. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
ทั้งนี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงตน้ให้แก่คณะกรรมกำรบริหำรนั้น ตอ้งอยู่ภำยใตห้ลักเกณฑ์ของกฎหมำยและ

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และไม่รวมถึงกำรมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริหำรอนุมตัิรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ซึ่งกำรตกลงเขำ้
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิทัฯ หรือบรษิัทย่อยตำมควำมหมำย
ที่ก ำหนดตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ให้
ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรตำมที่ประกำศดงักล่ำวก ำหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะเป็นผูก้  ำหนดหลักเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ กรรมกำร
บริษัทฯ และผูบ้ริหำรระดับสูงสุด และท ำหนำ้ที่สรรหำ  เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสมเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรบริษัทฯ และผูบ้ริหำรระดบัสงูสดุ แทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นล ำดบัต่อไปแลว้แต่กรณี  
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9.3.1   กรรมการอิสระ 
 ณ วนัที่ 25 กุมภำพนัธ ์2564 บริษัทฯ มีกรรมกำรบริษัท ที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรบรษิัททัง้หมด และในรอบระยะ 2 ปีที่ผ่ำนมำ ทกุท่ำนไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำชพี 
โดยมีรำยนำมกรรมกำรอิสระ ดงันี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอก ดร.สรุพนั พุ่มแกว้\1 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

2. พล.ต.ท.สฤษฎช์ยั เอนกเวียง\2  

3. นำยเฉลิมพงษ์ มหำวำณิชยว์งศ\์2 กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำยพนม รตันะรตั\3 กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

หมายเหต ุ 1. พลเอก ดร.สรุพนัธ์ พุม่แกว้ ไดร้บัการแต่งตัง้ จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่7 มกราคม 2564 
2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ชยั เอนกเวียง และนายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์วงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้ จากมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่2/2564 เมือ่

วนัที ่11 มกราคม 2564 
 3. นายพนม รตันะรตั ไดร้บัการแต่งตัง้ จากมตกิารประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่10 กุมภาพนัธ์ 2564 

 
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท ตอ้งมีจ ำนวนสดัส่วนของกรรมกำรที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสำมำรถตรวจสอบ

ถ่วงดลุกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท และกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร  ซึ่งตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ย 
1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะและมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดคณุสมบตัิเรื่องกำรถือหุน้ของกรรมกำรอิสระตำมขอ้ก ำหนดของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทนุ  โดยมีเกณฑท์ี่ก ำหนดไวเ้ขม้กว่ำของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ดงันี  ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ของผูม้ีอ  ำนำจควบคุม
ของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหำ้ม
ดังกล่ำว  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ      
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้
ที่มีนยั หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 
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ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  ดว้ยกำรรบัหรอื
ใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือ
คู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ ตัง้แต่ 20 ลำ้นบำท
ขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน  โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำรเงนิ 
ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือ
ถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น
กำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมขอ้ 1 ถึง 9 แลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective 
Decision) ได ้

ค ำว่ำ “หุน้ส่วน” ตำม (5) และ (6) หมำยควำมว่ำ บุคคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกส ำนกังำนสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริกำร
ทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือชื่อในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือรำยงำนกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนำมของ
นิติบคุคลนัน้ 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือ
กำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำม (4) หรือ (6) คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำผ่อนผันได ้  หำก
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ ควำมสมัพนัธด์งักล่ำวไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ
ของกรรมกำรอิสระดงักล่ำว โดยบริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีไ้วใ้นแบบรำยงำน 56-1  รำยงำนประจ ำปี และในหนงัสือ
นดัประชมุผูถื้อหุน้ 
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(ก) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท  ำใหบุ้คคลดงักล่ำว มีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(ข) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผูข้ออนญุำตในกำรเสนอใหม้ีกำรแต่งตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 

 
           9.3.2   การสรรหากรรมการ 
 ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมกำร ก ำหนดใหใ้นกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมกำรจ ำนวน
หนึ่งในสำมของจ ำนวนคณะกรรมกำรในขณะนัน้พน้จำกต ำแหน่ง และกรรมกำรซึ่งจะพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บักำรเลือกให้
กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกก็ได ้  ซึ่งจะตอ้งไดร้ับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กรรมกำรบรษิัทฯ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ 
3.  บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ  เป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนที่จะพึงมี
หรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่น นอกเหนือไปจำกกำรออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถัดไป เวน้แต่วำระ
ของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่เขำ้มำแทนเท่ำนัน้ โดยมติของคณะกรรมกำรดงักล่ำว ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 
สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัมีนโยบำยในกำรใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยรวมถึงผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ สำมำรถเสนอชื่อบคุคล  เพื่อรบั
กำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดคณุสมบตัิผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อ  หลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนในกำรพิจำรณำบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมกระบวนกำรสรรหำของบรษิัทฯ ผ่ำนคณะกรรมกำร สรร
หำและพิจำรณำผลตอบแทน ไวอ้ย่ำงชดัเจน และประกำศใหท้รำบผ่ำนทำงช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยฯ์  และเว็บไซดข์อง
บริษัทฯ ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุอย่ำงนอ้ย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริษัทฯ จะไดจ้ดัใหม้ีกำรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็น
รำยบคุคลดว้ย 

อนึ่ง   ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม
และชื่อบุคคลเพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุม  โดยก ำหนดช่วงเวลำรบัเรื่องตัง้แต่วนัที่14 
พฤศจิกำยน 2562 ถึงวันที่ 31 มกรำคม 2563 และประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทั้งนีจ้ำกกำรใหสิ้ทธิดังกล่ำวในปีนี ้ 
ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยย่อยเสนอวำระกำรประชมุและชื่อบคุคลเพื่อรบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน  ไดก้ ำหนดแนวทำง และหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท
โดยใชเ้กณฑค์วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์วิสยัทศัน ์และควำมน่ำเชื่อถือ  ซึ่งบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอชื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงันี ้
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1. มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกัด, กฎหมำยหลักทรพัย ์และตลำด
หลกัทรพัย ์ และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทฯ 

2. มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  
3.   มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีดี  ไม่เคยถกูถอดถอนจำกกำรเป็นกรรมกำร  ผูจ้ดักำร  พนกังำน  หรือผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดักำร

ของหน่วยงำน 
4.   มีควำมเป็นอิสระ  ปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั  ดว้ยควำมซื่อสตัย ์ สำมำรถทุ่มเทเวลำใหบ้รษิัทฯ ได้

อย่ำงเต็มที่  สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  โดยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท  และ
บรษิัทจดทะเบียนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 บรษิัท 

5.   มีอำยแุละประสบกำรณก์ำรท ำงำนท่ีเหมำะสม  มีสขุภำพรำ่งกำยที่แขง็แรง  และมจีิตใจที่สมบรูณ ์
 

           9.3.3   การพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัเรื่องกำรพฒันำกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ โดยไดจ้ดัใหก้รรมกำรเขำ้รบักำรอบรม
ควำมรูแ้ละดงูำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกำรทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อพฒันำควำมรูแ้ละเสรมิสรำ้งวิสยัทศันใ์หก้วำ้งไกลอยู่
เสมอ กรณีมีกรรมกำรเขำ้ใหม่ไดจ้ัดใหม้ีกำรแนะน ำภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งไดส่้งมอบ
โครงสรำ้งและคู่มือกรรมกำร ซึ่งจะมีข้อมูลส ำคัญที่กรรมกำรพึงทรำบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำน ะ
กรรมกำรของบรษิัทฯ 
 กรรมกำรบรษิัท จะตอ้งไดเ้ขำ้รบักำรอบรมและเขำ้รว่มสมัมนำเพื่อส่งเสรมิควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 
และส่งเสรมิทกัษะในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรอย่ำงต่อเนื่อง  
 

           9.3.4   การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี ดว้ยเห็นว่ำ จะช่วยให้

คณะกรรมกำรไดม้ีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็น และอุปสรรคต่ำงๆ ในระหว่ำงปี ที่ผ่ำนมำ และเพิ่มประสิทธิผลกำร
ท ำงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเรจ็ของบรษิัทฯ โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนนัน้ มีวตัถปุระสงค์
ส ำคญัเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรแต่ละท่ำนไดส้อบทำนผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองในปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนได้
ช่วยปรบัปรุงในกำรท ำหนำ้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมำกขึน้ 

โดยเลขำนกุำรบรษิัทจะน ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร ใหก้บัคณะกรรมกำรทกุคน ประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีทัง้แบบคณะและรำยบุคคล ซึ่งภำยหลงัที่คณะกรรมกำรแต่ละคนประเมิน เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ จะน ำส่ง
แบบประเมินกลบัมำยงัเลขำนุกำรบริษัทเพื่อรวบรวม และน ำมำสรุปผลใหป้ระธำน และกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ ในที่ประชุม
กรรมกำรบรษิัทครัง้ถดัไป แบ่งเป็นเกณฑ ์ดงันี ้

 

-   เกณฑใ์นกำรใหค้ะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั  
  1  =  เห็นดว้ยนอ้ยที่สดุ   หรือ  มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้นอ้ยมำก 
  2  =  เห็นดว้ยนอ้ย          หรือ  มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้นอ้ย 
  3  =  เห็นดว้ยปำนกลำง  หรือ  มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้พอสมควร 
  4  =  เห็นดว้ยมำก          หรือ  มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้มำก 
  5  =  เห็นดว้ยมำกที่สดุ   หรือ  มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้อยำ่งดีเยี่ยม 
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-   เกณฑใ์นกำรสรุปผลกำรประเมิน  
    1. อยู่ในระดบั Percentile ที่ 90 - ระดบัดีมำก  
    2. อยู่ในระดบั Percentile ที่ 80-90 - ระดบัดีและยอมรบัได ้ 
    3. อยู่ในระดบั Percentile ที่ 70-80 - ระดบัพอใช ้ 
    4. อยู่ในระดบั Percentile ที่   0-70 - ระดบัปรบัปรุง และน ำมำพิจำรณำโดยเรว็ 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บรษิัทฯ มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรและโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรจึงท ำใหค้ณะกรรมกำรชดุปัจจบุนั
ไม่อำจประเมินคณะกรรมกำรท่ีปฏิบัติหนำ้ที่ชดุก่อนได ้ส ำหรบัผลกำรประเมินจำกปีก่อน มี 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมกำร แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และแบบประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแกไ้ข 
โดยการประเมินควรจดัท าทัง้แบบรายคณะและรายบคุคล เพื่อน าผลการประเมินไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและ
กิจการของบริษัทฯ และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดบั
มาตรฐานการปฏิบตัิงานของกรรมการ พบว่า การประเมินคณะกรรมการบริษัท มีการปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นและมีประสิทธิผล 
ทั้งนีผ้ลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการ อยู่ในระดับ Percentile ที่ 86.76  อยู่ในระดับดีและยอมรบัได้ ส่วนการ
ประเมินคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ มีการปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นและมีประสิทธิผล ทัง้นีผ้ลการปฏิบตัิงานโดยรวมของ
คณะกรรมการ อยู่ในระดบั Percentile ที่ 86.45  อยู่ในระดบัดีและยอมรบัได ้และเมื่อเทียบระหว่าง ปี 2561 กับ 2562 ผลการ
ประเมินโดยรวมอยู่ในระดบั Percentile ที่ 85.86  ยังคงอยู่ในระดบัเดียวกัน คือ ระดับดีและยอมรบัได ้ส่วนการประเมินการ
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (Chief Executive Officer : CEO) มีกำรปฏิบตัิหนำ้ที่โดยรวมอยู่ในระดบัพอใช ้และ
กำรสืบทอดต ำแหน่ง อยู่ในระดบัที่ยงัตอ้งปรบัปรุง  
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่สำมำรถสรำ้งผลประกอบกำรที่ดีใหแ้ก่บริษัทฯ รวมถึงเพื่อ
เป็นกำรส่งเสริมและเกือ้กูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั และ บรษิัท เอ็มพีจี เอนเนอรย์ี่ จ ำกดั ทัง้นี ้ในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม บรษิัทฯ มี
นโยบำยมอบหมำยให้ผู้บริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัทที่มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับธุรกิจนั้นๆ เข้ำไปท ำหนำ้ที่ในกำร
บริหำรงำน ในฐำนะตวัแทนของบริษัทฯ เพื่อดูแลกำรบริหำรงำนของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่ำง ๆ  ของบริษัทฯ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึงมีหนำ้ที่รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน ของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มให้
คณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อก ำหนดแผนงำนและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนต่อไป  
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดม้ีกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยใน โดยก ำหนดใหก้รรมกำร และผูบ้ริหำร 
รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรพัยต์่อส ำนกังำนก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยฯ์ รวมถึงหำ้มไม่ใหก้รรมกำร  
ผูบ้รหิำร หรือหน่วยงำนท่ีไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในเปิดเผยขอ้มลูภำยในแก่บคุคลภำยนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งไมว่ำ่
จะเป็นรูปแบบเอกสำรหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ และไม่ซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินจะ
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เผยแพรต่่อสำธำรณชน โดยใหย้ึดถือเป็นวินยัที่เครง่ครดั หำกผูบ้รหิำรหรือพนกังำนคนใดกระท ำผิดวินยั จะไดร้บัโทษตัง้แต่กำร
ตกัเตือน กำรตดัค่ำจำ้ง กำรพกังำนโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง จนถึงกำรเลิกจำ้ง 

บรษิัทฯ มีนโยบำยในกำรควบคมุมิใหบ้คุลำกรน ำขอ้มลูภำยในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชนส่์วน
ตนโดยบรษิัทฯ มีนโยบำยและวิธีกำรดแูลผูบ้รหิำรดงันี ้

(1) ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมถึงผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ รบัทรำบเก่ียวกับหนำ้ที่ที่ตอ้งรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์อง
ตน คู่สมรส และบตุรที่ไม่บรรลนุิติภำวะ รวมถึงบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) ก ำหนดใหผู้บ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัยต์่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และจดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวใหแ้ก่บรษิัทฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

(3) ด ำเนินกำรส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหำรทรำบว่ำ ผูบ้ริหำรที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ที่มีผลต่อ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือขอ้มูล
ภำยในนัน้ จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำ้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบคุคลอื่น 

ทัง้นีใ้นระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ  กรรมกำรและผูบ้รหิำรไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั โดยไม่ปรำกฏว่ำมีกำรเปิดเผย
ขอ้มลูภำยในแก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนำ้ที่เก่ียวขอ้งไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบเอกสำรหรือรูปแบบของขอ้มลูใดๆ ก่อนที่
งบกำรเงินจะเผยแพรต่่อสำธำรณชน   
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำอย่ำงถ่ีถว้น 
ทั้งในเรื่องของควำมเชี่ยวชำญ มำตรฐำนในกำรท ำงำนและควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน แล้วน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำน ำเสนออนมุตัิต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เป็นประจ ำทกุปี 
 ในปี 2563 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 มมีติอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ นายสวุฒัน ์ มณีกนกสกลุ ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 8134 หรือ นางสาวอรสิา ชมุวิสตูร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  9393 หรือ นายพีระเดช พงษเ์สถียรศกัดิ์ ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่  4752 จาก บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ   

โดยในปีที่ผ่ำนมำมีค่ำตอบแทนในกำรสอบบญัชีเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 920,000 บาท โดยราคานีย้งัไม่รวมค่าใชจ้่าย
อื่นๆ ซึ่งเบิกตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท (ค่าพาหนะในการปฏิบตัิงาน, ค่าล่วงเวลา, ค่าไปรษณีย,์ ค่าโทรศพัท)์ ในรอบปี
บัญชีที่ผ่ำนมำ  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีกำรรบับริกำรอื่นจำก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด รวมถึงไม่มีกำรควบรวม
กิจกำร หรือกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ยังเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยของ
บรษิัทฯ จ ำนวน 2 บรษิัท คือ บรษิัท โซลเมท อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 140,000 บาท 
ซึ่งลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2562 จ านวน 15,000 บาท และ บริษัท เอ็มพีจี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากัด ก าหนดค่าตอบแทนเป็น
จ านวนเงิน ไม่เกิน 40,000 บาท ซึ่งลดลงจากค่าสอบบญัชีของปี 2562 จ านวน 15,000 บาท 

ทัง้นี ้ ผูส้อบบญัชี และ บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และไม่มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ หรือผูบ้รหิำร/ 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลำ่ว  ในลกัษณะที่จะกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงอิสระ 
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9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี ส าหรับบริษทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรับใช ้
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

ส ำหรบับรษิัทจดทะเทียน โดยในปีที่ผ่ำนมาบรษิัทฯ ยงัไม่มีการน าหลกัการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code มาปรบัใชก้บับรษิัทฯ 
แลว้ โดยคณะกรรมการไดม้ีการทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate Governance Code for 
Listed Companies 2017" เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิที่จะช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสรา้งกลไกก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
เพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะไดป้ระโยชนค์วบคู่กันไปดว้ย โดยเรียบเรียงใหเ้ป็นหมวดหมู่
ขัน้ตอนที่สอดคลอ้งกับกระบวนการธุรกิจ ตัง้แต่การก าหนดเป้าหมาย การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการติดตาม และการเปิดเผย
ผลด าเนินการ ซึ่งประกอบดว้ย 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนที่ 1 คือ หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติย่อย และส่วนที่ 2 คือ แนวปฏิบัติและ
ค าอธิบาย โดยไดว้างหลกัปฏิบตัิส าหรบัคณะกรรมการ 8 ขอ้หลกั ที่บรษิัทฯ เริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี 2562 แลว้ ดงันี ้

  
 
9.8 หลักเกณฑก์ารก ากับดูแลกิจการทีด่ีทีบ่ริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ 

คณะกรรมกำรบรษิัทควรก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ หรือหำกสำมำรถก ำหนดไวไ้ม่เกิน 6 ปี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ก็จะเป็นกำรดียิ่งขึน้ เนื่องดว้ยรูปแบบธุรกิจหลกัของบรษิัท
นัน้ คือธุรกิจคำ้ปลีกที่ตอ้งกำรควำมเชี่ยวชำญและควำมเขำ้ใจเฉพำะทำง คณะกรรมกำรบริษัทจึงไม่ไดม้ีกำรก ำหนดจ ำนวน
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เนื่องจำกพิจำรณำแลว้เห็นว่ำประสบกำรณแ์ละควำมเชี่ยวชำญในธุรกิจของบรษิทัฯ 
นั้นมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และกำรให้ค ำแนะน ำต่ำงๆ เพื่อชีแ้นะทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดงัจะเห็นไดจ้ำกกำรที่บริษัทฯ สำมำรถออกจำกหมวดฟ้ืนฟูกิจกำรและหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
สำมำรถกลับเขำ้ซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระสบควำมส ำ เร็จ  แต่อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ก็มีกำรเปิดเผย
ขอ้มูลวันที่ที่กรรมกำรอิสระแต่ละท่ำนไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัท ในวำระปัจจุบนั ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำ 
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อย่ำงไรก็ตำม ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ไดก้ ำหนดว่ำในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำก
ต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำซึ่งกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งนีจ้ะเป็นกรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุ โดยบริษัทฯ ยงัไดเ้ปิด
โอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอชื่อบคุคลผูม้ีคณุสมบตัิเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เป็นกำรล่วงหนำ้ อย่ำงนอ้ย 3 
เดือนก่อนวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี จึงอำจกล่ำวไดว้่ำบริษัทฯ มิไดล้ะเลยต่อกำรไม่ปฏิบตัิตำมขอ้แนะน ำในเรื่องกำร
ก ำหนดนโยบำยจ ำกัดจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ หำกแต่กรรมกำรอิสระก็ยงัมีกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
บรษิัทฯ ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำของทกุปี 

 อนึ่ง ปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่ไดม้ีกำรจัดตัง้ CG Committee ขึน้ แต่อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบก็ไดป้ฏิบตัิ
หนำ้ที่ในเรื่องของกำรสอบทำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรสอบทำนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง และเรื่องอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อย่ำงเป็นประจ ำ ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และที่ไดร้บัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษิัท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 
10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในเจตนำรมณท์ี่จะด ำเนินธุรกิจภำยใตจ้รยิธรรม และธรรมำภิบำลท่ีดี มีควำมโปรง่ใส สำมำรถตรวจสอบ
ได ้ควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  เนื่องจำกตระหนักดีว่ำกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับควำม
รบัผิดชอบต่อสงัคมนัน้ จะสำมำรถสรำ้งควำมยั่งยืนใหก้บัธุรกิจ   

ด้วยเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำง
แทจ้ริง บริษัทฯ จึงก่อตัง้ ”มลูนิธิแมงป่องปันน ำ้ใจใหส้งัคม”  มำตัง้แต่ตน้ปี 2549  
และด ำเนินกิจกรรมรว่มกบับรษิัทฯ เพื่อเป็นสำธำรณประโยชน ์อนัน ำไปสู่กำรสรำ้ง
ควำมเจริญกำ้วหนำ้ที่กำ้วไปพรอ้มกับกำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำ และส่งเสริมใน
ดำ้นต่ำงๆ  อำทิ กำรศึกษำ คุณภำพชีวิต  ส่ิงแวดลอ้ม อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน มำ
โดยตลอด ซึ่งในปี 2563 ที่ผ่ำนบริษัทฯไดร้่วมกับมลูนิธิแมงป่องปันน ำ้ใจใหส้ังคม 
จัดโครงกำร “ตู้ปันสุข” เพื่อแบ่งปันอำหำรให้กับเพื่อนพนักงำนทุกคนที่ ได้รับ
ผลกระทบจำก COVID-19 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบำบำยที่จะพฒันำกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมไปสู่ CSR In process  จึงใชแ้นวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรตำม
หลกักำร 8 ขอ้ ที่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คือ กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม กำรต่อตำ้นกำรทจุรติ
คอรัปชั่น กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน     กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค กำรดูแลรักษำ
ส่ิงแวดลอ้ม กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อใหค้รอบคลุม
ประเด็นส ำคญัในกำรด ำเนินงำน  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัง้ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้และ
เจำ้หนี ้พนกังำน คู่แข่ง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดจ้ดัท ำขอ้พึงปฏิบตัิจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจไวใ้หค้ณะกรรมกำร ฝ่ำย
บริหำร และพนักงำน ใช้ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติหนำ้ที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ และยึดหลักกำรในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ ตำม
ภำรกิจของบรษิัทฯ ดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และเที่ยงธรรม   
 
10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

10.2.1 กระบวนกำรจดัท ำรำยงำน 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะใชแ้นวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรที่จดัท ำโดยตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นมำตรฐำนในกำรพฒันำแนวทำงปฏิบตัิและกำรรำยงำน เนื่องจำกมีมำตรฐำน เป็นท่ียอมรบัอย่ำงกวำ้งขวำง และครอบคลมุ
ทกุประเด็น ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัทฯ สำมำรถพฒันำกำรด ำเนินกิจกรรมดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมไดค้รอบคลมุและจดุเริ่มตน้ที่
จะพฒันำสู่รำยงำนในระดบัสำกลต่อไป 
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10.2.2 กำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อใหค้ณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน ใชย้ึดถือเป็นแนวทำง

ปฏิบัติดว้ยควำมซื่อสัตย ์สุจริต และเที่ยงธรรม และล่ำสุดมีกำรปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีใหส้อดคลอ้งกับ
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับรษิทัจดทะเบียนไทย ปี 2555 และ ในปี 2562 บรษิัทฯ ไดม้ีการทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิ
ตาม CG Code ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเทียนปี 2560  หรือ "Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017" เพื่อเป็นหลักปฏิบัติที่จะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสรา้ง
กลไกก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทฯ ไดต้ระหนกัและค านึงถึงการมี CG ที่ดี และการน า CG Code ไปปรบัใชน้ัน้ เป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะไดป้ระโยชนค์วบคู่กนัไปดว้ย 

กำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรปัชั่น 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต กำรคอรปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ในระดบัองคก์รและ

ระดับชำติ หำกมีกำรทุจริตภำยในองคก์รบริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงโทษสูงสุด และประกำศให้
พนักงำนทรำบถึงสำเหตุของกำรลงโทษนั้น เพื่อเป็นกำรย ำ้เตือนและปลูกจิตส ำนึกไม่ใหเ้กิดกำร
ทจุรติ   

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขนโยบายพร้อมทั้งจัดท าแนว
ทางการปฎิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น และประกาศใช้ รวมถึงออก
หนังสือแจง้ใหผู้ท้ี่เก่ียวทุกฝ่ายรบัทราบและถือปฎิบัติตาม ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการน า
นโยบายดงักล่าวไปใช ้โดยไดร้บัความร่วมมือเป็นอย่างดีจากคณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกฝ่ายต่อการเขา้ร่วมอบรมและการจดักิจกรรมต่างๆ การ
จัดท าโลโก้ MPG ANTI CORRUPTION การจัดประกวดค าขวัญ MPG ไรค้นโกง 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดร้ับกำรรับรองจำกกำร CAC ในกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) แลว้ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 4 พฤศจิกำยน 
2562 และอยู่ระหว่ำงรอรบัมอบใบประกำศจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
ในฐำนะเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
(CAC) ซึ่งบริษัทฯ ยงัยึดถือต่อนโยบำยดงักล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปีที่ผ่ำนมำไดม้ีกำรพฒันำผล
กำรประเมิน Anti-Corruption Progress Indicator อยู่ในระดบั 2 และมีนโยบำยที่จะพฒันำสู่ระดับ
ที่กำ้วหนำ้ต่อไป 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคญัในกำรรว่มแสดงพลงักำรต่อตำ้นกำรทจุรติรว่มกบัภำครฐั 
ภำคเอกชน และภำคประชำสงัคม ดงันัน้ บริษัทฯจะเขำ้ร่วมโครงกำร
ต่ำงๆที่ภำครฐัและเอกชนจดัขึน้ทกุครัง้ที่สำมำรถเขำ้รว่มได ้
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กำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของพนักงำนทุกระดับชั้น  โดยสนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู ้ควำมสำมำรถของ

พนกังำนทกุระดบัชัน้อย่ำงต่อเนื่อง  อำทิ  มีกำรจดัอบรมพนกังำนขำยเพื่อเพิ่มพนูควำมรูใ้นตวัสินคำ้และพฒันำทกัษะกำรขำย
แบบสญัจรอย่ำงนอ้ยเดือนละ 2 ครัง้  มีกำรจดัอบรมหลกัสตูรคอมพิวเตอรเ์พื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรูใ้หแ้ก่พนกังำน เป็นตน้ 
บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมแก่พนกังำน  อำทิ กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ  กองทุนประกนัสงัคม วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี  
ชุดฟอรม์พนกังำน  เงินสวสัดิกำรช่วยเหลือในดำ้นต่ำงๆ รวมถึงกำรจดักิจกรรมดูแลสขุภำพของพนกังำนที่ตอ้งนั่งท ำงำนออฟ

ฟิคทุกวัน กำรจัดงำนเลีย้งสังสรรคอ์ย่ำงนอ้ย
เดื อนละ  1 ครั้ง  เ ป็นกิ จกรรม Mini Party 
ครอบครวัแมงป่อง โดยวัตถุประสงคห์ลังเพื่อ
กระชับควำมสัมพันธ์ภำยใน ให้พนักงำนได้
รู ้จักซึ่งกันและกันมำกขึ ้น ซึ่งส่งผลต่อกำร
ท ำงำนร่วมกันได้ดียิ่งขึน้ เพื่อเป็นสวัสดิกำร
และส่งเสริมควำมสำมัคคีในองคก์ร บริษัทฯ 
ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสมกับ
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และ
ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน 

ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงและพฒันำกำรท ำงำนของบริษัทฯ และใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำยแรงงำนและสวสัดิกำรพนกังำนอย่ำงเครง่ครดั  ตลอดจนจดัใหม้ีกำรดแูลใหเ้กิดสภำพแวดลอ้ม และบรรยำกำศที่ดีใน
กำรท ำงำน เพื่อสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังำน  
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กำรจดักำรแข่งขนัปิงปองภำยใน เพื่อกระชบัควำมสมัพนัธ ์
 

ควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ดว้ยสินคำ้ที่มีคณุภำพ  ไดม้ำตรฐำน  ถูกตอ้งตำมกฎหมำย  ใน

รำคำที่สมเหตสุมผล  และกำรใหบ้รกิำรท่ีดีเยี่ยม  โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสินคำ้อย่ำงถกูตอ้งครบถว้น  
และปฏิบตัิตำมเงื่อนไขควำมรบัผิดชอบที่ตกลงกับลกูคำ้อย่ำงเคร่งครดั  ตลอดจนรกัษำสำรสนเทศที่เป็นควำมลบัของลูกคำ้
อย่ำงจรงิจงัและสม ่ำเสมอ ดงัจะเห็นว่ำบรษิัทฯ ไดร้บัรำงวลักำรนัตีคณุภำพมำกมำย 

 
กำรรว่มพฒันำชมุชน หรือ สงัคม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสงัคม ดงัจะเห็นไดว้่ำบรษิัทฯ มีนโยบำยอย่ำงชดัเจนท่ีจะจ ำหน่ำยเฉพำะสินคำ้ท่ีมีลิขสิทธ์ิ

ถูกตอ้ง และให้ควำมส ำคัญกับกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ที่มีคุณภำพ ไดม้ำตรฐำน เพื่อให้ลูกคำ้ไดร้ับสินคำ้และบริกำรที่ดีที่สุด 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดก้่อตั้ง “มูลนิธิแมงป่องปันน ำ้ใจให้สังคม” มำตั้งแต่ตน้ปี 2549  โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อเป็น
สำธำรณประโยชนอ์ย่ำงต่อเนื่อง  อำทิ  โครงกำรบริจำคโลหิต  ซึ่งเป็นโครงกำรที่มลูนิธิแมงป่องฯ ร่วมกับสภำกำชำดไทย โดย
จดัตัง้หน่วยรบับรจิำคโลหิต ใหบ้รกิำรแก่ผูบ้รหิำร  พนกังำนและบคุคลภำยนอก ณ ส ำนกังำนใหญ่ บรษิัท เอ็มพีจี คอรป์อเรชั่น 
จ ำกดั (มหำชน) ทัง้นี ้ในทกุครัง้ที่มีกำรบรจิำค บรษิัทฯ จะไดร้บัควำมรว่มมือจำกพนกังำนทกุคนเป็นอย่ำงดี  
 
10.3   กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 

โดยบริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบักำรสรำ้งปฏิสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่  โดยกำรจดักิจกรรมรว่มกนัอย่ำง
สม ่ำเสมอ ทั้งในลักษณะกำรเป็นผูน้  ำกำรจดักิจกรรม เช่น ร่วมบริจำคส่ือกำรสอนร่วมกับหน่วยงำนภำครฐั ในกำรใหค้วำม
สนบัสนนุดำ้นเงินทองและส่ิงของจ ำเป็นในกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัขึน้ เป็นตน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
11.1 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบรษิัทฯ 

ตลอดปี 2563 ที่ผ่ำนมำ หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ไดป้ฎิบตัิงำนในระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ซึ่งไดผ่้ำน
กำรสอบทำนโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และอนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษัทฯ กำรซกัถำมขอ้มลูจำกฝ่ำยบริหำร และอนุมตัิแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในที่ฝ่ำยบริหำรจดัท ำ 
แลว้ สรุปไดว้่ำ จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นต่ำงๆ ตลอดปีที่ผ่ำนมำ มีทั้งหมด 7 ส่วนงำน ไดแ้ก่ ระบบ
บรหิารงานขาย, ระบบบรหิารงานจดัซือ้ (การท า KPI), งานบรหิารสินคา้คงคลงั, งานบรหิารบญัชีและการเงิน, ระบบงานจดัส่ง
สินคา้ออนไลน,์ ระบบงานออกแบบและตกแต่ง, และระบบงานธุรการทั่วไป คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุม
ภำยในของบรษิัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบคุลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินตำมระบบไดอ้ย่ำง
มีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภำยในในเรื่องกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนใหส้ำมำรถป้องกันทรพัยสิ์นของ
บรษิัทฯ จำกกำรท่ีกรรมกำร หรือผูบ้รหิำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรบักำรควบคมุภำยในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมกำร เห็นว่ำ บรษิัทฯ มีกำร
ควบคมุภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 
11.2 หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่  4/2555 เมื่อวันที่  12 พฤศจิกำยน 2555 มีมติเห็นชอบแต่งตั้งให้            
นำยกนัตพ์จน ์ เจรญิภทัรปรีดำ ใหด้  ำรงต ำแหน่งรกัษำกำรหวัหนำ้ฝ่ำยควบคมุตรวจสอบภำยใน เนื่องจำกเคยเขำ้รบักำรอบรม
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกับกำรปฏิบตัิงำนดำ้นตรวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ Beginner Track IIAT :  กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบส ำหรบั    
ผู้ตรวจสอบภำยในมือใหม่  สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย  : The Institute of Internal Auditors of Thailand 
(IIAT) และมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนกบับริษัทฯ ที่หลำกหลำย จึงมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 
เป็นอย่ำงดี จึงเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัทฯ
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในหรือ
เทียบเท่ำปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
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12 รายการระหว่างกนั  
 
12.1 รายการระหว่างกนักับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

บุคคล/นิติบุคคล 
ท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

 
ความสัมพันธ ์

 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

2563 

 
ความจ าเป็น/เหตุผล 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิยวรรพท์า จ ากัด  
 
 
 

บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง 
(กลุ่มนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร           
ซึ่ ง เ ป็นผู้ถื อหุ้นใหญ่  โดยถือหุ้น     
รอ้ยละ 100)  

ใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่าที่ดินและอาคารเลขที่ 20 ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเป็นที่ตั้งส านักงานและคลังสินคา้ของบริษัทฯ ตัง้แต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 – 30 เมษายน 2565 อัตราค่าเช่าและบริการ 390.00 บาทต่อตาราง
เมตรคงเดิม เนือ้ที่รวม 860 ตร.ม. คิดเป็นอัตราค่าเช่าและค่าบริการ เดือนละ 335,400.00 
บาท และบริษัทย่อยไดร้บัแบ่งเช่าพืน้ที่ดังกล่าว ในอัตราค่าเช่าและบริการ 390.00 บาทต่อ
ตารางเมตรคงเดิม เนือ้ที่รวม 37 ตร.ม. คิดเป็นอตัราค่าเช่าและค่าบริการ เดือนละ 14,430.00 
บาท 

- ค่าเช่า 2,012,400.00 บาท, ค่าบริการ 2,201,400.00 บาท, ค่าภาษีโรงเรือน 55,336.98 
บาท, ค่าน า้-ค่าไฟ 814,672.59 บาท  

                                        
มีเงินประกนัการเช่าอาคารซึ่งจะไดร้บัคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ  
- เงินประกนัการเช่าอาคาร 3 เดือน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

5.27 
 
   

1.00 

ลักษณะเป็นอาคารส านักงาน และมีพืน้ที่ส าหรบัจัดเก็บสินค้า 
(คลังสินค้า) อยู่ในพืน้ที่เดียวกันและมีพืน้ที่ปิดส าหรับขึ ้นลง
สินคา้ท าใหง่้ายต่อการบริหารจดัการ  

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ ท้ังในด้านการ
บริหารงานและด้านธุรกิจ  

นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร            เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่, เป็นกรรมการ 
และผูบ้ริหารของบริษัทฯ 

บริษัทฯไดจ้  าหน่ายเครื่องหมายการคา้ “แมงป่อง” ทกุรูปแบบที่อยู่ภายใตบ้ริษัทฯ มลูค่า 250,000 
บาท รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งครอบคลุมค่าใชจ้่ายที่บริษัทฯ จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระ ใหแ้ก่ คุณ
กิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร  ช  าระราคาเป็นเงินสด ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 ทั้งนี ้บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเปล่ียนป้ายชื่อรา้นค้า รวมถึงเปล่ียนแปลงการจดทะเบียนต่างๆ กับหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี 30 มิถนุายน 2564 

0.25 

 

เนื่องจากปัจจุบันบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจไลฟ์สไตล์เทคโนโลยี 
ภายใตแ้บรนด ์GIZMAN เพื่อขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายใน
ออนไลน์ ส่วนทางด้านออฟไลน์เพื่อการบริหารพื ้นที่ เกิด
ประโยชน ์จึงท าการปิดสาขาและน าพืน้ที่ออกใหเ้ช่าช่วง ตัง้แต่ 
ปี 2562 จนถึงปัจจุบนั 

เห็นว่าการท ารายการดังกล่าวมีความเกี่ยวโยงกับ
กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้
ทางผลประโยชน ์จึงเห็นสมควรว่าจา้งผูป้ระเมินราคาที่
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และมีความ
เป็นอิสระ ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ มาประเมินราคา
เพื่อก าหนดมลูค่ายติุธรรม ซึ่งไดบ้ริษัท กรุงเทพประเมิน
ราคา จ ากัด มาเป็นผูด้  าเนินการ ผลการประเมินราคา
เครื่องหมายการคา้ พบว่า มีมลูค่าเป็นศนูย ์
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 
รายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเรื่องรายการค่าเช่าอาคารส านกังาน 

,คลงัสินคา้  และเครื่องหมายการคา้ “แมงป่อง” ซึ่งราคาเป็นราคาที่สมเหตสุมผล  
 
 12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  

กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือ อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ
ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะไดใ้หผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตบรษิัทฯ อาจมีรายการระหว่างกนักบับคุคลและ/หรือนิติบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงมีนโยบายการท า
รายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความจ าเป็นและก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทฯ ทั้งนี ้หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับ
บคุคลและ/หรือนิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งและอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ บรษิัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชขีอง
บริษัทฯ หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการดว้ย โดยรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรพัยสิ์นที่
ส  าคญัของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีและผูส้อบบญัชี รบัอนญุาตแห่ง
ประเทศไทย หรือสภาวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่มิไดเ้ป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ 
เช่น การกูย้ืมเงิน การเป็นตัวแทนขายสินคา้ เวน้แต่มีความจ าเป็นและก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท า
รายการ รวมถึงจดัท าเป็นสญัญาและคิดอตัราดอกเบีย้หรือราคาในระดบัท่ีเหมาะสม 

ส าหรบัรายการระหว่างกันในปัจจุบันที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตกับบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกับรายการเช่าอาคารและ
สถานท่ีของบคุคลเก่ียวโยง โดยบรษิัทฯ มีนโยบายดงันี ้

 
ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเชา่สถานท่ีประกอบกิจการของบริษัทฯ มีก าหนดอตัราค่าเช่าและระยะเวลาเชา่ในระดบัท่ีเหมาะสม
และชดัเจน โดยค านึงราคาตลาดเป็นหลกั 

 
 


