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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. โครงสร้างเงนิทุน ข้อมูลหลกัทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพยข์องบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีรายละเอียดของทนุจดทะเบียนและหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้
รายละเอียดของทนุจดทะเบียน 

 ทนุจดทะเบียน 2,658,648,881.00 บาท 

 ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 1,912,690,915.00 บาท 

 โดยแบง่ออกเป็น   

 หุน้สามญั   1,912,690,915 หุน้ 

 หุน้บรุมิสทิธิ  -             หุน้ 

 มลูคา่ที่ตราไว ้(PAR) 1.00 บาทตอ่หุน้ 
 

7.2 หลักทรัพยอ์ื่นๆ   

ตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 24 ธันวาคม 2561 ของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
ไดอ้นุมตัิใหบ้ริษัทออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 4 
(“GLOCON-W4”) ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทโดยไม่คิดมลูค่า (Right Offering)  ในอตัราสว่น 2.5 หุน้สามญัเดิมต่อ 1  หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ จ านวนทัง้สิน้ไม่เกิน 759,613,966 หน่วย โดยเศษจากการค านวณใบส าคญัแสดงสิทธิใหปั้ดทิง้  โดยมีจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จัดสรร/เสนอขายไดท้ัง้สิน้ 749,612,446 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้ที่ 4 มีก าหนดอายุ 3 ปี นบัจากวนัที่ 21 
มกราคม 2562 ซึ่งเป็นวนัทีอ่อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ  การใชส้ทิธิสามารถใชส้ิทธิไดท้กุวนัท าการสดุทา้ยของแตล่ะไตรมาส 
(รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ) ยกเวน้การใชส้ิทธิครัง้ที่ 12 ซึ่งเป็นครัง้สดุทา้ยที่ก าหนดใหใ้ชส้ิทธิไดใ้นวนัที่ 20 
มกราคม 2565 และเป็นวนัท่ีใบส าคญัแสดงสทิธิจะมีอายคุรบ 3 ปี ก าหนดราคาใชส้ทิธิ 0.50 บาทตอ่หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ภายหลงัจากด าเนินการออกและเสนอขาย GLOCON-W4  บริษัทไดย้ื่นค ารอ้งขอใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรบั
ใบส าคญัแสดงสิทธิ GLOCON-W4 เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2562 และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดม้ี
ค  าสั่งใหร้บัหลกัทรพัยใ์บส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4 เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เริม่ท าการซือ้ขายเมื่อวนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2562 
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7.3 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น 

รายละเอียดเก่ียวกับโครงสรา้งผู้ถือหุ้นของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย ที่มีช่ือปรากฏตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่   
31 ธนัวาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ก าหนดไว ้ดงันี ้
“ขอ้ 41 การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะกระท าไดก็้แตโ่ดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 42 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้ม

มิใหจ้่ายเงินปันผล 
เงินปันผลส าหรบัหุน้สามญัใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริ ษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนัน้ มติของคณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการซึ่งมาประชุม และให้
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพภ์ายใน 1 เดือน นบัแตว่นัที่ท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้อนมุตัิหรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี” 

จากขอ้บงัคบัของบริษัทดงักลา่วขา้งตน้ บริษัทก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล (บรษัิทจะไม่จ่ายเงินปันผลหากยงัมีขาดทนุ
สะสมอยู่) โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัก าไรสทุธิ กระแสเงินสดและภาระการลงทนุของบรษัิท โดยบริษัทจะจ่ายเงิน

 
รายชื่อผู้ถอืหุ้น 

สัญชาต ิ
 

จ านวนหุ้น 

หุ้นสามัญ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของทุนช าระแล้ว 

1. บรษัิท ไทรทนั โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ไทย 391,000,000 20.44 
2. MAYBANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD. สงิคโปร ์ 285,000,000 14.90 
3. นางจารุณี ชินวงศว์รกลุ ไทย 129,027,000 6.75 
4. นายศภุจกัร ไตรรตัโนภาส ไทย 109,000,000 5.70 
5. บรษัิท บรุค๊เคอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) ไทย 47,375,100 2.48 
6. บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั ไทย 38,160,921 2.00 
7. นายปฏิญญา เทวอกัษร ไทย 34,464,860 1.80 
8. CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED A/C 

CLIENT 
ฝรั่งเศส 23,996,058 1.26 

9. นายสกุนัย ์ ท าผล ไทย 21,000,000 1.10 
10. นายชญานินทร ์ โพธิวรคณุ ไทย 20,011,300 1.05 

รวม 1,099,035,239 57.48 
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ปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทที่กฎหมายและบริษัทไดก้ าหนดไว ้และการจ่ายเงิน
ปันผลที่ผา่นมาของบรษัิทมีรายละเอียด ดงันี ้
 

รอบผลประกอบการ เงนิปันผล* (ต่อหุน้) หน่วย วันจ่ายปันผล ประเภท 
01 ม.ค. 2559 - 31 ธ.ค. 2559 - - - - 
01 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 - - - - 
01 ม.ค. 2561 - 31 ธ.ค. 2561 - - - - 
01 ม.ค. 2562 - 31 ธ.ค. 2562 - - - - 
01 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563* - - - - 

หมายเหต:ุ * อตัราเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 รอการพิจารณาอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 
8. โครงสร้างการจัดการ 

บรษัิท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) มกีารจดัการตามผงัโครงสรา้งองคก์รผา่นกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 
5 ชดุ ดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบรษัิท  
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
8.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8.5 คณะกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                           )                                                                                               แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2563 
ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการของบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศ
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการที่มาจากผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน คณะกรรมการบริษัท 
มีนางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา เป็นเลขานกุารบรษัิทและเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  

ทัง้นี ้รายนามของคณะกรรมการบรษัิท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  มีดงันี ้ 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางทิพยสดุา ถาวรามร ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางสพุร วธันเวคิน รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

4. นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

7. นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ 

9. นายอภิรกัษ์ โกษะโยธิน กรรมการ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับริษัทมีรายช่ือและเง่ือนไข ดงันี ้นายเชิดศกัดิ์  กูเ้กียรตินนัท ์หรือ นางสาวหลยุส ์ เตชะอุบล หรือ  
นางสพุร  วธันเวคิน  หรือ นายกุศล   สงัขนนัท ์หรือ นายอภิรกัษ์  โกษะโยธิน กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทบัตรา
ส าคญัของบรษัิท 

 
สรุปการจ านวนเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปี 2563 และรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

การเขา้รว่มประชมุ 
สามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

2563 

การเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการฯ /             
การประชมุ 
ทัง้หมด(ครัง้)* 

1. นางทิพยสดุา ถาวรามร****** 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- 4/12 

2. นางสพุร วธันเวคิน******* รองประธานกรรมการ - 4/12 

3. นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล***** กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  6/12 

4. นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ 
ประธานกรรมการตรว 
จสอบ และกรรมการอิสระ  12/12 

5. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน***** 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 6/12 

6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย*์***** 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- 7/12 

7. นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง  12/12 

8. นายกศุล สงัขนนัท*์***** กรรมการ - 7/12 

9. นายอภิรกัษ์ โกษะโยธิน******** กรรมการ - 1/12 

10. นายช ู เฮง หวี** กรรมการ - - 

11. นายชาน อิง เจียน*** กรรมการ - - 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

การเขา้รว่มประชมุ 
สามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

2563 

การเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการฯ /             
การประชมุ 
ทัง้หมด(ครัง้)* 

12. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ*์*** 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- 2/12 

13. นายกมัพล ตติยกวี****** กรรมการ - 3/12 

14. นายพงศศ์กัดิ ์ เอี่ยมศิรนิพกุล****** 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง  5/12 

15. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน*์****** 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 5/12 

16. นายเอกฉนัท ์ จนัอไุรรตัน*์****** 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 6/12 

17. นางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา******** 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง  11/12 

หมายเหต:ุ * การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุในปี 2563 หรือนับจาก
วนัที่กรรมการไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทระหวา่งปีแลว้แตก่รณี  เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บรษัิทจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปี 2563 
 ** นายช ูเฮง  หวี ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 10 มกราคม 2563 
 *** นายชาน อิง  เจียน ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2563 
 **** นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 
 *****  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 18 มิถนุายน 2563 มีมติแต่งตัง้ใหน้างสาวหลยุส ์ เตชะอบุล และ นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน เป็น
กรรมการบรษัิท 
 ****** นายกมัพล ตติยกวี และ นายพงศศ์กัดิ ์ เอ่ียมศิรนิพกลุ หมดวาระการเป็นกรรมการ ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 มีมติแตง่ตัง้ นายกศุล   
สงัขนนัท ์และ นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์เป็นกรรมการ เม่ือวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 
 ******* นายสิทธิศักดิ์  เอกพจน ์และ นายเอกฉันท ์ จันอุไรรตัน ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 8/2563 เม่ือวนัที่ 30 กันยายน 2563 มีมติแต่งตัง้ให ้นางทิพยสุดา  ถาวรามร และ นางสพุร  วัธนเวคิน เป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลวนัที่ 1 ตลุาคม 
2563 
 ******** นางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2563 
เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 มีมติแตง่ตัง้นายอภิรกัษ ์ โกษะโยธิน เป็นกรรมการบรษัิท โดยมีผลวนัที่ 1 ธันวาคม 2563  
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 8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ           

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งในปี 2563 มีการจัด
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ โดยมีรายนามและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ   ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) * 

1. นายอนนัต ์      สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นายสทิธิศกัดิ์   เอกพจน*์* กรรมการตรวจสอบ 4/5 

3. นายเอกฉนัท ์  จนัอไุรรตัน*์* กรรมการตรวจสอบ 4/5 

4. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน*** กรรมการตรวจสอบ 1/5 

5. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย*์** กรรมการตรวจสอบ 1/5 

หมายเหตุ:  * การเขา้รว่มประชมุ / การประชุมทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปี 2563 หรือนับจากวนัที่กรรมการไดเ้ขา้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบระหวา่งปีแลว้แตก่รณี เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บรษัิทจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 

**นายสิทธิศกัดิ ์ เอกพจน ์และ นายเอกฉันท ์ จนัอไุรรตัน ์ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2563 
*** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2563 เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2563 มีมติแต่งตัง้ใหน้ายชัยรตัน ์ เบ็ญจะมโน และนายสมบูรณ ์ กิติญาณ

ทรพัย ์เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

 8.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งในปี 
2563 มีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรวม 3 ครัง้ โดยมีรายนามและการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)* 

1. นายสทิธิศกัดิ์   เอกพจน*์** ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/4 

2. นายเอกฉนัท ์  จนัอไุรรตัน*์** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2/4 

3. นางทิพยสดุา ถาวรามร **** ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/4 

4. นายไชยเชษฐ์   สวีลพีนัธ*์* กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/4 

5.  นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน**** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/4 

6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย*์*** กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1/4 
หมายเหต ุ:  * การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมในปี 2563 หรือนับจากวนัที่กรรมการไดเ้ขา้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนระหว่างปีแลว้แต่กรณี เทียบกับจ านวนครัง้ที่บริษัทจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
ในปี 2563 

**นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563   
***นายสิทธิศกัดิ ์ เอกพจน ์และ นายเอกฉันท ์ จนัอไุรรตัน ์ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2563 
**** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2563 เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2563 มีมติแต่งตัง้ใหน้างทิพยสดุา  ถาวรามร นายชัยรตัน ์ เบ็ญจะมโน และ

นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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8.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ซึ่งในปี 2563 มีการจดั
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรวม 4 ครัง้ โดยมีรายนามและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง)* 

1. นายเอกฉนัท ์ จนัอไุรรตัน*์** ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
2. นายพงศศ์กัดิ ์ เอี่ยมศิรนิพกุล** กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
3. น.ส.วชิราภรณ ์ อจันปัญญา กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
4. นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 3/3 
5. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน**** ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 1/3 
6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย*์*** กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/3 

หมายเหต:ุ  * การเขา้รว่มประชมุ / การประชมุทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปี 2563 หรือนับจากวนัที่กรรมการไดเ้ขา้ด  ารง
ต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงระหวา่งปีแลว้แตก่รณี  เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บรษัิทจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2563 

**นายพงศศ์กัดิ ์ เอ่ียมศิรนิพกลุ หมดวาระการเป็นกรรมการ ประจ าปี 2563 เม่ือวนัที่ เม่ือวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 
*** นายเอกฉันท ์ จนัอไุรรตัน ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงเม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2563 
****ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 8/2563 เม่ือวนัที่ 30 กันยายน 2563 มีมติแต่งตัง้ให ้นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน และนายสมบูรณ ์ กิติญาณทรพัย ์

เป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

     
8.5  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิท คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ทา่น มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเชิดศกัดิ ์  กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางนดัดาวด ี  สวุรรณนาคินทร ์ Senior Executive Vice President (QSR) 

4. นางสาวสภุทัรา ครูตัน ์ Senior Executive Vice President (Production) 

5. นางสาววชิราภรณ ์  อจันปัญญา Chief Financial Officer 

6. นายรณชิต  พงษ์บญุฤทธ์ิ Executive Vice President กลุม่ธุรกิจบรรจภุณัฑ ์

7. นายธวิน   อินทรแจง้ Executive Vice President กลุม่ธุรกิจอาหารแช่แขง็
และอาหารส าเรจ็รูปพรอ้มทาน 

8. นายพงศศ์กัดิ ์  เอี่ยมศิรนิพกลุ Executive Vice President กลุม่ธุรกิจผลไมอ้บแหง้ 
และกลุม่ธุรกิจอื่นๆ 

9. นายวรพงษ ์ วฒุิพฤกษ ์ กรรมการบรหิาร 
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 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ  กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน  และเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการบริษัท
อนมุตัิตลอดจนระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการตามที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด 
3. จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปีเพื่อเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้ควบคมุใหม้ีการด าเนินการและใช้

งบประมาณตามที่ไดร้บัอนมุตัิอย่างเครง่ครดั รายงานความกา้วหนา้และผลการด าเนินงานของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทอยา่งสม ่าเสมอและตอ่เนื่อง 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารของบริษัท ไมม่ีประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ก่อนยื่นรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูแบบ 56 -1 

 
8.6 เลขานุการบริษัท    

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดม้ีมติแต่งตัง้ให ้นางสาววชิราภรณ ์ อัจนปัญญา 
ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2563 เพื่อท าหนา้ที่ใหข้อ้มลูและใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษัทและที่ควรทราบเพื่อใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ  รวมทัง้ประสานงานกบัฝ่าย
จดัการใหม้ีการปฏิบตัิงานตามมติของคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (รายละเอียดประวตัิปรากฎใน
เอกสารแนบ 1) 

 
       หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1. ประสานงานในการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัทตลอดทัง้ปีและการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปี   พรอ้มทั้งแจ้งให้
คณะกรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้ 

2. จดัเตรยีมระเบียบวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ จดัสง่ใหก้รรมการพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการ 
3. จดัเตรียมการประชมุผูถื้อหุน้  ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม  จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ รวมทัง้ดแูล

ใหก้ารประชมุเป็นไปอยา่งราบรื่นและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
4. เขา้ร่วมประชุมและจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้  โดยบันทึกสาระส าคัญในการประชุม  

ตลอดจนค าถามและขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน ์
5. ติดตามใหม้ีการด าเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการ

บรษัิททราบเป็นระยะๆ 
6. ใหข้อ้มูลหรือค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย  รวมทัง้ขอ้ก าหนดของ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่ดีของ
บรษัิทจดทะเบียนในการก ากบัดแูลกิจการ 

7. จดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 และรายงานประจ าปี  ที่มีขอ้มลูถกูตอ้งและครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  พรอ้มสง่รายงานฉบบัสมบรูณใ์หห้น่วยงานดงักลา่วและผู้
ถือหุน้ (สง่เฉพาะรายงานประจ าปี) ตลอดจนนกัลงทนุหรอืผูส้นใจทั่วไป 

8. จดัท าประวตัิและทะเบียนกรรมการบรษัิท  ใหม้ีขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
9. เก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หค้รบถว้น เป็นระบบและตรวจสอบไดง้่าย 
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- หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และการประชุมผูถื้อหุน้  พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชมุ    

- แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1, รายงานประจ าปี (56-2) 
- ทะเบียนกรรมการ   
- รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารหรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  

10. ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนประสานงานหรอืจดัใหม้ีการประชมุรว่มกนัตามความเหมาะสม  
11. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
  ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นตัวเงนิ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2563 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท/ปี  โดยแบง่เป็น คา่บ าเหน็จ และคา่เบีย้ประชมุส าหรบั 

- ต าแหนง่ประธานกรรมการ 250,000 บาท/ปี 
- ต าแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 บาท/ปี 
- กรรมการและกรรมการอิสระ 150,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ 30,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 240,000 บาท/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการ 15,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 120,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 80,000 บาท/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 40,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 

60,000 บาท/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 

30,000 บาท/ทา่น/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 บาท/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 80,000 บาท/ปี 
- คา่เบีย้ประชมุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท/ทา่น/ครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ ทัง้นีไ้มเ่กิน 40,000 บาท/ทา่น/ปี 

โดยสว่นท่ีเหลอืเห็นสมควรมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการมีอ านาจจดัสรรเป็นค่าตอบแทนกรรมการตามที่เห็นสมควร ซึ่ง
ในปี 2563 มีการจ่ายคา่ตอบแทนดงันี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ปี 2563 (บาท)* 

1. นางทิพยสดุา ถาวรามร****** 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

89,167  

2. นางสพุร วธันเวคิน******* รองประธานกรรมการ 52,500  

3. นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล***** กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 125,357  

4. นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 728,333  
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ปี 2563 (บาท)* 

5. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน***** 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

165,357  

6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย*์***** 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

141,532  

7. นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

300,000  

8. นายกศุล สงัขนนัท*์***** กรรมการ 111,532  

9. นายอภิรกัษ์ โกษะโยธิน******** กรรมการ 12,500  

10. นายช ู เฮง หวี** กรรมการ - 

11. นายชาน อิง เจียน*** กรรมการ - 

12. นายไชยเชษฐ์ สวีลพีนัธ*์*** 
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

77,500  

13. นายกมัพล ตติยกวี****** กรรมการ 105,722  

14. นายพงศศ์กัดิ ์ เอี่ยมศิรนิพกุล****** 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

188,000  

15. นายสทิธิศกัดิ ์ เอกพจน*์****** 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

257,500  

16. นายเอกฉนัท ์ จนัอไุรรตัน*์****** 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

312,500  

17. นางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา******** 
กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

297,500  

รวม 2,965,000  

 
หมายเหต ุ: * ค่าตอบแทนทัง้หมด เป็นการแสดงจ านวนเบีย้กรรมการ และเบีย้การประชมุแต่ละครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปี 2563 หรือนับจาก
วนัที่กรรมการไดเ้ขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทระหวา่งปีแลว้แตก่รณี  เทียบกบัจ านวนครัง้ที่บรษัิทจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทในปี 2563 
 ** นายช ูเฮง  หวี ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 10 มกราคม 2563 
 *** นายชาน อิง  เจียน ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2563 
 **** นายไชยเชษฐ์  สีวลีพนัธ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 
 *****  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 18 มิถนุายน 2563 มีมติแตง่ตัง้ใหน้างสาวหลยุส ์ เตชะอบุล และ นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน เป็น
กรรมการบรษัิท 
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 ****** นายกมัพล ตติยกวี และ นายพงศศ์กัดิ ์ เอ่ียมศิรนิพกลุ หมดวาระการเป็นกรรมการ ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 มีมติแตง่ตัง้ นายกศุล   
สงัขนนัท ์และ นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์เป็นกรรมการ เม่ือวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 
 ******* นายสิทธิศักดิ์  เอกพจน ์และ นายเอกฉันท ์ จันอุไรรตัน ์ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที่ 8/2563 เม่ือวนัที่ 30 กันยายน 2563 มีมติแต่งตัง้ให ้นางทิพยสดุา  ถาวรามร และ นางสพุร  วัธนเวคิน เป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลวนัที่ 1 ตลุาคม 
2563 
 ******** นางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2563 
เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2563 มีมติแตง่ตัง้นายอภิรกัษ ์ โกษะโยธิน เป็นกรรมการบรษัิท โดยมีผลวนัที่ 1 ธันวาคม 2563 
 

  ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหารของบริษัท ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ัดการลงมา และผูซ้ึ่งด ารง
ต าแหนง่เทียบเทา่กบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่ 4 ทกุราย รวมเป็นจ านวน 4 ท่าน  ประกอบดว้ยเงินเดือน  เงินประกนัสงัคมและ
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ในปี 2563 เป็นจ านวน 9.22 ลา้นบาท  

บุคลากร ค่าตอบแทนพนักงาน และ นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

 บุคลากร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563 บรษัิท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) มีพนกังานทัง้สิน้ 223 คน  

ในปี 2563 บริษัทไดจ้่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้ 69.70 ลา้นบาท ซึง่ผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  

 
 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัท  

บริษัทไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก “กองทุน K-Master pool fund ซึ่งจดทะเบียนแลว้ตาม พระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
พ.ศ. 2530  โดยใหบ้ริษัทจัดการกองทุนเป็นผูจ้ัดการกองทุน   และในปี 2563 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงบริษัทจัดการกองทุนเป็น  
บลจ. ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั และเขา้รว่มเป็นสมาชิก “กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ยโูอบี มาสเตอรฟั์นด ์ซึง่จดทะเบียนแลว้”  โดยโอนยา้ย
เงินลงทนุในกองทนุเดิมมาเขา้กองทนุใหมท่ัง้หมด ส าหรบัการจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานสามารถเลือกจ่ายไดใ้น
อตัรารอ้ยละ 3 หรือ  ในอตัรากา้วหนา้ คือ อายงุานนอ้ยกว่า 3 ปี จ่ายในอตัรารอ้ยละ 3,  อายงุาน 3  – 7 ปี จ่ายในอตัรารอ้ยละ 5 และ
อายงุาน ตัง้แต่ 7 ปีขึน้ไป จ่ายในอตัรารอ้ยละ 7 ของค่าจา้ง ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของพนกังานว่าจะเลือกการจ่ายแบบใด โดย
บรษัิทฯ จะจ่ายสมทบเขา้ใหใ้นอตัราเดียวกนั 

 ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษัิทจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุจ านวน 1.11 ลา้นบาท และ 0.91 
ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
ประกันสุขภาพและอุบตัิเหตุแบบกลุ่ม  

 ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2563 เป็นตน้มา บรษัิทฯ ไดจ้ดัสรรสวสัดิการประกนัสขุภาพและอบุตัิเหตแุบบกลุม่ เพื่อเป็นหลกัประกนั
เพิ่มเติมใหก้บัพนกังานเมื่อยามเจ็บป่วยหรอืเกิดอบุตัิเหต ุโดยแบง่ผลประโยชนข์องพนกังานออกเป็น 3 กลุม่ ตาม Level ส  าหรบัปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทจา่ยเงินคา่เบีย้ประกนัสขุภาพและประกนัอบุตัิเหตแุบบกลุม่ใหก้บัพนกังาน จ านวน 325,371 บาท 

 
 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอก  

 บริษัทไดจ้ดัสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อเป็นสวสัดิการค่ารกัษาพยาบาลกรณีผูป่้วยนอกใหก้บัพนกังาน โดย
แบง่ผลประโยชนข์องพนกังานออกเป็น 3 กลุม่ ตาม Level รายละเอียดดงันี ้

 - พนกังานระดบัปฏิบตัิงาน (Level 1-4) เบิกไดต้ามจรงิ แตไ่มเ่กิน   5,000 บาท/คน/ปี 

 - ผูบ้รหิารระดบักลาง (Level 5-9) เบิกไดต้ามจรงิ แตไ่มเ่กิน 10,000 บาท/คน/ปี 

 - ผูบ้รหิารระดบัสงู (Level 10-11) เบิกไดต้ามจรงิ แตไ่มเ่กิน 20,000 บาท/คน/ปี 

 ส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกรณีผูป่้วยนอกใหก้ับ
พนกังาน จ านวน 173,918.19 บาท 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 -  ไมม่ี  - 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บคุลากรถือเป็นทรพัยากรท่ีส าคญัขององคก์รซึ่งช่วยสรา้งสรรคผ์ลงาน ท าใหก้ารด าเนินงานของบริษัท พฒันากา้วหนา้ยิ่งขึน้ 
บริษัท จึงก าหนดนโยบายใหพ้นกังานทกุระดบัไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื่อง  เริ่มตัง้แต่เขา้เป็นพนกังานใหม่และระหว่าง
การปฏิบตัิงาน ทัง้ทางดา้นทกัษะการปฏิบตัิงาน และทกัษะทางการบริหารการจดัการ เพิ่มพนูความรูค้วามสามารถ ความช านาญ ให้
สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและมีความปลอดภยั โดยจดัใหม้ีการอบรมขึน้ทัง้ภายในบริษัทและภายนอกบริษัท รวมถึงมี
การสง่พนกังานไปเขา้รบัการฝึกอบรมศกึษาดงูานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศดว้ย 

 บริษัทมีนโยบายพฒันาพนกังานทุกระดบัใหม้ีความรูแ้ละทักษะในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยจัดใหม้ี
แผนการฝึกอบรมประจ าปี  ซึง่ประกอบดว้ยการฝึกอบรมพืน้ฐาน  ทกัษะในการปฏิบตัิเฉพาะงานและความรูท้ั่วไปท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการ
ปฏิบตัิงาน เช่น ความรูแ้ละทกัษะดา้นการบรหิารจดัการ   

 นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกบัพนกังานโดยตรง   โดยจัดประชุมฝ่ายบริหารพบพนกังานขึน้อย่างนอ้ย
เดือนละ 1 ครัง้ เพื่อชีแ้จงใหพ้นกังานไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน รวมทัง้แนวทางในการบริหารงานของบริษัท  ตลอดจนเป็นการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อน าไปสูก่ารปรบัปรุงพฒันาและเสริมสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่าง ผูบ้ริหาร
และพนกังานทกุคนในองคก์ร  

 โดยภาพรวมในปี 2563  บริษัทไดจ้ัดหลกัสตูรการสมัมนาภายในบริษัทฯ จ านวน 3 หลกัสตูร มีพนกังานเขา้รบัการสมัมนา
จ านวน 93 คน และการสมัมนาภายนอกจ านวน 6 หลกัสตูร มีพนกังานเขา้รบัการสมัมนาจ านวน 28 คน ดว้ยงบประมาณการสมัมนา
รวมทัง้สิน้  95,200 บาท 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทาง
ปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้
ด าเนินงานตามนโยบายอย่างโปรง่ใส  มีจริยธรรมและตรวจสอบได ้เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อองคก์ร  ผูถื้อหุน้  ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย  
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย คณะกรรมการมีความพยายามและมุง่มั่นเพื่อสรา้งความเจริญเติบโตต่อไปใน
ระยะยาว ดว้ยความรอบคอบภายใตก้รอบขอ้ก าหนดกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ โดยจะค านึงถึงความเสีย่งและแนวทางเพื่อควบคมุ
ดว้ย 
  ทัง้นี ้ในปี 2557 คณะกรรมการโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR Steering Committee) ได้
ปรบัเปลีย่นหลกัเกณฑก์ารส ารวจของโครงการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารส ารวจของ ASEAN CG Scorecard เพื่อลดความซ า้ซอ้น
ของหลกัเกณฑแ์ละง่ายตอ่การปฏิบตัิจรงิ  บรษัิทจึงไดย้ดึถือเป็นแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Report) 
ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นหลกัการปรบัปรุงใหม่นี ้เพื่อยกระดบัการก ากบัดูแลกิจการใหเ้ทียบเท่า
สากล  โดยมีการจดัแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

1. สทิธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

3. การค านงึถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

  
 (1.)  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บรษัิทตระหนกัดีวา่ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิในความเป็นเจา้ของ โดยควบคมุบรษัิท ผา่นการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทน
ตน และมีสทิธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของบรษัิท ที่ผา่นมาบรษัิทจึงสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานของ
ตนมาอยา่งตอ่เนื่องและไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืรดิรอนสทิธิผูถื้อหุน้ ซึง่บรษัิทมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

การก าหนดวนั เวลา และสถานที่ในการประชุมผูถื้อหุน้ : บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ 
ภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท  และอาจเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไปหากมีความจ าเป็น
เรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งมีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในปี 2563 บรษัิท ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2563 ในวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม โรงแรมแกรนดเ์ซ็นเตอรพ์อยท ์เทอมินอล 21 ซอยสุขุมุวิท19 แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ทัง้นี ้การเลือกสถานที่ส  าหรบัจัดประชุมไดค้  านึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยมีระบบขนส่ง
สาธารณะ อาทิ รถไฟฟ้า BTS, MRT ฯลฯ และไดจ้ัดเตรียมหอ้งประชุมที่มีขนาดเหมาะสมสามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่าง
เพียงพอ 
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1. การสง่หนงัสือและเอกสารประกอบการประชมุ : เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาในการศึกษาขอ้มลูเป็นการลว่งหนา้ก่อนวนั
ประชมุ  บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม 
14 วนั หรือเป็นไปตามที่ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
และประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนที่จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี
ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักลา่วผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท  www.glocon.co.th ลว่งหนา้ 30 วนั
ก่อนการประชมุ “ในหมวดนกัลงทนุ หวัขอ้ ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” 

2. การมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน : ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใช้
หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนไดต้ามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทไดจ้ดัส่งให้
พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ยงัสามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทไดอ้ีกดว้ย  

3.  การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ และค าถาม
ลว่งหนา้ : ก่อนวนัประชุมบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ซกัถาม อีกทัง้การเสนอวาระและ
บคุคลเพื่อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการไดล้ว่งหนา้ ผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัท และ/หรอื ไปรษณียล์งทะเบียนมายงัเลขานกุารบรษัิท เพื่อ
พิจารณาบรรจเุขา้เป็นวาระตอ่ไป 

4. การเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้และการลงทะเบียน : บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระยะเวลาในการลงทะเบียนลว่งหนา้ก่อนการ
ประชมุอยา่งนอ้ย 2 ชั่วโมง และไดน้ าระบบคอมพิวเตอรม์าใชใ้นการลงทะเบียนและนบัคะแนนเพื่อความถกูตอ้งแมน่ย า และเพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ 

อีกทัง้  บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัง้ค  าถาม
ในวาระต่างๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทัง้นี ้ในการประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2563 มีคณะกรรมการเขา้รว่มประชุม 8 ทา่น จาก
ทัง้หมด 9 ท่าน และมีผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถามในที่ประชุม รวมทัง้จัดให้มีการบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

5. การด าเนินการหลงัการประชุม : ภายหลงัการประชมุแลว้เสร็จบรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชุม โดยไดแ้สดงขอ้มลู
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และเผยแพรร่ายงานการประชมุผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท ภายในระยะเวลา 
14 วนั 

(2.) การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บรษัิทถือปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ เพื่อที่จะไดร้บั
การปฏิบตัิที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทไดดู้แล   
ใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจยัที่ส  าคญัต่อความมั่นใจในการลงทนุกบับรษัิท ซึง่คณะกรรมการบริษัทไดก้ ากบั
ดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบัติและไดร้บัการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกันรวมทั้ งสิทธิในส่วนแบ่งปันผลที่ชัดเจนและ
ครบถว้น โดยไดด้  าเนินการดงันี ้

1. บริษัทไดก้ าหนดสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้ถืออยู่ คือหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับ
หนึง่เสยีง 

2. การจดัท าหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บรษัิทไดด้  าเนินการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั โดยได้
จดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระตา่งๆ อย่างครบถว้น อีกทัง้ จดัใหม้ีความเห็นของคณะกรรมการในทกุ
วาระ 

http://www.glocon.co.th/
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3. บริษัทไดจ้ดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข และแบบ ค. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศที่ไมส่ามารถมา
เขา้รว่มประชมุได ้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนตนได ้และไดอ้ านวยความสะดวกโดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บรษัิทลว่งหนา้ก่อนการประชมุอยา่งนอ้ย 21 วนั 

4. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชมุ และไม่มีการเพิ่มวาระการ
ประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ผูถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ 

5. การเลือกตัง้กรรมการ บริษัทก าหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ โดยบริษัทเปิดโอกาสใหบ้คุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีง
สงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้    

6.   บริษัทไดจ้ัดท าบตัรลงคะแนนเสียง  ส  าหรบัใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ตอ้งการออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง  เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

7. คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัขอ้มลูภายในของบริษัท ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน
เป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มูลซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไวเ้ป็นความลบั โดยก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้ีสว่น
เก่ียวขอ้งเทา่นัน้  

(3.) การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนกังานของ
บรษัิท หรือผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก เช่น เจา้หนี ้ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ทางการคา้ เป็นตน้ โดยบรษัิทตระหนกัดีวา่การสนบัสนนุและขอ้คิดเห็น
จากผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบรษัิท  

ดงันัน้ บรษัิทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี 
นอกจากนี ้ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทไดค้  านงึถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. ลูกค้า :  ดว้ยแนวคิดการยึดถือลกูคา้เป็นศนูยก์ลางที่บริษัทพรอ้มใหบ้ริการตอบสนองความตอ้งการอย่างครอบคลมุรอบ
ดา้น โดยการให้ค าแนะน า แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินคา้ สรา้งสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ รวมถึงการคิดค้นทางเ ลือกที่
หลากหลายแก่ลกูคา้ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหก้ับผลิตภณัฑ์ของบริษัทมีมาตรฐาน มีความหลากหลายของสินคา้ ภายใตร้ะบบการบริหาร
จดัการแบบบรูณาการ ที่รองรบัความตอ้งการอย่างครบครนั ทัง้การผลิต เทคโนโลยีที่ทนัสมยั การตรวจสอบคุณภาพผลิตภณัฑ ์การ
จดัสง่ที่มีประสทิธิภาพ การบรหิารงานคลงัสนิคา้ โดยค านงึถึงตน้ทนุ การประหยดัพืน้ท่ีจดัเก็บและเวลาที่สอดคลอ้งกบัแผนการผลติของ
ลกูคา้เพื่อสรา้งความมั่นใจและความสะดวกสบายแก่ลกูคา้ 

2. พนักงาน : ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ โดยพนกังานจะ
ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พรอ้มใหค้วามมั่นใจในคณุภาพชีวิต 
และความปลอดภยัในการท างาน 

3. คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความสมัพนัธ์อันดีต่อคู่คา้ รวมทัง้ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลงระหวา่งกนั มีการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส เสมอภาค ยตุิธรรม เป็นไปตามกระบวนการและระเบียบของบรษัิท 
ทัง้นีเ้พือ่พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพใหย้ั่งยืน 

4. ผู้ถือหุ้น  : บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถก้าวขึน้เป็นบริษัทชั้นน าใน
อตุสาหกรรมพลาสติก ทัง้นีก็้เพื่อสรา้งความมั่นใจและมลูคา่เพิ่มใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตา่งๆ อยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น อีกทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัองคก์รภายนอกในการตรวจสอบระบบการท างานของบรษัิท ใหม้ีการควบคมุภายในที่ดีเป็นที่
ไวว้างใจตอ่ผูถื้อหุน้และสามารถตรวจสอบได ้
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5. เจ้าหนี้ : บรษัิทปฏิบตัิตามเง่ือนไขของการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลงและใหข้อ้มลูทางการเงินที่ถกูตอ้งรวมทัง้มีการจ่ายช าระ
หนีต้รงตามเวลาทกุครัง้ 

6. คู่แข่ง  : บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมและไมท่ าลายช่ือเสยีงหรอืก่อใหเ้กิดความเสยีหายโดยมิ
ชอบต่อคู่แข่ง ไม่มีการใช้วิธีการที่จะไดข้อ้มูลใดๆ ของคู่แข่งอย่างผิดกฎหมายและไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งโดยการกล่าวหาที่
ปราศจากความเป็นจรงิ 

7. ชุมชนและสังคม :  มีความรบัผิดชอบตอ่สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคมโดยรวม  มีนโยบายในการใชท้รพัยากรอยา่ง
คุม้คา่ ควบคมุและป้องกนัมลภาวะที่อาจสง่ผลกระทบตอ่พนกังานและชมุชนใกลเ้คียง รวมถึงมีขัน้ตอนในการก าจดัมลภาวะอนัเกิดจาก
กระบวนการผลติอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนว่ยงานราชการ 

8. ภาครัฐ  :  บรษัิทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดตา่งๆ ของภาครฐั อยา่งเครง่ครดั รวมถึงใหค้วามรว่มมือ
ในการตรวจสอบในทกุดา้น 

(4.) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงิน
และขอ้มลูทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มลูอื่นท่ีส  าคญัที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล
สารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิท  

 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดงักล่าว จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินและรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

 
บรษัิทมีการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ของบรษัิท ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้
1. เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย www.set.or.th 
2. เว็บไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์www.sec.or.th 
3. เว็บไซตข์องบรษัิท www.glocon.co.th 
4. การสื่อสารผ่านกิจกรรมการสื่อสารต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น Business Forum, Analyst 

Meeting , Opportunity Day เป็นตน้ 
5. การสือ่สารโดยตรงผา่นอีเมล โทรศพัท ์ โทรสาร และเฟสบุ๊คของบรษัิท 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
http://www.glocon.co.th/
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ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถติดตอ่สอบถาม หรอืขอทราบขอ้มลูของบรษัิทเพิ่มเติม ไดท้ี่  
 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละก ากับดูแลกิจการ 
บรษัิท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 
283/99 อาคารโฮมเพลส ออฟฟิศบิลดิง้ ชัน้ 20 ซอยสขุมุวิท 55  
ถนนสขุมุวิท  แขวงคลองตนัเหนือ  เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์: 0-2712-5487-88 
โทรสาร  : 0-2712-5750 

อีเมล : ir@glocon.co.th 

 

 การดูแลเร่ืองการใหข้้อมูลภายใน 
 บริษัทไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรพัยข์องบริษัท จะตอ้งแจง้ใหเ้ลขานกุารบริษัททราบทนัที เพื่อจะไดร้ายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
หรือหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง ญาติพี่นอ้งหรือพวกพอ้ง และมิใหเ้ปิดเผย
ขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งก่อนที่จะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนดว้ย ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกัน
ไมใ่หน้ าขอ้มลูภายในของบรษัิท ไปใชใ้นทางมิชอบ  

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท น าขอ้มูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน
และการกระท าดงักลา่วก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท   บรษัิทจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

 การควบคุมภายใน 
บริษัท จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ควบคุมทุกดา้น เพื่อก ากับดูแลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ที่เก่ียวขอ้ง มีการตรวจสอบภายในโดยใชบ้ริษัทภายนอกที่มีความช านาญเฉพาะดา้นการตรวจสอบเพื่อมีความเป็นอิสระ 
สามารถถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ โดยหน่วยงานภายนอกจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมั่นใจไดว้่าระบบการด าเนินงาน
ของบรษัิทมีความโปรง่ใส นา่เช่ือถือ และมีประสทิธิภาพเพียงพอท่ีจะรกัษาและดแูลเงินทนุของผูถื้อหุน้และสนิทรพัยข์องบรษัิทได ้ 
 

(5.) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
1.1  คณะกรรมการบริษัท  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  มีจ านวนทัง้หมด 9 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบ

จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ   มีประสบการณแ์ละ
ทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิท ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหด้  ารงต าแหน่ง
ดงักลา่ว 

1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระผูไ้ม่มีสว่น
ไดเ้สยีและไมม่ีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งใดๆ กบับรษัิท, คณะกรรมการบรษัิท, คณะกรรมการบรหิาร, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงัที่ไดก้ลา่วมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทาน
ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  
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1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท 3 ทา่น โดยมี 2 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ โดย
มีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษัิท ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อมารว่มงาน
กบับริษัท รวมถึงก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสามารถจูงใจผูม้ีความสามารถใหเ้ขา้มารว่มงานกับบริษัทได ้ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
ดงักลา่วจะตอ้งอา้งอิงตามมาตรฐานท่ีชดัเจน โปรง่ใส และเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ 

1.4 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท 4 ทา่น โดยมี ประธานคณะบรหิารความเสีย่งเป็นกรรมการ
อิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทต่างๆ ท่ีส  าคญั เช่น  ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสีย่ง
ดา้นการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ และก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ
บรษัิทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่งของบรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบั
ที่เหมาะสม 

2. การก าหนดวาระกรรมการ 
  ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที่ 18 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 และถา้
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม โดยใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่และกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

     3. การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทกุ 3 เดือน และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระที่ชดัเจน น าสง่เอกสารก่อนการประชุมลว่งหนา้ อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนการประชมุ เวน้แตก่รณีมีเหตจุ าเป็นเรง่ดว่น  และมีการบนัทกึรายงานการประชุม
และจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้ เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้ นอกจากนีบ้รษัิทไดจ้ดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทกุเดือนเพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างตอ่เนื่อง
และเป็นปัจจุบนั ในการประชมุ ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้ว่มกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง
เขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่งตา่งๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ
การประชมุไดด้ว้ย 

            4. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบตัิครบถว้นตามคุณสมบตัิของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ 

ทจ.4/2552  

           5. ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์
 คณะกรรมการของบรษัิทมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ก าหนดนโยบายวางเปา้หมายพฒันาแผน
ธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และการเติบโตของบรษัิท 
 
      6. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการของบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยมีการใหแ้นวทางกับฝ่ายจัดการและ
พนกังานเพื่อทราบและเขา้ใจถึงแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุริต ดว้ยวิถีทางที่
ถกูตอ้งเหมาะสม และติดตามการปฏิบตัิงานตามแนวทางดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
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    7. การถว่งดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
เพื่อใหเ้ป็นการถ่วงดลุอ านาจของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร คณะกรรมการของบริษัทจึงก าหนดใหม้ีคณะกรรมการ ที่เป็นอิสระ

อยา่งนอ้ย 3 ทา่น ทัง้นี ้คณะกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้ 3 ทา่นนีม้ีคณุสมบตัิและคณุวฒุิที่เหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
             คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 2 ทา่น 
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 7 ทา่น 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น 

      8. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัท มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร โดยมีการจ าแนกและก าหนดขอบเขตหนา้ที่การบริหารงาน

อยา่งชดัเจน และบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ท าหนา้ที่ในการถ่วงดลุและตรวจทาน
การบรหิารงานของฝ่ายจดัการอีกดว้ย 

         9. ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทไดดู้แลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีการขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และมีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเขา้รว่มพิจารณาอย่างเหมาะสมรอบคอบในเรื่องที่เก่ียวกบัรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการ ไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหาร บริษัท มีนโยบายจ่าย

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอตุสาหกรรมประเภท
เดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารแตล่ะทา่น โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นรูปของเงินเดือน และเบีย้ประชมุ  

         11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการของบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดย
มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระเป็นผูส้อบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหนา้ที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่าย
ตา่งๆ ของบรษัิทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี วตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า 
การปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล มีการทบทวนความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอ  มีการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าสมประโยชน ์ มีการควบคุมการด าเนินงานดา้นรายงานทางการเงินใหม้ีความถูกตอ้ง  เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้บงัคบัของทางราชการ  เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  
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9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

   คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มีจ านวน 9 ทา่น  ไดแ้ก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางทิพยสดุา ถาวรามร ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นางสพุร วธันเวคิน รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

4. นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

6. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

7. นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

8. นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ 

9. นายอภิรกัษ์ โกษะโยธิน กรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท เวน้
แต่ในเรื่องที่ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนด าเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ การท า
รายการเก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรพัยท์ี่ส  าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  หรือตามที่หน่วยงาน
ราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นตน้ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืบคุคลอื่นไปปฏิบตัิการอยา่งหนึง่อยา่งใด
แทนคณะกรรมการบรษัิทก็ได ้ 

โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ สรุปไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท 

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่ง

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
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4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวมี

อ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัท

อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทอาจมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตาม

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  ซึ่งการมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้

คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดที่ท  ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

5. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุก ากับดแูลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปนีท้ี่คณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัมติ

อนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่นหรือ

การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขต หนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรพัยส์ินท่ีส  าคญั

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และ คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้สว่นใน

หา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ ากดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื่น

ที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืเพื่อ

ประโยชนผ์ูอ้ื่น   เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้หากมีสว่นไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาที่บริษัทท าขึน้  หรือมีการ

เปลีย่นแปลงจ านวนการถือหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษัิท  
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 คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านคือ 
1. นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ 
2. นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน 
3. นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามเห็นชอบก าหนดนิยามและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้น

นโยบายก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท และสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กลา่วคือ 

(1)   ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้

แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  ทั้งนี ้ลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

(3)   ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส 

พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น

ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(4)   ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ี

มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็น

กรรมการอิสระโดยความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ  การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้

บริษัท หรือ คู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนญุาตหรือ

ตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่า

ของรายการที่เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดย

อนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั

บคุคลเดียวกนั 

(5)   ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ

บรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชีซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ 
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บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6)   ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ

ของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ เป็นกรรมการอิสระ 

(7)   ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือ

หุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(9)   ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณด์า้นบญัชีการเงิน และสามารถตรวจสอบงบการเงินได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ มี
หนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรในขอบเขตหนา้ที่ของกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษัท มีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal audit) ที่เหมาะสม

และมีประสทิธิผล  
3. พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษั ทและเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
4. สอบทานใหบ้รษัิท ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนนัต ์      สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชยัรตัน ์     เบ็ญจะมโน กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมบรูณ ์    กิติญาณทรพัย ์ กรรมการตรวจสอบ 
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6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงันี ้

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
(ค)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช)  ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  
(ซ)  รายงานอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ้ดงัตอ่ไปนี ้
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 ปี 
• กรรมการตรวจสอบ 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจ
ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีก 

 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษัิท ในขณะที่ความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษัิทต่อบคุคลภายนอก เป็นของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration committee) 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 3 ท่าน โดยมี 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และ

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือ
คณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้ป็นธรรม เหมาะสม และโปรง่ใส
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย  รวมถึงมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรในขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีรายช่ือดงันี ้
 
  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางทิพยสดุา   ถาวรามร ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายชยัรตัน ์     เบ็ญจะมโน กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นายสมบรูณ ์   กิติญาณทรพัย ์ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดนโยบายหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดคา่ตอบแทน รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม ส าหรบั

คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ครบถว้น ในการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาเสนอแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทใหค้วามเห็นชอบ เพื่อน าเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. พิจารณาทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑใ์นการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และระบบการจ่ายค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษัิท 

5. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว ้
ดงัตอ่ไปนี ้

• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 ปี 
• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน ที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีก 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท ตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก เป็นของ
คณะกรรมการบรษัิท ทัง้คณะ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 4 ท่าน โดยมี 1 ท่าน เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และเป็นกรรมการอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณากลั่นกรอง
นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส  าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้น
การเงิน ความเสีย่งดา้นการลงทนุ และความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของกิจการ และก าหนดยทุธศาสตรแ์ละแนวทางในการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของ
บรษัิทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
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โดยมีรายช่ือดงันี ้
 
 
 
 
  
 
 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดกรอบ นโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสรา้งและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการสอบทาน

และทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้หรอือาจจะมากกวา่นัน้ตามความเหมาะสม เพื่อใหแ้นใ่จวา่กรอบการ

บรหิารความเสี่ยงมีประสทิธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสอดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธแ์ละแผนธุรกิจของ

บรษัิทก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

2. พิจารณาและอนุมัติการก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ( Risk Appetite) ของบริษัทก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

3. ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สาคัญ พรอ้มทัง้ใหค้  า แนะน า และให้

ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง และแผนจดัการความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจวา่มี

การบริหารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจบริษัทและสามารถบริหาร

จดัการความเสีย่งตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

4. ก าหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใหม้ีประสทิธิผลและมีความเพียงพอ สอดคลอ้งตามสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลง 

5. ใหก้ารสนบัสนนุเพื่อพฒันาการบริหารความเสี่ยงและเครือ่งมือสนบัสนนุการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ในทกุระดบั

ทั่วทัง้องคก์รอยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้สง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง

ภายในองคก์รอยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

6. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งที่ส  าคญัใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ ในกรณีที่มีปัจจยัหรอืเหตกุารณ ์ซึง่อาจ

มีผลกระทบตอ่บรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั 

7. รบัผิดชอบตอ่การอื่นใดที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่ง 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของคณะบรหิารความเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้
• ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ปี 
• กรรมการบรหิารความเสีย่ง 3 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีก 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชยัรตัน ์     เบ็ญจะมโน ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายสมบรูณ ์   กิติญาณทรพัย ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางสาววชิราภรณ ์ อจันปัญญา กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายเชิดศกัดิ ์  กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษัิท ในขณะที่ความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทต่อบคุคลภายนอกเป็นของคณะกรรมการบริษัททัง้
คณะ 
 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 

บรษัิทไดส้นบัสนนุใหค้ณะกรรมการไดศ้ึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพนูความรู ้ความเขา้ใจถึงหลกัการของการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี กฎเกณฑ ์กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและหนา้ที่ของกรรมการบรษัิทในการบริหารงาน  ใหม้ีประสทิธิภาพและมีจรรยาบรรณ 
การเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรหลกัของคณะกรรมการ  มีดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง หลักสูตร 

1 นางทิพยสดุา ถาวรามร ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

-  Director Certificate Program 
(DCP)  

-  Advanced Audit Committee 
Program (AACP)  

2 นางสพุร วธันเวคิน รองประธานกรรมการ - Director Certificate Program 
(DCP) 

3 นางสาวหลยุส ์ เตชะอบุล กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร - Director Certificate Program 
(DCP) 

4 นายอนนัต ์ สริแิสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

- Director Certificate Program 
(DCP)  

-  Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 

5 นายชยัรตัน ์ เบ็ญจะมโน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- ไมม่ี - 

6 นายสมบรูณ ์ กิติญาณทรพัย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

- Director Accreditation 
Program (DAP) 

- Director Certificate Program 
(DCP) 

7 นายเชิดศกัดิ ์ กูเ้กียรตินนัท ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ - Director Certification 
Program (DCP) 

8 นายกศุล สงัขนนัท ์ กรรมการ - Director Certificate Program 
(DCP)  

-  Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 

9 นายอภิรกัษ์ โกษะโยธิน กรรมการ - ไมม่ี - 
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9.3 การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท 
 
     ในขอ้บงัคบัของบรษัิท ก าหนดไวว้า่   “คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน โดยมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร โดยกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายและขอ้บงัคบันี ้ก าหนด ทัง้นี ้กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ี
ความรูด้า้นบญัชีและการเงิน  

 กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้ 

 กรรมการบรษัิท 2 คนลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท จึงมีผลผกูพนักบับรษัิทได ้

 คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษัิทพรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษัิท”  
 

กรณีที่ต  าแหนง่กรรมการว่างลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ พิจารณา 
แต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการใน คราวถดัไป 
เวน้แตว่าระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่จะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่น ต าแหนง่กรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่   นอกจากนี ้ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการได ้พิจารณาถึงทกัษะที่จ าเป็นที่
ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และใหม้ีความสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่
ตอ้งการสรรหาและไดใ้ชฐ้านขอ้มลูกรรมการเป็นแหลง่ในการสรรหากรรมการใหมอ่ีกดว้ย 
 

ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 6/2559 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2559 ไดม้ี
มติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  (Nomination and Remuneration committee) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  
14 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป โดยคณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สรรหาและ
คดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท ทัง้นีบ้คุคลที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัท จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้การเสนอรายช่ือกรรมการบริษัท ที่จะตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคดัเลือกเบือ้งตน้ใหไ้ดบุ้คคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชนส์งูสุด รวมถึงมีความซื่อสตัยท์ัง้ในดา้น
สว่นตวัและดา้นการท างาน เป็นบคุคลที่มีความสามารถครบถว้น  เพือ่สรา้งประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และจะน าเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทก่อนและเมื่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติอนมุตัิแลว้ จึงน าเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
ใหบ้คุคลนัน้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท อยา่งเป็นทางการตอ่ไป 
 

สทิธิของผูถื้อหุน้รายยอ่ยในการแตง่ตัง้กรรมการ จะใชว้ิธีการแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้โดยกรรมการแตล่ะราย
ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู ่ โดยถือวา่หนึง่หุน้มีหนึง่เสยีง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1)  เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้  

โดยไมเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นี ้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ 
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3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรอืจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นี ้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้
ออกเสยีงชีข้าด 

4. ในการประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด กรรมการซึง่ออกจากต าแหนง่แลว้ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจจะไดร้บัเลอืก เขา้มาด ารงต าแหนง่อีกครัง้ก็ได้ 

5. นอกจากพน้จากต าแหนง่ตามวาระแลว้กรรมการจะตอ้งพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ง. ที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้ นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
 

ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม บริษัทจะสง่กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อเป็นตวัแทนของ
บริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มของบรษัิทอย่างนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้  เพื่อเป็นตวัแทนในการก าหนด นโยบาย
และด าเนินธุรกิจในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหม้ีความสอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของบรษัิท และเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ยหรอื
บริษัทรว่มนัน้ๆ การสง่ตวัแทนของบริษัทเพื่อเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มนัน้ใหเ้ป็นขอบเขต อ านาจของฝ่าย
จดัการ กรรมการหรือผูบ้ริหารที่เป็นตวัแทนบริษัทสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่เพื่อรกัษาประโยชนส์งูสดุของบริษัท  
และรายงานตรงตอ่ฝ่ายจดัการ หากเมื่อมีการขออนมุตัิในเรือ่งที่ส  าคญัจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ  
 

บริษัทยงัมีนโยบายในการใชป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในเรื่องรายการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ 
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิท บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ครอบคลมุทกุๆ บรษัิทในกลุม่รวมถึงก ากบัดแูลการบนัทกึบญัชีของ
บรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิทสามารถรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัตามก าหนดเวลา  
 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทที่เป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อาจจะเป็นกรรมการ หรือกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารดว้ยก็ได ้ 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการและผูบ้ริหารในเรื่องการน าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน  โดย
ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูแจง้และน าสง่รายงานการถือครองหลกัทรพัยผ์่านมายงัส านกัเลขานกุารบรษัิท  ก่อนน าสง่ต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์กุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงการถือครองภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงการถือครอง นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุก
ไตรมาส ทัง้นี ้ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและงบการเงิน บริษัทมีนโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร
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ระดบัสงู และผูเ้ก่ียวขอ้ง ท าธุรกรรมซือ้ ขาย และโอนหลกัทรพัย ์หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบรษัิท โดยบริษัทมีการแจง้เป็นประกาศให้
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูงดการซือ้ขายและโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ในปี 2563 บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีในส่วนของบริษัทจ านวน 2.55 ลา้นบาท และบริษัทย่อยจ านวน 6.54 ลา้นบาท ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
ตามที่ไดจ้่ายจรงิ  
 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

บรษัิทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในการต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ โดยจดัใหม้ีกระบวนการบริหารความเสีย่งและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนบัสนนุการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหย้ึดมั่นในความซื่อสตัยแ์ละ
ความถกูตอ้งชอบธรรม ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทไดเ้ขา้รว่มลงนามเป็นหนึง่ในรายช่ือบริษัทที่ประกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ซึ่งเป็นความร่วมมือกันระหว่างองคก์รธุรกิจต่างๆ เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย หอการคา้ไทย สภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวแหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการคา้นานาชาติ สมาคม
ธนาคารไทย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทนุไทย แต่เนื่องจากบริษัทอยูร่ะหว่างการขยายกิจการจึงยงัไม่มีความ
พรอ้มที่จะยื่นขอรบัการรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฎิบตัิ (Certification) จากคณะกรรมการแนวรว่มปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริตได ้ท าใหต้อ้งขยายระยะเวลาในการขอรบัรองออกไปจนกว่าการขยายกิจการและการปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจจะ
สมบรูณ ์ 

 
10.   ความรับผิดชอบต่อสังคม   

 
 บริษัทเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นเว็บไซต์บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากัด (มหาชน) www.glocon.co.th  หนา้นกัลงทุน  หวัขอ้ 
“ขอ้มลูส าหรบัผูถื้อหุน้” 
 
11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ชุดปัจจุบนั ไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง  
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูส้อบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยมี
ฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ท าหนา้ที่สอบทานการปฏิบตัิงานใน
ฝ่ายตา่งๆ ของบรษัิทตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้กิดความมั่นใจ
วา่ การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ  มี
การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่าสมประโยชน ์ มีการควบคมุดา้นการด าเนินงาน  ดา้นรายงานทางการเงินใหม้ีความถกูตอ้ง  เช่ือถือไดแ้ละ
ทนัเวลา  รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบายและใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมายและขอ้บงัคบัของทางราชการ  เพื่อใหส้ามารถด าเนิน
ธุรกิจใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  

บริษัทยึดถือหลกัการบริหารจดัการองคก์รบนพืน้ฐานของความถกูตอ้งและโปรง่ใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งเป็น
รากฐานท่ีก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลดา้นการควบคมุภายในของบรษัิท 

http://www.glocon.co.th/
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องคก์รและสภาพแวดล้อม   

ผูบ้รหิารและพนกังานมีทศันคติที่ดีท างานรว่มกนัอย่างเป็นทีม การบรหิารจดัการเป็นไปตามแนวทางของหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีและเอือ้ตอ่การควบคมุภายใน ใหค้วามส าคญัตอ่การมีจรรยาบรรณ และความซื่อสตัยส์จุรติ และด ารงไวซ้ึง่การควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิผล   สว่นโครงสรา้งองคก์ร มีการมอบอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและจ านวนผูป้ฏิบตัิงานมีจ านวนเหมาะสมกบังานที่
ปฏิบตัิ นโยบายและการปฏิบตัิงานดา้นบคุลากรเหมาะสม และสนบัสนุนผูป้ฏิบตัิงาน สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบริษัทโดย
ภาพรวมจึงมีความเหมาะสม และมีสว่นท าใหก้ารควบคมุภายในเพียงพอและมีประสทิธิผล 

 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  
บรษัิทมีการก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รที่

จะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เพื่อวิเคราะหแ์ละจัดระดบัความเสี่ยงตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึน้ในแต่ละ
กระบวนการทางธุรกิจ  พรอ้มทัง้ก าหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อการบริหารจัดการในภาพรวมองคก์รใหอ้ยู่ในระดับที่
เหมาะสม มีประสทิธิภาพ มีประสทิธิผล และสอดคลอ้งกนัในแตล่ะสภาวการณ ์ 
 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  

บรษัิทมีการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบตัิงานและกิจกรรมเพื่อการควบคมุ ซึง่จะท าใหผู้ป้ฏิบตัิงานไดต้ระหนกัถึงความเสีย่งที่
อาจเกิดขึน้และเพิ่มความระมดัระวงัในการปฏิบตัิงานมากขึน้ เพื่อสามารถปฏิบตัิงานใหส้  าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์เช่น 

 ดา้นการบรหิาร บรษัิทก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถปุระสงคข์ององคก์รเป็นลายลกัษณอ์กัษรและสื่อ
ความใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค ์พรอ้มทัง้มีการวางแผนการ
ด าเนินงาน การจัดสรรทรพัยากร งบประมาณ และอัตราก าลงั นอกจากนีไ้ดม้ีการก าหนดกระบวนการ
ท างาน และมีการติดตามผลเพื่อใหบ้คุลากรปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีก าหนด  

 ดา้นการบญัชี-การเงิน บรษัิทมีการก าหนดระเบียบการควบคมุภายในเก่ียวกบัการเก็บเงิน รกัษาเงิน การรบั
จ่ายเงิน เงินฝากธนาคาร และเงินส ารองคา่ใชจ้่าย โดยมีการบนัทกึบญัชีครบถว้นถกูตอ้งและสม ่าเสมอ 

 ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง บริษัทไดจ้ดัท าระเบียบและขอ้ก าหนดว่าดว้ยการจดัซือ้เพื่อน าไปปฏิบตัิในการจดัซือ้
จดัจา้งไวอ้ยา่งชดัเจน  

 ดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อใหไ้ดบุ้คลากรที่มีความรูค้วามสามารถตามที่
ก าหนด มีระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม มีการจัดโครงสรา้งองคก์รแต่ละส่วนงาน ก าหนด
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ มีระบบการใหข้อ้มลูและการสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพเพียงพอ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

บรษัิทมีระบบขอ้มลูสารสนเทศที่เก่ียวเนื่องกบัการปฏิบตัิงาน การรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน การปฏิบตัิตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่ใชใ้นการควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององคก์ร  รวมถึงจัดใหม้ีขอ้มูลที่ส  าคญัในเรื่องต่างๆ 
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เพื่อใหผู้บ้ริหารใชป้ระกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและเอกสารบญัชีต่างๆ ไวเ้ป็นหมวดหมู่  
ครบถว้นตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

 

 ระบบการติดตาม  
บริษัทมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  และมีระบบการรายงานและการควบคมุติดตามดแูลการด าเนินงาน

อยา่งสม ่าเสมอ  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน และหากพบขอ้ที่ควรปรบัปรุง  ก็ได้
มีการเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขและ/หรือวิธีการปฏิบตัิ เพื่อใหค้วามมั่นใจว่าขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานนัน้
ไดร้บัการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเรยีบรอ้ยแลว้ 

จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิททัง้ 5 ดา้นขา้งตน้ คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นเป็นไปตามแนวทาง
เดียวกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ บริษัทมีหลกัการปฏิบตัิที่ชดัเจนเพื่อใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอยา่งมีระบบ สามารถบริหารงาน
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ   
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 
บริษัทมีรายการบญัชีที่เกิดขึน้กับบคุคลและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน บุคคลและบริษัทเหลา่นีเ้ก่ียวขอ้งกนัโดยมีการถือหุน้และ/หรือ
กรรมการร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงินนีจ้ึงแสดงผลของรายการเหล่านีต้ามมลูฐานที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคลและ
บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซึง่บางกรณีอาจใชเ้กณฑท์ี่แตกตา่งจากรายการกบับคุคลและกิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั 

 

ชื่อกิจการ ลกัษณะธุรกิจ ความสมัพนัธ ์
   

บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ  ากดั 
(มหาชน) 

จ าหน่ายอปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละส านกังาน ผูถื้อหุน้ในบรษัิทยอ่ย 
 

บรษัิท คลู ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) จ  ากดั ซือ้มาขายไป บรษัิทยอ่ยของผูถื้อหุน้ใน  บรษัิท
ยอ่ย  

บรษัิท โกลดลิอคส ์เบค ชอป จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายขนมเคก้ ขนมปัง กรรมการรว่มกนั 
บรษัิท ฟูด้แลนดซ์ปุเปอรม์ารเ์ก็ต จ  ากดั ขายสินคา้ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนัใน

บรษัิทยอ่ย 
บรษัิท กาญจนค์อรน์ จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลไมก้ระป๋อง กรรมการรว่มกนัในบรษัิทยอ่ย 
บรษัิท ไทย โคคอน ฟูด้ จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายน า้ผลไมบ้รรจภุาชนะปิดผนึก กรรมการรว่มกนัในบรษัิทยอ่ย 

 รายการระหวา่งบคุคลและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี ้
 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษัิท 

 นโยบายการก าหนดราคา 2563 2562 2563 2562 

      

ขายสนิคา้และบรกิาร      
   บรษัิทย่อย ตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม        -        - 419,327,820 378,997,358 

   บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม 5,505,956 7,743,034        -        - 

รวม  5,505,956 7,743,034 419,327,820 378,997,358 

 
ซือ้สนิคา้      
   บรษัิทย่อย  ตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม        -        - 631,520 946,000 

   บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง  ตน้ทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม 16,382,242        -        -        - 

รวม  16,382,242        - 631,520 946,000 

      
ดอกเบีย้รบั      

   บรษัิทย่อย รอ้ยละ 2.50 - 6.78 ตอ่ปี        -        - 6,488,051 17,056,700 

      
คา่บรหิารจดัการ      

   บรษัิทย่อย ราคาท่ีตกลงรว่มกนั        -        - 2,400,000 1,200,000 

      
คา่ใชจ้่ายอ่ืน      

   บรษัิทย่อย ราคาท่ีตกลงรว่มกนั        -        - 2,418,190 1,210,285 

      



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษัิท 

 นโยบายการก าหนดราคา 2563 2562 2563 2562 
      

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
   ผลประโยชนปั์จจบุนัของพนกังาน  29,513,600 16,815,333 20,513,600 13,815,333 

   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  457,156 1,294,483 457,156 461,150 

รวม  29,970,756 18,109,816 20,970,756 14,276,483 

 
ยอดคงเหลอืระหวา่งบคุคลและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
 
  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษัิท 

 2563 2562 2563 2562 

     
ลกูหนีก้ารคา้     
    บรษัิทยอ่ย       -       - 203,846,490 206,019,377 

    บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 553,983 920,343       -       - 

รวม 553,983 920,343 203,846,490 206,019,377 

     
    
ลกูหนีก้ารคา้แยกอายลุกูหนีไ้ดด้งันี ้    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 210,765 251,667 116,152,247 113,105,049 
คา้งช าระ     

ไมเ่กิน 3 เดือน 343,218 428,113 87,694,243 92,914,328 

3 - 6 เดือน       - 240,563       -       - 

รวม 553,983 920,343 203,846,490 206,019,377 

     
ลกูหนีอ้ื่น     

 บรษัิทยอ่ย       -       - 498,873 51,043,706 

     
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้และดอกเบีย้คา้งรบั – บรษัิทยอ่ย    
เงินใหกู้ย้ืม       -       - 169,605,368 316,632,494 

ดอกเบีย้คา้งรบั       -       - 9,512,178 24,286,803 

รวม       -       - 179,117,546 340,919,297 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่       -       - (55,831,624) (55,831,624) 

สทุธิ       -       - 123,285,922 285,087,673 

 



  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 
 ส่วนที ่2 การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

.............................................................................................รบัรองความถกูตอ้ง หนา้ 72 

ในระหวา่งปี รายการเคลือ่นไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษัิทยอ่ยที่มีสาระส าคญั มีดงันี ้ 
 

  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะของบรษัิท 

 2562 เพิ่มขึน้ ลดลง 2563 

     

บรษัิทยอ่ย 316,632,494 106,365,779 (253,392,905) 169,605,368 

 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย เป็นเงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.50 - 6.78 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคืนเมื่อทวงถาม 
 
  (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบรษัิท 

 2563 2562 2563 2562 

     
เจา้หนีก้ารคา้     

    บรษัิทเก่ียวขอ้งกนั       -       -       - 390,764 

     
เจา้หนีอ้ื่น     

    บรษัิทยอ่ย       -       - 512,379 189,440 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน     
   ผูบ้รหิารส าคญั     

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,932,023 3,964,949 1,099,523 631,616 

 


