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ที�  สลบ. 031/2561 
 

       วนัที� 23 สงิหาคม 2561 
 

เรื�อง  แจง้มตทิี�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั(งที� 5/2561 
 ของบรษัิทหลกัทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 

 ที�ประชมุคณะกรรมการของ บรษัิทหลกัทรัพย ์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ครั (งที� 
5/2561 ซึ�งประชมุเมื�อวนัที� 23 สงิหาคม 2561 มมีตอินุมัตเิรื�องตา่ง ๆ ดงันี( 
 

1. อนุมัตงิบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยฉบบัตรวจสอบ สาํหรับงวด 6 เดอืน สิ(นสดุวนัที� 30 
มถินุายน 2561 
 

2. อนุมัตริายการที�เกี�ยวโยงเกี�ยวกับการแต่งตั (ง นางสชุาดา โสตถภิาพกุล กรรมการผูม้ีอํานาจลงนาม ใหเ้ป็น
กรรมการบรหิารของบรษัิท สาํหรับชว่งเดอืนพฤศจกิายน 2561 – ตลุาคม 2562 (ภายใตส้ญัญาร่วมบรหิารตาม
ประกาศของสํานักงาน กลต. เรื�อง การใหค้วามเห็นชอบสญัญาร่วมบรหิารงานของบรษัิทหลักทรัพย ์ที� อธ/น. 
9/2541) (ดเูอกสารแนบ 1.) 

 

3. อนุมัตกิารจัดตั (งบริษัทย่อยแห่งใหม่ (นายหนา้ประกันชวีติและนายหนา้ประกันวนิาศภัย) เพื�อรองรับธุรกจิ 
Wealth Management ของบรษัิท  
 

ทั (งนี( บรษัิทจะแจง้รายละเอยีดเกี�ยวกับชื�อบรษัิทย่อย ทนุจดทะเบยีน ทนุชาํระแลว้ วันที�จดทะเบยีนบรษัิทย่อย 
และสถานที�ตั (งสาํนักงานใหญข่องบรษัิทยอ่ยตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ อกีครั(ง หลงัจากการจัดตั (งเสร็จสิ(นแลว้ 

 

4. คณะกรรมการบรษัิทไดต้ั (งขอ้สงัเกตวา่ โครงการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื(อหุน้สามัญของบรษัิทใหแ้ก่
กรรมการและพนักงานของบรษัิท (Employee Share Ownership Plan : ESOP) และการจัดตั (งคณะกรรมการ
จัดสรร ESOP ที�เคยไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทในอดตีนั(น ปัจจุบันนี(ไดผ้่านมานานกวา่ 10 ปีแลว้ 
และเนื�องจากโครงการ ESOP ดงักลา่วยังไมไ่ดรั้บการอนุมัตจิากที�ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท และยังไม่มกีารออก 
ESOP ใหแ้กก่รรมการและพนักงานของบรษัิท 
 

ดงันั(น เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีคณะกรรมการบรษัิทจงึมมีตใิหย้กเลกิการอนุมัตกิารออก
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื(อหุน้สามัญของบรษัิท จํานวนไม่เกนิ 99,236,870 หน่วย ใหแ้กก่รรมการและพนักงาน
ของบรษัิท และมมีตใิหย้กเลกิคณะกรรมการจัดสรร ESOP ตามที�ไดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้ 
 

ที�มา  
ก) ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื�อวันที� 24 กมุภาพันธ ์2549 มมีตอินุมัตกิารออก ESOP จํานวนไม่เกนิ 

99,236,870 หน่วย ใหแ้กก่รรมการและพนักงานของบรษัิท โดยไมค่ดิมลูคา่ 
 

ข) ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื�อวันที� 20 เมษายน 2549 มมีตใิหเ้ลื�อนการออก ESOP ดังกล่าวออกไป 
เนื�องจากมกีารเปลี�ยนแปลงในคณะกรรมการบรษัิทบางสว่น  

5. รับทราบการจัดอนัดบัเครดติทรสิเรทติ(ง สาํหรับปี 2561 โดยทรสิเรทติ(งคงอนัดบัเครดติองคก์รของบรษัิทที�ระดับ 
“A-” ในขณะเดยีวกัน ทรสิเรทติ(งยังจัดอันดับเครดติหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลักประกัน ในวงเงนิไม่เกนิ 2,000 
ลา้นบาทของบรษัิทที�ระดบั “A-” ดว้ย  

 

ทั (งนี( อนัดบัเครดติดงักลา่วสะทอ้นถงึการมเีสถยีรภาพทางธุรกจิที�ดขี ึ(น และผลจากความพยายามในการกระจาย
ธุรกจิของบรษัิท นอกจากนี( อันดับเครดติยังสะทอ้นถงึการสนับสนุนทางธุรกจิที�ชดัเจนจากผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ
บรษัิทคอื KGI Securities Co., Ltd. หรอื KGI Group ในประเทศไตห้วัน ซึ�งจุดแข็งดังกลา่วชว่ยทําใหบ้รษัิท
ไดรั้บประโยชน ์2 ประการที�สาคญั คอื ความมชีื�อเสยีงในฐานะผูนํ้าในการสรา้งสรรคน์วตักรรมทางการเงนิใหม่ ๆ 
และการมีผลงานซึ�งเป็นที�ยอมรับจากความสามารถในการทํากําไรจากการซื(อขายหลักทรัพย ์ (Proprietary 
Trading) อยา่งไรก็ตาม อนัดบัเครดติก็มขีอ้จํากดัจากลกัษณะที�ผันผวนและเป็นวงจรขึ(นลงซึ�งเป็นธรรมชาตขิอง
ธรุกจิหลกัทรัพย ์รวมถงึแรงกดดนัดา้นอตัราคา่ธรรมเนยีมนายหนา้ซื(อขายหลกัทรัพยอ์ันเป็นผลจากการแขง่ขันที�
รุนแรงดว้ยเชน่กนั 
 
 
 
 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ชั"น 8-11 
ถนนสาทรใต ้ แขวงท ุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย 
ทะเบียนเลขที3 0107536000293 
โทร.  (662) 658-8888 
แฟ็กซ ์ (662) 658-8000 
 

KGI Securities (Thailand) Public Company Limited 

173 Asia Centre Building, 8th  -  11th Floor, 

South Sathorn Road, Thungmahamek Sub-District, 

Sathorn District, Bangkok 10120, Thailand 

Tel    (662) 658 8888  

Fax   (662) 658 8000  

Website http://www.kgieworld.co.th 
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จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

 
 

ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 
 
 

     
    (นายจื(อ - หง หลนิ) 
         กรรมการอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดิตอ่ :   สาํนักเลขานุการบรษัิท 

โทรศพัท:์  0 2658 8881 
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-เอกสารแนบ 1- 
 

สารสนเทศข ั�นตํ�าเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยง 
ของ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
 

 
1. วนั เดอืน ปี ที�มกีารตกลงเขา้ทํารายการและคูก่รณีที�เกี�ยวขอ้ง 
 

1.1 วนัเดอืนปีที�มกีารตกลงเขา้ทํารายการ 
 

ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั(งที� 5/2561 ซึ�งประชมุในวันที� 23 สงิหาคม 2561 ไดอ้นุมัตกิารแตง่ตั (ง 
นางสชุาดา โสตถภิาพกลุ กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม ใหเ้ป็น “กรรมการบรหิาร” ของบรษัิท สาํหรับชว่ง
เดอืนพฤศจกิายน 2561 – ตลุาคม 2562 (ภายใตส้ญัญาร่วมบรหิารตามประกาศของ สาํนักงาน กลต. เรื�อง 
การใหค้วามเห็นชอบสญัญาร่วมบรหิารงานของบรษัิทหลักทรัพย ์ที� อธ/น. 9/2541)   
  

1.2 คูก่รณีที�เกี�ยวขอ้ง  
 

ผูรั้บบรกิาร บรษัิทหลักทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”)  
ผูใ้หบ้รกิาร นางสชุาดา โสตถภิาพกลุ  (“กรรมการบรหิาร”)   

 
1.3 ความสมัพนัธข์องคูก่รณีที�เกี�ยวขอ้ง  
 นางสชุาดา โสตถภิาพกลุ เป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามของบรษัิท 
 

2. ลกัษณะท ั�วไปของรายการ 
กรรมการบรหิารจะรับผดิชอบในการบรหิารงานดา้นความเสี�ยงของบรษัิท รวมถงึรับผดิชอบและอนุมัตเิรื�องความ
เสี�ยงของบรษัิททั (งหมด และจะเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงและคณะกรรมการย่อยของคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยงทกุคณะ พรอ้มทั (ง เป็นสมาชกิของคณะกรรมการประนอมหนี( และคณะกรรมการดา้น
ทรัพยากรบคุคลของบรษัิทดว้ย  

 
2. ประเภทและขนาดของรายการ เกณฑท์ี�ใชกํ้าหนดคา่บรกิาร และวธิกีารชําระเงนิ 

 

3.1 ประเภทและขนาดของรายการ 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกันประเภทรายการเกี�ยวกับทรัพย์สนิหรือบริการ ตามประกาศคณะ 
กรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรื�อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฎบิัตกิารของบรษัิทจดทะเบยีนใน
รายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546  
 

กรรมการบรหิารจะไดรั้บคา่ตอบแทนรายเดอืนจากบรษัิท เดอืนละ 315,000 บาท โดยคดิเป็นคา่ตอบแทนราย
เดือนรวมปีละ 3.78 ลา้นบาท นอกจากนั(น บริษัทอาจมีการพิจารณาการจ่ายโบนัสตามผลงานให ้
กรรมการบรหิารดว้ย ซึ�งขนาดรายการของคา่ตอบแทนรวมทั (งหมดสาํหรับ 1 ปี จะอยู่ระหวา่ง 1 - 20 ลา้นบาท 
หรอื ระหวา่งรอ้ยละ 0.03 - 3 ของมูลคา่สนิทรัพยท์ี�มตีัวตนสทุธ ิ(แลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่) จงึตอ้งขออนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย ์
 

 (มูลค่าสนิทรัพยท์ี�มตีัวตนสทุธ ิตามงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย ณ วันที� 30 มถิุนายน 2561 คอื 
5,355 ลา้นบาท) 
 
3.2 เกณฑท์ี�ใชกํ้าหนดคา่บรกิาร 
กําหนดคา่ตอบแทนตามอัตราตลาด  
 

 3.3 วธิกีารชําระเงนิ  
การจ่ายค่าตอบแทน จะแบ่งจ่ายเป็น 12 เดอืน เดอืนละ 315,000 บาท สว่นโบนัสตามผลงานจะจ่ายปีละ 1 
ครั(ง  

 
4. ชื�อบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัซึ�งเป็นคู่กรณี รวมท ั�งตําแหน่งที�บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัดํารงอยู่ในบรษิทัจด

ทะเบยีน หรอืสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัจดทะเบยีน 
  

นางสชุาดา โสตถภิาพกลุ เป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามของบรษัิท และไมไ่ดถ้อืหุน้ในบรษัิท  
 

หมายเหต ุนางสชุาดา โสตถภิาพกุล ไม่เขา้ร่วมประชมุและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท ครั(งที� 5/2561 ในวนัที� 23 สงิหาคม 2561 ในวาระที�อนุมัตริายการที�เกี�ยวโยงนี(  
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5. แหลง่เงนิทนุที�ใช ้(ถา้ม)ี 

เงนิทนุหมนุเวยีนของบรษัิท 
 

6. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท (ไมร่วมกรรมการที�เกี�ยวโยง) ไดพ้จิารณาแลว้มคีวามเห็นวา่  
 

6.1 คา่ตอบแทนดงักลา่วมคีวามสมเหตสุมผล  
6.2 รายการดังกล่าวเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท เนื�องจากผูใ้หบ้รกิารเป็นผูท้ี�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน

ธรุกจิที�เกี�ยวขอ้ง  
 

7. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการของบรษิทัที�แตกตา่งจากความเห็นตาม 
(6)  

 

– ไมม่-ี 
 
 

 
 

 
 

     
 
 

 


