
 

 
 

 

ที� OTO 044/2561 

                    วนัที� 6 ธนัวาคม ��61 

 

เรื�อง แจง้แกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผล และรายการที�เกี�ยวโยงกนั  (แกไ้ข) 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) ขอแจง้มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� ซึ�งประชุมเมื�อ

วนัที� � ธนัวาคม ���� ดงันี�  

 

1. อนุมติัแกไ้ขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นดงันี�  

“บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของบริษัท 

หลงัหักเงินสํารองต่างๆ  ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามการ

จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ�นอยู่กับแผนการลงทุน และการขยายธุรกิจของบริษัทรวมทั� งความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 
 

อนึ�ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุนหรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นใน

บริษทัหรือในบริษทัยอ่ยให้ขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษทัวา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่

เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็น และความเหมาะสม

อื�นๆ ในอนาคต 
 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือ และปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั” 

 

2. อนุมติัการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัในการทาํสญัญาวา่จา้งการใหบ้ริการดา้นบริหารและการจดัการ กบับมจ. 

สามารถคอร์ปอเรชั�น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 

วนัเดือนปีที�เกิดรายการ � มกราคม ���� 
 

คู่สญัญา ผูว้า่จา้ง บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  

 ผูรั้บจา้ง บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และ บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั�น (“SAMART”) เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ ่ของ 

ส่วนไดเ้สียของผูที้�เกี�ยวโยงกนั บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ (“OTO”) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.��      

ณ วนัที� �0 พฤศจิกายน ���� มีกรรมการร่วมกนัคือ นายเจริญรัฐ วไิลลกัษณ์  

นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ นายธนานนัท ์วไิลลกัษณ์ และ นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ 



 

 
 

ลกัษณะโดยทั�วไปของรายการ รายการเกี�ยวกับทรัพย์สินและบริการอื�น กับบุคคลที� เกี�ยวโยงกัน ได้แก่ 

สัญญาว่าจ้างการให้บริการด้านบริหารและการจัดการ ซึ� งครอบคลุมการ

กําหนดกลยุทธ์ การเป็นที� ป รึกษาด้านการเงินการบัญชี การวางแผน

งบประมาณ รวมถึงการบริการดา้นกฎหมาย และนิติกรรมสัญญา และการ

บริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล และธุรการสาํนกังาน โดยทาํสญัญา � ปี เริ�ม

วนัที� � มกราคม ���� ถึง วนัที� �� ธนัวาคม ���� ค่าตอบแทน ���,��� บาท 

(สี�แสนบาท) ต่อเดือน ค่าตอบแทนดงักล่าวคาํนวณจากประมาณการชั�วโมง

การใชบ้ริการ โดยมีอตัราใกลเ้คียงอตัราตลาด 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ มีความเห็นวา่รายการดงักล่าวมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�กรรมการที�เป็นบุคคลที�เกี�ยวโยงกนัไม่มีสิทธิในการออกเสียง 
 

สรุปขนาดของรายการ มูลค่ารวมตลอดระยะเวลา � ปี รวม �,�00,000 บาท (สี�ลา้นแปดแสนบาท)  

หรือคิดเป็นร้อยละ �.�� ของมูลค่าสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิ ตามงบการเงิน   

ณ วนัที� �� กนัยายน ���� ซึ� งจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

และเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

จึงเรียนมาเพื�อทราบ 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ)์ 

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 

  


