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ท่ี WPH – SET 7/2562 

                                                                                                       วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

เร่ือง ค าอธิบายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส 1 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มี.ค. 2562 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ         
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

               ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  (“บริษทั”)  คร้ังท่ี 3/2562 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2562 ไดมี้มติอนุมติังบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  ส าหรับไตรมาส 1 ปี 2562 ส้ินสุด
วนัท่ี 31 มี.ค. 2562นั้น บริษทัฯ ใคร่ขอรายงานปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทัฯ”) ดงัน้ี 

งบก ำไรขำดทุน 

รำยได้จำกกำรรักษำพยำบำล 

ส าหรับไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาล จ านวน 173.83 ลา้นบาท 
และ 172.23  ลา้นบาท ตามล าดบัลดลงอตัราร้อยละ 0.9 โดยท่ีรายไดล้ดลงเล็กนอ้ย เป็นผลมาจากรายไดก้ลุ่มผูป่้วยใน
ปรับลดลงร้อยละ4.6% หกักลบกบัรายไดก้ลุ่มผูป่้วยนอกท่ีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.3 เป็นผลใหส้ดัส่วนผูป่้วยในลดลงจากร้อย
ละ 69 ในไตรมาส 1/61 เหลือร้อยละ 67 ในไตรมาส 1/62 โดยจ านวนผูป่้วยนอกและจ านวนผูป่้วยในปรับเพ่ิมข้ึน และ
รายไดต้่อรายของผูป่้วยนอกปรับเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย ในขณะท่ีรายไดต้่อรายของผูป่้วยปรับลดลง 

ต้นทุนในกำรรักษำพยำบำล 

ส าหรับไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนในการรักษาพยาบาลจ านวน 110.01 ลา้นบาท 
และ 135.03 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 22.7   สัดส่วนตน้ทุนในการรักษาพยาบาลเปรียบเทียบกบัรายได้
จากการรักษาพยาบาล ส าหรับไตรมาส 1/62 อยูท่ี่ร้อยละ 78.4  ปรับเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบั ไตรมาส 1/61 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 
63.3 โดยส่วนใหญ่ตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึนมาจาก 2 สาเหตุหลกั ไดแ้ก่ 

1. ต้นทุนจำกกำรเปิดให้บริกำรโรงพยำบำลแห่งใหม่ของบริษัทย่อย ซ่ึงตน้ทุนหลกัๆท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ เงินเดือน

และค่าล่วงเวลาพนักงาน ค่าตอบแทนแพทย ์ ตน้ทุนสินคา้ ค่าเส่ือมราคาจากการโอนทรัพสินระหว่าง

ก่อสร้างเป็นทรัพยสิ์นเพ่ือคิดค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณณูปโภค เป็นตน้ 

2. รำยกำรพิเศษซ่ึงเกิดขึน้คร้ังเดยีวในไตรมำส 1/62 เร่ือง การค านวนผลประโยชน์พนกังานใหม่ในไตรมาส 

1/62 บริษทัไดมี้การค านวณผลประโยชน์พนกังานใหม่ ตามพรบ.คุม้ครองแรงงานฉบบัท่ี 7 ปรับปรุง 2562 

ซ่ึงไดป้ระกาศลงราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 โดยก าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณี

นายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั จากปัจจุบนัอตัราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วนั โดยพระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั

เม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือ
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เป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยกลุ่มบริษทัฯรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็น

ค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุน และมีผลท าให้กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึน

จ านวน 5.90 ลา้นบาท โดยแยกรับรู้ในตน้ทุนในการรักษาพยาบาลจ านวน 3.78 ลา้นบาท ในค่าใชจ่้ายใน

การขายจ านวน 0.04 ลา้นบาท และในค่าใชจ่้ายในการบริหาร จ านวน 2.08 ลา้นบาท 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
ส าหรับไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62  กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 5.53 ลา้นบาท 

และ 5.34 ลา้นบาท ตามล าดบั ลดลงอตัราร้อยละ 3.3 โดยสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการ
รักษาพยาบาล ส าหรับไตรมาส 1/61 และของไตรมาส 1/62 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3.2 และร้อยละ 3.1 ตามล าดบั  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ส าหรับไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 32.28 ลา้นบาท และ 

43.32 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 34.2  โดยสัดส่วนค่าใชจ่้ายในการบริหารเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากการ
รักษาพยาบาลส าหรับไตรมาส 1/62 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.2 ปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบั ไตรมาส 1/61 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ  
18.6 โดยค่าใชจ่้ายท่ีปรับข้ึนมาจาก 2 สาเหตุหลกั ไดแ้ก่ 

1. ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรเปิดให้บริกำรโรงพยำบำลแห่งใหม่ของบริษัทย่อย  ซ่ึงต้นทุนหลกัๆท่ีเพ่ิมข้ึน ได้แก่ 

เงินเดือนและค่าล่วงเวลาพนักงาน ค่าตอบแทนแพทย ์ ตน้ทุนสินคา้ ค่าเส่ือมราคาจากการโอนทรัพสิน

ระหวา่งก่อสร้างเป็นทรัพยสิ์นเพ่ือคิดค่าเส่ือมราคา ค่าสาธารณณูปโภค เป็นตน้ 

2. รำยกำรพเิศษซ่ึงเกดิขึน้คร้ังเดยีวในไตรมำส 1/62 ไดแ้ก่ 

2.1 การค านวนผลประโยชน์พนักงานใหม่ในไตรมาส 1/62 บริษทัไดมี้การค านวณผลประโยชน์

พนักงานใหม่ ตามพรบ.คุม้ครองแรงงานฉบบัท่ี 7 ปรับปรุง 2562 ซ่ึงไดป้ระกาศลงราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 โดยก าหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง 

ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกวา่ค่าจา้ง

อตัราสุดทา้ย 400 วนั จากปัจจุบนัอตัราค่าชดเชยสูงสุดคือ 300 วนั โดยพระราชบญัญติัน้ีให้ใช้

บังคับเม่ือพ้นก าหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป การ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยกลุ่มบริษทัฯ

รับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน และมีผลท าให้กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ภาระ

ผูกพนัผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึนจ านวน 5.90 ล้านบาท โดยแยกรับรู้ในตน้ทุนในการ

รักษาพยาบาลจ านวน 3.78 ลา้นบาท ในค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 0.04 ลา้นบาท และใน

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร จ านวน 2.08 ลา้นบาท 

2.2 การบนัทึกผลขาดทุนจากการเลิกใชท้รัพยสิ์น ในไตรมาส 1/62 บริษทัไดร้ื้อถอนอาคารเจียมจิตร์ เพื่อ

สร้างเป็นศูนย์ Check Up แบบครบวงจร OPD แห่งใหม่ และบันทึกผลขาดทุนจากการเลิกใช้

ทรัพยสิ์นจ านวน 6.50 ลา้นบาท 
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ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

 ส าหรับไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินส าหรับเงินกู้ยืมสถาบนัการเงิน 
จ านวน 0.12 ลา้นบาท และ 0.36  ลา้นบาท ตามล าดบั ปรับเพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 201.7 โดยส าหรับไตรมาส 1/61 และของ
ไตรมาส 1/62 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.01 และร้อยละ 0.2 ตามล าดบั โดยตน้ทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เกิดจาก
ดอกเบ้ียจากการกูย้มืสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 

ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงนิได้ 

 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ส าหรับไตรมาส 1/61 จ านวน 1.36 ลา้นบาท และ มีรายไดภ้าษีเงินไดใ้นไตร
มาส 1/62 จ านวน 4.59 ลา้นบาท ตามล าดบั ปรับเพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 438.4 ส าหรับรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เพ่ิมข้ึน ส่วนใหญ่
เกิดจากการบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนสะสมทางภาษีของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

ก ำไรสุทธิ 

ส าหรับไตรมาส 1/61 และของไตรมาส 1/62 กลุ่มบริษทัฯ มีก าไร(ขาดทุน)สุทธิจ านวน 25.63 ลา้นบาท และ  
(6.27) ลา้นบาท ตามล าดบัลดลง  31.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราร้อยละ 124.5  โดยสดัส่วนก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม ส าหรับ
ไตรมาส 1/61 และไตรมาส 1/62 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.7 และร้อยละ (3.6) ตามล าดบั โดยก าไรสุทธิท่ีปรับลดลง 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัฯ มีรายไดร้วมลดลง ในขณะท่ีตน้ทุนในการรักษาพยาบาล  ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้ายในการ
บริหาร และตน้ทุนทางการเงินปรับเพ่ิมข้ึน 

 
 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 

 

      (นายเชน  เหล่าสุนทร) 
               กรรมการ  

 




