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ที ่RJH – SET 11/2562 

วันที ่13 สงิหาคม 2562 

เรือ่ง ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ส าหรับ ไตรมาส 2 สิน้สดุ วันที ่30 มถินุายน 2562 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ตามที ่บรษัิท โรงพยาบาลราชธาน ีจ ากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ไดน้ าสง่ งบการเงนิส าหรับไตรมาส 2 สิน้สดุ วันที ่30 

มถินุายน 2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแลว้นัน้  บรษัิทฯ ใครข่อเรยีนชีแ้จง ผลการด าเนนิงาน ของ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษัิทฯ”) ดังนี ้

ผลการด าเนนิงาน ตามงบการเงนิรวม ไตรมาส 2 สิน้สดุ 30 มถินุายน 2562 

 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 

ในไตรมาสที ่2 ปี 2562 กลุม่บรษัิทฯ มรีายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 422.77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 10% เมือ่เทยีบกับไตรมาส

เดยีวกันของปีกอ่น โดยรายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป และ รายไดป้ระกันสังคม เตบิโต 10% และ 11% ตามล าดับ  การเตบิโตของ

รายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป เป็นผลจากทัง้คนไข ้OPD (9%) และ IPD (10%)  การเตบิโตอย่างมากนี ้เนือ่งจากการมแีพทยส์าขา

เฉพาะทางมากขึน้ รายไดจ้ากการตรวจสขุภาพและฉีดวัคซนีนอกสถานที ่ ตลอดจนการเพิม่ก าลังผลติ โดย OPD เพิม่ขึน้ 4 

หอ้งตรวจ และ IPD เพิม่ขึน้ 22 เตยีง เมือ่เทยีบกับไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่น   ทัง้นี ้รายได ้OPD ทีเ่พิม่ขึน้มาจากการเพิม่ขึน้

ผลการด าเนนิงาน งบการเงนิรวม
ไตรมาส 2 ไตรมาส 2 เปลีย่น 6 เดอืน 6 เดอืน เปลีย่น

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 แปลง 2562 2561 แปลง

รายไดรั้กษาพยาบาลท่ัวไป 232.56 212.10 10% 480.91 430.34 12%

รายไดจ้ากประกันสังคม 190.21 171.37 11% 387.73 336.06 15%

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 422.77 383.47 10% 868.64 766.39 13%

ตน้ทนุ ก่อนรายการปรับปรุง 294.32 274.71 7% 579.74 532.07 9%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. 8.15 -                         8.15 -                         

ก าไรขัน้ตน้ 120.29 108.76 11% 280.74 234.33 20%

% ก าไรขัน้ตน้ ตอ่รายได ้ 28% 28% 0% 32% 31% 2%

% ก าไรขัน้ตน้ (ไม่รวมรายการปรับปรุง) ตอ่รายได ้ 30% 28% 2% 33% 31% 3%

คา่ใชจ้า่ยบรหิารก่อนรายการปรับปรุง 41.45 40.84 2% 83.09 88.68 -6%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. 2.19 -                         2.19 -                         

ปรับปรุง รายไดป้กส. ปีก่อน 20.31 10.66 90% 20.31 10.66 90%

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และรายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ * 108.36 86.81 25% 248.65 182.99 36%

% ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และคา่เสือ่มราคา* 26% 23% 3% 29% 24% 5%

รายได ้ /(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ 5.56 4.72 18% 110.34 14.20 677%

ตน้ทนุทางการเงนิ 1.22 4.32 -72% 3.83 4.62 -17%

ภาษี 12.28 13.71 -10% 56.60 31.53 80%

ก าไรสทุธิ 48.40 43.96 10% 225.07 113.04 99%

% ก าไรสทุธ ิตอ่รายไดร้วม 11% 11% 0% 23% 14% 9%

หัก ก าไร/(บวก ขาดทนุ) ของผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ย 0.11 0.12 -12% 0.36 3.29 -89%

ก าไรสทุธ ิสว่นของบรษิทัใหญ่ 48.29 43.84 10% 224.70 109.75 105%

* รายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ ไดแ้ก ่คา่เสือ่มราคา และรายการปรับปรุงทางบัญช ี(ส ารองส าหรับผลประโยชน์พนง. และรายไดป้ระกันสงัคมปรับลด)
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ของรายไดต้อ่หัว ขณะทีจ่ านวนคนไข ้(ไมร่วมการตรวจสขุภาพและฉีดวัคซนีนอกสถานที)่ ใกลเ้คยีงกับปีกอ่น  ส าหรับการ

เพิม่ขึน้ของรายได ้IPD ก็เป็นการเพิม่ขึน้ในลักษณะเดยีวกัน  กลา่วคอื จ านวนคนไขใ้กลเ้คยีงกับปีกอ่น แตร่ายไดต้อ่หัวเพิม่ขึน้

ประมาณ 10% เมือ่เปรยีบเทยีบกับไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่น  โดยสาเหตทุีร่ายได ้IPD ตอ่หัว เพิม่ขึน้  เนือ่งจากการผา่ตัดที่

เพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะการผา่ตัดหัวใจและการผ่าตัดสอ่งกลอ้ง 

รายไดป้ระกันสังคมมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ทกุรายการ ยกเวน้รายไดต้รวจสขุภาพทีเ่บกิจากประกนัสังคม เนือ่งจากรายการตรวจ

สขุภาพส าหรับผูป้ระกันตนจะลดลงเมือ่เขา้สูปี่ทีส่องของการตรวจสขุภาพ  ทัง้นี ้จ านวนผูป้ระกันตนยังคงเตบิโต  โดยเพิม่จาก 

เฉลีย่ 173,500 คน ณ ไตรมาสสองของปีกอ่น เป็น 187,300 คน ณ ไตรมาสสองปีนี ้ เมือ่พจิารณา รายไดป้ระกันสังคมตอ่

จ านวนผูป้ระกันตน จะเห็นวา่เพิม่จาก 988 บาทตอ่คนเป็น 1,015 บาทตอ่คน สะทอ้นถงึความสามารถในการท ารายไดท้ีเ่พิม่ขึน้

จากผูป้ระกันตนแตล่ะคน 

ตน้ทนุในการประกอบกจิการโรงพยาบาล 

ตน้ทนุในการประกอบกจิการโรงพยาบาล ในไตรมาสที ่2 ปี 2562 เพิม่ขึน้ 10% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น โดย

เพิม่ขึน้ในอัตราเดยีวกับอัตราการเพิม่ขึน้ของรายได ้ แมว้่าจะมรีายการพเิศษบันทกึในไตรมาสนีก็้ตาม เนือ่งจากกฎหมาย

แรงงานใหมท่ีม่ผีลบังคับใชเ้มือ่ พค. 2562 กลุม่บรษัิทจงึตอ้งบันทกึส ารองส าหรับผลประโยชนพ์นักงานเพิม่เตมิ 10.3 ลา้นบาท 

โดยบันทกึเป็นตน้ทนุ 8.1 ลา้นบาท หากไมร่วมรายการพเิศษนีใ้นตน้ทนุ  สัดสว่นตน้ทนุตอ่รายไดก้ารรักษาพยาบาลจะเหลอื

เพยีง 70% ในไตรมาสนี ้เทยีบกับไตรมาสกอ่นทีม่สีัดสว่นตน้ทนุตอ่รายได ้72% 

สาเหตทุีส่ัดสว่นตน้ทนุตอ่รายไดล้ดลง นอกจากเป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากประกันสังคม และการเพิม่ขึน้ของรายได ้

ตอ่หัวของคนไขท้ั่วไปแลว้  ยังเป็นผลจากการบรหิารตน้ทนุยา เวชภัณฑ ์วัสดสุิน้เปลอืง ตลอดจนตน้ทนุบคุคลากรทีด่ขี ึน้ 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่สงูถงึ 24% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น เนือ่งจากการบันทกึส ารองผลประโยชน์

พนักงานดังกลา่วขา้งตน้ ประกอบกับ รายได ้Adj RW ในปีกอ่นทีไ่ดรั้บต ่ากวา่ทีเ่คยบันทกึไว ้ จงึบันทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในไตรมาส

นี ้20.3 ลา้นบาท ขณะทีปี่กอ่นรายการคา่ใชจ้่ายนีม้จี านวนเพยีงครึง่หนึง่ของปีนี ้ 

หากไมค่ านงึถงึรายการพเิศษดังกลา่ว คา่ใชจ้่ายบรหิารจะเพิม่ขึน้เพยีง 2% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น 

ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีและคา่เสือ่มราคา 

ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี และคา่เสือ่มราคา (“EBITDA” ไมร่วมรายไดอ้ืน่ ส ารองผลประโยชนพ์นักงาน และคา่ใชจ้่ายจากรายได ้

Adj RW ทีป่ระมาณปีกอ่นสงูเกนิไป) ปรากฎวา่เพิม่ขึน้มากถงึ 25% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น   สว่นอัตรา 

EBITDA ตอ่รายได ้เพิม่ขึน้จากเดมิ 23% เป็น 26%  ของรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  สาเหตขุองการปรับตัวทีด่ขี ึน้อย่าง

มากของ EBITDA เป็นผลทัง้จากการเตบิโตของรายได ้และการควบคมุตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ดังไดก้ลา่ว

มาแลว้     

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงนิของกลุม่บรษัิทฯ ลดลงจาก 4.3 ลา้นบาทในไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่นเหลอืเพยีง 1.22 ลา้นบาทในไตรมาส

เดยีวกันของปีนี ้โดยสาเหตมุาจากเงนิกูย้มืจากธนาคารจ านวน 300 ลา้นบาทส าหรับการซือ้หุน้สว่นทีเ่หลอืของบรษัิทยอ่ยทีเ่บกิ

เงนิกูเ้มือ่ไตรมาส 2 ปี 2561 ไดถู้กช าระคนืจนหมดสิน้ในไตรมาส 2 ของปีนี ้

ก าไรสทุธ ิ

ก าไรสทุธสิว่นของบรษัิทใหญ ่เพิม่ขึน้ 10% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น  แมว้า่จะมรีายการตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย

พเิศษดังไดไ้ดก้ลา่วมาแลว้ รวม 30.6 ลา้นบาท หรอื 24.5 ลา้นบาทสทุธภิาษี เมือ่เปรยีบเทยีบกับไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่น 

รายการดังกลา่วมจี านวนเพยีง 10.7 ลา้นบาท หรอื 8.5 ลา้นบาทสทุธจิากภาษี 
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หากไมร่วมรายการตน้ทนุและค่าใชจ้่ายพเิศษ ในทัง้สองไตรมาสทีน่ ามาเปรยีบเทยีบ  ก าไรสทุธจิากการด าเนนิงานปกตจิะ

ประมาณ 72.8 ลา้นบาทในไตรมาส 2 ปีนี ้เทยีบกับ 52.4 ลา้นบาทส าหรับไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่น กลา่วคอืเพิม่สงูถงึ 39% 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ ตามงบการเงนิรวม สิน้สดุ 30 มถินุายน 2562 

 

สนิทรัพยร์วมของกลุม่บรษัิทฯ ณ 30 มถินุายน 2562  ลดลง 5% เมือ่เทยีบกับสิน้ไตรมาสเดยีวกันของปีกอ่น โดยมสีาเหตหุลัก

จากการใชเ้งนิสดในการลงทนุสนิทรัพยถ์าวรประจ าปีและช าระคนืเงนิกูย้มื ตลอดจนลดลงเนือ่งจากการขายทีด่นิ   

หนีส้นิรวม ณ 30 มถินุายน 2562 ลดลงถงึ 40% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น และลดลง 37% เมือ่เทยีบกับสิน้ปี 

2561 ทัง้นี ้ บรษัิทไดเ้บกิเงนิกูจ้ากสถาบันการเงนิเพือ่ซือ้หุน้บรษัิทยอ่ยในไตรมาส 2 ของปีกอ่น และตอ่มาไดช้ าระคนืจากเงนิ

สดจากการด าเนนิงาน และช าระเพิม่เตมิจากเงนิคา่ขายทีด่นิ 

ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ ณ สิน้ไตรมาส 2 ปี 2562 เพิม่ขึน้ 13% และ 8% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปี

กอ่น และ เมือ่เทยีบกับสิน้ปี 2561 ตามล าดับ  เนือ่งจากบรษัิทฯ มกี าไรเพิม่ขึน้ทกุปี   

 

 

 

 

 

 

  

30 มยิ. 30 มยิ. 31 ธค.

มยิ. 62 - มยิ. 62 -

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 2561 มยิ. 61 ธค. 61

เงนิสดและเงนิลงทนุชัว่คราว 385.50 532.65 539.83 -28% -29%

ลกูหนีก้ารคา้ 348.38 296.00 270.31 18% 29%

สนิคา้คงเหลอื 24.30 24.56 29.00 -1% -16%

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 862.50 845.96 807.84 2% 7%

คา่ความนยิม 87.80 87.80 87.80 0% 0%

สนิทรัพย์อืน่ 66.45 71.64 144.68 -7% -54%

สนิทรพัยร์วม 1,774.93 1,858.61 1,879.48 -5% -6%

0% 0%

เจา้หนีก้ารคา้ 128.39 115.73 122.37 11% 5%

เงนิกูย้ ืมจากสถาบันการเงนิ 78.36 371.60 345.48 -79% -77%

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 49.89 40.83 37.22 22% 34%

หนีส้นิอืน่ 104.17 75.41 65.36 38% 59%

หนีส้นิรวม 360.82 603.57 570.43 -40% -37%

สว่นของผูถ้ือหุน้บรษัิทใหญ่ 1,410.42 1,252.03 1,305.72 13% 8%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 3.70 3.00 3.33 23% 11%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,414.12 1,255.04 1,309.05 13% 8%

ฐานะการเงนิ งบการเงนิรวม
เปลีย่นแปลง
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อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม สิน้สดุ 30 มถินุายน 2562 

 

 

อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์ปรับตัวดขีึน้เนือ่งจากผลก าไรทีเ่ตบิโตมาโดยตลอด อยา่งไรก็ตาม อัตราสว่นผลตอบแทนของผู ้

ถอืหุน้ กลับลดลงเล็กนอ้ย เนือ่งจาก ผลของหนีส้นิทีล่ดลง และการพึง่พาแหลง่ทนุจากการด าเนนิงานภายในมากขึน้ 

ส าหรับความเสีย่งทางการเงนินัน้ อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 0.5 เทา่เหลอื 0.3 เท่า เนือ่งจากการช าระคนื

หนีเ้งนิกูจ้ านวนมาก ผลดังกลา่วท าใหอ้ัตราสว่นความสามารถในการช าระหนี ้ปรับตัวดขีึน้  

ส าหรับอัตราสว่นการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนในไตรมาส 2 ของปี 2562  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่มรีะยะเวลานานขึน้จากเดมิ 70 

วันเป็น 75 วัน เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น  ซึง่เป็นผลจากการคา้งช าระของสนง. ประกันสงัคม  ส าหรับระยะเวลา

สนิคา้ ไมเ่ปลีย่นแปลงมากนักเมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น   

 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 (นายแพทยส์รุนิทร ์ประสทิธิห์ริัญ) 

 กรรมการผูจั้ดการ 

อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม ไตรมาส 2 ไตรมาส 2

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561

อตัราผลตอบแทน (%)

อัตราผลตอบแทนของสนิทรัพย์ * 10.9% 9.5%

อัตราผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ * 13.7% 14.0%

การบรหิารเงนิทนุหมุนเวยีน (วนั)

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ 75                   70                   

ระยะเวลาสนิคา้เฉลีย่ ** 31                   37                   

ระยะเวลาเจา้หนีก้ารคา้เฉลีย่ 51                   49                   

อตัราสว่นความเสีย่งทางการเงนิ (เทา่)

อัตราความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 88.8                20.1                

อัตราความสามารถในการช าระหนี้ 23.0                3.1                  

อัตราหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้ือหุน้ 0.3                  0.5                  

*   ค านวณโดยใชก้ าไรสทุธขิองไตรมาสปัจจบัุน  เป็นคา่เฉลีย่ของทัง้ปี

** ค านวณจาก ตน้ทนุเฉพาะคา่ยาและเวชภัณฑ์


