
  14 สงิหาคม 2562 

 

เรื�อง คําอธบิายและวเิคราะหง์บการเงนิของฝ่ายจัดการ ไตรมาสที� 2 สิ(นสดุวันที� 30 มถินุายน 2562 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 บริษัท ผลิตภัณฑ์อาหารกวา้งไพศาล จํากัด (มหาชน) ขอชี(แจงผลการดําเนินงานตาม 

งบการเงนิ สิ(นสดุวันที� 30 มถินุายน 2562 โดยสรุปรายการที�สาํคัญดังตอ่ไปนี( 

 

รายการ (ลา้นบาท) ปี 2562 ปี 2561 % เพิ�ม(ลด) 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 340.81 316.80 7.58 

ค่าใชจ่้ายรวม 336.74 (311.80) 8 

ตน้ทนุทางการเงนิ (4.62) (5.36) (13.81) 

กําไร(ขาดทนุ)กอ่นภาษีเงนิได ้ 1.48 19.45 (92.39) 

(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงนิได ้ (590) (1.27) (53.54) 

กําไรสทุธ ิ 891 18.18 (94.58) 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 200.68 190.50 5.34 

 

 ผลกําไรสทุธ ิไตรมาสที� 2/2562 จํานวน 0.89 ลา้นบาท เมื�อเปรยีบเทยีบกับไตรมาสที� 2/2561 

ซึ�งกําไรสทุธเิทา่กบั 18.18 ลา้นบาท ลดลง 17.29 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94.58 และมสีว่นของผูถ้อื

หุน้ ไตรมาสที� 2/2562 จํานวน 200.68 ลา้นบาท เมื�อเปรยีบเทยีบกับสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที� 31 

ธันวาคม 2561 เทา่กบั 190.50 ลา้นบาท เพิ�มขึ(น 10.18 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 5.34 โดยมสีาเหตหุลัก 

ดังนี( 

ผลการดาํเนนิงาน 

- มรีายไดจ้ากการจําหน่ายผลติภัณฑอ์าหารบรรจุภาชนะและการใหบ้รกิารอาหาร และอื�นๆ ในไตร

มาสที� 2/2562 จํานวน 342.84 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับรายไดจ้ากการจําหน่ายผลติภัณฑ์

อาหารบรรจุภาชนะและการใหบ้รกิารอาหาร และอื�นๆ ไตรมาสที� 2/2561จํานวน 336.61 ลา้น

บาท หรือเพิ�มขึ(น 6.23 ลา้นบาท (1.85%) และมีตน้ทุนจากการขายและบรกิาร ไตรมาสที� 

2/2562 เท่ากับ 249.46 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับตน้ทุนการขายและบริการในไตรมาสที� 

2/2561 จํานวน 233.01 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(น 16.45 ลา้นบาท (7.06%) การที�ตน้ทุนขาย

เพิ�มขึ(น เนื�องจากตน้ทุนวัตถุดบิมีแนวโนม้ขยับขึ(นเล็กนอ้ยและมีสัดส่วนเพิ�มตามยอดขายที�

เพิ�มขึ(น ค่าใชจ่้ายขาย ไตรมาสที� 2/2562 เท่ากับ 33.96 ลา้นบาท เปรียบเทียบกับค่าใชจ่้าย

ขาย ไตรมาสที� 2/2561 เทา่กบั 37.42 ลา้นบาท หรอืลดลง 3.46 ลา้นบาท (9.24%) คา่ใชจ่้าย

บรหิาร ไตรมาสที� 2/2562 เท่ากับ 53.32 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัคา่ใชจ่้ายบรหิาร ไตรมาสที� 

2/2561 เท่ากับ 41.38 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ(น 11.94 ลา้นบาท (28.85%) ค่าใชจ่้ายขายและ

คา่ใชจ่้ายบรหิาร ในไตรมาสที� 2/2562 เพิ�มขึ(นรวม 8.48 ลา้นบาท อันเนื�องมาจากในทางบัญชมีี

การแกไ้ขในโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครอง

แรงงานซึ�งไดล้งราชกจิจานุเบกษาแลว้ เมื�อวันที� 5 เมษายน 2562 ใหกํ้าหนดอัตราค่าชดเชย

เพิ�มเตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สําหรับลูกจา้งซึ�งทํางานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึ(นไปใหม้สีทิธไิดรั้บ

ค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสดุทา้ย 400 วัน จากเดมิกําหนดไว ้300 วัน ทําใหต้อ้งมกีาร

แกไ้ขภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน สําหรับงวดหกเดอืนสิ(นสดุวันที� 30 มถินุายน 2562 ตาม

หมายเหตงุบการเงนิ ขอ้ 14 เป็นจํานวนเงนิ 12.774 ลา้นบาท 
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ฐานะการเงนิ 

- สนิทรัพยร์วม ณ วันที� 30 มถิุนายน 2562 เท่ากับ 784.22 ลา้นบาท เมื�อเทยีบกับสนิทรัพยร์วม 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 776.72 ลา้นบาท  

- หนี(สนิรวม ณ วันที� 30 มถิุนายน 2562 เท่ากับ 583.54 ลา้นบาท เมื�อเทียบกับหนี(สนิรวม ณ 

วันที� 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 586.22 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงเท่ากับ 2.68 ลา้นบาท 

(0.46%) อนัเนื�องจากการลดลงของหนี(สนิตามโครงสรา้งหนี(ของบรษัิทกับสถาบันการเงนิ 

- สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันที� 30 มถุินายน 2562 เทา่กบั 200.68 ลา้นบาท เมื�อเปรยีบเทยีบกบัสว่น

ของผูถ้อืหุน้ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 จํานวน 190.50 ลา้นบาท คดิเป็นเพิ�มขึ(นเทา่กับ 10.18 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 5.34 

 

จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

 

 

 

     ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

      (นายทวศัีกดิH  นารายณ์ประทาน) 

         ผูอํ้านวยการสํานักเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏบัิตกิาร 

 

 

 

 


