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ที� สลบ. 019/2562 
 

       วนัที� 21 สงิหาคม 2562 
 

เรื�อง คําอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ งวดครึ�งปี สิ+นสดุวนัที� 30 มถินุายน 2562 
 

เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 

ตามที� ที�ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทหลักทรัพย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ครั +งที�
4/2562 ซึ�งประชมุเมื�อวันที� 21 สงิหาคม 2562 ไดม้มีตอินุมัตงิบการเงนิและงบการเงนิรวมของบรษัิทและบรษัิทย่อย
ฉบบัตรวจสอบ สาํหรับงวดครึ�งปี สิ+นสดุวนัที� 30 มถินุายน 2562 นั+น 
 

บรษัิทมกํีาไร (สว่นที�เป็นของบรษัิทใหญ)่ สาํหรับไตรมาส 2 ของปี 2562 จากงบการเงนิรวม 195 ลา้นบาท 
ซึ�งลดลงรอ้ยละ 15 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 ของปีกอ่น และมกํีาไรสาํหรับงวด 6 เดอืนแรกของปี 2562 จากงบการเงนิ
รวม 505 ลา้นบาท ซึ�งเพิ�มขึ+นรอ้ยละ 4 เมื�อเทยีบกบังวด 6 เดอืนแรกของปีกอ่น ตามลําดบั 
 

บรษัิทขอชี+แจงสาเหตุสําคัญที�ทําใหกํ้าไรสําหรับไตรมาส 2 ลดลง และกําไรสําหรับงวด 6 เดอืนแรกของปี 
2562 เพิ�มขึ+นเมื�อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่น ดงันี+ 
 

ไตรมาส 2  ปี 2562 เทยีบกบั 2561 

1. รายได ้
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วม 808 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 ของปีกอ่น รายไดท้ี�
สาํคญั มดีงันี+  
 

1.1 รายไดค้า่นายหนา้ 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่นายหนา้ 162 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 28 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 ของปีกอ่น 
สาเหตหุลกัเนื�องจากรายไดค้า่นายหนา้ของลกูคา้ทั�วไปลดลง  
 

1.2 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 192 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 18 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 
ของปีกอ่น สาเหตหุลักมาจากการเพิ�มขึ+นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดการกองทนุรวม กองทนุสว่นบคุคลของบรษัิท
หลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ วรรณ จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท) และการเพิ�มขึ+นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดจําหน่าย
หลกัทรัพยข์องบรษัิท 
 

1.3 รายไดด้อกเบี+ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลกัทรัพย ์
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมรีายไดด้อกเบี+ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลักทรัพย ์38 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24 เมื�อเทยีบ
กบัไตรมาส 2 ของปีกอ่น สาเหตหุลักเนื�องจากในระหวา่งไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมกีารใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลักทรัพยใ์น
ระบบเครดติบาลานซล์ดลง  
 

1.4 กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมกํีาไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 412 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 9 เมื�อ
เทยีบกบัไตรมาส 2 ของปีกอ่น เนื�องจากการลงทนุที�หลากหลายของบรษัิทมผีลการดําเนนิงานดขีึ+น  
 

ทั +งนี+ กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์ธุรกจิตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทนุของบรษัิทในตราสารหนี+และตราสารทนุ การใหบ้รกิารซื+อขาย
ตราสารหนี+ ธรุกจิการซื+อคนืภาคเอกชน และการลงทนุอื�น ๆ 
 
2. คา่ใชจ้า่ย 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมคี่าใชจ้่ายรวม 563 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 7 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 ของปีกอ่น ซึ�ง
คา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษัิทประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน คา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย และตน้ทนุทางการ
เงนิ ดงันี+ 
 

2.1 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 299 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 11 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 
2 ของปีก่อน สาเหตุหลักเนื�องจากบริษัทมีการรับรูต้น้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่าย ซึ�งเป็นผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงอัตราคา่ชดเชยเพิ�มเตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สาํหรับลกูจา้งซึ�งทํางานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึ+นไปใหม้สีทิธิ
ไดรั้บคา่ชดเชยไมน่อ้ยกวา่คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
173 อาคารเอเซีย เซ็นเตอร ์ ชั"น 8-11 
ถนนสาทรใต ้ แขวงท ุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร 
กรงุเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย 
ทะเบียนเลขที3 0107536000293 
โทร. (662) 658-8888 
แฟ็กซ ์ (662) 658-8000 
 

KGI Securities (Thailand) Public Company Limited 

173 Asia Centre Building, 8th  -  11th Floor, 

South Sathorn Road, Thungmahamek Sub-District, 

Sathorn District, Bangkok 10120, Thailand 

Tel    (662) 658 8888  

Fax   (662) 658 8000  

Website http://www.kgieworld.co.th 
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2.2 คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมคี่าธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 115 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 12 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 
ของปีกอ่น สาเหตหุลักมาจากการเพิ�มขึ+นของคา่ใชจ้่ายเกี�ยวกับค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลกูคา้ (Retaining Fee) 
ของบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ วรรณ จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท)  
     
2.3 ตน้ทนุทางการเงนิ 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2562 บรษัิทมตีน้ทุนทางการเงนิ 38 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12 เมื�อเทยีบกับไตรมาส 2 ของปีก่อน 
สาเหตหุลกัมาจากดอกเบี+ยจา่ยตัPวแลกเงนิลดลง 
 

งวด 6 เดอืนแรกของปี 2562 เทยีบกบั 2561 
 

1. รายได ้
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมรีายไดร้วม 1,719 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับงวด 6 เดอืนแรกของปีก่อน รายไดท้ี�
สาํคญั มดีงันี+  
 

1.1 รายไดค้า่นายหนา้ 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่นายหนา้ 327 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 36 เมื�อเทยีบกบังวด 6 เดอืนแรก
ของปีก่อน  สาเหตหุลักเนื�องจากมูลค่าการซื+อขายหลักทรัพยร์ายวันเฉลี�ยของทั +งตลาดหลักทรัพยฯ์และตลาดสญัญา
ซื+อขายลว่งหนา้ลดลง  
 

1.2 รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมรีายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 367 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 8 เมื�อเทยีบกับงวด 
6 เดอืนแรกของปีกอ่น สาเหตหุลกัมาจากการเพิ�มขึ+นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการจัดการกองทนุรวม กองทนุสว่นบคุคล
ของบรษัิทหลกัทรัพยจั์ดการกองทนุ วรรณ จํากัด (บรษัิทย่อยของบรษัิท) และการเพิ�มขึ+นของรายไดค้า่ธรรมเนียมการ
จัดจําหน่ายหลกัทรัพยข์องบรษัิท 
 

1.3 รายไดด้อกเบี+ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลกัทรัพย ์
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมรีายไดด้อกเบี+ยเงนิใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลักทรัพย ์71 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24 เมื�อ
เทยีบกบังวด 6 เดอืนแรกของปีกอ่น สาเหตหุลกัเนื�องจากบรษัิทมกีารใหกู้ย้มืเพื�อซื+อหลกัทรัพยใ์นระบบเครดติบาลานซ์
ลดลง  
 

1.4 กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมกํีาไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิ 934 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 22 
เมื�อเทยีบกบังวด 6 เดอืนแรกของปีกอ่น เนื�องจากการลงทนุที�หลากหลายของบรษัิทมผีลการดําเนนิงานดขีึ+น  
 

ทั +งนี+ กําไรและผลตอบแทนจากเครื�องมอืทางการเงนิมาจากธุรกรรมหลายประเภท ไม่วา่จะเป็นการออกใบสาํคัญแสดง
สทิธอินุพันธ ์ธุรกจิตราสารอนุพันธน์อกตลาด การลงทนุของบรษัิทในตราสารหนี+และตราสารทนุ การใหบ้รกิารซื+อขาย
ตราสารหนี+ ธรุกจิการซื+อคนืภาคเอกชน และการลงทนุอื�น ๆ 
 
2. คา่ใชจ้า่ย 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยรวม 1,086 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1 เมื�อเทยีบกับงวด 6 เดอืนแรกของปี
กอ่น ซึ�งคา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษัิทประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจ่าย และตน้ทนุ
ทางการเงนิ ดงันี+ 
 

2.1 คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมคีา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน 585 ลา้นบาท เพิ�มขึ+นรอ้ยละ 4 เมื�อเทยีบกับงวด 
6 เดอืนแรกของปีก่อน สาเหตหุลักเนื�องจากบรษัิทมกีารรับรูต้น้ทุนบรกิารในอดตีเป็นคา่ใชจ้่าย ซึ�งเป็นผลกระทบจาก
การเปลี�ยนแปลงอัตราคา่ชดเชยเพิ�มเตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึ�งทํางานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึ+นไปใหม้ี
สทิธไิดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอัตราสดุทา้ย 400 วัน ตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับที� 7) พ.ศ. 
2562 
 

2.2 คา่ธรรมเนยีมและบรกิารจา่ย 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมคีา่ธรรมเนียมและบรกิารจ่าย 218 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกับงวด 6 เดอืนแรกของปี
ก่อน โดยบริษัทมคี่าธรรมเนียมจ่ายการซื+อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื+อขายล่วงหนา้ลดลง แต่มีการเพิ�มขึ+นของ
ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกับค่าตอบแทนหลังจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining Fee) ของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ 
จํากดั (บรษัิทยอ่ยของบรษัิท)  
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2.3 ตน้ทนุทางการเงนิ 
 

ในงวด 6 เดอืนแรก ปี 2562 บรษัิทมตีน้ทนุทางการเงนิ 71 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 20 เมื�อเทยีบกับงวด 6 เดอืนแรก
ของปีกอ่น สาเหตหุลกัมาจากดอกเบี+ยจา่ยตัPวแลกเงนิและเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิลดลง 

 
จงึเรยีนมาเพื�อทราบ 

  
       
                  ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 
 
 
 

   (นายจื+อ - หง หลนิ) 
  กรรมการอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สาํนักเลขานุการบรษัิท 
โทรศพัท ์0 2658 8881  


