
หน้า 1 จาก 4 
 

 

ที ่RJH – SET 16/2562 

วันที ่11 พฤศจกิายน 2562 

เรือ่ง ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ส าหรับ ไตรมาส 3 สิน้สดุ วันที ่30 กนัยายน 2562 

เรยีน กรรมการและผูจ้ัดการ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ตามที ่บรษัิท โรงพยาบาลราชธาน ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ไดน้ าสง่ งบการเงนิส าหรับไตร

มาส 3 สิน้สุด วันที่ 30 กันยายน 2562 ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตแลว้นั้น  

บรษัิทฯ ใครข่อเรยีนชีแ้จง ผลการด าเนนิงาน ของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษัิทฯ”) ดังนี ้

ผลการด าเนนิงาน ตามงบการเงนิรวม ไตรมาส 3 สิน้สดุ 30 กนัยายน 2562 

 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 

ในไตรมาส 3 ปี 2562 กลุ่มบรษัิทฯ มรีายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 460.51 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 

8% เมือ่เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน โดยรายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป และ รายไดป้ระกันสังคม 

เตบิโต 6% และ 11% ตามล าดับ  การเตบิโตของรายไดจ้ากคนไขท้ั่วไป เป็นผลจากทัง้คนไข ้OPD 

(เตบิโต 6%) และ IPD (เตบิโต 5%)  ทัง้นี้ อัตราการเตบิโตของรายไดใ้นไตรมาสนี้ไม่มากเท่าอัตรา

การเตบิโตของไตรมาสเดยีวกนัของปีกอ่น เนื่องจากภาวะภัยแลง้ทีเ่นิน่นานจนถงึกลางไตรมาส 3 ของปี

ผลการด าเนนิงาน งบการเงนิรวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 3 เปลีย่น 9 เดอืน 9 เดอืน เปลีย่น

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 แปลง 2562 2561 แปลง

รายไดรั้กษาพยาบาลท่ัวไป 274.72 260.11 6% 755.63 690.45 9%

รายไดจ้ากประกันสังคม 185.79 166.93 11% 573.53 502.99 14%

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 460.51 427.04 8% 1,329.15 1,193.44 11%

ตน้ทนุ ก่อนรายการปรับปรุง 314.81 293.81 7% 894.56 825.87 8%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. -                     -                     8.15 -                     

ก าไรขัน้ตน้ 145.70 133.24 9% 426.44 367.57 16%

% ก าไรขัน้ตน้ ตอ่รายได ้ 32% 31% 0% 32% 31% 1%

% ก าไรขัน้ตน้ (ไม่รวมรายการปรับปรุง) ตอ่รายได ้ 32% 31% 0% 33% 31% 2%

คา่ใชจ้า่ยบรหิารก่อนรายการปรับปรุง 39.11 41.56 -6% 122.21 130.24 -6%

ปรับปรุง ผลประโยชน์พนง. -                     -                     2.19 -                     

ปรับปรุง รายไดป้กส. ปีก่อน -                     -                     0% 20.31 10.66 90%

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และรายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ * 129.92 111.83 16% 379.61 294.81 29%

% ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี และคา่เสือ่มราคา* 28% 26% 2% 29% 25% 4%

รายได ้/(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ 5.65 4.33 30% 115.99 18.53 526%

ตน้ทนุทางการเงนิ 0.48 3.83 -87% 4.32 8.45 -49%

ภาษี 22.13 17.10 29% 78.73 48.63 62%

ก าไรสทุธิ 89.61 75.08 19% 314.68 188.12 67%

% ก าไรสทุธ ิตอ่รายไดร้วม 19% 17% 2% 22% 16% 6%

หัก ก าไร/(บวก ขาดทนุ) ของผูถ้ือหุน้สว่นนอ้ย 0.17 0.19 -8% 0.53 3.47 -85%

ก าไรสทุธ ิสว่นของบรษิทัใหญ่ 89.44 74.89 19% 314.15 184.65 70%

* รายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ ไดแ้ก่ คา่เสือ่มราคา และรายการปรับปรุงทางบัญช ี(ส ารองส าหรับผลประโยชน์พนง. และส ารองรายไดป้ระกันสงัคม)
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นี ้ จ านวนคนไขข้องไตรมาส 3 ปีนี้ ลดลงเล็กนอ้ย แตร่ายไดต้่อคนไขย้งัคงเพิม่ขึน้ตอ่เนือ่ง  การเพิม่ขึน้

ของรายไดต้่อคนไขเ้ป็นผลจากการการมแีพทยส์าขาเฉพาะทางมากขึน้ ไดแ้ก่ โรคหัวใจ ศัลยกรรม

ทั่วไป โรคขอ้และกระดกู 

รายไดป้ระกันสังคมมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นทุกรายการ ยกเวน้รายไดต้รวจสุขภาพที่เบิกจาก

ประกันสังคม เนื่องจากรายการตรวจสขุภาพส าหรับผูป้ระกันตนจะลดลงเมือ่เขา้สูปี่ทีส่องของการตรวจ

สขุภาพ  ทัง้นี้ จ านวนผูป้ระกันตนยังคงเตบิโต  โดยเพิม่จาก เฉลีย่ 176,500 คนของไตรมาส 3 ปีกอ่น 

เป็น 188,400 คน ของไตรมาส 3 ปีนี ้ เมือ่พจิารณา รายไดป้ระกนัสงัคมตอ่จ านวนผูป้ระกนัตน จะเห็นว่า

เพิม่จาก 946 บาทต่อคนเป็น 986 บาทต่อคน สะทอ้นถงึความสามารถในการท ารายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จาก

ผูป้ระกนัตนแตล่ะคน 

ตน้ทนุในการประกอบกจิการโรงพยาบาล 

ตน้ทุนในการประกอบกจิการโรงพยาบาล ในไตรมาส 3 ปี 2562 เพิ่มขึน้ 7% เมื่อเทียบกับ

ชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น โดยอตัราการเพิม่ขึน้ของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพิม่ขึน้ของรายได ้ สง่ผล

ใหก้ าไรขัน้ตน้ปรับตัวดขีึน้จาก 31.2% เป็น 31.6% สาเหตทุีส่ดัสว่นตน้ทนุตอ่รายไดล้ดลง นอกจากเป็น

ผลจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากประกันสังคม และการเพิม่ขึน้ของรายไดต้่อหัวของคนไขท้ั่วไปแลว้  

ยงัเป็นผลจากการบรหิารตน้ทนุทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะตน้ทนุบคุคลากร 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารลดลง 6% เมือ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น ซึง่สว่นใหญเ่ป็นการ

ลดลงของตน้ทนุบคุคลากร 

ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีและคา่เสือ่มราคา 

ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี และค่าเสือ่มราคา (“EBITDA” ไมร่วมรายไดอ้ืน่) ปรากฎว่าเพิม่ขึน้มาก

ถงึ 16% เมือ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น   สว่นอตัรา EBITDA ตอ่รายได ้เพิม่ขึน้จากเดมิ 26% 

เป็น 28%  ของรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล  สาเหตุของการปรับตัวที่ดีขึน้อย่างมากของ EBITDA 

เป็นผลทัง้จากการเตบิโตของรายได ้และการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ ดังได ้

กลา่วมาแลว้     

ตน้ทนุทางการเงนิ 

ตน้ทนุทางการเงนิของกลุม่บรษัิทฯ ในไตรมาส 3 นี ้ลดลงจาก 3.8 ลา้นบาทในไตรมาสเดยีวกัน

ของปีก่อนเหลอืเพยีง 0.5 ลา้นบาทในไตรมาสเดยีวกันของปีนี้ เงนิกูย้มืจากธนาคารไดถู้กช าระคนืจน

หมดสิน้ในไตรมาส 3 ของปีนี ้

ก าไรสทุธ ิ
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ก าไรสทุธสิว่นของบรษัิทใหญ่ เพิม่ขึน้ 19.4% เมือ่เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีกอ่น  โดย

อตัราก าไรสทุธปิรับตัวดขีึน้จาก 17.4% ของรายไดเ้พิม่เป็น 19.2% ของรายได ้

งบแสดงฐานะการเงนิ ตามงบการเงนิรวม สิน้สดุ 30 กนัยายน 2562 

 

สนิทรัพยร์วมของกลุ่มบรษัิทฯ ณ 30 กันยายน 2562  ลดลง 12% เมือ่เทียบกับสิน้ไตรมาส

เดยีวกนัของปีกอ่น โดยมสีาเหตหุลกัจากการใชเ้งนิสดในการช าระคนืหนี ้ตลอดจนการลงทนุในโครงการ

ใหม่ ไดแ้ก่ ที่ดนิส าหรับโรงพยาบาลแห่งใหม่ในจังหวัดสระบุร ีมูลค่า 54 ลา้นบาท และการลงทุนใน

โรงพยาบาล น่านราม มลูคา่ลงทนุ 10 ลา้นบาท  

ลกูหนีก้ารคา้ไดเ้พิม่ขึน้อยา่งมากเนือ่งจากรายไดค้า้งรับจากประกนัสงัคม  อยา่งไรก็ตาม รายการคา้งรับ

นีต้อ่มาไดถ้กูช าระลงบางสว่นในไตรมาสถัดไป 

หนี้สนิรวม ณ 30 กันยายน 2562 ลดลงอยา่งมาก เงนิกูจ้ากสถาบันการเงนิ ไดถู้กช าระคนืดว้ย

เงนิสดจากการด าเนนิงาน และช าระเพิม่เตมิดว้ยเงนิคา่ขายทีด่นิ 

ส าหรับสว่นของผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษัิทฯ ณ สิน้ไตรมาส 3 ปี 2562 เพิม่ขึน้ 7% เมือ่เทยีบกบัสิน้

เดอืนกันยายน ปีกอ่น  เนื่องจากบรษัิทฯ มกี าไรเพิม่ขึน้ทุกปี  อยา่งไรก็ตาม สว่นของผูถ้อืหุน้ไดเ้พิม่ขึน้

เพยีง 1% เมือ่เทยีบกบัสิน้ปีกอ่น เนือ่งจากมกีารจา่ยเงนิปันผล 300 ลา้นบาท 

 

 

 

30 กย. 30 กย. 31 ธค.

กย. 62 - กย. 62 -

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561 2561 กย. 61 ธค. 61

เงนิสดและเงนิลงทนุชัว่คราว 124.21 484.31 539.83 -74% -77%

ลกูหนีก้ารคา้ 374.14 316.24 270.31 18% 38%

สนิคา้คงเหลอื 25.71 26.07 29.00 -1% -11%

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 922.88 855.62 807.84 8% 14%

คา่ความนยิม 87.80 87.80 87.80 0% 0%

สนิทรัพย์อืน่ 67.14 58.30 144.68 15% -54%

สนิทรพัยร์วม 1,601.89 1,828.34 1,879.48 -12% -15%

0% 0%

เจา้หนีก้ารคา้ 141.68 126.33 122.37 12% 16%

เงนิกูย้ ืมจากสถาบันการเงนิ 0.99 350.42 345.48 -100% -100%

ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 51.44 41.35 37.22 24% 38%

หนีส้นิอืน่ 84.05 70.13 65.36 20% 29%

หนีส้นิรวม 278.16 588.23 570.43 -53% -51%

สว่นของผูถ้ือหุน้บรษัิทใหญ่ 1,319.86 1,236.92 1,305.72 7% 1%

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 3.87 3.19 3.33 21% 16%

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,323.73 1,240.11 1,309.05 7% 1%

ฐานะการเงนิ งบการเงนิรวม
เปลีย่นแปลง



หน้า 4 จาก 4 
 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม สิน้สดุ 30 กนัยายน 2562 

 

 

ทัง้อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย ์และอตัราสว่นผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ ปรับตัวดขีึน้ เนือ่งจาก

ผลก าไรทีเ่ตบิโตมาโดยตลอด และเนือ่งจากอตัราการจา่ยเงนิปันผลทีส่งูขึน้กวา่ในอดตี  

ส าหรับความเสีย่งทางการเงนินัน้ อตัราสว่นทัง้หมดอยูใ่นระดับทีม่คีวามเสีย่งต ่ามาก เนือ่งจาก

หนีเ้งนิกูย้มืทีถ่กูช าระคนืจนหมดสิน้ในไตรมาส 3 ปีนี ้ 

ส าหรับอตัราสว่นการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีน  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่มรีะยะเวลานานขึน้จากเดมิ 

68 วันเป็น 75 วัน เมือ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น  ซึง่เป็นผลจากการคา้งช าระของสนง. 

ประกนัสงัคม  ส าหรับระยะเวลาสนิคา้ ไมเ่ปลีย่นแปลงมากนักเมือ่เทยีบกบัชว่งเวลาเดยีวกนัของปีกอ่น   

 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 (นายแพทย ์สรุนิทร ์ประสทิธิห์รัิญ) 

 กรรมการผูจ้ัดการ 

อตัราสว่นทางการเงนิ งบการเงนิรวม
ไตรมาส 3 ไตรมาส 3

หนว่ย : ลา้นบาท 2562 2561

อตัราผลตอบแทน (%)

อัตราผลตอบแทนของสนิทรัพย์ * 22.4% 16.4%

อัตราผลตอบแทนของผูถ้ือหุน้ * 27.1% 24.2%

การบรหิารเงนิทนุหมุนเวยีน (วนั)

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ 75                68                

ระยะเวลาสนิคา้เฉลีย่ ** 31                38                

ระยะเวลาเจา้หนีก้ารคา้เฉลีย่ 50                49                

อตัราสว่นความเสีย่งทางการเงนิ (เทา่)

อัตราความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 269.3            29.2             

อัตราความสามารถในการช าระหนี้ 222.7            5.0               

อัตราหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้ือหุน้ 0.2               0.5               

*   ค านวณโดยใชก้ าไรสทุธขิองไตรมาสปัจจบัุน เป็นคา่เฉลีย่ของทัง้ปี

** ค านวณจาก ตน้ทนุเฉพาะคา่ยาและเวชภัณฑ์


