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วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 

 
เรื่อง ค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ไตรมาส 3/2564  
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 
 
 บริษัท อินฟราเซท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอน าส่งค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 
ส าหรบัไตรมาส 3 ปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 รายละเอียดดงันี ้

ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีรายไดร้วมจ านวน 1,060.30 ลา้นบาท และ 1,011.07 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยรายไดห้ลกัของไตรมาสนี ้มาจากรายไดจ้ากธุรกิจโครงสรา้งพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและคมนาคมขนส่ง รองลงมาเป็น
รายไดง้านซ่อมบ ารุงและบริการ และรายไดจ้ากธุรกิจก่อสรา้งศูนยข์อ้มลูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามล าดบั โดยสดัส่วนรายไดข้อง
ธุรกิจแต่ละประเภทต่อรายไดร้วม คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 73 รอ้ยละ 16 และรอ้ยละ 11 ตามล าดบั  
 
ส าหรับงวดเก้าเดือนสิน้สุดวันที่  30 กันยายน 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 102.20 ล้านบาท และ 130.84 ล้านบาท 
ตามล าดบั หรือคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิเท่ากบัรอ้ยละ 9.64 และรอ้ยละ 12.94 ตามล าดบั ก าไรสทุธิของบรษิัทฯ เพิ่มขึน้จากปีก่อน 28.64 ลา้น
บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 28.03 ในขณะที่รายไดร้วมลดลง เหตุผลหลกัมาจากการปรบัลดประมาณการตน้ทุนโครงการใหเ้ป็นไปตามตน้ทนุที่
เกิดขึน้จรงิส าหรบัโครงการที่ส่งมอบแลว้เกิน 90% หรือส่งมอบแลว้เสร็จ โดยในงวดเกา้เดือนปีนีบ้รษิัทฯไดป้รบัลดตน้ทุนโครงการ 2 โครงการ
ใหญ่ ไดแ้ก่ โครงการ USO II เนื่องจากปิดโครงการ และโครงการ CAT Filter ที่มีการส่งมอบงานแลว้กว่า 90% ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีอตัราก าไร
ขัน้ตน้รอ้ยละ 21.07 เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัปีก่อนซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 16.69 
 

 
 



 

รายได้และก าไรแยกตามธุรกิจ 

ธุรกิจโครงสร้างพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและคมนาคมขนส่ง 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจโครงสรา้งพืน้ฐานโครงข่ายโทรคมนาคมและ
คมนาคมขนส่ง จ านวน 383.95 ลา้นบาท และ 735.02  ลา้นบาท ตามล าดบั มีผลก าไรขัน้ตน้จ านวน 60.12 ลา้นบาท และ 132.18 ลา้นบาท 
ตามล าดบั บรษิัทฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจดงักล่าวเพิ่มขึน้จากโครงการ CAT Filter และโครงการ New Sites & Upgrade. 

ธุรกิจงานซ่อมบ ารุงและบริการ 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 และ 2564 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจงานซ่อมบ ารุงและบรกิาร จ านวน 137.72 ลา้นบาท 
และ 159.44 ลา้นบาท ตามล าดับ มีผลก าไรขั้นตน้จ านวน 45.69 ลา้นบาท และ 51.34 ลา้นบาท ตามล าดับ บริษัทฯ มีรายไดแ้ละผลก าไร
ขัน้ตน้จากธุรกิจดงักล่าวเพิ่มขึน้ เนื่องจากการรบัรูร้ายไดง้านบ ารุงรกัษาอุปกรณโ์ครงการ MA USO-II สญัญา 5 ปี ซึ่งรบัรูร้ายไดเ้ต็มปีในปีนี ้
และเริ่มรบัรูร้ายไดง้านบ ารุงรกัษาโครงการ New Tier III Modular DC (BTT) ตัง้แต่ไตรมาส 2/2564  

ธุรกิจก่อสร้างศูนย์ข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 และ 2564 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจก่อสรา้งศนูยข์อ้มลูและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
จ านวน 535.68 ลา้นบาท และ 115.92 ลา้นบาท ตามล าดบั มีผลก าไรขัน้ตน้จ านวน 100.46 ลา้นบาท และ 58.81 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 
2564 บริษัทฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรขั้นตน้จากธุรกิจดงักล่าวลดลง เนื่องจากในปี 2563 บริษัทฯรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการใหญ่หลายโครงการ 
ไดแ้ก่ USO I, USO II และอาคารส่ือสารและสารสนเทศ กฟภ.เขต 1 (ภาคเหนือ) จ.เชียงใหม่ ซึ่งไดด้  าเนินการแลว้เสร็จในระหว่างปี ส่วน
โครงการหลกัที่รบัรูร้ายไดใ้นปี 2564 ไดแ้ก่ โครงการ USO II, โครงการ CAT IDC Phase II, โครงการงานระบบ Ventilation ส าหรบั โครงการ 
Airport Rail Link Reconditioning Project เป็นตน้ 

ต้นทุนค่าใช้จ่ายพนักงาน 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2563 และ 2564 บรษิัทฯ มีตน้ทนุค่าใชจ้่ายพนกังานจ านวน 24.92 ลา้นบาท และ 24.96 ลา้น
บาท ตามล าดับ ตน้ทุนดังกล่าวประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส สวัสดิการอื่นๆ และค่าแรงจูงใจของพนักงานฝ่ายติดตัง้และบริการ ตน้ทุน
ดงักล่าวเพิ่มขึน้ เนื่องจากในปี 2563 มีการกลบัรายการค่าแรงจงูใจพนกังานที่บนัทึกสงูไป  ในขณะที่บรษิัทฯ มีพนกังานฝ่ายติดตัง้และบริการ
จ านวน 67 คน ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีจ านวน 94 คน  

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายจ านวน 7.23 ลา้นบาท และ 7.38 ลา้น
บาท ตามล าดบั ค่าใชจ้่ายส าคญัที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิชชั่น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ส าหรบังวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กันยายน 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารจ านวน 43.81 ลา้นบาท และ 41.93 ลา้น
บาท ตามล าดบั มีรายการหลกัคือ ค่าตอบแทนพนกังานฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั ค่าบ าเหน็จกรรมการบริหาร และสวสัดิการอื่นๆ 
ค่าใชจ้่ายส าคัญที่ลดลงเทียบกับปีก่อน ไดแ้ก่ ค่าบ าเหน็จกรรมการบริหาร ค่าแรงจูงใจพนักงานฝ่ายบริหาร เป็นตน้ ในขณะที่ค่าใชจ้่าย
ส าคญัที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่ ค่าเส่ือมราคาทรพัยสิ์น เป็นตน้ 



 

   
จึงขอเรียนมาเพื่อทราบ  

     
          ขอแสดงความนบัถือ  
  
        ...................................       
                               (นายศกัดิ์บวร พกุกะณะสตุ)  
                                      กรรมการผูจ้ดัการ  


