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เลขที่ Simat 39-21 

วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

เรือ่ง แจง้มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เก่ียวกบัแผนการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่องบรษัิท ฮินชิซึ
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (HST) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และ
การน าหุน้ของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (Spin-off) (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม) 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

สิง่ที่สง่มาดว้ย 1. สารสนเทศรายการจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์อง บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 2. รายละเอียดเบือ้งตน้ของการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ บริษัท ฮินชิซึ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) (HST) ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ 
HST (โครงการ HST ESOP) 

บรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรอื “SIMAT”) ขอแจง้ใหท้ราบวา่ ที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิท ครัง้ที่ 13 /2564 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564  ไดม้ีมติอนมุตัิในเรือ่งส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

1. มีมติเสนอใหท้ี่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 พิจารณารบัทราบแผนการออกและเสนอขายหุน้
สามัญที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินชิซึ(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“HST”) ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(“IPO”) และการน าหุน้ของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) รวมถึง
การจ าหน่ายหุน้ HST ที่บริษัทถืออยู่จ  านวนรอ้ยละ 7.54 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO ใน
คราวเดียวกบัการเสนอขายหุน้ IPO ดว้ย ซึง่จ านวนหุน้ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายใน IPO 
จ านวนรวมทัง้สิน้รอ้ยละ 28.17 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO (“แผนการ Spin-off”) โดย
สดัสว่นหุน้ท่ีจะเสนอขายตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และผูล้งทนุประเภทอื่น ๆ ซึง่รวมถึงการเสนอขาย
ต่อผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท เฉพาะกลุ่มที่มีสิทธิไดร้บัจัดสรรหุน้ (Pre-emptive Right) และการเสนอขายต่อ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานของ HST และบริษัทย่อยของ HST ซึ่งไดแ้ก่ (1) บริษัท ไซแมท เลเบล จ ากดั  
ซึง่ HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และ (2) บรษัิท ฮินซิตซุ พรซีิชั่น (ประเทศไทย) 
จ ากดั ซึ่ง HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (รวมเรียกวา่ “บริษัทย่อยของ HST”) 
(“โครงการ HST ESOP”) เป็นจ านวนรวมกนัไมเ่กินรอ้ยละ 28.17 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั
การเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมต่อ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธาน
เจ้าหนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร เป็นผูก้  าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแผนการ Spin-off และใหม้ีอ  านาจ
พิจารณาและลงนามในเอกสารที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกระท าการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นกบัแผนการ Spin-off 
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เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่วส าเรจ็ลลุว่งไปได ้ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงการแตง่ตัง้บคุคลใด ๆ เพื่อเป็นตวัแทน
ผูร้บัมอบอ านาจของบริษัท ในการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมของ 
HST การยื่นค าขอ เอกสาร หรอืติดตอ่กบัหนว่ยงานราชการตา่ง ๆ หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และการน าหุน้
ของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการจ าหนา่ยไปซึง่หุน้ของ HST ที่ SIMAT ถืออยูเ่ป็นผลท า
ใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทใน HST ลดลง และเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการ
ไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (รวมเรยีกวา่ “ประกาศเร่ืองรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย”์) ซึ่งเมื่อพิจารณาขนาดของรายการซึ่งเป็นเกณฑท์ี่ค  านวณขนาดรายการไดส้งูสดุจากงบการเงิน
ของบริษัท ส าหรบังวดสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564  ซึ่งผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยวิธีการ
ค านวณตามเกณฑต์่าง ๆ ภายใตป้ระกาศเรื่องรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พบว่า การเขา้ท า
รายการดงักล่าวมีขนาดของรายการสงูสดุเท่ากับรอ้ยละ 23.83 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ทัง้นี ้
เมื่อน ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทที่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนเขา้ท ารายการในครัง้นี ้มา
ค านวณรวมกับการเขา้ท ารายการในครัง้นี ้มูลค่ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ัง้หมดของบริษั ท มีขนาด
รายการรวมเทา่กบัรอ้ยละ 42.63 ซึ่งค านวณดว้ยเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ดงันัน้ รายการดงักลา่วจึง
ถือเป็นรายการประเภทที่ 2 ตามประกาศเรื่องการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์กลา่วคือ มีขนาดรายการสงู
กว่ารอ้ยละ 15 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ดงันัน้ บริษัทจึงมีหนา้ที่ตอ้งจัดท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ท า
รายการต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยมีสารสนเทศอย่างนอ้ยตามบัญชี (1) ทา้ยประกาศเรื่องรายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และจัดส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัที่เปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท า
รายการดงักลา่วต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัแผนการ Spin-off เพิ่มเติมตาม
สารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์อง บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทไดค้  านงึถึงแนวปฏิบตัิที่ดี และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูครบถว้น จึงเห็นควร
เสนอเรือ่งดงักลา่วใหท้ี่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 พิจารณารบัทราบตอ่ไป 

2. มีมติเสนอใหท้ี่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 พจิารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญั
ที่ออกใหมข่อง HST ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ HST (โครงการ HST 

ESOP”) จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (มลูคา่ที่ตราไวภ้ายหลงัการเปลีย่นแปลง) 
คิดเป็นรอ้ยละ 3.17 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO โดยจ านวนหุน้สามญัที่ออก
ใหมข่อง HST ภายใตโ้ครงการ HST ESOP จะเป็นสว่นหนึง่ของสดัสว่นหุน้ท่ีก าหนดไวเ้พื่อเสนอขายตอ่ประชาชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ซึง่จะมจี านวนไมเ่กินรอ้ยละ 28.17 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST  
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โครงการ HST ESOP มีวตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการสรา้งแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อยของ HST ใหม้ีความตัง้ใจในการท างานเพื่อสรา้ง
ประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ HST และผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 

ทัง้นี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนกังาน (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศ ทจ. 32/2551”) บริษัท ในฐานะบริษัทแม่ที่เป็น
บริษัทจดทะเบียน มีหนา้ที่ตอ้งจัดประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทพิจารณาอนุมตัิการออก
และเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่อง HST ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ 
HST ภายใตโ้ครงการ HST ESOP ตามเง่ือนไขที่ก าหนดไวใ้นประกาศ ทจ. 32/2551 โดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษัิท ในการอนมุตัิโครงการ HST ESOP จะตอ้งมีคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST 
ภายใตโ้ครงการ HST ESOP นัน้ โดยในกรณีที่มีการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของ HST ภายใตโ้ครงการ HST 
ESOP ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST หรือ บริษัทย่อยของ HST รายใดรายหนึ่ง เกินกว่ารอ้ยละ 
5 ของจ านวนของจ านวนหุน้ท่ีไดเ้สนอขายภายใตโ้ครงการ HST ESOP จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิการจดัสรรดงักลา่วเป็น
รายบคุคล โดยตอ้งมีคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชุมและออกเสียงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ของ HST ภายใตโ้ครงการ HST ESOP 
ดงักลา่ว 

3. มีมติอนมุตัิก าหนดวนัประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 ในวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2564 เวลา 10:00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท 
ครัง้ที่ 2/2564 (Record Date) ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 11 
สงิหาคม 2564 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบแผนการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่องบริษัท ฮินชิซึ(ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) (HST) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) และการน าหุน้ของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (Spin-off) 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินชิซึ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) (HST) ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทยอ่ยของ 
HST 

วาระท่ี 4 พิจารณาเรือ่งอื่นๆ (ถา้มี) 
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นอกจากนี ้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดม้ีมติอนมุตัิมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร มีอ านาจในการพิจารณาแกไ้ขวาระการประชมุ วนั เวลา และรูปแบบส าหรบัการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้
ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 ตามความเหมาะสม 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(นายบญุเลศิ เอีย้วพรชยั) 
กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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สารสนเทศรายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง 
บริษัท ไซแมท เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SIMAT”) ครัง้ที่ 13 /2564 
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 พิจารณารบัทราบ
แผนการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินชิซึ(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“HST”) ต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก (“IPO”) และการน า HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ  (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) รวมถงึ
การจ าหนา่ยหุน้ HST ที่บรษัิทถืออยูจ่  านวนรอ้ยละ 7.54 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO ในคราวเดียวกบั
การเสนอขายหุน้ IPO ดว้ย ซึ่งจ านวนหุน้ดงักลา่วเป็นสว่นหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีจะเสนอขายใน IPO จ านวนรวมทัง้สิน้รอ้ย
ละ 28.17 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO (“แผนการ Spin-off”) โดยสดัส่วนหุน้ที่จะเสนอขายต่อ
ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และผูล้งทนุประเภทอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท เฉพาะกลุม่ที่มีสิทธิไดร้บั
จัดสรรหุ้น (Pre-emptive Right) และกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อยของ HST ซึ่งได้แก่  
(1) บริษัท ไซแมท เลเบล จ ากดั ซึ่ง HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และ (2) บริษัท ฮินซิตซุ 
พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่ง HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (รวมเรียกวา่ “บริษัทยอ่ย
ของ HST”) (“โครงการ HST ESOP”) รวมกนัเป็นจ านวนทัง้สิน้ไม่เกินรอ้ยละ 28.17 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST 
ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมต่อ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  

นอกจากนี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และ/หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูก้  าหนด
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับแผนการ Spin-Off และใหม้ีอ  านาจพิจารณาและลงนามใน
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการกระท าการใด ๆ  ที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นกบัแผนการ Spin-Off เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักลา่ว
ส าเร็จลลุ่วงไปได ้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแต่งตัง้บุคคลใด ๆ เพื่อเป็นตวัแทนผูร้บัมอบอ านาจของบริษัท ในการ
ด าเนินการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ HST การยื่นค าขอ เอกสาร หรอืติดตอ่
กบัหนว่ยงานราชการตา่ง ๆ หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง   

ทัง้นี ้การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) และการน าหุน้
ของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการจ าหนา่ยไปซึง่หุน้ของ HST ที่ SIMAT ถืออยูเ่ป็นผลท าใหส้ดัสว่น
การถือหุน้ของบริษัทใน HST ลดลง และเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่ ทจ .20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์ิน (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ .ศ . 2547 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) (รวมเรียกว่า “ประกาศเร่ืองรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยป์ระกาศเร่ืองรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์) ซึง่เมื่อพิจารณาขนาดของรายการซึง่เป็นเกณฑท์ี่ค  านวณขนาดรายการไดส้งูสดุจากงบการเงิน
รวมของบรษัิท ส าหรบังวดสิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ซึง่ผา่นการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีแลว้ ดว้ยวิธีการค านวณ
ตามเกณฑต์า่ง ๆ ภายใตป้ระกาศเรือ่งรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์พบวา่ การเขา้ท ารายการดงักลา่วมีขนาด
ของรายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 23.83 ตามเกณฑก์ าไรสุทธิจากการด าเนินงาน ทัง้นี ้เมื่อน ารายการจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยข์องบริษัทที่เกิดขึน้ในระหว่าง 6 เดือนก่อนเขา้ท ารายการในครัง้นี ้มาค านวณรวมกบัการเขา้ท ารายการในครัง้นี ้
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มลูค่ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ัง้หมดของบริษัท มีขนาดรายการรวมเท่ากบัรอ้ยละ 42.63 ซึ่งค านวณดว้ยเกณฑ์
ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ดงันัน้ รายการดงักลา่วจึงถือเป็นรายการประเภทที่ 2 ตามประกาศเรื่องรายการไดม้าหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์กลา่วคือ มีขนาดรายการสงูกวา่รอ้ยละ 15 แตต่  ่ากวา่รอ้ยละ 50 ดงันัน้ บรษัิทจึงมีหนา้ที่ตอ้งจดัท า
รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการเขา้ท ารายการตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีสารสนเทศอยา่งนอ้ยตามบญัชี (1) ทา้ยประกาศ
เรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และจดัสง่หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัที่เปิดเผยสารสนเทศการ
เขา้ท ารายการดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทไดค้  านงึถึงแนวปฏิบตัิที่ดี และเพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ไดร้บัขอ้มูลครบถว้น จึงเห็นควรเสนอเรื่องดงักล่าวใหท้ี่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ที่ 2/2564 พิจารณา
รบัทราบตอ่ไป 

ดงันัน้ บรษัิทจึงขอแจง้สารสนเทศรายการจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. วัน เดือน ปีที่เกิดรายการ 

การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่อง HST ตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO)  การน า HST เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการจ าหน่ายไปซึ่งหุน้ของ HST ที่ SIMAT ถืออยู่จะขึน้อยู่กบัความส าเร็จ
ของเง่ือนไขการเขา้ท ารายการตามขอ้ 10   

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องและความสัมพันธก์ับบริษัท 

ผูเ้สนอขายหลกัทรพัย ์         : ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 บริษัท ฮินชิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
หรือ HST ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 60 ของ
ทนุช าระแลว้ของ HST  

ผูซ้ือ้                                   :  ประชาชนทั่วไป และผูล้งทุนประเภทอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้สามญัของ
บริษัท เฉพาะกลุ่มที่มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้น (Pre-emptive Right) และ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ HST 

3. ลักษณะโดยทั่วไปและขนาดของรายการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 13 /2564 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิแผนการ Spin-Off 
ทัง้นี ้HST จะด าเนินการยื่นค าขออนญุาตเพื่อเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมต่อ่ประชาชนทั่วไป และน าหุน้เขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  โดยก าหนดสดัสว่นของจ านวนหุน้ที่จะเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) และผูล้งทุนประเภทอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้สามญัของบริษัท เฉพาะกลุ่มที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้ (Pre-
emptive Right) และกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อยของ HST (“โครงการ HST 

ESOP”) เป็นจ านวนรวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 28.17 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการเสนอขายหุน้ 
IPO ในการนี ้บริษัทจะน าหุ้น HST ที่บริษัทถืออยู่จ  านวนรอ้ยละ 7.54 ของทุนช าระแลว้ทั้งหมดของ HST 
ภายหลงัการเสนอขายหุน้ IPO มาเสนอขายในคราวเดียวกบัการเสนอขายหุน้ IPO ดว้ย ซึ่งจ านวนหุน้ดงักลา่ว
เป็นสว่นหนึ่งของจ านวนหุน้ที่จะเสนอขายใน IPO จ านวนรวมทัง้สิน้รอ้ยละ 28.17 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ 
HST ภายหลงั IPO 
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ทัง้นี ้ภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไปดงักล่าวจะส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของ
บริษัทใน HST ลดลงจากเดิมรอ้ยละ 60 เป็นไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40.08 ของทุนช าระแลว้ของ HST ภายหลงัการ 
IPO ซึ่งท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ของ HST (Dilution Effect) เช่น สว่นแบ่ง
ก าไรและสทิธิในการออกเสยีงลดลงไปรอ้ยละ 33.20 (วิธีการค านวณ คือ (60% – 40.08%)/60% = 33.20%) 

การท ารายการดงักลา่วเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัยต์ามประกาศเรื่องรายการไดม้าหรือจ าหนา่ย
ไปซึง่สนิทรพัย ์ซึง่ค  านวณมลูคา่ขนาดรายการโดยใชข้อ้มลูทางการเงินตามงบการเงินรวมของบรษัิท ส าหรบังวด
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ซึง่ผา่นการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้ (ส าหรบัขอ้มลูของบรษัิท) และขอ้มลู
ทางการเงินรวมของ HST สิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 ซึ่งผ่านการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้(ส าหรบั
ขอ้มลูของ HST) โดยมีรายละเอียดการค านวณมลูคา่ขนาดรายการดงัตอ่ไปนี ้

รายการ บริษัท 
(หน่วย : ล้านบาท) 

HST 
(หน่วย : ล้านบาท) 

สนิทรพัยร์วม 1,825.57 489.52 
หกั หนีส้นิรวม 677.92 271.83 
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,147.65 217.69 
หกั คา่ความนิยม และสนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 130.52 4.53 
หกั สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 32.56 6.96 
หกั สว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  านาจควบคมุ 205.43 3.25 
สินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ (NTA) 779.14 202.94 
ก าไรสุทธิจากการด าเนินงานย้อนหลัง 12 เดือน 
สิน้สดุ 30 กนัยายน 2564 

72.08 86.23 

มูลค่าตามบัญชีของ HST(1) (วันที่  30 กันยายน 
2564) 

217.69 

% สดัสว่นการถือหุน้ท่ีลดลงใน HST ของSIMAT 19.92 

ทัง้นี ้การค านวณมลูคา่ขนาดรายการมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เกณฑก์ารค านวณ  วิธีการค านวณ 

1. เกณฑส์ินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ = 
 
 

= 

 

มลูคา่ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ HST ที ่
จ าหน่ายไปตามสดัส่วน(1) / มูลค่าสินทรพัยท์ี่มีตวัตน
สทุธิตามงบการเงินรวมของบรษัิท 

(202.94 x รอ้ยละ  19.92) /  779.14 
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= รอ้ยละ 5.19 และเมื่อนบัรวมกบัรายการจ าหนา่ยไปซึ่ง
สินทรัพย์ในช่วง 6 เดือนย้อนหลังของบริษัท ขนาด
รายการรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 8.58 

2. เกณฑก์ าไรสุทธิ = 
 

= 

= 

ก าไรสทุธิของ HST ที่จ าหนา่ยไปตามสดัสว่น(2) / ก าไร
สทุธิตามงบการเงินรวมของบรษัิท 

(86.23 x รอ้ยละ 19.92) / 72.08 

รอ้ยละ 23.83 และเมื่อนบัรวมกับรายการจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยใ์นช่วง 6 เดือนยอ้นหลงัของบริษัท ขนาด
รายการรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 42.63 

3. เกณฑมู์ลค่ารวมของสิ่งตอบแทน = 
 
 

= 

= 

มลูคา่ตามบญัชีของ HST(3) x สดัสว่นการถือหุน้ใน 
HST ทีล่ดลง / มลูคา่สนิทรพัยร์วมตามงบการเงินรวม
ของบรษัิท 

(217.69 x รอ้ยละ  19.92) / 1,825.57 

รอ้ยละ 2.38 และเมื่อนบัรวมกบัรายการจ าหนา่ยไปซึ่ง
สินทรัพย์ในช่วง 6 เดือนย้อนหลังของบริษัท ขนาด
รายการรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 12.08 

4. เกณฑมู์ลค่าหลักทรัพยท์ี่บริษัทออกให ้

ไม่สามารถค านวณได ้เนื่องจากบริษัทไมม่ีการออกหลกัทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนตอบแทนการได้
สนิทรพัยม์า 

หมายเหตุ: 
(1) การค านวณขนาดรายการใชม้ลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ โดยมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของ 

HST จะค านวณตามสดัสว่นที่บริษัทจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยน์ัน้ โดยอา้งอิงจากงบการเงินรวม ส  าหรบังวดสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 
กนัยายน 2564 ของ HST ที่ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

(2) ก าไรสทุธิของ HST อา้งอิงจากก าไรสทุธิยอ้นหลงังวด 12 เดือน (ตัง้แตไ่ตรมาส 4 ปี 2563 จนถึงไตรมาส 3 ปี 2564) ของ HST 
ที่ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

(3) เน่ืองจากมลูค่ารวมของสิ่งตอบแทนจะเป็นไปตามราคาเสนอขายหุน้ของ HST ที่จะเสนอขายตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) ซึ่งปัจจบุนัยงัไม่มีการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด ดงันัน้ ในการค านวณตามเกณฑม์ลูคา่รวมของสิ่ง
ตอบแทนนัน้ บริษัทใชม้ลูค่าทางบญัชีของ HST โดยอา้งอิงจากงบการเงินรวม ส  าหรบังวดสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2564 
ของ HST ที่ไดร้บัการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้ 

จากการค านวณขา้งตน้ พบวา่ การเขา้ท ารายการดงักลา่วมีขนาดรายการสงูสดุเทา่กบัรอ้ยละ 23.83 ซึง่ค  านวณจากเกณฑ์
ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ทัง้นี ้เมื่อน ารายการจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทท่ีเกิดขึน้ในระหวา่ง 6 เดือนก่อนเขา้ท า



 

5 

รายการในครัง้นี ้มาค านวณรวมกบัการเขา้ท ารายการในครัง้นี ้มลูค่ารายการจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยท์ัง้หมดของบริษัท มี
ขนาดรายการรวมเท่ากบัรอ้ยละ 42.63 ซึ่งค านวณดว้ยเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ดงันัน้ รายการดงักลา่วจึงถือ
เป็นรายการประเภทที่ 2 ตามประกาศเรือ่งรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัย ์กลา่วคือ มีขนาดรายการสงูกวา่รอ้ย
ละ 15 แต่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ดังนัน้ บริษัทจึงมีหนา้ที่ตอ้งจัดท ารายงานและเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ท ารายการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ โดยมีสารสนเทศอย่างนอ้ยตามบญัชี (1) ทา้ยประกาศเรื่องรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และ
จัดส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัที่เปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทไดค้  านงึถึงแนวปฏิบตัิที่ดี และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูครบถว้น จึงเห็นควรเสนอเรือ่ง
ดงักลา่วใหท้ี่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท ครัง้ที่ 2/2564 พิจารณารบัทราบตอ่ไป 

4. รายละเอียดของสินทรัพยท์ี่จ าหน่ายไป 

4.1. รายละเอียดการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) ของ HST 

ผู้ออกและเสนอขาย
หลักทรัพย ์

บรษัิท ฮินชิซ(ึประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) หรอื HST 

ประเภทหลกัทรัพยท์ี ่
เสนอขาย 

หุ้นสามัญของ HST (ปัจจุบัน หุ้นสามัญของ HST ยังไม่มีสถานะเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

สัดส่วนหุ้นสามัญที่เสนอ
ขาย IPO 

1. หุน้เพิ่มทุนสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 20.63 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมดของ 
HST ภายหลงั IPO 

2. หุน้เดิมของ HST ที่ SIMAT ถืออยู่สดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 7.54 ของทุน
ช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO  

รวมเป็นสดัส่วนที่เสนอขายหุน้ IPO ทัง้สิน้ 28.17 ของทุนช าระแลว้ทัง้หมด
ของ HST ภายหลงั IPO 

โดยจะเสนอขายใหก้บั  

- ผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทเฉพาะกลุม่ที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้ของ HST 
ตามเฉพาะกลุ่มที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้ (Pre-emptive Right) จ านวน
สงูสดุไมเ่กินรอ้ยละ 19.72 ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงั 
IPO 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อยของ HST 
ตามโครงการ HST ESOP จ านวนไมเ่กินรอ้ยละ 3.17 ของทนุช าระแลว้
ทัง้หมดของ HST ภายหลงั IPO (โปรดพิจารณาสารสนเทศที่เก่ียวกบั
การเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนกังานของ HST และบริษัทย่อยของ HST เพิ่มเติมปรากฏตามสิ่งที่
สง่มาดว้ย 2) 
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- หุน้ส่วนที่เหลือจากการจัดสรรใหท้ัง้ 2 กลุ่มดังกล่าวจะจัดสรรใหก้ับ
ประชาชนทั่วไป กลุ่มผูม้ีอุปการคุณ และกลุ่มบุคคลที่มีความสมัพนัธ์
ของ HST 

ซึ่งสดัส่วนการเสนอขายใหก้ับแต่ละกลุ่มดงักล่าว จะก าหนดโดยผูท้ี่ไดร้บั
มอบอ านาจใหก้ระท าการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ HST และ/หรอื ที่ประชมุ
คณะกรรมการของ SIMAT (แลว้แต่กรณี) เป็นผูม้ีอ  านาจตดัสินใจในการ
จดัสรรอีกครัง้ ซึ่งจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจดัสรรหุน้ IPO ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

มูลค่าทีต่ราไว ้ หุ้นละ 100.00 บาท ณ วันที่  30 กันยายน 2564 โดย HST มีแผนที่จะ
เปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวจ้ากมลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 
0.50 บาท  

ราคาเสนอขาย ยังมิได้มีการก าหนดราคาเสนอขาย ซึ่ง ต้องส ารวจความต้องการซื ้อ
หลกัทรพัยข์องผูล้งทนุตอ่ไป (Book Building)  

ทั้งนี  ้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และ/หรือบุคคลที่ ได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารของ HST จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดราคาเสนอขาย ซึ่งจะ
เกิดขึน้ภายหลงัที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ไดอ้นุมัติค  าขอให ้HST เสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) โดยราคาเสนอขายหุน้
สามญัของ HST ที่เสนอขายและจดัสรรให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของ HST และบริษัทยอ่ยของ HST ตามโครงการ HST ESOP จะเป็นราคาที่
มีสว่นลดจากราคา IPO ไมเ่กินรอ้ยละ 10   

ระยะเวลาเสนอขาย ยงัไมไ่ดก้ าหนดระยะเวลาการเสนอขาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือบคุคลท่ี
ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ HST จะเป็นผู้พิจารณาก าหนด
ระยะเวลาเสนอขาย ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงัจากส านกังาน ก.ล.ต. อนญุาตให ้
HST เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทั่วไป และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์และหนงัสือชีช้วนมีผลใชบ้งัคบั และตลาด
หลักทรัพย์ฯ อนุมัติค  าขอให้รับหุ้นสามัญของ  HST เป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียน โดยมีเง่ือนไขใหม้ีการกระจายการถือหุน้รายยอ่ยใหค้รบถว้น 
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รายละเอียดอื่น ๆ บริษัทจะแจง้รายละเอียดที่ส  าคญัและความคืบหนา้เก่ียวกบัการเสนอขาย
หุน้สามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ของ HST ใหผู้ถื้อหุน้
ของบรษัิทรบัทราบตอ่ไป 

หมายเหตุ:  รายละเอียดข้างต้นอาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของ HST พิจารณาเห็นสมควร 

4.2. รายละเอียดของ HST 

ชื่อบริษัท บรษัิท ฮินชิซ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ออกแบบ พฒันาและผลิตชิน้งาน ซิลคส์กรีน (Silk Screen) สติ๊กเกอรล์าเบล 
(Label) ผลิตภณัฑซ์สัเพลทหรือป๊ัมโลหะ (Sus Plate) และผลิตภณัฑป๊ั์มตัด
หรอืไดคทั (Die Cut)  

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 20/2 (เอ 5) หมู่ 4 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวดั
สมทุรปราการ 

ทุนจดทะเบี ยน  ทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว  และ
มูลค่าที่ตราไว้ 

100,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย HST มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวจ้ากมลูคา่
หุน้ละ 100 บาท เป็นมลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 

4.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของ HST  

โครงสรา้งการถือหุน้ปัจจบุนัของ HST และโครงสรา้งการถือหุน้ภายหลงัการ IPO สามารถสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใน 
HST 

30 กนัยายน 2564 
(Par 100 บาท) 

เปลี่ยนแปลงราคาพาร์
ก่อน IPO  

(Par 0.5 บาท) 

หลัง IPO 

ทุนจดทะเบียน  
100,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียน  
126,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บรษัิท 600,000 60 120,000,000 60 101,000,000 40.08 
2. นายวินเซ็น ลวั บิค 

ยอง 
199,999 19.99 39,999,800 19.99 39,999,800 15.87 

3. นายเชียน ควนั ซิน 99,999 9.99 19,999,800 9.99 19,999,800 7.94 
4. นายสุพจน์  แก้ว

มณี 
1 0.0001 200 0.0001 200 0.0001 



 

8 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใน 
HST 

30 กนัยายน 2564 
(Par 100 บาท) 

เปลี่ยนแปลงราคาพาร์
ก่อน IPO  

(Par 0.5 บาท) 

หลัง IPO 

ทุนจดทะเบียน  
100,000,000 บาท 

ทุนจดทะเบียน  
126,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 
5. น า ย ส ร ร เ ส ริ ญ 

วฒันจิโรจนก์ลุ 
1 0.0001 200 0.0001 200 0.0001 

6. บรษัิท วนัทวูนั คอน
แ ท ค ส์  จ า กั ด 
(มหาชน) 

100,000 10 20,000,000 10 20,000,000 7.94 

7. ประชาชนทั่วไป - - - - 71,000,000 28.17 

รวม 1,000,000 100 200,000,000 100 252,000,000 100 

โครงสร้างของกลุ่ม HST ณ วันที่ของสารสนเทศฉบับนี้ มีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 รายละเอียดบริษัทยอ่ยของ HST 

ล าดับ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

สัดส่วนการถอื
หุ้นโดย HST  

(ร้อยละ) 

1. บ ริ ษั ท  ไ ซแมท  เ ล เบล 
จ ากดั 

การผลติสติก๊เกอร ์เลเบล 
กระดาษบารโ์คด้ ชิน้สว่น
ผลติภณัฑส์  าหรบั
โทรคมนาคม และวสัดทุี่
เก่ียวขอ้ง 

34,000,000 99.99 

2. บริ ษัท ฮินซิตซุ  พรีซิชั่ น 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

การผลติ ซือ้มาขายไปซึง่
สติก๊เกอร ์เลเบล วตัถดุิบ
ส าหรบัท าสติก๊เกอร ์

40,000,000 

(ช าระแลว้ 
23,000,000) 

75.01 

 

HST 

บริษัท ไซแมท เลเบล จ ากัด 

 

บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

99.99% 

 

75.01% 
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4.3. คณะกรรมการของ HST 

คณะกรรมการของ HST ณ วนัท่ีของสารสนเทศฉบบันี ้มีจ านวน 9 ทา่น ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่งใน HST ต าแหน่งในบริษัท 

1. นายเวทย ์นชุเจรญิ ประธานกรรมการ / กรรมการ
อิสระ 

- 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร  / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  / 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

- 

3. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิาร / ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- 

4. นายศิรภพ หล าจนัทร ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- 

5. นายธีรณัฏฐ์  ตั้งสถาพร
พงษ์ 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หนา้ที่บญัชีการเงิน 
/ ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง  

- 

6. นายธีรวฒุิ กานตน์ิภากลุ กรรมการ / กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

กรรมการ 

7. นายวรพจน ์โพธ์ิแกว้ กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

- 

8. นายศิริศักดิ์  มานิตคุณา
การ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

9. นายสมหมาย ยานอ้ย กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

- 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่งใน HST ต าแหน่งในบริษัท 

สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 

4.4. สรุปฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ HST สิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2564 

สรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ HST ตามงบการเงินรวมของ HST ส าหรับงวดสิน้สุด ณ  
วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ซึง่ผา่นการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อมูลทางการเงนิ 
สิน้สุด ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 

(หน่วย : ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สนิทรพัยร์วม 489.52 

หนีส้นิรวม 271.83 

สว่นของผูถื้อหุน้ 217.69 

งบก าไรขาดทุน 

รายไดจ้ากการขาย 453.97 

ก าไรขัน้ตน้ 184.34 

ก าไรก่อนรายได ้(ค่าใชจ้่าย) ทางการเงินและภาษีเงินไดน้ิติ
บคุคล 

84.75 

ก าไรสทุธิ 59.29 

 
5. มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน 

มลูค่ารวมของสิ่งตอบแทนที่ค  านวณในเบือ้งตน้ไดใ้ชม้ลูค่าตามบญัชีของหุน้ของ HST ตามรายละเอียดในขอ้ 3 
ขา้งตน้ อย่างไรก็ดี ราคาเสนอขายหุน้ HST ที่จะเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ยงัไม่มีการ
ก าหนดราคาเสนอขายหุน้แตอ่ยา่งใด ซึง่จะตอ้งมีการส ารวจความตอ้งการซือ้หลกัทรพัยข์องผูล้งทนุตอ่ไป (Book 
Building) 

6. มูลค่าสินทรัพยท์ี่จ าหน่ายไป 

สินทรพัยท์ี่จ  าหน่ายไป ไดแ้ก่ หุน้สามญัของ HST ซึ่งจะไดร้บัสิ่งตอบแทนเป็นเงินสดจากนกัลงทนุโดยมลูคา่ของ
หุน้ในเบือ้งตน้ไดค้  านวณโดยใชม้ลูคา่ตามบญัชีของหุน้ของ HST ตามรายละเอียดในขอ้ 3 ขา้งตน้ อยา่งไรก็ดี ยงั
ไมม่ีการก าหนดราคาเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนทั่วไป ซึง่จะตอ้งมีการส ารวจความตอ้งการซือ้หลกัทรพัยข์องผู้
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ลงทุนต่อไป (Book Building) ดงันัน้ มูลค่าสินทรพัยท์ี่จ  าหน่ายไปซึ่งใชใ้นการค านวณขนาดรายการตามขอ้ 3 
ขา้งตน้ จึงมีมลูคา่เทา่กบั 217.69 ลา้นบาท  

7. เกณฑท์ี่ใช้ในการก าหนดมูลค่าสิ่งตอบแทน 

ปัจจุบนัยงัไม่มีการก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัใหก้บัประชาชนทั่วไป ซึ่งจะตอ้งมีการส ารวจความตอ้งการ
ซือ้หลกัทรพัยข์องผูล้งทนุตอ่ไป (Book Building) ดงันัน้ บรษัิทจึงอา้งอิงมลูคา่ทางบญัชีของ HST โดยอา้งอิงจาก
งบการเงินรวมของ HST ส าหรบังวดสิน้สดุ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2564 ซึ่งผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาต ในการค านวณมลูคา่สิง่ตอบแทน 

8. ผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ  

8.1. ผลประโยชนต์่อบริษัท  

1) ราคาหุน้ของบรษัิทจะสะทอ้นมลูคา่ที่แทจ้รงิมากขึน้ จากการท่ีราคาหุน้ของ HST มีราคาตลาดอา้งอิง  

2) บริษัทมีโอกาสไดร้บัส่วนแบ่งก าไรจากการลงทนุใน HST เพิ่มขึน้ เนื่องจากธุรกิจของ HST อาจมีการ
ขยายตวัภายหลงัจากการระดมทนุและการท่ี HST เขา้เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3) บริษัทจะไดร้บัเงินจากการขายหุน้สามญัทีบ่ริษัทถือใน HST รวมถึงก าไรสว่นตา่ง (Capital gain) จาก
การขายหุน้ดงักลา่ว 

8.2. ผลประโยชนต์่อ HST 

1) มีความยืดหยุน่และคลอ่งตวัในการเขา้ถึงแหลง่เงินทนุทัง้ตลาดตราสารทนุและตลาดตราสารหนีไ้ดม้าก
ขึน้ โดย HST สามารถระดมทนุดว้ยตวัเอง และไม่ตอ้งพึง่แหลง่เงินทนุจากบรษัิทแมเ่ป็นหลกัซึง่จะช่วย
เพิ่มขีดความสามารถในการเติบโตและการขยายธุรกิจในระยะยาว 

2) ลดตน้ทนุทางการเงินของ HST ในระยะยาวจากการมีแหลง่ทางเลอืกในการระดมทนุท่ีหลากหลาย การ
เป็นบรษัิทจดทะเบียนยงัช่วยให ้HST สามารถระดมทนุดว้ยตน้ทนุท่ีต ่าลงกวา่ปัจจบุนัได ้ 

3) สง่เสรมิให ้HST เป็นท่ีรูจ้กัมากยิ่งขึน้ ช่วยเสรมิภาพลกัษณใ์หด้ีขึน้ รวมไปถึงเพิ่มโอกาสในการแสวงหา
บุคลากร และ/หรือ พันธมิตรทางธุรกิจที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจผลิต
สติก๊เกอร ์ 

4) HST มีเงินทุนจากการระดมทุนผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เพียงพอส าหรบัน ามาขยายธุรกิจในอนาคต 
และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและการ
ขยายธุรกิจในเชิงรุกเพื่อสรา้งโอกาสการเติบโตที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ (Organic Growth) และการ
เติบโตแบบกา้วกระโดด (Inorganic Growth) 
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5) เมื่อเป็นบริษัทจดทะเบียน หุน้ของ HST จะมีสภาพคลอ่งมากขึน้ และมีราคาตลาดอา้งอิง ซึ่งสามารถ
ใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยด์งักล่าวได ้หรือใชเ้ป็นสิ่งตอบแทนเพื่อช าระราคาการท ารายการซือ้ขาย
สนิทรพัยห์รอืกิจการในอนาคตได ้

8.3. ผลประโยชนต์่อผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

1) เพิ่มทางเลือกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนักลงทุน โดยสามารถเลือกลงทุนในบริษัท  และ/หรือ HST ไดต้าม
นโยบายการลงทนุของนกัลงทนุแตล่ะราย 

2) ผูถื้อหุน้ของบริษัทจะไดร้บัประโยชนท์างออ้มจากการที่มลูค่าของหุน้ HST สะทอ้นมลูค่าที่แทจ้ริงและ
มูลค่าเพิ่มของธุรกิจผลิตสติ๊กเกอร ์ซึ่งจะสงูกว่ามูลค่าของธุรกิจผลิตสติ๊กเกอรซ์ึ่งปัจจุบนัอยู่ภายใต้
บรษัิท 

3) ผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีสทิธิไดร้บัการจดัสรรหุน้ IPO ของ HST เพื่อรกัษาสทิธิ ตามสดัสว่นการถือหุน้ของผู้
ถือหุน้ดงักลา่วในบรษัิท (Pre-emptive Right) 

9. แผนการใช้เงนิที่ได้รับจาก IPO  

HST มีแผนการใชเ้งินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ดงัตอ่ไปนี ้

1) ใชเ้ป็นเงินลงทนุในการสรา้งโรงงานและซือ้เครือ่งจกัรเพื่อเพิ่มก าลงัการผลติ 

2) ใชส้  าหรบัการลงทนุธุรกิจ  

3) ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของ HST และบรษัิทยอ่ย 

ทัง้นี ้HST จะมีการก าหนดรายละเอียดและโครงการซึ่งจะตอ้งมีการระบุไวใ้นหนงัสือชีช้วนของ HST ต่อไป ซึ่ง
ขณะนี ้HST ยงัอยูใ่นขัน้ตอนการเตรยีมการเพื่อจดัท าหนงัสอืชีช้วน   

10. เงือ่นไขการเข้าท ารายการ 

10.1. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ HST มีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุเพื่อเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
(IPO) และการน าหุน้สามญัของ HST เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

10.2. ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทมีมติรบัทราบแผนการ Spin-Off  และอนมุตัิโครงการ HST ESOP  

10.3. HST ไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไปและแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสอืชีช้วนมีผลใชบ้งัคบัแลว้ 

10.4. ตลาดหลักทรัพย์ฯ  ให้ความเห็นชอบในการรับหุ้นสามัญของ HST เ ป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีเง่ือนไขใหม้ีการกระจายการถือหุน้รายยอ่ยใหค้รบถว้น 
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11. ผลกระทบในการด าเนินการตามแผนการ Spin-off ต่อบริษัท และผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

11.1 ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียง (EPS Dilution/Control Dilution)  

 หลังจากที่ HST ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป และเสนอขายให้แก่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อยของ HST ตามโครงการ HST ESOP จะสง่ผลใหส้ว่นแบ่งก าไร
หรอืสทิธิในการออกเสยีงของบรษัิทใน HST ลดลงประมาณรอ้ยละ 33.20 ของสว่นแบง่ก าไรหรอืสทิธิในการออก
เสยีงเดิม 

อย่างไรก็ตาม เพื่อลดผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทที่จะมีสว่นแบ่งก าไรใน HST ที่ลดลง (EPS Dilution) ผูถื้อ
หุน้ของบริษัทอาจไดส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ HST ก่อนตามสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัท (Pre-emptive 
Right) ทั้งนี ้สิทธิการจองซือ้หุ้นเพิ่มทุนของ HST ดังกล่าวจะเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของ HST เห็นสมควร 

11.2 ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัท (Price Dilution) 

เนื่องจากหุน้สามญัเพิ่มทุนที่เสนอขายเป็นหุน้สามญัของ HST จึงคาดว่าจะไม่เกิดผลกระทบโดยตรงต่อราคา
ตลาดของหุน้สามญัของบริษัท (Price Dilution) อย่างไรก็ตาม การลดสดัสว่นการถือครองหุน้ใน HST จะสง่ผล
ใหส้ดัสว่นการรบัรูก้  าไรใน HST ลดลง  

12. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการเข้าท ารายการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรอนุมตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าวเนื่องดว้ยแผนการ Spin-off จะช่วยเสริมสรา้ง
ความแข็งแกรง่ทางการเงินใหก้บับรษัิท และ HST โดย HST สามารถระดมทนุในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดด้ว้ยตนเอง 
เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของ HST และบรษัิทยอ่ยของ HST ในอนาคต และช่วยลดภาระการพึง่พิงแหลง่เงินทนุ
จากบรษัิทไดอ้ีกดว้ย ซึง่จะเป็นประโยชนก์บับรษัิท HST และผูถื้อหุน้ของบรษัิทในระยะยาว 

13. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการของบริษัทที่แตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท 

-ไมม่ี- 
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รายละเอียดเบือ้งต้นของการออกและเสนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ของ บริษัท ฮนิซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) (“HST”) ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และ บริษัทยอ่ยของ HST  

(โครงการ HST ESOP) 

 การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ  (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“HST”) ใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยของ HST ซึง่ไดแ้ก่ (1) บรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั ซึง่ HST เป็น

ผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด และ (2) บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่ง HST เป็นผู้

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 75.01 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (รวมเรียกวา่ “บริษัทย่อย”) (“โครงการ HST ESOP”) จะตอ้งไดร้บั

อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท ไซแมท เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“ไซแมท”) ซึง่ เป็นผูถื้อหุน้ใน HST คิดเป็นรอ้ยละ 60 

ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่  

ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนกังาน ลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทัง้ที่แก้ไข

เพิ่มเติม) (“ประกาศที่ ทจ.32/2551”) และขึน้อยู่กบัผลส าเร็จของการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST  

ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และการน าหุน้สามญัของ HST เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) 

(“ตลาดหลักทรัพยฯ์”)  

1.  วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็น 

1)  เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย ใหม้ีความตัง้ใจ

ในการท างานเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ HST และผูถื้อหุน้ของ HST 

2) เพื่อเสริมสรา้งก าลงัใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และเพื่อเป็นการ

ตอบแทนการปฎิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย โดยการมีสว่นรว่ม

ในความส าเร็จที่ผ่านมาของ HST รวมถึงมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ ซึ่งท าใหม้ีวตัถุประสงคเ์ป็นหนึ่ง

เดียวกบัผูถื้อหุน้ เพื่อมุง่สรา้ง HST ใหเ้จรญิเติบโตอยา่งยั่งยืนและมีประสทิธิภาพ 

3) เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ยที่มีผลงานโดดเด่น

และที่หาทดแทนไดย้าก ใหท้ างานกบั HST ตอ่ไปในระยะยาวเพื่อการบรรลเุปา้หมายทางธุรกิจ 

2.  รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

HST และบริษัทยอ่ย  

ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ : บรษัิท ฮินซิซ ึ(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ประเภทของหลกัทรพัย ์ : หุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ที่

จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST และบรษัิทยอ่ย 
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จ านวนหุน้สามัญที่ออกและเสนอขาย
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของ HST และบรษัิทยอ่ย 

: จ านวนรวมทั้งสิน้ไม่เกิน 8,000,000 หุ้น (แปดลา้นหุ้น) มูลค่าที่ตราไว ้
หุน้ละ 0.50 บาท (มลูค่าที่ตราไวภ้ายหลงัการเปลี่ยนแปลง) คิดเป็นรอ้ย
ละ 3.17 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการ
การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ต่อประชาชนเป็น
ครัง้แรก (“IPO”)  
ทั้งนี  ้จ านวนหุ้นที่ออกและเสนอขายและมูลค่าการเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ HST และบริษัทย่อย จะมีการ
เผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่าง
หนังสือชี ้ชวนในการเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของ HST ต่อ
ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO)  

ราคาเสนอขาย : ราคาเสนอขายต่อหุน้สามัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของ HST และบริษัทย่อย จะเท่ากบัรอ้ยละ 90 ของราคาเสนอ
ขายหุน้สามญัที่ออกใหมต่อ่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO Price) 

ระยะเวลาการเสนอขาย 
 
 
 
 

: HST จะเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของ HST และบริษัทย่อย ในคราวเดียวกับการเสนอขายหุน้
สามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงั
จาก HST ได้รับการอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 

ตลาดรองของหุน้สามญัเพิ่มทนุ : HST จะน าหุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ไปจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3.  หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการได้รับจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของ HST และบริษัทยอ่ย 

 3.1 คณุสมบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

  3.1.1 กรรมการ 

หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ าวัน (day-to-day operation) ของ 

HST และ/หรือ บริษัทย่อย ณ วนัที่มีการก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัที่ออก

ใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัทย่อย และจะตอ้ง

ด ารงสถานะเป็นกรรมการของ HST และ/หรอื บรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย  

  3.1.2 ผูบ้รหิารและพนกังาน 

หมายถึง ผูบ้ริหารและพนักงานของ HST และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งไดป้ฎิบัติงานมาแลว้เป็น

ระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 ปี และจะตอ้งด ารงสถานะเป็นผูบ้ริหาร หรอืพนกังานของ HST และ/หรือ

บรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ีมีการเสนอขาย 
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3.2 จ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่ที่ผูบ้ริหารและพนกังานแต่ละรายจะไดร้บัจดัสรรอาจมีจ านวนไม่เท่ากนั 

ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัต าแหน่ง ประสบการณ ์ความรบัผิดชอบ อายงุาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพ 

และการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมา รวมถึงผลประโยชนท์ี่คาดวา่จะท าใหแ้ก่ HST ในอนาคต  

 หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ

บรษัิทยอ่ย มีดงันี ้

 3.2.1 หลกัเกณฑต์ามต าแหนง่ 

ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 
Leader / Officer 10,000 ≤  x < 20,000 

Supervisor 20,000 ≤  x < 100,000 
Assistant Manager 50,000 ≤   x < 300,000 

Manager 100,000 ≤  x < 390,000 
Senior Manager 200,000 ≤   x < 400,000 

C Level and above 450,000 

  3.2.2 หลกัเกณฑต์ามอายงุาน 

อายุงาน 
จ านวนหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร 

(หุน้) 
5 ปี ≤ x < 10 ปี 10,000 ≤  x < 20,000 

10 ปีขึน้ไป 20,000 

การจดัสรรจ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบริษัท

ยอ่ยนัน้ จะพิจารณาจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึ่ง

ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม หากพนกังานในต าแหน่ง Leader หรือ Officer รายใดที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ัง้สองประการ พนกังานรายนัน้จะไดร้บัการจดัสรรหุน้ตามจ านวนที่สงูกวา่ 

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ HST และ/หรือ บคุคลที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของ HST มอบหมาย 

อาจพิจารณาจดัสรรจ านวนหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน

ของ HST และบรษัิทยอ่ยตามที่เห็นสมควร  

ทัง้นี ้หุน้สามญัที่ออกใหม่ที่จะเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ จะมีราคาเสนอขาย รวมทัง้ขอ้ก าหนดและ

เง่ือนไขของหลกัทรพัย ์ที่ไมด่ีไปกวา่หุน้สามญัที่ออกใหมท่ี่จะเสนอขายตอ่ผูบ้รหิารและพนกังาน 
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4.  รายชื่อกรรมการทุกรายที่จะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่และจ านวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละที่ได้รับการ
จัดสรร 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหารของ HST 
และกรรมการของบรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง ก ร รมก า ร  /  ก ร รมก า รผู้ จั ด ก า ร  /
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนของ HST และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

3. นายธีรณัฏฐ์  ตั้งสถาพร
พงษ์ 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บัญชี
การเงิน / ประธานกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และกรรมการบรหิารของ HST และ
กรรมการของบรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 

4. นายศิรภพ หล าจนัทร ์ กรรมการ  /  กรรมการบริหาร  และ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของ HST / 
กรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั 

450,000 5.63 

 

5.  รายชื่อผู้บริหารที่จะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่และจ านวนหุ้นที่

ได้รับการจัดสรร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้นสามัญที่
ออกใหม่ทีจ่ะได้รับ

จัดสรร (หุน้) 

ร้อยละที่ได้รับการ
จัดสรร 

1 นายชอย คาร ์คิท ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ก า ร  / 
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
ความเสีย่งของ HST 

450,000 5.63 
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6.  รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่จะได้รับการจัดสรรเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ในคร้ังนี้  

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

1. นายเชียน ควนั ซิน กรรมการ /  ประธาน
เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร  / 
ประธานคณะกรรมการ
บริหารของ HST และ
กรรมการของบริ ษัท
ยอ่ย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่

ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นามของ HST และบรษัิทยอ่ย ซึง่เป็นบคุคลที่มีความส าคญัใน
การก่อตัง้ HST มีประสบการณแ์ละมีความรูค้วามสามารถใน
การจดัการและบรหิารธุรกิจซิลคส์กรนี มาเกือบ 20 ปี สามารถ
น าพา HST ใหผ้่านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความผนัผวนทาง
ธุรกิจมาไดด้ว้ยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของ HST ตลอดมา อันเป็นกลไกส าคัญที่
ผลักดันและพัฒนาให้ HST เจริญก้าวหน้ายิ่งขึน้ ท่านเป็น

8/8 3,806,403.08  
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 



สิง่ที่สง่มาดว้ย 2 

หนา้ 6 จาก 13 
 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

บุคคลส าคัญอย่างยิ่งที่ช่วยผลักดันและสนับสนุนให้มีการ
ขยายการลงทุน ขยายธุรกิจด้านต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความเช่ียวชาญดา้นการขาย การตลาด 
การจัดซือ้เครื่องจักร อนัเป็นกลไกส าคญัอย่างยิ่งในการผลิต
ขององคก์ร การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวถือเป็นการ
ตอบแทนและเป็นแรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่ ง ขึ ้น  อันจะส่ งผลให้  HST และกลุ่มบริ ษั ทมี ผล
ประกอบการท่ีดียิ่งขึน้สบืเนื่องตอ่มาในท่ีสดุ 

2. นายวินเซ็น ลวั บิค ยอง กรรมการ / กรรมการ
ผูจ้ดัการ / 
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความ

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ /  กรรมการผู้จัดการ  / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจ
ล งนามขอ ง  HST แ ละบ ริ ษั ท ย่ อ ย  ซึ่ ง เ ป็ นบุ ค คลที่ มี

8/8 3,857,792.49 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

เสีย่ง และกรรมการสรร
หาและพิจารณา
คา่ตอบแทนของ HST 
และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ประสบการณ์ มีวิสยัทัศนก์วา้งไกล เป็นผูน้  าในการก าหนด
นโยบาย กลยุทธ์ของ HST สามารถน าความรูด้า้นธุรกิจซิลค์
สกรีนมาพฒันาองคก์ร ใหผ้่านพน้วิกฤตเศรษฐกิจและความ
ผันผวนทางธุรกิจมาได้ด้วยดี ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบตัิงานเพื่อประโยชนส์งูสดุของ HST ดงัเช่นการขยายธุรกิจ
ซิลคส์กรีนไปยงัธุรกิจ In Mold Decoration “IMD” เขา้สู่กลุ่ม
ลูกค้าใหม่ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่อง ส่งผลให้ HST มีผล
ประกอบการดียิ่งขึน้ในอนาคต  การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ
ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะสง่ผลให ้HST และ
กลุม่บรษัิทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในที่สดุ 

ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

3. นายธีรณฏัฐ์ ตัง้สถาพรพงษ์ กรรมการ / ประธาน
เจา้หนา้ที่บญัชีการเงิน 
/ ประธาน
กรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และ
กรรมการบรหิารของ 
HST และกรรมการของ
บรษัิทยอ่ย 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บัญชี
การ เ งิน  /  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ ย ง  และ
กรรมการบรหิาร และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของ HST 
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถในการ
จัดการและบริหารงานให้ HST ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายได้เป็นอย่างดี  เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ มี
วิสยัทัศนก์วา้งไกล มีส่วนส าคัญในการก าหนดนโยบาย กล
ยุทธ์ของ HST ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของ HST อนัจะท าให ้HST เจริญเติบโตมีผล
ก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต การจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้การ

8/8 1,631,600 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะสง่ผลให้ HST และ
กลุม่บรษัิทมีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในที่สดุ 

4. นายศิรภพ หล าจนัทร ์ กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร และ
กรรมการบรหิารความ
เสีย่งของ HST 
กรรมการของบรษัิท
ยอ่ย และกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท 
ไซแมท เลเบล จ ากดั 

450,000 5.63 มีผลประโยชนท์ี่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย
ที่ราคาเทา่กบั
รอ้ยละ 90 ของ
ราคา IPO แตไ่ม่
สามารถค านวณ
มลูคา่ได ้
เนื่องจากยงัไม่

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการ  / กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลง
นามของ HST และบริษัทย่อย รวมทัง้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการของบรษัิท ไซแมท เลเบล จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของ 
HST (โดย HST เป็นผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวน
หุน้ทัง้หมด) ซึ่งเป็นบคุคลที่มีวิสยัทศันก์วา้งไกล มีความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในธุรกิจเลเบลเป็นอย่างดี เป็นผู้น  าด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัท ไซแมท เลเบล จ ากัด มี
ความคิดรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑ์
ใหม่ ๆ เพื่อให้ HST มีผลิตภัณฑท์ี่สามารถตอบสนองความ

8/8 4,486,673 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ตอ้งการของลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี และมีความสามารถในการ
แข่งขัน  อีกทัง้ยังผลกัดันใหบ้ริษัทย่อยขยายการลงทุนและ
ขอรับการส่งเสริมจาก BOI เพื่อใหไ้ดร้ับสิทธิประโยชนด์า้น 
ตา่ง ๆ  จาก BOI อยา่งเต็มที่ ตลอดจนมีความมุง่มั่นท่ีจะพฒันา 
HST ใหเ้จริญเติบโตมีผลก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต การ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วถือเป็นการตอบแทนและเป็น
แรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ
ส่งผลให ้HST และกลุ่มบริษัทมีผลประกอบการที่ดียิ่งขึน้ใน
ที่สดุ 

5. นายชอย คาร ์คิท ประธานเจา้หนา้ที่
ปฏิบตัิการ/
กรรมการบรหิาร และ

450,000 5.63 มีผลประโยชน์ที่
จะไดร้บัเนื่องจาก
เป็นการเสนอขาย

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ป ฏิบัติการ  /
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นบคุคลที่
มีความรู ้ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ดา้นการผลิต

N/A 2,991,341.53 
ไดร้บัคา่ตอบแทน
ในรูปของ
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้น
สามัญที่ออก
ใหม่ที่จะ

ได้รับจัดสรร 
(หุน้) 

ร้อยละ
ของหุ้น
สามัญที่
ออกใหม่
ที่จะ
ได้รับ
จัดสรร 

ผลประโยชนท์ี่
จะได้รับเม่ือ
ค านวณเป็นตวั

เงนิ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

จ านวน
คร้ังที่เขา้
ประชุม 
และขาด
ประชุม 
คณะกรรม

การ
บริษัท 

HST ใน
ระยะเวลา
หน่ึงปีที่
ผ่านมา 

จ านวนและ 
ลักษณะ

ผลตอบแทน
ทั้งหมดที่ได้รับ
จาก HST และ
บริษัทยอ่ยในปี
ล่าสุด (บาท) 

กรรมการบรหิารความ
เสีย่งของ HST  

ที่ ร า ค า เ ท่ า กั บ
ร้อยละ 90 ของ
ราคา IPO แต่ไม่
สามารถค านวณ
มู ล ค่ า ไ ด้  
เนื่ อ งจากยัง ไม่
ทราบราคาเสนอ
ขายหุน้ IPO 

ธุรกิจซิลคส์กรนีและธุรกิจที่เก่ียวเนื่องอยา่งดีเยี่ยม สามารถน า
ความรูด้า้นการผลิตซิลคส์กรีนมาพัฒนาองคก์ร ให้ผ่านพน้
วิกฤตเศรษฐกิจและความผนัผวนทางธุรกิจมาไดด้ว้ยดี มีสว่น
ส าคัญในการร่วมวางกลยุทธ์ของ HST เพื่อขยายธุรกิจของ 
HST จึงสามารถช่วยสนบัสนุนธุรกิจของ HST ใหม้ีโอกาสใน
การขยายธุรกิจใหเ้ติบโตมากยิ่งขึน้ อนัจะมีสว่นส าคญัที่จะท า
ให ้HST เจริญเติบโตมีผลก าไรเพิ่มมากยิ่งขึน้ในอนาคต และ
ท าให ้HST มีความสามารถในการแข่งขนัท่ีดียิ่งขึน้ การจดัสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวถือเป็นการตอบแทนและเป็น
แรงจูงใจใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อันจะ
สง่ผลให ้HST มีผลประกอบการท่ีดียิ่งขึน้ในอนาคต 

เงินเดือน 
ประกนัสงัคม 
กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ คา่ที่พกั 
(ไมม่ีคา่ตอบแทน
เป็นเบีย้ประชมุ) 
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7.  ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุ้น (dilution effect) 

 7.1 ผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ HST (Price Dilution) 

ในกรณีที่มีการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และบริษัท
ยอ่ยทัง้จ านวนไมเ่กิน 8,000,000 หุน้ ราคาตลาดของหุน้ของ HST จะลดลงในอัตราร้อยละ 0.32 บน
สมมติฐานวา่ ราคาตลาดของหุน้ของ HST คือราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้
แรก (IPO Price) และราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ HST 
และบรษัิทยอ่ยเทา่กบัรอ้ยละ 90.00 ของราคาตลาดดงักลา่ว  

รายละเอียดการค านวณ 

ก าหนดใหร้าคาตลาดของหุน้ HST เป็นราคาเสนอขาย IPO (ราคา P) และก าหนดใหร้าคาขายหุน้ ESOP มี
สว่นลด 10% ซึง่จะเทา่กบั 0.9xP จะสามารถค านวณผลกระทบตอ่ราคาตลาดของหุน้ไดด้งันี ้

Price Dilution = ราคา P – ราคาตลาดหลงัเสนอขาย                   
         ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 
โดย ราคาตลาดหลงัเสนอขาย  
= [(P x จ  านวนหุน้ทัง้หมดไม่รวมหุน้เสนอขาย ESOP*) + (0.9 x P x จ  านวนหุน้ขาย 
ESOP*)] / จ  านวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP)* 
= (P x 244,000,000) + 0.9P x 8,000,000) = 0.997P             
                      252,000,000      

ดงันัน้ค  านวณ Price Dilution = (P – 0.997P) / 0.997P  = 0.32% 

7.2 ผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรต่อหุน้ (Earnings per Share Dilution) และผลกระทบต่อสิทธิในการออก
เสยีงของผูถื้อหุน้ของ HST (Control Dilution) 

ในการเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ HST และ
บริษัทย่อยในครัง้นี ้จ านวนไม่เกิน 8,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นสดัส่วนไม่
เกินรอ้ยละ 3.17 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ HST ภายหลงัการออกและเสนอขายหุน้
สามญัที่ออกใหม่ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ดงันัน้ จะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรหรือ
สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ของ HST ลดลงไม่เกินร้อยละ 3.17 ของสว่นแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียง
ของผูถื้อหุน้ของ HST  

รายละเอียดการค านวณ 

Control Dilution  และ 
Earning per share 
Dilution

  

= จ านวนหุน้เสนอขาย ESOP / จ  านวนหุน้ HST ทัง้หมด (หลงัเสนอขาย IPO และ ขาย ESOP) 
= 8,000,000 / 252,000,000 
= 3.17% 
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8.  สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานของ HST และบริษัทยอ่ย 

8.1 การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST 

และบริษัทย่อย จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิโดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนน และตอ้ง

ไม่มีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีง

คดัคา้นการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหมข่อง HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.32/2551 

8.2 ในกรณีการออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ของ HST ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของ 

HST และบริษัทย่อย รายใดรายหนึ่ง แลว้เกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนของจ านวนหุน้ที่ไดเ้สนอขาย

ภายใตโ้ครงการ ESOP จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ โดยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของไซแมทเป็นรายบุคคล ดว้ย

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออก

เสยีงลงคะแนน และตอ้งไมม่ีผูถื้อหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมา

ประชมุและออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีออกใหม่ของ HST ภายใตโ้ครงการ HST 

ESOP ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ ทจ.32/2551 

9.  ลักษณะและเงือ่นไขของหุ้นสามัญที่ออกใหม่เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของ 

HST และบริษัทยอ่ย 

การออกและเสนอขายหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของ HST และบริษัทย่อย จะ

เป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ ทจ. 32/2551 รวมถึงกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎเกณฑข์องหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง 

10.  รายชื่อกรรมการอิสระที่ผู้ถอืหุ้นอาจมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถอืหุ้นได้ 

1.  นาย ญาณพล รกักสกิร 

2.  นาย กฤษฏพ์งศ ์วงษ์มหทัธน 

3.  น.ส. นภาภรณ ์เมษะยานนท ์

 


