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ที ่ปท.สนก. 002/2565 
 
        วนัที ่7 มกราคม 2565 
 
 
เรือ่ง รายงานรายการที่เกี่ยวโยงกัน เรื่อง การรับบริการงานสรรหาและว่าจา้ง บริหารงานค่าตอบแทน              

บริการระบบสารสนเทศดา้นบริหารทรัพยากรบุคคล โปรแกรม HUMATRIX 7 และการบริการงาน
ตรวจสอบภายใน  

 
เรยีน กรรมการและผูจั้ดการ 
 ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 
 บริษัท พี อาร์ จ ีคอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“PRG”) ขอรายงานว่า ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท            
ครัง้ที ่1/65 เมือ่วันที ่7 มกราคม 2565 ไดม้มีตอินุมัตกิารทํารายการเกีย่วโยงกัน เรือ่ง การรับบรกิารงานสรรหา

และวา่จา้ง บรหิารงานคา่ตอบแทน บรกิารระบบสารสนเทศดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล โปรแกรม HUMATRIX 7 

และการบริการงานตรวจสอบภายใน กับ บริษัท เอ็ม บ ีเค จํากัด (มหาชน) (“MBK”)  ซึง่การเขา้ทํารายการ

ดงักลา่ว เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้
 

1. วนัเดอืนปี ทีเ่กดิรายการ :  1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 (ตามรอบระยะเวลาบัญช)ี 
 

2. คูส่ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง :  

ผูใ้หบ้รกิาร บรษัิท เอ็ม บ ีเค จํากดั (มหาชน) (“MBK”) 

ผูรั้บบรกิาร  บรษัิท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (“PRG”) และบรษัิทยอ่ย 
 

3. ความสมัพันธค์ูส่ญัญา : 

ผูใ้หบ้รกิาร บรษัิท เอ็ม บ ีเค จํากดั (มหาชน) (“MBK”) 
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่อง PRG ถอืหุน้อยู ่74.52 % ของทนุชาํระแลว้  

และมกีรรมการร่วมกนั 

ผูรั้บบรกิาร บรษัิท พ ีอาร ์จ ีคอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (“PRG”) 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ ่MBK ถอืหุน้อยู ่28.42% ของทนุชาํระแลว้  

และมกีรรมการร่วมกนั  
 

4. รายละเอยีดบรกิารทีไ่ดรั้บ : บริการงานสรรหาและว่าจา้ง บริหารงานค่าตอบแทน บริการระบบ
สารสนเทศดา้นบริหารทรัพยากรบุคคล โปรแกรม HUMATRIX 7 และ   
การบรกิารงานตรวจสอบภายใน 

 
5. ผลประโยชนท์ีบ่รษัิทจะไดรั้บ : เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยภายในกลุม่บรษัิท PRG 

 

6.  ลกัษณะและขอบเขตของสว่นไดเ้สยีของบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัในการตกลงเขา้ทํารายการ 

 เนื่องจาก PRG เขา้ทํารายการกับ MBK  ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญข่อง PRG อยู ่74.52% ของทนุชําระแลว้ 
ทัง้นี ้PRG ก็ถอืหุน้ MBK อยู ่28.42% ของทนุชาํระแลว้เชน่เดยีวกนั 
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7. การคํานวณขนาดของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (คํานวณจากงบการเงนิสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2564) 
 7.1 รวมราคาการรับบรกิารทัง้ส ิน้ 1,979,041.18 บาท 

 7.2 คํานวณขนาดของรายการไดเ้ทา่กับ 0.0321% ของ NTA 
 

 จากการคํานวณขนาดรายการเกีย่วโยงกันในครัง้นี้ มีขนาดรายการอยู่ทีร่อ้ยละ 0.0321 ซึง่คํานวณจาก          
งบการเงนิสิน้สดุวันที ่30 กันยายน 2564  จงึเขา้ข่ายเป็นรายการทีต่อ้งแจง้ตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ทัง้นี้ เมื่อนับรวมรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 6 เดอืน โดยเกดิจากบุคคลเดยีวกันหรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง              

จะมขีนาดรายการคดิเป็นมูลคา่รวม 1,981,491.08 บาท หรอื 0.0322% ของ NTA ซึง่ขนาดของรายการดังกล่าว 

บรษัิทฯ จะตอ้งขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ทํารายการดังกล่าว  

ตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีไมอ่อกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่1/65 วนัที ่7 มกราคม 2565 
 8.1 นายศภุเดช   พูนพพัิฒน ์        

 8.2 นายสเุวทย ์  ธรีวชริกลุ          

 8.3 นายเกษมสขุ  จงมั่นคง 
 

9. ความเห็นของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่การที ่บรษัิท เอ็ม บ ีเค จํากดั (มหาชน)  

(MBK) เรยีกเก็บการใหบ้รกิารงานสรรหาและวา่จา้ง, บรกิารงานคา่ตอบแทน, บรกิารระบบสารสนเทศดา้นบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล โปรแกรม HUMATRIX 7 และการบริการงานตรวจสอบภายใน สําหรับการใหบ้ริการกับกลุ่ม

บริษัท พี อาร์ จี คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (PRG) เนื่องจาก MBK มีนโยบายที่ใหห้น่วยงานสนับสนุน       

โดยฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล และสายตรวจสอบภายใน ของ MBK ไดพั้ฒนาระบบงานสนับสนุนในกลุม่บรษัิท 

MBK จงึเห็นควรให ้กลุม่บรษัิท PRG ในฐานะบรษัิทยอ่ย ของ MBK ไดใ้ชร้ะบบงานสนับสนุนร่วมกัน เพือ่ใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพในการดําเนนิการ เป็นประโยชน ์สมเหตสุมผล และสอดคลอ้งกบัเกณฑก์จิการอืน่ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
 

  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 
  ขอแสดงความนับถอื 

 

 

  (นายสมเกยีรต ิมรรคยาธร) 

                 กรรมการผูจั้ดการใหญ ่  

 

 

 


