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ภาพรวมผลการดําเนินงาน  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมฟนตัวตอเนื่อง โดยมาจากการสงออกท่ีเติบโตตามการขยายตัวของเศรษฐกิจของประเทศคูคาของไทย  
รวมถึงภาคการทองเท่ียวท่ีฟนตัวข้น หลังการผอนคลายมาตรการควบคุมการแพรระบาดและการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศจากท้ัง
ประเทศไทยและตางประเทศ ดานการบรโภคภาคเอกชนท่ีเติบโตดีข้น เนื่องจากความกังวลตอสถานการณการแพรระบาดของ Omicron ท่ี
ผอนคลายลง สงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจปรับตัวดีข้น  แตภาพรวมเศรษฐกิจยังคงเผชญความทาทายจากหลายปจจัย อาทิ คาครอง
ชพและตนทุนที่สูงข้นจากปญหาความขัดแยงระหวางประเทศรัสเซยและยูเครน และภาวะตลาดการเงินที่ผันผวนจากความไมแนนอนของการ
ปรับข้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายในประเทศเศรษฐกิจหลัก อัตราเงินเฟอท่ัวไปเรงข้นจากอัตราเงินเฟอหมวดพลังงาน และอาหารตามการปรับ
ข้นคาไฟฟาและราคานํ้ามันขายปลีกในประเทศเปนสําคญั ความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท้ังสายพันธุ
ท่ีระบาดในปจจุบันและท่ีอาจเกิดข้นใหมในอนาคต ซ่งลวนเปนปจจัยเส่ียงท่ีอาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบรษัทฯ ท่ีบรษัทฯ 
ยังคงตองติดตามอยางใกลชดตอไป  

สถานการณธุรกิจในไตรมาสท่ี 2 ป 2565 

ในไตรมาส 2 ป 2565 ความกังวลตอการระบาดของโรค COVID-19 สายพันธุ Omicron มีการผอนคลายลงเมื่อเทียบชวงไตรมาสที่ผาน
มา ประกอบกับการทองเท่ียวท่ีเร่มฟนตัวข้นในหลายๆประเทศ ภายหลังการเปดประเทศ สงผลใหการดําเนินงานของบรษัทฯมีการปรับตัวดี
ข้นในทุกสวน  ถึงแมวาอัตราเงินเฟอท่ีปรับสูงข้นในหลายๆประเทศ สงผลใหทําใหผูบรโภคเกิดความกังวลตอการเพิ่มข้นของคาครองชพ  
รวมถึงแนวโนมการปรับตัวข้นของอัตราดอกเบี้ย ซ่งสงผลตอตนทุนการดําเนินงานของภาคธุรกิจ  ท้ังนี้ บรษัทฯ มีนโยบายท่ีบรหาร
จัดการทั้งในเร่องตนทุนและคาใชจายใหมีประสิทธิภาพ อาทิ การบรหารจัดการสินคาและรายการสงเสรมการขายท่ีเหมาะสมและตรงกับ
ความตองการของลูกคา การตรงราคาสินคาอุปโภคบรโภคหลากหลายรายการเพ่ือชวยลดผลกระทบดังกลาวตอผูบรโภค และการบรหาร
จัดหาตนทุนทางการเงินใหเหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงการดําเนินงานและการใชนวัตกรรม เชน การติดตั้งแผงโซลาเซลล หรอการใช
รถบรรทุกพลังงานไฟฟา (EV) สําหรับการขนสงสินคาในหลายหนวยธุรกิจ เพื่อชวยลดตนทุนการดําเนินงานของบรษัทฯ ดวยเชนกัน 

- ประเทศไทย: สถานการณธุรกิจในไทยฟนตัวตอเนื่อง ประกอบกับการทองเท่ียวที่เร่มฟนตัวข้นจากกการผอนคลายมาตรการ
จํากัดการเดินทางระหวางประเทศ  สําหรับการดําเนินธุรกิจของบรษัทฯ ในไตรมาสนี้ บรษัทฯ มีการเปดสาขาใหม และ format 
ใหม รวมทั้งปรับปรุงสาขาอยางตอเนื่อง สงผลใหยอดขายในทุกธุรกิจของบรษัทฯเติบโตตอเนื่องจากไตรมาสท่ีแลว และ จาก
ชวงเดียวกันของปกอน โดยเฉพาะยอดขายจากจังหวัดทองเท่ียวมีการเติบโตไดเปนอยางดี จากมาตรการการผอนคลาย 
COVID-19 นอกจากนี้ บรษัทฯ เดินหนาผลักดันยอดขายผานชองทาง Omnichannel รวมท้ัง พัฒนาการและใหบรการใน
รูปแบบใหม เพื่อตอบโจทยผูบรโภค สงผลใหยอดขาย Omnichannel ในคร่งปแรก เติบโตเพิ่มข้นรอยละ 25 เมื่อเทียบกับปที่
ผานมา หรอคดิเปนรอยละ 23 ตอยอดขายรวมของสวนงานในประเทศไทย 

- ประเทศเวียดนาม: ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศเวียดนามมีการเติบโตอยางแข็งแกรง โดยไดรับแรงหนุนจากภาคการผลิต
และภาคสงออก รวมท้ังการเปดประเทศรับนักลงทุนและนักทองเท่ียวตางชาติ โดยในไตรมาสนี้ บรษัทฯ สามารถเปดใหบรการ
ศูนยการคาและรานสาขาของธุรกิจฟูดและฮารดไลนไดเปนปกติทุกสาขา รวมกับการเปดสาขาใหม และ format ใหม รวมท้ัง
ปรับปรุงสาขาอยางตอเน่ือง สงผลใหยอดขายของบรษัทฯ มีการเติบโตอยางตอเนื่อง อีกท้ังบรษัทฯ ยังผลักดันยอดขายผาน
ชองทาง Omnichannel สงผลใหยอดขาย Omnichannel ในคร่งปแรก เติบโตเพิ่มข้นรอยละ 74 เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา 
หรอคิดเปนรอยละ 8 ตอยอดขายรวมของสวนงานในประเทศเวียดนาม 

- ประเทศอิตาลี: สถานการณธุรกิจในอิตาลีมีแนวโนมฟนตัวอยางตอเนื่องจากการเปดประเทศท่ีชวยกระตุนการจับจายจาก
ลูกคาในประเทศและจากนักทองเท่ียว โดยในไตรมาสนี้ยอดขายในประเทศอิตาลีมีการเติบโตอยางกาวกระโดด เมื่อเทียบกับ    
ไตรมาสท่ีผานมาและจากชวงเดียวกันของปกอน จากการการปรับเปล่ียนโฉมหางสรรพสินคาสาขา Flagship การปรับและเพ่ิม
แบรนดสินคาใหตอบโจทยผูบรโภค และการจําหนายสินคาผานชองทาง Omnichannel ทําใหยอดขายรวมของบรษัทฯ มีการ



 

 
3 

 

เติบโต สําหรับในคร่งปแรก ยอดขาย Omnichannel เติบโตรอยละ 48 จากชวงเดียวกันของปกอน และคิดเปนรอยละ5 
ตอยอดขายรวมของสวนงานในประเทศอิตาลี  

บรษัทฯ ยังคงเดินหนาขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อการเติบโตอยางย่ังยืนท้ังในดานส่ิงแวดลอม สังคม และเศรษฐกิจควบคูไปกับการบรหาร
จัดการภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยในไตรมาส 2 ป 2565 บรษัทฯไดรับการรับรองเปนสมาชกโครงการ Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 เพ่ือแสดงออกถึงการตอตานทุจรตคอรรับชั่นทุก
รูปแบบ อีกท้ังไดจัดทําและเผยแพรคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณองคกรเพื่อสงเสรมใหพนักงานขององคกรรับทราบ
และปฏิบัติใหสอดคลองกัน และบรษัทฯ ไดดําเนินโครงการเพื่อสงเสรมการเติบโตของเศรษฐกิจควบคูไปกบัการพัฒนาคุณภาพชวิตของ
ชุมชนและสังคม โดยไดเปดตัวรานคาแนวใหม TOPS GREEN สโตรสีเขยวแหงแรก ท่ีจรงใจมารเก็ต เชยงใหมสําหรับกลุมผูบรโภคท่ีใช
ชวิตแบบ Green Lifestyle และเปดตัว จรงใจ Farmers’ Market เพ่ิมเติม เพ่ือจําหนายสินคาทางการเกษตร และสินคาทองถ่ิน เพ่ือ
สรางงาน สรางรายไดใหแกชุมชนอยางย่ังยืน อาทิ ในจังหวัด ลพบุร และ จันทบุร รวมท้ังยังไดมีการจัด ท็อปส ล็อคราคาสินคาอุปโภค
บรโภคกวา 190 รายการ เพื่อชวยใหคนไทยกาวขามผานวิกฤติเศรษฐกิจไปดวยกัน นอกจากนี้ บรษัทฯ ยังใหความใสใจตอธุรกิจ SME 
โดยออฟฟศเมท พลัส เปดรับสมัครแฟรนไชสรานอุปกรณสํานักงานทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ ดวยชองทางการขายแบบ Omnichannel ท่ี
พรอมใหแฟรนไชสขายไดท้ังหนารานและระบบออนไลน เพ่ือใหผูประกอบการทองถิ่นตอยอดธุรกิจไดอยางมั่นคง ในดานส่ิงแวดลอม 
บรษัทฯใหความสําคัญกับการใชพลังงานสะอาดเพื่อลดการปลอยกาซเรอนกระจก โดยในไตรมาสนี้ไดมีการเปดตัว EV Truck รถบรรทุก
ไฟฟาพลังงานสะอาด นํารองขนสงสินคาวัสดุกอสรางและสินคาตกแตงบาน ภายใตแบรนด ไทวัสดุ บีเอ็นบี โฮม ออโตวัน โก! วาว และวี
ฟกซ เสรมระบบโลจิติกสและซัพพลายเชน สีเขยว และการติดตั้งแผงโซลาร อยางตอเนื่องในศูนยการคาโรบินสัน หางสรรพสินคา
เซ็นทรัล ไทวัสดุ และ GO! mall ท่ีเวียดนาม นอกจากนี้ท็อปส มารเก็ต รวมกับมูฟมี สตารทอัพ จัดใหมีบรการสามลอพลังงานสะอาด
ผานแอปพลิเคช่ันเรยกรถแบบ on-demand ไปเสนทางเดียวกันข้นรถคันเดียวกันเพื่อรับภาวะนํ้ามันปรับตัวสูงข้น บรษัทฯยังให
ความสําคัญตอการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขยวโดยการจัดแคมเปญ Central/Robinson Love the Earth รวมกับกรมปาไม ตอนรับในวัน
ส่ิงแวดลอมโลก ผานกิจกรรมแจกกลาไมฟร 75,000 ตน เพ่ือชวนคนไทยรวมภารกิจเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขยวทั่วประเทศ 

นอกจากนี ้บรษัทฯ ยังไดรับรางวัลอันทรงเกียรติจากหลากหลายสถาบันและองคกรท้ังในและตางประเทศ อาทิ รางวัลจาก Retail Asia 
นิตยสารธุรกิจช้ันนําของสิงคโปร ไดยกยองเซ็นทรัล รเทล ในฐานะคาปลีกอัจฉรยะท่ีผสานแนวคิด Digital First ในการดําเนินธุรกิจ ได
มอบรางวัลดานออมนิแชแนล และประสบการณชอปปงโอทูโอ โดย Central App ไดรางวัล Retail App of the Year และท็อปส  
มารเก็ต ไดรางวัล Supermarket of the Year เซ็นทรัล ฟูด รเทล จํากัด ไดรางวัล Omnichannel Strategy of the Year ซูเปอร
สปอรต ไดรับรางวัล Sporting Goods Retailer of the Year ตอกย้ําการเปนผูนําคาปลีกสินคาประเภทกีฬา ท่ีไดรับความไววางใจจาก
แบรนดกีฬาช้ันนํา และบรษัทฯ ยังไดรับรางวัล Digital Initiative of the Year จากโปรเจกต C-Coin สกุลเงินดิจิทัลภายใตเทคโนโลยี
บล็อกเชน ท่ีคิดคนข้นมาเพ่ือใหพนักงานไดทดลองใชในการเรยนรูเร่องของเทคโนโลยีใหมๆ  

นอกจากนั้น International Finance นิตยสารธุรกิจและการเงินช้ันนําของสหราชอาณาจักร ไดยอมรับความสําเร็จขององคกรและ
ผูบรหาร ไดมอบรางวัลสาขา Luxury Retail CEO ใหนายญนน โภคทรัพย ประธานเจาหนาท่ีบรหาร และบรษัทฯ ยังไดรับรางวัล Best 
CEO และ Best CFO จากสมาคมนักวิเคราะหการลงทุน (IAA) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดเปนรางวัลที่มอบใหกับผูบรหาร
ของบรษัทฯ ในการบรหารงานดีเดน มีความรอบรูในธุรกิจที่บรหาร การเปดเผยขอมูลท่ีอยางโปรงใส เทาเทียม ครบถวนและทันเวลา 
รวมท้ัง มีจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ที่จะทําใหบรษัทฯประสบความสําเร็จและเติบโตอยางยืน 
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พฒันาการท่ีสําคญัของบรษัทฯ ในไตรมาสท่ี 2 ป 2565 

1) การขยายและการปรับปรุงสาขา 

บรษัทฯ ไดมีการขยายพื้นท่ี และปรับปรุงแพลตฟอรม Offline ใน 3 ประเทศ ใหเปน Next Gen Omni Retail Store เพื่อตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลง และสรางประสบการณท่ีดีในการชอปปง รวมถึงการใหบรการท่ีครอบคลุมความตองการของลูกคาทุกกลุม โดยในไตรมาส 2  
ป 2565 บรษัทฯ ขยายสาขาท่ีเปน Strategic Format ท้ังในประเทศไทย และประเทศเวียดนาม ไดแก BnB home สาขาจันทบุร ประเทศไทย 
และ GO! mall ในเมือง Lao Cai ประเทศเวียดนาม อีกท้ัง ขยายสาขารูปแบบใหมอยางตอเน่ือง อาทิ ท็อปส มารเก็ต (Tops Market) ใน
รูปแบบ สแตนดอโลน (Standalone) 2 สาขา ในกรุงเทพฯ เพื่อรองรับกําลังซ้อของผ ู บรโภคโซนกรุงเทพฯและตะวันออก ท่ีเนนความ
สะดวกชอปใกลบาน และการเปดสาขารูปแบบใหมอื่นๆ ท่ีเนนเจาะตลาดใหมๆ และรานคาเฉพาะทาง (Specialty Store) รวมท้ัง  
Brandshop ตางๆ ท้ังในประเทศไทยและเวียดนามอยางตอเนื่อง  

ดานการปรับปรุงสาขาหรอปรับเปลี่ยนภาพลักษณแบรนด (Renovation & Rebranding) สําหรับประเทศไทย บรษัทฯ ไดปรับปรุงสาขา
ของศูนยการคาโรบินสัน ไลฟสไตล และหางสรรพสินคาเซ็นทรัล อาทิ การเพิ่มรานคาและแบรนดใหม  อกีท้ัง ไดปรับปรุงรานคาขนาดเล็ก
อื่น ๆ ดวย สําหรับประเทศเวียดนาม บรษัทฯ ได Rebranding และปรับปรุงสาขา Big C เปน GO! mall, GO! hypermarket และ 
Tops market อยางตอเนื่อง สําหรับประเทศอิตาลี บรษัทฯ ไดปรับปรุงหางสรรพสินคาสาขา Flagship ไดแก สาขา Milan และ 
Florence  

ณ 30 มิถุนายน 2565 บรษัทฯ มีพ้ืนท่ีขายจํานวน 3.2 ลานตารางเมตร เพ่ิมข้นรอยละ 1 จากชวงเดียวกันของปกอน และมีพื้นท่ีเชา
จํานวน 0.7 ลานตารางเมตร เพ่ิมข้นรอยละ 13 จากชวงเดียวกันของปกอน 

2) Omnichannel 

บรษัทฯ ไดพัฒนาการขายและการใหบรการรูปแบบ Customer-Centric Omnichannel Platform อยางตอเนื่อง อีกท้ัง ไดรวมกับ
พันธมิตรธุรกิจเพ่ือพัฒนาและเติมเต็ม Ecosystem ของบรษัทฯ เพื่อใหบรการ Omnichannel แบบครบวงจร พรอมท้ังยกระดับ
แพลตฟอรม Omnichannel ดวยเทคโนโลยีใหม ๆ รวมถึงการใชประโยชนจากฐานขอมูลของบรษัทฯ เพื่อสรางประสบการณชอปปงท่ี
สมบูรณแบบ และสะดวกสบายสําหรับลูกคาทุกคน 

ในคร่งปแรก ยอดขายผานชองทาง Omnichannel มีการเติบโตเพิ่มข้นรอยละ 29 จากชวงเดียวกันของปกอน และคิดเปน 
รอยละ 18 ตอยอดขายรวมของบรษัทฯ บรษัทฯ ไดเสรมความแข็งแกรงใหกับ Omnichannel ในทุกสวนงานอยางตอเนื่อง และในไตรมาสท่ี
ผานมาไดเปดตัวแพลตฟอรมและบรการใหมท้ังในกลุมฟูดและน็อนฟูด อาทิ ไทวัสดุ เปดใหบรการ โมบายลแอปพลิเคชัน หางสรรพสินคา
เซ็นทรัลเปดใหบรการ Central Luxe Chat & Shop สําหรับซ้อสินคากลุมลักซชัวร่  ท็อปส เปดใหบรการ Tops Prime (บรการรูปแบบ 

Subscription สงฟรไมจํากัดคร้ัง) และ Professional Picker (ผูชวยชอปอาหารสดมือโปร) เปนตน  

3) แผนงานดาน Synergy 

บรษัทฯ ไดดําเนินแผนงานดาน Synergy เพื่อสรางผลประโยชนท้ังในดานรายไดและการบรหารคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ  
ซ่งโครงการตาง ๆ มีความคืบหนาเปนไปตามแผนท่ีวางไว ไดแก  

 การสรางยอดขายสวนเพิ่มดวยการนําเสนอสินคาระหวางหนวยธุรกิจ (Product cross listing) ใหสอดคลองกับความตองการ
ของลูกคาในแตละแพล็ตฟอรมของหนวยธุรกิจ  
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 การเพิ่มอัตราการทํากําไรในระยะยาว โดยการเพิ่มอัตรากําไรขั้นตนและบรหารคาใชจายใหมีประสิทธิภาพ ในทุกหนวยงานของบรษัทฯ 
เชน ไดมีการบรหารตนทุนการจัดซ้อสินคา การซ้อสินคารวมกัน (Pool purchasing) ใหไดตนทุนท่ีเหมาะสม ซ่งชวยเพิ่มอัตรากําไร
ข้ันตน ในสวนคาใชจาย  

 การลดและการบรหารคาใชจายใหมีประสิทธิภาพจากหลายๆ โครงการ อาทิ การลดคาใชจายดานบุคลากรในสวนงานท่ีซ้ําซอน การ
ติดตั้งแผงโซลารและการใชรถบรรทุกพลังงานไฟฟา (EV) เพ่ือชวยประหยัดพลังงานและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม การปรับเปล่ียน
การทําโฆษณาผานชองทาง Online หรอ Social Commerce เพ่ิอลดคาใชจายทางการตลาด รวมถึงการบรหารจัดการสินคา
ลาสมัยใหมีประสิทธิภาพมากข้น    
 

4) การขยายรานคารูปแบบใหม และการสรางธุรกิจใหมเพ่ือการเติบโต (New Formats and New Growth Pillar) 

บรษัทฯ ไดพัฒนาโมเดลรานคาใหมๆ และขยายสาขาอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบโจทยไลฟสไตลของลูกคา รวมท้ังขยายฐานลูกคาให
ครอบคลุมทุกกลุม พรอมท้ังการเรงขยายการเติบโตของกลุมธุรกิจใหม Health & Wellness เพ่ือใหสอดคลองกับแนวโนมความ
ตองการสินคาและบรการเพ่ือสุขภาพของผูบรโภคในปจจุบัน อาทิ Tops Vita (ขายสินคาเพ่ือสุขภาพ โดยเนนวิตามิน และอาหารเสรม) 
และ Tops Care (รานจําหนายยา เวชภัณฑ และผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ ท่ีพรอมบรการใหคําปรกษาโดยเภสัชกร Omni-pharmacy) 
รวมท้ังไดขยายสาขา go!WOW (สินคาเบ็ดเตล็ด) ในรูปแบบ standalone 2 สาขาแรก ท่ี สมทุรปราการ และ นครราชสีมา เพ่ือรองรับ
กําลังซ้อลูกคารวมถึงการเขาถึงกลุมลูกคาในพื้นที่แหลงชุมชน และ go!Power (สินคาอิเล็กทรอนิกส) อยางตอเนื่อง โดย ณ ส้ินคร่งป
แรก บรษัทฯมีสาขา go!WOW จํานวน 23 สาขา, go!Power 8 สาขา, Tops Vita 12 สาขา และ Tops Care 4 สาขา  

5) การรวมมือกับพันธมิตร และซ้อกิจการเพ่ือสรางการเติบโตจากภายนอก (Partnership and Acquisition) 

บรษัทฯ เดินหนาสรางการเติบโตของธุรกิจอยางตอเนื่อง ภายใตแนวคิด Inclusive Growth สรางความสําเร็จรวมกันกับพารทเนอร 

ผานการขับเคล่ือนธุรกิจดวยกลยุทธ CRC Retailligence ภายใตการขยายธุรกิจใหม (Build New Growth Pillars) เพื่อเสรมสราง

ความแข็งแกรงใหกับ Ecosystem ของบรษัทฯ และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาทุกไลฟสไตล  โดยไตรมาสนี้  บรษัทฯ 

เดินหนาขยายพอรตธุรกิจในกลุมเฮลธแอนดเวลเนสอยางตอเนื่อง โดยไดเขารวมทุนกับ บรษัท เอ็มพี ซนเนอรจี จํากัด ผูนําดาน

เฟอรนิเจอรเพ่ือสุขภาพ ซ่งมีแนวโนมเติบโตอยางมากในชวงท่ีผานมา จากเทรนดพฤติกรรมผูบรโภคท่ี Work From Anywhere และ

หันมาใหความสําคัญดานสุขภาพกันมากย่ิงข้น และทําใหออฟฟศเมทสามารถขยายธุรกิจฮารดไลนไปยังกลุมลูกคา B2C และเขาสูตลาด

สินคาเฟอรนิเจอรเพ่ือสุขภาพไดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บรษัทฯ ไดรวมมือ กับ บรษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน) หรอ GULF จัดตั้งบรษัท กรนเจ็น เอ็นเนอรจี จํากัด (GGE) เพ่ือดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย

บนหลังคาของไทวัสดุ ใหกับกลุมลูกคาท้ังในกลุมเซ็นทรัลฯและกลุมลูกคาอื่นๆ โดยบรษัทฯมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม ตามเจตนารมณของการเปนองคกรตนแบบท่ีบรหารงานอยางย่ังยืน  
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ผลประกอบการประจําไตรมาส 2 ป 2565 
 
บรษัท เซ็นทรัล รเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบรษัทยอย (“บรษัทฯ”) รายงานผลการประกอบการไตรมาส 2 ประจําป 2565  
มีรายไดรวม 56,826 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 22.5 และกําไรสุทธิ 1,605 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 476.8 จากปกอน บรษัทฯ มรีายไดจาก
การขายเพ่ิมข้นในทุกธุรกิจ เนื่องมาจากการเปดดําเนินการไดตามปกติ การทองเท่ียวที่ฟนตัวจากการผอนคลายมาตรการจํากัดการ
เดินทางระหวางประเทศ การเปดเทอมของกลุมนักเรยน และการกลับเขาทํางานในสํานักงานของกลุมพนักงานบรษัท ในขณะท่ีชวง
เดียวกันของปกอนไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19 ระลอกใหมต้ังแตเดือนเมษายน นอกจากนี้ รายไดยังเพ่ิมข้น
จากการปรับปรุงสาขาเกา การขยายสาขาใหม การเรงเปดรานคารูปแบบใหมอยางตอเนื่อง และจากการ Rebranding ของสวนงาน
แฟช่ันและสวนงานฟูด สําหรับคาใชจายในการขายและบรหารนั้น เพ่ิมข้นตามยอดขายและรายไดท่ีเพ่ิมข้นแตในอัตรารอยละท่ีตํ่ากวาการ
เพ่ิมข้นของยอดขาย อยางไรก็ตามคาใชจายในการขายและบรหารคิดเปนสัดสวนของรายไดรวมลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน 
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สรุปงบกําไรขาดทุนสําหรับไตรมาส 2 ป 2565 

 
ผลประกอบการในไตรมาส 2 ป 2565 มีดังตอไปน้ี 

 

1. รายไดจากการขาย เทากับ 51,202 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 22.4 จากชวงเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้นรอยละ 1.0 จากไตรมาสกอน โดย

รายไดจากการขายสามารถจําแนกไดตามประเภทธุรกิจของบรษัทฯ ดังนี้ 

I. สวนงานแฟช่ัน เทากับ 12,820 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 38.2 จากชวงเดียวกันของปกอน (เพ่ิมข้นรอยละ 11.5 จากไตรมาส
กอน) จากการเพ่ิมข้นของยอดขายของสวนงานในประเทศไทย เนื่องมาจากการเปดดําเนินการไดตามปกติ ประกอบกับการ
ทองเท่ียวท่ีฟนตัวจากการผอนคลายมาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศ และภาพรวมสาขาท่ีตั้งในจังหวัดทองเท่ียว
มีการเติบโตอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีชวงเดียวกันของปกอนสวนงานแฟชั่นไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ 
COVID-19 ระลอกใหมต้ังแตเดือนเมษายน สําหรับสวนงานในประเทศอิตาลี ยอดขายเพ่ิมข้นอยางตอเนื่องจากการ
ปรับปรุงสาขา Flagship ไดแก Milan, Florence และ Cagliari สําหรับยอดขาย Omnichannel ไดแก Central App 
รวมถึง New O2O Channel เชน Personal Shopper, Social Commerce, Chat & Shop และ E-ordering ยังคง
เติบโตอยางตอเนื่อง โดยยอดขาย Omnichannel เติบโตเพ่ิมข้นรอยละ 4 จากปกอน 

II. สวนงานฮารดไลน เทากับ 18,356 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 12.7 จากชวงเดียวกันของปกอน (เพิ่มข้นรอยละ 0.9 จากไตรมาส
กอน) จากการเปดดําเนินการไดตามปกติ และการเปดสาขาใหม อาทิ BnB ที่จังหวัดจันทบุร และรานคาเฉพาะทาง (Specialty 
store) รวมท้ัง ขยายสาขา go!WOW ในรูปแบบ Standalone 2 สาขา ไดแก สมุทรปราการ และนครราชสีมา และ ขยายสาขา      

งวดสามเดือนส้ินสุด งวดสามเดือนส้ินสุด งวดสามเดือนส้ินสุด เพ่ิมข้น (ลดลง) เพ่ิมข้น (ลดลง)
30 มิถุนายน 2564 31 มีนาคม 2565 30 มิถุนายน 2565 จากปกอน จากไตรมาสกอน

ลานบาท ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ
รายไดจากการขาย 41,844                                   50,694                               51,202                               22.4% 1.0%

 - รายไดจากการขายจากสวนงานแฟช่ัน 9,275                                     11,496                                  12,820                               38.2% 11.5%
- รายไดจากการขายจากสวนงานฮารดไลน 16,285                                   18,192                                  18,356                               12.7% 0.9%
- รายไดจากการขายจากสวนงานฟูด 16,285                                   21,006                                20,025                              23.0% (4.7%)

รายไดการใหบรการเชา 1,248                                     1,512                                    1,610                                  29.0% 6.5%
รายไดจากการใหบรการ 240                                       251                                      355                                    47.5% 41.4%
รายไดจากการลงทุน 68                                          49                                       54                                      (21.0%) 10.4%
รายไดอ่ืน 2,976                                     3,769                                  3,606                                21.2% (4.3%)
รวมรายได 46,376                                  56,274                                56,826                              22.5% 1.0%
ตนทุนขาย 32,085                                  38,772                                38,160                               18.9% (1.6%)
กําไรขั้นตนจากการขาย 9,759                                     11,923                                  13,042                               33.6% 9.4%
ตนทุนการให เชาและการใหบรการ 423                                        494                                     538                                    27.4% 8.9%
กําไรขั้นตนจากการใหเชาและการใหบรการ 1,066                                     1,268                                   1,426                                 33.8% 12.4%
กําไรขั้นตน 10,825                                   13,191                                   14,468                               33.7% 9.7%
คาใชจายในการขาย 9,961                                     10,549                                11,030                               10.7% 4.6%
คาใชจายในการบรหาร 3,879                                     4,140                                   4,553                                17.4% 10.0%
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 29                                          2,320                                  2,545                                8,797.3% 9.7%
ตนทุนทางการเงิน 779                                        775                                      828                                    6.4% 6.9%

สวนแบงกําไรของบรษัทรวมและการรวมคา 33                                          135                                      144                                    339.1% 6.6%
กําไรกอน (คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได (717)                                        1,680                                   1,861                                  359.4% 10.8%
คาใชจาย (รายไดภาษีเงินได) (291)                                       355                                     256                                    (187.9%) (28.0%)
กําไรสําหรับป (426)                                      1,324                                   1,605                                 476.8% 21.2%
กําไรสําหรับปสวนท่ีเปนของบรษัทใหญ (471)                                       1,204                                   1,486                                 415.3% 23.5%
ขอมูลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
EBITDA 4,088                                    6,622                                  6,912                                 69.1% 4.4%
EBITDA หลังรายการปรับปรุงกําไร 4,152                                     6,498                                  7,365                                 77.4% 13.4%
กําไรสุทธิหลังรายการปรับปรุงกําไร (356)                                      1,225                                   1,967                                 652.8% 60.6%
กําไรสุทธิหลังรายการปรับปรุงกําไร (402)                                      1,104                                    1,849                                 560.5% 67.5%
ฐานะทางการเงิน 31 ธันวาคม 2564 30 มิถุนายน 2565
สินทรัพยรวม 263,228                             260,079                            (1.2%)
หน้ีสินรวม 204,147                              197,622                             (3.2%)
สวนของผูถือหุนรวม 59,081                                62,457                              5.7%
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go!Power อยางตอเนื่อง ประกอบกับยอดขายจากกลุม COL ท่ีเพ่ิมข้นจากทุกบรษัทในกลุม ไดแก B2S และ OfficeMate 
เนื่องมาจากความตองการใชสินคาของกลุมนักเรยนในชวงเปดเทอม และกลุมพนักงานท่ีกลับเขาทํางานในสํานักงาน รวมท้ังการ
เติบโตอยางตอเนื่องของ MEB จากความตองการซ้อหนังสือ Electronic (E-Book) ท่ีเ พ่ิมข้น สําหรับยอดขายผาน 
Omnichannel เติบโตสูงข้น โดยเฉพาะไทวัสดุ ท่ีไดขายสินคาผานชองทางออนไลนมากข้นและเพ่ิมชองทาง Click & Collect 
รวมท้ังจัดกิจกรรมใหสวนลดเพ่ือกระตุนยอดขาย โดยยอดขาย Omnichannel เพิ่มข้นรอยละ 10 จากปกอน 

III. สวนงานฟูด เทากับ 20,025 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 23.0 จากชวงเดียวกันของปกอน (ลดลงรอยละ4.7 จากไตรมาสกอน) 

โดยสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้นของยอดขายจากสวนงานในประเทศเวียดนาม จากการเปดสาขาใหมของ GO! Mall ใน

เมือง Lao Cai และการปรับเปลี่ยนภาพลักษณแบรนด (Rebranding) Big C เปน GO! hypermarket หรอ Tops Market 

อยางตอเนื่อง สําหรับสวนงานในประเทศไทย มียอดขายท่ีเพ่ิมข้นจากการเปดดําเนินการเปนปกติ รวมท้ังการขยายสาขา

รูปแบบใหม ไดแก Tops Market ในรูปแบบ Standalone 2 สาขาในกรุงเทพฯ และการเรงขยายสาขาของกลุมธุรกิจ Health 

& Wellness ไดแก Tops Care และ Tops Vita นอกจากนี้ สาขาในจังหวัดทองเที่ยวท่ีสําคัญไดฟนตัวจากการผอนคลาย

มาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศ สําหรับยอดขายผาน Omnichannel ไดเพิ่มข้นอยางตอเนื่อง โดยในไตรมาสนี้ 

ยอดขาย Omnichannel เพิ่มข้นในอัตรารอยละ 70 จากปกอน 

2. รายไดจากการใหบรการเชา เทากับ 1,610 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 29.0 จากชวงเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากจํานวน

ผูใชบรการท่ีมากข้น รวมท้ังการใหสวนลดคาเชาลดลง 

3. รายไดจากการใหบรการ เทากับ 355 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 47.5 จากชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากมีผูใชบรการศูนยอาหาร

มากข้นโดยเฉพาะสาขาท่ีอยูใกลอาคารสํานักงาน 

4. กําไรขั้นตน เทากับ 14,468 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 33.7 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีสวนประกอบท่ีสําคัญมีดังนี้ 

- กําไรขั้นตนจากการขาย เทากับ 13,042 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 33.6 อัตรากําไรข้ันตนรอยละ 25.5 เปรยบเทียบกับรอยละ 

23.3 ของปกอน โดยมีสาเหตุหลักจากการเปล่ียนแปลงของสัดสวนของยอดขาย (sales mix) ในแตละสวนงาน โดยสวนงาน

แฟช่ัน ซ่งมีอัตรากําไรสูงกวาสวนงานอื่น ไดมียอดขายเพ่ิมข้นอยางมากท้ังในประเทศไทยและประเทศอิตาลี ประกอบกับการ

ขายสินคาที่มีอัตรากําไรสูงไดมากข้น สวนหนึ่งมาจากการที่ลูกคากลับเขามาเลือกซ้อสินคาท่ีหนาราน และสําหรับสวนงานใน

ประเทศไทย ไดมีการปรับการใหสวนลดทางการคาใหเหมาะสม สําหรับสวนงานฮารดไลน อัตรากําไรข้ันตนลดลงเล็กนอย 

เนื่องจากขายสินคาท่ีมีอัตรากําไรสูงไดลดลง ในขณะท่ีปกอนมีอัตรากําไรสูงจากราคาเหล็กท่ีเพ่ิมสูงข้น สําหรับสวนงานฟูดมี

อัตรากําไรสูงข้นเล็กนอย จากการขายสินคาท่ีมีอัตรากําไรสูงไดมากข้น ในขณะท่ีปกอนลูกคายังมีความกังวลเร่องการจับจาย

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 

- กําไรขั้นตนจากการใหบรการเชาและการใหบรการ เทากับ 1,426 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 33.8 จากชวงเดียวกันของปกอน 

อัตรากําไรขั้นตนคิดเปนรอยละ 72.6 เปรยบเทียบกับรอยละ 71.6 ของปกอน เน่ืองจากมีผูใชบรการเพ่ิมข้นจึงไดรับคาเชาและ

คาบรการมากข้น รวมท้ังการใหสวนลดคาเชาลดลง 

5. รายไดอ่ืน เทากับ 3,606 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 21.2 จากชวงเดียวกันของปกอน จากการเพิ่มข้นของรายไดจากการสงเสรมการขาย 

และโฆษณาประชาสัมพันธ และคาบรการขนสงสินคาตามยอดขายท่ีเพิ่มข้น 

6. คาใชจายในการขาย เทากับ 11,030  ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 10.7 จากปกอน ตามยอดขายท่ีเพิ่มข้นจากการเปดใหบรการศูนยการคาได

ตามปกติและการขยายสาขา ทําใหมีคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขาย คาโฆษณาประชาสัมพันธ คาเชา คาสาธารณูปโภค และคาธรรมเนียม

บัตรเครดิต เพ่ิมข้น อยางไรก็ตามบรษัทฯ ไดบรหารคาใชจายในการขายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาใชจายในการขายคิดเปนรอยละ 

19.4 ของรายไดรวม ลดลงจากรอยละ 21.5 ในชวงเดียวกันของปกอน 
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7. คาใชจายในการบรหาร เทากับ 4,553 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 17.4 จากปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน คาใชจายทางดานเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบของชองทาง Omnichannel การเพิ่มข้นของภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง

จากการยกเลิกสวนลดภาษีท่ีดินของรัฐบาลไทย และคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มข้น ในขณะท่ีการต้ังสํารองหนี้สูญและการตั้ง

สํารองคาใชจายสินคาลาสมัยและเสียหายลดลง จากการบรหารจัดการท่ีดีข้น โดยคาใชจายในการบรหารคิดเปนรอยละ 8.0 ของ

รายไดรวม ลดลงจากรอยละ 8.4 ในชวงเดียวกันของปกอน 

8. ตนทุนทางการเงิน ซ่งประกอบดวยดอกเบี้ยเงินกูยืมและดอกเบี้ยจายของหนี้สินตามสัญญาเชา เทากับ 828 ลานบาท เพิ่มข้น  

รอยละ 6.4 โดยมสีาเหตหุลักจากการเพ่ิมข้นของอตัราดอกเบี้ยเงินกูยืม 

9. สวนแบงกําไรของบรษัทรวมและการรวมคาท่ีใชวิธีสวนไดเสีย เทากับ 144 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 339.1 จากชวงเดียวกนัของ

ปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรของบรษัทรวมและกิจการรวมคาท่ีเพิ่มข้น 

10. คาใชจายภาษีเงินได เทากับ 256 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 187.9 เนื่องจากบรษัทฯ มีกําไรจากการดําเนินงาน ในขณะท่ีปกอน

ขาดทุนจากการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
10 

 

สรุปงบกําไรขาดทุนสําหรับคร่งปแรก ป 2565 

 
 

 
 
 
 
 

งวดหกเดือนส้ินสุด งวดหกเดือนส้ินสุด เพ่ิมข้น (ลดลง)
30 มิถุนายน 2564 30 มิถุนายน 2565 .

ลานบาท ลานบาท รอยละ
รายไดจากการขาย 85,593                              101,896                      19.0%

 - รายไดจากการขายจากสวนงานแฟช่ัน 19,025                               24,317                        27.8%
- รายไดจากการขายจากสวนงานฮารดไลน 31,521                                36,549                       15.9%
- รายไดจากการขายจากสวนงานฟูด 35,047                              41,031                        17.1%

รายไดการใหบรการเชา 2,636                                 3,122                          18.4%
รายไดจากการใหบรการ 539                                    605                            12.3%
รายไดจากการลงทุน 111                                       103                             (7.4%)
รายไดอ่ืน 6,528                                 7,374                         13.0%
รวมรายได 95,407                              113,100                      18.5%
ตนทุนขาย 65,862                              76,931                        16.8%
กําไรข้ันตนจากการขาย 19,732                                24,965                       26.5%
ตนทุนการใหเชาและการใหบรการ 858                                    1,033                         20.3%
กําไรข้ันตนจากการใหเชาและการใหบรการ 2,317                                  2,695                         16.3%
กําไรข้ันตน 22,048                              27,659                       25.4%
คาใชจายในการขาย 19,913                                21,579                        8.4%
คาใชจายในการบรหาร 7,582                                 8,693                         14.6%
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,192                                   4,865                         308.3%
ตนทุนทางการเงิน 1,518                                   1,603                         5.6%
สวนแบงกําไรของบรษัทรวมและการรวมคา 113                                      279                            146.5%
กําไรกอน (คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได (213)                                   3,541                          1,763.4%
คาใชจาย (รายไดภาษีเงินได) (246)                                  611                              (348.5%)
กําไรสําหรับป 33                                      2,929                         8,712.9%
กําไรสําหรับปสวนท่ีเปนของบรษัทใหญ (70)                                     2,690                         3,939.1%
ขอมูลการดําเนินงานท่ีสําคัญ
EBITDA 9,487                                 13,534                       42.7%
EBITDA หลังรายการปรับปรุงกําไร 9,566                                 13,863                       44.9%
กําไรสุทธิหลังรายการปรับปรุงกําไร 152                                     3,192                          1,996.7%
กําไรสุทธิหลังรายการปรับปรุงกําไร 49                                      2,953                         5,929.0%
   สวนท่ีเปนของบรษัทใหญ
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ผลประกอบการในคร่งปแรก ป 2565 มีดังตอไปน้ี 
 
1. รายไดจากการขาย เทากับ 101,896 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 19.0 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยรายไดจากการขายสามารถ

จําแนกไดตามประเภทธุรกิจของบรษัทฯ ดงันี้ 

I. สวนงานแฟช่ัน เทากับ 24,317 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 27.8 จากชวงเดียวกันของปกอน จากการเพิ่มข้นของยอดขายทั้ง
สวนงานในประเทศไทยและประเทศอิตาลี เนื่องมาจากการเปดดําเนินการไดตามปกติ ความกังวลของลูกคาท่ีลดลงจากการ
กระจายการฉีดวัคซนท่ีท่ัวถึง การทองเท่ียวท่ีฟนตัวจากการผอนคลายมาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศในชวง  
ไตรมาสท่ี 2 ในขณะท่ีชวงเดียวกันของปกอน สวนงานยังคงไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19  ในชวง
เดือนมกราคมและตั้งแตเดือนเมษายนในประเทศไทย และเดือนมกราคมและเดือนมีนาคมในประเทศอิตาลี ประกอบกับไดรับ
ประโยชนจากโครงการชอปดีมีคืนของรัฐบาลในชวงตนป และอีกสวนหนึ่งมาจากผลตอบรับท่ีดีของการปรับเปล่ียน
ภาพลักษณแบรนด (Rebranding) หางสรรพสินคาโรบินสัน ขอนแกน เปนหางสรรพสินคาเซ็นทรัล เมื่อเดือนธันวาคมของป
ท่ีผานมา สําหรับยอดขาย Omnichannel ไดแก Central App รวมถึง New O2O Channel เชน Personal Shopper, 
Social Commerce, Chat & Shop และ E-ordering ยังคงเติบโตอยางตอเนื่อง โดยยอดขาย Omnichannel เติบโต
เพิ่มข้นรอยละ 17 จากปกอน 

II. สวนงานฮารดไลน เทากับ 36,549 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 15.9 จากชวงเดียวกันของปกอน จากการเติบโตท้ังสาขาเกาและ
สาขาใหม โดยทุกสาขาสามารถเปดดําเนินการไดปกติ จากความตองการดานการซอมแซมและตกแตงท่ีอยูอาศัยยังคง
เพิ่มข้น การเปดเทอมของกลุมนักเรยน และการกลับเขาทํางานในสํานกังานของกลุมพนกังานบรษัทในชวงไตรมาส 2 และการ
เปดสาขาใหม อาทิ ไทวัสดุ ท่ีจังหวัดชัยภูมิ BnB ท่ีจังหวัดจันทบุร และรานคาเฉพาะทาง (Specialty store) รวมท้ัง สาขา
รูปแบบใหม  ไดแก go!WOW และ go!Power ประกอบกับยอดขายจากกลุม COL ท่ีไดมีการรวมกิจการในเดือนกมุภาพันธ 
2564 และการเปดสาขาใหมของบรษัทในกลุม ไดแก B2S และ OfficeMate รวมท้ังการเติบโตของ MEB จากความตองการ
ซ้อหนังสือ Electronic (E-Book) ท่ีเพ่ิมข้นอยางตอเนื่อง สําหรับยอดขายผาน Omnichannel เตบิโตสูงข้นอยางตอเนื่อง 
โดยยอดขาย Omnichannel เพ่ิมข้นรอยละ 30 จากปกอน 

III. สวนงานฟูด เทากับ 41,031 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 17.1 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยสาเหตุหลักจากสวนงานในประเทศ

เวียดนาม โดยสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ไดผอนคลาย ประกอบกับการเพ่ิมข้นของยอดขายจากการเปด

สาขาใหมของมินิ โก (go!) และการปรับเปล่ียนภาพลักษณแบรนด (Rebranding) Big C เปน GO! hypermarket หรอ 

Tops Market ในปกอน สําหรับสวนงานในประเทศไทย สาขาฟูดมียอดขายท่ีเพ่ิมข้นอยางตอเน่ือง เนื่องจากบรษัทฯมี

มาตรการปองกัน COVID-19 ท่ีเขมงวด ประกอบกับลูกคามีความกังวลลดลงจากการกระจายการฉีดวัคซนที่ ท่ัวถึง 

รวมถึงการเปดดําเนินการปกติ  ทําใหมีจํานวนลูกคาเพ่ิมข้น นอกจากนี้ สาขาในจังหวัดทองเที่ยวท่ีสําคัญไดฟนตัวจากการ

ผอนคลายมาตรการจํากัดการเดินทางระหวางประเทศ สําหรับยอดขายผาน Omnichannel ไดเพิ่มข้นอยางตอเนื่อง โดยใน

งวดนี้ ยอดขาย Omnichannel เพ่ิมข้นในอัตรารอยละ 82 จากปกอน 

2. รายไดจากการใหบรการเชา เทากับ 3,122 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 18.4 จากชวงเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากจํานวน

ผูใชบรการท่ีมากข้นจากสถานการณการแพรระบาด COVID-19 ท่ีดีข้น อยางไรก็ตาม บรษัทฯ ยังคงใหความชวยเหลือผูเชาบาง

รายแมวาจะสามารถเปดใหบรการไดแลว โดยใหสวนลดคาเชาแกผูประกอบการ แตในอัตราท่ีลดลง 

3. รายไดจากการใหบรการ เทากับ 605 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 12.3 จากชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากมีผูใชบรการศูนยอาหาร

มากข้นโดยเฉพาะสาขาท่ีอยูใกลอาคารสํานักงาน 

 

 



 

 
12 

 

4. กําไรขั้นตน เทากับ 27,659 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 25.4 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีสวนประกอบท่ีสําคัญมีดังนี้ 

- กําไรขั้นตนจากการขาย เทากับ 24,965 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 26.5 หรอคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 24.5 เปรยบเทียบ

กับรอยละ 23.1 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนของยอดขาย (sales mix) ในแต

ละสวนงาน โดยสวนงานแฟช่ัน ซ่งมีอัตรากําไรสูงกวาสวนงานอื่น ไดมียอดขายเพ่ิมข้นอยางมาก ประกอบกับการขายสินคาท่ีมี

อัตรากาํไรสูงไดมากข้นเนื่องจากลูกคากลับเขามาเลือกซ้อสินคาหนาราน และสําหรบัสวนงานในประเทศไทย ไดมีการปรับการให

สวนลดทางการคาใหเหมาะสม สําหรับสวนงานฮารดไลน อัตรากําไรข้ันตนลดลงเล็กนอย เน่ืองจากตนทุนของสินคานําเขาท่ี

เพ่ิมสูงข้นจากราคานํ้ามันท่ีสูงข้นและการขายสินคาท่ีมีอัตรากําไรสูงไดลดลง สําหรับสวนงานฟูดมีอัตรากําไรสูงข้นเล็กนอย 

จากการขายสินคา Private Label ไดมากข้น การปรับประเภทสินคาท่ีขาย (Assortment) อยางตอเนื่อง 

- กําไรขั้นตนจากการใหบรการเชาและการใหบรการ เทากับ 2,695 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 16.3 จากชวงเดียวกันของปกอน 

เนื่องจากมีผูใชบรการเพ่ิมข้นจึงไดรับคาเชาและคาบรการมากข้น อยางไรกต็ามอตัรากําไรข้ันตนคดิเปนรอยละ 72.3 ลดลง

เล็กนอยเมื่อเปรยบเทียบกับรอยละ 73.0 ในชวงเดียวกันของปกอน 

5. รายไดอ่ืน เทากับ 7,374 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 13.0 จากชวงเดียวกันของปกอน จากการเพ่ิมข้นของรายไดจากการสงเสรมการขาย

และโฆษณาประชาสัมพันธ และคาบรการขนสงสินคาตามยอดขายท่ีเพิ่มข้น 

6. คาใชจายในการขาย เทากับ 21,579 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 8.4 จากชวงเดียวกันของปกอน ตามยอดขายท่ีเพิ่มข้นจากการเปด

ใหบรการศูนยการคาไดตามปกติและการขยายสาขา ทําใหคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานขาย คาเชา คาโฆษณาประชาสัมพันธ คา

สาธารณูปโภค คาธรรมเนียมบัตรเครดิตเพิ่มข้น อยางไรก็ตามบรษัทฯ ไดบรหารคาใชจายในการขายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

คาใชจายในการขายคิดเปนรอยละ 19.1 ของรายไดรวม ลดลงจากรอยละ 20.9 ในชวงเดียวกันของปกอน 

7. คาใชจายในการบรหาร เทากับ 8,693 ลานบาท เพ่ิมข้นรอยละ 14.6 จากชวงเดียวกันของปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากคาใชจาย

เกี่ยวกับพนักงานท่ีเพิ่มข้น คาใชจายทางดานเทคโนโลยีเพื่อบํารุงรักษาและพัฒนาระบบของชองทาง Omnichannel การเพิ่มข้น

ของภาษีท่ีดนิและส่ิงปลูกสรางจากการยกเลิกสวนลดภาษีที่ดินของรัฐบาลไทย และผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน ในขณะท่ีการตั้ง

สํารองคาใชจายสินคาลาสมัยและเสียหายลดลง จากการบรหารจัดการสินคาท่ีดีข้น โดยคาใชจายในการบรหารคิดเปนรอยละ 7.7 

ของรายไดรวม ลดลงจากรอยละ 7.9 ในชวงเดียวกันของปกอน 

8. ตนทุนทางการเงิน ซ่งประกอบดวยดอกเบี้ยเงินกูยืมและดอกเบี้ยจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา เทากับ 1,603 ลานบาท เพิ่มข้น  

รอยละ 5.6 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม 

9. สวนแบงกําไรของบรษัทรวมและการรวมคาท่ีใชวิธีสวนไดเสีย เทากับ 279 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 146.5 จากชวงเดียวกัน

ของปกอน โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรของบรษัทรวมและกิจการรวมคาท่ีเพ่ิมข้น  

10. คาใชจายภาษีเงินได เทากับ 611 ลานบาท เพิ่มข้นรอยละ 348.5 จากชวงเดียวกันของปกอน  

 

ฐานะทางการเงิน 
 

1. สินทรัพยรวม เทากับ 260,079 ลานบาท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 และเทากับ 263,228 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 ลดลง 3,149 ลานบาท หรอรอยละ 1.2 โดยมสีาเหตุหลักจากการลดลงของเงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด 5,244 ลาน

บาท สินทรัพยสิทธิการใช 1,885 ลานบาท ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,137 ลานบาท และสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 921 ลาน

บาท ในขณะท่ีมกีารเพิ่มข้นของ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2,591 ลานบาท สินคาคงเหลือ 879 ลานบาท คาความนิยม 870 ลาน

บาท และเงินลงทุนในบรษัทรวมและกิจการรวมคา 495 ลานบาท 
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2. หน้ีสินรวม เทากับ 197,622 ลานบาท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 และเทากับ 204,147 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

ลดลง 6,525 ลานบาท หรอคิดเปนรอยละ 3.2 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจาหนี้การคา 2,920 ลานบาท หนี้สินตาม

สัญญาเชา 2,342 ลานบาท เจาหนี้หมุนเวยีนอื่น 731 ลานบาท และเงินกูยืม 322 ลานบาท 

3. สวนของผูถือหุนรวม เทากับ 62,457 ลานบาท ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 และเทากับ 59,081 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 เพ่ิมข้น 3,376 ลานบาท หรอคิดเปนรอยละ 5.7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรสะสมเพิ่มข้น 881 ลานบาท จากกําไรสําหรับ

งวด 2,690 ลานบาท และการจายเงินปนผล 1,809 ลานบาท และองคประกอบอ่ืนของผูถือหุน-สวนใหญจากสํารองการแปลงคา

งบการเงินเพ่ิมข้น 2,453 ลานบาท 

 

โครงสรางเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบรษัทฯ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 ประกอบดวย หนี้สินรวมจํานวน 197,622 ลานบาท ซ่งเปนสวน

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจํานวน 77,244 ลานบาท (ไมรวมหนี้สินตามสัญญาเชา) และมีสวนของผูถือหุนจํานวน 62,457 ลานบาท โดย

บรษัทฯ มีอัตราหนี้สินสุทธิท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน เทากับ 1.06 เทา 

 

งบกระแสเงินสด  

สําหรับหกเดือนส้ินสุดวันท่ี วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 กระแสเงินสดของบรษัทฯ มีดังนี ้

1) กระแสเงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากการดําเนินงาน จํานวน 8,906 ลานบาท เพ่ิมข้น 5,007 ลานบาท จากปกอน มีสาเหตุหลัก

จากกําไรหลังปรับรายการท่ีกระทบเพ่ือแสดงเปนเงินสดเพิ่มข้น 3,580 ลานบาท การเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้ สิน

ดําเนินงานท่ีทาํใหกระแสงินสดเพิ่มข้น 1,722 ลานบาท ในขณะท่ีจายภาษีเงินไดเพ่ิมข้น 296 ลานบาท  

2) กระแสเงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมลงทุน (6,381) ลานบาท โดยกระแสเงินสดที่ใชไป ลดลง 7,648 ลานบาท จากป

กอน โดยมีสาเหตุหลักจากปกอนมีการซ้อบรษัทยอย COL 10,778 ลานบาท ในงวดปจจุบันเงินสดรับจากการขายสินทรัพย

ทางการเงินหมุนเวียนสุทธิเพิ่มข้น 616 ลานบาท ในขณะท่ีเงินสดจายเพ่ือซ้อท่ีดิน อาคาร อุปกรณ และอสังหารมทรัพยเพ่ือ

การลงทุนสุทธิเพ่ิมข้น 3,310 ลานบาท และเงินสดจายเพื่อซ้อสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิเพ่ิมข้น 177 ลานบาท 

3) กระแสเงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (8,143) ลานบาท กระแสเงินสดลดลง 17,915 ลานบาท จากปกอน โดย

มีสาเหตุหลักจาก เงินกูยืมสุทธิลดลง 16,552 ลานบาท ชําระหนี้ตามสัญญาเชาเพ่ิมข้น 1,606 ลานบาท ในขณะท่ีเงินปนผล

จายลดลง 353 ลานบาท 

แผนธุรกิจในระยะยาว 

บรษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรางการเติบโตอยางย่ังยืนใหกับธุรกิจ และเพื่อกาวข้นเปน Asia No. 1 Retailer of the Future ตามกลยุทธ CRC 

Retailligence พรอมเดินหนา 4 ยุทธศาสตรสําคัญ ซ่งประกอบดวย 

1) Reinvent Next-Gen Omni Retail – ยกระดับแพลตฟอรม Omnichannel ผานการเช่อมโลกจรงและโลกเสมือนจรง โดย

ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลใหม ๆ เพ่ือมอบประสบการณการชอปปงเหนือระดับในทุกกลุมธุรกิจ ท้ังสวนงานฟูด แฟช่ัน ฮารดไลน 

และพร็อพเพอรตี้ รวมถึงกลุมธุรกิจใหมๆ ครอบคลุมท่ัวประเทศท้ังในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศอิตาลี 

2) Accelerate Core Leadership – เรงการขับเคล่ือนและสรางการเติบโตในกลุมธุรกิจหลักของเซ็นทรัล รเทล ท้ังในประเทศ

และตางประเทศ และรวมมือกับพารทเนอรระดับสากล 



 

 
14 

 

3) Build New Growth Pillars – เดินหนาสรางธุรกิจใหม โดยเร่มจากกลุม Health and Wellness รวมถึงสวนงานอื่น ๆ ท่ี

เปนไปตามเทรนดของโลกและความตองการของผูบรโภค 

4) Drive Partnership, Acquisition and Spin-Off – ขยายธุรกิจภายใตแนวคิด Inclusive Growth สรางความสําเ ร็จ

รวมกันกับพารทเนอรเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน 

โดยการนําขอมูลใน CRC Data Ecosystem มาเปนตัวขับเคลื่อนท่ีสําคัญ รวมท้ังวิเคราะหขอมูลเชงลึกของลูกคา (Customer insights) 

จากฐานขอมูลสมาชก The 1 รวมถึงโปรแกรม Loyalty อื่นๆ ของบรษัทฯ เพื่อจะนําเสนอสินคาและบรการท่ีสามารถตอบโจทยลูกคาแตละ

บุคคลในแบบ Hyper Personalization รวมถึงการพัฒนาแพลตฟอรม Omnichannel ที่ครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจในทุกประเทศที่

บรษัทฯ ไดดําเนินการอยูข้นสูอีกระดับ ซ่งจะชวยสงผลใหองคกรมีความแข็งแกรงและยืดหยุน มั่นคง และเติบโตไดอยางย่ังยืน อีกท้ัง 

กลุมบรษัทฯ มุงมั่นปรบัปรุงกระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพในทุกหนวยงาน ดําเนินการบรหารจัดการการเงินเพื่อรักษาสภาพคลอง 

และเนนการลงทุนขยายสาขา Strategic Growth Projects ทั้งในและนอกประเทศ เพื่อเติบโตตามเปาหมายในอนาคตตอไป เชน 

การขยายสาขาไทวัสดุ โรบินสัน ไลฟสไตล และ GO! เวียดนาม รวมถึงการพัฒนารานคารูปแบบใหมหรอแบรนดใหมที่ตอบโจทยความ

ตองการของลูกคา นอกจากนี้ กลุมบรษัทฯ มุงสราง Inclusive growth เปนพันธมิตรกับคูคา อีกทั้ง ไดศึกษาโอกาสในการเขาซ้อ

กิจการ (M&A) ธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง เพื่อขยายชองทางในการสรางรายใดใหมและเพิ่มความแข็งแกรงใหกับธุรกิจและ

สอดคลองกับแผนการเติบโตตามเปาหมายในอนาคตอยางมั่นคงและย่ังยืน 

นอกจากนี้ บรษัทฯ มุงเนนการดําเนินงานสูเปาหมายโลกในการเปน Net Zero ผานการจัดการในเร่องที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศ (Climate Change) การจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ (Energy Management) การบรหารขยะมูลฝอย 

(Waste Management) ซ่งมุงที่จะลดภาวะการปลอยกาซเรอนกระจก ลดใชพลาสติก และสงเสรมการใชบรรจุภัณฑที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม  รวมถึงลดการสูญเสียของอาหาร และลดปรมาณขยะอาหารอยางตอเนื่อง อีกทั้งบรษัทฯ มุงมั่นสงเสรมการกํากับดูแล

กิจการและจรยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ยกระดับคุณภาพชวิตของทุกคน โดยมุงเนนใน

การจําหนายสินคาที่ปลอดภัยและดีตอสุขภาพของผูบรโภค (Healthy & Safe Products) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

(Human Capital Development) การสรางคุณคาทางเศรษฐกิจของชุมชนและการพัฒนาผลติภัณฑทองถิ่น (Community 

Contribution) และการบรหารจัดการลูกคาสัมพันธ และแบรนด (Customer Relationship and Brand Management) ทั้งนี ้ 

บรษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลการดําเนินการดังกลาวผาน “รายงานความย่ังยืน” ของบรษัทฯ ซ่งสามารถศึกษารายละเอียดไดที่  

https://www.centralretail.com/th/document/sustainability-reports 

 


