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เรื่อง   ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน ไตรมาส 4/2565 และส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ  
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 ตามงบการเงนิที่
แสดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีของบรษิทัทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ ดงันี้ 

ภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษทั  

ปี 2565 แม้ว่าผลกระทบเชงิลบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 จะคลี่คลายลง แต่หลายปัจจยัยงัคงกดดนั
เศรษฐกจิโดยเฉพาะประเดน็สงครามรสัเซยี-ยูเครนทีน่ าไปสู่มาตรการคว ่าบาตรทางการคา้ และวกิฤตพลงังานทีม่แีนวโน้ม
ยดืเยื้อ การชะลอตวัของเศรษฐกจิจนี รวมถงึการใช้นโยบายอตัราดอกเบีย้สูงในปี 2565-2566 เพื่อคุมเงนิเฟ้อ ท่ามกลาง
ราคาพลงังานทีอ่ยู่ในระดบัสงู สง่ผลกระทบต่อตน้ทุนและภาระหนี้ของภาครฐัและเอกชน  

บรษิทัจงึยงัคงเน้นการบรหิารจดัการกระบวนการพจิารณารบัประกนัภยัและบรหิารความเสีย่งดว้ยความระมดัระวงั
และรอบคอบ ควบคู่กบัการด ารงฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และเงินกองทุนให้อยู่ในระดบัที่แขง็แกร่ง เพื่อรักษา
เสถียรภาพทางการเงนิที่มัน่คง ตลอดจนมกีารศกึษาตลาดและพฒันาผลิตภณัฑ์ส าหรบัประเทศ โดยมีแผนขยายไปยงั
ประเทศอื่นๆ อย่างต่อเนื่องอนัเป็นการยกระดบัศกัยภาพอุตสาหกรรมประกนัชวีติไทย สอดรบัแนวนโยบายสรา้งการเตบิโต
อย่างยัง่ยนืในระยะยาว โดยบรษิทัไดพ้ฒันาความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิ ไดแ้ก่ กลุ่ม Reinsurer ต่างชาต ิกลุ่มบรษิทั
นายหน้า กลุ่มอสงัหารมิทรพัย ์รวมถงึกลุ่มบรษิทั Tech Partner เพื่อพฒันาผลติภณัฑ์ประกนัชวีติและบรกิารทีเ่หมาะสม 
และตอบโจทยล์กูคา้  

ส าหรบัการด าเนินตามแผนธุรกจิต่างประเทศ บรษิทัยงัคงเดนิหน้าขยายธุรกจิสูภู่มภิาคอย่างต่อเนื่อง  
 การด าเนินธุรกิจประกันชีวิตในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวผ่าน TKI Life Insurance 

Company Limited เริม่มรีายไดอ้ย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563  
 ผลการท างานร่วมกบัพนัธมติร “Pacific Life Re” เริม่มผีลติภณัฑท์ีน่ าเสนอขายกบัลูกคา้ประกนัชวีติใน

ประเทศไทยในปี 2565  
 ในปี 2565 บรษิทัไดเ้ริม่ขยายธุรกจิไปยงัตลาดต่างประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศกมัพูชา อนิโดนีเซยี ไต้หวนั 

และฟิลปิปินส ์ 

พร้อมกนันี้ บริษัทอยู่ระหว่างการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทลัส าหรบัธุรกิจของบริษัท เพื่อรองรบัการ
เปลีย่นแปลงตามแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 (สญัญา
ประกนัภยั)  ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ในปี 2568  โดยในปีนี้ได้มกีารลงทุนในส่วนของ ระบบงานดา้นนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั 



 

 

ระบบการพจิารณารบัประกนัภยั ซึง่การพฒันาเหล่านี้จะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ลดตน้ทุน และเพิม่ความสะดวกสบายใหแ้ก่ลกูคา้ 

และในปีนี้บรษิทัไดร้บัรางวลั SET Award 2022 ในประเภทรางวลั “Rising Star Sustainability Awards” ซึ่งเป็น
หนึ่งในกลุ่มรางวลั Sustainability Excellence จากงานประกาศรางวลั SET Award 2022 จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร เมื่อวนัที่ 28 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา โดยรางวลัในกลุ่ม Sustainability  
Excellence จะมอบใหก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยท์ีด่ าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผลประกอบการทางการเงนิ และ
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงสามารถน าประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล หรือ ESG 
(Environmental, Social and Governance) ไปใชเ้ป็นกลไกในการพฒันาธุรกจิสูค่วามยัง่ยนืไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2565       

ในปี 2565 บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี จ านวน 153 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 55 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 55% จากปีก่อน ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 

(หน่วย ลา้นบาท)

รายการ 4Q/2565 4Q/2564 YoY YE/2565 YE/2564 YoY

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 698 622 12% 2,965 2,913 2%
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 754 711 6% 2,908 2,725 7%
ส ารองสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากงวดก่อน (6) (6) 14% (9) (6) -48%

ส ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิ้นสุดเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากงวด (1) (12) 88% 0 0 0%

ผลประโยชน์จ่าย และคา่สนิไหมทดแทนสุทธิ 574 510 13% 2,016 1,913 5%

คา่บ าเหน็จสุทธิ 156 179 -13% 642 626 3%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัและคา่ใชจ่้ายด าเนนิงาน 37 37 2% 154 145 6%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัรวม 760 707 7% 2,803 2,678 5%

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั (6) 4 -269% 105 47 122%

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธ ิและรายไดอ้ื่น 13 11 19% 71 66 8%

ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 7 14 -54% 176 113 56%

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (6) 2 -461% 23 14 56%

ก าไรสุทธิ 12 13 -1% 153 98 55%

COMBINED RATIO 101.4% 100.4% 96.4% 98.0%



 

 

1. ก ำไรจำกกำรรบัประกันภัยต่อ จ านวน 105 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 57 ล้านบาท หรือคิดเป็น 122% จากปีก่อน 
ประกอบดว้ย 

ก. เบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 2,965 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 51 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 2% และมเีบีย้ประกนัภยัต่อ
ทีถ่อืเป็นรายไดส้ทุธ ิจ านวน 2,908 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 183 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 7% โดยหลกัเกดิจาก 

i. ผลติภณัฑ์ประกนัสุขภาพเพิม่ขึน้จากปีก่อน 172 ลา้นบาท เกดิจากการเขา้ท าสญัญาใหม่ของผลติภณัฑ์
ประกนัสุขภาพกบัลูกคา้ทัง้ในสว่นของงาน Conventional และการออกผลติภณัฑใ์หม่ร่วมกบัลูกคา้ (Non-
conventional) ตามการเติบโตของตลาดประกนัสุขภาพ ส่วนผลติภณัฑ์ประกนักลุ่มลดลง 151 ล้านบาท 
จากการปรบัสดัสว่นการรบังาน  

ii. ผลติภณัฑป์ระกนัรายสามญัและผลติภณัฑป์ระกนัสนิเชื่อใกลเ้คยีงปีก่อน แมว้่ามกีารปรบัตวัลดลงของงาน
ในประเทศอนัเป็นผลจากสภาวะเศรษฐกจิและจากนโยบายการปล่อยกูท้ีม่คีวามระมดัระวงัขึน้ของธนาคาร 
อย่างไรกต็าม บรษิทัมเีบีย้ประกนัต่อจากผลติภณัฑป์ระกนัชวีติและโรครา้ยแรงจากการขยายธุรกจิในตลาด
ต่างประเทศทัง้อนิโดนีเซยี และไตห้วนั  

ข. ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั จ านวน 2,803 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 125 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 5% โดยหลกั
เกดิจาก ค่าสนิไหมทดแทนและค่าบ าเหน็จของผลติภณัฑป์ระกนัสขุภาพและประกนักลุ่มเพิม่ขึน้ ตามการเตบิโต
ของเบีย้ และจากจ านวนผูป่้วยจากโรคทัว่ไปทยอยกลบัมารกัษาในโรงพยาบาลหลงัสถานการณ์ COVID-19 ผ่อน
คลาย อย่างไรกต็าม เรายงัคงเน้นกระบวนการพจิารณารบัประกนัภยัและบรหิารความเสีย่งดว้ยความระมดัระวงั
และรอบคอบ เพื่อควบคุมคุณภาพของผลการรบัประกนัภยัใหอ้ยู่ในระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้

ปี 2565 บรษิทัม ีCombined ratio เท่ากบั 96.4% ลดลงจากปีก่อน 1.6 percentage point ซึง่ใกลเ้คยีงกบัเป้าหมายทีบ่รษิทั
ตัง้ไว ้

2. รำยได้เงินลงทุนสุทธิและรำยได้อ่ืน  

บรษิทัมรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธิและรายไดอ้ื่นของปี 2565 จ านวน 77 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 11 ล้านบาท หรอืคดิ
เป็น 17% จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกดิจากอตัราดอกเบี้ยปรบัตวัสูงขึน้ และจากการขายท าก าไรตราสารทุน
ในช่วงปลายปี 2565 

 

ผลกำรด ำเนินงำนงวดไตรมำส 4/2565 

บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีส าหรบังวดไตรมาส 4/2565 จ านวน 12 ลา้น
บาท ใกลเ้คยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีาเหตุ ดงันี้ 

1. ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั มขีาดทุนจ านวน 6 ลา้นบาท ลดลง 10 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 269% จากงวดเดยีวกนัของปี
ก่อนประกอบดว้ย 



 

 

ก. บริษัทมีเบี้ยประกันภัยต่อรับรวม 698 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 76 ล้านบาท หรือคิดเป็น 12% และมีเบี้ย
ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธจิ านวน 754 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 43 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 6% โดยหลกั
เกดิจากการท าสญัญาใหม่และจากการเติบโตตามตลาดของสญัญาประกนัสุขภาพ เพิม่ขึน้ 30 ลา้นบาท ส่วนเบี้ย
ประกนักลุ่ม ลดลง 23 ลา้นบาท จากการปรบัสดัส่วนการรบังาน  ในขณะทีเ่บีย้ประกนัชวีติและโรครา้ยแรง เพิม่ขึน้ 
62 ลา้นบาท จากการขยายธุรกจิในตลาดต่างประเทศทัง้อนิโดนีเซยี และไตห้วนั  

ข. ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั จ านวน 760 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 53 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 7% โดยหลกัเกดิ
จากค่าสนิไหมทดแทนเพิม่ขึน้ ตามสดัสว่นเบีย้ทีเ่พิม่ขึน้ 
 

2. รำยได้เงินลงทุนและรำยได้อ่ืน  

ไตรมาส 4/2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการลงทุนและรายไดอ้ื่น 18 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 8 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 74% 
จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกดิจากก าไรจากการขายหลกัทรพัย ์ในขณะทีร่ายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผลใกลเ้คยีง
กบัปีก่อน 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 ขอแสดงความนบัถอื 
 
 
 
 (นายสทุธ ิรจติรงัสรรค)์ 
  ผูอ้ านวยการใหญ่ 
 


	ผู้อำนวยการใหญ่



