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เรือ่ง ค าอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 
เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ   

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
     บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรบัปี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ที่ผา่นการสอบทานจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

รายการ 
2565 2564 YoY 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 39,061.05 100.00 37,085.38 100.00 1,975.68 5.33 
ตน้ทนุจากการด าเนินงาน 37,265.18 95.40 35,301.79 95.19 1,963.39 5.56 
ก าไรขัน้ตน้ 1,795.87 4.60 1,783.59 4.81 12.28 0.69 
คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 941.22 2.41 997.33 2.69   (56.11) (5.63) 
ก าไรส าหรบัปี 816.07 2.09 860.19 2.32 (44.12) (5.13) 
ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.96  1.02    

 
ถึงแมว้่าในปี 2565 จะมีปัจจยัลบที่มีผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจ โดยเฉาพะอย่างยิ่งกลุม่อตุสาหกรรม

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมไอที ไม่ว่าจะภาวะเงินเฟ้อ การอ่อนค่าของเงินบาท การลดลงของก าลงัซือ้ของผูบ้ริโภค แต่
บรษัิทฯ ยงัสามารถท ารายไดใ้นปี 2565 เทา่กบั 39,061.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,975.68 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ประมาณรอ้ย
ละ 5.33 ท าสถิติ All time high นบัตัง้แตปี่ 2561 ที่รายได ้38,196.00 ลา้นบาท เนื่องจากการโตขึน้อย่างมากของยอดขาย
สินคา้กลุ่มคอมเมอรเ์ชียลซึ่งเติบโตรอ้ยละ 22.1 เปรียบเทียบกับปี 2564 โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มสินคา้ System and 
Storage และ กลุ่มสินคา้ Network and Security เป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 กลบัเขา้สู่
สภาวะปกติ ท าใหท้ัง้ภาครฐั และภาคเอกชนกลบัมาลงทนุโครงการต่างๆมากขึน้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งโครงการขนาดใหญ่ใน
ส่วนของโครงสรา้งพืน้ฐาน และโครงการอสงัหาริมทรพัย์ นอกจากนีร้ายไดท้ี่เพิ่มขึน้ยงัมาจากสินคา้กลุ่มเกมมิ่งแบรนด ์
Nintendo ที่เป็นสินค้าใหม่ที่บริษัทฯเป็นผู้จัดจ าหน่ายในปี 2565 และยังช่วยให้บริษัทสามารถขยายช่องทางการจัด
จ าหนา่ยไปยงักลุม่ลกูคา้ใหมไ่ดม้ากขึน้ สอดคลอ้งกบักลยทุธค์วามเป็นผูน้  าในตลาดสนิคา้เกมมิ่งของบรษัิทฯ 

สินคา้กลุม่อปุกรณแ์ละเครื่องมือสื่อสารเติบโตเล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 จากการเติบโตของยอดขาย
สินคา้แบรนด ์APPLE ถึงแมว้า่จะมีปัญหาขาดแคลนสินคา้ในไตรมาส 4/2565 อนัมีสาเหตมุาจากการมีปัญหาในโรงงานท่ี
ผลติสนิคา้ iPhone ในจีนท าใหย้อดขายต ่ากวา่ที่ควรจะเป็น และจากรายไดข้องโทรศพัทแ์บรนดใ์หมค่ือ HONOR ที่บรษัิทฯ
เป็นผูจ้ัดจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวโดยสามารถท ายอดขายได ้197 ลา้นบาทหลงัจากเปิดตวัในช่วงไตรมาส 3/2565 หรือ
หลงัจากเปิดตวัเพียง 6 เดือน 



ตน้ทนุจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 เทา่กบั 37,265.18 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1,963.39 ลา้นบาทหรอื
รอ้ยละ 5.56 ใกลเ้คียงกนักบัการเติบโตของยอดขาย ท าใหปี้ 2565 มีอตัราก าไรขัน้ตน้เทา่กบัรอ้ยละ 4.60 ลดลงจากรอ้ยละ 
4.81 ในปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากปัจจยัในเชิงลบที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ยงัสามารถท าก าไรใหไ้ดใ้น
ระดบัที่สงูเมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงก่อนเกิดการระบาดของไวรสั COVID-19 สง่ผลใหก้ าไรขัน้ตน้เทา่กบั 1,789.53 ลา้นบาท 
สงูกวา่ปีก่อน 12.28 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.69  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2565 เท่ากบั 941.22 ลา้นบาท ลดลง 56.11 ลา้นบาทหรอืประมาณรอ้ยละ 
5.63 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 2.41 ของรายไดร้วม เทียบกบัรอ้ยละ 2.69 ในปีก่อน ค่าใชจ้่าย
ขายและบรหิารลดลงเนื่องจากบรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การควบคมุคา่ใชจ้่ายทัง้ดา้นการจดัจ าหนา่ยและการบรหิารอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถรกัษาศักยภาพในการแข่งขันไดใ้นระยะยาว โดยเนน้เรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานดา้นตา่งๆของบรษัิทฯ  

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 816.07 ลา้นบาท ลดลง 44.12 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.13 จากปีก่อน โดยมา
จาก 3 สาเหตหุลกั (1) การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ เนื่องจากการขึน้ของอตัราดอกเบีย้นโยบายท าใหบ้ริษัทมีตน้ทนุ
อตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ตามไปดว้ย (2) ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นที่ลดลงจากความผนัผวนอยา่งมากของคา่เงินบาท อยา่งไร
ก็ดีบริษัทฯไดม้ีการประเมินความเสี่ยงและติดตามสถานะการณอ์ตัราแลกเปลี่ยนอย่างใกลชิ้ด ท าใหปี้ 2565 บริษัทฯยงั
สามารถท าก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นไดแ้ละ (3) สว่นแบง่ก าไรจากบรษัิทฯ รว่มลดลง ตามผลการด าเนินงานของบรษัิทรว่ม
ที่ลงลงจากปี 2564 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื ESG (Environment, Social, และ Governance)  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นการขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน (Sustainability) โดยด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็น

ธรรม เคารพในสิทธิมนษุยชน และใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่
ผูบ้ริโภค รวมถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร และตระหนกัถึงการดแูลสิ่งแวดลอ้ม การพฒันาชุมชน
สงัคมอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้ความส าเร็จของธุรกิจจะเติบโตควบคู่ไปกับการดแูลรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืน ภายใตก้รอบการด าเนินงาน “Synnex For a Better Life” ใน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ เศรษกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่ง
สอดคลอ้งกับวิสยัทศันท์ี่ “มุ่งมั่นเป็นที่หนึ่งดา้นอุตสาหกรรมไอที เพื่อส่งมอบเทคโนโลยีที่ท  าใหคุ้ณภาพชีวิตของทุกคน        
ดีขึน้” และพนัธกิจ ที่ก าหนดวา่ 

• สรา้งความไวว้างใจต่อพนัธมิตร คู่คา้และผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ส่งมอบความเช่ือมั่นในผลิตภณัฑ ์การบริการและ

ทีมงานของบรษัิท เพื่อการเติบโตรว่มกนัยา่งยั่งยืน 

• สรา้งวฒันธรรมแหง่การเรยีนรูแ้ละการพฒันาความคิดสรา้งสรรค ์ใหก้บัพนกังาน พรอ้มน านวตักรรมเทคโนโลยีที่

น  าสมยัมาสรา้งการเปลีย่นแปลงเพื่อการเติบโตที่มีประสทิธิภาพอยา่งยั่งยืน 

• สง่มอบความเอาใจใส ่ความรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยั่งยืน 

• สรา้งคณุคา่สง่มอบความเช่ือมั่น ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี พรอ้มเป็นองคก์รชัน้น าที่ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมกบั

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

 
 
 



การด าเนินงานแยกเป็น 3 มิติ ได้แก่ 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
บริษัทใหค้วามส าคญักบัการจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจก คือ การใชไ้ฟฟ้าในส านกังาน  บริษัทจึงมีมาตรการบ ารุงประหยดัพลงังานตามแผนอนุรกัษ์พลงังานอย่าง
ตอ่เนื่อง  บรษัิทตัง้เปา้หมายลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลงรอ้ยละ 10 ตอ่ปี  โดยในปี 2565 บรษัิทปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 
714,085 kgCo2e  และปี 2565 บริษัทมีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใชไ้ฟฟ้าภายในบริษัท 622,260.12  
kgCo2e   ลดลง 12.86% จากปีก่อน 
 
ด้านสังคม    
บรษัิทขบัเคลือ่นโครงการดา้นการศกึษา “SYNNEX For A Better Life”เพื่อการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้ ใหก้บัเยาวชน
ไทย ไดแ้ก่ 
-  ป้ันช่างสร้างอาชีพ วตัถปุระสงคเ์พื่อใหเ้ยาวชนสายวิชาชีพในทอ้งถ่ินตา่งๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะช่างอิเล็คทรอนิกส ์

ไดเ้พิ่มความรู ้ความสามารถ ความช านาญ ไดเ้รยีนรูจ้ากอปุกรณไ์อทีท่ีบรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุช่วยตอ่ยอดความคดิให้
เยาวชนน าไปพฒันาไดเ้ห็นผลใชไ้ดจ้รงิ ทัง้สามารถสรา้งรายได ้ภาคครวัเรอืนในชมุชน โครงการนีย้งัไดร้บัการสนบัสนนุ
จากคู่คา้ส  าคญัๆ ระดบัสากลเขา้มามีสว่นรว่มเพื่อสรา้งสรรคค์ณุค่ารว่มกนัระหว่างองคก์รและสงัคมใหม้ีความพรอ้ม
ยิ่งขึน้ นอกจากนี ้“ป้ันช่างสรา้งอาชีพ” ยงัคงปลกูฝังใหผู้เ้ขา้รว่มรบัการอบรมมีจิตส านกึในการดแูลสิง่แวดลอ้มควบคูก่นั
ไป เพื่อลดปัญหา e-waste ที่ก าลงัเป็นปัญหาของโลกเราในปัจจบุนั  

-  โครงการสนับสนุนคอมพิวเตอร ์และอุปกรณไ์อที เพื่อเป็นสื่อการเรยีนการสอนใหน้กัศกึษาไดม้ีอปุกรณส์ าหรบัใช้
ประกอบการเรยีนรูจ้รงิฝึกทกัษะการติดตัง้ ซอ่ม ประกอบ เพื่ออปัเกรดอปุกรณใ์หท้นัสมยัและสามารถน าประสบการณ์
ไปใชส้รา้งสรรค ์นวตักรรมใหม่ๆ ใหเ้กิดประโยชน ์สรา้งวิชาชีพในอนาคตและมุ่งหวงัสนบัสนนุการศึกษาไทยสู ่Smart 
Education โดยโครงการในครั้งนี  ้มีมูลค่ารวมประมาณ 18,000,000 บาท มอบให้แก่ วิทยาลัยอาชีวะ โรงเรียน 
โรงพยาบาล วดัและชมุชน เป็นตน้ 

 
ด้านธรรมาภบิาล 
บริษัทด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร มีความมุ่งมั่นใหก้ารบริหารงานมีความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรบั การเคารพสิทธิในการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั และมี
ความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย พรอ้มค านึงถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิทไดร้บัคดัเลอืก
หุน้ยั่งยืน ดงันี ้  

 

บรษัิทฯ ไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยูใ่น Universe ของกลุม่หลกัทรพัย ์ESG 100 ประจ าปี 2565 
ของสถาบนัไทยพฒัน ์ในกลุม่บรษัิทจดทะเบียนท่ีครอบคลมุทัง้ 851 หลกัทรพัย ์
 เป็นระยะเวลา:  ตอ่เนื่องเป็นเวลา 8 ปีซอ้น  
ตัง้แตโ่ครงการรเิริม่เมื่อปี 2558 จากการประเมิน ESG Rating  
 

 

บริษัทฯ ไดร้บัประกาศรายช่ือหุน้ยั่งยืน THSI (Thailand Sustainability Investment) ประจ าปี 
2565 จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศ 
เป็นระยะเวลา:  เป็นหุน้ยั่งยืน THSI เป็นปีที่ 5  



นบัเป็นเครื่องหมายของความมุ่งมั่นพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงต่อเนื่อง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดา้น
ความยั่งยืน โดยค านึงถึงการบริหารความเสี่ยง พรอ้มรบัมือกบัปัจจยัการเปลี่ยนแปลงดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และดา้น 
ESG (Environmental, Social and Governance) ควบคู่ไปกบัการมีผลการด าเนินงานทางการเงิน และใหค้วามส าคญักบั
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน มุ่งสู่ผูน้  าไอทีอีโคซิสเต็มอย่างเต็มรูปแบบ ควบคู่กับการสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้อย่าง
ตอ่เนื่องในระยะยาว 

 
จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                  
 
 
               (นางสาวสธิุดา มงคลสธีุ) 

         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  


