
 

 

 

28 กุมภาพนัธ ์2566 

เรื่อง ค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ  
ผลการด าเนินงานไตรมาส 4 ปี 2565 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 
 บรษิทั สบาย เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อยในเครอื (“กลุ่มบรษิทัฯ”) ขอ
ชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาส 4 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาตแลว้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในปี 2565 

ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดข้ยายธุรกจิและเพิม่พนัธมติรทีห่ลากหลายโดยการลงทุนและ/หรอืร่วม
ลงทุนกบัธุรกจิอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหค้รอบคลุม Ecosystem รวมไปถงึต่อยอดและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพ (Synergy) ของกลุ่มบรษิทัฯ และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิง่ขึน้ กลุ่มบรษิทัฯ 
จดักลุ่มธุรกจิออกเป็น 6 กลุ่มธุรกจิหลกัไดแ้ก่ 1.กลุ่มธุรกจิ Connext 2.กลุ่มธุรกจิ Enterprise & Life 3.
กลุ่มธุรกจิ Payments & Wallet 4.กลุ่มธุรกจิ Financial Inclusion 5.กลุ่มธุรกจิ InnoTainment และ 6.
ธุรกจิ Venture ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดม้กีารลงทุนทีส่ง่ผลต่อการเตบิโตของธุรกจิเป็นจ านวนมาก โดยมี
รายละเอยีดของการเปลีย่นแปลงในปี 2565 มดีงันี้ 
 
กลุ่มธุรกจิ Connext 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบรษิทั เธยีรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) (“TSR”) ซึง่ประกอบธุรกจิ จ าหน่าย
เครื่องกรองน ้าแบบขายตรงเป็นหลกั ไดส้ง่กรรมการและผูบ้รหิารทีส่ าคญัเขา้ไปมสีว่นร่วมในการบรหิาร 
TSR ตัง้แต่ 1 กนัยายน 2565 โดยสรา้ง Synergies ทัง้เรื่องการขายและผลติภณัฑร์ะหว่างกนัในกลุ่ม
บรษิทัฯ เพือ่ใหผ้ลประกอบการของกลุ่มบรษิทัฯ เพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบรษิทั ดบัเบิล้เซเว่น จ ากดั (“DOU7”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ บรษิทั คอม
เซเว่น จ ากดั (มหาชน) (“COM7”) ซึง่ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารและบรหิารจดัการพืน้ทีก่ารพาณิชยใ์หก้บั
พนัธมติรและลูกคา้ อกีทัง้ในไตรมาส 1 ปี 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดตวัธุรกจิใหม่ทีม่ชีื่อว่า SABUY Sure 
Market ซึง่เป็นบรกิารรบัซื้อ-ขายโทรศพัทเ์คลื่อนทีม่อืสอง ผ่านแนวคดิ "สบายใจ สบายกระเป๋า สบาย
อารมณ์" เพือ่ยกระดบัมาตรฐานตลาดโทรศพัทเ์คลื่อนทีม่อืสอง พรอ้มกบัเป็นสว่นหน่ึงของการรกัษ์โลก
ดว้ยการลดปรมิาณขยะอเิลก็ทรอนิกส ์



 

 

 และไดล้งทุนในบรษิทั บลู พารค์กิง้ จ ากดั ซึง่ด าเนินธุรกจิเป็นผูน้ าดา้นระบบจดัการทีจ่อดรถผ่าน
ระบบคลาวดท์ีเ่ชื่อมโยงผูใ้ชบ้รกิารและผูใ้หบ้รกิารทีจ่อดรถเขา้ดว้ยกนั โดยการใชน้วตักรรม ระบบ
บรหิารทีจ่อดรถอจัฉรยิะโดยพฒันาพืน้ทีด่ว้ยการตดิตัง้ระบบทีท่นัสมยั 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดข้ยายธุรกจิจุดรบัสง่พสัดุ (Drop-off Service) อย่างต่อเนื่องจน
มจุีดรบัสง่เกนิกว่า 17,402 จุด อกีทัง้ยงัไดข้ยายการลงทุนในธุรกจิจุดรบัสง่พสัดุ โดยเขา้ร่วมมอืกบัทาง
บรษิทั คอลเลค็โค เซอรว์สิ เบอรฮ์ดั (“CollectCo”) ซึง่เป็นผูด้ าเนินธุรกจิใหบ้รกิารจุดรบัสง่พสัดุทีม่ี
เครอืขา่ยใหญ่ทีสุ่ดแห่งหนึ่งของประเทศมาเลเซยี โดยปัจจุบนัมจุีดใหบ้รกิารกว่า 2,000 จุด เนื่องจาก
เลง็เหน็ถงึโอกาสในการด าเนินธุรกจิอคีอมเมริช์ขา้มประเทศ (Cross Border e-Commerce) และธุรกจิ
สะดวกสง่ในประเทศมาเลเซยี ตลอดจนเป็นการขยายขอบเขตการใหบ้รกิารของธุรกจิสะดวกสง่ของกลุ่ม
บรษิทัฯ ไปยงัประเทศต่างๆ ตามวสิยัทศัน์ของการเป็นผูเ้ล่นระดบัภูมภิาค (Regional Player) 
 
กลุ่มธุรกจิ Enterprise & Life 

บรษิทัฯ ท าการจดัโครงสรา้งใหม่โดยการน าบรษิทั พลสั เทค อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
(“PTECH”) และบรษิทั เวนดิง้พลสั จ ากดั (“VDP”) เขา้มาอยู่ในหมวด Enterprise & Life เนื่องจาก
ผูบ้รหิารเลง็เหน็ว่าธุรกจิของทัง้ PTECH และ VDP สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการด าเนินงานของกลุ่ม
ธุรกจิ Enterprise & Life ซึง่เป็นหมวดธุรกจิทีร่วบรวมสนิคา้และบรกิารตลอดจนระบบการจดัการด้าน
ธุรกจิแบบครบถว้น (full service solutions) ภายใตแ้นวคดิ SABUY Life around the clock เพือ่
ยกระดบัไลฟ์สไตลข์องผูใ้ชบ้รกิารใหเ้กดิความสะดวกสบายในการใชช้วีติประจ าวนั 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน บรษิทั อีต๊แลบ็ จ ากดั (“EATLAB”) เพือ่ลงทุนในการใหค้ าปรกึษา 
ออกแบบ การเขยีนโปรแกรม พฒันาซอฟแวร ์ และใหบ้รกิาร SaaS (Service as a Solution) แก่
รา้นอาหารและเครื่องดื่ม เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจออกแบบเมนูอาหาร โปรโมชัน่ แคมเปญ ต่างๆ ในการ
กระตุน้ยอดขาย โดยให ้AI (Artificial Intelligence) ศกึษาพฤตกิรรม หรอื Pattern ของ ลูกคา้สว่นใหญ่ 
เพือ่ก าหนด Decision Model และบรษิทั คนี โปรไฟล ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“KEEN”) ใหค้ าปรกึษางาน
ดา้นทรพัยากรมนุษยแ์ละกลยุทธเ์พือ่การ พฒันาบรหิารจดัการในองคก์ร และบรกิารดา้น Human 
Resource and Organization Development (HROD Tech) 

บรษิทั อนิโฟแกรมเมอร ์ จ ากดั (“IFGM”) ซึง่ประกอบธุรกจิเป็นผูพ้ฒันาและใหบ้รกิารระบบ
บรหิารจดัการรา้นอาหารอย่างมอือาชพี โดยจะเป็นการช่วยใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เพิม่ฐานลูกคา้ในธุรกจิอาหาร
และเครื่องดื่ม จ านวนหลายราย และสามารถเพิม่ขดีความสามารถและต่อยอดธุรกจิ Point of Sale (POS) 
ไดอ้ย่างแขง็แกร่ง 

บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัร่วมทุนกบั บรษิทั มายเอชอาร ์ จ ากดั (“myHR”) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การใหบ้รกิารระบบงานบรหิารทรพัยากรมนุษย ์และจดัตัง้ บรษิทั สบาย เอาทซ์อรส์ซิง่ จ ากดั (“SBOSC”) 
เพือ่ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารจดัหาทรพัยากรบุคคล เช่น พนกังานขบัรถ พนกังานรกัษาความปลอดภยั 
พนกังานท าความสะอาด และคอลเซน็เตอร ์บรษิทั สบาย อลอินัซ ์จ ากดั (“SBALN”) และ บรษิทั เอสเคว ี



 

 

ยนูิตี ้ ซพัพลาย จ ากดั (“SKV”) โดยบรษิทัฯ ไดล้งทุนในธุรกจิเป็นผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัการทรพัยากร
บุคคลแบบครบวงจร ซึง่ใหบ้รกิาร Outsource บุคลากรในหลากหลายธุรกจิ 

อกีทัง้บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัตัง้ บรษิทั สบาย ฟูลฟิลเมนต ์จ ากดั (“SBFFM”) เพือ่ด าเนินธุรกจิในการ
ลงทุนในบรษิทัดา้น Fulfillment Service ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าคลงัสนิคา้ พรอ้มบรกิารจดัสง่ ซึง่เหมาะกบั
ธุรกจิการคา้ขายออนไลน์ หรอืธุรกจิ e-Commerce และรองรบัการลงทุนหรอืร่วมทุนจากพนัธมติรทีส่นใจ 
และลงทุนในบรษิทั ไอซอฟ เทล (ประเทศไทย) จ ากดั (“ISOFT”) และบรษิทั ซอฟตเ์ทล คอมมนูิเคชัน่ 
(ไทยแลนด)์ จ ากดั (“SOFTEL”) เพือ่ขยายกจิการในธุรกจิการใหบ้รกิารและพฒันาระบบบรกิารคอลเซน็
เตอร ์ ระบบโอนสายอตัโนมตั ิ ระบบฝากขอ้ความ ศูนยบ์รกิารขอ้มลูโทรศพัท ์ และศูนยบ์รกิารลูกคา้
สมัพนัธค์รบวงจร ซึง่จะช่วยกลุ่มบรษิทัฯ ในการเพิม่ประสทิธภิาพและลดค่าใชจ่้ายดา้นคอนแทคเซน็
เตอร ์(Contact Center) เช่น การรบัค ารอ้งเรยีนของลูกคา้และการเรยีกเกบ็รบัช าระหนี้ของบรษิทัฯ เพือ่
รองรบัความตอ้งการในการใชบ้รกิารคอลเซน็เตอรแ์ละการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต 

 
กลุ่มธุรกจิ Payments & Wallet 

บรษิทัฯ ไดล้งทุนในบรษิทั แพลท ฟินเซริฟ์ จ ากดั (“PFS”) ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารตู้ฝาก-ถอนเงนิ
อตัโนมตั ิ เพือ่การสรา้งศกัยภาพทางธุรกจิ (Business Synergy) ใหแ้ขง็แกร่งและครอบคลุม โดยการใช้
จุดแขง็ของ บรษิทั แพลท ฟินเซริฟ์ จ ากดั มาร่วมสรา้งการลงทุนใหม่ และสรา้งรายไดจ้ากการตดิตัง้ และ
ค่าธรรมเนียมจากการใชบ้รกิารเครื่องกด/ถอน/ฝาก/โอนเงนิสด/ช าระค่าบรกิารต่างๆ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน บรษิทั จเีอชแอล ซสิเตม็ส ์ เบอรฮ์ดั (“GHL”) ซึง่ Payment Gateway 
ของ GHL สามารถเชื่อมโยงช่องทางการช าระเงนิต่างๆ ในภูมภิาคเขา้ไว ้ ดว้ยกนั และเป็นไปตาม
มาตรฐาน Central Bank of Malaysia และมาตรฐาน Payment Card Industry Data Security Standard 
(PCI DSS) Level 1 บรษิทัฯ จงึมองเหน็โอกาสในการเขา้ลงทุนและเตบิโตเป็นผูเ้ล่นระดบัภูมภิาค 
(Regional Player) โดยจะเป็นการขยายเครอืขา่ย และเชื่อมโยงช่องทางการช าระเงนิไปยงักลุ่มลูกคา้ใน 
5 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย สงิคโปร ์ มาเลเซยี อนิโดนีเซยี และฟิลปิปินส ์ และสรา้งฐานลูกคา้ทีใ่หญ่ขึน้ 
สอดคลอ้งกบัการลงทุนในบรษิทั แอสเฟียร ์อนิโนเวชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) (“Asphere”) (ชื่อเดมิคอื บรษิทั 
เอเชยีซอฟท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารเกมออนไลน์ในภูมภิาคอาเซยีน ซึง่การรวม
ธุรกจิการบรกิารทัง้สองในระดบัภูมภิาคจะท าใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดจากการใช ้ Ecosystem ของ
บรษิทัฯ 

 
กลุ่มธุรกจิ Financial Inclusion 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุนใน บรษิทั คารฟิ์นน์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (“CARFIN”) บรษิทัฯ ได้
ผนึกก าลงัทางธุรกจิกบั CARFIN โดยเฉพาะในฐานลูกคา้สนิเชื่อใหแ้ก่บรษิทั สบาย แคปปิตอล พลสั 
จ ากดั (“SBCAP”) และต่อยอดฐานลูกคา้ประกนัรถยนต์ ใหแ้ก่บรษิทั สบาย แมกซี ่อนิชวัรนัส ์โบรกเกอร ์
จ ากดั (“SBMX”) อกีดว้ย  บรษิทั นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“NAKON”) บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึ



 

 

การเขา้สูต่ลาดของสนิเชื่อนาโนไฟแนนซซ์ึง่ทาง NAKON ไดร้บัอนุญาตจากทางธนาคารแห่งประเทศ
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ซึง่จะท าใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายบรกิารในกลุ่มธุรกจินี้ใหท้ัว่ถงึกลุ่มเป้าหมายได้
มากยิง่ขึน้ และบรษิทั โอ มนัน่ี จ ากดั (“OMONEY”) ซึง่เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตสนิเชื่อรายย่อยระดบั
จงัหวดั ตามภูมลิ าเนา (Pico Finance) และเป็นผูพ้ฒันาระบบ Application และระบบปัญญาประดษิฐ ์(AI) 
ส าหรบัการปล่อย สนิเชื่อรายย่อย ซึง่จะช่วยใหก้ลุ่มบรษิทัฯ สามารถเริม่ด าเนินธุรกจิปล่อยสนิเชื่อ  Pico 
Finance ในพืน้ที ่3 จงัหวดั เช่น กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี และ สมุทรสาคร ไดท้นัท ี

นอกจากนี้ยงัลงทุนในบรษิทั เลฟิ ลสิซิง่ จ ากดั (“LOVLS”) ประกอบธุรกจิจ าหน่ายเครื่องใชไ้ฟฟ้า
ดว้ยวธิผี่อนช าระ โดยยดึถอืหลกัการใหลู้กคา้สามารถเขา้ถงึสนิคา้และบรกิารพืน้ฐานทีจ่ าเป็นเพือ่ให้
ลูกคา้สามารถใชช้วีติไดส้ะดวกสบายและง่ายขึน้ โดยมกีารวางแผนการผ่อนช าระค่างวด ใหเ้หมาะสมกบั
รายไดข้องลูกคา้ โดย LOVLS มุ่งเน้นไปทีต่ลาดในภาคเหนือ ภาคอสีาน และภาคตะวนัตก ของ ประเทศ 
ปัจจุบนัมสีาขาทัง้หมด 20 สาขา 

 
กลุ่มธุรกจิ InnoTainment 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดตวัธุรกจิใหม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยด์จิทิลั (Digital Asset) ซึง่รวมไปถงึสกุลเงนิ
ดจิทิลั (Cryptocurrency) และธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเทคโนโลยบีลอ็กเชน  ภายใตช้ื่อบรษิทั สบาย ดจิติอล 
จ ากดั (“SBDIGI”) 
 บรษิทัฯ ไดล้งทุนในดา้นสือ่ โดยลงทุนในบรษิทั อุ๊ปส์ เน็ตเวริค ์จ ากดั (“OOPS”) และ บรษิทั เรด
เฮา้ส ์ ดจิทิลั จ ากดั (“REDH”) ทีเ่ป็นทีรู่จ้กักนัดใีนนาม MarketingOops เพือ่ขยายกจิการในธุรกจิการ
ใหบ้รกิารดา้นการตลาดและสือ่ทางดจิทิศัน์ ซึง่เป็นประโยชน์ต่อ Ecosystem และพนัธมติรทางธุรกจิของ
บรษิทั ในการเขา้ถงึลูกคา้ การสรา้งช่องทางการสือ่สาร และโฆษณาถงึกลุ่มลูกคา้อย่างเฉพาะเจาะจง 
การสรา้ง Brand และ Product Awareness ในกลุ่มลูกคา้ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม อกีทัง้ยงัเป็นการ
เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการขอ้มลูลูกคา้ โดยกลุ่มบรษิทัฯ สามารถเชื่อมโยงฐานขอ้มลู
ลูกคา้ในกลุ่มเขา้สูร่ะบบอุ๊ปสเ์น็ตเวริคแ์ละเรดเฮา้ส ์ เพือ่ใหม้กีารวเิคราะหข์อ้มลูและพฤตกิรรมของ
ผูบ้รโิภครวมไปถงึการน าเสนอสนิคา้และบรกิารจาก Ecosystem ของบรษิทัฯ ใหก้บัผูบ้รโิภคไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารเขา้ลงทุนใน บรษิทั แอสเฟียร ์ อนิโนเวชัน่ส ์ จ ากดั (มหาชน) 
ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารเกมสอ์อนไลน์ (Game Online Operator) ทัง้บนระบบ PC และ Mobile Phone อนัดบั
หนึ่งในประเทศไทยและสงิคโปร ์ และอนัดบัสองในประเทศมาเลเซยี และเวยีดนาม ปัจจุบนั Asphere 
ใหบ้รกิารเกมสอ์อนไลน์ทัง้สิน้ 33 เกมส ์ ในประเทศไทย สงิคโปร ์ มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์ เวยีดนาม และ 
อนิโดนีเซยี โดยลกัษณะเกมสเ์ป็นแบบ Free to Play (เล่นโดยไม่เสยีเงนิ) แต่มกีารขายสิง่ของต่างๆ 
ภายในเกมส ์ซึง่ก่อใหเ้กดิ Micro-Transaction และลูกคา้จะมพีฤตกิรรมการซือ้ซ ้า (Repeat Customer) 
เป็นจ านวนมาก โดยจะน ามาเชื่อมกบัเทคโนโลยขีองทางบรษิทัทีเ่ป็นตวัแทนดา้นการช าระเงนิ ซึง่จะเป็น



 

 

การสรา้งฐานขอ้มลูของลูกคา้จ านวนมาก ไม่ใช่เพยีงแค่ภายในประเทศไทย แต่รวมถงึประเทศเพือ่นบา้น
อกี 5 ประเทศดงักล่าวขา้งต้น จงึเปิดโอกาสใหบ้รษิทัสามารถขยาย Ecosystem  ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

นอกจากนี้บรษิทัไดเ้ขา้ลงทุนในบรษิทั อารเ์อส จ ากดั (มหาชน) (“RS”) ซึง่ประกอบธุรกจิผลติ
คอนเทนต ์และความบนัเทงิ พรอ้มการจ าหน่ายสนิคา้ รวมถงึมรีะบบวเิคราะหข์อ้มลูลูกคา้และระบบเทเล
มารเ์กต็ติง้ โดยมกีารด าเนินงานแบ่งเป็น 3 ธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิคอมเมริซ์ ธุรกจิเอนเตอรเ์ทนเมนต ์ธุรกจิ
เพลง และอื่นๆ บรษิทัเลง็เหน็ว่าการร่วมมอืครัง้นี้มโีอกาสเพิม่พนัธมติรทางธุรกจิ เนื่องจากทาง RS เป็น
ผูป้ระกอบธุรกจิพาณิชยร์ายส าคญัรายหน่ึงของประเทศไทย รวมถงึการพฒันาเหรยีญ (Token) ทีม่ชีื่อว่า 
Popcoin ซึง่จะน าเขา้มาเพื่อยกระดบัสนิคา้และบรกิารภายในบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ี โดยเฉพาะการพฒันา
ธุรกจิ Crypto Currency ของ SABUY Digital ใหเ้ตบิโตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเพิม่ช่องทางการจดั
จ าหน่ายของ Ecosystem ในกลุ่มบรษิทัฯ ร่วมกนัในอนาคต 

 
ธุรกจิ Venture 

บรษิทัฯ ลงทุนใน บรษิทั สบาย แอคเซอเรอเรเตอร ์ จ ากดั (“SBACC”)  โดยมุ่งเน้นการลงทุน
ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบันวตักรรม เพื่อขยายการลงทุนของกลุ่มบรษิทัฯ เพิม่ศกัยภาพสนิคา้และบรกิารใน 
Ecosystem ของ SABUY ใหม้คีวามแขง็แกร่งมากยิง่ขึน้ 

 

 
   

ทัง้นี้จงึเหน็ไดว้่าบรษิทัฯ ยงัคงเดนิหน้าขยายธุรกจิหลายดา้นมากทัง้แนวราบและแนวลกึ 
(Horizontal & Vertical) เพือ่เสรมิสรา้ง Ecosystem ใหค้รอบคลุมถงึความตอ้งการของผูบ้รโิภค โดย
ขยายแกนธุรกจิใหม่เช่น InnoTainment เพือ่เขา้ถงึ lifestyle ของผูบ้รโิภคอกีดว้ย 

 



 

 

 
 กลยุทธแ์ละเป้าหมายในปี 2566 ภายใตแ้นวคดิ Overseas Aspiration 

 
 บรษิทัฯ ไดย้กระดบั Ecosystem โดยการเขา้ลงทุนกบัพนัธมติรต่างๆ ในปี 2565 ไม่ว่าจะเป็น 
TSR Asphere SPEED (กลุ่มธุรกจิ Drop-Off) LOVLS Buzzebees และอื่นๆ ทีม่คีวามหลากหลายและ
แตกต่างในตวัธุรกจิ รวมไปถงึการก่อตัง้บรษิทัย่อยในเครอื เมื่อน าเขา้มาอยู่ใน Ecosystem ของบรษิทัฯ 
จงึท าใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร/ลูกคา้ไดทุ้กกลุ่มเป้าหมาย รวมถงึการบรหิาร
จดัการตน้ทุนต่อหน่วยไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายฐานลูกคา้ออกสูภู่มภิาคอาเซยีน ภายใตแ้นวคดิ 
Overseas Aspiration โดยบรษิทัฯ ไดเ้ริม่จากการเขา้ร่วมมอืกบั GHL และ CollectCo เพือ่เพิม่สว่นแบ่ง
ทางการตลาด ควบคู่กบัการมองหาพนัธมติรทางธุรกจิในระดบัผูเ้ล่นภูมภิาคในดา้น Distributor และ 
System Indicator รวมไปถงึจะมกีาร Cross Sell เกดิขึน้ระหว่างบรษิทัต่างๆ ส าหรบัการสรา้ง Scale ใน
การสรา้งรายไดท้ีแ่ขง็แกร่ง และลดตน้ทุนในการผลติไดอ้ย่างเหมาะสม เพือ่ปลดลอ็คศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิ
ของ SABUY Ecosystem 

เป้าหมายรายไดใ้นปี 2566 บรษิทัฯ ตัง้เป้าไว้ทีไ่ม่ต ่ากว่า 20,000 ลา้นบาท โดยในทุกธุรกจิของ
บรษิทัฯ จะมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ซึง่แบ่งออกเป็นรายไดจ้ากธุรกจิต่างๆ ดงันี้  

- ธุรกจิ Machine/Kiosk ~2,900 ลา้นบาท 

- ธุรกจิ Consumer Merchandising ~3,200 ลา้นบาท 

- ธุรกจิ Drop-Off Shop & Service ~3,300 ลา้นบาท 

- ธุรกจิ Solution & Platform ~3,500 ลา้นบาท 

- ธุรกจิ Financial Service ~1,000 ลา้นบาท 

- ธุรกจิ Innotainment & Infrastructure ~6,000 ลา้นบาท 

 

 



 

 

ผลประกอบการงวด 12 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

 
หมายเหตุ : 1. ค านวณจากจ านวนหุน้ที ่1,606.0 ลา้นหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 
รายได้ 

รายไดร้วมของบรษิทัฯ งวด 12 เดอืน ปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 อยู่ที ่5,325.4 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้ 2,986.3 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 127.7 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่ตรงกบัเป้าหมายที่
บรษิทัประมาณการไวเ้มื่อตน้ปี 2565 ที ่5-5.5 พนัลา้นบาท  

การเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตัง้แต่ไตรมาส 1/2565 และต่อเนื่องมายงัสิน้ปี 2565 ท าให้
แหล่งทีม่าของรายไดข้องกลุ่มสบายมาจากบรษิทัหลกัถงึ 16 บรษิทั (จากเดมิมเีพยีง 5 บรษิทัหลกั) โดย
รายไดอ้ย่างมนีัยส าคญัมาจาก TSR, SABUY Alliances, iSoftel, PTECH, SABUY SPEED BzB และ 
LOVLS ซึง่มศีกัยภาพในการเตบิโตไปไดอ้กีมาก โดยกลุ่มสบายคาดว่าจะมบีรษิทัหลกัทีจ่ะเขา้มาเพิม่
รายไดใ้หก้บักลุ่มเพิม่ขึน้ในอนาคตอนัใกลอ้กีดว้ย จาก Asphere และอื่นๆ ทัง้นี้รายได ้5,325.4 ลา้นบาท 
มาจากกลุ่มธุรกจิเดมิ (เช่น SABUY Tech, Plus Tech, Vending Plus, SABUY Solutions, SPEED, 
etc.) เป็นสดัสว่นถงึ 64% และทีเ่หลอืมาจากธุรกจิใหม่ของบรษิทั ตลอดจนสิง่ทีบ่รษิทัฯ เขา้ร่วมมอืและ
เขา้ลงทุนในปี 2565 ตอบโจทยก์บัสิง่ทีบ่รษิทัฯ ไดว้างเป้าหมายไว ้ซึง่กค็อืรายไดแ้ตะระดบัสู ่5,000 ลา้น
บาท สะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่าศกัยภาพในการเตบิโตของรายไดข้อง SABUY ยงัมอีกีมาก และพรอ้มก้าวสูก่าร
เป็นผูเ้ล่นระดบัภูมภิาค (Regional Player) 

 

 

 



 

 

 

โดยมรีายละเอยีดของสดัสว่นรายไดด้งัต่อไปนี้  

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารงวด 12 เดอืน ปี 2565 อยู่ที ่2,007.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 815.8 ลา้นบาท
จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 68.5 ซึง่เป็นผลมาจากรายไดใ้นสว่นของ SABUY 
SPEED ทีม่กีารเตบิโตในทศิทางทีก่้าวกระโดด และมกีารสรา้งรายไดเ้พิม่มากขึน้  โดย ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ มจุีดใหบ้รกิารรบัสง่พสัดุทัง้สิน้ 17,402 จุดทัว่ประเทศผ่านแบรนด์ 
Shipsmile, The Letter Post,  Point Express, Paypost, Plus Express  และ Speedy Express 
ซึง่ทัง้หมดอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของบรษิทั สบาย สปีด จ ากดั  โดยสิน้ปี 2564 มจี านวนสาขา
อยู่ที ่ 4,936 สาขา เพิม่ขึน้เกนิกว่า 12,466 สาขา อกีทัง้ยงัมกีารรบัรูร้ายได้ทีเ่พิม่ขึน้จากธุรกจิ
การจดัหาพนกังานและแรงงานจากบรษิทั สบาย อลอินัซ ์จ ากดั ซึง่บรษิทัเขา้ลงทุนในไตรมาสที ่
2  และการรบัรูร้ายไดจ้ากบรกิารระบบ CRM ของ BzB ซึง่ SABUY ไดม้สีว่นร่วมในการ
บรหิารงานในไตรมาสที ่4 

ส าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในไตรมาส 4/2565 เท่ากบั 702.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากช่วง
เดยีวกนัของปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 80.9 

2. รายไดจ้ากการขายงวด 12 เดอืน ปี 2565 เท่ากบั 2,684.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2,019.2 ลา้นบาท
จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 303.5 อนัเป็นผลมาจากรายไดจ้ากตูจ้ าหน่ายสนิคา้
อตัโนมตั ิ ภายใตบ้รษิทั เวนดิง้ พลสั จ ากดั เนื่องจากยอดขายของตูจ้ าหน่ายสนิคา้อตัโนมตัทิี่
เพิม่ขึน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ม ีจ านวนตูจ้ าหน่ายสนิคา้อตัโนมตักิว่า 7,055 
ตู ้  โดยยงัไม่รวมตูฟ้อรท์เวนดิง้และตูจ่้ายน ้ามนั โดยหากรวมแลว้กลุ่มบรษิทัฯ จะมจี านวนอยู่ที ่
10,929 ตู ้เพิม่ขึน้ 4,721 ตู้ จาก 6,208 ตู ้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า รวมถงึยอดการผลติ
บตัรจาก PTECH ทีเ่ตบิโตอย่างกา้วกระโดดกว่า 110% เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน
หน้า และยอดขายสนิคา้ทีเ่พิม่ขึน้ของบรษิทั สบาย มารเ์กต็ พลสั จ ากดั นอกจากนี้ยงัมกีารรบัรู้
รายไดจ้ากบรษิทัทีเ่ขา้ลงทุนในปี 2565 ไดแ้ก่รายไดจ้ากการขายเครื่องกรองน ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า จาก TSR และยอดขายสนิคา้จาก Platform Royalty Program and Privilege จาก BzB 

ส าหรบัรายไดจ้ากการขายในไตรมาส 4/2565 เท่ากบั 1,588.8 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 525.8 

3. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามสญัญาและดอกเบี้ยรบั งวด 12 เดอืน ปี 2565 เท่ากบั 361.9 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้ 92.1 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 34.1 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า อนัเป็นผล
เชงิบวกจากโครงการเยยีวยาในช่วงไตรมาส 3 ของปี 2564 ท าใหก้ารตดิตามช าระหน้ีเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพในปี 2565 เพือ่รกัษาคุณภาพสนิทรพัยก์ารผ่อนช าระตูเ้ตมิเงนิ นอกจากนี้
กลุ่มบรษิทัฯ ยงัมกีารรบัรูร้ายไดท้ีเ่พิม่ขึน้จากดอกเบีย้รบัจากการใหส้นิเชื่อ และการขายเครื่อง



 

 

กรองน ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าแบบผ่อนช าระจากการเขา้บรหิารงานใน TSR จากการเขา้ลงทุนในปี 
2565 อกีดว้ย 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตามสญัญาและดอกเบี้ยรบั ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 เท่ากบั 114.0 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 42.2 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 58.8 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้า 

รายไดร้วมของบรษิทัฯ ในไตรมาส 4 ปี 2565 สิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 2,486.7 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1,591.97 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 177.9 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
ก าไรขัน้ต้น 

ก าไรขัน้ตน้รวมส าหรบังวด 12 เดอืน ปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั  1,400.2 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 650.2 ลา้นบาท จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ  86.7 และส าหรบัไตรมาส 4 
ปี 2565 ก าไรขัน้ตน้เท่ากบั 590.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 413.3 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 233.5  โดยก าไร
ขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้เป็นผลมาจากการการรบัรูร้ายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ของกลุ่มบรษิทัฯ ทีส่ามารถรกัษาเสถยีรภาพ
ของฐานลูกคา้และผูใ้ชบ้รกิารไดเ้พิม่ขึน้ และบรษิทัฯยงัสามารถบรหิารตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ไดด้สีอดคลอ้งกบั
การขยายตวัของกลุ่มธุรกจิทีเ่พิม่มากขึน้ในปี 2565 

อตัราก าไรขัน้ตน้งวด 12 เดอืน ปี 2565 ของบรษิทัฯ อยู่ที ่27.7% ลดลงจาก 35.3% สาเหตุหลกั
มาจากกลุ่มธุรกจิจุดใหบ้รกิารรบัสง่ไปรษณียแ์ละพสัดุซึง่มกีารแขง่ขนัดา้นราคาในตลาดอย่างสงู ท าให้
บรษิทัตอ้งปรบัลดอตัราก าไรขัน้ต้นเพือ่ใหส้ามารถรกัษาฐานลูกคา้ไวไ้ด ้ รวมไปถงึการเขา้ลงทุนในธุรกจิ
บรกิารจดัหาทรพัยากรบุคคลในปี 2565 ซึง่เป็นธุรกจิทีม่อีตัราก าไรขัน้ตน้ต ่ากว่าธุรกจิเดมิในปี 2564 
สง่ผลใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ลดลงเมื่อเปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน และส าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 
ทีผ่่านมากลุ่มบรษิทัฯ มอีตัราก าไรขัน้ต้นลดลงเลก็น้อยอยู่ทีร่อ้ยละ 24.5 จากเดมิ 24.8 

 

 
 
 



 

 

 
ค่าใช้จ่ายรวม 

ค่าใชจ่้ายรวมส าหรบังวด 12 เดอืน ปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั  1,208.9 ลา้น
บาท เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 596.5 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  97.4 ซึง่เกดิจากการรบัรู้
ค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ ไดแ้ก่ การเขา้บรหิารงานใน TSR การเขา้ลงทุนในกลุ่ม SPEED 
การเขา้ลงทุนในกลุ่มบรษิทั SBALN กลุ่มบรษิทั iSoftel และบรษิทั BzB และการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ่้ายใน
การบรหิารจากการขยายโครงสรา้งธุรกจิจากค่าใชจ่้ายท าการตลาดและผลติภณัฑ ์ ค่าทีป่รกึษาและ
ค่าใชจ่้ายในการเขา้ลงทุนในธุรกจิ รวมไปถงึการว่าจา้งบุคลากรผูม้คีวามรูค้วามสามารถเขา้มาช่วยใน
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ โดยค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัการขยายตวัของกลุ่มธุรกจิทีเ่พิม่
มากขึน้ในปีนี้ ตลอดจนการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ่้ายดอกเบีย้จากเงนิกู้ยมืสถาบนัการเงนิระยะสัน้และระยะ
ยาว  และการออกหุน้กู ้เพือ่รองรบัการขยายธุรกจิ 

คา่ใชจ่้ายรวมส าหรบังวดไตรมาส 4 ปี 2565 เท่ากบั 520.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนจ านวน 311.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 148.9 สาเหตุหลกัมาจากการรบัรูค้่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้
จากการรวมธุรกจิ ไดแ้ก่ การเขา้บรหิารงานใน TSR และ BzB และการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ่้ายจากการ
ขยายตวัของธุรกจิ โดยรายละเอยีดค่าใชจ่้ายสว่นเพิม่ดงัตารางดา้นล่างนี้ 

 

รายละเอยีดของรายการค่าใชจ่้าย 
จ านวนเงนิ 

(ลา้นบาท) 

รายการค่าใชจ่้ายสว่นเพิม่ทีเ่กดิขึน้ในไตรมาส 4 ปี 2565 

ค่าใชจ่้ายส าหรบัการตลาด เพือ่น าเสนอผลติภณัฑ์ 9.0 

ค่าใชจ่้ายทีป่รกึษา (การลงทุนและกฎหมาย) ในกลุ่มธุรกจิ 15.0 

ค่าใชจ่้ายในการรวมธุรกจิใหม่ทีเ่กดิขึน้ 13.0 

ค่าใชจ่้ายเงนิเดอืนของผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่พิม่ขึน้เพือ่รองรบัธุรกจิใหม่ 18.0 

ESOP และ Warrant 14.0 

ดอกเบีย้สว่นเพิม่ เพือ่รองรบัการขยายธุรกจิ 46.0 

รวมค่าใชจ่้ายสว่นเพิม่ในการสรา้งธุรกจิในไตรมาส 4 ปี 2565 115.0 

 



 

 

 กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารควบคุมดแูลค่าใชจ่้ายเป็นอย่างดโีดยเพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 73.0 เมื่อเทยีบ
กบัไตรมาส 3 ทีผ่่านมา ในขณะทีร่ายไดเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 112.7 ทัง้นี้มาจากความสามารถในการลด
ค่าใชจ่้าย Overhead ในแต่ละบรษิทัทีเ่ขา้มาอยู่ในกลุ่มสบาย อกีทัง้ยงัมแีผนในการจดัซือ้จากสว่นกลาง
ผ่านระบบ eProcurement ซึง่จะท าใหต้้นทุนการจดัซือ้ของทุกบรษิทัในกลุ่มลดลงอกีดว้ย 

 
ก าไรสุทธิ 

ก าไรสุทธสิว่นของบรษิทัฯ ส าหรบัไตรมาส 4 ปี 2565 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 
517.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนที ่ 441.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 574.3 ในการ
วเิคราะหก์ าไรของบรษิทั หากน าก าไรสุทธใินไตรมาส 4 หกัดว้ยก าไรจากการวดัมูลค่าการลงทุน 401.7 
ลา้นบาท และบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายสว่นเพิม่ในการขยายธุรกจิจ านวน 115.0 ลา้นบาท ก าไรปกตจิาก
การด าเนินงานในไตรมาส 4 จะเป็น 231.2 ลา้นบาท ก าไรสุทธเิตบิโตอย่างแขง็แกร่งเป็นผลจากการ
ผนวกรวมและปรบัปรุงผลประกอบการบรษิทัต่างๆ ในกลุ่ม เช่น TSR ทีม่ผีลก าไรเพิม่ขึน้ 2 เท่าในปี 
2565 แมว้่ากลุ่มบรษิทัสบายจะเขา้ไปร่วมบรหิารเพยีงเมื่อปลายเดอืนกรกฎาคม และ BzB ทีม่ผีลก าไร
อย่างแขง็แกร่งในไตรมาส 4/2565 จากการเขา้ร่วมบรหิารงานของกลุ่มสบาย ตลอดจนการควบรวมธุรกจิ 
LOVLS ทีอ่ยู่ในกลุ่ม Financial Inclusion อกีดว้ย 

 

ก าไรหลกัจากการด าเนินการ (Core Profit) 
 

Q1’65 
(ล้านบาท) 

Q2’65 
(ล้านบาท) 

Q3’65 
(ล้านบาท) 

Q4’65 
(ล้านบาท) 

12M-65 
(ล้านบาท) 

ก าไรสทุธิของบริษทัใหญ่ 107.2 356.3 500.7 517.9 1,482.1 

ก าไรจากการวดัมลูค่าเงนิ
ลงทุน (หลงัหกัภาษ)ี  

- (336.2) (445.2) (401.7) (1,183.1) 

ค่าใชจ้่ายจากการขยายธุรกจิที่
เกดิขึน้เพยีงครึง้เดยีว  

10.0 103.0 105.0 115.0 333.0 

ก าไรจากการด าเนินการหลงั
ค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิมในการ
สร้างธรุกิจ  

117.2 123.1 160.5 231.2 632.1 

 



 

 

 

 

การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

สินทรพัยร์วม  

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้  13,181.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 214.8 
จากวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก 

1. รายการค่าความนิยมและสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน เพิม่ขึน้ 2,205.7 ลา้นบาท จากการเขา้ลงทุนซือ้
ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ 

2. การเขา้ลงทุนในบรษิทัร่วมและกจิการร่วมคา้ เพิม่ขึน้ 2,753.0 ลา้นบาท สว่นใหญ่จากการลงทุน
ในบบรษิทั ดบัเบิล้เซเว่น จ ากดั และบรษิทั แพลท ฟินเซริฟ์ จ ากดั 

3. เขา้ลงทุนเงนิลงทุนในตราสารทุน เพิม่ขึน้ 3,228.8 ลา้นบาท จากการเขา้ลงทุน บรษิทั แอด็วานซ ์
อนิฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทั แอสเฟียร ์อนิโนเวชัน่ส ์จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิทั นครหลวง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

4. และสนิทรพัยอ์ื่นๆทีเ่พิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ 

 
หน้ีสินรวม  

หนี้สนิรวม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้  4,577.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  166.6 
จากวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 โดยทีส่าเหตุหลกัมาจากการเพิม่ขึน้ของการออกหุน้กู ้ เพือ่รองรบัการ
ขยายตวัของกลุ่มธุรกจิ และหนี้สนิอื่นๆเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ 

 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

สว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้อย่างแขง็แกร่งกว่าเท่าตวัเป็น
จ านวน 8,604.0 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  254.0  จากวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 โดยมสีาเหตุหลกัจาก 

1.การออกหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นสิง่ตอบแทนในการเขา้ลงทุนจ านวนเงนิ 4,533.4 ลา้นบาท 
ไดแ้ก่การเขา้ลงทุนในบรษิทั TSR บรษิทั AIT บรษิทั DOU7 บรษิทั NAKON และบรษิทั iSoftel 

2.การออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์่อกรรมการหรอืพนักงาน (ESOP 1 และ 2) และการออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ์ (SABUY-W1 และ W2) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ และมกีารใชส้ทิธิแ์ปลงสภาพ เพิม่ขึน้ 
809.68 ลา้นบาท 

3.การเพิม่ขึน้ของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมจากการรวมธุรกจิในปี 2565 

 
 

 



 

 

การวเิคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงนิ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคล่อง ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้เป็น 0.92 เท่า เมื่อเทยีบกบัจ านวน 
0.90 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564  
 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 อยู่ที่  0.61 เท่า เมื่อเทยีบกบั
จ านวน 0.81 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 อนัเป็นผลมาจากการออกหุน้สามญัเป็นสิง่ตอบแทนในการเขา้
ลงทุนในกลุ่มบรษิทัฯ รวมไปถงึการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญัของกรรมการ หรอื
พนกังาน และผูถ้อืหุน้เดมิ รวมถงึการเปลีย่นแปลงของส่วนไดส้ว่นเสยีที่ไม่มอี านาจควบคุม เป็นตน้ 

 
อตัราหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

อตัราสว่นหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 เพิม่ขึน้เป็น 
0.47 เท่า เมื่อเทยีบกบั 0.34 เท่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้จากการออกหุน้กูส้ าหรบัการขยาย
โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั 

 

 
 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 

 
  ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 

(นายชเูกยีรต ิรุจนพรพจ)ี  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 
 
 

 


