
+THREL: คาํอธิบายและวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ไตรมาสทีÉ 1/2566 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มีนาคม 2566 

 

 9 พฤษภาคม 2566 

เรืÉอง   คาํอธบิายและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ไตรมาส 1/2566 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 มนีาคม 2566 

เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) ขอชีÊแจงผลการดาํเนินงานสําหรบัไตรมาส 1/2566 ตามงบการเงนิทีÉ

แสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัทีÉผ่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชแีลว้ ดงันีÊ 

   

     

ผลการดาํเนินงาน สาํหรบังวดไตรมาส 1/2566 

บรษิทัมขีาดทุนสุทธติามงบการเงนิทีÉแสดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีสาํหรบังวดไตรมาส 1/2566 จํานวน 15 

ลา้นบาท ลดลง 84 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 120 จากงวดเดยีวกนัของปีกอ่น โดยมสีาเหตุ ดงันีÊ 

1. กาํไรจากการรบัประกนัภยั บรษิทัมขีาดทุนจาํนวน 27 ลา้นบาท ลดลง 125 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 127 จาก

งวดเดยีวกนัของปีก่อน ประกอบดว้ย 

ก. บรษิัทมเีบีÊยประกนัภยัต่อรบัรวม 668 ล้านบาท ใกลเ้คยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยเป็นเบีÊยประกนัภยั

ต่อทีÉถอืเป็นรายไดสุ้ทธ ิ712 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 19 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3 เป็นผลมาจาก

งานประกนัชวีติเพืÉอคุม้ครองสนิเชืÉอและโรครา้ยแรงเพิÉมขึÊนของงานต่างประเทศ และการเติบโตของงาน

ประกนัชวีติเพืÉอคุม้ครองสนิเชืÉอในประเทศ 

ข. ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัรวม 739 ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 145 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24 

ซึÉง มผีลให ้combined ratio ของไตรมาส 1/2566 เท่ากบัรอ้ยละ 108.2 เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 17.7 จุด 

I. สํารองประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาว เพิÉมขึÊนจากปีก่อน 23 ล้านบาท โดยหลกัเกดิจาก

งานประกันชวีติระยะยาวทีÉเพิÉมขึÊน และการชะลอตัวของการปรับขึÊนของอตัราดอกเบีÊย (Discount 

rate) เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

(หน่วย ลา้นบาท)

รายการ 1Q/2566 1Q/2565 YoY

เบีÊยประกนัภยัตอ่รบั 668 670 0%

เบีÊยประกนัภยัตอ่ทีÉถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 712 693 3%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัรวม 739 594 24%

กาํไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั (27) 98 -127%

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธิ และรายไดอ้ืÉน 15 16 -9%

คา่ใชจ่้ายดาํเนินงาน 28 28 0%

กาํไร (ขาดทนุ) กอ่นคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (40) 86 -147%

กาํไร (ขาดทนุ) สุทธิ (15) 70 -121%

COMBINED RATIO 108.2% 90.5%



 

II. ค่าสนิไหมทดแทนรวม เพิÉมขึÊน 78 ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัการเพิÉมขึÊนของค่าสนิไหมทดแทนของ

ผลติภณัฑป์ระกนัสุขภาพ ดงันีÊ 

 การสะสมของการเขา้รกัษาพยาบาลของ Non-COVID จากช่วงปี 2563-2564 ทีÉกลบัเขา้สู่ระบบ

การรกัษาพยาบาลหลงัสถานการณ์ COVID คลีÉคลาย ทําใหม้จีํานวนผูป่้วยเพิÉมสงูกว่าปกตใินช่วง

ครึÉงปีหลงัของปี 2565 ต่อเนืÉองตน้ปี 2566 

 อตัราค่ารกัษาพยาบาลทีÉเพิÉมขึÊน (medical cost inflation) ซึÉงเป็นไปในทศิทางเดยีวกันกบัอตัรา

เงนิเฟ้อในปี 2565 

III. ค่าบําเหน็จสุทธ ิเพิÉมขึÊน 45 ลา้นบาท เมืÉอเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยหลกั เกดิจาก 

 Profit commission ทีÉสูงขึÊนตามเงืÉอนไขผลกําไรการรบัประกนังานประกนัชวีติเพืÉอคุม้ครองสนิเชืÉอ

ปี 2565 ทีÉมคี่าสนิไหมทดแทนตํÉากว่าของปีก่อนหน้า (ปี 2564) ซึÉงมกีารเรยีกเกบ็เขา้มาในต้นปี 

2566  

 

บรษิัทขอเรยีนชีÊแจงว่า ค่าใช้จ่ายจากการรบัประกนัทีÉเพิÉมสูงขึÊนอย่างมนีัยสําคญัในไตรมาส 1/2566 นั Êน โดย

หลกัเป็นรายการชั Éวคราว (one-time) ไม่ว่าจะเป็นค่าบําเหน็จทีÉเรียกเก็บตามรอบปี (Seasonal) และจํานวนการเขา้

รักษาพยาบาลสะสม ทีÉคาดว่าจะทยอยกลับสู่ภาวะปกติในช่วงไตรมาสถัดไป อย่างไรก็ตาม ในส่วนของอัตราค่า

รกัษาพยาบาลทีÉปรบัตวัสูงขึÊน บรษิัทอยู่ในระหว่างดําเนินการทบทวนราคาค่าเบีÊยประกนัสุขภาพ สําหรบัการต่ออายุ

สญัญาใหเ้หมาะสม เพืÉอใหอ้ตัราค่าสนิไหมทดแทนต่อเบีÊย (Loss ratio) และอตัราค่าใชจ่้ายรวม (Combined ratio) กลบั

เขา้สู่เกณฑเ์ป้าหมาย 

 

2. รายไดเ้งินลงทุนและรายได้อืÉน  

ไตรมาส 1/2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ15 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบังวดเดยีวกนัของปีกอ่น ซึÉงแมว่้า

การเปลีÉยนแปลงนโยบายบญัชเีงนิลงทุนในปีนีÊ จะทําใหบ้รษิัทไม่มกีารบนัทกีรายไดจ้ากการขายเงนิลงทุนผ่านงบกําไร

ขาดทุน แต่มส่ีวนของรายไดจ้ากดอกเบีÊยรบัเพิÉมขึÊนตามการเพิÉมขึÊนของอตัราดอกเบีÊยในตลาดตราสารหนีÊ 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 

 

 

 

 (นายสุทธ ิรจติรงัสรรค)์ 

  ผูอ้ํานวยการใหญ ่

 

 


