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ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจัดกำรส ำหรับผลประกอบกำรไตรมำสที ่1 ปี 2566 

  เศรษฐกิจ 

ภาพรวมสภาวะเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2565 โดยธนาคารแห่ง
ประเทศไทยคาดการณว์่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตวัอยู่ที่รอ้ยละ 3.6 และ 3.8 ในปี 2566 และ 
ปี 2567 ตามล าดบั (ปรบัลดจากรอ้ยละ 3.7 และ 3.9 จากการประมาณการก่อนหนา้ โดยมา
จากแนวโนม้เศรษฐกิจโลกที่มีความไม่แน่นอนสงู) อนัเป็นผลมาจากภาคการท่องเที่ยวที่ฟ้ืนตวั
ชัดเจนจากจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงนักท่องเที่ยวไทยที่
กลับมาท่องเที่ยวอย่างคึกคัก ทั้งนีค้าดการณจ์ านวนนักท่องเที่ยวจากต่างชาติจะอยู่ที่ 25.5 
ลา้นคนในปี 2566 และ 34 ลา้นคนในปี 2567 ตามล าดบั และอีกปัจจยัสนบัสนุนหลกัคือ การ
บริโภคของภาคเอกชนที่ฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัแรงหนุนจากภาคธุรกิจการบริการและ
การท่องเที่ยว ส่งผลใหก้ารจา้งงานและรายไดแ้รงงานใหป้รบัตัวดีขึน้ ส าหรบัอัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไป ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณว์่ามีแนวโนม้เริ่มกลบัสู่กรอบเป้าหมายในช่วงกลาง
หลงัปี 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 2.9 ในปี 2566 และรอ้ยละ 2.4 ในปี 2567   

 
 

อุตสำหกรรมท่องเทีย่ว 

การท่องเที่ยวกลับมาเติบโตอย่างแข็งแกร่งหลังการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบตัง้แต่ช่วง
กลางปี 2565 โดยในไตรมาส 1/2566 มีจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มาในประเทศเพิ่มขึน้ 
รวมทัง้นกัท่องเที่ยวจีนที่เริ่มทยอยเดินทางเขา้มาเพื่อท่องเที่ยวและท าธุรกิจ หลงัจากทางการ
จีนไดเ้ปิดประเทศและประกาศยกเลิกมาตรการกกักนั COVID-19 ตัง้แต่วนัท่ี 8 มกราคม 2566 
โดยในไตรมาส 1/2566 มีนกัท่องเที่ยวจีนเขา้ประเทศมากกว่า 5 แสนคน ซึ่งมีการเติบโตสงูกวา่
คาดหมายถึงรอ้ยละ 70 และสงูกว่าจ านวนนกัท่องเที่ยวจีนทัง้หมดในปี 2565 ที่มีเพียง 3 แสน
คน โดยมีการคาดการณจ์ านวนนกัท่องจากจีนแผ่นดินใหญ่กว่า 5 ลา้นคน ในปี 2566 ส่งผลให้
ภาพรวมอตัราการเขา้พกัแรมเฉล่ียของไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 69.81 ซึ่งเป็นสถิติสงูสุด
หลังจากที่มีการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยตั้งแต่ต้นปี 2563 รวมทั้งส่ือ
ต่างชาติไดจ้ดัอันดบัใหป้ระเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศของเป้าหมายการเดินทางท่องเที่ยว
อันดับต้น ๆ ของโลก ซึ่งส่งผลดีกับเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของไทยและเป็นการ
ประชาสมัพนัธก์ารท่องเที่ยวใหก้บัประเทศในอีกทางหน่ึง  

นอกจากนี ้ดว้ยนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐ ในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เช่นโครงการเราเที่ยวดว้ยกนัเฟส 5 ในช่วงปลายไตรมาสนี ้โดยไดร้บั
การตอบรับอย่างดีจากประชาชน ทั้งนี ้จะช่วยผลักดันและกระตุ้นให้คนไทยท่องเที่ยว
ภายในประเทศและสรา้งรายไดใ้หก้บัผูป้ระกอบการภายในประเทศไทยเพิ่มขิน้ 

 

 
1 กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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อุตสำหกรรมให้เช่ำเพื่อกำรพำณิชยกรรม 

ส าหรับธุรกิจค้าปลีก (Retails) ปี 2566 มีทิศทางเติบโตขึน้เล็กน้อยจากการด าเนินทาง
เศรษฐกิจไดอ้ย่างปกติ ผสานกับแรงผลกัดนัจากภาคการบริการและการท่องเที่ยวที่ปรบัตวัดี
ขึน้อย่างชดัเจนต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามผูป้ระกอบการยงัมีความกังวลต่อ ตน้ทุนการผลิตและ
ตน้ทุนสินคา้ที่ปรับตัวสูงขึน้ ซึ่งอาจกดดันให้ตอ้งมีการปรับราคาสินคา้อีกระลอก และอาจ
ส่งผลกระทบต่อก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภค โดยไตรมาส 1 ปี 2566 ที่ผ่านมาภาครฐัไดอ้อกมาตรการ
กระตุน้ก าลงัซือ้ อย่าง “โครงการชอ้ปดีมีคืน” โดยซือ้สินคา้และบริการในช่วงที่ก าหนด เพื่อใช้
ลดหย่อยภาษีเงินได ้ซึ่งสามารถช่วยกระตุน้ยอดขายและก าลงัซือ้จากกลุ่มผูบ้ริโภคที่มีรายได้
ระดบักลาง-บนได ้เพิ่มการจบัจ่ายและเพิ่มการเขา้ใชบ้รกิารศนูยก์ารคา้อีกดว้ย ทัง้นีภ้าคธุรกิจ
กลุ่มคา้ปลีกประเมินว่ารายไดข้องกลุ่มธุรกิจจะเริ่มกลบัสู่ภาวะปกติในปี 2567  

ส าหรบัธุรกิจอาคารส านักงาน (Commercial) มีแนวโนม้ปรบัดีขึน้จากปีที่ผ่านมา ตามภาวะ
เศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัวหลังวิกฤติ COVID-19 คล่ีคลาย ท าให้ภาคธุรกิจเพิ่มการจา้งงาน และมี
ความตอ้งการพืน้ที่ส  านกังานต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม พืน้ที่ส  านกังานใหม่มีแนวโนม้เขา้สู่ตลาด
จ านวนมากกว่าการเพิ่มขึน้ของอุปสงคก์ารเช่าพืน้ที่  ประกอบมีปัจจยับั่นทอนจากการท างาน
แบบ Hybrid Working ส่งผลให้อัตราการเช่าพืน้ที่มีทิศทางปรับตัวลดลง ดา้นค่าเช่าเฉล่ีย
ส าหรบัอาคารส านกังานท่ีสรา้งเสรจ็ใหม่ในพืน้ท่ี CBD และพืน้ท่ี Grade A ยงัมีแนวโนม้ทรงตวั
ถึงปรับเพิ่มขึน้เล็กน้อย ส่วนในพืน้ที่อื่นมีแนวโน้มทรงตัวถึงปรับลดลง ส าหรับทิศทางของ
อาคารส านกังานที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานอาคารเขียว (Green Building) จะเป็นที่ตอ้งการ
อย่างต่อเนื่องส าหรบัผูเ้ช่าที่มีการก าหนดเป้าหมายดา้นความยั่งยืนโดยเฉพาะบรษิัทขา้มชาติ
และมีแนวโนม้เพิ่มมากขึน้ดว้ย  
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  ภำพรวมของบริษัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “AWC”) 

ส าหรับผลประกอบการไตรมาส 1/2566 มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยมีก าไรสุทธิ 

1,422 ลา้นบาท เพิ่มมากกว่าเท่าตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อน  และเติบโตสูงกว่าปี 

2562 ก่อนสถานการณ์ COVID-19 ส่วนรายได้ตามงบการเงินรวมมูลค่ายุติธรรมมี

จ านวนรวม 4,785 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 65.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

เป็นการสะท้อนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ GROWTH-LED เพื่อสรา้งการเติบโตของ

กระแสเงินสดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเติบโตของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการ

บริการ ซึ่งมีการเติบโตต่อเนื่องในทุกกลุ่ม มีรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกั (RevPAR) ที่ 4,152 

บาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17 เมื่อเทียบกับปี 2562 ก่อนสถานการณ์ COVID-19  ทั้งนี ้ 

บรษิัทมุ่งเพิ่มทรพัยสิ์นด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านกลยทุธก์ารสรา้งการเติบโต ส่งผลให้

บริษัทมีมลูค่าทรพัยสิ์นด าเนินงานปัจจุบนัรวม 119,859 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 36,548 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 43.9 จากปี 2562  

โดยบริษัทด าเนินกลยุทธ์สรา้งการเติบโตใน 3 ระยะ คือ 1) การเติบโตจากทรพัยสิ์น
ด าเนินการใหม่ในช่วงระยะเวลาอันใกล้ (Near-Term Growth) บริษัทสรา้งการเติบโต
โดยเร่งการเปล่ียนผ่านทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด าเนินงานเริ่มต้น (RAMP UP) และ
ทรพัยสิ์นที่อยู่ในช่วงการปรบักลยุทธท์างการตลาด (REPOSITIONING) เป็นทรพัยสิ์น
ที่ด  าเนินงานปกติที่เติบโตเต็มที่ โดยมีตวัอย่างการเติบโต อาทิ โรงแรม มีเลีย เกาะสมยุ, 
โรงแรมบนัยนัทรี กระบี่, โรงแรม มีเลีย เชียงใหม่, โรงแรม คอรท์ยารด์ แมริออท ภููเก็ต 
ทาวน์ และโรงแรม เดอะ เวสทิน สิเหร่ เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ภููเก็ต (ต่อไปจะ
ด าเนินการภายใตช้ื่่อใหม่คือ โรงแรมริทซ-์คารล์ตัน ภููเก็ต) เป็นตน้ ทั้งนีก้ารเติบโต
ระยะใกล้จะเพิ่มก าไรจากการด าเนินงานของทรัพย์สินด าเนินงานให้เติบโตอย่าง
แข็งแกร่ง และหากพิจารณาถึงทรพัยสิ์นจากกลุ่มอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย ์อาทิ 
อาคาร ดิ เอ็มไพร,์ ศนูยก์ารคา้เกทเวย ์เอกมยั, ศนูยก์ารคา้เกทเวย ์แอท บางซื่อ, เอเชีย
ทีค เดอะ รเิวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชั่่น และ ศนูยก์ารคา้ พนัทิพย ์พลาซ่า แอท งามวงศว์าน 
เป็นตน้ ซึ่งโครงการเหล่านีจ้ะสรา้งก าไรจากการด าเนินงานไดเ้ชน่เดียวกนั 2) การเติบโต
จากทรัพย์สินที่อยู่ระหว่างการพัฒนาเป็นทรัพย์สินด าเนินงาน (Medium-Term 
Growth) บริษัทสรา้งการเติบโตโดยการเร่งการเปล่ียนผ่านทรพัยสิ์นระหว่างพฒันาให้
เป็นทรพัยสิ์นด าเนินงานเพิ่มมากขึน้ ท าใหอ้ตัราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน 
(อิบิทดา) จะค่อยเติบโตเพิ่มขึน้สู่ระดับเดียวกับปี 2562 และ คาดว่าจะเติบโตเต็มที่สู่
ระดับที่มากกว่ารอ้ยละ 15 ต่อไป ตัวอย่างโครงการในการเติบโตระยะกลาง ไดแ้ก่ 
โรงแรมอินนไ์ซด ์บาย มีเลีย กรุงเทพ สุขุมวิท,  โรงแรม เดอะ วีนแยทท ์คอลเล็คชั่่น, 
โรงแรมอินเตอรค์อนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล และโครงการ คิมป์ตัน หัวหิน รี
สอร์ท  บีชคลับ เ ป็นต้น  3) การเติบโตจากการลงทุนในแผนพัฒนา  ส าหรับ
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กา ร เ ติ บ โตระยะยาว  (Long-Term Growth) บริษั ทจะสร้า งการ เติ บ โต ผ่าน 
แผนการลงทนุภายใตข้อ้ตกลง GOR Agreement กบักลุ่มทีซีซี และจากบคุคลภายนอก 
ที่ท  าใหม้ีโอกาสในการสรา้งการเติบโตของกระแสเงินสดและเสริมสรา้งพอรต์โฟลิโอ
คุณภาพในระยะยาวอย่างยั่งยืน ปัจจุบันมีโครงการตามแผน เช่น โครงการอควอทีค 
บาย เดอะบีช, โครงการเอเชียทีค 2.2, โครงการเวิง้นครเกษม และโครงการเดอะ ล ้ง 
1919 รเิวอรไ์ซด ์เฮอรเิทจเดสติเนชั่่น เป็นตน้  

 
 

ส าหรบัผลประกอบการในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงิน จ านวน 
1,422 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 100.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่
เป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากธุรกิจโรงแรมและการบริการ เนื่องจากปี 2566 ทาง
ภาครัฐได้เปิดประเทศ ท าให้มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาพัก
โรงแรมในเครือ AWC เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญัเมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี ้ในไตร
มาส 1 เป็นฤดูกาลท่องเที่ยวที่ต่อเนื่องจากช่วงเทศกาลหยุดยาวจากการเฉลิมฉลองปี
ใหม่ ซึ่งเขา้สู่ช่วงฤดกูาลท่องเที่ยวชายหาดและทอ้งทะเลทางภาคใต ้ท าใหภ้าพรวมของ
อตัราการเขา้พกัในโรงแรมของไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 68.1 เป็นการเติบโตในทกุ
กลุ่ม โดยเฉพาะโรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพฯ และรีสอรท์ ระดบัลกัซซ์ูรี รายไดเ้ฉล่ียต่อ
วัน (Average Daily Rate: ADR) เท่ากับ 6,100 บาทต่อคืน เติบโตร้อยละ 7.1 เมื่อ
เปรียบเทียบจากไตรมาสก่อนหนา้ และรายไดเ้ฉล่ียต่อหอ้งพกั (RevPar)  4,152 บาท 
และโตขึน้รอ้ยละ 17 เมื่อเทียบกับช่วงก่อนสถานการณโ์ควิด-19 ปี 2562 ในส่วนของ
ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ มีการเติบโตเช่นเดียวกนั โดยประชาชนกลบัเขา้มาใช้
บรกิารในศนูยก์ารคา้มากขึน้ ประกอบกบับรษิัทมีการปรบัปรุงพฒันาศูนยก์ารคา้ใหเ้ขา้
กับกลยุทธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลกเพื่อดึง
ลูกค้าให้เข้ามาให้บริการศูนยก์ารคา้มากขึน้ รวมถึงการให้ส่วนลดแก่ผู้เช่าที่ไดร้ับ
ผลกระทบจาก COVID-19 นอ้ยลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจอาคารส านกังานยงัคงเป็น
ธุรกิจที่สรา้งกระแสเงินสดรบัใหแ้ก่บรษิัทอย่างต่อเนื่อง ในส่วนอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ
ลงทนุของบรษิัทยงัคงมีผลการด าเนินงานท่ีมั่นคง โดยในไตรมาส 1/2566 บรษิัทมีก าไร
จากการรวมมลูค่ายตุิธรรมของมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุจ านวน 1,220 ลา้น
บาท ทั้งนีห้ากเปรียบเทียบก าไรสุทธิตามงบการเงินกับไตรมาสก่อนหนา้ ในไตรมาส 
1/2566 ก าไรสทุธิของบรษิัทปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.1  

 
เสริมสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน ในกำรสร้ำงทรัพยส์ินที่มีคุณภำพ และ
เพิ่มมูลค่ำอย่ำงสูงสุด 

บริษัทเชื่อมั่นในศักยภาพของการท่องเที่ยวของไทย ที่เป็นจุดหมายปลายทางหลักของ

โลก โดยบริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มในหลายดา้นเพื่อรองรบัการกลบัมาของนกัท่องเที่ยว

ในภาะปกติ ซึ่งหน่ึงในกลยทุธข์องบรษิัท คือ การมุ่งเนน้ในการพฒันาทรพัยสิ์นของบริษัท
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ให้เสร็จเพื่อเปล่ียนเป็นทรัพยสิ์นด าเนินการ ทั้งนี ้ไตรมาส 1/2566 บริษัทเริ่มปรับปรุง 

เอเชียทีค เดอะ รเิวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชั่น โดยรว่มมือกบัพนัธมิตรระดบัโลก ควบคู่กบัการ

เร่งการพฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และมีแผนที่จะเปิด โรงแรม อินน์

ไซด ์บาย มีเลีย กรุงเทพ สขุุมวิท และโรงแรมอินเตอรค์อนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง ในปี 

2566  

ทั้งนี ้บริษัทมุ่งพัฒนาทรพัยสิ์นโครงการคุณภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มสัดส่วนทรพัยสิ์น
ด าเนินงาน ผ่านกลยทุธก์ารสรา้งการเติบโต 3 ส่วนหลกั มีรายละเอียดดงันี ้

(1) กำรเติบโตจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำโครงกำร  

ดว้ยโมเดลธุรกิจที่เป็นเอกลักษณส์รา้งการเติบโตของผลประกอบการอย่างมั่นคงและ
ต่อเนื่อง ซึ่งปัจจยัสนบัสนุนไดแ้ก่ ขนาดของพอรต์โฟลิโอที่ใหญ่ท าใหม้ีความสามารถใน
การพฒันาโครงการคุณภาพดว้ยตน้ทุนที่แข่งขนัได ้โดยในอดีตสามารถพฒันาโครงการ
โดยมีตน้ทุนต ่ากว่าตลาดที่รอ้ยละ 19-55 และความไดเ้ปรียบจากการถือครองทรพัยสิ์น
โดยเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ (Freehold Assets) มากกว่ารอ้ยละ 90 ของพอรต์โฟลิโอ ท า
ใหบ้ริษัทสามารถพฒันาทรพัยสิ์นคุณภาพใหด้ีขึน้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง และสามารถควบคุม
ค่าใชจ้่ายในการต่อสญัญาเช่า (เมื่อเทียบกบักรณีเช่าที่ดิน) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

บรษิัทมีทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงการพฒันาหลายโครงการ ซึ่งทางบรษิัทยงัคงเดินหนา้พฒันา
โครงการต่าง ๆ  เพื่อใหส้ามารถสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคาดว่า
จ านวนหอ้งของธุรกิจโรงแรม ณ สิน้ปี 2566 อยู่ที่ 6,036 หอ้ง เพิ่มขึน้จากปี 2562 ที่มีหอ้ง
จ านวน 3,432 หอ้ง คิดเป็นรอ้ยละ 76 โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม High-to-Luxury ที่ตัง้
โรงแรมอยู่ในท าเลศักยภาพ ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส  าคัญ จึงสามารถตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการและดึงดูดนกัท่องเที่ยวและกลุ่มลกูคา้เป้าหมายเขา้พกัเพิ่มขึน้ โครงการที่จะเริ่ม
เปิดด าเนินการในปี 2566 นี ้คือโรงแรม อินนไ์ซด ์บาย มีเลีย กรุงเทพ สขุมุวิท และโรงแรม
อินเตอรค์อนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง  นอกจากนั้น บริษัทยังเสริมความแข็งแกร่งให้ 
เอเชียทีค เดอะ ริเวอรฟ์รอ้นท ์โดยการเปิด หอ้งอาหาร เดอะ คริสตลัล ์กริลล ์เฮาส ์และ 
เดอะ สยาม ที รูมท ์สู่การเป็นแลนดม์ารค์รมิแม่น า้เจา้พระยา  

(2) กำรเติบโตจำกควำมสำมำรถในกำรสร้ำงผลตอบแทนจำกกำรด ำเนินงำนที่
ดีขึน้  
ส าหรบัผลการด าเนินการภาพรวมของบรษิัทในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีผลประกอบการ
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่องมาตัง้แต่ไตรมาส 3/2565 สอดคลอ้งกบันโยบายของทางรฐับาลที่มี
การเปิดประเทศ โดยในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการมีการเติบโตอย่างกา้วกระโดด 
เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน และเติบโตในระดบัใกลเ้คียงกบัปี 2562 ซึ่งเป็น
ช่วงก่อนการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้า 
ภายหลงัจากการคลายล็อคดาวน ์บรษิัทมีรายไดค้่าเช่าเพิ่มขึน้จากการใหส่้วนลดแก่ผูเ้ชา่
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ลดลงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มีการจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อดึงดูดลูกคา้เข้าศูนย์
เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง และส าหรบัธุรกิจอาคารส านักงานยงัคงเป็นธุรกิจที่สามารถสรา้ง
กระแสเงินสดรบัใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน 
กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการของบริษัทมีการเติบโตอย่างกา้วกระโดด ดว้ยความ
แข็งแกร่งของโมเดลธุรกิจอย่างมีเอกลักษณ ์ครอบคลุมทั้งโรงแรมกลุ่มประชุมสัมมนา 
(MICE) โรงแรมในกรุงเทพฯ รีสอรท์ระดับลักซช์ูรี และโรงแรมอื่น ๆ ในจุดหมายการ
ท่องเที่ยวหลกัในประเทศ โดยธุรกิจโรงแรมมีเครือข่ายพนัธมิตรระดบัโลกที่แข็งแกร่ง โดย
ในไตรมาส 1/2566 จ านวนสมาชิกของกลุ่มเครือข่ายพันธมิตรระดับโลก (Loyalty 
Customers) เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 47 จากในปี 2562 โดยสมาชิกของกลุ่มเครือข่าย
พันธมิตรระดับโลกของบริษัทนั้น เป็นกลุ่มลูกคา้ที่มีศักยภาพในการใชจ้่ายสูงมากกว่า
ลูกค้าทั่วไป 1.5 เท่า โดยในไตรมาส 1/2566  สัดส่วนการจองการเข้าพักกับโรงแรม
โดยตรงอยู่ที่รอ้ยละ 71 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2562 ที่อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 66 ท า
ใหบ้รษิัทสามารถลดตน้ทนุไดก้ว่า 100 ลา้นบาทในช่วงที่ผ่านมา  
ดว้ยทรัพยสิ์นขององคก์รที่มีคุณภาพและกลยุทธ์ที่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมาย บริษัทสามารถดึงดูดลูกค้ากลับมาใช้บริการได้อย่างรวดเร็ว หาก
พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกบัโรงแรมคู่แข่งในกลุ่มเดียวกันในไตรมาส 1/2566  
โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ ์มีค่า RGI สูงกว่าค่าเฉล่ียที่ 201.0โรงแรม คอร์
ทยารด์ แมริออท ภูเก็ต ทาวน ์มีค่า RGI ที่สงูกว่าค่าเฉล่ียเท่ากบั 195.0 และโรงแรมเลอ 
เมอรเิดียน กรุงเทพ มีค่า RGI สงูกว่าค่าเฉล่ียที่ 153.8 

(3) กำรเติบโตจำกควำมสำมำรถในกำรปรับกลยุทธท์รัพยส์ินเพื่อสอดรับควำม
ต้องกำรของตลำด 
ส าหรับธุรกิจโรงแรมและการบริการ ทางบริษัทมีแผนพัฒนาและปรับปรุงโครงการอยู่
สม ่าเสมอ โดยไดร้่วมมือกับพนัธมิตรระดบัโลก อาทิ โรงแรมอิมพีเรียลแม่ปิง พฒันาเป็น
อินเตอรค์อนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล โรงแรมแกรนดโ์ซเล่ พัฒนาเป็นเดอะ วีน
แยทท ์คอลเล็คชั่่น และโรงแรมซิกม่า เป็นโรงแรมพทัยา แมรอิอท รีสอรท์ แอนด ์สปา 
ส าหรบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการคา้ไดม้ีความรว่มมอืกบัพนัธมิตรระดบัโลกเพื่อดงึดดู
ใหล้กูคา้ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเขา้ศนูยม์ากขึน้ มีการสรา้งประสบการณใ์นรูปแบบ
ใหม่ใหแ้ก่ลกูคา้และชมุชน เช่นการฉลองครบรอบ 10 ปีของเอเชียทีค เดอะริเวอรฟ์รอนท ์
การเปิดตัว ALL DAY EVERYDAY HAPPINESS เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการลูกคา้ที่
สามารถเข้าใช้บริการได้ตลอดทั้งวัน ในทุก  ๆ วัน รวมถึงการจัดงาน DISNEY 100 
VILLAGE AT ASIATIQUEเพื่อฉลองครบรอบ 100 ปีระหว่างวนัที่ 24 มีนาคม 2566 ถึง
วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ ทัง้นีท้  าใหใ้นไตรมาส 1/2566 จ านวนลกูคา้เขา้เอเชีย
ทีค เดอะรเิวอรฟ์รอนท ์เฉล่ียอยู่ที่ 19,978 คนต่อวนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 250 เมื่อเปรียบเทียบ
กบัปีก่อน  
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ส าหรับธุรกิจอาคารส านักงาน บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นการเปิดตัว CO-LIVING COLLECTIVE: EMPOWER FUTURE ณ อาคาร 
‘เอ็มไพร’์ ซึ่งถือเป็นโครงการแรกที่ไดย้กระดับอาคารให้เป็นไลฟ์สไตลส์เปซแห่งใหม่ 
รองรบัเทรนดอ์นาคต มอบประสบการณผ์สมผสานการท างานและการใชช้ีวิตเขา้ดว้ยกัน
อย่างไรร้อยต่อ นอกจากนีธุ้รกิจอาคารส านักงานยังคงเป็นธุรกิจที่สรา้งผลตอบแทนได้
อย่างมั่นคง มีผู้เช่าที่เป็นกลุ่มบริษัทต่างชาติอย่างต่อเนื่อง ดว้ยศักยภาพของอาคาร
ส านกังานเกรด A ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม ตัง้อยู่ในศูนยก์ลางธุรกิจ การเดินทางเขา้ถึง
ไดส้ะดวก มีการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อบริหารจดัการพืน้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การมีส่ิงอ านวยความสะดวกครบครนั 

(4) กำรเติบโตจำกกำรบริหำรต้นทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทรกัษาความเป็นผูน้  าตลาดโดยการบริหารตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และความ
เป็นเลิศในการด าเนินงาน ท าใหร้ายไดใ้นแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทที่เพิ่มขึน้จะส่งผ่าน
เป็นอิบิทดา (Flow Through) ในสดัส่วนมากกว่าเป้าที่ตัง้ไว ้อาทิ สดัส่วน Flow Through 
ส าหรับไตรมาส 1/2566 ของเอเชียทีค เดอะ ริเวอรฟ์รอ้นท์ เท่ากับรอ้ยละ 105 และ
โรงแรมคอรท์ยารด์บาย แมรอิอท ภเูก็ตทาวน ์เท่ากบัรอ้ยละ 79 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อนหนา้ เป็นตน้ 

ทางบริษัทใชค้วามสามารถในการบริหารจดัการการท างานในดา้นต่าง ๆ เพื่อสรา้งมลูค่า
และเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่องค์กร และมีกลยุทธ์ในการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่นการลดการใชพ้ลงังานและลดตน้ทนุใหแ้ก่องคก์ร บรษิัทมีการติดตัง้แผง
โซล่าเซลล ์(Solar Cell) ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียน
ระบบระบบความรอ้น ความเย็น และการระบายอากาศ (Heating, Ventilation, and Air-
conditioning: HVAC) เพื่อลดการใชพ้ลงังาน รวมถึงโครงการเพื่อประหยดัพลงังานต่าง 
ๆ อาทิ การเปล่ียนไปใชห้ลอดไฟแอลอีดี เป็นตน้ 

ส าหรบัการพฒันากระบวนการท างานในองคก์รเพื่อก่อใหเ้กดิประสิทธิภาพสงูสดุ บรษิัทมี
หลกัปฏิบตัิโดยค านึงถึงผลการด าเนินการที่ไดร้บัตอบแทนสงู พรอ้มกับการมีส่วนรว่มกบั
ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อยกระดบัและสรา้งมาตรฐาน
ใหม่ของกระบวนการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

รำยได้รวม 

บรษิัทมีรายไดร้วมตามงบการเงนิในไตรมาส 1/2566 เท่ากบั 4,785 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
65.5 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ และเติบโตกว่าช่วงก่อนสถานการณโ์ควิด-19 
ปี 2562 ที่รอ้ยละ 30.8 สะทอ้นการด าเนินงานตามกลยุทธ์ GROWTH-LED เพื่อสรา้งการ
เติบโตของกระแสเงินสดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มรองรับดีมานดก์ารท่องเที่ยวและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศหลังกลับสู่ภาวะปกติ ซึ่งในปี 2566 ทางภาครฐัไดเ้ปิด
ประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ท าใหม้ีนกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและต่างชาติเขา้มาพกัในโรงแรม
ของบริษัทเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั และสดัส่วนรายไดข้องกลุ่มนีเ้ติบโตเพิ่มขึน้มาอยู่ที่รอ้ย
ละ 57 โดยส่วนใหญ่เป็นการเติบโตในกลุ่มโรงแรมกลุ่มประชุมสัมมนา และโรงแรมอื่น ๆ 
นอกกรุงเทพ และส าหรับกลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้า มีการเติบโตเช่นเดียวกัน 
ประชาชนกลับเข้ามาใช้บริการในศูนย์การคา้มากขึน้ ประกอบกับบริษัทมีการปรับปรุง
พัฒนาศูนย์การค้าให้เข้ากับกลยุทธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีความร่วมมือกับ
พันธมิตรระดับโลกเพื่อดึงดูดดึงลูกคา้ให้เขา้มาให้บริการศูนยก์ารคา้มากขึน้ และการให้
ส่วนลดแก่ผูเ้ช่าที่ไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 นอ้ยลงอย่างต่อเนื่อง และในส่วนกลุ่ม
ธุรกิจอาคารส านกังาน มีผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องจากความตอ้งการเช่า
พืน้ท่ีส านกังานเกรด A ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบครนั เพื่อตอบรบัเทรนดก์ารท างานใน
รูปแบบไฮบริดที่เพิ่มสูงขึน้ นอกจากนี ้ในไตรมาส 1/2566 บริษัทไดร้ับก าไรจากการรวม
มูลค่ายุติธรรมจ านวน 1,220 ลา้นบาท ทั้งนีห้ากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ รายได้
รวมของบรษิัทตามงบการเงินในไตรมาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.8 ซึ่งเป็นการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องของบรษิัท  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
หากพิจารณาจากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมในไตรมาส 1/2566 จ านวน 3,565 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญัที่รอ้ยละ 112.4 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ จากการเปิด

ประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ท าใหก้ิจกรรมทางเศรษฐกิจเติบโตเพิ่มมากขึน้ และบริษัทใหส้่วนลดแก่ผู้

เช่าที่ไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 

   

 

 

 

 

 

 

57%22%

17%

4%

กรำฟที ่3 : สัดส่วนรำยได้ของแต่ละ
กลุ่มธุรกิจ (งบกำรเงนิ) 
ของไตรมำส 1/2566

ธุรกิจโรงแรม
ธุรกิจส ำนักงำน
ธุรกิจศูนยก์ำรค้ำ
ธุรกิจค้ำส่ง
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 รำยได้จำกแต่ละกลุ่มธุรกิจมีรำยละเอียด ดังนี ้

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality)  

ส าหรบัไตรมาส 1/2566 บริษัทมีรายไดใ้นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการตามงบการเงิน
เท่ากับ 2,743 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกันของปี
ก่อน และหากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ รายไดข้องกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ
ของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.7 ทั้งนีห้ากเปรียบเทียบกับ 1Q/2563 ซึ่งยังไม่ไดร้บัผลกระทบ
จาก COVID-19 รายไดข้องกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการของบริษัทเติบโตรอ้ยละ 9.1 
โดยธุรกิจโรงแรมและบรกิารมีการเติบโตขึน้อย่างตอ่เนื่องตัง้แตท่างภาครฐัมกีารเปิดประเทศ
อย่างเต็มรูปแบบท าให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ในไตรมาส 1 เป็น
ฤดูกาลท่องเที่ยวที่ต่อเนื่องจากช่วงเทศกาลหยุดยาวจากการเฉลิมฉลองปีใหม่จากสิน้ปี ซึ่ง
เป็นฤดกูาลท่องเที่ยวชายหาดและทอ้งทะเลทางภาคใตข้องไทย ท าใหใ้นภาพรวมของอตัรา
การเข้าพักในโรงแรมของไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 68.1 เป็นการเติบโตในทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะโรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพฯ และรีสอร์ท ระดับลักซ์ซูรี รายได้เฉล่ียต่อวัน 
(Average Daily Rate: ADR) เท่ากับ 6,100 บาทต่อคืน เติบโตรอ้ยละ 7.1 เมื่อเปรียบเทียบ
จากไตรมาสก่อนหนา้ 

ทั้งนี ้รายไดใ้นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการมีการรบัรูก้  าไรจากการรวมมลูค่ายุติธรรม
จ านวน 7 ลา้นบาท เนื่องจากไดร้บัรายไดค้่าเช่าจากโรงแรม ดุสิต ดีทู เชียงใหม่ ท าใหม้ี
รายไดใ้นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรม
เท่ากับ 2,736 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกันของปี
ก่อน และหากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.5 

 

 

 

 

   ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ รายไดร้วมของบริษัทจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่า

ยุติธรรมในไตรมาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.9 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเติบโตของธุรกิจโรงแรมและ

การบริการ สอดคลอ้งกับการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบและเป็นฤดูกาลท่องเที่ยวต่อเนื่องจาก

สิน้ปี 
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ตำรำงที1่: รำยได้กลุ่มกิจกำรโรงแรมและบริกำรทีเ่กี่ยวข้อง* 

ประเภท 
ไตรมำส 1   
ปี 2566  
(ลบ.) 

กำรเปลีย่นแปลง 
เม่ือเทียบกบัไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลีย่นแปลงเม่ือเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

 (YoY) 
ค ำอธิบำย 

โรงแรมกลุ่ม
ประชมุสมัมนา (MICE) 

(46%40%) 
1,260 (5.7%) 181.2% 

โรงแรมกลุ่มประชมุสมัมนา มีผลการด าเนินงานเทียบกบัโรงแรมคู่แข่งในกลุม่
เดียวกันโดย โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ ์ซึ่งมีค่า RGI ที่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 201.0 แสดงใหเ้ห็นถึงศักยภาพในการเติบโตมากกว่าตลาด
ภายหลังการเปิดประเทศ ส่วนรายไดข้องกลุ่มนีเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 181.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

โรงแรมในกรุงเทพ 

(10%;14%) 
283 2.3% 263.4% 

เมื่อพิจารณา RGI index ของกลุ่มโรงแรมในเมืองในกรุงเทพ ส าหรบัไตรมาส 
1/2566 มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยเท่ากบั 130.7 โดยเฉพาะโรงแรมเลอ เมอริเดียน 
กรุงเทพ ที่มีค่า RGI เท่ากับ 143.6 นอกจากนี ้ รายได้ในไตรมาส 1/2566 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 263.4 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนสอดคลอ้ง
กับการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ท าใหม้ีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึน้อย่างมาก
ต่อเนื่องจากปีก่อน 

รีสอรท์ ระดบั 

ลกัซซ์ูรี 

(15%;18%) 

409 25.4% 224.7% 

กลุ่มรีสอรท์ระดบั ลกัซซ์ูรี ของบริษัทมีค่า RGI เท่ากบั 124.2  โดยโรงแรม บนั
ยนัทรี กระบี่ ซึ่งไดร้บัความนิยมอย่างสงู มีค่า RGI สงูถึง 135.9 ภายหลงัการ
เปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ และเป็นฤดูกาลท่องเที่ยวของทางภาคใต ้ทัง้
ส  าหรบัชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็นผลใหร้ายไดใ้นไตรมาส 1/2566  เพิ่มขึน้
รอ้ยละ 224.7 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

โรงแรมอื่น ๆ  

นอกกรุงเทพ 

(29%;28%)* 

814 42.8% 187.5% 

กลุ่มโรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพมีค่า RGI ส าหรับไตรมาส 1/2566 เท่ากับ 
101.5 โดยโรงแรม คอรท์ยารด์ แมริออท ภูเก็ต ทาวน์ มีค่า RGI เท่ากับ 
195.0 ซึ่งเป็นผลมาจากการเปิดประเทศ และไตรมาส 1 เป็นฤดกูาลท่องเทีย่ว
ของภาคใต ้ท าใหม้ีนักท่องเที่ยวเพิ่มขึน้อย่างมาก รเป็นผลใหร้ายไดใ้นไตร
มาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 187.5 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน 

รวม 2,767 10.2% 195.8%  

 

 

 

 

 
 การแบ่งกลุ่มทรพัยส์ิน เฉพาะพอรท์ทรพัยส์ินด าเนินงานของบรษิัท, ขอ้มลูรายได ้เป็นขอ้มลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายไดค่้าบริหารและดอกเบีย้รบัและก าไร
จากการตีราคาทรพัยส์ิน 
 สดัส่วนรายไดจ้ากทรพัยส์ินด าเนินงานของโรงแรมและบรกิารท่ีเกี่ยวขอ้ง; สดัส่วนมลูค่าทรพัยส์ินด าเนินงานของกลุ่มโรงแรมและบริการท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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 ธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรพำณิชย์* ซึ่งประกอบไปดว้ยธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การคา้และธุรกิจอาคารส านกังาน (Retail & Commercial) ส าหรบัไตรมาส 1/2566 บรษิัท
มีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย์ตามงบการเงินเท่ากบั 1,921 ลา้น
บาท เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที่รอ้ยละ 2.1    

 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ
พาณิชยล์ดลงรอ้ยละ 9.2 เนื่องจากบริษัทมีก าไรจากการรวมมูลค่ายุติธรรมในไตรมาสนี ้
ลดลงเล็กนอ้ย ทั้งนีมู้ลค่าของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชยย์งัคงเติบโตขึน้
ต่อเนื่อง โดยมีก าไรจากการรวมมลูค่ายตุิธรรมในไตรมาส 1/2566 ที่ 1,220 ลา้นบาท 

 

 

 
 เป็นรายไดก้่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

ส าหรบัไตรมาส 1/2566 บริษัทมีรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย์ ในรูปแบบจาก

ผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรม จ านวน 887 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.7 เม่ือเปรียบเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการเติบโตทั้งธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้และธุรกิจอาคาร

ส านกังาน  

ส าหรบัธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องภายหลงัจากการเปิดประเทศอย่าง

เต็มรูปแบบ ท าใหมี้ผูเ้ช่ารายใหม่เขา้มาเช่าพืน้ที่ในศนูยก์ารคา้เพิ่มขึน้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการจบัจ่าย

ใชส้อยและการใชบ้ริการภายในศนูยก์ารคา้ที่เพิ่มสูงขึน้ โดยเฉพาะที่เอเชียทีค เดอะริเวอรฟ์รอนท ์ที่มี

การจัดงาน DISNEY 100 VILLAGE เพื่อฉลองครบรอบ 100 ปี ระหว่างวนัที่ 24 มีนาคม 2566 ถึงวนัที่ 

31 กรกฎาคม 2566 ท าใหมี้จ านวนลกูคา้เขา้ศนูยเ์พ่ิมขึน้อย่างมาก  

ส าหรับธุรกิจอาคารส านักงานมีรายได้ค่าเช่าเพิ่มขึน้เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

เนื่องจากการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจกลบัมาเป็นปกติ และมีผูเ้ช่า

รายใหม่เขา้มาดพูืน้ที่ไดเ้พ่ิมขึน้ 

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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ตำรำงที ่2: รำยไดข้องกลุ่มอสงัหำริมทรัพยเ์พือ่กำรพำณิชย*์ 

ประเภท 
ไตรมำส 
 1/ 2566 
(ลบ.) 

กำรเปลีย่นแปลง 
เม่ือเทียบกบัไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลีย่นแปลงเม่ือเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

 (YoY) 
ค ำอธิบำย 

คอมมนูิตี ้

ช็อปป้ิงมอลล ์

(22%;32%) 

197 103.4% 3.2% 

รายไดข้องคอมมูนิตี ้ช็อปป้ิงมอลล ์ในไตรมาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
3.2 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากประชาชนเขา้
ใช้บริการศูนย์การค้าเพื่อจับจ่ายใช้สอยมากขึน้ และทางบริษัทให้
ส่วนลดแก่ผูเ้ช่าที่ไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 นอ้ยลงอย่างต่อเนื่อง 

ศนูยก์ารคา้ 

เพื่อการทอ่งเที่ยว 

(10%;9%) 

92 61.0% 114.9% 

รายไดข้องศนูยก์ารคา้เพือ่การท่องเทีย่ว ในไตรมาส 1/2566 มีการเติบโต
ที่รอ้ยละ 114.9 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจาก เอเชีย
ทีค เดอะ ริเวอรฟ์รอ้นท ์มีการจดังาน DISNEY 100 VILLAGE เพื่อฉลอง
ครบรอบ 100 ปี ท าให้มีจ านวนลูกคา้เข้าศูนยเ์พิ่มขึน้ ทั้งนักท่องเที่ยว
ชาวไทยและชาวต่างชาติ 

คอมมนูิตีม้ารเ์ก็ต 

(6%;13%) 
51 78.5% 4.3% รายไดข้องกลุ่มธุรกจิคอมมนูติีม้ารเ์กต็ ในไตรมาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ย

ละ 4.3  เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

อาคารส านกังาน 

(62%;46%) 
547 -2.7% 5.6% 

รายไดข้องอาคารส านกังานในไตรมาส 1/2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.6 เมือ่ 
เมื่อเปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งธุรกิจอาคารส านกังาน
ยงัคงสามารถรกัษาระดบัรายไดข้องธุรกิจไดอ้ย่างมั่นคงและตอ่เนื่อง 

รวม 887 19.0% 10.8%  

 

 

 

 
 การแบ่งกลุ่มทรพัยส์ิน เฉพาะพอรท์ทรพัยส์ินด าเนินงานของบรษิัท, ขอ้มลูรายได ้เป็นขอ้มลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายไดค่้าบริหารและดอกเบีย้รบัและก าไร
จากการตีราคาทรพัยส์ิน 
 สดัส่วนรายไดจ้ากทรพัยส์ินด าเนินงานของกลุ่มธรุกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย;์ สดัส่วนมลูค่าทรพัยส์ินด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ
พาณิชย ์

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชย์มีรายไดจ้ากผล

ประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม อยู่ในระดบัใกลเ้คียงกนั เนื่องจากบริษัทใหส้่วนลดค่าเช่าแก่ผู้

เช่าที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 ลดลงอย่างต่อเนื่องและมีผู้เช่ารายใหม่เข้ามาเช่าพืน้ที่ใน

ศูนยก์ารคา้เพิ่มขึน้สอดคลอ้งกับกิจกรรมการจับจ่ายใชส้อยและการใชบ้ริการภายในศูนยก์ารคา้ที่

เพ่ิมสงูขึน้  

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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ค่ำใช้จ่ำยกลุ่มธุรกิจ* 
ในไตรมาส 1/2566 ค่าใชจ้่ายกลุ่มธุรกิจมีจ านวน 2,006 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 64.5 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.4 เมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาส
ก่อนหนา้ เนื่องจากจ านวนทรพัยสิ์นด าเนินงานที่เพิ่มขึน้และการเปิดการด าเนินงานและ
พืน้ที่ส่วนกลางเพิ่มขึน้เพื่อรองรบัการใหบ้ริการกับลูกคา้ที่มีจ านวนเพิ่มขึน้  อย่างไรก็ตาม 
อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายไดข้องไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 55 ลดลงจากไตรมาส 
1/2565 ที่อยู่ที่รอ้ยละ 69 แสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารค่าใชจ้่ายของบริษัท 
อีกทัง้ จากอตัราส่วนการส่งผ่านรายไดไ้ปยงัอิบิทดา (Flow through) ในทุกกลุ่มธุรกิจของ
บริษัทปรบัตวัดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยสดัส่วน Flow Through 
ส าหรบัไตรมาส 1/2566 ของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการคา้เท่ากบัรอ้ยละ 87 ซึ่งเอเชียทคี 
เดอะ ริเวอรฟ์รอ้น มีสัดส่วน Flow Through เท่ากับรอ้ยละ 105 และส าหรับกลุ่มธุรกิจ
อาคารส านักงานเท่ากับรอ้ยละ 95 ซึ่งอาคารเอ็มไพรท์าวเวอร  ์มีสัดส่วน Flow Through 
เท่ากับรอ้ยละ 97 และกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการเท่ากับรอ้ยละ 65 ซึ่งโรงแรม คอร์
ทยารด์ แมรอิอท ภเูก็ต ทาวน ์มีสดัส่วน Flow Through เท่ากบัรอ้ยละ 79  

 นอกจากนี ้รายละเอียดค่าใชจ้่ายหลกัตามกราฟที่ 17 และ 19 แสดงใหเ้ห็นถึงผลลพัธจ์าก
การพัฒนากระบวนการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึงการบริหาร
ค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality) ** 

บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานส าหรบัธุรกิจโรงแรมและบรกิารส าหรบัไตรมาส 1/2566 
เท่ากบั 1,652 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 75.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่ง
สอดคลอ้งกับการเติบโตของรายไดจ้ากธุรกิจโรงแรมและบริการ และเมื่อพิจารณาสดัส่วน
ประสิทธิภาพค่าใชจ้่าย (Cost Margin) จะเห็นไดว้่ามีการปรบัตัวที่ดีขึน้จากรอ้ยละ 99.8 
ในไตรมาส 1/2565 เป็นรอ้ยละ 60.2 ในไตรมาส 1/2566 และหากเปรียบเทียบกบัไตรมาส
ก่อนหนา้ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอยู่ในระดบัคงตวั  

 

 
 ไมม่ีการตดัรายการระหว่างกนั และไม่รวมรายการระหว่างกลุม่ธุรกิจ 
** ผลการด าเนินงานของธรุกิจการโรงแรมในงบการเงินเท่ากบัผลการด าเนินงานท่ีไม่รวมมลูค่ายติุธรรม ไม่มกีารตดัรายการระหว่างกนั และไม่รวมรายการระหว่างกลุ่ม
ธุรกิจ 
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 ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ (Retail & Commercial)* ไตรมาส 1/2566 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจากผลประกอบการตามงบการเงินและจากผล
ประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมจ านวน 317 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.8 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ ค่าใชจ้่ายใน
การด าเนินงานเพิ่มขึน้รอ้ยละ 22.4 อันเป็นผลมาจากอัตราค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึน้ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีการควบคุมการใช้สาธารณูปโภค และเพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการท างาน เพื่อลดผลกระทบของค่าสาธารณปูโภคที่เพิ่มขึน้ 

 
 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานของกลุ่มธรุกจิ เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธรุกิจ 

940 

410 
153 83 89 50 

1,652 

554 
304 214 165 79 

คา่ใชจ้่ายรวม คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบั
พนกังาน

ตน้ทนุอาหารและ
เครื่องด่ืม

คา่ใชจ้่ายหอ้งพกั คา่สาธารณปูโภค คา่ใชจ้่ายการตลาด

กราฟท่ี 17: คา่ใชจ้่ายหลกัของธุรกิจโรงแรมและการบรกิารรายไตรมาส

ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 1/2566

+98.3%

+75.8%

+35.0%
+156.8% +57.7%+86.2%

สดัสว่นประสิทธิภาพค่าใชจ้่าย (Cost Margin) 

ไตรมาส 1/2565 : ไตรมาส 1/2566 

ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ 

ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ ประสิทธิภาพค่าใชจ้่ายดีขึน้ 
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 ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ*  

ในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตามงบ
การเงิน จ านวน 2,850 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 62.6 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของ
ปีก่อน โดยเป็นการเติบโตจากธุรกิจโรงแรมและการบรกิารเป็นหลกั ประกอบกบัการบรหิาร
ค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และก าไรจากการรวมมลูค่ายุติธรรม หากเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหนา้ บรษิัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตามงบการเงิน 
เพิ่มขึน้ท่ีรอ้ยละ 3.3   

 

 

 

 

 

 

 
ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ เป็นก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธรุกิจ  

 

250 

60 50 59 25 27 

317 

82 70 60 26 29 

คา่ใชจ้า่ยรวม คา่สาธารณปูโภค
สว่นกลาง

คา่สาธารณปูโภค
พืน้ที่เชา่

คา่ใชจ้า่ย
เก่ียวกบัพนกังาน

คา่ใชจ้า่ยในการซอ่มแซม
และบ ารุงรกัษา

คา่ใชจ้า่ยภาษีที่ดิน
และสิ่งปลกูสรา้ง

กราฟท่ี 19: คา่ใชจ้่ายหลกัของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยร์ายไตรมาส 

ไตรมาส 1/2565 ไตรมาส 1/2566

+1.8%+37.2% +40.3% +4.8% + 6.4%

+26.8%

สดัส่วนประสิทธิภาพค่าใชจ้่าย (Cost Margin) 

ไตรมาส 1/2565 : ไตรมาส 1/2566 

ประสิทธิภาพลดลง 

ประสิทธิภาพลดลง 

 

ประสิทธิภาพลดลง 

 

ประสิทธิภาพคงตวั ประสิทธิภาพคงตวั ประสิทธิภาพลดลง 
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 กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality) 

ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบรกิารตามงบการเงินใน
ไตรมาส 1/2566 มีจ านวน 1,091 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกนัของปีก่อน หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ ก าไรจากการด าเนินงาน 
(อิบิทดา) ในไตรมาส 1/2566 ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบรกิารเพิ่มขึน้รอ้ยละ 28.7 ซึ่ง
เป็นการฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบตัง้แต่ปีก่อน 
ท าให้มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาพักและใช้บริการอาหารและ
เครื่องดื่มของโรงแรมเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของโรงแรมใน 
กลุ่มประชุมสัมมนา และโรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพฯ ตอกย ้าจุดแข็งการมีทรัพย์สิน
คุณภาพ และเครือข่ายพนัธมิตรระดบัโลกที่สามารถเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย High-to-
Luxury ที่มีศักยภาพในการเข้ามาท่องเที่ยวประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทยังควบคุม
ค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลสัดส่วนอิบิทดาต่อรายไดอ้ยู่ที่รอ้ยละ 39.8 เพิ่มขึน้
จากรอ้ยละ 0.2 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

ทั้งนี ้ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการจากผล
ประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมในไตรมาส 1/2566 มีจ านวน 1,085 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน หากเปรียบเทียบ
กับไตรมาสก่อนหน้า ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ในไตรมาส 1/2566 ของกลุ่ม
ธุรกิจโรงแรมและการบรกิารเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.9 

 

ไตรมาส 1/2566 ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการโดยไม่รวม

มูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 1,630 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการเติบโตในทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจ

โรงแรมและการบริการ จากการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบของรฐับาล  

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
 

หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ พบว่าในไตรมาส 1/2566 มีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิท

ดา) ของกลุ่มธุรกิจโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.2 ซึ่งเป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

จากไตรมาสก่อนโดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ  รวมทั้ง อยู่ในช่วงฤดูกาล

ท่องเที่ยวโดยเฉพาะโรงแรมในภาคใตข้องไทย ท าใหมี้นกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเขา้

มาใชบ้ริการโรงแรมของบริษัทเพ่ิมขึน้  
 

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
 



หนา้ | 17  

 
 

ตำรำงที ่3: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกจิกำรโรงแรมและบริกำรทีเ่กี่ยวข้อง* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 การแบ่งกลุ่มทรพัยส์ิน เฉพาะพอรท์ทรพัยส์ินด าเนินงานของบรษิัท, ขอ้มลูก าไรจากการด าเนินงาน เป็นขอ้มลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายไดค่้าบริหาร, 
ดอกเบีย้รบั และก าไรจากการตีราคาทรพัยส์ิน   

ประเภท 
ไตรมำส 
 4/2565 
(ลบ.) 

กำรเปลีย่นแปลง 
เม่ือเทียบกบัไตร

มำสก่อน 
(QoQ) 

กำรเปลีย่นแปลงเม่ือ
เทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน 
 (YoY) 

ค ำอธิบำย 

โรงแรมกลุ่มประชมุ 
สมัมนา (MICE)  

482 0.6% 5,172.8% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจมีการเพิ่มขึน้อย่าง
มีนัยส าคัญ  เมื่ อ เ ทียบกับช่ ว ง เ ดียวกันของปีก่อน 
สอดคล้องกับการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ และเป็น
ฤดูกาลท่องเท่ียว ท าให้มีจ านวนผู้เข้าพักในโรงแรมเพิ่ม
สูงขึน้ การจัดงานสัมมนา และงานเลีย้งต่าง ๆ เพิ่มมาก
ขึน้เช่นกนั 

โรงแรม ในกรุงเทพฯ  107 12.2% 506.5% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญั  เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  สอดคลอ้ง
กับการเปิดประเทศเต็มรูปแบบส่งผลบวกต่อการเดินทาง
ติดต่อธุรกิจและการเดินทางท่องเท่ียวจากต่างประเทศ
เพิ่มมากขึน้  

รีสอรท์ ระดบั 
ลกัซซ์ูร ี

195 64.8% 1,023.6% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญั  เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สอดคลอ้ง
กบัการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ และเป็นฤดกูาลท่องเท่ียว
ทางภาคใต้ ท า ให้มีนัก ท่อง เ ท่ียวทั้ งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติเขา้พกัเพิ่มขึน้ต่อเน่ืองจากสิน้ปี  

โรงแรมอื่นๆ 
นอกกรุงเทพฯ 
 

319 96.9% 1,509.4% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิ่มขึน้อย่างมี
นยัส าคญั  เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สอดคลอ้ง
การเปิดประเทศเต็มรูปแบบ และเป็นฤดูกาลท่องเท่ียว
ทางภาคใต้ ท า ให้มีนัก ท่อง เ ท่ียวทั้ งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติเขา้พกัเพิ่มขึน้ต่อเน่ืองจากสิน้ปี 

รวม 1,103 29.0% 5,445.9%  
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ธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรพำณิชย ์(Retail & Commercial)* 

ในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตามงบ
การเงิน เท่ากับ 1,604 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.7 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อน เนื่องจากในไตรมาส 1/2566 ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภคส่วนกลางที่เพิ่มขึน้ของธุรกิจ
อาคารส านกังานจากการปรบัเพิ่มขึน้ค่าไฟฟ้าของทางภาครฐั หากเปรียบเทียบกบัไตรมาส
ก่อนหนา้ และมูลค่ายุติธรรมในไตรมาส 1/2565 สูงกว่าจากการที่รฐับาลมีนโยบายเปิด
ประเทศท าใหก้ าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตามงบการเงินในไตรมาส 
1/2566 ของกลุ่มธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยล์ดลงรอ้ยละ 13.6   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  เป็นก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธุรกิจ  

 

ในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการ

โดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 570 ล้านบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.4 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นการเติบโตของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ โดยเฉพาะ

โดยเฉพาะที่เอเชียทีค เดอะริเวอรฟ์รอนท ์ที่มีการจัดงาน DISNEY 100 VILLAGE ท าใหมี้จ านวน

ลกูคา้เขา้ศนูยเ์พ่ิมขึน้อย่างมาก  

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจโดยไม่รวม

มลูค่ายตุิธรรมในไตรมาส 4/2565 ของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการพาณิชยล์ดลงรอ้ยละ 8.4 

อนัเป็นผลมาจากอตัราเงินเฟ้อ และอตัราค่าสาธารณปูโภคที่เพ่ิมขึน้ ซึ่งบริษัทไดบ้ริหารจดัการและ

ควบคมุการใชส้าธารณปูโภคอย่างประสิทธิภาพโดยเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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ตำรำงที ่4: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกจิอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรพำณิชย*์ (Retail & Commercial) 

 

ส าหรบักลุ่มธุรกิจคา้ส่งอยู่ในระยะการปรบัปรุงและวางกลยุทธเ์พื่อเตรียมเปิดในช่วงไตรมาส 

2/2566 ดังนั้นในไตรมาส 1/2566 กลุ่มธุรกิจจึงมีกระแสเงินสดจ่ายจ านวน 23 ลา้นบาทเพื่อ

เตรียมความพรอ้มส าหรบัการเปิดด าเนินงาน  

 

 

 

 

 

 
 การแบ่งกลุ่มทรพัยส์ิน เฉพาะพอรท์ทรพัยส์ินด าเนินงานของบรษิัท, ขอ้มลูก าไรจากการด าเนินงาน เป็นขอ้มลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายไดค่้าบริหาร, 
ดอกเบีย้รบั และก าไรจากการตีราคาทรพัยส์ิน   

ประเภท 

ไตรมำส 
 1/2566 
(ลบ.) 

 

กำรเปลีย่นแปลง 
เม่ือเทียบกบัไตรมำส

ก่อน 
(QoQ) 

กำรเปลีย่นแปลงเม่ือเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

 (YoY) 
ค ำอธิบำย 

คอมมนูิตี ้
ช็อปป้ิงมอลล ์

98 1.3% -10.7% 

ก าไรจากการด าเนินงานของไตรมาสที่ 1/2566 ลดลงรอ้ยละ 3.2 
เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากปรบักลยทุธ์
ทางการตลาดเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และไลฟ์
สไตลท์ี่เปลี่ยนไป 

ศนูยก์ารคา้ 
เพื่อการทอ่งเที่ยว  

40 -30.7% 248.2% 

กลุ่มธุรกิจมีก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ที่รอ้ยละ 248.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีการปรับกล
ยุทธ์เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการที่หลากหลายของลูกคา้ทัง้ใน
ประเทศ และนกัท่องเที่ยวต่างประเทศเพิ่มมากขึน้  

คอมมนูิตีม้ารเ์ก็ต 22 -21.7% -8.7% 

ก าไรจากการด าเนินงานของไตรมาสที่ 1/2566 ลดลงรอ้ยละ 8.7 
เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากปรบักลยทุธ์
ทางการตลาดเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และไลฟ์
สไตลท์ี่เปลี่ยนไป 

อาคารส านกังาน 411 -6.8% 1.1% 
ก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ที่รอ้ยละ 1.1 เมื่อเปรียบเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีกอ่น ซึง่ธุรกจิอาคารส านกังานยงัคงสามารถ
รกัษาระดบัรายไดข้องธุรกจิไดอ้ยา่งมั่นคงและต่อเนื่อง 

รวม 571 -8.4% 3.4%  
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ค่ำใช้จ่ำยส่วนบริหำร 

ในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายส่วนบริหารจ านวน 240 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
21.2 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.3 เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสก่อนหนา้ จากการเตรียมความพรอ้มในการขยายการลงทุนในทรพัยสิ์นของ
บรษิัท   

 

 

 

 

 

 
 

อิบิทดำของบริษทั 

ส าหรับไตรมาส 1/2566 อิบิทดาของบริษัทตามงบการเงินมีจ านวน 2,572 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 67.1 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และหากเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหนา้ อิบิทดาของบริษัทตามงบการเงินเพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.3  ส่วนใหญ่เป็นการ
เติบโตจากธุรกิจโรงแรมและการบริการจากการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ประกอบกบั
บริษัทไดร้บัก าไรจากการวดัมลูค่ายตุิธรรม โดยอตัราส่วนอิบิทดาต่อรายไดร้วมในไตรมาส 
1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 53.8   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ส าหรบัไตรมาส 1/2566 อิบิทดาของบริษัทจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรม จ านวน 

1,353 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจาก

การเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลใหก้ารด าเนินธุรกิจต่าง ๆ  กลบัมาด าเนินงานไดอ้ย่างปกติ 

และเป็นฤดกูาลท่องเที่ยวต่อเนื่องจากสิน้ปีก่อน เป็นผลใหบ้ริษัทมีการเติบโตอย่างกา้วกระโดด 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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ก ำไรสุทธิ    

ส าหรบัผลประกอบการในไตรมาส 1/2566 บรษิัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงิน จ านวน 1,422 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 100.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องจากธุรกิจโรงแรมและการบริการ เนื่องจากปี 2566 ทางภาครฐัไดเ้ปิด
ประเทศอย่างเต็มรูป ท าใหม้ีนกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเขา้มาพกัโรงแรมใน
เครือของบริษัทเพิ่มขึน้อย่าวมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี ้ในไตรมาส 1 เป็น
ฤดกูาลท่องเที่ยวที่ต่อเนื่องจากช่วงเทศกาลหยดุยาวจากการเฉลิมฉลองปีใหม่ ซึ่งเขา้สู่ช่วง
ฤดูกาลท่องเที่ยวชายหาดและทอ้งทะเลทางภาคใต ้ท าใหใ้นภาพรวมของอตัราการเขา้พกั
ในโรงแรมของไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 68.1 เป็นการเติบโตในทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ
โรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพฯ และรีสอรท์ ระดบัลกัซซ์ูรี รายไดเ้ฉล่ียต่อวนั (Average Daily 
Rate: ADR) เท่ากบั 6,100 บาทต่อคืน เติบโตรอ้ยละ 7.1 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสกอ่น
หนา้ ในส่วนของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการคา้ มีการเติบโตเช่นเดียวกนั ประชาชนกลบั
เขา้มาใชบ้รกิารในศนูยก์ารคา้มากขึน้ ประกอบกับบริษัทมีการปรบัปรุงพฒันาศนูยก์ารคา้
ใหเ้ขา้กับกลยุทธก์ารตลาดอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีความร่วมมือกับพันธมิตรระดบัโลกเพื่อ
ดึงดูดดึงลูกคา้ใหเ้ขา้มาใหบ้ริการศูนยก์ารคา้มากขึน้ และการใหส่้วนลดแก่ผูเ้ช่าที่ไดร้บั
ผลกระทบจาก COVID-19 น้อยลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจอาคารส านักงานยังคงเป็น
ธุรกิจที่สรา้งกระแสเงินสดรบัใหแ้ก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง ในส่วนอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุนของบริษัทยังคงมีผลการด าเนินงานที่มั่นคง โดยในไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไร
จากการรวมมูลค่ายุติธรรมของมูลค่าอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 1,220 ลา้น
บาท  และหากเปรียบเทียบก าไรสุทธิตามงบการเงินกับไตรมาสก่อนหน้า ในไตรมาส 
1/2566 ก าไรสทุธิของบรษิัทปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.1  

 

 

 

 

 

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ ในไตรมาส 1/2566 อิบิทดาของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.6 

เป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากไตรมาสก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจโรงแรมและการบริการ 

และอตัราส่วนอิบิทดาต่อรายไดเ้พ่ิมขึน้มาอยู่ที่รอ้ยละ 37.9 

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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ไตรมาส 1/2566 บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลประกอบการโดยไม่รวมการตีราคามลูคา่ยตุิธรรมจ านวน 

446 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มากกว่ารอ้ยละ 100 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนา้ โดยบริษัท

สามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเนื่องและมั่นคงจากการมีทรพัยส์ินที่มีความแข็งแกร่ง และอตัราก าไร

สทุธิต่อรายไดอ้ยู่ที่รอ้ยละ 12.5 

 

 

 

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
 

 

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหนา้ ในไตรมาส 1/2566 จากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่า

ยุติธรรม บริษัทมีก าไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.1 ซึ่งเป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากไตร

มาสก่อน   

 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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โครงสร้ำงเงนิทุน หนีส้ิน และผลตอบแทน  

ทรัพยส์ินรวม 

บริษัทมีทรพัยสิ์นรวม ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 มลูค่า 158,236 ลา้นบาท โดยมีทรพัยสิ์น
หลกัเป็นทรพัยสิ์นด าเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

1. มูลค่าทรพัยสิ์นถาวรของบริษัทประกอบดว้ย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์, อสังหาริมทรพัย์
เพื่อการลงทุน และสิทธิการเช่า โดย ณ สิน้วันที่ 31 มีนาคม 2566 มีมูลค่ารวม 154,260 

ลา้นบาท โดยจดัเป็นกลุ่มทรพัยสิ์นด าเนินงานเท่ากับ 154,200 ลา้นบาท ทรพัยสิ์นอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่ที่ดิน อาคาร และอปุกรณแ์ละ ทรพัยสิ์นเพื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566  มี
มลูค่า 3,976 ลา้นบาท โดยทรพัยสิ์นกลุ่มนีน้บัรวมกลุ่มทรพัยสิ์นหมนุเวียน โดยผนัแปรไป
ตามการด าเนินงานปกติของบริษัท และทรพัยสิ์นไม่หมุนเวียนอื่น อาทิ ภาษีถูกหัก ณ ที่
จ่าย และภาษีมลูค่าเพิ่มรอขอคืน 

ส่วนมลูค่าทรพัยสิ์น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 เท่ากบั 142,471 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 801 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 0.6 และมลูค่าทรพัยสิ์นด าเนินงานเท่ากบั 119,859 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 441 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.4 เมื่อเปรียบเทียบกับมูลค่าทรัพยสิ์น ณ สิน้ปี 2565 โดยมูลค่า
ทรัพยสิ์นที่เพิ่มขึน้เกิดจากมูลค่าเงินลงทุนของทรัพย์สินถาวรและการเปล่ียนผ่านจาก
ทรพัยสิ์นระหว่างพฒันาเป็นทรพัยสิ์นด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ 

เมื่อพิจารณาผลตอบแทนของเงินลงทุนจะเห็นได้ว่าอัตราผลตอบแทนก าไรจากการ
ด าเนินงาน (อิบิทดา) ต่อทรัพย์สินถาวร (ตามตารางที่  5) มีการปรับตัวสูงขึน้จาก
ความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดจากผลประกอบการที่เติบโตมากขึน้ และการ
บริหารจัดการค่าใชจ้่ายที่มีประสิทธิภาพ โดยก าไรจากการด าเนินงานแบบไม่รวมมูลค่า
ยตุิธรรมเท่ากบั 4,893 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,090 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 28.7 เมื่อเปรียบเทียบ
กบัก าไรจากการด าเนินงานแบบไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม ณ สิน้ปี 2565 

อตัราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ตามงบการเงินต่อทรพัยสิ์นถาวรรวม
ส าหรบั ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 6.9 เพิ่มขึน้จากผลตอบแทนในปี 2565 ที่
รอ้ยละ 6.2  
ส าหรบัอตัราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) แบบไม่รวมมลูค่ายุติธรรมต่อ
ทรพัยสิ์นถาวรรวมส าหรบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 3.4 เพิ่มขึน้จากปี 2565 ที่
รอ้ยละ 2.7  

2. อัตราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ตามงบการเงินของทรัพย์สิน
ด าเนินงานซึ่งประกอบดว้ยทรพัยสิ์นที่ด  าเนินงานปกติ (MATURE) ทรพัยสิ์นที่อยู่ในช่วง

 
 มลูค่าทรพัยส์ินถาวร ที่ไมร่วมทรพัยส์ินท่ีใชใ้นส่วนการบริหารส่วนกลาง ณ สิน้ไตรมาส 4/2565 จ านวน 60 ลา้นบาท 
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ด าเนินงานเริ่มตน้ (RAMP UP) และทรัพยสิ์นที่อยู่ในช่วงการปรบักลยุทธ์ทางการตลาด 
(REPOSITIONING) ส าหรบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 อยู่ที่รอ้ยละ 8.2 เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 
7.3 จากปี 2565  

ส่วนอัตราของผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) แบบไม่รวมมลูค่ายุติธรรม
ของทรพัยสิ์นด าเนินงาน ซึ่งประกอบดว้ย ทรพัยสิ์นท่ีด าเนินงานปกติ (MATURE) ทรพัยสิ์น
ที่อยู่ในช่วงด าเนินงานเริ่มตน้ (RAMP UP) และทรพัยสิ์นที่อยู่ในช่วงการปรบักลยุทธท์าง
การตลาด (REPOSITIONING) ส าหรับ วันที่ 31 มีนาคม 2566 อยู่ที่ร ้อยละ 4.1 ต่อปี  
เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 3.2 ในปี 2565  

ทัง้นี ้ทรพัยสิ์นด าเนินงานปกติของบรษิัท (MATURE) ซึ่งมีสดัส่วนรอ้ยละ 2.5 ของทรพัยสิ์น
ถาวรรวม พบว่า สามารถสรา้งอัตราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน ตามงบการเงิน
ต่อทรพัยสิ์นส าหรบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 ไดท้ี่รอ้ยละ 27.5 เพิ่มขึน้จากผลตอบแทนใน
ปี 2565 ที่รอ้ยละ 26.6  

ทรพัยสิ์นด าเนินงานปกติของบริษัท (MATURE) สามารถสรา้งอัตราผลตอบแทนก าไรจาก
การด าเนินงาน แบบไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมต่อทรพัยสิ์นถาวรรวมส าหรบั ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 
2566 อยู่ที่ ร ้อยละ 13.2 ใกล้เคียงกับผลตอบแทนในปี 2565 ซึ่ งอยู่ที่ ร ้อยละ 13.3 
เนื่องมาจากทรพัยสิ์นด าเนินงานปกติในส่วนธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยส์ามารถ
สรา้งผลตอบแทนไดอ้ย่างแข็งแกร่ง แสดงใหเ้ห็นถึงความไดเ้ปรียบจากความสมดุลและ
กระจายความเส่ียงของพอรต์ทรพัยสิ์นของบรษิัท 
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ตำรำงที ่5: อตัรำผลตอบแทนก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกิจตำมงบกำรเงนิและแบบไม่รวมมูลค่ำ
ยุติธรรม ต่อทรัพยส์นิ (12 เดอืนย้อนหลัง) ณ วันที ่31 มีนำคม 2566 

โดยมูลค่ำทรัพยส์ินใช้มูลค่ำทรัพยส์ินถำวรกอ่นหักค่ำเสือ่มรำคำสะสม และไม่รวมมูลค่ำเพิ่มจำกกำรประเมินรำคำทีด่ิน 

ประเภททรัพยสิ์น 

ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน
แบบไม่รวม

มูลค่ำ
ยุติธรรม 
(12 เดือน
ย้อนหลัง) 

 

มูลค่ำทรัพยสิ์นถำวร 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนแบบไม่รวม
มูลค่ำยุติธรรมต่อ
ทรัพยสิ์นถำวร  

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนแบบไม่รวม
มูลค่ำยุติธรรมต่อ
ทรัพยสิ์นถำวร 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนแบบไม่รวม
มูลค่ำยุติธรรมต่อ
ทรัพยสิ์นถำวร 

อัตรำ
ผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนตำมงบ
กำรเงินต่อ

ทรัพยสิ์นถำวร 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนตำมงบกำรเงิน
ต่อทรัพยสิ์นถำวร 

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

อัตรำร้อยละ 
ณ วันท่ี 31 มีนำคม 

2566  
(12 เดือนย้อนหลัง) 

ส ำหรับปี 2565 ส ำหรับปี 2562 

ณ วันท่ี 31 
มีนำคม 2566 
(12 เดือน
ย้อนหลัง) 

ส ำหรับปี 2565 

กลุ่มกิจกำรโรงแรม และบริกำรท่ีเก่ียวข้อง            

ทรพัยสิ์นท่ีด าเนินงานปกติ (MATURE)  - - 0.0% - - 8.1% - - 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเริ่มตน้ 
(RAMP UP) 2,480 49,981 58.9% 5.0% 3.1% 5.3% 5.0% 3.1% 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงการปรบักลยทุธท์างการตลาด 
(REPOSITIONING) 190 12,334 14.5% 1.5% 0.3% 6.7% 1.5% 0.3% 

ทรพัยสิ์นระหว่างพฒันา (DEVELOPING) (27) 22,559 26.6% -0.1% 0.0% -0.6% -0.1% 0.0% 

รวม 2,643 84,874 100.0% 3.1% 1.9% 5.8% 3.1% 1.9% 

กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรพำณิชย ์   

  
      

ทรพัยสิ์นท่ีด าเนินงานปกติ (MATURE) 463 3,503 6.1% 13.2% 13.3% 8.5% 27.5% 26.6% 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเริ่มตน้ 
(RAMP UP) 1,287 23,814 41.3% 5.4% 5.4% 6.2% 17.2% 17.9% 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงการปรบักลยทุธท์างการตลาด 
(REPOSITIONING) 500 30,228 52.5% 1.7% 1.6% 5.6% 7.1% 6.6% 

ทรพัยสิ์นระหว่างพฒันา (DEVELOPING) (0) 52 0.1% 0.0% 0.0% -1.8% 0.0% 0.0% 

รวม 2,250 57,597 100.0% 3.9% 3.9% 5.4% 12.5% 12.5% 
รวมทรัพยสิ์นถำวรของบริษัท 4,893 142,471 100.0% 3.4% 2.7% 5.6% 6.9% 6.2% 

ทรัพยสิ์นถำวรของบริษัท   
  

      

ทรพัยสิ์นท่ีด าเนินงานปกติ (MATURE) 463 3,503 2.5% 13.2% 
13.3% 

8.3% 27.5% 26.6% 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเริ่มตน้  
(RAMP UP) 3,767 73,794 51.8% 5.1% 3.8% 5.8% 8.9% 7.9% 
ทรพัยสิ์นท่ีอยู่ในช่วงการปรบักลยทุธท์างการตลาด 
(REPOSITIONING) 690 42,562 29.9% 

 
1.6% 1.2% 

 
6.0% 5.5% 4.7% 

ทรพัยสิ์นระหว่างพฒันา (DEVELOPING) (27) 22,611 15.9% -0.1% 0.0% -1.4% -0.1% 0.0% 

รวมทรัพยสิ์นถำวรของบริษัท 4,893 142,471 100.0% 3.4% 2.7% 5.6% 6.9% 6.2% 

 
หมายเหต ุ1) ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจหมายถึง รายไดท้ัง้หมด (เป็นขอ้มลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายไดค่้าบริหารและดอกเบีย้รบั) หกัดว้ยค่าใชจ้่ายทัง้หมด (โดยไม่รวม 

    ตน้ทนุทางการเงิน) ไม่นบัรวมรายการพิเศษและปรบัปรุงใบลดหนีใ้หต้รงตามไตรมาส และการแบ่งกลุ่มทรพัยสิ์น เฉพาะพอรท์ทรพัยสิ์นด าเนินงานของบริษัท  

2) มลูค่าทรพัยสิ์นถาวรก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และไม่รวมมลูค่าเพิ่มของการตีราคาของทรพัยสิ์น เพื่อแสดงถึงผลตอบแทนของเงินลงทนุของบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1% 8.2% 7.3% 6.7% 

97.5% 

3.2% 
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หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัทมีหนีสิ้นรวม จ านวน 73,941 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 
347 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.5 เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2565 ตามงบการเงินที่ปรบัปรุง
ใหม่ (กราฟที่ 41.1 และ 41.2) โดยประกอบดว้ยหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ (IBD) จ านวน 
59,215 ลา้นบาท  และหนีสิ้นอื่น ๆ จ านวน 14,725 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัท 
ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566   บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ที่ 84,295 ลา้นบาท (กราฟ 41.2) 
โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จากการรบัรูผ้ลการด าเนินงานที่เป็นบวกและยังไม่จัดสรร
สะสม  

กรำฟที ่41: โครงสร้ำงทำงกำรเงนิ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที ่6: อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

 
 

 

 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ปี ส ำหรับไตรมำส 

2564 2565 1/2565 4/2565 1/2566 

งบการเงิน 
อิบิทดาต่อรายได ้ 48.7% 53.1% 53.2% 53.0% 53.8% 

อตัราก าไรสทุธิต่อรายได ้ 12.1% 27.4% 24.5% 30.8% 29.7% 

ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม 
อิบิทดาต่อรายได ้ 3.2% 29.1% 19.4% 35.1% 37.9% 

อตัราก าไรสทุธิต่อรายได ้ -48.2% 0.5% -15.6% 12.0% 12.5% 

กราฟ 41.2 งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
 

กราฟ 41.1 งบการเงิน ณ สิน้ปี 2565  

ทรพัยส์ิน หนีส้ิน ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

156,454

82,860 

73,594 

ทรพัยส์ิน หนีส้ินเเละ
สว่นของผูถื้อหุน้

31 ธันวำคม 2565
หน่วย: ลา้นบาท

158,236

84,295 

73,941 

ทรพัยส์ิน หนีส้ินเเละ
สว่นของผูถื้อหุน้

31 มีนำคม 2566
หน่วย: ลา้นบาท
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อิบิทดาต่อรายไดต้ามงบการเงิน ส าหรับไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 53.8 เพิ่มขึน้เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการเติบโตจากธุรกิจโรงแรมและการบริการเป็น
หลกั ประกอบกับการบริหารค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนอตัราก าไรสทุธิต่อรายได้
ตามงบการเงิน ส าหรบัไตรมาส 1/2566 อยู่ที่รอ้ยละ 29.7 สูงขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน และปรับตัวเพิ่มขึ ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า  จาก
ความสามารถในการสรา้งรายไดแ้ละบรหิารค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพของบรษิัท   

ส าหรบัอิบิทดาต่อรายไดแ้ละอตัราก าไรสทุธิต่อรายไดจ้ากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูคา่
ยุติธรรม ส าหรับไตรมาส 1/2566 อยู่ที่ร ้อยละ 37.9 และ 12.5 ตามล าดับ ซึ่งทั้งสอง
อตัราส่วนนี ้มีการปรบัตวัดีขึน้เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยเฉพาะในส่วนของ
อตัราก าไรสทุธิต่อรายไดท้ี่มีการเติบโตอย่างมีนยัส าคญั จากการกลบัมาของธุรกิจโรงแรม
และบริการหลังจากการเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ และบริษัทมีการบริหารตน้ทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงใหเ้ห็นถึงการฟ้ืนตวั และความสามารถในการเติบโตในอนาคต
ของบริษัท และเมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหนา้ อิบิทดาต่อรายไดแ้ละอตัราก าไรสทุธิ
ต่อรายไดจ้ากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายุติธรรมปรบัตวัดีขึน้ต่อเนื่องจากไตรมาส
ก่อนหนา้ เนื่องจากเป็นช่วงภาคท่องเที่ยวที่เติบโตและนกัท่องเที่ยวชาวจีนสามารถเดินทาง
ท่องเที่ยวไดอ้ีกครัง้ หลังจากที่รฐับาลจีนอนุญาตใหเ้ดินทางนอกประเทศได้ ประกอบกับ
เป็นฤดูกาลท่องเที่ยว ท าใหม้ีนกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเขา้มาใชบ้ริการใน
กลุ่มธุรกิจโรงแรมและบรกิารเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั ในส่วนของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
การคา้ มีการเติบโตเช่นเดียวกัน เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถด าเนินการได้
คล่องตวัมากขึน้ ประชาชนกลบัเขา้มาใชบ้รกิารในศนูยใ์กลเ้คียงปกติ และบรษิัทใหส่้วนลด
แก่ผูเ้ช่าที่ไดร้บัผลกระทบจาก COVID-19 นอ้ยลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจอาคารส านกังาน
ยงัคงเป็นธุรกิจที่สรา้งกระแสเงินสดรบัใหแ้ก่บรษิัทอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

 ตำรำงที ่7: อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตรำส่วน ณ สิน้ปี 2564 
(งบหลังปรับปรุงปี 2565) 

ณ สิน้ปี 2565  
ไตรมำส  
1/ 2566 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้  0.70 เทา่ 0.89 เทา่ 0.88 เทา่  

 อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เท่ากับ 0.88  เท่า ลดลง 
0.01 เท่าจากสิน้ปี 2565 ส่วนใหญ่ผลประกอบการที่เติบโตท าใหส่้วนของผูถื้อหุน้ปรบัตวั
สูงขึน้ในอัตราที่สูงกว่าการเพิ่มขึน้ของหนี ้สินรวม แสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของ
โครงสรา้งทางการเงินของบริษัท และยังคงมีความสามารถในการกูย้ืมเพื่อใช้ขยายการ
ลงทนุตามแผนธุรกิจและเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม 
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กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนของบริษัท 

ดว้ยพันธกิจของบริษัทภายใตแ้นวคิด “สรา้งสรรคอ์นาคตที่ดีกว่า” บริษัทมุ่งมั่นประกอบ
ธุรกิจที่สรา้งคุณค่าทางสงัคมและการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทกุฝ่าย ผ่านการขบัเคล่ือนกลยทุธด์า้นความยั่งยืน 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ Better Planet, Better 
People, และ Better Prosperity ครอบคลุม 9 มิติที่ส  าคัญ ในไตรมาสที่  1/2566 บริษัท
เผยแพรร่ายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 เพื่อส่ือสารเนือ้หาเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจตาม
ปรชัญา วิสยัทศัน ์ภารกิจ และผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของบริษัทต่อสาธารณะ 
และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น และความพยายามอย่างต่อเนื่อง
ของบริษัทสู่การบรรลุเป้าหมายดา้นความยั่งยืนตามที่ไดก้ าหนดไว ้ รายงานความยั่งยืน
ประจ าปี 2565 ไดม้ีการเปิดเผยในรูปแบบดิจิทลับนเว็บไซต ์โดยไดร้บัการทวนสอบขอ้มูล
และรบัรองรายงานโดยบริษัท LRQA (ประเทศไทย) ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญอิสระที่มีชื่อเสียงใน
ระดบัสากลในดา้นการตรวจรบัรองมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

BETTER PLANET  

โลกทีมี่สภำพแวดลอ้มดขีึน้ 

ภายใตเ้สาหลกันี ้ บรษิัทมุ่งเนน้การขบัเคล่ือนเชิงรุกเพื่อ “โลกที่มสีภาพแวดลอ้มดขีึน้” มุง่สู่
การเป็นองคก์รที่มคีวามเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี 2573โดยก าหนดเป้าหมายและ
แผนปฏิบตัิการรายปี เพื่อติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรมและโครงการตา่งๆ เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างตอ่เนื่อง  

ในไตรมาสที่ 1/2566 บริษัทขยายการด าเนินแผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy Efficiency 
Plan) ในอสงัหารมิทรพัยท์ัง้หมดของบรษิัท สามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อตารางเมตร 
ได ้1.4 % เมื่อเทียบกับปีฐาน  ประหยดัค่าไฟฟ้าไดถ้ึง 16 ลา้นบาท และลดการใชพ้ลงังาน
ได้ 3,593 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง เท่ากับลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ 1,796 ตัน-
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า การลดการใชพ้ลงังานในไตรมาส 1/2566 เทียบเท่ากบัการใช้
พลังงานของโรงแรม Sheraton Samui จ านวน 1.7 แห่ง  หรือเทียบเท่ากับการปลูกตน้ไม้
จ านวน 119,733 ต้น เมื่อเทียบกับผลการด าเนินการของไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
สามารถลดการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดเ้พิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 37       

ในฐานะภาคเีครือข่ายของกรุงเทพมหานคร และองคก์ารกองทนุสตัวป่์าโลกสากล หรือ 
World Wildlife Fund (WWF) ประเทศไทย บรษิัท รว่มกบั พนกังาน องคก์ร ส านกังาน หา้ง
รา้นต่างๆ ที่อยู่ในอสงัหารมิทรพัยข์องบรษิัท ทัง้ 4 กลุ่มธุรกิจ  จดักิจกรรม “60+ Earth Hour 
2023” เมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม ที่ผ่านมา เพื่อรณรงคก์ารลดการใชพ้ลงังานและส่งเสรมิ
วฒันธรรมสีเขยีวในองคก์ร โดยการปิดไฟเป็นเวลา 1 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 20:30-21:30 น. 
จากกิจกรรมดงักล่าว บรษิัทสามารถลดการใชพ้ลงังานลงไดถ้งึ 2,126 กิโลวตัต-์ชั่วโมง หรือ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได ้1.06 ตนั-คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่  

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2022/20230407-awc-sd-report-2022-th.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/sustainability-report/2022/20230407-awc-sd-report-2022-th.pdf
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จากผลการด าเนินการดังกล่าว  ผนวกกับการเดินหน้าผลักดันการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง บรษิัทมีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถบรรลเุป้าหมายประจ าปี 2566 
ตามแผนท่ีก าหนด 

BETTER PEOPLE  

ผู้คนทีมี่คุณภำพชีวติทีด่ีขึน้ 

บริษัทมุ่งมั่นส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนใน
ชุมชน ในไตรมาสที่ 1/2566 บริษัท ร่วมกับกรุงเทพมหานคร และเครือข่ายพันธมิตร จัด
กิจกรรมภายใต ้โครงการ “ปันฝัน” ส่งมอบอปุกรณก์ารเรียนและอปุกรณกี์ฬาใหก้บัเยาวชน
และชุมชนดอ้ยโอกาสในเขตบางคอแหลม เนื่องในโอกาสวันเด็กประจ าปี 2566 โดยน า
รายไดห้ลังการหักค่าใช้จ่าย จากการจัดกิจกรรมภายใตโ้ครงการ GIVE GREEN CBD: 
SYNERGY POWER ในปี 2565 มาร่วมจดักิจกรรมต่าง ๆ ในวนัเด็ก อาทิ การจดักิจกรรม
การเรียนรูผ่้านการลงมือท า เพื่อให้เด็ก ๆ มีประสบการณ์และความตระหนัก รูเ้ก่ียวกับ
แนวคิดเศรษฐกิจหมนุเวียน และส่งเสริมใหเ้ด็ก ๆ มีความรูเ้ก่ียวกับการใชว้สัดุอย่างยั่งยืน
เพื่อพฒันาผลิตภณัฑท์ี่มีคณุค่าและสามารถน าไปใชง้านต่อได ้เช่น การท าพวงกญุแจและ
สร้อยคอจากวัสดุที่ใช้แล้ว รวมถึงการจัดกิจกรรมตลาดเพื่อการกุศล “AWC Charity 
Market Around at Asiatique” ณ ลานกิจกรรมโซนเจริญกรุงสแควร์ (หอนาฬิกา) ใน
โครงการเอเชียทีค เดอะ รเิวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชั่น 

เนื่องในโอกาสการครบรอบ 10 ปี ของโครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชั่น 
บริษัท มอบบตัรเขา้ชม “Disney100 Village at Asiatique”  งานแสดงในรูปแบบ pop-up 
event ใหก้ับเยาวชนในสงักัดกรุงเทพมหานคร 1,500 ใบ รวมมลูค่า 3.6 ลา้นบาท เพื่อส่ง
ความสขุและมอบโอกาสการสมัผสัประสบการณท์ี่หลากหลายใหเ้ยาวชนในชมุชนใกลเ้คียง 

บริษัทเดินหน้าสรา้งคุณค่าทางสังคม รวมถึงการสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและ
ครวัเรือนในพืน้ท่ีใกลเ้คียง โดยไดล้งพืน้ท่ีเยี่ยมชมุชนในเขตสมัพนัธวงศ ์เพื่อประเมินความ
ต้องการของคนในชุมชนและครัวเรือน อีกทั้งมีการมอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
สาธารณสุขและศูนยบ์ริการสาธารณสุขชุมชนเขตสาทรเพื่อสนับสนุนการป้องกันและ
ควบคมุโรค 

BETTER PROSPERITY 

ควำมม่ังคั่งด้วยเศรษฐกิจทีด่ีขึน้ 

ตัง้แต่ปี 2562 เป็นตน้มา บรษิทัสรา้งสินทรพัยแ์ละพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง สรา้งคณุคา่ทางเศรษฐกจิกลบัเขา้สู่ชมุชน และ ทอ้งถิ่น 3.15 เท่า ตลอดระยะเวลา 
4 ปีที่ผ่านมา บรษิัทมีการจา้งงานเพิ่มขึน้จ านวน 675 ต าแหน่งงานทั่วประเทศ สรา้งรายได้
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ใหพ้นกังานและครอบครวักว่า 6,650 ลา้นบาท   

บรษิัทตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี ซึ่ง
เป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันาเศรษฐกจิของประเทศไปสู่การเติบโตอยา่งเท่าเทยีม
และยั่งยืน คณะกรรมการบรษิทัไดก้ ากบัดแูลและติดตามให ้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานทกุระดบัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณบรษิัท ภายใต้
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบยีน 

ในไตรมาส 1/2566 บรษิัทด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลขององคก์รในมิติตา่งๆ 
ดงันี ้
1. ด าเนินการแจง้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่รบัทราบขอ้มลูภายในที่มีนยัส าคัญ

ทุกคน ห้ามซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทในช่วงปิดงบการเงินแต่ละไตรมาสไปจนถึง
วนัรุ่งขึน้หลงัจากที่คณะกรรมการบริษัทมีการอนุมตัิงบการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลู
ต่อสาธารณชนแลว้ โดยบริษัทก าหนดระยะเวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์ (blackout 
period) มีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

2. จดัอบรมผูบ้รหิารและพนกังานทราบถึงหนา้ที่ ตาม “นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน” และ
การป้องกันการใชข้อ้มลูภายในส าหรบัการซือ้ขายหุน้ AWC บริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหาร
และพนกังานมีหนา้ที่รายงานและส่งขอ้มลูรายงานการซือ้ขายหุน้ /การเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรพัย ์ 

3. จดัอบรมหลกัสูตรภาคบงัคบัส าหรบัผูบ้ริหารและพนกังานใหม่เก่ียวกับหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี ภายใน 7 วนั หลกังจากเริ่มปฏิบตัิงาน ในหลกัสตูรดงัต่อไปนี ้ 
3.1 Code of Conduct – จรรยาบรรณธุรกิจ 
3.2 IT Security Policy – นโยบายการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 
3.3 Anti-Corruption Policy - นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ภาพรวมผลประกอบการในไตรมาสที่ 1/2566 มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน ซึ่งเป็น
ผลจากการเปิดประเทศเต็มรูปแบบ ส่งผลใหก้ิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศเริ่มกลบัสู่
ภาวะปกติและมีความคึกคกัมากขึน้ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และเพื่อรองรบั
ความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย AWC ยังคงมุ่งด าเนินการเปล่ียนทรัพย์สินที่อยู่
ระหว่างการพัฒนาเป็นทรัพยสิ์นด าเนินงานทั้งจากโครงการที่จะเปิดใหม่ 2 โรงแรมในปี 
2566 ไดแ้ก่โรงแรม อินนไ์ซด ์บาย มีเลีย กรุงเทพ สขุมุวิท และโรงแรม อินเตอรค์อนติเนนตลั 
เชียงใหม่ แม่ปิง รวมทัง้การรีแบรนดโ์รงแรม เลอ เมอรเิดียน เชียงใหม่ เป็น โรงแรม แมรอิอท 
เชียงใหม่ ซึ่งบริษัทฯ ตัง้เป้าเพิ่มจ านวนโรงแรมที่เปิดด าเนินการจาก 20 โรงแรมในปี 2565 
เป็น 22 โรงแรม ในปี 2566 รวม 6,036 หอ้ง รวมถึงการปรบักลยทุธท์รพัยสิ์นด าเนินงานเพื่อ
สอดรับความตอ้งการและไลฟ์สไตลข์องลูกคา้อย่างต่อเนื่อง เช่นการเปิดตัว Co-Living 
Collective: Empower Future ของอาคาร เอ็มไพร์ การสร้างประสบการณ์ All Day 
Everyday Happiness ที่ เอเชียทีค เดอะ ริเวอรฟ์รอ้นท ์เดสติเนชั่น  การเปิด Disney100 
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Village at Asiatique และการเปิดตัว THE PANTIP LIFESTYLE HUB ที่เชียงใหม่ เป็นตน้ 
ส่งผลใหผ้ลการด าเนินงานของบริษัทฯ เติบโตอย่างแข็งแกร่งในทุกกลุ่มธุรกิจ ทั้งนีบ้ริษัท
ยงัคงด าเนินงานภายใตก้รอบการพฒันาอย่างยั่งยืนต่อเนื่อง เพื่อบรรลเุป้าหมายดา้นความ
ยั่งยืนขององคก์รภายในปี 2030 พรอ้มร่วมขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศไทย สรา้งคุณค่า
ระยะยาวให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย สอดคลอ้งพันธกิจองคก์ร "สรา้งสรรคอ์นาคตที่
ดีกว่า" 
 

 

 


