
 

 

THREL: ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน ไตรมำส 2/2566 ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2566 
 
 8 สงิหาคม 2566 

เรื่อง   ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2566 สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2566 

เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ  
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัท ไทยรีประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ขอชี้แจงผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาส  2/2566 ตามงบ
การเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัทีผ่่านการสอบทานโดยผูส้อบบญัชแีลว้ ดงันี้ 

 
 
ผลกำรด ำเนินงำนงวดไตรมำส 2/2566 

บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีส าหรบังวดไตรมาส  2/2566 จ านวน 32 
ลา้นบาท ลดลดง 8 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 20% จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยมสีาเหตุ ดงันี้ 

1. ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั จ านวน 20 ล้านบาท ลดลง 5 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 20% จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 
ประกอบดว้ย 

ก. บรษิทัมเีบี้ยประกนัภยัต่อรบัรวม 998 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 185 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 23% โดย
เป็นเบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธ ิ787 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 87 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 12% 
เป็นผลจากการเตบิโตของงานประกนัสุขภาพทัง้แบบรายบุคคลและแบบรายกลุ่ม  

ข. ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัรวม 767 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 92 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 14% ซึง่เกดิ
จากค่าสนิไหมทดแทนรวม เพิม่ขึน้ 79 ลา้นบาท ตามการเตบิโตของเบีย้ประกนัทีเ่พิม่ขึน้ 

ส่งผลใหม้ ีcombined ratio ของไตรมาส 2/2566 เท่ากบั 96.3% เพิม่ขึน้จากปีก่อน 0.7 percentage point 
 

(หน่วย ลา้นบาท)

รายการ 2Q/2566 1Q/2566 QoQ 2Q/2565 YoY 1H/2566 1H/2565 YoY

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 998 668 50% 813 23% 1,666 1,483 12%
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 787 712 11% 700 12% 1,499 1,393 8%
ส ารองสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากงวดก่อน 5 7 -35% 2 183% 12 (15) 182%

ผลประโยชน์จ่าย และคา่สนิไหมทดแทนสุทธิ 540 545 -1% 461 17% 1,085 928 17%

คา่บ าเหน็จสุทธิ 180 174 3% 175 3% 354 303 17%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัและคา่ใชจ่้ายด าเนนิงาน 42 40 5% 38 12% 82 80 2%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัรวม 767 767 0% 675 14% 1,534 1,297 18%

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั 20 (55) 137% 25 -20% (35) 96 -136%

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธ ิและรายไดอ้ื่น 24 15 68% 22 13% 39 38 3%

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 45 (40) 211% 47 -5% 4 133 -97%

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (12) 26 -148% (7) -80% 13 (23) 158%

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ 32 (15) 320% 40 -20% 18 110 -84%

COMBINED RATIO 96.3% 108.2% 95.6% 101.8% 93.0%



 

 

2. รำยได้เงินลงทุนสุทธิและรำยได้อ่ืน  

ไตรมาส 2/2566 บรษิทัมรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธ ิ24 ล้านบาท ใกล้เคยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน เป็นผล
จากรายไดด้อกเบีย้ที่สงูขึน้จากปีก่อน  

 

ผลกำรด ำเนินงำนรอบคร่ึงปีแรกของปี 2566  

บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียส าหรบัรอบครึ่งปีแรกของปี 2566 
จ านวน 18 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 92 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 84% โดยมสีาเหตุ ดงันี้ 

1. ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ บริษัทมีขาดทุนจ านวน 35 ล้านบาท ลดลง 131 ล้านบาท หรือคิดเป็น 136% 
ประกอบดว้ย 

ก. บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 1,666 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 183 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 12% โดย
เป็นเบี้ยประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธ ิ1,499 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 106 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 
8% เป็นผลจากการเตบิโตของงานประกนัสุขภาพทัง้แบบรายบุคคลและแบบรายกลุ่ม  

ข. ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัรวม จ านวน 1,534 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 237 ล้านบาท หรอื
คดิเป็น 18% ซึง่เกดิจาก 

▪ ส ารองประกนัภยัส าหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาว เพิม่ขึน้ 27 ล้านบาท เป็นผลมาจากการตัง้
ส ารองทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตตามหลกัการค านวณของนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

▪ ค่าสนิไหมทดแทนรวม เพิม่ขึ้น 157 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเกิดจากจ านวนการเขา้รกัษาพยาบาล
สะสมและอตัราค่ารกัษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น (medical cost inflation) ในไตรมาส 1/2566 และ
เพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเบีย้ประกนัทีเ่พิม่ขึน้ 

▪ ค่าบ าเหน็จเพิม่ขึ้น 51 ล้านบาท เกิดจาก Profit commission ที่สูงขึ้นตามเงื่อนไขผลก าไรจาก
การรบัประกนังานประกนัชวีติเพื่อคุม้ครองสนิเชื่อ และเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเบี้ยประกนัที่
เพิม่ขึน้ 

ส่งผลให้มี combined ratio ของครึ่งปีแรกของปี 2566 เท่ากับ 101.8% เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 8.8 percentage 
point เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายจากการบัประกนัที่เพิม่สูงขึ้นของจ านวนการเขา้รกัษาพยาบาลสะสมในไตรมาส 1/2566  
และไดก้ลบัเขา้สู่ภาวะปกตแิลว้ในไตรมาสนี้  

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของอตัราค่ารกัษาพยาบาลที่ปรบัตวัสูงขึ้น บรษิัทได้ด าเนินการทบทวนราคาค่าเบี้ย
ประกนัสุขภาพส าหรบัการต่ออายุสญัญาให้เหมาะสม เพื่อให้อตัราค่าสนิไหมทดแทนต่อเบี้ย (Loss ratio) และอตัรา
ค่าใชจ้่ายรวม (Combined ratio) กลบัเขา้สู่เกณฑเ์ป้าหมาย 

 

2. รำยได้เงินลงทุนสุทธิและรำยได้อ่ืน  

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธิรอบครึง่ปีแรกของปี 2566 จ านวน 39 ล้านบาท ใกล้เคยีงกบังวดเดยีวกนั
ของปีก่อน ซึง่แมว้่าการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชเีงนิลงทุนในปีนี้ จะท าใหบ้รษิทัไม่มกีารบนัทกีรายไดจ้ากการขายเงนิ
ลงทุนผ่านงบก าไรขาดทุน แต่มส่ีวนของรายไดจ้ากดอกเบี้ยรบัเพิม่ขึน้ตามการเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบี้ยในตลาดตรา
สารหนี้ 

 



 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 ขอแสดงความนับถอื 
 

 
 
 (นายสุทธ ิรจติรงัสรรค)์ 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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