
 
 
 
 AMD 66218/OCO 
 วนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 

 

เรื่อง ค าอธิบายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาส 2 ปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 (แกไ้ข) 
 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  

 บริษัท อินเด็กซ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนชีแ้จงผลการด าเนินงานรวมส าหรบั
งวด 6 เดือน สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
                                                                                                                                                        หน่วย : ลา้นบาท 

งบก ำไรขำดทนุ 
ส ำหรับงวด 6 เดือน 

สิน้สุดวนัที ่30 มิถุนำยน 2566 และ 2565 

งวด 6 เดือน สิน้สุดวนัที ่ เปลี่ยนแปลง 
30 มิถุนำยน 

2566 
30 มิถุนำยน 

2565 
จ ำนวน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 338.89 275.00 63.89 23.23 
ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 261.94 210.26 51.68 24.58 
ก ำไรขั้นตน้ 76.95 64.74 12.21 18.86 
รายไดอ้ื่น 1.05 2.09 (1.04) (49.76) 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 107.30 44.80 62.50 139.51 
ตน้ทนุทางการเงิน 0.19 0.27 (0.08) (29.63) 
ผลประโยชน ์(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ 5.90 (4.58) 10.48 228.82 

ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับงวด (23.59) 17.18 (40.77) (237.31) 
 
 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการรวม 339.94 ลา้นบาท จากในช่วงเดียวกนั

ของปีก่อนหนา้เป็น 277.09 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 62.85 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.68 ซึ่งมีรายละเอียดโครงสรา้งรายได้

ดงันี ้ 
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รำยได้จำกกำรให้บริกำร (ล้ำนบำท) 

งวด 6 เดือน สิน้สุดวนัที ่ เปลี่ยนแปลง 
30 มิถุนำยน 

2566 
30 มิถุนำยน 

2565 
จ ำนวน ร้อยละ 

รายไดง้านออกแบบ 32.26 67.88 (35.62) (52.47) 
รายไดง้านออกแบบพรอ้มก่อสรา้ง 242.82 193.50 49.32 25.49 
รายไดง้านบรหิารโครงการ / ควบคมุงาน 62.08 13.52 48.56 359.17 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารอื่น 1.73 0.10 1.63 1,630 
รำยได้จำกกำรให้บริกำร 338.89 275.00 63.89 23.23 

 
• รำยได้จำกงำนออกแบบเบือ้งต้นและออกแบบรำยละเอียด  

รายไดจ้ากงานออกแบบเบือ้งตน้และออกแบบรายละเอียดในงวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 เท่ากับ 32.26 

ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้เป็น 67.88 ลา้นบาท ลดลง 35.62 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

รอ้ยละ 52.47 เป็นผลมาจากที่บริษัทรบัรูร้ายไดง้านออกแบบลดลงจากโครงการส่วนใหญ่ใกลแ้ลว้เสร็จ อีก

ทั้งในงวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 บริษัทรบังานออกแบบโครงการใหม่มีเพียง 3 โครงการ ซึ่งอยู่ระหว่าง

ปฎิบัติงานช่วงเริ่มต้นโครงการ ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากกลุ่มงานออกแบบเบือ้งต้นและออกแบบ

รายละเอียดของบรษิัทต ่ากว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ 
• รำยได้จำกงำนออกแบบพร้อมก่อสร้ำง  

รายไดจ้ากงานออกแบบพรอ้มก่อสรา้งในงวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 เท่ากับ 242.82 ลา้นบาท เมื่อเทียบ

กับรายไดใ้นส่วนเดียวกันของปีก่อนหนา้เป็น 193.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 49.32 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 

25.49 จากการท่ีบรษิัทรบัรูร้ายไดข้องโครงการใหญ่ อาทิเช่นโครงการออกแบบพรอ้มก่อสรา้ง - ระบบบรกิาร

น า้มนัเชือ้เพลิงอากาศยาน สนามบินอู่ตะเภา และงานออกแบบพรอ้มก่อสรา้งโครงการเปล่ียนแปลงแนวท่อ

ขนส่งน า้มันในพืน้ที่ทับซอ้นโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน ช่วงพญาไท-บางซื่อ-หมู่บา้น

กลางกรุง เป็นตน้ และบรษิัทไดร้บังานออกแบบพรอ้มก่อสรา้งใหม่ 1 โครงการ ส่งผลใหร้ายไดจ้ากกลุ่มงาน

ออกแบบพรอ้มก่อสรา้งของบรษิัทสงูกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ 
• รำยได้จำกงำนบริหำรงำนโครงกำรและควบคุมงำนก่อสร้ำง  

รายไดจ้ากงานบริหารงานโครงการและควบคุมงานก่อสรา้งในงวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 เท่ากับ 62.08 

ลา้นบาท เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนา้เป็น 13.52 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เป็น 48.56 ลา้นบาท หรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 359.17  เนื่องจากบริษัทมีการรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการใหญ่ เช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง 

ช่วงเตาปนู-ราษฎรบ์รูณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) และงานจา้งควบคมุงานก่อสรา้งโครงการก่อสรา้งทาง

รถไฟ สายเด่นชยั-เชียงราย-เชียงของ เป็นตน้ ส่งผลใหบ้ริษัทมีรายไดจ้ากกลุ่มงานบริหารงานโครงการและ

ควบคมุงานก่อสรา้งสงูกว่าช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ 
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• รำยได้จำกงำนให้บริกำรอื่น  
รายไดจ้ากงานใหบ้รกิารอื่นในงวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 เท่ากบั 1.73 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนั

ของปีก่อนหนา้เป็น 0.10 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.63 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 1,630 จากการที่บริษัท

ไดร้บังานโครงการใหม่ ส่งผลใหบ้รษิัทมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอื่นสงูกว่างวด 6 เดือนแรกของปี 2565 
 
ต้นทุนในกำรให้บริกำรและก ำไรขั้นต้น 

ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 บรษิัทมีตน้ทนุการใหบ้รกิาร 261.94 ลา้นบาท จากปีก่อนเป็น 210.26 ลา้น

บาท โดยเพิ่มขึน้ที่ 51.68 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.58 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนา้ เป็นการเพิ่มขึน้ของ

ตน้ทุนการใหบ้ริการที่สอดคลอ้งกับการเพิ่มขึน้ของรายได ้ องคป์ระกอบของตน้ทุนการใหบ้ริการของบริษัทประกอบดว้ย 

(1)ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับพนกังาน (2)ค่าจา้งผูร้บัจา้งช่วง และ (3)ค่าใชจ้่ายทางตรงอื่นๆ เช่นค่าใชจ้่ายภาคสนาม ค่า

จดัท ารายงาน ค่าอปุกรณ ์เป็นตน้  

บรษิัทมีก าไรขัน้ตน้ในงวด 6 เดือนแรกของปี 2566 เท่ากบั 76.95 ลา้นบาท จากปีก่อนเป็น 64.74 ลา้นบาท โดย
เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้ที่ 12.21 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18.86  
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ส าหรบังวด 6 เดือนของปี 2566 บรษิัทมีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 107.30 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราส่วนค่าใชจ้่ายใน
การบรหิารต่อรายไดร้วมเท่ากบัรอ้ยละ 31.57 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัอตัราส่วนเดียวกนัส าหรบังวด 6 เดือนของปี 2565 ที่อยู่
ในระดบัรอ้ยละ 16.17 เนื่องจากมีรายการค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานที่ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารที่พน้จากต าแหน่ง 

ซึ่งในการจ่ายผลประโยชน์ดังกล่าว เป็นการจ่ายค่าตอบแทนระยะยาวให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผูบ้ริหารสงูสดุ ตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารสงูสดุ มีวตัถุประสงคเ์พื่อ เป็น
แรงจูงใจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตัง้ใจทุ่มเทและปฏิบตัิหนา้ที่ใหก้บับริษัทเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามแผนงานท่ีวางไว ้
และเมื่อพิจารณาผลตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ซึ่งไดป้ฏิบัติงานในต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทตัง้แต่ก่อตัง้บรษิัท ตลอดระยะเวลา 40 ปี บรษิัทจึงไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวดงักล่าว เป็น
จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าภาษี) โดยการค านวณภาษีคิดจากอัตรากา้วหนา้ โดยน ารายไดท้ั้งหมดในปีมาหกั
ลดหย่อนต่างๆ คิดเป็นจ านวนเงินภาษีที่ตอ้งจ่าย จ านวน 20.80 ลา้นบาท 

ทัง้นีบ้รษิัทมีนโยบายหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนระยะยาวของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารสงูสดุที่
ผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผ่านการพิจารณาอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าว คณะกรรมการไดศ้ึกษาขอ้มูลถึงผลกระทบ และความ
สมเหตสุมผลอย่างถ่ีถว้นและรอบคอบ 

และการจ่ายค่าตอบแทนในครัง้นีไ้ม่ไดก้ระทบกับ Performance ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทยงัคง
ด าเนินธุรกิจไปไดอ้ย่างปกติ และผลการด าเนินงานยงัคงเป็นไปตามแผนที่วางไว ้แต่เนื่องจากเมื่อมีการเกษียณอายุของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบ
และอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว ตามมาตรฐานบัญชีตอ้งรบัรูร้ายการทันทีเมื่อไดร้บัการอนุมัติค่าใชจ้่าย จึงได้
ปรากฏค่าใชจ้่ายนีข้ึน้ในงบการเงิน ไตรมาส 2/2566 เพียงไตรมาสเดียว ทั้งนีค้่าตอบแทนดงักล่าวไม่สามารถทยอยบันทึก
บญัชีไดจ้ึงท าใหง้บการเงินของบรษิัทในไตรมาสที่ 2/2566 มีผลขาดทนุอย่างมีนยัส าคญั 
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แต่อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการของบริษัทยงัคงมีอตัราการเติบโตและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้ทัง้นีก้าร
จ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวไม่กระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทแต่อย่างใด บริษัทยงัคงมีกระแสเงินสดส าหรบัการด าเนิน
ธุรกิจอย่างเพียงพอและมั่นคง 

 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ

ส าหรบังวด 6 เดือนแรก ของปี 2566 บรษิัทขาดทนุสทุธิ 23.59 ลา้นบาท จากปีก่อนหนา้มีก าไรสทุธิ 17.18 ลา้น
บาท เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนหนา้เปล่ียนแปลงที่ 40.77 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 237.31 ทัง้นีเ้ป็นผลจาก
บรษิัทมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารงานท่ีเพิ่มสงูขึน้ แต่อย่างไรก็ตามผลการด าเนินงานธุรกิจของบรษิัทโดยโครงการต่างๆยงัคง
สามารถด าเนินการไดต้ามงบประมาณค่าใชจ้่ายของแต่ละโครงการ 
                                                                                                                                                    หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ 
ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2566 และ  

วันที ่31 ธันวำคม 2565 

ณ วันที ่30 
มิถุนำยน 2566 

ณ วันที ่31 
ธันวำคม 2565 

เปลี่ยนแปลง 

จ ำนวน ร้อยละ 

สินทรพัย ์ 775.01 774.13 0.88 0.11 
หนีสิ้น 392.53 367.71 24.82 6.75 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 382.48 406.42 (23.94) (5.89) 
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุ (D/E Ratio) : เท่า 1.03 0.90 0.13 14.44 
อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อทนุ 
(IBD/E Ratio) : เท่า 

0.03 0.03 0.00 0.00 
 

 
ฐำนะทำงกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 บรษิัทมีมลูค่าสินทรพัยร์วม 775.01 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
774.13 ลา้นบาท เป็น 0.88 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 0.11 ซึ่งเพิ่มขึน้จากรายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น รายการสินทรพัย์
ทางการเงินหมนุเวียนอื่น มีหนีสิ้นรวม 392.53 ลา้นบาท จากสิน้ปีเป็น 367.71 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้ 24.82 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 6.75 ส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของรายการเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น และมีส่วนของผูถื้อหุน้ 382.48 ลา้น
บาท จากสิน้ปีเป็น 406.42 ลา้นบาท หรือลดลง 23.94 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.89 เนื่องจากบรษิัทมีผลขาดทนุจากการ
ด าเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 จึงส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลง 

 
อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 

ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2566 บริษัทยงัคงรกัษาระดบัสภาพคล่องอยู่ในเกณฑท์ี่ดี 1.70 เท่า มีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1.03 เท่า เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกบั  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากบั 0.90 เท่า  

 
กระแสเงนิสด 

ส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2566 บรษิัทมีเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 46.48 ลา้นบาท เนื่องจาก
ผลประกอบการของบริษัท มีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน 27.57 ลา้นบาท และมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหา
เงิน 1.95 ลา้นบาท เนื่องจากการช าระคืนเงินตน้ของหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 
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  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                             
 
                                                       (นายรฐัวชิญ ์ณ ล าพนู) 
                                                                                    รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มงานบรหิาร  
                                                             และเลขานกุารบรษิัท  
                                                                             บรษิัท อินเด็กซ ์อินเตอรเ์นชั่นแนล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 
 


