
   

 

ที่ 016/2566 

       วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

เร่ือง ค ำอธิบำยและวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำไตรมำสที่ 3 ปี 2566 

เรียน   กรรมกำรและผู้จัดกำร ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 บริษัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ขอเรียนชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรับ                         
งวดไตรมาสที่ 3 ประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 โดยเปรยีบเทียบกบังวดไตรมาสเดียวกนัของปี 2565 ดงันี ้

เหตุกำรณส์ ำคัญที่เกิดขึน้ในไตรมำสที่ 3 ปี 2566  

  ผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 3 ปี 2566 บริษัทฯ ยงัคงมุ่งหนา้ขยายธุรกิจโรงพยาบาลและบริการสขุภาพตามแผนงาน                
ที่วางไว ้ปัจจุบนั มีโรงพยาบาลในเครือทัง้หมด 15 แห่ง เปิดด าเนินการแลว้ 14 แห่งใน 11 จงัหวดั ลา่สดุเมื่อวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 
ที่ผ่านมา บริษัทฯ แจง้ขยายการลงทุนสรา้งโรงพยาบาลแห่งใหม่ที่จังหวดัมุกดาหาร ขนาด 59 เตียง มูลค่าเงินลงทุนรวม 726.5                   
ลา้นบาท เพื่อรองรบัความตอ้งการ การรกัษาพยาบาลของคนในพืน้ที่และกลุ่มผู้รบับริการประเทศเพื่อนบา้น และยังเช่ือมโยง
โรงพยาบาลในเครือข่ายภาคตะวนัออกเฉียงเหนือที่มีอยู่แลว้ 3 แห่ง ไดแ้ก่ รพ.พริน้ซ ์อุบลราชธานี รพ.พริน้ซ ์ศรีสะเกษ และ
รพ.พริน้ซ ์สกลนคร โดยคาดวา่จะก่อสรา้งแลว้เสรจ็และเปิดใหบ้รกิารในปี 2567 

             เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคมที่ผ่านมา รพ.พริน้ซ ์สวุรรณภูมิ ไดเ้ปิดใหบ้ริการศนูยท์นัตกรรมครบวงจร โดยรว่มมือกบับริษัท 
โรงพยาบาลฟันทองหลอ่ จ ากดั หรือ TDH Dental เพื่อต่อยอดฐานลกูคา้เดิมและขยายฐานลกูคา้ใหม่ทัง้ชาวไทยและต่างชาติ 
พรอ้มมีแผนขยายศนูยท์นัตกรรมครบวงจรไปยงัโรงพยาบาลอื่น  ๆ ในเครือ นอกจากนี ้ในวันที่ 6 กันยายน  2566 รพ.พริน้ซ ์
อุบลราชธานี ไดข้ยายบริการดูแลสขุภาพในพืน้ที่ สปป.ลาว โดยมีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) จัดตัง้หน่วย
บริการรบัสง่ต่อทางการแพทย ์(Healthcare Services) ใหก้บัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมมอนซูน (Monsoon Wind Farm) เมือง
ดากจึง แขวงเซกอง สปป.ลาว บนพืน้ที่ประมาณ 4 แสนไร ่ครอบคลมุประชากรประมาณ 600 ครวัเรือน และพนกังานกว่า 2,000 
ราย ท าใหส้ามารถเช่ือมโยงการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลกับสถานพยาบาลเครือข่ายในสปป.ลาว โดยเฉพาะกรณีเจ็บป่วยฉกุเฉิน   
ใหเ้ขา้รบัการบริการทางการแพทยเ์ฉพาะทางกบั รพ.พริน้ซ ์อบุลราชธานี อีกทัง้ ยงัไดร้ว่มดแูลชุมชนและสงัคม ใหก้บัประชาชนใน
พืน้ท่ีหา่งไกล ซึง่สอดคลอ้งกบัปณิธานขององคก์รดว้ย 

          ขณะเดียวกันการปรบัโครงสรา้งเพื่อรองรบัการขยายการลงทุนในธุรกิจโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ ยงัคงเป็นไปตาม
แผนการ โดยเมื่อวนัท่ี 25 ตลุาคม 2566 ที่ผา่นมา บรษัิทฯ แจง้การควบบรษัิทระหวา่ง บรษัิท ผิวดีคลนิิก เอสเธติคส ์จ ากดั กบั บรษัิท 
พงศศ์กัดิค์ลนิิกเวชกรรม จ ากดั เพื่อตอ่ยอดการเติบโตของธุรกิจผิวพรรณและความงาม ควบคมุตน้ทนุ และคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ  ใหอ้ยูใ่น
สดัสว่นที่เหมาะสม และขยายฐานลกูคา้เพิ่มขึน้ทัง้ในกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจงัหวดั โดยภายหลงัการควบบริษัท จะมีคลินิก
สาขาทัง้หมด 21 สาขา และเริ่มรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 เป็นตน้ไป ซึ่งมีแผนที่จะเปิดตวัแบรนดใ์หม่ภายหลงัจากนี ้
นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างโดยจัดตั้งบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท พริน้ซิ เพิล เน็กซ์ จ ากัด (“PRINC Next”)                      
ทนุจดทะเบียน 200 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจดแูลผูส้งูอายุและธุรกิจสขุภาพที่เก่ียวเนื่อง มุ่งเนน้การลงทนุเพื่อแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจ เช่ือมระบบนิเวศดา้นบรกิารสขุภาพของโรงพยาบาลและคลนิิกในเครอื เพื่อสรา้งการเติบโตอยา่งยั่งยืน  

  



   

 

           การขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารท่องเที่ยวดา้นสขุภาพ เมื่อวนัที่ 4 - 5 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา รพ.พริน้ซ ์สวุรรณภูมิ เป็น
เจ้าภาพการประชุมระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก “HospitaLog Asia 2023” โดยมีผู้เช่ียวชาญระดับแนวหนา้ของอุตสาหกรรม
การแพทยแ์ละการขนสง่โลจิสติกสจ์ากทั่วภมูิภาคเอเชียแปซิฟิกรว่มงานกวา่ 100 ท่าน ตอกย า้ศกัยภาพของประเทศไทยในการเป็น
ศนูยก์ลางดา้นการใหบ้รกิารการทอ่งเที่ยวเชิงการแพทย ์และสอดรบักบัแผนในการขบัเคลือ่นโรงพยาบาลที่มีต  าแหนง่ในยทุธศาสตร์
ดา้นการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพื่อการรองรบัผูร้บับริการชาวต่างชาติ ขณะที่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้ริการ                   
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีโรงพยาบาลในเครือที่ผ่านมาตรฐานและคณุภาพ ไดแ้ก่ รพ.พิษณเุวช จงัหวดัพิษณโุลก โดยไดร้บัรางวลั 
CSSA Awards 2023 Center of Excellence (COE) Gold “Excellence” ประเภท Gold Award จากสมาคมศูนย์กลางงาน
ปราศจากเชือ้แหง่ประเทศไทยดว้ยระดบัคะแนน 98.88% ในงานประชมุวิชาการ CSSA NATIONAL SEMINAR ครัง้ที่ 25 ฯลฯ 

           การสรา้งเสรมิความยั่งยืนดา้นสิง่แวดลอ้มยงัคงด าเนินการตอ่เนื่องในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเพื่อเป็นโรงพยาบาล
ที่มีความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon neutrality) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และไดร้บัประกาศเกียรติคณุ LESS จากองคก์ารบริหาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) และรางวลัเกียรติยศจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สว่นในการใชพ้ลงังานทดแทน 
เริ่มมีการใช้พลังงานโซลารเ์ซลลใ์นไตรมาสนี ้3 แห่ง ได้แก่ รพ.พริน้ซ์ ล  าพูน รพ.พริน้ซ์ ศรีสะเกษ และรพ.พริน้ซ์ สกลนคร                           
ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนราว 20% ของความตอ้งการใชพ้ลงังานในแต่ละวนั และมีโรงพยาบาลในเครืออีกหลาย
แห่งที่อยู่ระหว่างการติดตัง้เพิ่มเติม นอกจากนี  ้มีโรงพยาบาลในเครือแห่งอื่น เช่น รพ.พริน้ซ์ สุวรรณภูมิ รพ.พิษณุเวช และ                 
รพ.พิษณเุวช อตุรดิตถ ์ผา่นมาตรฐาน Green & Clean Hospital จากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุอีกดว้ย 

          นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้ว่มกบัมลูนิธิพงษ์ศกัดิ์วิทยากร และพนัธมิตรด าเนินโครงการ Teens Next Gen เพื่อสรา้งเครอืขา่ย
นกัเรียนนกัศึกษาในพืน้ที่ 7 จงัหวดัที่โรงพยาบาลในเครือตัง้อยู่ เพื่อเปิดประสบการณส์ายอาชีพบคุลากรทางการแพทยใ์หก้บัเด็ก
และเยาวชน และรว่มถ่ายทอดปณิธานองคก์รในการสรา้งคนที่มีจิตใจของความเป็นผูใ้ห  ้

ภำวะเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน นโยบำย กลยุทธ ์และกำรเลอืกตัดสนิใจทำงธุรกิจ 

         ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2566 ซึ่งเป็นช่วงฤดฝูน นอกจากไขห้วดัตามฤดกูาลแลว้ ยงัมีโรคระบาดที่เกิดขึน้ในเด็กและผูใ้หญ่ เช่น 
โรคติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจ RSV ไขห้วดัใหญ่ ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ์ A และ B และโรคไขเ้ลือดออก เป็นตน้ ท าใหโ้รงพยาบาล              
ในเครือจะตอ้งมีการบริหารจดัการบคุลากรภายในเพื่อรองรบัสถานการณ์การระบาดของโรคที่เกิดขึน้ รวมถึงปรบัโครงสรา้งองคก์ร
และนโยบายบริษัทที่สามารถควบคมุตน้ทนุใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ สง่ผลใหภ้าพรวมรายไดข้ยบัเพิ่มสงูขึน้มากกวา่ตน้ทนุอนัเป็น
ผลสบืเนื่องมาจากการขยายธุรกิจทัง้ในสว่นธุรกิจโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ คลนิิก และธุรกิจเฮลทแ์ครท์ี่เก่ียวขอ้ง 

        ขณะที่ภาพรวมเศรษฐกิจไทยขยายตวัจากไตรมาสก่อนตามการบริโภคภาคเอกชนและภาคบริการที่ปรบัดีขึน้ตามจ านวน
นักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ  ซึ่งผู้ร ับบริการชาวต่างชาติที่มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่องจากความเช่ือมั่นในคุณภาพการรกัษา                         
ค่ารกัษาพยาบาลและค่าครองชีพที่ไม่สงูมากนกั เมื่อเทียบกบัในประเทศคู่แข่งที่อยู่ในภูมิภาคเดียวกัน ขณะที่ความตอ้งการการ
รกัษาพยาบาลในประเทศยงัขยายตวัต่อเนื่อง ทัง้จากการกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุจากการแพรร่ะบาดของโรคระบาด รวมถึงจาก                
ค่าครองชีพที่ลดต ่าลง จากมาตรการลดราคาพลังงานและการจัดแคมเปญการตลาด โดยจัดให้มีส่วนลดค่ายา ค่าห้องพัก                       
ตามนโยบายของกรมการคา้ภายในกระทรวงพาณิชย์ และโรงพยาบาลในเครือยงัไดด้  าเนินการตามแผนในการขยายบริการเพื่อ   
สอดรบักับความตอ้งการของผูร้บับริการในพืน้ที่ โดยการเปิดใหบ้ริการศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ มากขึน้ เช่น 
รพ.พริน้ซ ์สวุรรณภมูิ เปิดศนูยห์วัใจและหลอดเลือด รวมถึงศนูยศ์ลัยกรรมความงาม เพื่อรองรบักลุม่ผูเ้ขา้รบับริการที่มีรายไดร้ะดบั
ปานกลางขึน้ไปและตอ้งการเขา้รบับรกิารในโรงพยาบาลท่ีไดค้ณุภาพและมาตรฐานในราคาที่เขา้ถึงได ้



   

 

        ส่วนธุรกิจโรงแรมและการท่องเที่ยวในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ซึ่งเป็นช่วงไฮซีซั่น มีแนวโนม้การฟ้ืนตวัต่อเนื่องสอดคลอ้งกับ
จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเพิ่มขึน้ เป็นผลพวงจากมาตรการวีซ่าฟรีนักท่องเที่ยวจากจีน ไตห้วัน และอินเดีย อย่างไรก็ตาม 
ภาพรวมธุรกิจโรงแรมในปีนี ้ยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากตลาดนกัทอ่งเที่ยวที่ยงัมีความไมแ่น่นอนจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
ภาวะเงินเฟ้อ แนวโนม้อัตราดอกเบีย้ที่ยงัคงอยู่ระดับสูง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาอุทกภัยและภัยแลง้ รวมทัง้
สถานการณ์ความขัดแยง้ในพืน้ที่ตะวันออกกลาง  ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนทัง้ในดา้นราคาสินคา้ต่าง  ๆ และราคาพลงังานจาก                 
ปัจจยัต่าง ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ และธุรกิจดงักลา่วมีแผนเพิ่มอตัราการเขา้พกัโดยการปรบัราคาหอ้งพกัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของนกัท่องเที่ยว และเพิ่มการจดังาน การจดักิจกรรม และการจดัประชมุสมัมนาตา่ง ๆ ใหม้ากขึน้ เพื่อใหร้ายไดใ้นปี 2566 กลบัมา
อยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงหรอืมากกวา่ปี 2562 (ช่วงก่อนโควิด-19) 

ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมในไตรมำสที่ 3 ปี 2566 และงวด 9 เดือนสิน้สุดไตรมำสที่ 3 ปี 2566 

 
 จะเห็นไดว้่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลประกอบการที่ดีที่สดุนับตัง้แต่ไตรมาสที่ 1 ที่ผ่านมา                  
ท าใหส้ามารถพลกิกลบัใหม้ีผลก าไรส าหรบังวดที่ 38.4 ลา้นบาท อีกทัง้ ยงัมีผลประกอบการท่ีสงูกวา่ไตรมาสเดียวกนัของปีที่ผา่นมา
ดว้ย โดยสาเหตหุลกั ๆ มาจาก 

  

งบการเงินรวม เปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลง

หนว่ย : ลา้นบาท ปี 2566 ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ปี 2565 ร้อยละ

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย์ 1,479.6 1,366.6 8.3 3,695.5           4,999.9           -26.1

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 142.1 129.7 9.6 421.6             332.9             26.6

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารทางการแพทย์ (1,123.4)          (1,044.8)          -7.5 (3,048.6)          (3,411.5)          10.6

ตน้ทุนการขายและใหบ้รกิาร (54.5)              (72.0)              24.2 (221.2)            (199.4)            -10.9

ก ำไรขัน้ต้น 443.9 379.5 17.0 847.3 1,721.9 -50.8

รายไดอ้ื่น 17.5               11.6               51.6 57.6               94.1               -38.8

คา่ใชจ่้ายในการขาย (30.1)              (20.4)              -47.5 (88.6)              (53.9)              -64.3

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (315.2)            (442.0)            28.7 (1,122.0)          (1,009.6)          -11.1

คา่ใชจ่้ายอื่น (6.6)                (4.6)                -42.8 (17.5)              (11.9)              -47.4

ตน้ทุนทางการเงนิ (55.9)              (39.9)              -40.1 (159.8)            (117.2)            -36.3

ส่วนแบ่งขาดทุนบรษิทัรว่ม 0.0                 0.0                 -24.2 (0.1)                (0.1)                -28.2

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ 53.6 (115.9) -146.3 (483.2) 623.2 -177.5

คา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้ (15.2) 26.1 -158.2 (21.0)              (90.8)              76.9

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบังวด 38.4 (89.8) 142.8 (504.1) 532.3 -194.7

ก าไรเบด็เสรจ็อื่นส าหรบังวด - สุทธจิากภาษี - - - 2.6                 -                n/a

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวมส ำหรบังวด 38.4 (89.8) 142.8 (501.6) 532.3 -194.2

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน):

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 32.0 (103.8) 130.8 (483.0) 451.9 -206.9

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวม:

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 32.0 (103.8) 130.8 (480.5) 451.9 -206.3

ไตรมำสท่ี 3 งวด 9 เดือนส้ินสุดไตรมำสท่ี 3



   

 

 

• รายไดร้วม 1,621.8 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 8.4 จากธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทย์ มีรายได ้1,479.6 ลา้นบาท 
สงูขึน้รอ้ยละ 8.3 โดยเป็นรายไดท้ี่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัโควิด-19 สงูขึน้จากทกุโรงพยาบาลประมาณรอ้ยละ 38.9 จาก 

• จ านวนคนไขท้ี่เพิ่มขึน้ทัง้ OPD และ IPD เกิดจากความสามารถในการดแูลกลุม่โรคยากและซบัซอ้นไดเ้พิ่มขึน้ 
และจากโรคระบาดทัง้จากเด็กและผูใ้หญ่ เช่น โรคติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจ RSV ไขห้วัดใหญ่ และโรค
ระบาดในผูใ้หญ่ เช่น ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ์ A และ B  และโรคไขเ้ลือดออก ท าใหม้ีจ านวน OPD visit per day 
สงูขึน้ 18.1% OPD Revenue per visit สงูขึน้ 8.6% และ Admission rate สงูขึน้ 2.7% จากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผา่นมา 

• รายไดท้ี่เพิ่มขึน้จากการขยายบริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาลต่าง ๆ เช่น คลินิกทนัตกรรมใน รพ.พริน้ซ ์
สุวรรณภูมิ การจัดตั้งหน่วยบริการรบัส่งต่อทางการแพทย ์ภายใต้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมมอนซูน 
(Monsoon Wind Farm) เมืองดากจึง สปป.ลาว ของ รพ.พริน้ซ ์อบุลราชธานี และการพฒันาศกัยภาพในการ
รกัษากลุม่ผูป่้วยโรคซบัซอ้นในหลายโรงพยาบาลในเครอื 

• โรงพยาบาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีคนไขจ้ากประเทศเพื่อนบา้น  เช่น ประเทศลาว และประเทศกมัพชูา 
กลบัเขา้มารกัษาเพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 315.1 

• ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มีรายได ้142.1 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 9.6 โดย 

• โครงการซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก มีรายไดส้งูขึน้ 6.2 ลา้นบาท (รอ้ยละ 13.1) จากรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้ง 
(ADR) ที่สงูขึน้จาก 2,238 บาท เป็น 2,510 บาท จากลกูคา้ที่เป็นผูอ้าศยัระยะยาว (Service Apartment) และ
มีลกูคา้ระยะสัน้ (short stay) ที่เพิ่มขึน้ 

• โครงการแมริออท เอ็กเซ็กคิวทีฟ อพารต์เมนท ์สาทร วิสตา้ – กรุงเทพฯ มีรายไดส้งูขึน้ 5.0 ลา้นบาท (รอ้ยละ 
9.2) จากอตัราการเขา้พกั (Occupancy Rate) ที่เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 82.5 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565  เป็นรอ้ยละ 
83.2  และจากรายไดเ้ฉลี่ยตอ่หอ้ง (ADR) ที่สงูขึน้จาก 4,045 บาท เป็น 4,400 บาท จากลกูคา้ Wholesales ที่
มีรายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 49.8 และลกูคา้ Corporate ที่มีรายไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 24.2  

• อาคารบางกอก บิสซิเนส เซ็นเตอร ์มีรายไดส้งูขึน้ที่ 1.4 ลา้นบาท (รอ้ยละ 5.5) รายไดส้งูขึน้กว่าไตรมาสที่ 2 ที่
ผ่านมา จากอตัราการใหเ้ช่าพืน้ที่ที่เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 70.3 เป็นรอ้ยละ 76.0 ในไตรมาสนี ้จากที่ฝ่ายบริหารมี
การปรบัเปลี่ยนนโยบาย และปรบัปรุงระบบต่าง ๆ ในอาคารใหเ้ป็นที่รองรบัความตอ้งการของผูเ้ช่า เช่น การ
เปลีย่นระบบท่ีจอดรถ เป็นตน้ จึงท าใหม้ีผูเ้ช่าใหมเ่ขา้มามากขึน้ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรขัน้ตน้รวม 443.9  ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 17.0  เป็นผลมาจากทัง้ 2 ธุรกิจที่มีรายไดส้งูขึน้  
และสามารถควบคมุตน้ทนุไดด้ีขึน้  

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวม  345.3  ลา้นบาท ลดลง 117.1 ลา้นบาท (รอ้ยละ 25.3)  จากที่ในไตรมาสที่ 3 ปี 2565 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายที่เก่ียวกับโควิด-19 ทัง้ในส่วนของการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพของวคัซีนโควิด-19 และการ
บรจิาควคัซีนใหแ้ก่องคก์รตา่ง ๆ รวม 151.0 ลา้นบาท  ซึง่หากไมร่วมรายการดงักลา่ว ในไตรมาสนีม้ีคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร
สงูขึน้รอ้ยละ 10.9 จากค่าใชจ้่ายในสว่นของบคุลากร ค่าใชจ้่ายทางการตลาด ค่าสาธารณปูโภค และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน
ตา่ง ๆ ของทัง้ 2 ธุรกิจที่เพิ่มขึน้จากรายไดท้ี่สงูขึน้ 



   

 

ตน้ทุนทางการเงิน 55.9 ลา้นบาท สงูขึน้ 16.0 ลา้นบาท (รอ้ยละ 40.1) จากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที่เพิ่มขึน้ อีกทัง้
อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมของสถาบนัการเงินท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้มากจากไตรมาสเดียวของปีที่ผา่นมา  

จากผลของรายการต่าง ๆ ตามที่กล่าวมา ส่งผลให้ไตรมาสที่ 3 ปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรส าหรบังวด                    
อยูท่ี่ 38.4 ลา้นบาท โดยเป็นสว่นก าไรท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ที่ 32.0 ลา้นบาท   

ส าหรบัผลประกอบการของงวด 9 เดือนสิน้สุดวันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 4,117.1                 
ลา้นบาท ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีที่ผ่านมารอ้ยละ 22.8 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัโควิด-19 ที่หายไป แต่หาก
พิจารณาเฉพาะรายไดท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งกบัโควิด-19 มีรายไดร้วมสงูขึน้ถึงรอ้ยละ 34.2 ก าไรขัน้ตน้ 847.3 ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการ
ขายและบรหิาร 1,210.6 ลา้นบาท ตน้ทนุทางการเงิน 159.8 ลา้นบาท สง่ผลใหเ้กิดผลขาดทนุส าหรบังวด 9 เดือนที่ 504.1 ลา้นบาท 
(หากไมร่วมรายการท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้เดียว จะขาดทนุส าหรบังวดที่ 309.4 ลา้นบาท) 

ในส่วนของไตรมาสสุดท้ายของปี 2566 บริษัทฯ คาดว่าผลประกอบการจะพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึน้จากการเพิ่ม                   
ศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางในโรงพยาบาลต่าง ๆ การขยายธุรกิจทัง้ในสว่นของโรงพยาบาล และสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเฮลทแ์คร ์
เช่น การควบบรษัิท ผิวดีคลนิิก เอสเธติคส ์จ ากดั กบับรษัิท พงศศ์กัดิค์ลนิิกเวชกรรม จ ากดั ที่จะสง่ผลใหส้ามารถพฒันาและตอ่ยอด
การเติบโตของธุรกิจผิวพรรณและความงามไดม้ากยิ่งขึน้ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีแผนงานที่จะด าเนินการควบคมุตน้ทนุ และค่าใชจ้่าย                
ตา่ง ๆ ใหอ้ยูใ่นสดัสว่นท่ีเหมาะสมอยา่งจรงิจงัอยา่งตอ่เนื่อง 
ฐำนะกำรเงนิ  

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 17,658.5 ลา้นบาท ลดลง 118.9 ลา้นบาท เมื่อเทียบ
กบัสนิทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นผลมาจาก 

• สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุลดลง 481.5 ลา้นบาท จากการจ าหนา่ยเงิน
ลงทนุระยะสัน้ในกองทนุรวม เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินกิจการ และการขยายธุรกิจ 

• ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นลดลง 422.2 ลา้นบาท จากลกูหนีก้ารคา้ที่ลดลง 430.4 ลา้นบาท และจากการรบัรูค้า่เผ่ือ
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ของส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติของโควิด-19 
จ านวน 168.8 ลา้นบาท 

• ในขณะท่ี สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่นสงูขึน้ 527.0 ลา้นบาท จากสนิทรพัยท์ี่ไดร้บัมาจากการซือ้บรษัิทย่อยที่อยูร่ะหว่าง
กระบวนการปันสว่นราคาซือ้ของโรงพยาบาลรวมแพทย ์พิษณโุลกจ านวน 504.7 ลา้นบาท  

 

 

  

งบกำรเงนิรวม 
หน่วย : ล้ำนบำท 

30 กนัยำยน 
2566 

31 ธันวำคม 
2565 

เพิ่มขึน้ 
(ลดลง) 

เปลี่ยนแปลง 
ร้อยละ 

สนิทรพัยร์วม 17,658.5 17,777.4 (118.9) -0.7 

หนีส้นิรวม 7,826.5 7,456.4 370.1 5.0 
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 9,024.6 9,505.1 (480.5) -5.1 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.87 0.78   



   

 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม 7,826.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 370.1 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั
หนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นผลมาจาก 

• เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 407.1 ลา้นบาท จากเงินกูท้ี่เพิ่มขึน้ของบรษัิทแม ่และการเบิกเงินกูย้ืมเพิ่มขึน้ของ
บรษัิทยอ่ย เพื่อใชใ้นการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ  

อตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากับ 0.87 เท่า สงูขึน้จากวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ 0.78 เท่า เนื่องจากเงินกูย้ืม
จากสถาบนัการเงินท่ีเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีสว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากขาดทนุท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งงวด 

 

จึงเรยีนมาเพื่อทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

                         
                                                         (นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลศิอตุสาหกลู)        

      กรรมการผูจ้ดัการ  

                 บรษัิท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

 


