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วันที่ 21 กุมภาพนัธ ์2567                       บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 
 

ค าอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

บทวิเคราะหส์ าหรับผู้บริหาร 

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 และ ปี 2566 

(ล้านบาท) ไตรมาส 4/2566 ปี 2566 

 จ านวน เปลี่ยน 
แปลง  
(YoY) 

จ านวน เปลี่ยน 
แปลง  
(YoY) 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 26,726 12% 102,110 10% 

EBITDA 6,649 18% 24,740 8% 

ก าไรสทุธิ 3,952 27% 14,375 14% 

หมายเหต ุ: YoY หมายถงึ การเปลีย่นแปลงจากไตรมาส 4/2565 และ ปี 2565 

ผลการด าเนินงานในไตรมาส 4 ปี 2566 

ในไตรมาส 4/2566 บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีรายได้จากการด าเนินงานรวม 

26,726 ล้านบาทเติบโต 12% จากไตรมาส 4/2565 มีสาเหตุ

หลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของรายไดค้่ารกัษาพยาบาล 12% โดยมี

การเติบโตท่ีดีจากรายไดผู้ป่้วยชาวต่างชาติ 18% และรายไดจ้าก

ผูป่้วยชาวไทย 10% จากไตรมาส 4/2565  

บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนหัก

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี เงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด

จ าหน่าย (“EBITDA”) จ านวน 6,649 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 18% 

และมีก าไรสุทธิ จ านวน 3,952 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 27% จากไตร

มาส 4/2565 จากการเติบ โตของผู้ป่ วยไทยและต่างชาติ 

ประกอบกบัการบริหารเงินท่ีดีส่งผลใหร้ายไดท้างการเงินเพิ่มขึน้

และดอกเบีย้จ่ายลดลง  

 

 

 

ผลการด าเนินงาน ปี 2566 

ส าหรบัปี 2566 รายไดจ้ากการด าเนินงานรวมมีจ านวน 102,110 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 10% จากปี 2565 มีสาเหตุหลักมาจากการ

เติบ โตของศูนย์การแพทย์แห่งความเป็น เลิศ  (Center of 

Excellence - COE) ประกอบกับการเติบโตของรายได้ผู้ป่วย

ชาวต่างชาติ 23% และรายไดผู้้ป่วยชาวไทย 6% จากปี 2565    

(ทั้งนี ้รายไดผู้ป่้วยชาวไทยท่ีไม่เกี่ยวกับ COVID-19 (Thai-Non 

COVID-19) เพิ่มขึน้ 22% ในปี 2566) 

บริษัทและบริษัทย่อยมี  EBITDA จ านวน 24,740 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ 8% และมีก าไรสุทธิจ านวน 14,375 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 

14% จากปี 2565  

สรุปเหตุการณท์ี่ส าคัญ ปี 2566 

1. BDMS จดัอนัดบัเป็นธุรกิจยั่งยืนอนัดบั 1 ของโลกจาก Dow 

Jones Sustainability Indices (“DJSI”) ในกลุ่มการบริการ

ทางการแพทย ์

ในปี 2566 BDMS ไดร้บัการประเมินและจดัอนัดบัเป็นธุรกิจ

ยั่ งยืนอันดับ  1 ของโลกจาก Dow Jones Sustainability 

Indices (“DJSI”) ในกลุ่มการบรกิารทางการแพทย ์ประเภท

DJSI World และ DJSI Emerging Markets ด้วยคะแนน

สูงสุดด้านสังคม จากการประเมินของ S&P Global โดย 

BDMS เป็นองคก์รธุรกิจการบริการทางการแพทยแ์ห่งแรก

ของไทยและเอเชียท่ีเขา้เป็นสมาชิก DJSI  

BDMS มีความมุ่งมั่นท่ีจะขบัเคลื่อนวฒันธรรมความยั่งยืนไป

ในทุกกิจกรรมการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยค านึงถึง

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
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สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใตก้ารก ากับดูแลท่ีดี  ให้

ความส าคัญในการสรา้งประสบการณ์แก่ผู้ใช้บริการด้วย

ความเป็นเลิศ และสรา้งสรรค์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ

บรกิารท่ีมีคณุค่า  

 

2. ทริสเรทติง้ (TRIS Rating) คงอันดับเครดิตองคก์รและหุน้กู้

ของ BDMS ท่ีระดบั “AA+”ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิต “คงท่ี” 

TRIS Rating คงอนัดบัเครดิตองคก์รและหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่

มีหลักประกันของ BDMS ท่ีระดับ “AA+” ด้วยแนวโน้ม

อนัดบัเครดิต “Stable” หรอื “คงท่ี” โดยอนัดบัเครดิตสะทอ้น

ถึงสถานะผูน้  าของบริษัทในฐานะผูใ้หบ้ริการด้านสุขภาพ

ภาคเอกชนรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย ตลอดจนเครือข่าย

โรงพยาบาลขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรบัและรูจ้ัก

เป็นอย่างดี นอกจากนี ้อันดับเครดิตยังสะท้อนถึงผลการ

ด าเนินงานของบริษัทท่ีปรบัตวัดีขึน้ภายหลงัสถานการณโ์รค

ระบาดและฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ 

 

3. การขยายโรงพยาบาลเครอืข่าย 

ในปี 2566 บริษัทไดเ้ปิดด าเนินการโรงพยาบาลแห่งใหม่  2 

แห่ง ไดแ้ก ่

1) โรงพยาบาลมะเร็งกรุงเทพระยอง เปิดใหบ้ริการใน

เดือนกมุภาพนัธ ์2566 โดยใหบ้รกิารรกัษาโรคมะเรง็แบบ

องคร์วมประกอบดว้ยการรกัษาพยาบาลดา้นรงัสีรกัษา 

เคมีบ  าบัด ศูนยร์ับ-ส่งต่อผูป่้วยโรคมะเร็ง บริการดูแล

ผูป่้วยแบบประคับประคอง (Palliative Care) และตรวจ

คดักรองโรคมะเรง็ดว้ยเทคโนโลยีการรกัษาสมยัใหม่ ช่วย

ยกระดับขีดความสามารถการรกัษาพยาบาล และเป็น

ศนูยร์บั-ส่งต่อผูป่้วยโรคมะเรง็ของภาคตะวนัออก 

2) โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดง เป็นโรงพยาบาลระดบั

ตติยภูมิ  เปิดให้บริการในเดือนมิถุนายน 2566 โดย

ให้บริการเฟสแรกจ านวน 59 เตียง (จากจ านวนเตียง

โครงสรา้ง 180 เตียง) ตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอปลวกแดง จังหวัด

ระยอง ทั้งนี ้ โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดง มีความ

ร่วมมือกับโรงพยาบาลกรุงเทพระยอง ซึ่งเป็นศูนย์

การแพทย์แห่งความเป็นเลิศในเครือ BDMS เพื่อช่วย

ยกระดับขีดความสามารถการรกัษาพยาบาล และเป็น

ศูนย์รบั-ส่งต่อผู้ป่วยของภาคตะวันออกสอดคล้องกับ

ความตอ้งการรักษาพยาบาลท่ีเพิ่มขึน้จากประชากรท่ี

มากขึน้ในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (“EEC”) 

ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวม 

ส าหรับไตรมาส 4/2566 

รายได้จากการด าเนินงาน  

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
4/2565 

YoY QoQ 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 25,379 22,568 12% 0% 
รายไดจ้  าหน่ายสินคา้ 966 907 6% 2% 
รายไดอ่ื้น 381 367 4% 35% 
รวมรายได้จากการ  
ด าเนินงาน 26,726 23,842 12% 0% 
หมายเหต:ุ QoQ หมายถงึ การเปลีย่นแปลงจากไตรมาส 3/2566 

รายได้จากการด าเนินงานเม่ือเทยีบกับไตรมาส 4/2565 (YoY) 

ในไตรมาส 4/2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการ

ด าเนินงานรวมจ านวน 26,726 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 2,883 ล้าน

บาท หรอื 12% จากไตรมาส 4/2565 ส่วนใหญ่เกิดจาก 

• รายไดค้่ารกัษาพยาบาล จ านวน 25,379 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

2,811 ลา้นบาท หรอื 12% จากไตรมาส 4/2565 โดยเป็นการ

กลบัมารกัษาพยาบาลของผูป่้วยชาวต่างชาติ และผูป่้วยชาว

ไทย ทัง้นี ้รายไดผู้ป่้วยชาวต่างชาติเพิ่มขึน้ 18% เป็นการฟ้ืน

ตัวของผูป่้วยกลุ่ม Fly-in เป็นหลัก โดยเป็นการเพิ่มขึน้ของ
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ผูป่้วยชาวการต์า 92% ชาวจีน 36% และชาวฝรั่งเศส 36%  

จากไตรมาส 4/2565 ส  าหรับรายได้ผู้ป่วยชาวไทยเติบโต 

10% จากไตรมาส 4/2565  ทัง้นีห้ากไม่รวมรายไดท่ี้เกี่ยวกบั 

COVID-19 ซึ่ ง คิ ด เ ป็ น สั ด ส่ ว น  2% ข อ ง ร า ย ได้ ค่ า

รักษ าพยาบาล ใน ไต รมาส  4/2565  ราย ได้  Thai-non 

COVID-19 จะเติบโตสงูถงึ 14% จากไตรมาส 4/2565 

ทัง้นีส้ัดส่วนรายไดข้องผูป่้วยชาวไทยต่อผูป่้วยชาวต่างชาติ

เปลี่ยนแปลงจาก 73% ต่อ 27% ในไตรมาส 4/2565 เป็น 

72% ต่อ 28% ในไตรมาส 4/2566 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลมีการเติบโตท่ีดีจากทั้งโรงพยาบาล

เครือ ข่ายในกรุงเทพและปริมณฑล  และโรงพยาบาล

เครือข่ายนอกกรุงเทพ โดยเติบโต 12% และ13% จากไตร

มาส 4/2565 ตามล าดบั 

นอกจากนี ้รายไดจ้ากผูป่้วยนอกเติบโต 11% ขณะท่ีรายได้

จากผู้ป่วยในเติบโตสูงกว่าท่ีระดับ  14% จากไตรมาส 

4/2565 เป็นผลมาจากการเติบโตของผูป่้วยชาวต่างชาต ิ

แม้จ านวนเตียงในไตรมาส 4/2566 เพิ่มขึน้จากไตรมาส 

4/2565 แต่อัตราการครองเตียงในไตรมาส 4/2566 ยงัรกัษา

ระดบัท่ี 69% ไม่เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4/2565  

รายได้คา่รักษาพยาบาล  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

เปล่ียน 
แปลง  
(yoy) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเตบิโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

12%  

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 ผูป่้วยชาวไทย 10% 72% 
     Thai-Non COVID-19 14%  
 ผูป่้วยชาวตา่งประเทศ 18% 28% 

 

รายได้คา่รักษาพยาบาล  
ไตรมาส 4 ปี 2566 

เปล่ียน 
แปลง  
(yoy) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเตบิโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

12%  

แบ่งตามโรงพยาบาลในกรุงเทพและนอกกรุงเทพ 

 กรุงเทพและปรมิณฑล 12% 56% 

 นอกกรุงเทพ 13% 44% 

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ผูป่้วยนอก 11% 48% 
ผูป่้วยใน 14% 52% 

 

• รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ จ านวน 966 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

6% จากไตรมาส 4/2565 ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึน้ของ

รายได้ของบริษัท เอ.เอ็น.บี. ลาบอราตอรี่ จ  ากัด (“ANB”) 

และบรษัิท สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั (“MP”) 

รายได้จากการด าเนินงานเม่ือเทยีบกับไตรมาส 3/2566 (QoQ) 

โดยทั่วไปไตรมาส 4 จะมีรายไดล้ดลงจากไตรมาส 3 แต่ในไตร

มาส 4/2566 รายไดจ้ากการด าเนินงานรวมใกลเ้คียงกบัไตรมาส 

3/2566 โดยมี ปัจจัยบวกจากการเติบโตของรายได้ผู้ป่ วย

ชาวต่างชาต ิ6% จากไตรมาส 3/2566 ส่วนรายไดผู้ป่้วยชาวไทย

ลดลง 3% จากไตรมาส 3/2566 คิดเป็นอัตราการลดลงท่ีนอ้ย

กว่าในอดีต 
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ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน  

(ลา้นบาท) ไตรมาส 
4/2566 

ไตรมาส 
4/2565 

YoY QoQ 

 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล  
และอ่ืนๆ 16,389 14,752 11% 0% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 5,191 4,933 5% 2% 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
(รวมค่าเสื่อมราคา) 21,580 19,686 10% 0% 

ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงานเม่ือเทยีบกับไตรมาส 4/2565 (YoY) 

ในไตรมาส 4/2566 บริษัทและบริษัทย่อยรายงานค่าใชจ้่ายใน

การด าเนินงาน (รวมค่าเสื่อมราคา) จ านวน 21,580 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้ 1,894 ล้านบาท หรือ 10% จากไตรมาส 4/2565 ทั้งนี ้

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานและค่าเสื่อมราคารวมเพิ่มขึน้จาก

การเพิ่มขึน้ของค่าแพทย ์ตามการเติบโตของรายได้ ค่าใชจ้่ายท่ี

เกี่ยวกับพนักงานทั้งบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากร

สนบัสนุน ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด และค่าใชจ้่ายในการบริหาร

อื่นๆ 

รายการอื่นๆ 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  จ านวน 126 ล้านบาท ลดลง 42 

ลา้นบาท หรือลดลง 25% จากไตรมาส 4/2565 จากการไถ่

ถอนหุน้กูท่ี้ครบก าหนด 

• ภาษีเงนิได้นิติบคุคล จ านวน 1,038 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 29% 

จากไตรมาส 4/2565 จากการเพิ่มขึน้ของก าไรก่อนภาษีเงิน

ไดนิ้ติบคุคล 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร 
(ลา้นบาท) ไตรมาส  

4/2566 

ไตรมาส    

4/2565 

เปลี่ยน 
แปลง 

EBITDA  6,649 5,641 18% 

อตัราก าไร EBITDA  24.9% 23.7%  

EBIT  5,238 4,199 25% 

อตัราก าไร EBIT  19.6% 17.6%  

ก าไรสทุธิ  3,952 3,113 27% 

อตัราก าไรสทุธิ  14.8% 13.1%  

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.25 0.20 27% 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่   
ถว่งน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 15,892 15,892  
หมายเหต ุ
EBITDA = รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม – รายจ่ายจากการด าเนินงานรวม  
(ไม่รวมคา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย) 
อตัราก าไรค านวณจากฐานรายไดจ้ากการด าเนินงาน 

 

ในไตรมาส 4/2566 บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA จ านวน 

6,649 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 18% จากไตรมาส 4/2565 ส่งผลให้

อตัราก าไร EBITDA (“EBITDA Margin”) เพิ่มขึน้จาก 23.7% ใน

ไตรมาส 4/2565 เป็น 24.9% ในไตรมาส 4/2566 

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีก าไรสทุธิจ านวน 3,952 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

27% จากไตรมาส 4/2565 จากการกลับมารกัษาพยาบาลของ

ผูป่้วยไทยและต่างชาติ ประกอบกับการบริหารเงินท่ีดีส่งผลให้

รายไดท้างการเงินเพิ่มขึน้และดอกเบีย้จ่ายลดลง 
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ผลการด าเนินงานตามงบการเงนิรวมส าหรับปี 2566 

รายได้จากการด าเนินงาน 

(ล้านบาท)  2566 2565 เปลี่ยน 

แปลง 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาล 97,077 88,535 10% 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 3,776 3,399 11% 

รายไดอ่ื้น  1,258 1,034 22% 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 102,110 92,968 10% 

ในปี 2566 บรษัิทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม

จ านวน 102,110 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 9,143 ลา้นบาท หรือ 10% 

จาก ปี 2565 เนื่องจาก 

• รายไดค้่ารกัษาพยาบาล จ านวน 97,077 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

8,542 ลา้นบาท หรือ 10% จากปี 2565 เป็นผลมาจากการ

เติบโตของ COE 11% ประกอบกับการเติบโตของรายได้

ผูป่้วยชาวต่างชาต ิ23% โดยมีการเพิ่มขึน้หลกัจากผูป่้วยชาว

การต์า 85% ชาวจีน 45% และชาวสหรัฐอาหรับเอมิเรตส ์

43% จากปี 2565 นอกจากนี ้รายไดผู้ป่้วยชาวไทยยงัเติบโต 

6% ทั้งนี ้หากไม่รวมรายไดเ้กี่ยวกับ COVID-19 ซึ่งคิดเป็น 

10% ของรายไดค้่ารกัษาพยาบาลในปี 2565 รายได ้Thai-

Non COVID-19 ในปี 2566 จะเพิ่มขึน้ถงึ 22%  

สัดส่วนรายได้ของผูป่้วยชาวไทยต่อต่างชาติเปลี่ยนแปลง

จากท่ี 76% ต่อ 24% ในปี 2565 เป็น 73% ต่อ 27% ในปี 

2566 

รายไดค้่ารกัษาพยาบาลมีการเติบโตท่ีดีจากทั้งโรงพยาบาล

เครอืข่ายในกรุงเทพและปริมณฑลและโรงพยาบาลเครือข่าย

นอกก รุง เทพ  โดย เติ บ โต  8% และ  12% จาก ปี  2565 

ตามล าดับ ทั้งนีโ้รงพยาบาลเครือข่ายนอกกรุงเทพมีการ

เติบโตสูงกว่า เน่ืองจากการฟ้ืนตัวของนักท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพในพัทยาและภูเก็ต ประกอบกับการเพิ่มขึน้ของโรค

ระบาดตามฤดกูาล 

อตัราการครองเตียงลดลงจาก 73% ในปี 2565 เป็น 69% ใน

ปี 2566 เป็นผลมาจากการลดลงของจ านวนผูป่้วยในดว้ย

โรค COVID-19 

รายได้คา่รักษาพยาบาล  
ปี 2566 

เปล่ียน 
แปลง  
(yoy) 

สัดส่วน
ของรายได ้

การเตบิโตของรายได้ 
ค่ารักษาพยาบาล 

10%  

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยชาวไทยและชาวต่างชาติ 
 ผูป่้วยชาวไทย 6% 73% 
     Thai-Non COVID-19 22%  
 ผูป่้วยชาวตา่งประเทศ 23% 27% 

แบ่งตามโรงพยาบาลในกรุงเทพและนอกกรุงเทพ 

 กรุงเทพและปรมิณฑล 8% 56% 

 นอกกรุงเทพ 12% 44% 

แบ่งตามกลุ่มผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 
ผูป่้วยนอก 11% 48% 
ผูป่้วยใน 9% 52% 

 

• รายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและอาหาร จ านวน 3,776 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11% จากปี 2565 ส่วนใหญ่เกิดจากการ

เพิ่มขึน้ของรายไดข้อง ANB และ MP 

• รายไดอ้ื่นจ านวน 1,258 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 22% จากปี 2565 

เน่ืองจากการเปิดให้บริการโรงแรม Mövenpick BDMS 

Wellness Resort Bangkok ในเดือนมกราคม 2566 หลงัปิด

ปรบัปรุง 
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ค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน 

(ล้านบาท)  2566 2565 เปลี่ยน 

แปลง 

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลและอ่ืน ๆ 63,412 58,329 9% 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร  19,806 17,655 12% 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

(รวมค่าเสื่อมราคา) 83,218 75,984 10% 
 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยรายงานค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงาน (รวมค่าเสื่อมราคา) จ านวน 83,218 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ 7,234 ลา้นบาท หรือ 10% จากปี 2565 จากการเพิ่มขึน้

ของค่าแพทย์ ตามการเติบโตของรายได ้ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับ

พนักงานทั้งบุคลากรทางการแพทย์ และบุคลากรสนับสนุน 

ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค และค่าใชจ้่าย

ในการบรหิารอื่นๆ 

รายการอื่นๆ 

• ค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงเป็น 547 ลา้นบาท หรือลดลง 

14% จากปี 2565 จากการไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ครบก าหนด 

• ภาษีเงนิได้นิติบุคคล จ านวน 3,755 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ 16% 

จากปี 2565 จากการเพิ่มขึน้ของก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติ

บคุคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหค์วามสามารถในการท าก าไร 
(ลา้นบาท)  2566 2565 เปลี่ยน 

แปลง 
EBITDA 24,740 22,933 8% 

อตัราก าไร EBITDA  24.2% 24.7%  

EBIT  19,199 17,113 12% 

อตัราก าไร EBIT  18.8% 18.4%  

ก าไรสทุธิ  14,375 12,606 14% 

อตัราก าไรสทุธิ  14.1% 13.6%  

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.90 0.79 14% 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ 
ถว่งน ้าหนกั (ลา้นหุน้) 15,892 15,892  
หมายเหต ุ
EBITDA             = รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม – รายจา่ยจากการด าเนิน 
                             งานรวม (ไมร่วมคา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย) 
อตัราก าไรค านวณจากฐานรายไดจ้ากการด าเนินงาน 

 
บรษัิทและบรษัิทย่อยมี EBITDA จ านวน 24,740 ลา้นบาท ในปี 

2566 หรือ เพิ่ มขึ ้น  8% ส  าหรับ  EBITDA Margin ลดลงจาก 

24.7% ในปี 2565 เป็น 24.2% ในปี 2566 เน่ืองดว้ยปี 2565 มี

อตัราการครองเตียงสงูเป็นประวตัิการณ์จากโรค COVID-19 ท า

ให้เกิดการประหยัดต่อขนาดท่ีดีกว่า   อย่างไรก็ดี  EBITDA 

Marginใน ปี  2566 ท่ี  24.2% สู งก ว่ า  EBITDA Margin ใน ปี 

2019 (ก่อน COVID-19) ท่ี 21.3%  

บริษัทและบริษัทย่อยมี ก าไรสุทธิจ านวน 14,375 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ 14% จากปี 2565 จากการกลับมารกัษาพยาบาลของ

ผูป่้วยไทยและต่างชาติ การลดลงของค่าเสื่อมราคา ประกอบกบั

การบริหารเงินท่ีดี และผลบวกจากการเพิ่มสดัส่วนการลงทนุใน 

บรษัิท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) (“SVH”)  ส่งผลใหส้่วนไดเ้สียท่ี

ไม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทย่อยลดลง 
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สินทรัพย ์

(ลา้นบาท) ธ.ค. 66 ธ.ค. 65 เปลี่ยน 

แปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 7,795 12,668 (38)% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 11,558 10,484 10% 

สินคา้คงเหลือ 2,420 2,211 9% 

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์ 87,025 81,860 6% 

คา่ความนิยม 17,539 17,539 0% 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 10,277 9,668 6% 

สินทรพัยอ่ื์นๆ 6,982 7,112 (2)% 

รวมสินทรัพย ์ 143,596 141,543 1% 

 
งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 143,596 

ลา้นบาท เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย 1% จาก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565   

บริษัทมีค่าความนิยม จ านวน 17,539 ลา้นบาท ไม่เปลี่ยนแปลง

จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยค่านิยมส่วนใหญ่เกิดจาก

การรวมกิจการกับ (1) กลุ่มโรงพยาบาลพญาไท และเปาโล 

จ านวน 9,310 ล้านบาท (2) โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร ์

โรงพยาบาลเทพากร โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช และ

โรงพยาบาลกรุงเทพเพชรบุรี จ  านวน 3,285 ลา้นบาท และ (3) 

โรงพยาบาลกรุงเทพสิรโิรจน ์จ านวน 2,702 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษัิท

ไดม้ีการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทกุปี หรือเมื่อใดก็

ตามท่ีมีขอ้บ่งชีข้องการด้อยค่าเกิดขึน้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้

พิจารณาแลว้ว่าค่าความนิยมดงักล่าวไม่เกิดการดอ้ยค่า 

ส าหรับสินทรัพย์อื่ นๆ จ านวน  6,982 ล้านบาท ส่วนใหญ่

ประกอบด้วย (1) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ คอมพิวเตอร์

ซอฟต์แวร ์จ านวน 1,837 ล้านบาท (2) สินทรัพย์ทางการเงิน

หมนุเวียนอื่น ไดแ้ก่ เงินลงทนุในเงินฝากประจ าและกองทุนรวม 

จ านวน  1,672 ล้านบาท  และ (3) สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น ได้แก่ เงินลงทุนในตราสารทุน และตราสารหนี้

ต่างๆ จ านวน 1,070 ลา้นบาท  

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุน้ 

(ลา้นบาท) ธ.ค. 66 ธ.ค. 65 เปล่ียน 

แปลง 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงิน - 500 n.a. 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 6,901 6,176 12% 

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 5,875 5,426 8% 

หุน้กู ้*  6,499 11,498 (43)% 

เงินกูร้ะยะยาว * 4,000 4,000 0% 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า * 7,635 7,564 1% 

หนีส้ินอื่นๆ 13,814 12,667 9% 

รวมหนีสิ้น 44,723 47,830 (6)% 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษัิท 95,242 89,879 6% 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคมุ 3,630 3,834 (5)% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 98,872 93,713 6% 
* รวมสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

 
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จ านวน 44,723 ล้านบาท ลดลง 6% จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของหุ้นกู้จ  านวน 
5,000 ลา้นบาท 

 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษัิทและบรษัิทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 จ านวน 98,872 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 6% จาก ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรระหว่างปี 
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การบริหารสภาพคล่องและเงนิทุน 

กระแสเงนิสด  

(ลา้นบาท) 2566 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 20,778 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (7,754) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (17,897) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (4,873) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด 12,668 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้งวด 7,795 
 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทและบริษัทย่อยมี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิจ านวน 4,873 

ลา้นบาท โดยบริษัทและบรษัิทย่อยมีเงินสดสทุธิยกมา ณ วนัตน้

งวด จ านวน 12,668 ลา้นบาท เป็นผลใหเ้งินสดสุทธิปลายงวด

คงเหลือเท่ากบั 7,795 ลา้นบาท รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละ

กิจกรรม มีดงันี ้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 20,778 ลา้นบาท 

ส่วนใหญ่เกิดจากก าไรในปี 2566 

ส่วนกระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ านวน 7,754 ลา้น

บาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์

เพื่อปรบัปรุงและขยายโรงพยาบาลเครอืข่าย  

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ านวน 17,897 ล้าน

นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเงินปันผลจ่าย จ านวน 10,343 ล้าน

บาท และการไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ครบก าหนด จ านวน 5,000 ลา้นบาท  

 

 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
อัตราผลตอบแทน (%) 2566 2565 

ผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 10.1 9.3 
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้  15.5 14.5 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)   
อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.3 1.3 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 1.0 1.1 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนี้สิน (วัน)   
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย  40.3 39.5 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  13.1 13.0 

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย  37.1 34.6 

วเิคราะหอั์ตราส่วนหนีส้ิน (เท่า)   

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ 45.3 36.3 
ความสามารถในการช าระภาระผกูพนั 
(DSCR) 8.8 3.6 

หนีส้ินท่ีครบภายใน 1 ปี ตอ่หนีส้ิน (%) 15.5 27.2 
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินตอ่หนีส้ิน (%) 22.1 19.1 
หนีส้ินตอ่ EBITDA 0.7 1.0 

หนีส้ินสุทธิตอ่ EBITDA 0.4 0.5 

วเิคราะหอั์ตราส่วนหนีส้ินต่อทุน (เท่า)   
หนีส้ินรวมตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ 0.5 0.5 

หนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้  0.2 0.3 
หนีส้ินสุทธิตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ 0.1 0.1 
หมายเหต ุ

- การบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ค  านวณจาก 360 วนั 
- หนีส้ิน หมายถึงหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยแ์ละอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ใน

ปี 2566 เพิ่มขึน้จากปี 2565 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึน้ของก าไร

จากการด าเนินงาน 

อัตราส่วนสภาพคล่องไม่เปลี่ยนแปลง ขณะท่ีส่วนอัตราส่วน

สภาพคล่องหมนุเรว็ลดลงเล็กนอ้ยจากปี 2565  
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ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึน้จาก 39.5 วัน ในปี 2565 เป็น 

40.3 วนั ในปี 2566 จากการท่ีรายไดจ้ากผูป่้วยชาวต่างชาติเพิ่ม

สงูขึน้ ทัง้นีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการใหส้ินเชื่อการคา้

และพิจารณาวงเงินเครดิตตามความเหมาะสมของคู่สญัญาใน

แต่ละโรงพยาบาล โดยมีการก าหนดระยะเวลาการใหส้ินเชื่อ

การคา้ ส าหรบัคู่สัญญาในประเทศประมาณ 30 - 60 วัน ส่วน

คู่สัญญาต่างประเทศประมาณ 30 - 90 วนั นอกจากนีจ้ะมีการ

วิเคราะหท์บทวนเครดิตปีละครัง้ เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยง

ในการรบัช าระหนี ้

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยเพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2565 เป็น 13.1 

วนั ในปี 2566 ทัง้นีส้ินคา้คงเหลือส่วนใหญ่เป็นยาและเวชภณัฑ ์

โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีแผนบริหารสินค้าคงเหลืออย่างมี

ประสิทธิภาพและมีการควบคุมภายในท่ีดี มีการตรวจนับสินคา้

คงเหลืออย่างนอ้ยปีละครัง้ โดยพิจารณาตั้งค่าเผื่อการปรบัลด

มลูค่าส าหรบัสินคา้คงเหลือท่ีมีวันหมดอายุ สินคา้คงเหลือท่ีมี

การเคลื่อนไหวนอ้ย หรอืสินคา้เสื่อมสภาพ เพื่อใหเ้ป็นมลูค่าสทุธิ

ท่ีจะไดร้บั 

ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลี่ยเพิ่มขึน้จาก 34.6 วัน ในปี 2565 เป็น 

37.1 วัน  ในปี 2566 จากการเพิ่มขึ ้นของเจ้าหนี้การค้าและ

เจา้หนีอ้ื่น 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สิน อัตราความสามารถในการช าระ

ดอกเบี ้ยเพิ่มขึน้จาก 36.3 เท่าในปี 2565 เป็น 45.3 เท่าในปี 

2566 จากผลประกอบการท่ีดีในปี 2566 ในท านองเดียวกนัอตัรา

ความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (DSCR) เพิ่มขึน้จาก 3.6 

เท่าปี 2565 เป็น 8.8 เท่าในปี 2566 จากหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้

ท่ีครบก าหนดภายใน 1 ปี (Current portion of interest bearing 

debt) ท่ีลดลง 

ส่วนอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อ EBITDA (Net 

interest bearing debt to EBITDA) ลดลงเล็กนอ้ยจาก 0.5 เท่า

ในปี 2565 เป็น 0.4 เท่าในปี 2566 

วิเคราะห์อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน บริษัทและบริษัทย่อยมี

อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (Interest 

bearing debt to equity) ลดลงเล็กนอ้ย จาก 0.3 เท่า ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เป็น 0.2 เท่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ

มีอัตราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

(Net interest bearing debt to equity) ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 

2565 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง ที่ 0.1 เท่า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมั่นใจว่า บริษัทมีสภาพคล่องท่ี

เพียงพอ มีความสามารถในการช าระหนี ้และสามารถรบัมือต่อ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้จากนโยบายการจัดการและ

ควบคมุโครงสรา้งทางการเงินท่ีรดักมุ 

มุมมองผู้บริหาร 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าธุรกิจการใหบ้ริการทาง

การแพทยจ์ะมีการเติบโตต่อเน่ือง จากสังคมผูสู้งอายุ รายได้

ประชากรต่อหวัท่ีสงูขึน้โดยเฉพาะในต่างจงัหวดั การดแูลสขุภาพ

เชิงป้องกันเน่ืองจากคนใส่ใจดูแลสุขภาพมากขึน้เพื่ออายุท่ียืน

ยาวและคุณภาพชีวิต ท่ีดี  รวมถึงการขยายตัวของ Digital 

Healthcare และประกันสุขภาพในประเทศไทย นอกจากนี้

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้น าด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 

(Medical Tourism) ของโลก จากคณุภาพการรกัษาพยาบาลท่ีดี 

การมีโรงพยาบาลที่มีมาตรฐานระดบัสากล การบรกิารท่ีเป็นเลิศ 

และความคุม้ค่าของราคาค่ารกัษาพยาบาล เหตุผลดังกล่าวท า

ใหน้ักท่องเท่ียวเชิงสุขภาพสนใจมาใชบ้ริการทางการแพทยใ์น

ประเทศไทยมากขึน้ 
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กลยุทธใ์นการด าเนินกิจการปี 2567 

การท่ี BDMS มีโรงพยาบาลเครอืข่ายท่ีครอบคลมุผูป่้วยในหลาย

ระดับ มีแพทยแ์ละพยาบาลท่ีมีความสามารถ ภายใตแ้บรนดท่ี์

หลากหลาย ประกอบกบัการยกระดบัการบริการผ่านนวตักรรม

ต่างๆ เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทให้

เติบโตอย่างยั่งยืน รองรบัความตอ้งการการดแูลสขุภาพท่ีเพิ่มขึน้

ในอนาคต ในปี 2567 บริษัทมีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ 

ดงันี ้

1) การขยายการบริการด้านสุขภาพ 

BDMS มีแผนขยายและยกระดับการให้บริการด้าน เวช

ศาสตรเ์ชิงป้องกัน และเสริมสรา้งสุขภาพท่ีดีเพื่อชีวิตท่ียืน

ยาวอย่างมีคณุภาพ มุ่งเนน้การรกัษาพยาบาลแบบองคร์วม

โดยผนวกการวินิจฉัยโรคก่อนการเจ็บป่วย  เข้ากับการ

รกัษาพยาบาล นอกจากนีเ้รามุ่งมั่นท่ีจะเป็นผูน้  าด้านเวช

ศาสตรเ์ชิงป้องกัน (Wellness) ดว้ยการร่วมมือกับพันธมิตร

ต่างๆ และแพทย์ผู้มีความรู ้ความช านาญพร้อมด้วย

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  

2) ความเป็นเลิศด้านการรักษาพยาบาล 

BDMS มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศดา้นการรกัษาพยาบาล โดย

ศูนย์การแพทย์แห่งความเป็นเลิศ (COE) ของเราเน้นการ

รกัษาพยาบาลเชิงลึกในโรคท่ีซบัซอ้นเพื่อใหไ้ดผ้ลการรกัษาท่ี

ดีท่ีสดุ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรคมะเรง็ หวัใจ สมอง อบุตัิเหตุ

ฉกุเฉินและกระดูก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้ท่ีประชากร

ผูส้งูอายจุะเพิ่มขึน้ในอนาคต 

ทั้ งนี ้ความต้องการรักษาโรคมะเร็ง ท่ี เพิ่ มขึ ้น ในพื ้น ท่ี

ต่างจงัหวดั ในปี 2566 เราไดเ้ปิดโรงพยาบาลเฉพาะทางดา้น

มะเร็งในจังหวดัระยอง ภายใตช้ื่อโรงพยาบาลมะเร็งระยอง 

และในปี 2567 นี ้มีแผนจะเปิดศนูยก์ารรกัษาดา้นมะเรง็เพิ่ม

ในจังหวัดภูเก็ต เพื่ อมุ่ งหวังให้ผู้ป่วยทุกกลุ่ม ทั้งผู้ ป่วย

ประกนัสังคม ประกันสุขภาพถว้นหนา้ ประกนัสขุภาพ และ

ผูป่้วยท่ีจ่ายดว้ยตนเอง ได้เขา้ถึงการรกัษาพยาบาลอย่าง

ทั่วถงึ 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนธุรกิจไปสู่การเติบโตอย่าง

ยั่ งยืน เราให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม 

(Value-Based Care) โดยมุ่งมั่นพัฒนาการใหบ้ริการท่ีดีใน

ราคาท่ีคุม้ค่า เพื่อใหค้นไข้ มีประสบการณ์ท่ีดีและมีความ

ประทบัใจ 

3) มุ่งเน้นผลการด าเนินงานที่ดี  และการบริการทาง

การแพทย์อย่างย่ังยืน 

เพื่ อน าไปสู่ ผลการด าเนินงาน ท่ีดีและการบริการทาง

การแพทย์อย่างยั่ งยืน BDMS ได้น ารูปแบบแนวคิดของ 

Smart Healthcare มาประยุกต์กับระบบเทคโนโลยีทาง

การแพทยท่ี์น าสมัย เพื่อพัฒนาการใหบ้ริการทางการแพทย ์

น าไปสู่การยกระดับการรกัษาพยาบาลของผูป่้วยและการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานใหด้ีขึน้ ทัง้นีเ้ราไดพ้ฒันา

ระบบเทคโนโลยีทางการแพทยอ์ย่างครบวงจรเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับริการ เพื่อใหต้รงความตอ้งการของ

ลูกค้า ประกอบกับท าให้การบริการด้านสุขภาพสามารถ

เขา้ถึงไดส้ะดวกมากขึน้ น าไปสู่การขยายฐานลกูคา้ใหก้วา้ง

ขึ ้น  และการเพิ่ มอัตราการใช้บริการท่ี โรงพยาบาลใน

เครอืข่ายของเรา 

BDMS ไดด้  าเนินการใหม้ีหน่วยงานกลางดา้นการจดัซือ้ การ

บริหารสินคา้คงเหลือและห่วงโซ่อปุทานอื่นๆ ซึ่งเป็นการลด

ตน้ทนุและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้เราตระหนักว่า แพทย์ บุคลากรทางการแพทย ์

และบคุลากรสนบัสนุน เป็นทรพัยากรบคุคลท่ีส าคัญในการ

ขับเคลื่อนกลยุทธ์ขององคก์ร เราจึงใหค้วามส าคัญกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การสรา้งความ
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ผูกพันต่อองค์กร การส่งเสริมศักยภาพ รวมถึงการรักษา

บคุลากรใหอ้ยู่กบัองคก์ร  

BDMS มีเป้าหมายการพัฒนาการบริการทางการแพทย์

อย่างยั่ งยืน เน้นการพัฒนานวัตกรรม ค านึงถึงหลักสิทธิ

มนุษยชนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมดูแล

รักษาและจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจน

ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรภายใน

องคก์ร ชุมชน ควบคู่ไปกบัการพัฒนาและยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตของสงัคม 

4) ขยายธุรกิจสนับสนุน (Non-Hospital Business) 

BDMS มี ธุ รกิจสนับสนุนอื่ นๆ อาทิ  ศูนย์บ ริการตรวจ

วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์ยา

ปราศจากเชือ้ต่างๆ โรงงานผลิตยาสามัญ อาหารเสริม และ

รา้นขายยา โดยเรามีแผนขยายผลิตภณัฑแ์ละการบริการไป

ยั ง ลู ก ค้ า ภ าย น อ ก ให้ ม า ก ขึ ้ น  ด้ ว ย ก า ร ใช้  Smart 

Technologies ต่ า งๆ  เพื่ อ เพิ่ ม ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร

ด าเนินงาน โดยมุ่งสู่การเป็น Smart Laboratory และ Smart 

Pharmaceutical Manufacturer ในอนาคต 

 

****************************** 


