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ที� 003/2567 

วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 

เรือ่ง ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ผลการด าเนินงานประจ า ปี 2566 

เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษัิท พริน้ซเิพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และบรษัิทยอ่ย ขอเรยีนชีแ้จงผลการ

ด าเนินงานส าหรบัปี 2566  สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยเปรยีบเทียบกบัปี 2565 ดงันี ้ 

เหตุการณส์ าคัญทีเ่กิดขึน้ระหว่างปี 2566 

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มุ่งพฒันาศกัยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย ์ดว้ยการ

ลงทุนและเปิดใหบ้ริการทางการแพทย์เฉพาะทางและการรกัษาโรคยากซบัซอ้น ในดา้นการรกัษามะเร็ง 

รพ.พริน้ซ ์ศรีสะเกษ ไดเ้ริ่มก่อสรา้งศนูยม์ะเรง็และรงัสีรกัษา ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2566 ซึ่งถือเป็นศนูย์

มะเร็งเอกชนแห่งแรกและแห่งเดียวของจังหวัดศรีสะเกษ โดยคาดว่าจะเปิดใหบ้ริการในไตรมาสท่ี 4 ปี 

2567   และในช่วงเดือนมกราคม ปี 2567 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดล้งนามความรว่มมือกบั บรษัิท ซีเมนส ์เฮลท์

ธิเนียรส์ จ ากัด ตามแผนการขยายการลงทุนศนูยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางดา้นโรคมะเร็ง ในโรงพยาบาลใน

เครอืท่ีมีศกัยภาพ  

ในดา้นการรกัษาโรคหัวใจ  รพ.พิษณุเวช ซึ่งเป็นโรงพยาบาลในระดบัตติยภูมิ ไดล้งนามความ

รว่มมือกบั รพ.สมเด็จพระเจา้ตากสนิมหาราช เพื่อรบัสง่ตอ่ผูร้บับรกิารเพื่อรบัการตรวจสวนหวัใจ การขยาย

หลอดเลือดหัวใจ ดว้ยบอลลูน (Balloon Angioplasty) และใส่ขดลวด (Coronary Stent Implantation) 

รว่มกบัภาครฐัดแูลผูป่้วยโรคยากซบัซอ้น   นอกจากนี ้รพ.พริน้ซ ์สวุรรณภมูิ ยงัเปิดศนูยโ์รคหวัใจ (Heart 

Center) เพื่อใหบ้รกิารรกัษาเฉพาะทางดา้นโรคหวัใจอีกดว้ย 

ในสว่นการใหบ้รกิารทางการแพทยเ์ฉพาะทางดา้นอ่ืนๆ  รพ.พิษณเุวช ไดเ้ปิดใหบ้รกิารรกัษาเฉพาะ

ทางด้านโรคอ้วน ด้วยการผ่าตัดลดขนาดกระเพาะผ่านกล้องแผลเล็ก (Laparoscopic Sleeve 

Gastrectomy)  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ปิดด าเนินการศนูยศ์ลัยกรรมตกแตง่และความงามขึน้ใน รพ.พริน้ซ ์

สวุรรณภมูิ และ รพ.รวมแพทย ์พิษณโุลก เพื่อตอบสนองการเจรญิเติบโตของการใหบ้รกิารดา้นศลัยกรรม

ความงาม  
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 ส่วนด้านการขยายการลงทุน ในไตรมาส 4 ปี 2566 บรษัิท พริน้ซิเพิล เน็กซ ์จ ากดั (PNXT)  ซึ่ง

เป็นบรษัิทย่อยท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อการลงทนุในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการดแูลรกัษาสขุภาพ ไดเ้ขา้ลงทนุในธุรกิจ

ดแูลผูส้งูอายุ 2 บริษัท  (1) บริษัท บา้นลลิสา เซอรว์ิส กรุ๊ป จ ากัด (Baan Lalisa Services Group)  ดว้ย

สดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 45  และ (2) บรษัิท เฮลท ์แอท โฮม จ ากดั (Health At Home) ดว้ยสดัสว่นการถือ

หุน้รอ้ยละ 39.5  ทั้งนีบ้ริษัทฯ มีแผนเช่ือมโยงและเติมเต็มการใหบ้ริการดูแลรกัษาและฟ้ืนฟูผูป่้วยและ

ผูส้งูอาย ุรว่มกบัโรงพยาบาลในเครอื เพื่อรองรบัความตอ้งการท่ีเพิ่มสงูขึน้ 

 ส่วนการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน (ESG) บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากับ

ดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ CG ประจ าปี 2566 ในระดบั 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) เป็นปีแรก โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) และการสนบัสนุนของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการ  ก.ล.ต.  และบริษัทผ่านการประเมิน

มาตรฐานสากลดา้นจรยิธรรมของผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพ หรือ EPiHC นบัเป็นสถานพยาบาลแห่งท่ี 2 ใน

ประเทศไทยท่ีไดร้บัการประเมินดงักล่าว และบรษัิทยงัรว่มสนบัสนนุขอ้ตกลงระดบัโลกของสหประชาชาติ 

(United Nations Global Compact) ในประเทศไทย พรอ้มขับเคลื่อนการด าเนินงานขององคก์ร ตาม

วิสยัทศันส์ู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) และการปล่อยคารบ์อนไดออกไซดส์ทุธิเป็น

ศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2049  ในดา้นการบริหารจัดการเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใชพ้ลังงาน  

บรษัิทฯ เดินหนา้ปรบัเปลี่ยนไปใชพ้ลงังานแสงอาทิตยด์ว้ย Solar Rooftop เพิ่มเติมอีก 2 แห่ง ท่ี รพ.พริน้ซ ์

อบุลราชธานี และรพ.พริน้ซ ์อทุยัธานี รวมด าเนินการแลว้ทัง้หมด 5 แห่ง ตามแผนการด าเนินงานดา้นความ

ยั่งยืน 

 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน นโยบาย กลยุทธ์ และการเลือก
ตัดสินใจทางธุรกิจ 

 ในปี 2566 ภาพรวมรายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลขยายตวัต่อเน่ือง จากผลการด าเนินงานท่ีเติบโต

ในทุกโรงพยาบาลในเครือ ทัง้การเพิ่มขึน้ของผูป่้วยใน (IPD) และผูป่้วยนอก (OPD) จากความตอ้งการ    

การรบับรกิารรกัษาทางการแพทยแ์ละการใหบ้รกิารโรคยากซบัซอ้นในพืน้ท่ีตา่งจงัหวดั การเพิ่มขึน้ของโรค

ระบาดในผูใ้หญ่ เช่น ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ ์A และ B การเพิ่มขึน้ของโรคติดเชือ้ระบบทางเดินหายใจในเดก็ 

เช่น โรคติดเชือ้อารเ์อสวี (RSV) ประกอบแนวโนม้ประชากรผูส้งูอายุท่ีเพิ่มขึน้ และการเขา้สู่สภาพสงัคม
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เมืองในพืน้ท่ีเมืองรอง บรษัิทฯ จึงมุ่งเนน้การขยายการลงทนุดา้นการแพทยเ์ฉพาะทาง โรคยากซบัซอ้นใน

สาขาท่ีขาดแคลนตามความตอ้งการการรกัษาพยาบาลในแตล่ะพืน้ท่ี 

 ทั้งนี ้จากแผนการขยายธุรกิจและการลงทุนต่อเน่ืองในเมืองรองท่ีมีศักยภาพ บริษัทแสวงหา

พนัธมิตรทอ้งถ่ินเพื่อขยายจ านวนโรงพยาบาลตามแผนท่ีไดว้างไว ้และพนัธมิตรดา้นการดแูลรกัษาและ

ฟ้ืนฟผููป่้วยและผูส้งูอาย ุเพื่อเช่ือมโยงฐานผูเ้ขา้รบับรกิารกบัธุรกิจโรงพยาบาลใหไ้ดร้บับรกิารท่ีมีมาตรฐาน

และต่อเน่ือง นอกจากนี ้การเขา้ลงทนุและขยายธุรกิจท่ีเติบโตสงูอย่างธุรกิจคลินิกเสรมิความงามและการ

ใหบ้รกิารดา้นศลัยกรรมความงาม ท าใหเ้กิดการกระจายการรบัรูร้ายไดใ้นธุรกิจดา้นสขุภาพทัง้กลุ่มธุรกิจ

โรงพยาบาล (Hospital) และกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง (Healthcare-Related)  ลว้นเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะ

ผลกัดนัใหบ้รษัิทมีการเติบโตอยา่งตอ่เน่ืองตามแผนงานในระยะ 3-5 ปี 

 ในส่วนธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและอาคารเช่าของบรษัิท ในปี 2566 เติบโต

ต่อเน่ืองจากภาพรวมอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตวั ประกอบกับผลบงัคบัใช้มาตรการฟรีวีซ่า โดย

บริษัทฯ เนน้การเพิ่มอตัราการเขา้พกั และปรบัราคาหอ้งพกัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้

ทัง้ Wholesale และ Corporate เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไรใหม้ากขึน้ โดยเนน้จดุเดน่ของโรงแรม

แตล่ะแห่ง  อีกทัง้เนน้การจดักิจกรรม การจดัประชมุสมัมนา และการจดังานตา่งๆ มากขึน้ 

 อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ ตระหนกัถึงปัจจยัทา้ทายในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมาและตอ่เน่ืองไปยงัปี 2567 

จากภาพรวมสถานการณเ์ศรษฐกิจในประเทศท่ีก าลงัซือ้ของประชาชนยงัไมฟ้ื่นตวัเต็มที่ เศรษฐกิจโลกท่ียงั

ไม่ฟ้ืนตวัดีนกั ตน้ทนุดา้นพลงังานท่ียงัอยู่ในระดบัสงู สถานการณค์า่เงินบาทท่ีผนัผวน รวมทัง้สถานการณ์

ความตึงเครียดในตะวนัออกกลางและทะเลจีนใต ้ลว้นมีโอกาสส่งผลกระทบภาพรวมการด าเนินธุรกิจ

บรกิารทางการแพทยท์ัง้สิน้  

 ทัง้นี ้จากแนวโนม้การเขา้ใชบ้ริการของผูร้บับริการชาวต่างชาติจากประเทศเพื่อนบา้นท่ีเติบโต

อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ ไดป้รบักลยุทธท์างธุรกิจโดยเนน้การเพิ่มจ านวนและรายไดต้่อหวัของผูร้บับริการ

ชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชาวกัมพูชา และสปป.ลาว ท่ีมีความประสงคเ์ขา้รบับริการการรกัษาพยาบาล

เอกชน โดยเฉพาะในแถบพืน้ท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีโรงพยาบาลในเครืออยู่ถึง  4 แห่ง และมีแผน

ขยายการใหบ้รกิารทางการแพทยโ์รคยากซบัซอ้นเพิ่มขึน้ตอ่ไป 
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ผลการด าเนินงานโดยรวมในปี 2566 
 

 
 
 ในปี 2566 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีรายไดร้วม 5,639.7 ลา้นบาท โดย 

• หากพิจารณาเฉพาะรายไดท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัโควิด-19 แลว้ รายไดปี้ 2566 สงูขึน้กว่าปี 2565 
ถึงรอ้ยละ 36.1  จากผลการด าเนินงานของทุกโรงพยาบาลท่ีเติบโตขึน้   แต่เน่ืองจากผลของ
รายไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโควิด-19 ในทกุโรงพยาบาลในปีท่ีผ่านมาท่ีสงู ท าใหเ้ม่ือเปรียบเทียบกบั
รายไดใ้นปีนี ้มีรายไดล้ดลงรอ้ยละ 18.3  

งบการเงินรวม ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง

หนว่ย : ลา้นบาท ร้อยละ

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย์ 5,077.7               6,211.4               -18.3

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 562.0                 473.1                 18.8

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิารทางการแพทย์ (4,208.7)              (4,436.4)              5.1

ตน้ทุนการขายและใหบ้รกิาร (295.0)                (284.8)                -3.6

ก ำไรขัน้ต้น 1,135.9 1,963.4 -42.1

รายไดอ้ื่น 99.9                   120.2                 -16.9

คา่ใชจ่้ายในการขาย (117.7)                (86.0)                  -36.9

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (1,303.4)              (1,395.8)              6.6

ผลขาดทุนดา้นเครดติ (133.7)                (20.6)                  -549.0

คา่ใชจ่้ายอื่น (133.1)                (19.7)                  -575.5

ตน้ทุนทางการเงนิ (234.4)                (162.5)                -44.3

ส่วนแบ่งขาดทุนบรษิทัรว่ม 0.5                    (0.1)                   474.5

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ (686.0) 398.9 -272.0

คา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้ (44.3)                  (92.6)                  52.2

ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปี (730.3) 306.3 -338.4

ก าไรเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี - สุทธจิากภาษี 9.1                    7.2                    25.7

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (721.2) 313.5 -330.0

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน):

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (690.3) 240.0 -387.6

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวม:

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (681.6) 246.8 -376.2
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• ในปี 2566 ผลของการด าเนินงานท่ีเติบโตขึน้เกิดจาก  

• จ านวนคนไขท่ี้เพิ่มขึน้ทัง้ OPD และ IPD เกิดจากความสามารถในการดูแลกลุ่มโรคยาก
และซบัซอ้นไดเ้พิ่มขึน้ และจากโรคระบาดทัง้จากเด็ก เช่น โรคตดิเชือ้ระบบทางเดินหายใจ 
RSV ไขห้วดัใหญ่ และโรคระบาดในผูใ้หญ่ เช่น ใขห้วดัใหญ่สายพนัธ ์A และ B  และโรค
ไขเ้ลือดออก อีกทั้งคนไขท่ี้เพิ่มขึน้จากการตรวจสุขภาพของทั้งกลุ่มบริษัท  รวมทั้งใน
ผูใ้หญ่และเด็กจากประเทศเพื่อนบา้น เป็นตน้ ท าใหมี้จ านวนผูป่้วยนอกเฉลี่ยต่อวนัสงูขึน้
รอ้ยละ 14.0  และ รายไดผู้ป่้วยนอกเฉลี่ยต่อครัง้สงูขึน้รอ้ยละ 8.1 และ Admission Rate 
สงูขึน้รอ้ยละ 3.4  กวา่ปีท่ีผา่นมา 

• รายไดท่ี้เพิ่มขึน้จากการขยายบริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาลต่าง ๆ  เช่น คลีนิค   
ทนัตกรรมใน รพ.พริน้ซ ์สวุรรณภมุิ  การจดัตัง้หน่วยบรกิารรบัสง่ตอ่ทางการแพทย ์ภายใต้
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมมอนซูน (Monsoon Wind Farm) เมืองดากจึง สปป.ลาว 
ของ รพ.พริน้ซ ์อบุลราชธานี และการพฒันาศกัยภาพในการรกัษากลุ่มผูป่้วยโรคซบัซอ้น
ในหลายโรงพยาบาลในเครือ อีกทัง้โรงพยาบาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีคนไขจ้าก
ประเทศเพื่อนบา้น เช่น ประเทศลาว และประเทศกมัพชูา กลบัเขา้มารกัษาเพิ่มขึน้ 

•  ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์มีรายได ้562.0 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 18.8 โดย 

• โครงการแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารท์เมน้ท ์สาทร วิสตา้ – กรุงเทพฯ มีรายไดสู้งขึน้ 
58.9 ลา้นบาท (รอ้ยละ 32.7) จากอตัราการเขา้พกั (Occupancy Rate) ท่ีเพิ่มขึน้จากรอ้ย
ละ 74.6 ในปี 2565  เป็นรอ้ยละ 84.3  และจากรายไดเ้ฉลี่ยต่อหอ้ง (ADR) ท่ีสูงขึน้จาก 
3,693 บาท เป็น 4,359 บาท จากลูกคา้ Wholesales  และลูกคา้ Corporate ท่ีมีเพิ่มขึน้ 
อีกทั้งในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 ยังมีการเปิดประเทศใหน้ักท่องเท่ียวเขา้มาอย่างไม่
เต็มท่ี  

• โครงการซมัเมอรเ์ซ็ท เอกมยั แบงค็อก มีรายไดส้งูขึน้ 28.1 ลา้นบาท (รอ้ยละ 15.3) จาก
อตัราการเขา้พกัท่ีเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 77.5 ในปี 2565  เป็นรอ้ยละ 82.0 รายไดเ้ฉลี่ยต่อ
หอ้ง (ADR) ท่ีสงูขึน้จาก 2,298 บาท เป็น 2,509 บาท จากทัง้ลกูคา้ท่ีเป็นผูอ้าศยัระยะยาว 
(Service Apartment) และลกูคา้ระยะสัน้ (short stay) ท่ีเพิ่มขึน้ 

• อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ์มีรายไดสู้งขึน้ท่ี 2.7  ลา้นบาท (รอ้ยละ 2.6) รายได้
สงูขึน้กวา่ปีท่ีผ่านมา จากอตัราการใหเ้ช่าพืน้ท่ีท่ีเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 71.2 เป็นรอ้ยละ 73.3 
ในปีนี ้จากท่ีในระหว่างปีฝ่ายบรหิารมีการปรบัเปลี่ยนนโยบาย และปรบัปรุงระบบต่าง  ๆ 
ในอาคารใหเ้ป็นท่ีรองรบัความตอ้งการของผูเ้ช่า เช่น การเปลี่ยนระบบท่ีจอดรถ เป็นตน้  
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บริษัทและบริษัทย่อยมีก าไรขั้นต้นรวม  1,135.9  ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 42.1  จากรายได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกับโควิด-19 ท่ีลดลง 2,307 ลา้นบาท ในขณะท่ีตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคลากรทางการแพทย์
เพิ่มขึน้ 
 

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวม  1,421.2  ลา้นบาท ลดลง 60.6 ลา้นบาท (รอ้ยละ 4.1)  จาก
ท่ีในปี 2565 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีคา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้เดียวจากรายการท่ีเก่ียวกบัโควิด-19 ทัง้ใน
ส่วนของการตัง้ค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมสภาพ-วคัซีนโควิด-19 และการบริจาควคัซีนใหแ้ก่องคก์รต่าง ๆ รวม 
219.2 ลา้นบาท  ซึง่หากไม่รวมรายการดงักลา่ว ในปี 2566 จะมีคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารสงูขึน้รอ้ย
ละ 12.6  จากค่าใชจ้่ายในส่วนของค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าใชจ้่ายทางการตลาด ค่าสาธารณูปโภค และ
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานตา่ง ๆ ของทัง้ 2 ธุรกิจท่ีเพิ่มขึน้ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตจ านวน 133.7 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดขึน้จากในไตรมาสท่ี 3 มีการรบัรูค้่า
เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลกูหนีก้ารคา้ส านกังานหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ
จ านวน 197.8 ลา้นบาท เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาว่าลูกหนีด้งักล่าวมีการเพิ่มขึน้ของความเสี่ ยงดา้น
เครดิตอย่างมีนยัส าคญั อย่างไรก็ตามในระหว่างไตรมาสท่ี 4  ไดร้บัช าระจากลกูหนีม้าเป็นจ าวนวน 74.7 
ลา้นบาท จงึกลบัรายการคา่เผื่อผลขาดทนุนี ้ 

 
ค่าใชจ้่ายอ่ืน 133.1 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดขึน้จากการรบัรูค้่าเผ่ือการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

ของบรษัิทยอ่ยท่ีบรษัิทถือหุน้ทางออ้มรวมจ านวน 107.0 ลา้นบาท  
 
ตน้ทุนทางการเงิน 234.4 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 44.3 จากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีเพิ่มขึน้ 

อีกทัง้อตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมของสถาบนัการเงินท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้มากขึน้กวา่ในปี 2565  
 
จากผลของรายการตา่ง ๆ ตามท่ีกลา่วมา สง่ผลใหปี้ 2566 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีขาดทนุส าหรบัปี

อยูท่ี่ 730.3 ลา้นบาท โดยเป็นสว่นขาดทนุท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิทใหญ่ท่ี 690.3 ลา้นบาท   
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ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) :  
 

 
 
 ในปี 2566 หากไม่รวมรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้ในปี บริษัทและบริษัทย่อยมี EBITDA อยู่ท่ี 523.4 
ลา้นบาท (9.3% ต่อรายได)้ เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2565 ท่ีเป็นผลมาจากรายไดจ้ากโควิด-19 EBITDA จะ
ลดลง แต่หากเปรียบเทียบกบัปี 2562 ท่ีเป็นช่วงก่อนเกิดโควิด-19  จะเห็นไดว้่าบรษัิทมี EBITDA ท่ีเติบโต
ขึน้ และมี %EBITDA ตอ่รายไดท่ี้สงูขีน้ จากรายไดท่ี้เติบโตขึน้ และการบรหิารงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
 
ฐานะการเงนิ  
 

 

งบการเงินรวม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2562
หน่วย : ล้านบาท (ก่อนเกิดโควิด-19)

EBITDA 316.5 1,218.3 472.4

รำยกำรพิเศษในปี:

    - ค่าเผือ่การด้อยค่าของค่าความนยิม (107.0)

    - ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ส าหรบัลกูหนี้

การค้าส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ
(123.1)

    - ก าไรจากการควบรวมกจิการ 23.2

    - ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิค้าเสือ่มสภาพ-วคัซนีโควดิ-19 

และบรจิาควคัซนีให้แก่องค์กรต่าง ๆ
(219.2)

     - ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 240.4

EBITDA ท่ีไม่รวมรำยกำรพิเศษในปี 523.4 1,437.5 232.0

% EBITDA ต่อรายได้ 9.3% 21.5% 8.1%

งบการเงนิรวม 

หน่วย : ล้านบาท 

31 ธันวาคม 

2566 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

ร้อยละ 

สนิทรพัยร์วม 17,883.5 17,777.4 106.1 0.6 

หนีส้นิรวม 8,315.9 7,456.4 859.5 11.5 

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 8,790.0 9,505.1 (715.1) -7.5 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผูถื้อหุน้ (เทา่) 0.95 0.78   
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 17,883.5  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
106.1 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  เป็นผลมาจาก 

• เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมคา้เพิ่มขึน้ 685.4 ลา้นบาท จากเงินลงทุนใน บริษัท 
เอสคลาสคลินิก จ ากัด จ านวน 474.3 ลา้นบาท และเงินลงทุนในบริษัทร่วมอีก 2 แห่งของ
บรษัิทยอ่ย 

• ท่ีดิน อาคารและอปุกรณเ์พิ่มขึน้ 367.7 ลา้นบาท จาก โรงพยาบาลพริน้ซ ์สกลนคร ท่ีเริ่มเปิด
ด าเนินงาน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566  จากการเขา้ซือ้และรบัโอนกิจการทั้งหมด (Entire 
Business Transfer) บริษัท โรงพยาบาลพิษณุโลกรวมแพทย ์จ ากัด และจากการปรบัปรุง
โรงพยาบาลท่ีมีอยูเ่ดิม 

• สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนลดลง  582.0 ลา้น
บาท จากการจ าหน่ายเงินลงทนุระยะสัน้ในกองทนุรวม เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินกิจการ และ
การขยายธุรกิจ 

• ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นลดลง 412.3 ลา้นบาท จากลกูหนีก้ารคา้ท่ีลดลง 274.7 ลา้นบาท 
และจากการรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลูกหนีก้ารคา้ของ
ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาตขิองโควิด-19 จ านวน 123.1 ลา้นบาท 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีส้ินรวม  8,315.9  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
859.5 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  เป็นผลมาจาก เงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงินเพิ่มขึน้ 966.4 ลา้นบาท จากเงินกูท่ี้เพิ่มขึน้ของบริษัทแม่ และการเบิกเงินกูย้ืมเพิ่มขึน้ของบริษัท
ยอ่ย เพื่อใชใ้นการลงทนุในโครงการตา่ง ๆ  
 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 0.95 เท่า สงูขึน้จากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ี 0.78 
เท่า เน่ืองจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีเพิ่มขึน้ ในขณะท่ีสว่นของผูถื้อหุน้ลดลงจากขาดทนุท่ีเกิดขึน้ใน
ระหวา่งปี  

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

                ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

                   (นายแพทยก์ฤตวิทย ์เลศิอตุสาหกลู) 
          กรรมการผูจ้ดัการ 


