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เรื่อง ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 
2566 
 
เรียน กรรมกำรและผูจ้ดักำร   

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
     บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ขอชี ้แจงผลกำร
ด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ผ่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตแลว้ โดย
มีรำยละเอียดดงันี ้
  

รายการ 2566 2565 YoY 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายและให้บริการ 36,553.57 100.00 39,061.05 100.00 (2,527.48) (6.47) 
ต้นทุนจากการด าเนินงาน 35,603.37 95.98 37,265.1 95.40 (2,201.81) (5.91) 
ก าไรขัน้ต้น 1,470.20 4.02 1,795.87 4.60 (325.67) (18.13) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 906.40 2.48 941.22 2.41 (34.82) (3.70) 
ก าไรส าหรบัปี 513.30 1.41 816.07 2.09 (302.77) (37.10) 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.60  0.96 

 
  

 

ในปี 2566 ปัจจยัลบที่มีผลกระทบต่อภำพรวมของเศรษฐกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกลุ่มอตุสำหกรรม
เทคโนโลยีและอตุสำหกรรมไอที ไม่ว่ำจะภำวะเงินเฟ้อ กำรอ่อนค่ำของเงินบำท กำรลดลงของก ำลงัซือ้ของ
ผูบ้ริโภค และกำรแข่งขนัสงูของตลำด ส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ท ำให้บริษัทฯ มีรำยได้
ในปี 2566 เท่ำกบั 36,553.57 ลำ้นบำท ลดลง 2,527.48 ลำ้นบำท หรือลดลงขึน้รอ้ยละ 6.47  เมื่อเทียบกบั
ปี 2565 สินคำ้คอนซูเมอรเ์ป็นกลุ่มสินคำ้ไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัดงักล่ำวค่อนขำ้งมำก เป็นผลใหร้ำยได้
ของกลุ่มสินคำ้คอนซูเมอรล์งลงรอ้ยละ 16.29 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกลุ่มผลิตภณัฑป์ระเภทคอมพิวเตอรส์่วน
บคุคล และผลิตภณัฑป์ระเภทอปุกรณช์ิน้สว่นประกอบคอมพิวเตอร ์

อย่ำงไรก็ดีสินคำ้กลุ่มอปุกรณแ์ละเครื่องมือสื่อสำรเติบโตเล็กนอ้ยเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 จำก
กำรเติบโตของยอดขำยสินคำ้แบรนด ์APPLE และกำรเติบโตอย่ำงมำกของยอดขำยของโทรศัพทแ์บรนด ์
HONOR ที่บริษัทฯเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวมำกกว่ำ 3 เท่ำเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน กลุ่มสินคำ้



คอมเมอรเ์ชียลยังคงเติบโตเช่นกันจำกกลุ่มสินคำ้เน็ตเวิรค์ ทัง้ CISCO และ HUAWEI รวมถึงอปุกรณ ์IOT 
ในกลุม่กลอ้งวงจรปิดทัง้ในแบรนด ์HIKVISION และ DAHUA 

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำจะเห็นได้ว่ำสัดส่วนของรำยได้ของกลุ่มสินค้ำคอมเมอรเ์ชียลและกลุ่ม
อปุกรณแ์ละเครื่องมือสื่อสำรเพิ่มขึน้ เนื่องจำกบรษิัทฯตอ้งกำรลดควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงกลุ่มสินคำ้คอนซู
เมอรท์ี่มีกำรแข่งขนัค่อนขำ้งสงูดงันี ้        
            
           

 

 
ตน้ทุนจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2566 เท่ำกบั 35,603.37 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 2,201.81 

ล้ำนบำทหรือรอ้ยละ 5.91 ตำมรำยได้ที่ลดลง และอัตรำก ำไรขั้นต้นที่ลดลงในเกือบทุกกลุ่มสินค้ำเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบัรอ้ยละ 4.02 ลดลงจำกรอ้ยละ 4.60 ในปีก่อน 
ซึ่งสำเหตุหลกัมำจำกปัจจัยในเชิงลบที่กล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ ท ำใหผู้จ้ัดจ ำหน่ำยมีขอ้จ ำกัดในกำรก ำหนด
รำคำขำยของสินคำ้ อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯมีกำรปรบัแผนกลยุทธ์ในกำรมุ่งเนน้และเพิ่มกลุม่สินคำ้ที่มีอตัรำกำร
ท ำก ำไรที่สูงมำกขึน้ เช่น กลุ่มสินคำ้เกมมิ่ง เป็นตน้ เพื่อใหส้ำมำรถด ำรงอัตรำก ำไรขัน้ตน้ใหอ้ยู่ในระดับที่
เหมำะสมและแข่งขนัได ้

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2566 เท่ำกับ 906.40 ลำ้นบำท ลดลง 34.82 ลำ้นบำทหรือ
ประมำณรอ้ยละ 3.7 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 2.48 ของรำยไดร้วม เทียบกบัรอ้ย
ละ 2.41 ในปีก่อน ค่ำใชจ้่ำยขำยและบรหิำรลดลงเนื่องจำกบริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรควบคมุค่ำใชจ้่ำย
ทัง้ดำ้นกำรจดัจ ำหน่ำยและกำรบริหำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อใหส้ำมำรถรกัษำศกัยภำพในกำรแข่งขนัไดใ้นระยะ
ยำว โดยเนน้เรื่องประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆของบรษิัทฯ  



ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 2566 เท่ำกบั 513.3 ลำ้นบำท ลดลง 302.77 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 37.10 จำกปี
ก่อน โดยมำจำก 3 สำเหตหุลกั (1) ยอดขำยและก ำไรขัน้ตน้ที่ลดลงจำกสภำวะเศรษฐกิจและก ำลงัซือ้ของ
ผูบ้ริโภคที่ลดลง (2) กำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ เนื่องจำกกำรขึน้ของอัตรำดอกเบีย้นโยบำยท ำให้
บริษัทมีตน้ทุนทำงกำรเงินที่สงูขึน้ตำมไปดว้ย (3) ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ลดลงจำกควำมผนัผวนอย่ำง
มำกของค่ำเงินบำท อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ ยังคงมีกำรประเมินควำมเสี่ยงและติดตำมสถำนะกำรณ์ดอกเบีย้
และอัตรำแลกเปลี่ยนอย่ำงใกลช้ิด ทัง้กำรควบคุมสินทรพัยห์มุนเวียนที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนทัง้ในส่วนของ
สินคำ้คงเหลือ ลกูหนีก้ำรคำ้ รวมถึงเจำ้หนีก้ำรคำ้ใหอ้ยู่ในระดบัเหมำะสม และใชเ้ครื่องมือทำงกำรเงินต่ำงๆ 
ในกำรปอ้งกนัควำมเสี่ยงของอตัรำแลกเปลี่ยน เพื่อลดผลกระทบจำกดอกเบีย้และอตัรำแลกเปลี่ยน 

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ESG (Environment, Social, และ Governance)  
บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจและสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  โดย

ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรและขับเคลื่อนธุรกิจผ่ำนห่วงโซ่อุปทำน   ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย  สังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอ้ม  เพื่อควำมยั่งยืน (Sustainability) และมีเป้ำหมำยพัฒนำควำมยั่งยืน ดว้ยกำร
ก ำกบักิจกำรที่ดี  (Corporate Governance) และกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพ ปลกูจิตส ำนึก
คนในองคก์รใหท้ ำงำนดว้ยควำมเป็นระบบระเบียบ มีควำมชดัเจน โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้ตลอดจน
กำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสดุ มุ่งเนน้ใหค้นในองคก์รตระหนกัรูก้ำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน 
และมีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน  อันจะน ำไปสู่ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และ
สิ่งแวดลอ้ม กำรใหค้วำมร่วมมือในกำรปกป้องสิ่งแวดลอ้ม (Environment) กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูคุ้ณค่ำ 
พรอ้มรกัษำทรพัยำกรอย่ำงต่อเนื่อง กำรรกัษำสมดลุดำ้นเศรษฐกิจ    

 
การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม (Environment)  
การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  
บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก โดยพบว่ำกิจกรรมของธุรกิจที่มีปรมิำณ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก คือ กำรใชไ้ฟฟ้ำในส ำนกังำน  บริษัทจึงมีมำตรกำรบ ำรุงประหยัดพลงังำนตำม
แผนอนรุกัษพ์ลงังำนอย่ำงต่อเนื่อง  
บริษัทได้รับประกำศเกียรติคุณโครงกำรสนับสนุนกิจกรรมก๊ำซเรือนกระจก  (Low Emission Support 
Scheme : LESS) จำกองคก์ำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก(องคก์ำรมหำชน) ที่บริษัทฯ สำมำรถลดก๊ำซ
เรือนกระจกได ้452.873 ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำ โดยรำงวัลนีม้อบใหอ้งคก์รที่มุ่งเนน้กำรลดก๊ำซ
เรือนกระจกและใหค้วำมส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน 
 

การลดปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ผลการด าเนินงาน 526,527.00 332,037.00 417,001.00 



 
 
 
พลังงานทดแทน 
บริษัทบริหารจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์
(Solar Rooftop) อีกดว้ย  

ปริมาณการผลิตไฟฟ้า Solar Rooftop ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
จ านวนหน่วยการผลิตไฟฟ้า (หน่วย)   458,734   387,871  458,613 
คิดเป็นร้อยละ 25.28 23.34 26.16 

 
การจัดการปัญหาขยะอิเล็กทรอนิกส ์(e-Waste)   
บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหำของขยะอิเล็กทรอนิกส์” (e-Waste) ที่เพิ่มมำกขึน้อย่ำงต่อเนื่องท ำใหเ้กิดผลเสีย
ต่อคณุภำพชีวิตและสิ่งแวดลอ้ม จึงไดม้ีโครงกำรทิง้ใหถู้กที่กบั Trusted By Synnex E-Waste  โดยบริษัทฯ 
เปิดจดุรบัทิง้ขยะอิเล็กทรอนิกส ์หรือ Electronic Waste (E-waste) เช่น โทรศพัทม์ือถือ ชิน้สว่นคอมพิวเตอร์
เสื่อมสภำพ และอุปกรณไ์อทีต่ำงๆ พรอ้มกับส่งไปก ำจัดอย่ำงถูกวิธี นอกจำกนีร้ำยไดจ้ำกกำรน ำส่งขยะ
อิเล็กทรอนิกส ์ทำงบรษิัทฯ จะน ำเขำ้กองทนุ CSR และใชท้ ำประโยชนเ์พื่อสงัคม 
 
ในปี 2566 บริษัทฯ ขยำยผลผสำนก ำลังกับคู่ค้ำ ห้ำงสรรพสินค้ำ  พำรำกอน  และหน่วยงำนภำครัฐ 
ส ำนกังำนข่ำวกรอง ในกำรวำง  E-Waste Recycling Bin  ชวนคนไทยรกัษ์โลกอย่ำงยั่งยืน สง่มอบกล่องรบั
ขยะอิเล็กทรอนิกส ์ขยำยจุดติดตัง้ ครอบคลุมพืน้ที่ทั่วกรุงเทพฯใหม้ำกยิ่งขึน้ เพื่อรณรงคส์รำ้งกำรทิง้ขยะ
อิเล็กทรอนิกสใ์หถู้กที่ และกำรก ำจดัขยะไดอ้ย่ำงถูกวิธีตำมมำตรฐำนสำกล สรำ้งอีโคซิสเต็มร่วมกับพำรท์
เนอรใ์นกำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นสิ่งแวดลอ้มและลดมลพิษอย่ำงยั่งยืน 
 
การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม (Social)  
บริษัทฯ ขับเคลื่อนโครงกำรดำ้นกำรศึกษำ “SYNNEX For A Better Life” เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี
ยิ่งขึน้ ดงันี ้
 
โครงการป้ันช่าง สร้างอาชีพ  
บริษัทเดินหน้ำขับเคลื่อนโครงกำรดำ้นกำรศึกษำ “SYNNEX For A Better Life” เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดียิ่งขึน้ ใหก้บัเยำวชนไทย บรษิัทฯ จึงมีโครงกำร “ป้ันช่ำง สรำ้งอำชีพ” มุ่งเนน้พฒันำศกัยภำพควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และเสริมสรำ้งทกัษะทำงเทคนิคที่สำมำรถต่อยอดเป็นอำชีพใหก้ับนักเรียน นักศึกษำไดใ้น
อนำคต และยงัเป็นกำรช่วยยกระดบักำรศึกษำไทยเขำ้สูยุ่ค 5.0  



 
ในปี 2566 บริษัทร่วมพิธีลงนำมควำมร่วมมือ (MOU)  กบั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
รว่มกบัรว่มกบัสถำบนัอำชีวศึกษำ 10 แห่ง ทั่วประเทศ เพื่อสง่เสรมินกัศกึษำในสถำบนักำรศึกษำอำชีวะ ได้
มีโอกำสในกำรเสริมทักษะ เรียนรู ้และฝึกอำชีพ ทดลองสนำมกำรท ำงำนจริง เพื่อเตรียมพรอ้มส ำหรบักำร
ท ำงำนในอนำคต  
 
การจัดการด้านความย่ังยืนในธรรมภบิาล (Governance) 
บริษัทด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล โดยคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีควำมมุ่งมั่นให้กำร
บรหิำรงำนมีควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้มีมำตรฐำนสำกลและเป็นที่ยอมรบั กำรเคำรพสิทธิในกำรปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย พรอ้มค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  
 

• AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม  

 
 
บริษัท ไดร้บักำรประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม ประจ ำปี 2566  จำกโครงกำรประเมินคุณภำพ
กำรจัดประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีบริษัทจด
ทะเบียนที่เขำ้ร่วม 781 บริษัท ประจ ำปี 2566 ที่จดัขึน้โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และสภำธุรกิจตลำด
ทุนไทย ที่สะทอ้นกำรใหค้วำมส ำคญัในดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปรง่ใส ปฏิบติัต่อผู้
มีสว่นไดเ้สียอย่ำงเท่ำเทียมกนั พรอ้มกบักำรน ำเสนอขอ้มลูอย่ำงโปรง่ใส เพื่อใหก้ำรประชมุมีประสิทธิภำพที่
ดีเยี่ยมต่อเนื่องทกุปี 
 

• หุ้นย่ังย่ืน SET ESG Ratings “A” 

  
บรษิัทไดร้บักำรจดัอนัดบัเป็นหุน้ยั่งยืน SET ESG Ratings ระดบั A กลุม่เทคโนโลยี เป็นปีที่ 6 สะทอ้นถึงกำร
บรหิำรธุรกิจภำยใตน้โยบำยสูค่วำมยั่งยืนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม รบัผิดชอบต่อสงัคม-บรรษัทภิบำล 



 

• CGR ระดับคะแนนดีเลิศ ในรายงานผลประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ ปี 2566  

 
 

บริษัทคะแนนกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ประจ ำปี 2566 ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ
ระดับ 5 ดำว จำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนประจ ำปี 2566 (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies 2023 :  CGR) จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) โดยกำรสนับสนุนจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต) ที่สะทอ้น
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนภำยใตห้ลกับรรษัทภิบำลที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล รวมถึงใหค้วำมส ำคัญกับ
กำรบรหิำรงำนอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส และใหค้วำมส ำคญัต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในทุกสว่น 

 
 
 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 
 
 
       ขอแสดงความนับถอื 
                                                                                  
 
 
               (นางสาวสุธดิา มงคลสุธ)ี 

         ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  


