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เรื่อง   ค าอธบิายและวเิคราะหผ์ลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

เรยีน   กรรมการและผูจ้ดัการ  
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) ขอชีแ้จงผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 ตามงบการเงนิทีแ่สดง
เงนิลงทุนตามวธิส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัทีผ่่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ ดงันี้ 

ภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษทั  

ปี 2566 แมก้ารกลบัมาเปิดประเทศและการมมีาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิหลงัจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทีไ่ด้
คลี่คลายลง แต่หลายปัจจยัยงัคงกดดนัเศรษฐกจิโดยเฉพาะประเดน็สงครามรสัเซยี-ยูเครนทีน่ าไปสู่มาตรการคว ่าบาตร
ทางการค้าท าให้ราคาน ้ามนัปรบัตวัสูงขึ้นและเกิดภาวะเงินเฟ้อรุนแรง การชะลอตวัของเศรษฐกิจจนี รวมถึงการใช้
นโยบายอตัราดอกเบี้ยสูงในปี 2565-2566 เพื่อคุมเงนิเฟ้อ ส่งผลกระทบต่อต้นทุนและภาระหนี้ของภาครฐัและเอกชน 
ท าใหเ้ศรษฐกจิเกดิการชะลอตวั 

ส าหรบัด้านธุรกิจประกนัชวีติ ประชาชนเริ่มตระหนักถึงความส าคญัของการท าประกันชวีิตและสญัญาเพิม่เติมการ
ประกนัภยัสุขภาพหรอืโรครา้ยแรงมากขึน้ ทัง้จากแนวโน้มค่ารกัษาพยาบาลทีเ่พิม่สูงขึน้ จากความไม่แน่นอนของการ
แพร่ระบาดของโรคอุบตัใิหม่ เช่น COVID-19 และจากภาคธุรกจิเองทีอ่อกนโยบายและมกีารบงัคบัใชแ้บบมาตรฐานใหม่
ของสญัญาเพิม่เติมการประกนัภยัสุขภาพ (New Health Standard) ที่มวีตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์และเลือกแบบความคุ้มครองได้ตามที่ต้องการได้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ในขณะเดียวกัน 
ประชาชนเริม่ตระหนักในการท าประกนัชวีติแบบบ านาญ (Pension) มากขึน้ จากการทีป่ระเทศไทยไดเ้ขา้สู่สงัคมสงูวยั 
ส่งผลใหใ้นปี 2566 บรษิทัมสีดัส่วนการรบัประกนัชวีติ ดงันี้ 

 
บรษิัทยงัคงเน้นการบรหิารจดัการกระบวนการพจิารณารบัประกนัภยัและบรหิารความเสี่ยงด้วยความระมดัระวงั รอบ
ดา้นทัง้ก่อนและหลงัการรบัประกนัภยั ควบคู่กบัการด ารงฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง และเงนิกองทุนใหอ้ยู่ในระดบัที่
แข็งแกร่งเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงินที่มัน่คง  ตลอดจนมีการศึกษาตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทัง้ในและ
ต่างประเทศ โดยบริษัทได้พฒันาความร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกิจ และยงัคงเดนิหน้าขยายธุรกิจสู่ภูมภิาคอย่าง
ต่อเนื่องสอดรบัแนวนโยบายสรา้งการเตบิโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาว พรอ้มกนันี้ บรษิทัอยู่ระหว่างการพฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นดจิทิลัส าหรบัธุรกจิของบรษิทั เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงตามแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีอ่อกโดยสภาวชิาชพี
บญัชตีามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 (สญัญาประกนัภยั)  ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชใ้นปี 2568  โดยในปีนี้ไดม้ี

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2566 2565
เพิม่ข ึน้ 

(ลดลง)

อุบตัเิหตุสว่นบุคคล 164.2          166.0          (1.8)           
ประกนัสนิเชื่อ 367.5          450.0          (82.5)          
ประกนัชวีติรายสามญั 478.8          489.1          (10.4)          
ประกนัสขุภาพรายบุคคลและประกนักลุ่ม 2,444.8        1,859.4        585.4         

3,455.3         2,964.5         490.8           



 

 

การลงทุนในส่วนของระบบงานด้านนักคณิตศาสตร์ประกันภยั และระบบการพจิารณารบัประกนัภัย ซึ่งการพฒันา
เหล่านี้จะช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการใหบ้รกิารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ลดต้นทุน และเพิม่ความสะดวกสบายใหแ้ก่
ลูกคา้ 

และในปีนี้บริษัทได้รับรางวัล  SET Award 2023 ในประเภทรางวัล “Best Company Performance Awards” และ
ประเภทรางวลั “ Best CEO Awards” ซึ่งอยู่ในกลุ่มรางวลั Business Excellence จากงานประกาศรางวลั SET Award 
2023 จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ร่วมกบัวารสารการเงนิธนาคาร เมื่อวนัที ่21 พฤศจกิายน 2566 ทีผ่่าน
มา โดยรางวัลในกลุ่ม Business Excellence จะมอบให้แก่บริษัทที่มีผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม ทัง้ในเรื่องผล
ประกอบการทางธุรกจิ การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและการปฏบิตัติามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อยกย่องบุคคล
และองค์กรทีม่คีวามสามารถโดดเด่นในภาคตลาดทุนเพื่อเป็น “ต้นแบบ” ในการสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่องค์กรทุกภาค
ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุนไทย รวมไปถงึผูบ้รหิารและพนักงานทีร่่วมกนัพฒันาองคก์ร 

 

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2566  

บรษิัทฯ มกี าไรสุทธติามงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยีส าหรบัปี 2566 จ านวน 62 ล้านบาท 
ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน จ านวน 91 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 59% โดยมสีาเหตุ ดงันี้ 

 
 

1. ก ำไรจำกกำรรบัประกันภยัต่อ บริษัทมีขาดทุนจ านวน 4 ล้านบาท ลดลง 109 ล้านบาท หรือคิดเป็น 103% 
ประกอบดว้ย 

ก. บรษิทัมเีบีย้ประกนัภยัต่อรบัรวม 3,455 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 490 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 17% โดย
เป็นเบี้ยประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธ ิ3,301 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 393 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 
14% เป็นผลจากการเตบิโตของงานประกนัสุขภาพทัง้แบบรายบุคคลและแบบรายกลุ่ม  

(หน่วย ลา้นบาท)

รายการ 4Q/2566 4Q/2565 YoY YE/2566 YE/2565 YoY

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 809 698 16% 3,455 2,965 17%
เบีย้ประกนัภยัต่อทีถ่อืเป็นรายไดสุ้ทธิ 931 754 23% 3,301 2,908 14%
ส ารองสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิม่ขึน้ (ลดลง) จากปีก่อน 5 (6) 182% (6) (9) 31%

ผลประโยชน์จ่าย และคา่สนิไหมทดแทนสุทธิ 673 574 17% 2,386 2,016 18%

คา่บ าเหน็จสุทธิ 191 156 23% 753 642 17%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัและคา่ใชจ่้ายด าเนนิงาน 46 37 23% 171 154 11%

คา่ใชจ่้ายในการรบัประกนัภยัรวม 915 760 20% 3,305 2,803 18%

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั 16 (6) 373% (4) 105 -103%

รายไดจ้ากการลงทนุสุทธ ิและรายไดอ้ื่น 15 18 -21% 75 77 -3%

ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 31 12 149% 71 182 -61%

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 17 0 100% 9 28 -67%

ก าไรสุทธิ 14 12 15% 62 153 -59%

COMBINED RATIO 99.0% 101.4% 99.9% 96.4%



 

 

ข. ค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัรวม จ านวน 3,305 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ านวน 502 ล้านบาท หรอื
คดิเป็น 18% ซึง่เกดิจาก 

▪ ค่าสนิไหมทดแทนรวม เพิม่ขึ้น 370 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเกิดจากจ านวนการเขา้รกัษาพยาบาล
สะสมและอตัราค่ารกัษาพยาบาลที่เพิ่มขึ้น (medical cost inflation) ในไตรมาส 1/2566 และ
เพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเบีย้ประกนัทีเ่พิม่ขึน้ 

▪ ค่าบ าเหน็จเพิม่ขึน้ 111 ล้านบาท เกดิจาก Profit commission ทีสู่งขึน้ตามเงื่อนไขผลก าไรจาก
การรบัประกนังานประกนัชวีติเพื่อคุม้ครองสนิเชื่อ และเพิม่ขึน้ตามการเตบิโตของเบี้ยประกนัที่
เพิม่ขึน้ 

ส่งผลให้ม ีcombined ratio ของปี 2566 เท่ากบั 99.9% เพิม่ขึ้นจากปีก่อน 3.5 percentage point เป็นผลมา
จากค่าใชจ้่ายจากการรบัประกนัทีเ่พิม่สูงขึน้จากจ านวนการเขา้รกัษาพยาบาลสูงผดิปกตใินช่วงปลายปี 2565 ต่อเนื่องถงึ
ตน้ปี 2566 ซึง่อตัราดงักล่าวทยอยลดลงต่อเนื่องในช่วงครึง่ปีหลงั  

ในส่วนของอตัราค่ารกัษาพยาบาลที่ปรบัตวัสูงขึ้น บรษิัทได้ด าเนินการทบทวนราคาค่าเบี้ยประกนัสุขภาพ
ส าหรบัการต่ออายุสญัญาให้เหมาะสม เพื่อให้อตัราค่าสินไหมทดแทนต่อเบี้ย  (Loss ratio) และอตัราค่าใช้จ่ายรวม 
(Combined ratio) กลบัเขา้สู่เกณฑเ์ป้าหมาย 

 

2. รำยได้เงินลงทุนสุทธิและรำยได้อ่ืน  

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการลงทุนสุทธิของปี 2566 จ านวน 75 ล้านบาท ใกล้เคยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึ่ง
เกดิจากการเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชเีงนิลงทุนในปีนี้ ท าใหบ้รษิทัไม่มกีารบนัทกีรายไดจ้ากการขายเงนิลงทุนผ่านงบ
ก าไรขาดทุน แต่มส่ีวนของรายไดจ้ากดอกเบีย้รบัเพิม่ขึน้ตามการเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบีย้ในตลาดตราสารหนี้ 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 
 ขอแสดงความนับถอื 
 

 
 
 (นายสุทธ ิรจติรงัสรรค)์ 
  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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