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เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ  

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

เรื่อง   การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ไตรมาสท่ี 4 สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 

 บริษัท  เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอชี้ แจงรายไดจ้ากการขายและก าไรสุทธิตาม

งบการเงินรวม งวด 3 เดือน และ 12 เดือน สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยสรุปดงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวม ไตรมาส 4 '66 ไตรมาส 4 '65 เพิ่ม / (ลด)

(ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รายไดจ้ากการขาย 1,339.5     100.0 %   1,231.5     100.0 %   8.8 %       

ตน้ทุนขาย (839.9)      (62.7 %)     (852.9)        (69.3 %)     (1.5 %)      

ก าไรขั้นตน้ 499.6        37.3 %       378.6         30.7 %       32.0 %      

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (190.3)      (14.2 %)     (149.6)        (12.1 %)     27.2 %      

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (114.7)      (8.6 %)       (75.6)          (6.1 %)       51.6 %      

ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 177.8        13.3 %       135.2         11.0 %       32 %        

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (9.3)           (0.7 %)       (14.0)          (1.1 %)       (33.4 %)    

ก าไรสว่นท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 167.2        12.5 %      121.2        9.8 %        38.0 %    

งบการเงินรวม ม.ค. - ธ.ค '66 ม.ค. - ธ.ค '65 เพิ่ม / (ลด)

(ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รายไดจ้ากการขาย 5,323.4     100.0 %   4,366.6     100.0 %   21.9 %    

ตน้ทุนขาย (3,508.7)   (65.9 %)     (3,111.4)     (71.3 %)     12.8 %      

ก าไรขั้นตน้ 1,814.7     34.1 %       1,255.3      28.7 %       44.6 %      

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (632.9)      (11.9 %)     (493.3)        (11.3 %)     28.3 %      

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (405.5)      (7.6 %)       (309.4)        (7.1 %)       31.1 %      

ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 795.6        14.9 %       474.1         10.9 %       68 %        

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (48.2)        (0.9 %)       (39.4)          (0.9 %)       22.2 %      

ก าไรสว่นท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 743.0        14.0 %      434.7        10.0 %      70.9 %    

ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธนัวาคม)

มกราคม - ธนัวาคม



 

 

     
                       

         รายไดจ้ากการขาย 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายไตรมาสท่ี 4 จ านวน 1,339.5 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 8.8 จากไตรมาสเดียวกนัปีท่ี

ผ่านมา (ลดลงรอ้ยละ 6.7 จากไตรมาส 3/2566) โดยมาจากการเติบโตของตลาดในประเทศ ท่ีรอ้ยละ 8.2 ดว้ยการ

ขยายตัวของอุปสงคข์องการบริโภคสาหร่ายในประเทศจากการมุ่งเน้นกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด และการออก

สินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ืองรวมถึงการเพิ่มข้ึนของอุปสงค์จากนักท่องเท่ียวท่ีมากข้ึนกว่าปีก่อน  และการเติบโตของตลาด

ต่างประเทศท่ีรอ้ยละ 9.1 จากประเทศหลักท่ีทางบริษัทฯมุ่งเน้นในกิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาดทั้งในส่วนของ

กิจกรรมทางออนไลน์และออฟไลน์กบัผูบ้ริโภค และการขยายช่องทางการขายท่ีกวา้งข้ึน 

สดัส่วนยอดขายในไตรมาส 4 มาจากในประเทศอยูท่ี่รอ้ยละ 39 และตลาดต่างประเทศอยูท่ี่รอ้ยละ 61 

 

บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายในปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 5,323.4 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21.9 หรือ 957 ลา้นบาท 

จากช่วงเดียวกนัปีก่อน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีการเติบโตของยอดขายท่ีแข็งแรงและต่อเน่ืองมาเป็นปีท่ีสอง นับจากปี 2564 ท่ีมีการ

เติบโตของยอดขายท่ีรอ้ยละ 20.9 หลังจากสถานการณโ์ควิด-19 ไดค้ลี่คลายลง รวมถึงยงัสามารถท าก าไรสุทธิไดสู้งท่ีสุด

ในรอบ 6 ปีท่ีผ่านมา โดยในปี 2566มีก าไรสุทธิท่ี 743.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วน14% ต่อยอดขาย ความส าเร็จ

ในปี 2566เกิดจากการนโยบายการบริหารงานดว้ยกลยุทธ์ 3GO (Go Firm, Go Broad, Go Global) และความมุ่งมัน่ของ

คนในองคก์รท่ีไดน้ ากลยุทธ ์3GO มาปฎิบติัใชใ้นการบริหารและจดัการธุรกิจมาอย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปี ทั้งน้ีความส าเร็จ

ในปีท่ีผ่านมาท าให้บริษัทฯรางวัล “Thailand’s Best Managed Companies” ประจ าปี 2566 จาก Deloitte (ดีลอยท์ 

ประเทศไทย) เป็นปีแรก ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีใหก้บัองคก์รท่ีประสบความส าเร็จในการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ ทั้งน้ีการน ากล

ยุทธ ์3GO ของบริษัทฯในปีท่ีผ่านมาสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. GO FIRM คือการปรับองค์กรใหก้ระชับ ลดตน้ทุน และควบคุมค่าใชจ้่าย (Productivity) ทั้งน้ีกลยุทธ์ GO FIRM ท่ี

ส าคญัท่ีไดท้ ามาอยา่งต่อเน่ืองในปีท่ีผ่านมา คือ 

งบการเงินรวม ไตรมาส 4 '66 ไตรมาส 3 '66 เพิ่ม / (ลด)

(ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)

รายไดจ้ากการขาย 1,339.5     100.0 %   1,436.0     100.0 %   (6.7 %)     

ตน้ทุนขาย (839.9)      (62.7 %)     (958.0)        (66.7 %)     (12.3 %)    

ก าไรขั้นตน้ 499.6        37.3 %       477.9         33.3 %       4.5 %        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (190.3)      (14.2 %)     (158.0)        (11.0 %)     20.4 %      

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร (114.7)      (8.6 %)       (102.0)        (7.1 %)       12.4 %      

ก าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 177.8        13.3 %       231.7         16.1 %       (23.3 %)    

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ (9.3)           (0.7 %)       (15.1)          (1.0 %)       (38.1 %)    

ก าไรสว่นท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 167.2        12.5 %      214.9        15.0 %      (22.2 %)   

ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธนัวาคม) เทียบไตรมาส 3(กรกฎาคม - กนัยายน)



 

 

- การปรับปรุงวิธีการท างาน และกระบวนการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพด้วยการน าเครื่องจักรมาใช้อย่างต่อเน่ือง 

(Continuous Improvement) ท าใหส้ามารถเพิ่มผลผลิตดว้ยทรพัยากรเท่าเดิม ซ่ึงส่งผลใหต้น้ทุนในการผลิตโดยเฉพาะ

ในส่วนของค่าแรงต่อหน่วยท่ีลดลง 

- การลดค่าใชจ้่ายในโรงงาน เช่นโครงการน า Solar Roof มาใชเ้มื่อปลายปี 2565 ท่ีผ่านมา นอกจากจะเป็นส่วนหน่ึง

ของการด าเนินธุรกิจแบบยัง่ยืน (Sustainability) ในเรื่องของการพลังงานทางเลือก ยังท าใหบ้ริษัทฯสามารถลด

ค่าใชจ้่ายดา้นพลังงานไฟฟ้าไดม้ากกว่า 15% ของค่าใชจ้่ายค่าไฟฟ้าในโรงงาน นอกจากน้ีการลดการจดัเก็บวตัถุดิบ

และสินคา้ส าเร็จรูปใหม้ีปริมาณท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ปัจจุบัน ก็สามารถท าใหช้่วยลดค่าใชจ้่ายในโรงงานได้

เช่นกนั 

- นอกจากเรื่องค่าใชจ้่ายและการลดตน้ทุนแลว้ การเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นการขายก็เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ GO 

FIRM ดว้ยการบริหารการขายผลิตภณัฑใ์นภาพรวม (Portfolio Management) ท่ีมุ่งเน้นเรื่องของการวิเคราะหผ์ลก าไร

ของสินคา้แต่ละผลิตภณัฑ์และแต่ละช่องทาง และตัดทอนผลิตภณัฑท่ี์ขายชา้หรือไม่ไดร้บัความนิยมออกจาก Portfolio 

เพื่อช่วยเรื่องของการบริหารตน้ทุน อีกทั้งยงัสามารถช่วยยกระดบัการสรา้งผลก าไรของบริษัทใหดี้ข้ึนไดเ้ช่นกนั 

2. GO BROAD คือการขยายฐานกลุ่มธุรกิจใหก้วา้งข้ึนและสรา้งคุณค่า รวมถึงการยกระดบัตราสินคา้ (Branding) 

- บริษัทฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมการตลาดเพื่อสรา้งการรบัรูใ้หก้บัตราสินคา้มาโดยตลอดในทุกๆตลาด โดยเฉพาะอยา่ง

ยิ่งในตลาดหลกั คือไทย จีน อินโดนีเซีย และสหรฐัอเมริกา เพื่อสรา้งการเติบโตดว้ยช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ และ

เขา้ถึงผูบ้ริโภคดว้ยหลากหลายกลยุทธ์ เช่น การ Co-Brand  เพื่อสรา้งความน่าสนใจใหก้บัสินคา้สาหร่าย เช่นโปเก

ม่อน , การมุ่นเน้นใชส้ื่อออนไลน์โดยมีเน้ือหา (Content) ในการใหค้วามรู,้ แนะน าสินคา้และกิจกรรมทางการตลาด

ต่างๆ เพื่อสรา้งการรบัรู ้และกระตุน้ใหเ้กิดการซ้ือสินคา้, การใชพ้รีเซนเตอรเ์พื่อเป็นการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่ง

กวา้งขวางและรวดเร็ว รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ (on-ground activities) เพื่อเขา้หากลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นทั้งกลุ่ม

ผูบ้ริโภคสาหร่ายและกลุ่มท่ีอาจจะยงัไม่เคยทานสาหร่ายไดด้ว้ยเช่นกนั 

ความส าเร็จดา้นการตลาดท่ีผ่านมาน้ัน ท าใหไ้ดร้บัรางวลัจากเวที Thailand Social Awards และไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็น 

Superbrands 2023 ในปีท่ีผ่านมา 

- การท าวิจยัเพื่อเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภคและการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองและเขา้ถึงความชอบของ

ผูบ้ริโภคทัว่โลกดว้ยสินคา้สาหร่ายท่ีเป็นขนมขบเคี้ ยวหลากหลายรูปแบบ ทั้งสาหร่ายทอด สาหร่ายย่าง สาหร่ายอบ 

และสาหร่ายเทมปุระ เช่นในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯมีการออกสินคา้ใหม่ดว้ยรสชาติท่ีเหมาะกับกระแสความนิยม เช่น 

Street Foods ของไทย ท่ีไดร้บัความนิยมจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. GO GLOBAL คือการขยายตลาดต่างประเทศใหม้ีคุณภาพและมีความยัง่ยืน (Sustainability) 

- บริษัทฯมุ่งเน้นเรื่องคุณภาพของสินคา้ด้วยการคัดสรรวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและผลิตด้วยกระบวนการผลิตท่ีมี

มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัจากทัว่โลกใหก้บัผูบ้ริโภคตลอดมา  

- บริษัทฯใหค้วามส าคัญในการเติบโตท่ียัง่ยืนภายใตก้ลยุทธ์การบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมดูแล ชุมชน

สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ผ่านการสนับสนุนทั้งในรูปแบบเงินสนับสนุน, สินคา้ และการไปร่วมท ากิจกรรม

ต่างๆ หรือการบริจาคสนิคา้ชว่ยเหลือในสถานการณจ์ าเป็น   นอกจากน้ีในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไดท้ าโครงการช่วยเหลอื

กลุ่มเกษตกรโกโกจ้งัหวดัแม่ฮ่องสอน ในการขายและน าผลผลิตโกโกม้าใชใ้นชานม Just Drink  

 



 

 

ตลาดในประเทศ มีรายไดจ้ากการขายไตรมาสท่ี 4 จ านวน 518.4 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 8.2 จากไตรมาส

เดียวกันปีท่ีผ่านมา (เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 5.3 จากไตรมาส 3/2566) กิจกรรมในไตรมาส 4 ท่ีช่วยสรา้งการเติบโตของ

ยอดขายมาจาก กิจกรรมในส่วนของการออกสินคา้ใหม่โดยเป็นการจบัมือกบั โปเกม่อนจากประเทศญี่ปุ่ น เปิดตวัสินคา้

ชุดพิเศษพรอ้มการด์ ลิมิเต็ตโปเกม่อน ใหนั้กสะสมท่ีชื่นชอบคาแรคเตอรโ์ปเกม่อน ซ่ึงไดร้ับความนิยมจากผูบ้ริโภค

เป็นอย่างมาก รวมถึงการเติบโตของยอดขายจากสินคา้สาหร่ายอบรสเกลือชมพูท่ีไดอ้อกไปในช่วงปลายไตรมาส3 ท่ี

ไดร้บัความนิยมอยา่งมากเช่นกนั นอกจากน้ี การเติบโตของนักท่องเท่ียวในช่วงไตรมาส 4 เน่ืองจากใกลก้บัเทศกาลปี

ใหม่ ส่งผลใหย้อดขายดีข้ึนบางส่วน รวมถึงความร่วมมือกบัทางเมเจอรซี์นีเพลกซ ์ในการเป็นผูผ้ลิตสินคา้ป๊อปคอร์น 

เมเจอร์ ใหก้ับเมเจอร์เพื่อออกสู่ตลาดและวางจ าหน่ายในรา้นคา้สะดวกซ้ือในช่วงไตรมาส 4 น้ันก็ช่วยท าใหบ้ริษัทมี

รายไดจ้ากส่วนน้ีเพิ่มข้ึนเช่นกนั 

ตลาดในประเทศมียอดขายในปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 1,949.0 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 17.3 จากช่วงเดียวกนัปีก่อน 

โดยเป็นการเติบโตของยอดขายอยา่งต่อเน่ืองในทุกๆไตรมาส ดว้ยปัจจยัส่งเสริมการเติบโต สรุปไดด้งัน้ี 

- การขยายฐานผูบ้ริโภคดว้ยการท าการตลาดผ่านกลยุทธ์การออกสินคา้ใหม่ ในปี 2566 ซ่ึงไดร้บัความนิยมจาก

ผูบ้ริโภคในหลายๆตวัเช่น สาหร่ายอบลองชีท, สาหร่ายอบรสเกลือชมพู, ผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีการน าพรีเซนเตอร ์ซี-

นุนิว มาร่วมพฒันารสชาติท่ีตวัเองชื่นชอบออกมาเป็นสาหร่ายอบ ขา้วซอยไก่ และ แซลม่อนยา่งซีอิ๊ ว, สาหร่ายรส 

Street Foods ใน 4 รสชาติ, สาหร่ายเถา้แก่น้อย xกบัโปเกม่อน”, รวมถึงสาหร่ายเทมปุระ ในรสชาติท่ีเป็นเทรนด์

ในตลาด หมาล่า และ กุง้แซ่บซี๊ดซ่ึงเป็นการพฒันารสชาติใหเ้หมาะกบักระแสความนิยมของผูบ้ริโภคในปัจจุบนั 

- การท าการตลาดในช่องทางออนไลน์และการจัดกิจกรรม on-ground ต่างๆ เพื่อเขา้ถึงผูบ้ริโภค ทั้งน้ีช่องทาง

ออนไลน์เป็นสื่อท่ีผูบ้ริโภคใหค้วามส าคญัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลกัของเถา้แก่น้อยท่ีเป็น

กลุ่มคนอายุ 15-30ปี พบว่าเป็นกลุ่มผูบ้ริโภคท่ีใชส้ื่อออนไลน์เป็นหลักมากกว่าสื่ออื่นๆ ดังน้ันการท ากิจกรรม

ทางการตลาดออนไลน์ รวมถึงการใช ้KOLs, YouTuber และ เพจรีวิวต่างๆ ในการสื่อสารตรงไปยงักลุ่มผูบ้ริโภค

เป้าหมายจึงเป็นเรื่องท่ีส าคญัเพื่อสรา้งการรบัรู ้และกระตุน้ใหเ้กิดการซ้ือสินคา้ต่อไป นอกจากน้ีกิจกรรมทางการ

ตลาด (On Ground activities) เพื่อเขา้ถึงผูบ้ริโภคในกลุ่มต่างๆ  ก็เป็นสิ่งท่ีบริษัทไดท้ าควบคู่กนัไป โดยมีกิจกรรม

เด่นๆในปีท่ีผ่านมาคือ การเขา้ไปจดักิจกรรมตามโรงเรียนในต่างจงัหวดัหลายรอ้ยแห่ง การจดัโรดโชวต์่างจงัหวดั

กระตุน้การรบัรูแ้ละการซ้ือสินคา้ การเขา้ไปสนับสนุนอีเวน้ท์ใหญ่ๆเช่น การออกบูธสุดอลังการในงาน Thailand 

Game Show 2023 ท่ีไดร้ับความสนใจเป็นอย่าง ในงานมีผูเ้ขา้ร่วมงานกว่า 2 แสนคน หรืองาน Siam Music 

Festival ท่ีมีกลุ่มวยัรุ่นคนรุ่นใหม่เขา้ร่วมงานกว่า 2 แสนคนในช่วงสิ้ นปี รวมถึงกิจกรรมใหญ่เพื่อฉลองครบรอบ 

20ปีของทางบริษัทเอง “TKN Global Fun Fair” เพื่อน าแบรนดแ์อมบาสซาเดอร ์และ อินฟลูเอนเซอร ์หลากหลาก

ประเทศมารวมตวักนัในงานเพื่อสรา้งสีสนัและประสบการณใ์หม่ ก็ไดร้บัการตอบรบัจากแฟนๆเป็นอยา่งดี 

- การขยายช่องทางการขายและพฒันาการจดัเรียงสินคา้ในทุกๆช่องทางทั้งรา้นคา้ปลีกสมยัใหม่ (Modern Trade) 

ไม่ว่าจะเป็น ร้านสะดวกซ้ือ (Convenience Store), ซุปเปอร์มาร์เก็ต(Supermarket), ไฮเปอร์มาร์เก็ต 

(Hypermarket) และ รา้นคา้แบบดั้งเดิม (Traditional Trade) ทั้งน้ีช่องทาง Modern Trade โดยเฉพาะในช่องทาง

รา้นสะดวกซ้ือ 7-11 มีสินคา้เถ้าแก่น้อยวางจ าหน่ายเกือบครบ 100%  ส่วนในช่องทาง Traditional Trade 

หลงัจากมีการเปลี่ยนมาเป็นการใชพ้นัธมิตรตวัแทนจ าหน่าย 14 ราย บริษัทยงัคงพฒันาระบบการกระจายสินคา้

ใหก้วา้งข้ึน รวมถึงการมุ่งเน้นการจดัเรียงสินคา้ใหม้ีความสวยงาม สะดุดตา และจูงใจ ทั้งในช่องทางรา้นคา้ส่งและ

รา้นคา้ปลีก 



 

 

- การเพิ่มข้ึนของปริมาณนักท่องเท่ียวในปี 2566 ถึงมากกวา่ 28ลา้นคนเมื่อเทียบกบั 11ลา้นคนในปี 2565 ท าให้

มีก าลังซ้ือจากนักท่องเท่ียวท่ีเขา้มาในประเทศอีกส่วนหน่ึงรวมถึงการซ้ือผ่าน Taokaenoi Land ท่ีเป็นรา้นของฝาก

ท่ีบริษัทกลบัมาเปิดใหมเ่มื่อปีท่ีผ่านมาโดยมีสาขาแรกท่ีเอเชียทีค 

จากการท่ีบริษัทมีการกิจกรรมต่างๆมากมายทั้งในส่วนของการออกสินคา้ใหม่ (NPD) ของทุกกลุ่ม การท ากิจกรรม

ทางการตลาดและการผลักดันการขายในช่องทางการขายต่างๆ ท่ีเพิ่มมากข้ึน ท าใหม้ีผูบ้ริโภคเขา้มาในกลุ่มขนมขบ

เคี้ ยวประเภทสาหร่ายเพิ่มมากข้ึน ดังจะเห็นไดจ้ากขอ้มูลทางการตลาดท่ีแสดงตัวเลขการเติบโตของกลุ่มขนมขบเคี้ ยว

ประเภทสาหร่ายท่ีมากถึง 25% เมื่อเทียบกบัปีก่อน และเป็นการเติบโตท่ีมากกวา่ขนมขบเคี้ ยวประเภทอื่นๆ  

ตลาดต่างประเทศ มีรายไดจ้ากการขายไตรมาสท่ี 4 จ านวน 821.2 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 9.1 จากไตรมาส

เดียวกนัปีท่ีผ่านมา (ลดลงรอ้ยละ 13.0 จากไตรมาส 3/2566) แมว้่าในไตรมาส 4 ยอดขายในตลาดต่างประเทศจะ

มีการย่อตัวจากไตรมาส3 จากการปรบัราคาขายในหลายๆประเทศท่ีมีผลในไตรมาส4 และการเปลี่ยนดิสทริบิวเตอร์

ในประเทศอินโดนีเซียเพื่อการเติบโตในอนาคตน้ัน ยอดขายในไตรมาส 4 ก็ยงัมีเติบโตเมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยเป็นการ

เติบโตของประเทศจีนท่ีรอ้ยละ 0.7 และเป็นประเทศอื่นๆท่ีรอ้ยละ 16.1 โดยเป็นการเติบโตจากประเทศสหรฐัอเมริกา 

ประเทศในแถบ CLMV และ ประเทศฮ่องกงท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายรายใหม่ในประเทศไดม้ีการเพิ่มช่องทางการขายไดม้ากข้ึน  

สดัส่วนยอดขายในตลาดต่างประเทศในไตรมาส 4/2566 คิดเป็นรอ้ยละ 61 ของยอดขายรวม โดยแบ่งเป็นประเทศ

จีนท่ีสดัส่วนอยูถึ่งรอ้ยละ 26 และเป็นตลาดต่างประเทศอื่นๆ อีกรอ้ยละ 36 

ยอดขายรวมในปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 3,374.4 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 24.7 จากช่วงเดียวกนัปีก่อน โดยเป็นประเทศ

จีนท่ี 1,343.2 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 21.0 จากช่วงเดียวกันปีก่อน และเป็นตลาดต่างประเทศอื่นๆ ท่ี 2,031.2 

ลา้นบาท เพิ่มข้ึนรอ้ยละ  27.3 จากช่วงเดียวกนัปีก่อน  

บริษัทฯสามารถสรา้งการเติบโตในตลาดต่างประเทศดว้ยอตัราการเติบโตมากถึงรอ้ยละ 25 ต่อเน่ืองนับเป็นปีท่ีสอง

จากการสถานการณโ์ควิด-19 ไดผ้่อนคลาย ทั้งน้ีการเติบโตท่ีดีและต่อเน่ืองน้ันไดร้บัปัจจยัหนุนมาจาก 

- การท าการตลาดอยา่งต่อเน่ืองและการออกสินคา้ใหม่เพื่อกระตุน้การบริโภค เช่น ในปี 2566 ไดม้ีสินคา้ไทยสตรี

ทฟู๊ ด (Thai Street Foods) ใน 4รสชาติคือ สาหร่ายทอดรสกะเพราไก่, สาหร่ายย่างรสก๋วยเต๋ียวเรือ, สาหร่ายอบ

รสผัดไทย, และสาหร่ายเทมปุระรสสม้ต าไข่เค็ม เพื่อขายในหลายๆประเทศ เช่นจีน สหรฐัอเมริกา สิงคโปรแ์ละ 

มาเลเซียเป็นตน้ 

- การขยายชอ่งทางการจดัจ าหน่ายในตลาดส าคญั เชน่ในประเทศสหรฐัอเมริกา ท่ีสามารถเจาะเขา้สูช่่องทางหลกั

อยา่ง Costco หรือ Wholefood ได ้ท าใหส้หรฐัอเมริกามีการเติบโตอยา่งมีนัยส าคญั 

- การเติบโตของการบรโิภคสาหรา่ยท่ีเพิ่มข้ึนในหลายๆประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศหลกั เช่น  จีน, อนิโดนีเซีย 

และมาเลเซีย ซ่ึงเกิดจากการเขา้ถึงผูบ้ริโภคดว้ยกิจกรรมทางการตลาดทั้งช่องทางออนไลน์และกจิกรรม on-

ground ต่างๆ โดยมุ่งเน้นเรื่องการรบัรูต้ราสินคา้และสื่อสารผลติภณัฑต์่างๆเพื่อกระตุน้ยอดขาย 

- การเพิ่มการเติบโตการขายผ่านช่องทางออนไลน์ ดว้ยกิจกรรม Live Streaming ท่ีท าอยา่งต่อเน่ือง  รวมถึงการ

ขายสินคา้ผา่น ชอ่งทาง E-Commerce ทั้งใน Flagship Store และชอ่งทางออนไลน์อืน่ๆ 

ทั้งน้ีในส่วนของการเติบโตในประเทศหลักของตลาดประเทศคือ จีน อินโดนีเซียและสหรัฐอเมริกา มีภาพรวมในปี 

2566 และกลยุทธใ์นการสรา้งการติบโต ดงัสรุปไดด้งัน้ี 



 

 

- ประเทศจีน ยงัคงเป็นตลาดท่ีใหญ่ท่ีสุดของตลาดต่างประเทศดว้ยยอดขาย 1,343ลา้น เติบโตรอ้ยละ 21 จากปี

ก่อน และมีการเติบโตในปี 2565 ท่ีรอ้ยละ 12 เมื่อเทียบกับปี 2564 แมว้่าเศรษฐกิจจีนยงัคงไม่ฟ้ืนตัวกลับสู่

ก่อนท่ีจะมีสถานการณ์โควิด-19 แต่บริษัทฯก็ยงัคงใหค้วามส าคญัในการเขา้ถึงผูบ้ริโภคทั้งเก่าและใหม่ ดว้ยการ

สรา้งการเติบโตจาก 1) สินคา้ใหม่: เน่ืองจากผูบ้ริโภคชาวจีนนิยมชื่นชอบสาหร่ายย่าง ดังน้ันทางบริษัทไดน้ า

สินคา้สาหร่ายยา่งแผ่นหยกัซ่ึงเป็นนวตักรรมใหม่ในกลุ่มสาหร่ายยา่งของทางบริษัทฯ ไปจดัจ าหน่ายในประเทศจนี 

นอกจากน้ีในกลุ่มสินคา้ Big Roll ท่ีเป็นสินคา้ยอดนิยม ก็ยังมีการเพิ่มรสชาติใหม่ ถึง 3 รสชาติ  โดยเฉพาะ 

รสชาติท่ีโดดเด่นอย่าง  กระทิอบควนัเทียน  ท่ีสอดคลอ้งกบักระแสการชอบทานมะพรา้วของชาวจีน  2) การเพิ่ม

การกระจายสินคา้: โดยตัวแทนขายในประเทศจีนของบริษัทฯ สามารถเพิ่มพื้ นท่ีโดยเฉพาะในช่องทาง Modern 

Trade ไดม้ากข้ึน รวมถึงการมุ่งเน้นการขายสินคา้ผ่านช่องทางออนไลน์ 3) การท ากิจกรรมทางการตลาด: ในปี 

2566บริษัทฯ ไดเ้พิ่มการท ากิจกรรมแบบ Hybrid Event ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนทั้งออนไลน์และออฟไลน์ควบคู่

กันไปในแต่ละกิจกรรม ซ่ึงท าใหผู้ ้บริโภคสามารถเขา้ถึงได้ดีมากกว่าเดิม(Brand Love) นอกจากน้ีกิจกรรม 

Seaweed Cart Tour ใน5เมืองหลักคือ เซ้ียงไฮ,้ หางโจว, ปักกิ่ง, อู่ฮัน่ และฉางซา ท าใหส้ามารถเขา้ใจพฤติกรรม

การบริโภคและสามารถน าไปต่อยอดในการพฒันาสินคา้ใหม่ใหส้ามารถลงสู่ผูบ้ริโภคในระดบัทอ้งถ่ินได ้

- ประเทศสหรฐัอเมริกาและแคนาดา บริษัทฯไดใ้ชก้ลยุทธใ์นการขยายตลาดดว้ยการน าเสนอส าหรบักลุ่มสินคา้

ใหม่และช่องทางใหม่  ส าหรบัแบรนด์สินคา้เถา้แก่น้อย ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯสามารถขยายช่องทางการขายผ่าน 

Costco ไดม้ากถึง 4 ภูมิภาค จากทั้งหมด 8 ภูมิภาค และในช่วงปลายปี ยงัสามารถเขา้ไปวางจดัจ าหน่าย Costco 

Canada ไดเ้พิ่มเติม นอกจากน้ียงัสามารถเขา้ไปจัดจ าหน่ายในช่องทางกระแสหลักอื่นๆ อาทิเช่น Stater Bros. 

และยังสามารถเจาะเขา้กลุ่มตลาด Hispanic ไดเ้พิ่มข้ึนอีกดว้ย  ส่วนสินคา้แบรนด์ NORA ท่ีเป็นสินคา้ในกลุ่ม 

“Better for you” ไดม้ีการวางจ าหน่ายอยู่ในช่องทางเพื่อสุขภาพหลกั เช่น Wholefood Supermarket และช่องทาง 

Supermarket อื่นๆ เช่น Target, Vons, Albertsons etc. หรือ Supermarket อยา่ง Sobey ในตลาดแคนาดา  

- ประเทศอินโดนีเซีย เป็นตลาดมุสลิมท่ีมีความนิยมในการบริโภคสาหร่ายเพิ่มมากข้ึนในช่วงปีท่ีผ่านมา โดย

บริษัทไดท้ ากิจกรรมทางการตลาดอย่างต่อเน่ืองเช่น กิจกรรม Food Truck ท่ีกระจายไปตามจุดต่างๆในประเทศ

อินโดนีเซีย เพื่อเน้นการแนะน าการบริโภคสาหร่ายคู่กบัอาหาร โดยเป็นการสาธิตการจบัคู่สาหร่ายเพื่อทานกบั

อาหารประเภทต่างๆ นอกจากน้ีในช่วงเทศกาลส าคัญอย่าง รอมฎอน  หรือในช่วงถือศีลอด ก็มีการสื่อสารกบั

ผูบ้ริโภคดว้ยการใช ้Key Opinion Leader (KOLs) หรือ  Influencer ท่ีเป็นชาวมุสลิม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บั

ผูบ้ริโภคชาวมุสลิม รวมถึงการเพิ่มการสื่อในช่องทางรา้นคา้ต่างๆในชว่งเทศกาล บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัและ

ศักยภาพการเติบโตในประเทศอินโนดีเซียจึงท าให้ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ตัดสินใจปรับเปลี่ยนตัวแทนจัด

จ าหน่ายในประเทศรายใหม่ เพื่อมุ่งเน้นการขยายช่องทางการขายท่ีกวา้งข้ึน และช่วยผลักดันสินคา้ใหส้ามารถ

เขา้ถึงผูบ้ริโภคในมากข้ึน 

ก าไรขั้นตน้ 

บริษัทฯ มีก าไรขั้นตน้ไตรมาสท่ี 4 จ านวน 499.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 37.3 ของรายไดจ้ากการขาย โดยสดัส่วน

ก าไรขั้นตน้ต่อยอดขาย เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 6.6 จากไตรมาสเดียวกนัปีท่ีผ่านมา และเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 4.0 เมื่อเทียบกบัไตรมาส 

3/2566 ทั้งน้ีในไตรมาส 4 มีก าไรขั้นตน้ท่ีสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัน้ันประกอบดว้ยปัจจยัหลัก 2 ส่วน โดยในส่วนแรกเป็น

การปรบัรายการทางบญัชี(ครั้งเดียว)ของตน้ทุนสินคา้แถมของปี 2566ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของรายการส่งเสริมการขายออกจาก

ตน้ทุนสินคา้ไปอยู่ทีค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่ายซ่ึงมีผลกระทบท าใหก้ าไรขั้นตน้ต่อยอดขายสูงข้ึนท่ีรอ้ยละ 1.9 ในไตรมาส 

4  และในปัจจยัท่ีสองคือการปรบัราคาสินคา้ในไตรมาส 4 ในหลายๆประเทศ ในขณะท่ีบริษัทยงัสามารถบริหารตน้ทุนผนั



 

 

แปรและตน้ทุนคงท่ีใหล้ดลงเมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัในปีก่อน ท าใหก้ าไรข้ึนตน้ดีกวา่ทั้งในช่วงเวลาเดียวกนัในปีก่อน 

และดีกวา่ไตรมาส 3 ดว้ยเช่นกนั 

บริษัทฯมีก าไรขั้นตน้ปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 1,814.7 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรขั้นตน้ต่อยอดขายท่ี รอ้ยละ 34.1 ของ

รายไดจ้ากการขาย โดยสดัส่วนก าไรขั้นตน้ต่อยอดขาย เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 5.3 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ีปัจจยั

ท่ีท าใหบ้ริษัทๆมีก าไรข้ึนตน้ท่ีเป็นสดัส่วนต่อยอดขายสูงข้ึนอยา่งมีนัยส าคญั มีดงัน้ี 

- การบริหารจดัการตน้ทุนทางดา้นแรงงานต่อหน่วยท่ีลดลง เกิดจากการพฒันากระบวนการท างานเพื่อเพิ่มผลผลิต

ดว้ยทรพัยากรเดิมและการน าเครื่องจกัรท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมาใชอ้ยา่งต่อเน่ือง 

- การเพิ่มข้ึนของยอดขายในปี 2566 ท่ีรอ้ยละ 21.9 หรือ 957ลา้นบาท ท าใหม้ีการใชก้ าลงัการผลิตท่ีมากกวา่ปีท่ี

ผ่านมา ส่งผลใหต้น้ทุนคงท่ีต่อหน่วยลดลง เน่ืองจากเกิดการประหยดัต่อขนาด หรือ Economy of Scale ท่ีโรงงาน

โรจนะ 

- การปรบัราคาสนิคา้ในไตรมาส 4 และการผลกัดนัสินคา้ท่ีมีก าไรดี รวมถึงการลดหรือเลิกสินคา้ท่ีไม่มีก าไรออกไป 

ท าใหก้ารบริหาร Portfolio Management ช่วยใหค้่าเฉลี่ยของก าไรเบื้ องตน้โดยรวมดีข้ึน 

- การบริหารค่าใชจ้่ายในโรงงานและการน าพลังงานแสงอาทิตยเ์พื่อทดแทนพลงังานไฟฟ้าในโรงงาน (Solar Roof) 

ช่วยใหแ้บ่งเบาค่าใชจ้่ายดา้นไฟฟ้าไดม้ากกวา่ 15% ตลอดปี 2566 

 

ตน้ทุนในการจดัจ  าหน่าย 
บริษัทฯ มีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายไตรมาสท่ี 4 จ านวน 190.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.2 ของรายไดจ้ากการขาย 

โดยสดัส่วนตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายต่อยอดขาย เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 2.1 จากไตรมาสเดียวกนัปีท่ีผ่านมา (เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 3.2 

จากไตรมาส 3/2566) โดยมาจากการปรบัรายการทางบญัชีของตน้ทุนสินคา้แถมปี 2566ทั้งปีท่ีเป็นส่วนหน่ึงของรายการ

ส่งเสริมการขายออกจากตน้ทุนสินคา้มาอยู่ทีค่าใชจ้่ายในการจัดจ าหน่ายซ่ึงมีผลกระทบอัตราส่วนค่าใชจ้่ายต่อยอดขาย

สูงข้ึนท่ีรอ้ยละ 1.9 และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากค่าใชจ้่าย one-time ของการปิดสาขาของธุรกิจ Hinoya 3 สาขาและ Bomber 

Dog อีก 15 สาขาในปลายปี 2566 เน่ืองจากเป็นสาขาท่ีไม่ก่อใหเ้กิดก าไร จึงมีค่าใชจ้่ายการรื้ อถอนและค่าใชจ้่ายเลิกจา้ง

พนักงานส่วนหน่ึง 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 632.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.9 เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.6 จากช่วงเวลา

เดียวกนัในปีก่อน โดยมาจากการจดัสรรงบประมาณท่ีมากข้ึนในเรื่องของการส่งเสริมการขายและการตลาดทั้งในประเทศ

และต่างประเทศเพื่อเพิ่มการกระจายสนิคา้ในต่างจงัหวดัดว้ยสื่อออฟไลน์ท่ีกวา้งข้ึน รวมถึงการจดัอีเวน้ทแ์บบบธูต่างๆ  การ

ไลฟ์สดเพื่อขายสินคา้ ในตลาดหลักๆท่ีส าคัญคือ ตลาดไทย จีน สหรัฐอเมริกาและ อินโดนีเซีย เพื่อมุ่งเน้นใหเ้กิดการ

เพิ่มข้ึนของยอดขายรวมถึงค่าใชจ้่ายในการเดินทางต่างประเทศเพื่อท าความเขา้ใจและวิเคราะหก์ลยุทธ์ของแต่ละประเทศ

รวมถึงการพบปะคู่คา้ของทีมขายมากข้ึน 

 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารไตรมาสท่ี 4 จ านวน 114.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.6 ของรายไดจ้ากการขาย 

โดยสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อยอดขาย เพิ่มข้ึนรอ้ยละ  2.4 เทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัปีท่ีผ่านมา (เพิ่มข้ึนรอ้ยละ 

1.5 เมื่อเทียบกบัไตรมาส 3/2566) ค่าใชจ้่ายท่ีเพิ่มข้ึนส่วนหน่ึงเน่ืองมาจากการปิดสาขาของธุรกิจ Hinoya 3 สาขา และ 

Bomber Dog 15สาขา ในปลายปี 2566 และมีการบนัทึกการขาดทุนจากการดอ้ยค่าและเลิกใชส้ินทรพัย์ของสาขาท่ีปิดตวั



 

 

ลง ซ่ึงเป็นค่าใชจ้่ายท่ีเกิดข้ึนครั้งเดียวและมผีลต่อค่าใชจ้่ายในการบรหิารท่ีเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 0.7 ของรายไดจ้ากการขาย และมี

ค่าใชจ้่ายในส่วนอื่นๆท่ีเพิ่มข้ึน เช่นค่าใชจ้่ายในการพฒันาระบบ IT ดว้ยระบบปฎิบตัการท่ีทันสมยัมากข้ึน การเพิ่มข้ึนของ

บุคลากร เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต 

 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 

บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิไตรมาสท่ี 4 จ านวน 167.2 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.5 ของรายไดจ้ากการขาย เติบโตข้ึน

รอ้ยละ 38 จากไตรมาสเดียวกนัปีก่อน (ลดลงรอ้ยละ 22.2 จากไตรมาส 3/2566) เป็นผลมาจากการเติบโตของยอดขาย

ท่ีรอ้ยละ 8.8 ประกอบกบัการบริหารงานดว้ยกลยุทธ์ 3GO ท่ีสามารถท าใหบ้ริษัทฯ เพิ่มขีดความสามารถในการท าก าไร

ข้ึนตน้ การควบคุมค่าใชจ้่ายในอยู่ในสดัส่วนต่อยอดขาย จึงสามารถท าใหก้ าไรเติบโตเพิ่มมากข้ึนในไตรมาสน้ีไดถึ้งรอ้ยละ 

38 

บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิปี 2566 รวมทั้งสิ้ น 743.0 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.0 ของรายไดจ้ากการขาย หรือ

เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 70.9 เมื่อเทียบกบัก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากช่วงเดียวกนัปีก่อน เป็นผลมาจากการด าเนินงานดว้ยกลยุทธ์ 3GO 

อยา่งต่อเน่ืองมาตลอดทั้งปี  

 

แนวโนม้และความทา้ทายของธุรกิจในปี 2567 

ปี 2567 เป็นปีท่ีเศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มขยายตวัต่อเน่ืองแต่ในอตัราท่ีชะลอลงจากปี 2566 และมีทิศทางการขยายตวัท่ี

แตกต่างกนัในแต่ละกลุ่มประเทศ บริษัทมองเห็นความทา้ทายในความผนัผวนต่างๆ และมีกลยุทธใ์นการเติบโตในปี 2567

ดงัน้ี 

1. บริษัทฯไดม้ีการปรบัราคาสนิคา้เพิ่มข้ึนในไตรมาส 4 ปี 2566ทั้งในตลาดจีนและตลาดต่างประเทศอื่นๆบางประเทศ 

และมีการปรบัขนาดของสินคา้ของตลาดในประเทศเพื่อรองรบัการปรบัตัวข้ึนของราคาสาหร่ายในปี 2567 น้ี โดย

ราคาสาหร่ายปีน้ียงัมีแนวโน้มการปรบัตวัท่ีสูงข้ึนกวา่ปี 2566 

2. บริษัทฯมีการเปลี่ยนผูจ้ดัจ าหน่าย (Distributor)ใหม่ท่ีประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายท่ีมีศักยภาพในการ

กระจายสินคา้ไดก้วา้งข้ึนในประเทศอินโดนีเซียเมื่อไตรมาส 4 ปี 2566 ดังน้ันในปี 2567 บริษัทไดว้างแผนการ

เติบโตของประเทศอินโดนีเซียเพิ่มข้ึน มากกวา่รอ้ยละ 30  

3. เศรษฐกิจจีนมีแนวโน้มเติบโตชะลอลงจากปีท่ีผ่านโดยคาดวา่จะอยูท่ี่ราว 4.6% ในปี 2567 การบริโภคในประเทศจะ

ยงัเป็นปัจจยัหลกัท่ีขบัเคลื่อนเศรษฐกิจจีนในปี 2567 ประกอบกบัมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจของทางภาครฐั อยา่งไร

ก็ตามจีนเป็นประเทศใหญ่ท่ีมียอดขายเป็นสดัส่วนถึงรอ้ยละ 25 ของยอดขายรวม ดังน้ันบริษัทจึงยงัคงมุ่งเน้นการ

ขยายช่องทางการขายใหก้วา้งข้ึนและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑใ์หม้ากข้ึนควบคู่ไปกบัการท าการส่งเสริม

ทางการตลาดโดยมีเป้าหมายการเติบโตของยอดขายในจีนเพิ่มข้ีนท่ี 15% ในปี 2567 

4. ปี 2567 มีการวิเคราะหจ์ านวนนักท่องเท่ียวในประเทศ ท่ีจะเขา้มาในประเทศไทยมากถึง 33 ลา้นคน ดังน้ันการ

เพิ่มข้ึนของปริมาณนักท่องเท่ียวน้ีจะช่วยใหเ้ป็นปัจจยับวกใหก้บัตลาดในประเทศ เพื่อเพิ่มการเติบโตไปพรอ้มกบักล

ยุทธใ์นการผลกัดนัการบริโภคภายในประเทศดว้ยการกระจายสินคา้ใหม้ากข้ึนและสินคา้ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภคดว้ยรสชาติท่ีอยูใ่นกระแสความนิยม 

5. ตลาดสหรฐัอเมริกาและแคนาดา ยงัคงเป็นตลาดท่ีบริษัทฯวางแผนการเติบโตในอตัราท่ีมากกว่า 15% ในปี 2567 

แมว้่าเศรษฐกิจโดยรวมมีแนวโน้มชะลอตัวลงตามการลงทุนภาคเอกชนท่ีมีแนวโน้มปรบัตัวลดลง อย่างไรก็ตามการ



 

 

บริโภคสาหร่ายในประเทศท่ีเพิ่มมากข้ึนประกอบกับการขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีกวา้งข้ึนรวมไปถึงประเทศ

แคนาดา ยงัท าใหบ้ริษัทวางแผนการเติบโตในประเทศน้ีในปี 2567เพิ่มมากข้ึน 

ในภาพรวมปี 2567 บริษัทฯ ไดว้างแผนการเติบโตของยอดขายในอัตรารวมท่ีเพิ่มข้ึน15% เมื่อเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกนัในปีก่อน หลงัจากท่ีเติบโตอยา่งต่อเน่ืองใน 2 ปีท่ีผ่านมาในอตัราท่ี 20.9 ในปี 2564 และ 21.9 ในปี 2565 และ

มุ่งหวังท่ีจะท าก าไรใหเ้ติบโตดว้ยเช่นกัน แมว้่าการเติบโตของก าไรอาจจะเป็นอัตราส่วนการเติบโตท่ีน้อยกว่ายอดขาย

เน่ืองจากความทา้ทายของการปรบัตวัของตน้ทุนวตัถุดิบหลกัหลายๆ ชนิดท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึน รวมถึงการปรบัขึ้ นของค่าแรง

ขั้นต า่ในปี 2567 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการปรับแผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ท่ีอาจจะ

เปลี่ยนไปในระหวา่งปี เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

                   ขอแสดงความนับถือ  

 

               (นายจิระพงษ์ สนัติภิรมยกุ์ล) 

               รองกรรมการผูจ้ดัการ 

              ผูม้ีอ านาจรายงานสารสนเทศ 

        บมจ. เถา้แก่น้อย ฟู๊ ดแอนดม์ารเ์ก็ตต้ิง 


