
 

 

 

วนัทีÉ Śş กมุภาพนัธ ์ŚŝŞş 

เลขทีÉ 03/2567 

เรืÉอง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

บริษัท พีอารที์อาร ์กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“PRTR” หรือ “บริษัท”) มีผลการดาํเนินงานสาํหรับปี

สิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ โดยมีรายไดร้วม 6,422.0 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิส่วนของบรษิัทใหญ่ 206.4 ลา้นบาท ซึÉงมี

รายละเอียดการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ดังต่อไปนี Ê 

 
ผลการดาํเนินงานรวม 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

รายได้รวม  

รายไดร้วมประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และ รายไดอ้ืÉน ๆ  สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 

บรษิัทมีรายไดร้วม 6,116.7 ลา้นบาท และ 6,422.0 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 305.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.0 

 

รายได้จากการให้บริการ 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  śř ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ 6,111.7 ล้านบาท  และ 

6,407.8 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 296.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.8 จากการเติบโตต่อเนืÉองในธุรกิจหลัก ทัÊง

ธุรกิจจัดจา้งพนกังาน (Outsource) และธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน (Recruitment)  ตลอดจนบริการใหม่ ธุรกิจให้บริการ

ฝึกอบรม (Integrated Learning Service)  และธุรกิจ HRIS Platform ซึÉงภาพรวมรายได้จากการให้บริการยังคงเติบโต

ต่อเนืÉอง ด้วยคุณภาพการให้บริการ และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมการจัดจ้างพนักงานใน

หลากหลายอตุสาหกรรมตลอดจนสามารถสรรหาพนกังานในทกุระดบัใหแ้ก่ลกูคา้ 
 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

 

 



 

 

 

 
 

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน 5,869.0  

ลา้นบาท และ 6,104.3  ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 235.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.0  โดยเป็นการเติบโตจาก

ลูกคา้รายใหม่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก/คา้ส่งสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ  และกลุ่ม

ธุรกิจวัสดุก่อสรา้ง รวมถึงการจบัจ่ายใชส้อยสินคา้เพิÉมมากขึ Êนในช่วงแรกของปี 2566 และการจ่ายโบนสัใหพ้นกังาน ส่งผล

ใหมี้การเติบโตต่อเนืÉองในลูกคา้กลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ   

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 233.1 ลา้นบาท 

และ 267.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 34.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 14.6 จากความตอ้งการในการสรรหาบคุลากร

เพิÉมขึ Êนต่อเนืÉองในกลุ่มพนกังาน Junior และ Executive Position รวมถึงรายไดเ้พิÉมขึ Êนจากลกูคา้ใหม่ 
  

สาํหรบัธุรกิจบรกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (3) ธุรกิจการฝึกอบรม (Integrated Learning Service) ซึÉงใหบ้ริการ

การฝึกอบรมทัÊง online และ offline (4) ธุรกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) และ (5) ธุรกจิบรกิาร

แพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นัÊน อยู่ในช่วงเริÉมตน้ธุรกิจ ทัÊงนี Êสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 และ 

2566 บรษิัทมีรายไดจ้ากธุรกิจการฝึกอบรม จาํนวน 9.5 ลา้นบาท และ 19.4 ลา้นบาท ตามลาํดับ โดยเพิÉมขึ Êน 9.9 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 103.3  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) จาํนวน 14.5 

ลา้นบาท 



 

 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 
 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 และ 2566 บรษิัทมีตน้ทนุการใหบ้รกิารรวม 5,476.0 ลา้นบาทและ 5,762.3 

ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 286.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.2 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ตน้ทุนบริการของธุรกิจ Outsource จาํนวน 5,638.1 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 248.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4.6 โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีÉเพิÉมขึ Êนจากลกูคา้ใหม่ในกลุ่มพนกังานขาย รวมถึงเงินเดือนของพนกังาน

บางกลุ่มทีÉเพิÉมขึ Êน ไดแ้ก่ กลุ่มพนกังานบริษัท และพนกังานโรงงาน  และในส่วนของพนกังานขายก็ไดร้บัค่าเบี Êยขยนัและคอม

มิชชัÉนเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนหนา้  อนัเนืÉองมาจากการจบัจ่ายใชส้อยสินคา้มากขึ Êน รวมถึงการจ่ายโบนสัใหพ้นกังาน ทัÊงนี Ê รายได้

ของบรษิัทก็เพิÉมขึ Êนตามตน้ทุนดงักล่าว 

(2) ตน้ทุนการใหบ้รกิาร Recruitment เท่ากบั 101.6 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน 20.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

25.2 จากปีก่อน อนัมาจากขยายทีมพนกังานสรรหาของบรษิัท เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

 

กาํไรขัÊนต้น 

 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 และ 2566  บรษิัทมีกาํไรขัÊนตน้เท่ากบั 635.7 ลา้นบาท และ 645.5 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และมีอตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 10.4 และรอ้ยละ 10.1 ตามลาํดบั ปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ยโดยปัจจยัหลกัทีÉส่งผลให้

อัตรากาํไรขัÊนตน้ในช่วงเวลาดงักล่าวลดลงเกิดจาก 1) การเพิÉมขึ Êนของเงินไดอ้ืÉนๆ (Variable Income) ของพนักงานทีÉสงูขึ Êน 

แต่ มีอัตราค่าบริการทีÉต ํÉากว่าเงินไดป้ระจาํ (Fixed Income)  2) การปรบัลดอัตราเงินสมทบประกันสังคมของนายจา้งในปี 

2565 ซึÉงมีผลใหเ้งินสมทบประกันสงัคมในปี 2565 ลดลง ประมาณ 16 ลา้นบาท และ 3) มีการขยายทีมพนกังานสรรหาของ

บรษิัท เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

  



 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม 2565 และ 2566 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 376.4 ลา้นบาท และ 411.3 ลา้น

บาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 34.9 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.3 โดยมีสาเหตุหลักจาก 1) ค่าใชจ้่ายในธุรกิจใหม่ HRIS platform  

2) การเพิÉมจาํนวนพนกังาน เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ ทาํใหมี้ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกับพนกังานเพิÉมสงูขึ Êน รวมถึงค่าใชจ่้าย

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่นค่า Software License ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการทาํงาน  3) ค่าใชจ่้ายในการออกและเสนอขายหลักทรพัยต่์อ

ประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) เช่น ค่า Roadshow ค่าสืÉอโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ค่าทีÉปรกึษา รวมถึงค่าธรรมเนียมต่างๆ  

ซึÉงเป็นค่าใชจ่้ายทีÉจ่ายครัÊงเดียว  

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 9.7 ลา้นบาท ลดลง 11.7 ลา้นบาท จากปีก่อน เนืÉองจากการลดลงของดอกเบี Êยเงินกูย้ืม

จากสถาบันการเงินและในระหว่างปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ บริษัทไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงินทัÊง

จาํนวนแลว้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีÉแทจ้รงิตํÉากว่าอตัรารอ้ยละ 20 เนืÉองมาจากค่าใชจ่้ายทีÉหกัได ้2 เท่า ทางภาษีบางรายการ และค่าใชจ้่าย

ในการออกและเสนอขายหลักทรัพยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) ทีÉทางบัญชีบันทึกหักส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

สามารถนาํมาเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีได ้

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 
  



 

 

 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 2,084.1 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 578.4 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกบั 

ณ สิ Êนปี 2565 ซึÉงเท่ากับ 1,505.7 ลา้นบาท โดยเพิÉมขึ Êนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทีÉเพิÉมขึ Êนจาํนวน 367.8 ลา้น

บาท ซึÉงมาจากการทีÉบริษัทฯไดอ้อกและเสนอขายหลักทรัพยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) ในปี 2566  รวมถึง

สินทรพัยท์ีÉเพิÉมขึ Êนจากลงทนุในสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (HRIS Platform) เพิÉมขึ Êนในปี 2566 
 

หนีÊสนิรวม 

หนีÊสินรวม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน  545.9 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 48.2 เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 

2565 ซึÉงเท่ากบั 1,054.6 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกัจากการจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู ้ถือหุน้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 1,538.2 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 1,087.1 ล้านบาท หรือ รอ้ยละ 

241.0 เมืÉอเปรียบเทียบกบั ณ สิ Êนปี 2565 ซึÉงเท่ากับ 451.1 ลา้นบาท อนัมีสาเหตุหลกัจาก ř) การเพิÉมหุน้สามัญและส่วนเกิน

มลูค่าหุน้สามญั จากการออกและเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO)  จาํนวน 1,046.4 ลา้นบาท และ  

2) กาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม ปี 2566 จาํนวน 198.2 ลา้นบาท และ 3) เงินปันผลจ่าย 

จาํนวน 183.0 ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

 
  



 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

 

ณ วันทีÉ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิคงเหลือ จาํนวน 480.3 ลา้นบาท 

โดยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 114.9 ลา้นบาท กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน จาํนวน 

56.7 ลา้นบาท ซึÉงเป็นการจ่ายเงินเพืÉอซื Êอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนประเภทซอฟตแ์วร ์HRIS Platform และ Jobs Platform รวม 

50.9 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 309.6 ลา้นบาท โดยเป็นรายการจ่ายคืนเงินกูย้ืมสถาบัน

การเงิน จาํนวน 548.5 ลา้นบาท รายการเงินปันผลจ่าย จํานวน 183.0 ลา้นบาท และ เงินสดรับจากการเพิÉมทุน จาํนวน 

1,046.4 ลา้นบาท 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 


