
 

 

ที่ IR 010/2567 

วนัท่ี 30 เมษายน 2567 

เรื่อง การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ การแกไ้ขขอ้บงัคบั และก าหนดการประชุมและระเบียบวาระการ

ประชมุใหญ่วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในรูปแบบการประชมุสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-EGM)  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1.   แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ 

2. แบบรายงานการขอถอนหุน้ออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน (F10-6) 

3. รา่งขอ้บงัคบัของบรษิัท เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) (เฉพาะขอ้ที่มกีารแกไ้ขเพิม่เติม) 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เงินติดลอ้ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ครัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 

2567 ไดม้ีมติในเรื่องต่าง ๆ ดงันี ้ 

1)  อนมุตัิใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการถือ
หุ้นและการจัดการ และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง (แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จัดการ) ดงัต่อไปนี ้

(ก) เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแผนการปรบัโครงการถือหุน้และการจดัการ โดย (1) การ
จดัตัง้บริษัทมหาชนจ ากดัแห่งใหม่ คือ บริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (TIDLOR Holdings 
Public Company Limited) (ติดล้อ โฮลดิ้งส์) ขึน้เพื่อประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding 
Company) และ (2) ภายหลังจากที่แผนการปรับโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการไดร้ับการ
อนุมตัิในเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ์) และ การด าเนินการ
ต่าง ๆ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งรวมถึงการที่ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ดร้บัอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่แลว้ ใหบ้ริษัทฯ ด าเนินการให ้
ติดลอ้ โฮลดิง้สท์  าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทฯ จากผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยการออก
และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของติดลอ้ โฮลดิง้ส์ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับหุ้นสามัญของ 
บริษัทฯ ในอตัราการแลกหลกัทรพัย ์1 หุน้สามญัของบริษัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์
ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้สส์งวนสิทธิที่จะยกเลิกค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หากจ านวนหุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนา
ขายมีจ านวนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยภายหลงัการท า



 

 

ค าเสนอซือ้หลักทรพัยเ์สร็จสิน้ ติดลอ้ โฮลดิง้ส์จะยื่นขอน าหุ้นสามัญของติดลอ้ โฮลดิง้ส์เขา้จด
ทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  แทนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
ซึ่งจะถูกเพิกถอนจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ในวันเดียวกัน ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
เก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดิมของบรษิัทจด
ทะเบียนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (ประกาศ ทจ. 
34/2552) ทั้งนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการให้ติดลอ้ โฮลดิง้ส์ใช้ชื่อย่อหลักทรัพยเ์ดียวกันกับบริษัทฯ 
(กล่าวคือ TIDLOR) ในการน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ทัง้นี ้รายละเอียดของแผนการปรบัโครงสรา้งและการจดัการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (แผนการ

ปรับโครงสร้างและการจัดการ) 

(ข) เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหุน้ของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการปรับโครงสรา้งและการจัดการ  โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 (แบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็น
หลักทรัพยจ์ดทะเบียน (F10-6)) 

(ค) เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เพื่อรองรบัมาตรการก ากบั
ดูแลและบริหารกิจการของติดล้อ โฮลดิง้ส์ ตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง  ทั้งนี ้ รายละเอียดของ
ขอ้บงัคบัที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมปรากฎตามเอกสารแนบ 3 (ร่างข้อบังคับของบริษัท เงินติดล้อ 
จ ากัด (มหาชน) (เฉพาะข้อทีมี่การแก้ไขเพิ่มเติม)) 

(ง) เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั
ในรูปแบบ InsurTech ได้แก่ AREEGATOR และ heygoody รวมทั้งทรัพยสิ์นอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ใหแ้ก่บริษัทใหม่ที่จะถูกจดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech 
ในอนาคต (บริษัทใหม่) โดยภายหลงัจากที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวนิาศ
ภัยในรูปแบบ InsurTech ดังกล่าวแลว้เสร็จ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทใหม่ดงักล่าวใน
สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้
และการจดัการของบรษิัทฯ (การโอนธุรกิจ)  

ทั้งนี ้การโอนธุรกิจตามรายละเอียดข้างตน้เป็นธุรกรรมการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพยซ์ึ่งมีขนาด
รายการรวมประมาณ 451 ลา้นบาท  คิดเป็นขนาดรายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 0.5 เมื่อค านวณ
ตามเกณฑม์ลูค่ารวมของส่ิงตอบแทน (อา้งอิงจากงบการเงินของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566) โดยบริษัทฯ ไม่ไดม้ีการเขา้ท า
รายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยอ์ื่นของบริษัทฯ ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา บริษัทฯ จึงไม่มีหนา้ที่ตอ้ง



 

 

เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือขอมติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ  ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท า
รายการที่มีนัยส าคัญที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์(รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและ
การปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่
ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (ประกาศการได้มาหรือจ าหน่ายไป)  

อย่างไรก็ตาม การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภัยในรูปแบบ InsurTech  
ดังกล่าวจะตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  
3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 
107 ของ พรบ. บรษิัทมหาชน 

ทั้งนี ้รายละเอียดของแผนการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภัยในรูปแบบ 
InsurTech ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (แผนการปรับโครงสร้างและการจัดการ) 

(จ) เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้งและการจัดการ และการโอนธุรกิจ โดยมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัทฯ และ/หรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีอ านาจดงัต่อไปนี ้

(1) การก าหนดรายละเอียด แกไ้ข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียด และเอกสารที่
เก่ียวขอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ  และการโอนธุรกิจ (ซึ่งรวมถึง
แต่ไม่จ ากัดเพียง การก าหนดระยะเวลาการโอนธุรกิจ การก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไข
ของการก าหนดมูลค่าการโอนกิจการ และการก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขต่าง  ๆ  ใน
สญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัการโอนธุรกิจ เป็นตน้) 

(2) การติดต่อ ขออนุญาต และขอผ่อนผันต่าง ๆ ต่อหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานก ากับ
ดแูลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส านกังาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทย 
เพื่อใหแ้ผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ และการโอนธุรกิจ ส าเรจ็ลลุ่วงไป 

(3) การเขา้ท า ลงนาม เจรจา ก าหนดขอ้ตกลง แกไ้ขเปล่ียนแปลงในสัญญาและเอกสารที่
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ และการโอน
ธุรกิจ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การแกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในขอ้บังคับของบริษัทฯ 
เอกสารและ/หรือค าขอต่าง ๆ ในการยื่นจดทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือค าสั่ งนาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชนตามความจ าเป็นและเหมาะสม  



 

 

(4) การด าเนินการขออนุญาตใด ๆ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการน าหลกัทรพัยข์องติดลอ้ 
โฮลดิง้ส ์เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และด าเนินการ
อย่างใด ๆ กบัหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(5) การด าเนินการในเรื่องอื่น ๆ ที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งเพื่อใหแ้ผนการปรบัโครงสรา้งการถือ
หุน้และการจดัการ และการโอนธุรกิจ แลว้เสร็จลลุ่วงไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การ
แกไ้ข ปรบัปรุง หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้
และการจัดการ และการโอนธุรกิจ เพื่อให้เป็นไปตามค าสั่ง หรือข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

2)  รบัทราบการแต่งตัง้ใหบ้ริษัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จ ากัด ท าหนา้ที่เป็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้
ความเห็นเก่ียวกับแผนการปรบัโครงสรา้งและการจดัการ รวมถึงการด าเนินการอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยที่ปรกึษา
ทางการเงินอิสระจะท าการชีแ้จง (Presentation) เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นเก่ียวกับความเห็นของที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระเก่ียวกบัแผนการปรบัโครงสรา้งและการจดัการดงักล่าว ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2567  

3)  อนุมัติก าหนดวนัประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ในวันองัคารที่ 11 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-EGM) ตามหลักเกณฑแ์ละข้อก าหนดดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสดจากอาคารอารีย ์ฮิลล ์ส านกังานใหญ่ของบรษิัท เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) โดย
มีระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระท่ี 1  พิจารณาอนมุตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ และการด าเนินการ อื่น ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

วาระท่ี 1.1 พิจารณาอนมุตัิแผนการปรบัโครงสรา้งและการจดัการ 

วาระท่ี 1.2 พิจารณาอนุมตัิการเพิกถอนหุน้ของบริษัทฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามแผนการปรบัโครงสรา้งและการจดัการ 

วาระท่ี 1.3 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท 

วาระท่ี 1.4 พิจารณาอนุมัติการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัใน
รูปแบบ InsurTech ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ 

วาระท่ี 1.5 พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัแผนการปรบัโครงสรา้ง
และการจดัการ และการโอนธุรกิจ 



 

 

ในการพจิารณาอนมุตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ ให้วาระที ่1.1 ถึงวาระ

ที ่1.5 ถือเป็นวาระทีเ่กี่ยวเนือ่งกนัและเป็นเงือ่นไขซึ่งกนัและกนั ดงันัน้ หากวาระใดวาระหนึ่ง

ไม่ไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ในครัง้นี ้จะถือว่าวาระทีเ่กีย่วเนือ่งกนัวาระอืน่เป็นอนัยกเลิก 

และจะไม่มีการพจิารณาวาระอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเนือ่งกนัอกี 

วาระท่ี 2 พิจารณาวาระอื่นๆ (ถา้มี) 

4) อนุมตัิใหก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 (Record Date) ในวนัที่ 
15 พฤษภาคม 2567 

ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 และเอกสารประกอบการ

ประชมุผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.tidlor.com ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-EGM) สามารถศึกษาขัน้ตอนและวิธีการ

ลงทะเบียนรวมถึงวิธีการยืนยนัตวัตนอย่างละเอียด ทัง้นีผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่

บริษัทฯเสนอชื่อแทนได ้โดยรายละเอียดเก่ียวกับการเขา้สู่ระบบเพื่อร่วมประชมุและการมอบฉันทะเป็นไปตามที่ระบไุวใ้น

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุใหญ่วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

-ลงนาม- 

(นายปิยะศกัดิ์  อกุฤษฎน์กุลู) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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แผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการ 

ตามที่ ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เงินติดลอ้ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ครัง้ที่ 3/2567 ประชุมเมื่อ

วนัที่ 30 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้

และการจดัการ และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)  

ภายใตก้ารด าเนินการดงักล่าว บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้บริษัทมหาชนจ ากัด คือ บริษัท ติดลอ้ 

โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (TIDLOR Holdings Public Company Limited) (ติดล้อ โฮลดิง้ส)์ เพื่อประกอบธุรกิจเป็น

บรษิัทลงทนุ (Holding Company) โดยภายหลงัจากที่แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการไดร้บัการอนุมตัิใน

เบือ้งตน้จากตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) และ การด าเนินการต่าง ๆ ตามแผนการปรับ

โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการที่ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ดร้บัอนุญาต

จากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่แลว้ 

ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยท์ั้งหมดของบริษัทฯ จากผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหุน้

สามัญเพิ่มทุนเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในอัตราการแลกหลักทรัพยเ์ท่ากับ 1 หุ้นสามัญของ 

บริษัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้สส์งวนสิทธิที่จะยกเลิกค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หากจ านวน

หุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขายมีจ านวนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ โดยภายหลงัการท า 

ค าเสนอซือ้หลักทรพัยเ์สร็จสิน้ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการยื่นขอน าหุน้สามัญของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกัน ทัง้นี ้บริษัทฯ จะด าเนินการใหต้ิดลอ้ โฮลดิง้สใ์ชช้ื่อย่อหลกัทรพัยเ์ดียวกนักบั

บรษิัทฯ (กล่าวคือ TIDLOR) ในการน าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

นอกจากนี ้ภายในวันที่การท าค าเสนอซือ้หลักทรพัย์ส าเร็จลง บริษัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ

นายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ไดแ้ก่ AREEGATOR และ heygoody รวมทัง้ทรพัยสิ์นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ใหแ้ก่บรษิัทใหม่ที่จะถกูจดัตัง้ขึน้เพื่อด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ในอนาคต (บริษัทใหม่) 

โดยภายหลงัจากที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัดงักล่าวแลว้เสร็จ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเขา้ซือ้

หุน้ในบริษัทใหม่ดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทใหม่มีสถานะเป็นบรษิัทย่อยของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ซึ่ง

การด าเนินการดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบริษัทฯ (การโอนธุรกิจ) 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการใหม้ีการจดัตัง้บริษัทใหม่ ซึ่งจะมีบุคคลภายนอก เป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วน

รอ้ยละ 100 ในบรษิัทดงักล่าว เพื่อรองรบัการโอนธุรกิจ  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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2. บริษัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ใหแ้ก่บริษัท

ใหม่ดงักล่าวภายในวนัท่ีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ าเรจ็ลง 

3. ภายหลงัจากที่การโอนธุรกิจดงักล่าวแลว้เสรจ็ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเขา้ซือ้หุน้ในบรษิัทใหม่ดงักล่าวจากผู้

ถือหุ้นของบริษัทใหม่ จนเป็นผลให้ ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ถือหุ้นในบริษัทใหม่ดังกล่าวในสัดส่วนรอ้ยละ 

99.99  

รายละเอียดการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกันในรูปแบบ InsurTech ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 4  

ทัง้นี ้การด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ รวมถึงการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง

กบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech และการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวจะไม่เกิดขึน้หากมีผูแ้สดง

เจตนาขายหุน้ของบรษิัทฯ ใหแ้ก่ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ไม่ถึงจ านวนรอ้ยละ 95 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ  

สรุปขอ้มูลของติดลอ้ โฮลดิง้สม์ีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และสรุปขอ้มูลของบริษัทฯ มี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

อนึ่ง รายละเอยีดที่ส  าคญัของแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ มดีงันี ้

(1) ความเป็นมาและเหตุผล 

จากการที่ธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้ง (1) ธุรกิจสินเชื่อ และ (2) ธุรกิจ
นายหนา้ประกัน รวมทัง้โอกาสและศกัยภาพในการเติบโตของธุรกิจทัง้สองในอนาคต บริษัทฯ จึง
มีแผนการจัดโครงสรา้งของกลุ่มบริษัทในรูปแบบบริษัทลงทุน (Holding Company) โดยมี
วัตถุประสงค์หลักในการเพิ่มประสิทธิภาพ และความยืดหยุ่นของโครงสรา้งการจัดการให้
เหมาะสม รวมทั้งรองรบัการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจที่มีลกัษณะแตกต่างกนัที่คาดว่า
จะเติบโตขึน้ในอนาคต 

นอกจากนี ้จากการที่บริษัทฯ มีสถานะเป็นนิติบุคคลต่างดา้วตามพระราชบัญญัติการประกอบ
ธุรกิจของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2542 เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคล และ/หรือ นิติบุคคลสัญชาติ
ต่างประเทศจ านวนรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ 
ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว  (Foreign Business 
Licenses: FBL) เพื่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยใบอนุญาตดงักล่าวก าหนดให้บริษัทฯ มี
หนา้ที่ในการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดในใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว ซึ่งรวมถึงตอ้ง
ด ารงสดัส่วนเงินกูต้่อทนุช าระแลว้ของบรษิัทฯ ในสดัส่วนไม่เกิน 7:1 เท่า 
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จากการเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะการเติบโตของธุรกิจการปล่อย
สินเชื่อทะเบียนรถ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดหาเงินทุนบางส่วนจากการกูย้ืมเงิน เพื่อรองรบัการ
เติบโตของธุรกิจดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ดว้ยขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการด ารงสดัส่วนเงินกูต้อ่ทนุ 
บรษิัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งเพิ่มทนุจดทะเบียนและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อจ่ายเงินปันผลบางส่วน
เป็นหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถกูย้ืมเงินเพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจ และด ารง
สดัส่วนเงินกูต้่อทนุตามที่ก าหนดไวใ้นใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนต่างดา้วได ้

เนื่องจากการด าเนินการดงักล่าวส่งผลใหน้กัลงทุนมีความสบัสนในผลประกอบการของบริษัทฯ 
โดยเฉพาะในเรื่องผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษัทฯ (Price Dilution) และผลกระทบต่อก าไรต่อ
หุน้ของบริษัทฯ (Earning Per Shares Dilution) รวมถึงการที่ไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบเงินปัน
ผลที่ไม่ใช่เงินสด ซึ่งอาจส่งผลกระทบและสรา้งความผนัผวนของราคาหุน้ของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จึง
มีแผนที่จะด าเนินการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบริษัทฯ เพื่อลดความสับสน
ของนกัลงทุนจากการจ่ายหุน้ปันผลและความสบัสนของนกัลงทุนเก่ียวกับมลูค่าของกิจการ และ
เพิ่มความคล่องตัวในการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร
จดัการกลุ่มบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงจะด าเนินการจดัตัง้บริษัทเพื่อประกอบธุรกิจ
เป็นบริษัทลงทุน (Holding Company) เพื่อเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท และเป็นผู้ก าหนด
นโยบาย ก ากับดูแลและบริหารจัดการกลุ่มบริษัท ให้เกิดความสอดคลอ้งในดา้นยุทธศาสตร์
โดยรวม ตลอดจนบริหารจดัการการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ในอนาคต พรอ้มกับการด าเนินการจดั
โครงสรา้งกลุ่มบริษัทเพื่อรองรบัการเติบโตของธุรกิจนายหนา้ประกนัในอนาคตโดยการโอนธุรกิจ
ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ของบรษิัทฯ ใหแ้ก่บรษิัทใหม่
ที่จะถกูจดัตัง้ขึน้ ในคราวเดียวกนั 

(2) วัตถุประสงคข์องการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการ 

(ก) เพื่อลดความสบัสนของนักลงทุนจากการจ่ายหุน้ปันผลและความสับสนของนักลงทุน
เก่ียวกบัมลูค่าของกิจการ 

(ข) เพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ เพิ่มความคล่องตวัในการขยายธุรกิจปัจจบุนั
ของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภัยของบริษัทฯ โดยเฉพาะ InsurTech 
และการขยายไปยงัธุรกิจการอื่น ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและความแข็งแกร่งใหก้ลุ่มบริษัท รวมทั้งโอกาสในการสรา้งมูลค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบรษิัทในระยะยาว 
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(ค) เพิ่มศักยภาพในการบริหารธุรกิจ และสามารถดึงดูดบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญ ที่มี
ความรู ้ความช านาญตรงตามความต้องการของธุรกิจ เพื่อก าหนดกลยุทธ์ที่มี
ลกัษณะเฉพาะและเหมาะสมกบัแต่ละธุรกิจ 

(ง) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสร้างการจัดการขององค์กรให้
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ โดยการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิัท
ที่มีบริษัทใหญ่ซึ่งประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น อนัจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท   

(จ) เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกการก ากับดูแลและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจอย่างชดัเจน 
โดยสามารถจ ากัดความเส่ียงและผลกระทบจากการด าเนินงานจากการลงทุนใน 
ธุรกิจอื่น ๆ ใหอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทย่อยต่าง ๆ ที่ ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์อาจจะไดด้  าเนินการใหม้ี
การจัดตั้งขึน้ และเพื่อไม่ให้การลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ ส่งผลกระทบต่อธุรกิจสินเชื่อ
ทะเบียนรถซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ในปัจจบุนั 

(ฉ) โอกาสในการลดภาระทางภาษีในส่วนของผูถื้อหุน้อันเนื่องมาจากการจ่ายหุน้ปันผล
ของบรษิัทฯ 

(3) ขอบเขตการประกอบธุรกิจของตดิล้อ โฮลดิง้ส ์ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ขึน้ เพื่อเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท โดย
ด าเนินธุรกิจในลักษณะบริษัทลงทุนที่ไม่ได้ท าธุรกิจของตนเอง (Non-operating holding 
company) แต่เขา้ถือหุน้ในบริษัทอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการมีอ านาจควบคมุกิจการในบรษิัท
อื่น โดยเป็นผู้ก าหนดยุทธศาสตรร์วมของกลุ่มบริษัท มองหาโอกาสการลงทุน และจัดสรรเงิน
ลงทุนในธุรกิจที่จะสรา้งผลตอบแทนที่ดี และสรา้งการเติบโตใหก้ลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ 
ก าหนดนโยบายและก ากับดูแล การด าเนินธุรกิจ การบริหารความเส่ียง และความบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทต่าง ๆ ในกลุ่มบริษัท โดยมีบทบาทและขอบเขตการประกอบธุรกิจ
ดงันี ้

(ก) ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของกลุ่มธุรกิจ และการบริหารจดัการทรพัยากรใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

(ข) ประสานการท าธุรกิจระหว่างบริษัทในกลุ่มบริษัท เพื่อใหเ้กิด Synergy และการสรา้ง
มลูค่าเพิ่มแก่กลุ่มบรษิัท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



 

5 

 

(ค) ก ากับดูแลโดยเพิ่มความคล่องตัวให้บริษัทลูกได้มีการบริหารงานอย่างเป็นอิ สระ  
มีผู้บริหารที่ เ ป็นมืออาชีพ และสามารถก าหนดกลยุทธ์การท าธุรกิจให้ตรงกับ
กลุ่มเป้าหมายที่จะสรา้งการเติบโตและผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

(ง) เพื่อเปิดโอกาสในการขยาย และต่อยอดธุรกิจการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ ที่สรา้งการ
เติบโตใหก้ลุ่มบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

(4) แนวทางการด าเนินการตามแผนปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ภายใตแ้ผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้บรษิัทมหาชนจ ากดั 
คือ บริษัท ติดล้อ โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) เพื่อประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding 
Company) โดยภายหลงัจากที่แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการไดร้บัการอนุมตัิ
ในเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ การด าเนินการต่าง ๆ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือ
หุน้และการจดัการไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการที่ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ดร้บั
อนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่แลว้  ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษิัทฯ จากผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่ม
ทุนเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับหุน้สามัญของบริษัทฯ ในอัตราการแลกหลักทรพัยเ์ท่ากับ 1 หุน้
สามญัของบรษิัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้สส์งวนสิทธิที่จะยกเลิก
ค าเสนอซือ้หลักทรพัย์ หากจ านวนหุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขายมีจ านวนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 ของ
จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดยภายหลังการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์สร็จสิน้  
ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการยื่นขอน าหุน้สามญัของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกัน ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรพัย์
ที่ออกใหม่พรอ้มกบัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดิมของบรษิัทจดทะเบียนเพื่อปรบัโครงสรา้งการ
ถือหุน้และการจดัการ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (ประกาศ ทจ. 34/2552) 

นอกจากนี ้ภายในวนัท่ีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ าเรจ็ลง บรษิัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับ
ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ของบริษัทฯ ใหแ้ก่บริษัทใหม่ที่จะถกูจดัตัง้
ขึน้เพื่อด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ในอนาคต โดยภายหลงัจาก
ที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ดงักล่าวแลว้
เสรจ็ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเขา้ซือ้หุน้ในบรษิัทใหม่ดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
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ทัง้นี ้โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัทก่อนและหลงัการด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง
การถือหุน้และการจดัการ มีรายละเอียดดงันี ้

โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัทกอ่นการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการ
ถือหุ้นและการจัดการ (ณ วนัที ่30 เมษายน 2567) 

 

โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัทหลังการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการ
ถือหุ้นและการจัดการ  

(5) เงือ่นไขบังคับกอ่น และการขออนุมัติและการขออนุญาตทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบั
แผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการ 

(ก) บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ส าหรบัการด าเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 
ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตาม
ประกาศ ทจ. 34/2552  

(ข) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส าหรบัการเพิกถอน
หลักทรัพยข์องบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ 

ผู้ถือหุ้นเดิมของ  

TIDLOR 

ผู้ถือหุ้นเดิมของ  
TIDLOR 

บริษัทใหม่ 

ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์

ธรุกิจนายหน้าประกนัวินาศภยั
ในรปูแบบ InsurTech 

ธรุกิจสินเชือ่และธรุกิจนายหน้า
ประกนัภยัในรปูแบบ Non-InsurTech 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



 

7 

 

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยเรื่องแนวทางการเพิกถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564  

(ค) บริษัทฯ และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ในฐานะผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ และ/หรือ ผ่อนผนัจากหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง ผูถื้อ
หุน้กู ้และคู่สญัญาอื่นๆ ตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง (ในกรณีที่จ  าเป็น) เพื่อด าเนินการตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ และการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
นายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech 

(ง) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ส าหรับการแก้ไข
ข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อรองรับมาตรการก ากับดูแลและบริหารกิจการของติดลอ้     
โฮลดิง้ส ์ตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(จ) บรษิัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ส าหรบัการโอนธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามมาตรา 107 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (พรบ. บริษัทมหาชน) 

(ฉ) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนญุาตในเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส าหรบัแผนการจดั
โครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ และการน าหลักทรพัยข์องติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้จด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนแทนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออก
จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกนั  

(ช) ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออก
ใหม่ของติดลอ้ โฮลดิง้สพ์รอ้มกับการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยข์องบริษัทฯ เพื่อปรับ
โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ  

(6) การก ากบัดูแลกิจการภายหลังการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้ 

ภายหลังการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ โครงสรา้งการ
ก ากับดูแลกิจการและการบริหารงานของติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะยังคงมีลักษณะเช่นเดียวกับการ
บริหารงานของบริษัทฯ โดยจะมีคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเช่นเดียวกับบริษัทฯ 
โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ จะก ากับดูแลการด าเนินกิจการของ
บริษัทฯ ผ่านข้อบังคับและนโยบายที่เก่ียวข้องของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์พื่อให้เกิดความโปร่งใส มี
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ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในช่วงเริ่มตน้ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง
การถือหุน้ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้มีอ านาจสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน (CFO) และสมุหบ์ัญชีของติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเป็นบุคลากรชุดเดียวกับผูด้  ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวในบรษิัทฯ ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้สอ์าจพิจารณาปรบัเปล่ียนโครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ
และการบรหิารงานในติดลอ้ โฮลดิง้สต์ามความจ าเป็นและเหมาะสมหากติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะมีการ
เริ่มด าเนินธุรกิจใหม่อื่น ๆ หรือ ติดลอ้ โฮลดิง้สม์ีการปรบัเปล่ียนแผนธุรกิจ โดยการปรบัเปล่ียน
โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการดังกล่าวจะยังคงเป็นไปตามนโยบายการบริหารธุรกิจดังที่ได้
กล่าวมาขา้งตน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะด าเนินการให้ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ัดใหม้ีมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ
ทางออ้มเพื่อใหต้ิดลอ้ โฮลดิง้สส์ามารถติดตามดแูลใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทรว่มมีการปฏิบตัิตาม
มาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวไ้ดด้ว้ย เช่น การจดัส่งบคุคลของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้ไปเป็น
กรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษัท เท่าที่
สามารถด าเนินการไดต้ามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย และ/หรือสัญญาที่เก่ียวข้องกับผู้ร่วมลงทุน
ก าหนด เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมาย นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้นโยบายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้โครงสรา้งการบรหิารจดัการของติดลอ้ โฮลดิง้สม์ีรายละเอียดงัต่อไปนี ้

 

(7) ขั้นตอนทีส่ าคัญในการด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุน้และการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการก าาหนด ค่าตอบแทนและสรรหา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการการลงทุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้บริหารระดับสูงฝ่าย 
บัญชืและการเงิน 

สายงานกลยุทธแ์ละบริหาร
การลงทุน 

ติดล้อ โฮลดิง้ส ์

หมายถึง คณะผูบ้ริหารระดบัสงู 

สมุหบ์ัญช ี
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1. บริษัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้ติดลอ้ โฮลดิง้สข์ึน้ ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อ
ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding Company) ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ านวน 
37,000 บาท มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 10,000 หุน้ 
โดยบุคคลที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร และ/หรือกรรมการของบริษัทฯ จ านวน 15 คน จะเป็นผูถื้อหุน้
เริ่มตน้และมีสดัส่วนการถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 100 ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการลดทนุ
จดทะเบียนในส่วนดังกล่าวทั้งหมดเมื่อด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้
และการจดัการแลว้เสรจ็ 

2. ภายหลงัจากที่แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการไดร้บัการอนมุตัิเบือ้งตน้จาก
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการด าเนินการต่าง ๆ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการ
จดัการไดร้บัอนญุาตจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการที่ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ดร้บัอนญุาต
จากส านักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่แลว้ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะท าค าเสนอซือ้
หลักทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทฯ โดยการออกและเสนอขายหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ของติดลอ้ 

โฮลดิง้ส ์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในอตัรา
แลกเปล่ียน 1 หุน้สามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุน้สามัญของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ทั้งนี ้ติดลอ้ โฮล
ดิง้สจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนในจ านวนที่เท่ากับทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ  เพื่อ
รองรบัการแลกเปล่ียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้ ทัง้นี ้ติดลอ้ โฮลดิง้ส์
สงวนสิทธิที่จะยกเลิกค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์หากจ านวนหุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขายมีจ านวน
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 

3. ภายหลังการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยเ์สร็จสิน้ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการยื่นขอน าหุ้น
สามัญของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ 
แทนหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกนั 

4. ภายในวนัท่ีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ าเร็จลง บริษัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
นายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ของบริษัทฯ ใหแ้ก่บริษัทใหม่ที่จะถูกจดัตัง้
ขึน้เพื่อด าเนินธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ในอนาคต โดยภายหลงั
จากที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภัยดงักล่าวแลว้เสร็จ ติดลอ้ 
โฮลดิง้สจ์ะเขา้ซือ้หุน้ในบรษิัทใหม่ดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 
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ตารางการด าเนินการเบือ้งตน้ 

เดือนมีนาคม 2567 บริษัทฯ ด าเนินการใหม้ีการจัดตั้งบริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส  ์จ ากัด 
(มหาชน) 

30 เมษายน 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เสนอให้ที่
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแผนการปรับโครงสรา้งการถือหุน้
และการจดัการ และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

เดือนพฤษภาคม 2567 บริษัทฯ ยื่นเอกสารที่ เ ก่ียวข้องเพื่อขอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
อนญุาตในเบือ้งตน้ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1. แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ 

2. การน าหุน้ท่ีออกใหม่ของติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหุน้ของบรษิัทฯ 

15 พฤษภาคม 2567 วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 
1/2567 (Record Date) 

11 มิถนุายน 2567 วนัประชมุวิสามญัผูถื้อครัง้ที่ 1/2567 ของบรษิัทฯ 

เดือนพฤษภาคม - 
มิถนุายน 2567 

ที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์
มีมติอนมุตัิ 

1. การเพิ่มทนุจดทะเบียนเพื่อรองรบัการแลกหุน้ของบรษิัทฯ 

2. การจดัสรรหุน้เพิ่มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ 

3. การท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยข์องบริษัทฯ (โดยการแลกหุน้) 
และการด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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4. การยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ 
และแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรพัยพ์รอ้ม
การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยต์่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5. การยื่นแบบค าขอรับหุ้นสามัญของติดล้อ  โฮลดิ ้งส์เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

เดือนกรกฎาคม 2567 ติดลอ้ โฮลดิง้สย์ื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออก
ใหม่และแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้ม
กับการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) ต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. 

เดือนตลุาคม ถงึเดือน
พฤศจิกายน 2567  

(ภายหลงัจากที่ไดร้บั
อนญุาตจากส านกังาน
ก.ล.ต. ใหเ้สนอขายหุน้) 

ติดลอ้ โฮลดิง้สท์  าเสนอซือ้หลักทรพัยท์ั้งหมดของบริษัทฯ จากผู้
ถือหุน้เดิมของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 25 วันท าการ 
แต่ไม่เกินกว่า 45 วนัท าการ (ดว้ยวิธีการแลกหุน้) 

เดือนพฤศจิกายน 2567 

(ภายหลงัสิน้สดุ
ระยะเวลารบัซือ้
หลกัทรพัย)์ 

(ก) ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุช าระแลว้ (จ านวน
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้จะขึน้อยู่กบัจ านวนหุน้ของบรษิัทฯ ที่
ผูถื้อหุน้ตอบรบัค าเสนอซือ้) 

(ข) ติดล้อ  โฮลดิ ้งส์ยื่นค าขอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับหุ้นของ     
ติดลอ้ โฮลดิง้สเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
ฯ 

(ค) บริษัทใหม่รบัโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกัน
วินาศภยัในรูปแบบ InsurTech จากบรษิัทฯ 

(ง) หุ้นของติดล้อ  โฮลดิ ้งส์เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ และหุ้นของบริษัทฯ  ถูกเพิก
ถอนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดียวกนั 
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(8) ความเหน็ของคณะกรรมการของบริษัทฯ ตอ่ผู้ถือหุน้เกี่ยวกบัผลทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ปรับโครงสร้างการถือหุน้ 

(ก) ผลกระทบตอ่ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ใหแ้ก่
บริษัทใหม่ อาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ อาจไม่สามารถรบัรูผ้ลการด าเนินงานในส่วนที่ไดร้บั
จากธุรกิจที่บริษัทฯ ไดโ้อนไปให้แก่บริษัทใหม่ดังกล่าวในงบการเงินการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ ไดอ้ีกในอนาคต อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงสามารถด าเนินธุรกิจ
สินเชื่อทะเบียนรถยนตต์่อไปไดอ้ย่างมั่นคงและแข็งแรง และการโอนธุรกิจดงักล่าวจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูต้อบ
รับค าเสนอซือ้ของ ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จะยังสามารถรับรูผ้ลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
และบรษิัทใหม่ไดใ้นงบการเงินรวมของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์

อย่างไรก็ดี ในอนาคตติดลอ้ โฮลดิง้สอ์าจปรับเปล่ียนโครงสรา้งของบริษัทฯ เพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ กฎหมาย และเพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 
โดยการด าเนินการดงักล่าวจะด าเนินการดว้ยความโปรง่ใสตามแนวทางการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยจะค านึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ของธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ผลกระทบทางบัญชทีีอ่าจเกิดขึน้กับงบการเงนิรวมของกลุ่มบริษัทจากการปรับ
โครงสร้างการถือหุน้ 

ภายหลังจากการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยจ์ากผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเป็นไปตามฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ (รายละเอียดของฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ท่ีส าคญัปรากฏตามเอกสารแนบ 3) ตามสดัส่วนการถือหุน้ที่ติดลอ้ โฮลดิง้ส์
สามารถแลกหุน้ไดจ้ากการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทฯ เพื่อการปรบั
โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการในครัง้นี ้ 

ขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือนของติดลอ้ โฮลดิง้สท์ี่จัดท าโดยผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่ง
จัดท าเสมือนว่าได้มีการจัดตั้งติดล้อ  โฮลดิ ้งส์และด าเนินการตามแผนการปรับ
โครงสรา้งการถือหุ้นซึ่งรวมถึงการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหน้าประกันใน
รูปแบบ InsurTech ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ทั้งนี ้แนวทางการจัดท าขอ้มูลทาง
การเงินรวมเสมือนของ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ัดท าขึน้ภายใตส้มมติฐานว่าติดลอ้ โฮลดิง้ส์
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สามารถท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยข์องบริษัทฯ ไดเ้ท่ากับรอ้ยละ 100 และรอ้ยละ 95 
ตามล าดบั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถท าความเขา้ใจผลกระทบเบือ้งตน้
ภายหลังการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ และไม่สามารถน าไปใชอ้า้งอิง
เพื่อวัตถุประสงค์อื่นใด หากปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญั อาจท าใหผ้ลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จรงิมีความแตกตา่ง
อย่างมีนัยส าคัญ รวมทั้งข้อสมมติฐานใดๆ ที่ใชใ้นการจัดท าข้อมูลทางการเงินรวม
เสมือนมิไดเ้ป็นการรบัรองผลประกอบการหรือเหตกุารณใ์นอนาคต 

I. ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานเสมือนของติดลอ้ โฮลดิง้สก์รณีแลกหุ้นได้
ทัง้หมด 

ในกรณีที่ ติดลอ้ โฮลดิง้สส์ามารถซือ้หุน้ของบริษัทฯ ไดค้รบรอ้ยละ 100 ของหุน้ที่ออก
และจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของตดิลอ้ 
โฮลดิง้ส์ และบริษัทย่อยจะเหมือนกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ 
บรษิัทฯ ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการทกุประการ 

 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 
กรณีซือ้หุ้นของบริษัทฯ ได้ร้อยละ 100 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ลา้นบาท) 3,169 3,640 3,790 

จ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (ลา้นหุน้) 2,247 2,429 2,701 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 1.41 1.50 1.40 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 66,525 84,727 100,148 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 44,120 59,305 71,724 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ (ลา้นบาท) 8,580 9,240 10,395 
จ านวนหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัชี (ลา้นหุน้) 2,319 2,497 2,810 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหญ่ (ลา้นบาท) 22,405 25,422 28,424 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (ลา้นบาท) - - - 
ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม (ลา้นบาท) 22,405 25,422 28,424 
มลูค่าตามบญัชขีองบริษัทใหญ่ (บาท/หุน้) 9.66 10.18 10.12 

II. ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานเสมือนของติดลอ้ โฮลดิง้สก์รณีแลกหุ้นได ้
รอ้ยละ 95 (กรณีต ่าสดุที่จะไม่ยกเลิกการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ) 

ในกรณีที่ติดล้อ โฮลดิง้ส์สามารถซือ้หุ้นของบริษัทฯ ได้น้อยกว่ารอ้ยละ 100 ติดลอ้    
โฮลดิง้สจ์ะรบัรูฐ้านะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามสัดส่วนหุน้ที่ 
บริษัทฯ ซือ้ได ้เช่น ถ้าติดลอ้ โฮลดิง้สส์ามารถซือ้หุ้นของบริษัทฯ ไดร้อ้ยละ 95 ของ
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จ านวนหุน้ทั้งหมด ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะรบัรูฐ้านะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ มาในสดัส่วนรอ้ยละ 95 ตามที่แสดงในตารางต่อไปนี ้

 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 
กรณีซือ้หุ้นของบริษัทฯ ได้ร้อยละ 95 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (ลา้นบาท) 3,010 3,458 3,601 

จ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (ลา้นหุน้) 2,134 2,308 2,566 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) 1.41 1.50 1.40 

สินทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 66,525 84,727 100,148 

หนีส้ินรวม (ลา้นบาท) 44,120 59,305 71,724 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ (ลา้นบาท) 8,151 8,778 9,875 
จ านวนหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัชี (ลา้นหุน้) 2,203 2,372 2,669 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษัทใหญ่ (ลา้นบาท) 21,285 24,151 27,003 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ที่ไม่มีอ านาจควบคมุ (ลา้นบาท) 1,120 1,271 1,421 
ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม (ลา้นบาท) 22,405 25,422 28,424 
มลูค่าตามบญัชขีองบริษัทใหญ่ (บาท/หุน้) 9.66 10.18 10.12 

(ค) ผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้ทีต่อบรับค าเสนอซือ้หุน้ของบริษทัฯ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เลือกที่จะตอบรบัค าเสนอซือ้หุน้ของบริษัทฯ และน าหุน้
ของบรษิัทฯ ไปแลกกบัหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้สต์ามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และ
การจัดการ การแลกหุน้ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เนื่องจาก  
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะกลายเป็นผูถื้อหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้สซ์ึ่งจะประกอบธุรกิจเป็น
บรษิัทลงทนุ (Holding Company) โดยถือหุน้ในบรษิัทฯ และถือหุน้ในบรษิัทอื่น ๆ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จะไม่มีภาระภาษีใด ๆ จากการแลกหุน้ เนื่องจากเป็นการปรบั
โครงสรา้งทางธุรกิจของบริษัทฯ และกรมสรรพากรไดเ้ห็นสมควรใหใ้ชร้าคาตน้ทุนของ 
ผูถื้อหุน้แต่ละรายในการแลกหุน้  

ในการค านวณภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในกรณีที่มีการขายหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้สใ์นอนาคต
จะตอ้งใชต้น้ทนุเดิมที่ไดม้าซึ่งหุน้ของบรษิัทฯ เท่านัน้ และไม่สามารถใชร้าคาตลาดของ
หุน้บรษิัทฯ ณ วนัท่ีท าการแลกหุน้เป็นตน้ทนุใหม่ของหุน้ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ด ้
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(ง) ผลกระทบตอ่ผู้ถือหุน้ทีไ่มต่อบรับค าเสนอซือ้หุน้ของบริษัทฯ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เลือกที่จะไม่ตอบรบัค าเสนอซือ้หุน้ทั้งหมดของบริษัทฯ 
และไม่แลกหุน้ของบรษิัทฯ กบัหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะยงัคงเป็นผูถื้อ
หุน้ของบริษัทฯ ต่อไป และจะไดร้บัผลกระทบจากการที่สถานะของบริษัทฯ ในการเป็น
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ สิน้สดุลง ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะไม่สามารถท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ผ่าน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้ีกต่อไป ซึ่งจะส่งผลใหไ้ม่มีราคาตลาดอา้งอิงในการซือ้ 
ขายหลักทรพัยแ์ละท าใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไม่สามารถท าการซือ้ขายหลกั 
ทรพัยข์องบริษัทฯ ไดอ้ย่างรวดเร็วและคล่องตวัและท าใหข้าดสภาพคล่องใน
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์เนื่องจากไม่มีตลาดรองในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

2. ผลตอบแทนจากการลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัจะถกู
จ ากัดในรูปของเงินปันผล โดยโอกาสที่ผูถื้อหุน้จะไดร้บัผลตอบแทนจากก าไร
จากการขายหุ้น (Capital Gain) ที่เกิดขึน้จากส่วนต่างของราคาซือ้ขาย
หลักทรพัยอ์าจลดลง เนื่องจากหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่มีตลาดรองในการ
ซือ้ขายและไม่มีราคาตลาดอา้งอิงในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

3. ในอนาคตผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
จากธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ภายใตบ้ริษัทใหม่
ของติดลอ้ โฮลดิง้สแ์ละธุรกิจอื่น ๆ ที่ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะไดล้งทุนในอนาคต 
(หากมี) 

4. ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้ับสิทธิประโยชนใ์นการ
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดส้ าหรบัก าไรจากการขายหุน้ (Capital Gain Tax) และ
ในการโอนหุ้นของบริษัทฯ ผู้โอนหุ้นทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล
จะตอ้งเสียค่าอากรแสตมป์ในการโอนหุน้ของบรษิัทฯ 

5. ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จะไดร้บัข่าวสารหรือขอ้มลูของบรษิัทฯ ลดลงจากเดิมโดย
ภายหลงัจากหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ผู้ถือหุ้นจะไม่ไดร้ับข้อมูลของบริษัทฯ ใน
ฐานะผูถื้อหลกัทรพัยท์ี่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  
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ทัง้นีภ้ายหลงัการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เสร็จสิน้ หากปรากฏ
ว่า มีผูถื้อหุน้รายอื่นซึ่งมิใช่ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์บุคคลที่กระท าการร่วมกับติดลอ้ 

โฮลดิ ้งส์ (Acting in Concert) และบุคคลตามมาตรา 258 ตามพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ ของติดลอ้ โฮลดิง้สถื์อหุน้รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ หรือมีผูถื้อหุน้ไม่เกิน 100 ราย บริษัทฯ จะไม่มี
หนา้ที่ตามหมวด 3/1 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ จะ
ไดร้บัขอ้มูลตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกไ้ข
เพิ่มเติม) ก าหนด และขอ้มลูที่ติดลอ้ โฮลดิง้สไ์ดท้  าการเปิดเผยเป็นการทั่วไป
ตามหลักเกณฑ ์ประกาศ และกฎหมายอื่น ๆ ที่ก าหนดให ้ติดลอ้ โฮลดิง้สม์ี
หนา้ที่ในการเปิดเผยสารสนเทศหรือขอ้มลูเท่านัน้ 

6. ในกรณีที่ ติดลอ้ โฮลดิง้สม์ีสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
เกินกว่ารอ้ยละ 75 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ  จะท าให้ติดล้อ       

โฮลดิง้สส์ามารถอนุมตัิเรื่องที่ส  าคญัต่าง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
ดว้ยคะแนนเสียงจากติดลอ้ โฮลดิง้สแ์ต่เพียงผูเ้ดียว โดยไม่จ าเป็นตอ้งอาศยั
คะแนนเสียงเห็นดว้ยจากผูถื้อหุน้รายอื่น ซึ่งในกรณีดงักล่าว ผูถื้อหุน้อื่นของ
บรษิัทฯ จะไม่สามารถคดัคา้นการลงมติของติดลอ้ โฮลดิง้สใ์นการประชมุผูถื้อ
หุน้ของบรษิัทฯ ได ้

(9) รายละเอียดและเงือ่นไขเบือ้งต้นในการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพยเ์พื่อการปรับโครงสร้าง
การถือหุน้และการจัดการ 

(ก) ประเภทและลักษณะของหลกัทรัพยท์ีท่ าค าเสนอซือ้ 

หุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัทฯ ที่จดทะเบียนและช าระแลว้ ซึ่ง ณ วนัท่ี 30 เมษายน 
2567 มีจ านวนทัง้สิน้ 2,809,480,305 หุน้ 

(ข) อัตราส่วนและราคาการแลกเปลี่ยนหลักทรัพย ์

ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับหุน้
สามัญของบริษัทฯ ในอัตราการแลกหลักทรพัยเ์ท่ากับ 1 หุน้สามัญของบริษัทฯ ต่อ 1 
หุน้สามัญของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์โดยราคาแลกเปล่ียนจะเท่ากับมลูค่าตน้ทุนของหุน้ของ
บรษิัทฯ เดิมของผูถื้อหุน้แต่ละราย 
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(ค) ช่วงระยะเวลารับซือ้  

ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 25 วนัท าการ แต่ไม่เกิน 45 วนัท าการ ซึง่ตดิลอ้ โฮลดิง้สจ์ะ
ประกาศวนัท่ีเริ่มตน้และสิน้สดุระยะเวลารบัซือ้ใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ทราบต่อไป 

(ง) เงือ่นไขในการยกเลกิการท าค าเสนอซือ้ 

ติดลอ้ โฮลดิง้สข์อสงวนสิทธิที่จะยกเลิกการท าค าเสนอซือ้หากมีเหตกุารณใ์ดเหตุการณ์
หน่ึงดงัต่อไปนี ้

1. มีเหตุการณห์รือการกระท าใด ๆ เกิดขึน้ภายหลงัจากส านกังาน ก.ล.ต. รบัแบบ
แสดงรายการข้อมูล การเสนอขายหลักทรัพย์พร้อมกับการท าค าเสนอซือ้
หลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) และยงัไม่สิน้สดุระยะเวลารบัซือ้อันเป็นเหตุหรือ
อาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรือทรัพย์สินของ  
บริษัทฯ โดยเหตุการณห์รือการกระท าดงักล่าว มิไดเ้กิดจากการกระท าของติด
ลอ้ โฮลดิง้สใ์นฐานะผู้ท  าค าเสนอซือ้ หรือการกระท าที่ผู้ท  าค าเสนอซือ้ ตอ้ง
รบัผิดชอบ 

2. บรษิัทฯ กระท าการใด ๆ ภายหลงัจากส านกังาน ก.ล.ต. รบัแบบ 69/247-1 และ
ยังไม่สิน้สุดระยะเวลารบัซือ้อันเป็นผลใหม้ลูค่าของหุน้ลดลงอย่างมีนยัส าคญั  
หรืออาจส่งผลกระทบใหก้ารปรับโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการไม่อาจ
บรรลวุตัถปุระสงค ์

3. เมื่อครบระยะเวลารบัซือ้ที่ก าหนดไว้ในแบบ 69/247-1 แลว้ ปรากฏว่าจ านวน
หุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขายมีจ านวนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษิัทฯ  

(จ) ช่วงเวลาทีผู้่แสดงเจตนาขายหลักทรัพยส์ามารถยกเลกิการเสนอขาย 

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ที่ตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ามารถยกเลิกการแสดงเจตนา
ดงักล่าว ไดภ้ายใน 20 วนัท าการแรกของชว่งระยะเวลารบัซือ้ 
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เอกสารแนบ 1 

ข้อมูลสรุปของบริษทั ตดิล้อ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อบริษทั: บรษิัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

(TIDLOR Holdings Public Company Limited) 

วันทีจ่ัดตั้ง: 26 มีนาคม 2567 

ทุนจดทะเบียน: ทนุจดทะเบียนเริ่มตน้ 37,000 บาท มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท แบ่งออกเป็นหุน้
สามญัจ านวน 10,000 หุน้ โดยติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะมีจ านวนผูถื้อหุน้และกรรมการตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวต้ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ ติดล้อ โฮลดิง้ส์จะด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนในจ านวนที่เท่ากับทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ ภายหลงัจากที่บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญั 
ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ซึ่งคาดว่าจะเท่ากับ 10,780,079,984.70 บาท โดย
การออกหุน้สามญัเพิ่มทนุ และเสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ เพื่อแลกเปล่ียน
กบัหุน้สามญัของบรษิัทฯ 

โครงสร้างการถือหุน้: ภายหลงัจากแลกหุน้ ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะเป็นบรษิัทใหญ่ของบรษิัทฯ โดยผูถื้อหุน้เดิม
ของบรษิัทฯ จะเป็นผูถื้อหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้สต์ามสดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีน ามาแลก 

ขอบเขตการประกอบธุรกิจ: ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ดัตัง้ขึน้โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 
โดยด าเนินธุรกิจในลกัษณะบรษิัทลงทนุท่ีไม่ไดท้  าธุรกิจของตนเอง (Non-operating 
holding company) แต่เขา้ถือหุน้ในบริษัทอื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการมีอ านาจ
ควบคุมกิจการในบริษัทอื่น  โดยเป็นผู้ก าหนดยุทธศาสตรร์วมของกลุ่ม มองหา
โอกาสการลงทุน และจดัสรรเงินลงทุนในธุรกิจที่จะสรา้งผลตอบแทนที่ดีและสรา้ง
การเติบโตใหก้ลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้ ยงัมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและ
ก ากับดูแล การด าเนินธุรกิจ การบริหารความเส่ียง และความบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจของบรษิัทต่าง ๆ ในกลุ่มบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัท กรรมการทัง้หมดหรือส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของตดิลอ้ 
โฮลดิง้ส ์
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ผู้ถือหุ้น ภายใตแ้ผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ บรษิัทฯ ไดด้ าเนินการ
ใหม้ีการจดัตัง้ บรษิัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ในรูปแบบบรษิัทมหาชน
จ ากัด โดย บริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก
จ านวน 37,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
3.70 บาท โดยรายชื่อผูถื้อหุน้เริ่มตน้จ านวน 15 ราย ทัง้นี ้ภายหลงัการแลกหุน้ 
บริษัทฯ จะเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์โดยผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษัทฯ จะมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้ของติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ตามสัดส่วนจ านวนหุน้ที่
น ามาแลก 

ผู้ถือหุ้น  

ภายใตแ้ผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการใหม้ีการจดัตัง้ บรษิัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

(มหาชน) ในรูปแบบบริษัทมหาชนจ ากัด โดย บริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ านวน  

37,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท โดยรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 เมษายน 

2567 มรีายละเอียดดงันี ้

ล าดบั รายชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ % การถือหุน้ 

1. นาย อนตุม ์กรก าแหง 4,994 49.94 

2. นางสาว วราทิพย ์เลิศสินไทย 4,993 49.93 

3. นางสาว อดุมจิต บตุรพรหม 1 0.01 

4. นาย สกาย ตนัติพนัธร 1 0.01 

5. นาย วณิชย ์รตัโนภาส 1 0.01 

6. นาย สธุาหาญ ภู่ผึง้ 1 0.01 

7. นาย พชันพ มาเมตตา 1 0.01 

8. นาย มนตรี นาเทว ี 1 0.01 

9. นางสาว นิตยา ณ ล าปาง 1 0.01 

10. นางสาว ยพุา ปลกุใจ 1 0.01 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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ล าดบั รายชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ % การถือหุน้ 

11. นาย วรวฒุิ เรืองเดช 1 0.01 

12. ว่าที่รอ้ยตรีหญิง พรพรรณ ชา้งเจรญิ 1 0.01 

13. นางสาว ฐรชัญา จาดทอง 1 0.01 

14. นางสาว อธิมา นิศวอนตุรพนัธ ์ 1 0.01 

15. นางสาว ปรยิาภทัร ยอดด าเนิน 1 0.01 

  รวมทัง้หมด 10,000 100 

 

 

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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เอกสารแนบ 2 

ข้อมูลสรุปของบริษทั เงนิตดิล้อ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อบริษทั: บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) (Ngern Tid Lor Public Company Limited)  
(บริษัทฯ) 

วันทีจ่ัดตั้ง: 17 ธันวาคม 2563 
โครงสร้างการถือหุน้: 
 

ภายหลังการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจัดการ บริษัทฯ จะเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) โดยผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ จะเป็นผูถื้อหุน้ของ 
บรษิัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ตามสดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีน ามาแลก 

ขอบเขตการประกอบ
ธุรกิจ: 
 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการบริการสินเชื่ อที่มีทะเบียนรถเป็นประกันครบวงจร 
(รถจกัรยานยนต ์รถยนต ์รถบรรทุก รถแทรกเตอร)์ สินเชื่อเช่าซือ้รถบรรทุกมือสอง และ
บรกิารนายหนา้ประกนัภยั ภายใตช้ื่อ “เงินติดลอ้” 

ผลิตภัณฑห์รือบริการ ผ ลิ ต ภัณฑ์ แ ล ะ บ ริ ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  แ บ่ ง เ ป็ น ส อ ง ป ร ะ เ ภ ท ห ลั ก  ไ ด้ แ ก่   
(1) ธุรกิจสินเชื่อและ (2) ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิต  
โดยในส่วนของ (1) ธุรกิจสินเชื่อ บรษิัทฯ ใหบ้รกิารสินเชื่อที่มีทะเบียนรถเป็นประกนั และ
สินเชื่อเช่าซือ้ที่มีลกัษณะเป็นการขายและเช่ากลบัคืน (Sale and Lease Back)  
ในส่วนของ (2) ธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัของบรษิัทฯ ธุรกิจดงักล่าวประกอบดว้ยการเป็น
นายหนา้ประกันวินาศภัยและประกันชีวิต ซึ่งเสนอขายใหแ้ก่ลูกคา้รายย่อย และส่งต่อ
ลกูคา้ใหก้ับบริษัทคู่คา้ประกันภยั รวมถึงการจดัหาประกันภยัรถยนตท์ัง้ภาคบงัคบัและ
ภาคสมคัรใจ ประกันอุบตัิเหตุส่วนบุคคล ประกันชีวิตคุม้ครองวงเงินสินเชื่อ และประกนั
สุขภาพ เช่น ประกันภัยโรคมะเร็ง โดยแบ่งประเภทธุรกิจประกันวินาศภัยออกเป็น
ประกันภัยรถยนต์ และประกันภัยอื่นนอกเหนือจากประกันภัยรถยนต์ เช่น ประกัน
อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล และประกนัสขุภาพ เป็นตน้ และมีประกนัชีวิตเพียงประเภทเดียวคือ
ประกันชีวิตคุม้ครองวงเงินสินเชื่อ ซึ่งเป็นประกันชีวิตที่มีจดุประสงคเ์พื่อเป็นหลกัประกนั
คุม้ครองตัวผู้ขอสินเชื่อในฐานะผู้เอาประกันภัย กรณีเหตุการณ์รา้ยแรง ท่ีท าให้ผู้ขอ
สินเชื่อทพุพลภาพหรือถึงแก่ชีวิต  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการอื่นที่เก่ียวเนื่องกับดา้นการต่อทะเบียนรถและการช าระ
ภาษีรถประจ าปีส าหรบัลกูคา้ปัจจบุนัของบรษิัทฯ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



 

22 

 

ผู้ถือหุ้น  

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ ณ วนัที่ 25 เมษายน 2567 (ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record 

Date) ครัง้ล่าสดุของบรษิัทฯ) ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น % การถือหุน้ 

1. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 842,861,891 30.00 

2. SIAM ASIA CREDIT ACCESS PTE. LTD. 456,024,654 16.23 

3. บรษิัทไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 171,545,423 6.11 

4. 9 BASIL PTE. LTD. 98,049,313 3.49 

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 65,801,049 2.34 

6. 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพทิสโกม้าสเตอรร์ว่มทนุ ซึ่งจดทะเบียน

แลว้ 
37,390,012 1.33 

7. N.C.B.TRUST LIMITED- NORGES BANK 37 24,300,000 0.86 

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 19,563,621 0.70 

9. THE BANK OF NEW YORK MELLON 18,032,607 0.64 

10. กองทนุเปิด ทิสโกส้แตรทิจิก ฟันด ์ 16,600,000 0.59 

 ผู้ถือหุ้นอ่ืน 1,059,311,735 37.70 

 รวมทัง้หมด 2,809,480,305 100.0 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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คณะกรรมการบริษัท  

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทฯ  ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567 ประกอบดว้ย 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นาย ชานดาเชการ ์สบุรามาเนี่ยน คิสชมูนัการมั ประธานกรรมการ  

2. นาย ปิยะศกัดิ์ อกุฤษฎน์กุลู กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการ 

3. นาย พงษ์อนนัต ์ธณตัิไตร กรรมการ  

4. นาย แอลสิทธิ์ เวอรก์ารา กรรมการ  

5. นาย มินกิ ไบรอนั ฮง กรรมการ  

6. นาย วศิน อดุมรชัตวนิชย ์ กรรมการ  

7. นาย ฤทธิศกัดิ์ พฒันกลู กรรมการ  

8. น.ส. มานิดา ซินเมอรแ์มน กรรมการอิสระ  

9. นาง เกศรา มญัชศุร ี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

10. นาย ศภุวตัร ลิขิตธนวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

11. นาย ภทัร ยงวณิชย ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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ผู้บริหารบริษัท  

โครงสรา้งผูบ้รหิารบรษิัทของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2567 ประกอบดว้ย 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายปิยะศกัดิ์ อกุฤษฎน์กุลู กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  

กรรมการการลงทนุ 

2. นายวีรภทัร ์วิรยิะโกวิทยา ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายบญัชีและการเงิน  

เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ 

3. นางอาฑิตยา พนูวตัถ ุ ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นธุรกิจประกนัภยั และ Tidlor Academy 

4. นายซวิ ปอง โช ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจและฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5. นายธัญญะ กจิชยันกุลู ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายอ านวยสินเชื่อ  

กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6. นางสาวฉวีมาศ แยม้ยิม้ ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายพฒันาและบรหิารงานขายสาขาและฝ่ายพฒันา

คณุภาพสินเชื่อ 

7. นางสาวเปียโน วชัราพลเมฆ ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายปฏิบตัิการ และบรหิารความเส่ียงดา้นปฏิบตักิาร และ

ฝ่ายขายสินเชื่อทางโทรศพัท ์

8. นางสาวนิภา วนชิวฒัน ์ ผูบ้รหิารระดบัสงูฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจและบรกิารกลาง 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



 

25 

 

เอกสารแนบ 3 

ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัท เงนิติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) 

1. งบแสดงฐานะการเงนิ สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 – 2566  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่ 
หน่วย: พันบาท 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566  

สินทรัพย ์
สินทรัพยห์มนุเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,994,739 2,191,187  1,655,953 
เงินใหกู้ย้ืมและลกูหนีต้ามสญัญาเชา่

ซือ้ที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 
21,792,601 26,545,393  30,137,551 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอื่น 867,572 1,067,225 1,124,574 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 18,138 24,944  19,932 
ทรพัยสิ์นรอการขาย 59,082 170,935  286,731 

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 26,732,132 29,999,684  33,224,741 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น  130,767 81,142 
เงินลงทนุในการรว่มคา้   213,157 
เงินใหกู้ย้ืมและลกูหนีต้ามสญัญาเชา่

ซือ้ที่ครบก าหนดช าระเกินกวา่หน่ึงปี 
37,054,685 51,521,139  63,337,581 

ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่และอปุกรณ ์ 1,394,382 1,685,678  1,622,642 
ค่าความนิยม 294,001 294,001  294,001 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากคา่

ความนิยม 
332,019 257,294  252,438 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 621,019 722,258  1,007,182 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 97,161 116,228  115,051 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 39,793,267 54,727,365  66,923,194 
รวมสินทรัพย ์ 66,525,399 84,727,049  100,147,935 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น 
หนีส้นิหมุนเวียน 

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 3,300,000 3,600,000  6,642,890 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่ 
หน่วย: พันบาท 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566  

เจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 1,516,073 1,825,644  1,809,659 
หุน้กูร้ะยะสัน้ 999,368 5,748,114 0 
เงินกูย้ืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี 
8,049,734 5,072,544  17,423,051 

หุน้กูร้ะยะยาวที่ครบก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งปี 

7,826,893 5,298,120  8,303,337 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ที่ครบก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

340,159 416,741  406,133 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 413,780 577,372  606,228 
ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวยีนส าหรบั

ผลประโยชนพ์นกังาน 
10,809 13,048  3,710 

หนีสิ้นทางการเงินหมนุเวยีนอื่น 441   
หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น 46,034 49,609  51,179 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 22,503,291 22,601,192  35,246,187 
หนีส้นิไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้ืมระยะยาวที่ครบก าหนดช าระ
เกินกว่าหน่ึงปี 

13,220,000 21,314,980  9,020,813 

หุน้กูร้ะยะยาวที่ครบก าหนดช าระเกิน
กว่าหน่ึงปี 

7,789,354 14,715,437  26,823,930 

หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ที่ครบก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี 

368,898 446,710  359,703 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
ส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

120,164 124,882  194,966 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น 118,736 101,886  78,819 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 21,617,152 36,703,895  36,478,231 
รวมหนีส้ิน 44,120,443 59,305,087  71,724,418 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุเรือนหุน้    

ทนุจดทะเบียน    
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่ 
หน่วย: พันบาท 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566  

หุน้สามญั 2,809,503,070 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 

  10,395,161 

หุน้สามญั 2,497,367,998 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 

 9,240,261  

หุน้สามญั 2,318,984,570 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 

8,580,243   

ทนุท่ีออกและช าระแลว้      
หุน้สามญั 2,809,480,305 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 
  10,395,077 

หุน้สามญั 2,497,336,063 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 

 9,240,143  

หุน้สามญั 2,318,984,570 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 3.7 บาท 

8,580,243   

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 7,435,763 7,435,763  7,435,763 
ส่วนเกินทนุจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็น

เกณฑ ์
 4,022 20,998 

ก าไรสะสม     
จดัสรรแลว้    
ทนุส ารองตามกฎหมาย 617,198 799,206 988,727 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 5,775,878 7,938,619 9,655,283 
หุน้ทนุซือ้คืน  (5,624) (40,248) 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ (4,126) 9,833  (32,083) 
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 22,404,956 25,421,962  28,423,517 
รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 66,525,399 84,727,049  100,147,935 
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2. งบก าไรขาดทนุ สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 – 2566  

งบก าไรขาดทนุส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่ 

หน่วย: พันบาท 
31 ธนัวาคม 

2564 
31 ธนัวาคม 

2565 
31 ธนัวาคม 

2566 

รายได้    

รายไดด้อกเบีย้รบัจากลกูหนีต้ามสญัญาเชา่ซือ้ 1,111,604 1,474,461 1,537,124 

รายไดด้อกเบีย้รบัจากเงินใหกู้ย้มื 8,713,071 11,057,837 14,007,701 

รายไดค้า่ธรรมเนยีมและบรกิาร 2,197,169 2,710,465 3,380,175 

รายไดอ้ื่น 25,290 31,642 47,129 
รวมรายได้ 12,047,134 15,274,405 18,972,129 
ค่าใช้จ่าย    

ค่าใชจ้า่ยในการบรกิารและบรหิาร 6,558,930 7,923,206 9,400,811 
รวมค่าใช้จ่าย 6,558,930 7,923,206 9,400,811 
    
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 5,488,204 7,351,199 9,571,318 
ขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพยท์างการเงนิทีว่ัดมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 

(624,782) (943,611) (2,180,806) 

ต้นทนุทางการเงนิ (1,121,051) (1,235,132) (1,841,855) 
กลับรายการขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ขาดทุนจากการด้อยคา่) 
ซึ่งเป็นไปตาม TFRS9 

210,655 (639,095) (804,933) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้ 3,953,026 4,533,361 4,743,724 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ (784,120) (893,192) (953,299) 
    

ก าไรส าหรับปี 3,168,906 3,640,169 3,790,425 
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เอกสารแนบ 4 

แผนการโอนธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกิจนายหน้าประกนัวนิาศภัยในรูปแบบ InsurTech 

บริษัท เงินติดลอ้ จ ากัด (มหาชน) มีแผนที่จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ 

InsurTech (ไดแ้ก่ ธุรกิจ AREEGATOR และธุรกิจ heygoody และทรพัยสิ์นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง) ใหแ้ก่บริษัทใหม่ที่จะถูก

จั ด ตั้ ง ขึ ้น ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ น ายหน้ าป ร ะกั น วิ น าศภั ย ใน รู ป แบบ  I n s u r T e c h  ใ นอนาคต  (บ ริษั ท ใ หม่ )  

โดยภายหลังจากที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภัยในรูปแบบ InsurTech ดังกล่าวแลว้เสร็จ 

บริษัท ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (ติดล้อ โฮลดิง้ส)์ ซึ่งเป็นบริษัทที่ถูกจดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัการปรบัโครงสรา้งของ

บริษัทฯ จะเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทใหม่ดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของแผนการ

ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. แผนการด าเนินงาน 

(ก) ติดลอ้ โฮลดิง้สจ์ะด าเนินการใหม้ีการจดัตัง้บรษิัทใหม่ ซึ่งบุคคลภายนอกจะเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 100 ในบรษิัทดงักล่าว เพื่อรองรบัการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั  

(ข) บริษัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกันวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ใหแ้ก่บริษัท

ใหม่ดงักล่าวภายในวนัท่ีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ าเรจ็ลง 

(ค) ภายหลังจากที่การโอนธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยในรูปแบบ InsurTech 

ดังกล่าวแลว้เสร็จ ติดลอ้ โฮลดิง้ส์จะเขา้ซือ้หุน้ในบริษัทใหม่ดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ของบริษัทใหม่  จน

เป็นผลให ้ติดลอ้ โฮลดิง้ส ์ถือหุน้ในบรษิัทใหม่ดงักล่าวในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 

2. เงือ่นไขบังคับก่อนทีส่ าคัญของการโอนธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยในรูปแบบ 
InsurTech 

(ก) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส าหรบัการด าเนินการตามแผนการ

ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามประกาศ ทจ. 34/2552  

(ข) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส าหรบัการเพิกถอนหลักทรพัยข์อง

บริษัทฯ จากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 
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ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องแนวทางการเพิกถอนหุน้โดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564  

(ค)  บริษั ทฯ  และธนาคารก รุ งศรี อยุ ธยา  จ ากัด  (มหาชน)  ในฐานะผู้ ถื อหุ้น รายใหญ่ของ  

บริษัทฯ จะตอ้งไดร้ับอนุมัติ และ/หรือ ผ่อนผันจากหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ผู้ถือหุ้นกู้ และ

คู่สญัญาอื่นๆ ตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง (ในกรณีที่จ  าเป็น) เพื่อด าเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการ

ถือหุ้นและการจัดการ และการโอนธุรกิจที่เก่ียวข้องกับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยในรูปแบบ 

InsurTech 

(ง) บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส าหรบัการโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัในรูปแบบ InsurTech ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการ

แกไ้ขเพิ่มเติมเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107 ของพระราชบญัญัติ) (พรบ. บริษัทมหาชน) 

(จ) บริษัทใหม่จะต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมธุรกิจประกันภยั และใบอนุญาตหรือการอนุญาตในหลกัการส าหรบั

การประกอบธุรกิจของคนต่างดา้วจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

ภายหลงัเงื่อนไขบงัคบัก่อนตามขอ้ 2. บรรลผุลส าเรจ็ บรษิัทฯ จะโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกัน

วินาศภยัในรูปแบบ InsurTechใหแ้ก่บริษัทใหม่ภายในวนัท่ีการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยส์ าเร็จลง  โดยคาดว่า

การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจนายหนา้ประกนัวนิาศภยัดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาสที่ 4 ของปี 2567 

4. มูลค่ารวมของธุรกิจทีโ่อน 

มลูค่าของธุรกิจที่บริษัทฯ จะโอนใหแ้ก่บริษัทใหม่ คาดว่าจะมีมลูค่ารวมประมาณ 451 ลา้นบาท คิดเป็นขนาด

รายการสูงสุดเท่ากับรอ้ยละ 0.5 ค านวณตามเกณฑม์ูลค่ารวมของส่ิงตอบแทน (อา้งอิงจากงบการเงินของ

บริษัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566) โดยบริษัทฯ 

ไม่ไดม้ีการเขา้ท ารายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยอ์ื่นของบรษิัทฯ ในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา  บรษิัทฯ จึงไม่มีหนา้ที่

ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุท่ี 

ทจ. 20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
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สินทรพัย ์(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 

การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 

(รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (ประกาศการได้มาหรือจ าหน่ายไป) 

อย่างไรก็ตาม การโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยในรูปแบบ InsurTech ดังกล่าว

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107 ของ พรบ. บรษิัทมหาชน 

5. แหล่งเงินทุนที่บริษัทใหม่จะใช้ในการรับโอนธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัยใน
รูปแบบ InsurTech จากบริษัทฯ 

กลุ่มบรษิัทคาดว่า แหล่งเงินทนุท่ีบรษิัทใหม่จะใชใ้นการรบัโอนธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศ

ภัยในรูปแบบ InsurTech ของบริษัทฯ จะมาจากเงินลงทุนของติดลอ้ โฮลดิง้สซ์ึ่งคาดว่าจะไดร้ับจากการ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ และ/หรือเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินหรือบรษิัทในกลุ่ม 

6. เหตุผลและความจ าเป็นและผลประโยชนท์ี่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการโอนธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
นายหน้าประกันวินาศภัยในรูปแบบ InsurTech ให้แก่บริษัทใหม่ 

(ก) เพื่อใหม้ีการแบ่งแยกการก ากบัดแูลและการบรหิารความเส่ียงทางธุรกิจอย่างชดัเจน โดยสามารถจ ากดั

ความเส่ียงและผลกระทบจากการด าเนินงานจากการลงทุนในธุรกิจนายหน้าประกันวินาศภัย  

โดยเฉพาะ InsurTech ใหอ้ยู่ที่บริษัทใหม่ และไม่ใหก้ารลงทุนดังกล่าวส่งผลกระทบต่อธุรกิจสินเชื่อ

ทะเบียนรถซึ่งเป็นธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ในปัจจบุนั 

(ข) เพิ่มความคล่องตวัในการแข่งขัน ซึ่งมีความแตกต่างกันค่อนขา้งมากในแต่ละธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกับ

สภาพธุรกิจและกลุ่มลกูคา้เป้าหมายของแต่ละธุรกิจ ซึ่งจะสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษัท

โดยรวม 

(ค) เพิ่มความคล่องตวัในการจา้งบุคลากรและผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความรูค้วามช านาญตรงตามความตอ้งการ

ของแต่ละธุรกิจ โดยสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่มีลกัษณะเฉพาะและเหมาะสมกบัแต่ละธุรกิจ 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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(F10-6) (หลังได้ร ับอนุมตั ิจากมติท ี�ประชุมคณะกรรมการ) 
แบบรายงานการขอถอนหุน้  

ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 
บรษิัท เงินตดิลอ้ จาํกดั (มหาชน)  

วนัที� 30  เมษายน 2567 

เรียน  กรรมการและผูจ้ดัการ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เงินติดลอ้ จาํกัด (มหาชน) (บร ิษัทฯ ) ครั0งที� 3/2567 เมื�อวันที� 30 เมษายน 
2567 ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื�อพิจารณาอนมุตัิการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ออกจากการ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพยฯ์) โดยมีรายละเอียด ดงันี0 

1.  ประเภทหลักทรัพยข์องบร ิษัทฯ 

1.1  หุน้สามญั/หุน้บรุมิสิทธิ 

1.1.1  หุน้สามญั 

 ณ วนัที� 30 เมษายน 2567 บรษิทัฯ มีหุน้จดทะเบียน 2,913,535,131 หุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้
ละ 3.70 บาท รวมเป็นทนุจดทะเบียน 10,780,079,984.70 บาท โดยมีจาํนวนหุน้ที�ออกและ
ชาํระแลว้ จาํนวน 2,809,480,305 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท รวมทนุจดทะเบียน
ชาํระแลว้ 10,395,077,128.50 บาท  

 ทั0งนี 0 หลงัจากบรษิัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัในวนัที� 14 พฤษภาคม 2567 บรษิัทฯ คาด
ว่า บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากับ 10,780,079,984.70 บาท แบ่งออกเป็น 
หุน้สามญัจาํนวน 2,913,535,131 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท 

1.1.2  เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตั0งแต่วนัที� 10 พฤษภาคม 2564 

1.1.3  ราคาซื 0อขายครั0งหลงัสดุ 20.90 บาท/หุน้ เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2567 

1.2  หุน้กู/้หุน้กูแ้ปลงสภาพ (โปรดดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  

1.2.1 จาํนวนที�ออก 34,300,000 ลา้นหน่วย มลูค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวม 34,300 ลา้นบาท 

1.2.2 อตัราดอกเบี 0ยรอ้ยละ (โปรดดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) ต่อปี เงื�อนไขการจ่ายดอกเบี 0ย 
(โปรดดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

1.2.3 เสนอขายต่อผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทนุทั�วไป 

 ครบกาํหนดไถ่ถอนเมื�อวนัที� (โปรดดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

1.2.4 เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตั0งแต่วนัที�  

-ไม่มี-  

1.2.5 ราคาซื 0อขายหลงัสดุ (โปรดดรูายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) บาทต่อหน่วย เมื�อวนัที� (โปรดดู
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รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)   

1.3  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื 0อหุน้ 

 - ไม่มี - 

1.4  หลกัทรพัยป์ระเภทอื�น (ระบ)ุ  
- ไม่มี - 

2.  กาํหนดวันประชุมช ี2แจง (Presentation) เพ ื�อเสนอแนะความเหน็เกี�ยวกับการขอถอนหุ้น 

 บรษิัทฯ และที�ปรกึษาทางการเงินอิสระจะชี 0แจง (Presentation) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั0งที� 1/2567 ใน
วันที�  11 มิถุนายน 2567 เพื�อเสนอแนะและให้ความเห็นเกี�ยวกับการขอเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การเพิกถอน
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2564 (รวมทั0งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

3.  กาํหนดวันประชุมผู้ถือห ุ้นเพ ื�อขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน 

กาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั0งที� 1/2567 ในวนัที� 11 มิถนุายน 2567 เวลา 13.30 น. โดยเป็นการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
และกฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดย 

 กําหนดวัน ปิดสมุดทะ เ บียน พักกา รโอน หุ้น เ พื� อ สิท ธิ ในกา ร เข้า ร่ วมป ระชุม ผู้ ถื อหุ้น ตั0 ง แ ต่ 
วนัที�.............. จนกว่าการประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ 

 กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record date) ในวนัที� 15 พฤษภาคม 2567 

4.  เหตุผลและข ้อเทจ็จร ิงของการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียน 

เนื�องจากบริษัทฯ มีความประสงคที์�จะดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ โดยการ
จัดตั0งบริษัทมหาชนจาํกัด คือ บริษัท ติดลอ้ โฮลดิ 0งส ์จาํกัด (มหาชน) (TIDLOR Holdings Public Company 
Limited) (ติดล้อ  โฮลดิ2งส ์) เพื�อประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding Company) โดยภายหลังจากที�
แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนมุตัิเบื 0องตน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
ติดลอ้ โฮลดิ 0งสไ์ดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งรวมถึงการไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) ใหเ้สนอขายหุน้ที�ออกใหม่แลว้ ติดลอ้ โฮลดิ 0งสจ์ะทาํ
คาํเสนอซื 0อหลกัทรพัยท์ั0งหมดของบรษิัทฯ จากผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทนุ
เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัหุน้สามญัของบรษิัทฯ ในอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของบรษิัทฯ ต่อ 
1 หุน้สามัญของติดลอ้ โฮลดิ 0งส ์ทั0งนี 0 ภายหลังจากการทาํคาํเสนอซื 0อหลักทรพัยเ์สร็จสิ 0น ติดลอ้ โฮลดิ 0งสจ์ะมี
ฐานะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ที�ตกลงแลกหุน้จะมีฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของติด
ลอ้ โฮลดิ 0งส ์โดยติดลอ้ โฮลดิ 0งสจ์ะนาํหลกัทรพัยข์องตนเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทฯ ที�จะถกูเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในวนัเดียวกนั  
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ในการเพิกถอนหุน้ของบรษิัทฯ ดงักล่าว ที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ จะตอ้งมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนหุน้ทั0งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ตามหลักเกณฑที์�กาํหนดใน
ขอ้บังคับตลาดหลักทรพัยฯ์ เรื�อง การเพิกถอนหลักทรพัยจ์ดทะเบียน พ.ศ. 2564  นอกจากนี0 บริษัทฯ จะตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัิ และ/หรือ ผ่อนผนัจากหน่วยงานกาํกับดูแลที�เกี�ยวขอ้ง ผูถื้อหุน้กู ้และคู่สญัญาอื�นๆ ตามสญัญาที�
เกี�ยวขอ้ง (ในกรณีที�จาํเป็น) 

ทั0งนี 0 การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการของบรษิัทฯ มีวตัถปุระสงค ์ดงันี0  

 เพื�อลดความสับสนของนักลงทุนจากการจ่ายหุน้ปันผลและความสับสนของนักลงทุนเกี�ยวกับมลูค่า
ของกิจการ 

 เพิ�มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เพิ�มความคล่องตวัในการขยายธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ 
เช่น ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยัโดยเฉพาะ Insurtech และการขยายไปยงัธุรกิจการอื�น ๆ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ�งจะช่วยเพิ�มความสามารถในการแข่งขันและความแข็งแกร่งให้กลุ่มบริษัท รวมทั0ง
โอกาสในการสรา้งมลูค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบรษิัทในระยะยาว 

 เพิ�มศกัยภาพในการบริหารธุรกิจ และสามารถดงึดดูบุคลากรและผูเ้ชี�ยวชาญ ที�มีความรูค้วามชาํนาญ
ตรงตามความตอ้งการของธุรกิจ เพื�อกาํหนดกลยทุธที์�มีลกัษณะเฉพาะและเหมาะสมกบัแต่ละธุรกิจ 

 เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของโครงสรา้งการจัดการขององคก์รให้เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ โดยการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบริษัทใหม้ีบริษัทใหญ่ซึ�งประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุน้ในบรษิัท อนัจะช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท   

 เพื�อใหม้ีการแบ่งแยกการกาํกบัดแูลและการบรหิารความเสี�ยงทางธุรกิจอยา่งชดัเจน โดยสามารถจาํกดั
ความเสี�ยงและผลกระทบจากการดาํเนินงานจากการลงทนุในธุรกิจอื�น ๆ ใหอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทใหม่ที�ถกู
จัดตั0งขึ 0นของติดลอ้ โฮลดิ 0งส ์และไม่ใหส่้งผลกระทบต่อธุรกิจสินเชื�อทะเบียนรถซึ�งเป็นธุรกิจหลกัของ
บรษิัทฯ ในปัจจบุนั 

 โอกาสในการลดภาระทางภาษีในส่วนของผูถื้อหุน้อนัเนื�องมาจากการจ่ายหุน้ปันผลของบรษิัทฯ 

5.  การดาํเนินการเสนอซื2อห ุ้นและหลักทรัพยอ์ ื�นท ี�อาจแปลงสภาพแห่งสิทธ ิเป็นห ุ้นของบร ิษัทฯ จากผู้ถือ
ห ุ้นและผู้ถือหลักทรัพยเ์ป็นการท ั�วไป 

5.1  ชื�อผูเ้สนอซื 0อหรือกลุ่มผูเ้สนอซื 0อพรอ้มความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 

บริษัท ติดลอ้ โฮลดิ 0งส ์จาํกัด (มหาชน) (TIDLOR Holdings Public Company Limited) ซึ�งเป็นบรษิัท
ที�จดัตั0งขึ 0นใหม่ เพื�อรองรบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ โดยมีทนุจดทะเบียนเริ�มตน้ 
37,000 บาท มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 3.70 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้  
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ทั0งนี 0 ติดลอ้ โฮลดิ 0งสจ์ะดาํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนในจาํนวนที�เท่ากับทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ
บริษัทฯ ภายหลังจากที�บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามัญในวันที� 14 พฤษภาคม 2567 ซึ�งคาดว่าจะ
เท่ากับ 10,780,079,984.70 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 2,913,535,131 หุน้ มลูค่าที�ตรา
ไวหุ้น้ละ 3.70 บาท และเสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ เพื�อแลกเปลี�ยนกบัหุน้สามญัของบรษิัทฯ 

5.2  ราคาเสนอซื 0อหลกัทรพัย ์(แยกเป็นแต่ละประเภทหลกัทรพัย)์ 

 หุน้สามญั 

 อตัราส่วนการแลกเปลี�ยนเท่ากบั 1 หุน้สามญัของบรษิัทฯ ต่อ 1 หุน้สามญัที�ออกใหม่ของติดลอ้ โฮลดิ 0งส ์

5.3  ชื�อที�ปรกึษาทางการเงินของผูเ้สนอซื 0อ   

บริษัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จาํกัด (มหาชน) (สาํหรบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัยข์องติด
ลอ้ โฮลดิ 0งส)์ 

5.4  ชื�อที�ปรกึษาทางการเงินอิสระ  

บรษิัท แคปปิตอล แอ๊ดแวนเทจ จาํกดั (สาํหรบัการใหค้วามเห็นเกี�ยวกบัแผนการปรบัโครงสรา้งการถือ
หุน้และการจดัการ รวมถึงการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้ง) 

6. การกระจายการถือห ุ้นของบร ิษัทฯ ณ วันท ี� 7 มีนาคม 2567  

6.1  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถ ือห ุ้น สัญชาต ิ จาํนวนหุ้น % การถือห ุน้ 

1. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) ไทย 842,861,891 30.0 

2. SIAM ASIA CREDIT ACCESS PTE. LTD. สิงคโปร ์ 456,024,654 16.23 

3. บรษิัทไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกดั ไทย 171,545,423 6.11 

4. 9 BASIL PTE. LTD. ไม่ระบ ุ 98,049,313 3.49 

5. 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES 
LIMITED 

สหราชอาณาจกัร 65,801,049 2.34 

6. 
กองทนุสาํรองเลี 0ยงชีพทิสโกม้าสเตอรร์ว่มทนุ ซึ�งจด
ทะเบียนแลว้ 

ไทย 37,390,012 1.33 

7. N.C.B.TRUST LIMITED- NORGES BANK 37 สหราชอาณาจกัร 24,300,000 0.86 

8. STATE STREET EUROPE LIMITED สหราชอาณาจกัร 19,563,621 0.70 

9. THE BANK OF NEW YORK MELLON สหรฐัอเมรกิา 18,032,607 0.64 

10. กองทนุเปิด ทิสโกส้แตรทิจกิ ฟันด ์ ไทย 16,600,000 0.59 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอ ียดการออกหุ้นกู ้

ลาํดับ ห ุ้นกู ้ สัญลักษณ ์

จาํนวนหุ้น
กู ้ ราคา/

หน่วย 
จาํนวนรวม 
(ล้านบาท)  

อ ัตรา
ดอกเบี%ย

/ปี 
ปีท ี'เสนอขาย อายุ 

กาํหนดไถ่
ถอน 

ราคาซื%อ
ขายครั%ง

หลังสุด/ห ุน้  
(บาท) 

วันท ี'ซ ื%อขาย
ครั%งหลังสุด 

(พนัหน่วย) 

1 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR247A II 3,000 1,000 3,000 0.00% 27 ก.ค. 2565 2.00 27 ก.ค. 2567 991.9 09-Apr-24 

2 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR259A II/HNW 6,500 1,000 6,500 3.14% 13 ก.ย. 2565 3.00 13 ก.ย. 2568 1,001.8 19-Apr-24 

3 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR261A II 2,000 1,000 2,000 2.91% 25 ม.ค. 2566 3.00 25 ม.ค. 2569 993.1 18-Jul-23 

4 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR25DA II 2,000 1,000 2,000 0.00% 17 ก.พ. 2566 2.83 17 ธ.ค. 2568 931.3 14-Mar-23 

5 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR252A II 1,000 1,000 1,000 0.00% 17 ก.พ. 2566 2.00 17 ก.พ. 2568 972.5 15-Feb-24 

6 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR264A II 1,000 1,000 1,000 3.12% 26 เม.ย. 2566 3.00 26 เม.ย. 2569 1,000.4 23-Apr-24 

7 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR25DB II 3,800 1,000 3,800 0.00% 26 เม.ย. 2566 2.67 26 ธ.ค. 2568 950.1 27-Mar-24 

8 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR278A II/HNW 800 1,000 800 3.66% 18 ส.ค. 2566 4.00 18 ส.ค. 2570 1,013.2 15-Feb-24 

9 การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั TIDLOR268A II/HNW 1,000 1,000 1,000 3.51% 18 ส.ค. 2566 3.00 18 ส.ค. 2569 1,008.2 03-Apr-24 

10 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR258B II/HNW 2,350 1,000 2,350 3.30% 18 ส.ค. 2566 2.00 18 ส.ค. 2568 1,000.0 25-Mar-24 

11 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR258A II/HNW 1,850 1,000 1,850 

Zero 

Coupon 
18 ส.ค. 2566 2.00 18 ส.ค. 2568 962.6 24-Apr-24 
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ลาํดับ ห ุ้นกู ้ สัญลักษณ ์

จาํนวนหุ้น
กู ้ ราคา/

หน่วย 
จาํนวนรวม 
(ล้านบาท)  

อ ัตรา
ดอกเบี%ย

/ปี 
ปีท ี'เสนอขาย อายุ 

กาํหนดไถ่
ถอน 

ราคาซื%อ
ขายครั%ง

หลังสุด/ห ุน้  
(บาท) 

วันท ี'ซ ื%อขาย
ครั%งหลังสุด 

(พนัหน่วย) 

12 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR27NA II/HNW 1,000 1,000 1,000 3.91% 29 พ.ย. 2566 4.00 29 พ.ย. 2570 1,000.0 07-Dec-23 

13 การเสนอขายต่อนกัลงทนุทัHวไป TIDLOR26NA PO 2,100 1,000 2,100 3.70% 29 พ.ย. 2566 3.00 29 พ.ย. 2569 1,005.7 26-Apr-24 

14 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR25NA II/HNW 1,900 1,000 1,900 3.47% 29 พ.ย. 2566 2.00 29 พ.ย. 2568 1,009.1 01-Apr-24 

15 การเสนอขายต่อนกัลงทนุทัHวไป TIDLOR273A PO 2,000 1,000 2,000 3.38% 29 มี.ค. 2567 3 29 มี.ค. 2570 1,002.3  30-Apr-24 

16 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR26DA II/HNW 1,500 1,000 1,500 

Zero 

Coupon 
29 มี.ค. 2567 2.75 29 ธ.ค. 2569 921.2 22-Apr-24 

17 
การเสนอขายต่อผูล้งทนุสถาบนั

หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 
TIDLOR283A II/HNW 500 1,000 500 3.65% 29 มี.ค. 2567 4 29 มี.ค. 2571 1,000.0 05-Apr-24 

 



  ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

1 
 

ตารางเปรียบเทยีบข้อบังคับของบริษัท เงนิติดล้อ จ ากดั (มหาชน) 

(เฉพาะสว่นทีมี่การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

ขอ้ 2. ค าว่า “บริษัท” ในข้อบังคับนีห้มายถึง บริษัท 
เ งินติดล้อ  จ ากัด  (มหาชน)  หรือให้ใช้
ภาษาอังกฤษว่า “Ngern Tid Lor Public 

Company Limited” 

ขอ้ 2. ถ้อยค าที่ใช้ในข้อบังคับฉบับนี ้ให้มีความหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ดังต่อไปนี ้ เว้นแต่จะได้แสดง
ความหมายไวเ้ป็นการเฉพาะ 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด 
(มหาชน) หรือใหใ้ชภ้าษาองักฤษว่า “Ngern Tid 

Lor Public Company Limited” 

“บริษัทใหญ่” ใหม้ีหมายความตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนด
บทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอ
ขายหลกัทรพัย ์(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

“อ านาจควบคุมกิจการ” ใหม้ีหมายความตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก า กับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) 

ขอ้ 13. การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่บริษัทมี
ส ถ านะ เ ป็ นบริ ษั ทจดทะ เบี ยน ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการซื ้อหุ้น
ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
ทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการ
ของบริษัทในการอนุมัติการซือ้หุ้นคืนดังกล่าว 
ทั้งนี ้ในกรณีที่จ  านวนหุ้นที่ซือ้คืนมีจ านวนเกิน
กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแล้ว บริษัท
จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
และบริษัทจะตอ้งท าการซือ้หุ้นคืนภายในหนึ่ง 

ขอ้ 13. การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้ดงักล่าวมี
จ านวนไม่เกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระ
แลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัท
ในการอนุมตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนหุน้ที่ซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทุนช าระแลว้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทจะตอ้ง
ท าการซือ้หุ้นคืนภายในหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

(1) ปีนับแต่วันที่ ได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 27. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย
สาม (3) เดือนต่อครัง้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได ้ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในเขต
จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือสถานที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ้ 27. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย
สาม (3) เดือนต่อครัง้ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในเขต
จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือสถานที่อื่นใด
ตามที่ คณะกรรมการเห็นสมควร หรืออาจ
ด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไว้
ใ น ก ฎหม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยให้ถือว่าที่ตั้งส านักงาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดั
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายจะแจ้งการ
นัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนดั
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจะแจง้การนัด
ประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่า
นัน้ก็ได ้

เมื่อมี เหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไป
จะรว่มกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุ
คณะกรรมการไดโ้ดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่
จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนี ้ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวัน
ประชมุภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสอง กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
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เรื่องที่ ร ้องขอได้ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบั
แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ 
ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใด
ก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อ
หุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้ง

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบั
แต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ 
ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใด
ก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจะ
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชุมผูถื้อ
หุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้ ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนั
ไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเอง
ก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาดงักล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้ง
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รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดั
ใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดั
ใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้นอาจด า เนินการผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถื้อวา่
ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จดัการ
ประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และ
ลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้ง
เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และ
ลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้ง
เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี ้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 45. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน
นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง
มติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ
หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลนั้นในหนังสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน
นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง
มติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อ
หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 48. เมื่อหุน้ของบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส  าคัญของ

ยกเลิก 
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บริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลัก เกณฑ์ของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเก่ียวกบัการเขา้ท า
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือ
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของ
บริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี บริษัทจะต้อง
ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว 

เพิ่มข้อความดังต่อไปนีเ้ป็นหมวดที ่9 ของข้อบังคับของบริษัท 

หมวดที ่9 

การปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลของบริษทัใหญ่ 

ข้อบังคับในส่วนนี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัท
สามารถบริหารจดัการกิจการและปฏิบตัิตามมาตรการ กลไก และนโยบายของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมาย  ตลอดจน
ประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ  ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ธนาคาร
แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ในกรณีที่ขอ้บงัคบัในส่วนนีก้  าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัท ตอ้งไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการมีหนา้ที่ในการจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทมีหนา้ที่ในการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิเรื่องดงักล่าวหลงัจากที่
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) โดยใหบ้รษิัทเปิดเผย
ขอ้มูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการท ารายการหรือการด าเนินการของ
บรษิัทในเรื่องดงักล่าวตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ขอ้บงัคบัทกุขอ้ในหมวดนี ้จะมีผลใชบ้งัคบัตราบเท่าที่บรษิัทยงัคงความเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั
ของบรษิัทใหญ่ ทัง้นี ้ค  านิยามของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั เป็นไปตามตามค านิยามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 48 การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิัทใหญ่หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 
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(ก) กรณีดงัต่อไปนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทใหญ่ 

(1) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบคุคลใดเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทอย่างนอ้ยตามสดัส่วน
การถือหุน้ของบริษัทใหญ่ในบริษัท เวน้แต่จะเป็นกรณีที่มีขอ้จ ากัดหรือเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ตกลงในการเขา้รว่มกิจการหรือสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกับบรษิัทและในกรณีที่
เป็นไปเพื่อการรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทใหญ่และบรษิัท 

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนี ้หรือคณะกรรมการของบริษัทใหญ่จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น  
ใหก้รรมการและผูบ้ริหารที่บริษัทใหญ่แต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจดัการทั่วไปและการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทไดต้ามแต่ที่กรรมการและผูบ้ริหารรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทใหญ่และบรษิัท (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เรื่องที่กรรมการและผูบ้รหิาร
รายนัน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

ทั้งนี ้ กรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์(Whitelist) และมีคุณสมบัติ 
บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มี
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของ
บรษิัท 

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทและการจดัสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุช าระแลว้ของบรษิัท ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้
สดัส่วนการถือหุน้และ/หรือสดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ของบริษัทใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ  
(10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทหรือของทุนช าระแลว้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) นัน้ 
หรือเป็นผลท าใหบ้ริษัทใหญ่ไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทนั้น เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผน
ธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทซึ่งไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่
แลว้ 

(3) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัท 
เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทั้งปีไม่ต  ่ากว่าที่ก าหนดไว้ใน
งบประมาณประจ าปีของบริษัท หรือจ่ายเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัท 



  ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 

7 
 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท เฉพาะเรื่องที่มีนยัส าคญั เช่น การเปล่ียนรอบปีบญัชี เป็นตน้ 
(เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มีนยัส าคญัมากตามขอ้ 48(ข)(1) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัท เวน้แต่ก าหนดไวใ้นอ านาจอนุมตัิและ
ด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ
ของบรษิัทใหญ่แลว้ 

ส าหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ 48(ก)(6) ถึงขอ้ 48(ก)(9) ดา้นล่างนีเ้ป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และ
หากเข้าท ารายการดังกล่าวจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทและ/หรือบริษัทใหญ่ ดงันัน้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของ
บริษัทใหญ่ก่อน ทัง้นี ้เฉพาะกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กับขนาดของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของ
บรษิัทใหญ่ ซึ่งรายการดงัต่อไปนีค้ือ 

(6) บรษิัทตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลที่เก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้

(6.1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อ
ความเสียหายแก่บรษิัท  

(6.2) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นท่ี
ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัทใหญ่ 

(6.3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทใหญ่
มาเป็นของบรษิัท 

(6.4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื
บางส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของ
บรษิัท หรือการรวมกิจการของบรษิัทกบับคุคลอื่นท่ีไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิทั
ใหญ่ โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(6.5) การเช่าซือ้หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัย์สินของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่มี
สาระส าคญั 

(7) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทให้
ตอ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่
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บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน
ระหว่างบรษิัทใหญ่และบรษิัท หรือระหว่างบรษิัทภายในกลุ่มของบรษิัทใหญ่ 

(8) การเลิกกิจการของบรษิัท 

(9) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบรษิัทและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัท
ใหญ่อย่างมีนยัส าคญั 

(ข) กรณีดังต่อไปนีต้อ้งไดร้ับอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(1) การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทท่ี
ส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทใหญ่ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการ หรือ
ผูบ้รหิารในบรษิัทตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทใหญ่ในบรษิัท การออกเสียงลงคะแนนใน
ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท การจ่ายเงินปันผล
ของบริษัท และ/หรือ สิทธิและผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทใหญ่ในฐานะผูถื้อหุน้ของบรษิัท
ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั เป็นตน้  

ส าหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ 48(ข)(2) ถึงขอ้ 48(ข)(6) ดา้นล่างนี ้เฉพาะกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการที่บริษัทจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์าร
ค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บั
การพิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 

(2) กรณีที่บริษัทตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยง หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบรษิัท  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้

(2.1) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อ
ความเสียหายแก่บรษิัท 

(2.2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญใหแ้ก่บุคคลอื่นที่
ไม่ใช่บรษิัทในเครือของบรษิัทใหญ่ 

(2.3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบรษิัทใหญ่มา
เป็นของบรษิัท 

(2.4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางส่วนท่ีมีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิทั 
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หรือการรวมกิจการของบริษัทกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทใหญ่ 
โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(2.5) การเช่าซือ้หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยสิ์นของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่มี
สาระส าคญั 

(3) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทและการจดัสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุช าระแลว้ของบรษิัท ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้
สดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทใหญ่ และ/หรือสดัส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบรษิทั
ใหญ่ทั้งทางตรงหรือทางออ้มในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือ
นอ้ยกว่าสดัส่วนที่ก าหนดในกฎหมายที่ใชบ้งัคบักบับริษัทอนัมีผลใหบ้ริษัทใหญ่ไม่มีอ  านาจ
ควบคมุบรษิัท  

(4) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหสิ้นเชื่อ การค า้ประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษัทให้
ตอ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่นใดแก่
บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน
ระหว่างบรษิัทใหญ่และบรษิัท หรือระหว่างบรษิัทภายในกลุ่มของบรษิัทใหญ่ 

(5) การเลิกกิจการของบรษิัท  

(6) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั 

ขอ้ 49 กรรมการของบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งกระท าตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึง 

(1) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกันของ
บรษิัท ตลอดจนการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และ/หรือรายการท่ีมีนยัส าคญัใหแ้ก่บรษิัทใหญ่ทราบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง และภายในก าหนดเวลา
ที่สมควรตามที่บรษิัทใหญ่ก าหนด 

(2) หลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กับ
บริษัทอย่างมีนยัส าคญั ในกรณีที่มีการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้กับผลประโยชนข์อง
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรม การของบริษัททราบ และ
คณะกรรมการของบริษัทมีหนา้ที่แจง้เรื่องดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบภายใน
ก าหนดเวลาที่บรษิัทใหญ่ก าหนดเพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมตัิใด ๆ ซึ่งการ
พิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบรษิัทและบรษิัทใหญ่เป็นส าคญั 
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ทัง้นี ้กรรมการของบรษิัท ตอ้งไม่มีส่วนรว่มอนมุตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและ/หรือทางออ้มนัน้ดว้ย 

อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการหรือผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของ
บรษิัทไดร้บัประโยชนท์างการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกต ิหรือเป็นเหตใุหบ้รษิทัหรือบรษิทั
ใหญ่ ไดร้บัความเสียหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างมี
นยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดยมิได้
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและ/หรือประกาศที่แกไ้ขเพิ่มเติมที่
ใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทใหญ่ หรือบรษิัทท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทใหญ่หรือบริษัท ในลักษณะเดียวกันกับที่
บริษัทใหญ่กระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ไดร้บัอนุมตัิจาก
บริษัทใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัทใหญ่ผ่านรายงานผล
การด าเนินงานประจ าเดือน และเข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณี
ดงักล่าวในกรณีที่บริษัทใหญ่รอ้งขอ เวน้แต่เป็นกรณีที่บริษัทด าเนินการตามอ านาจด าเนินการของ
บรษิัทโดยไม่มีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากบรษิัทใหญ่ 

(4) เขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวดว้ยการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัทใหญ่ เมื่อไดร้บั  
การรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) เขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทใหญ่ ในกรณีที่บริษัทใหญ่ตรวจ
พบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการ
ทจุรติอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้า่การด าเนินการต่าง ๆ  ของ
บริษัทจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทใหญ่ ขอ้บังคับในหมวดนีก้ฎหมาย
และประกาศเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับและ
หลักเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเนื่อง 
เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทหรือบริษัทใหญ่ รวมทัง้การจดัใหม้ีระบบงานที่ชัดเจน 
เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และมีช่องทางใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
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ของบริษัทใหญ่สามารถรบัรูข้อ้มลูของบริษัท ติดตามใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน และ
ผลการด าเนินการ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่มีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัทไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท โดยให้
ทีมงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการของบริษัทใหญ่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้ี
การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทใหญ่ เพื่อให้
มั่นใจไดว้่าบรษิัทมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

ขอ้ 50 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้งหรือผูไ้ดร้ับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใชข้้อมูลภายในของบริษัทใหญ่และของบริษัท ทั้งที่ไดม้าจากการ
กระท าตามหนา้ที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคาหลักทรพัยข์อง
บรษิัทใหญ่ เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ 51 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทใหญ่ จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทไดต้่อเมื่อ
ธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทใหญ่ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 
ตามแต่ขนาดรายการที่ค  านวณได้ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้
ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ หรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการของบริษัทใหญ่
อนมุตัิไวแ้ลว้ 

 


