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เรือ่ง   ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ส าหรับงวดสามเดอืน สิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2567  
เรยีน   กรรมการและผูจ้ัดการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

 

คณะกรรมการบรษัิท อสมท จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุครัง้ที ่6/2567 วันที ่13 พฤษภาคม 2567 ไดม้ี
มตอินุมัตงิบการเงนิส าหรับงวดสามเดอืน สิน้สดุวันที ่31 มนีาคม 2567 ซึง่ผ่านการสอบทานจากบรษัิทส านักงาน  

อวีาย จ ากดั และคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมคี าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการ ดงันี ้
 

ค าอธิบายและวเิคราะหง์บการเงนิ ของฝ่ายจัดการ ส าหรับงวดสามเดือน สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567           

การด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในชว่งสามเดอืนแรกของปี 2567 มผีลการขาดทนุส าหรับงวดในไตรมาสทีห่นึง่จ านวน 
79 ลา้นบาท เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 34 เป็นผลจากรายไดข้อง

ธุรกจิหลัก ทีเ่ป็นสือ่ดัง้เดมิ (โทรทัศน์และวทิยุ) โดยรายไดจ้ากธุรกจิโทรทัศน์ลดลงรอ้ยละ 22 และวทิยุลดลงรอ้ย
ละ 4 รายไดจ้ากธุรกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทัศน์ระบบดจิติอลภาคพืน้ดนิ (BNO) ลดลงรอ้ยละ 7 ธุรกจิดจิทิัลและ

ธุรกจิใหม่ ลดลงรอ้ยละ 8 โดยคา่ใชจ้่ายลดลงรอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น เป็นผลมาจากตน้ทนุ
การใหบ้รกิารเพิม่ขึน้ 8 ลา้นบาท คา่ใชจ้่ายในการบรกิาร ลดลง 4 ลา้นบาท และคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ลดลง 18 

ลา้นบาท บมจ. อสมท     ยังสามารถบรหิารท าใหโ้ครงสรา้งค่าใชจ้่ายไม่เปลีย่นแปลงมากนัก ท าใหบ้รษัิทมกีาร

เปลีย่นแปลงลดลงของผลการด าเนินงานส าหรับงวดรอ้ยละ 34 เมือ่เทยีบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อน ฝ่ายจัดการ   
จึงขอรายงานขอ้มูลและสาเหตุการเปลี่ยนแปลง รวมถึงอธิบายรายละเอียดการด าเนินงาน และแนวทางการ

ปรับเปลีย่นเพือ่พัฒนาความสามารถในการแขง่ขนัของธรุกจิตา่งๆ ดงันี้ 
 

ผลการด าเนนิงานของ บมจ. อสมท และ บรษิทัยอ่ย 

                                                                                                                                                             
 หน่วย : ลา้นบาท (สอบทานแลว้) 

 

 

ม.ค.-ม.ีค. 

2567 

ม.ค.-ม.ีค. 

2566 

เปลีย่นแปลง 

รอ้ยละ 
(YoY) 

ต.ค.-ธ.ค. 

2566 

เปลีย่นแปลง 

รอ้ยละ 
(QoQ) 

รายไดร้วม 271 305 (11) 1,414  (81) 
โทรทศัน์      60       77 (22)       97 (38) 

วทิยุ 

โครงขา่ยทวีดีจิติอล BNO 

     68 

   115 

      71 

    123 

(4) 

(7) 

    104 

    116 

(35) 

(1) 
ธรุกจิดจิทิลัและธรุกจิใหม่ 

อืน่ๆ 

     23 

      5 

      25 

        9 

(8) 

(44) 

      21 

       6 

10 

(17) 
     ก าไรจากการปรับมลูคา่ยตุธิรรม 

     ของอสงัหาฯ 

- - -  1,070         - 

คา่ใชจ้า่ยรวม          350          364 (4) 454 (23)   
ก าไรกอ่นภาษเีงนิได ้

ภาษเีงนิได ้

(79) 

         - 

          (59) 

          - 

34 

- 

960 

(214) 

(108) 

(100) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบังวด (79)           (59) 34 746 (111) 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธติอ่หุน้ (บาท) (0.11) (0.09) (2) 1.09 (120) 
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ประเด็นส าคญัในผลการด าเนนิงานไตรมาสทีห่นึง่ปี 2567 ของ บมจ.อสมท 
 

 1. ภาพรวมรายไดไ้ตรมาสทีห่นึง่ ธรุกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทศันร์ะบบดจิติอลภาคพืน้ดนิ (BNO) ยังคง
สรา้งรายไดเ้ป็นอนัดบัหนึง่ใหก้บั บมจ. อสมท รองลงมาคอืธรุกจิวทิยแุละโทรทัศน ์ตามล าดบั  

 2. คา่ใชจ้่ายในไตรมาสทีห่นึง่ ลดลงเมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปีกอ่น อันเนื่องมาจากมคีา่ใชจ้่ายจาก

การจัดกจิกรรม On ground หลายกจิกรรม แตค่า่ตัดจ าหน่ายคา่เสือ่มราคาอาคารและสิน้สดุสญัญาเชา่สทิธกิาร
ใชต้ามสญัญาเชา่ลดลง 

3. ธุรกจิดจิทิัลและธุรกจิใหม่ท ารายไดม้ากกวา่ไตรมาสกอ่นเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 10 เป็นผลมาจากพฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปและการปรับแผนรับมอืกับสถานการณ์ปัจจบุนัขององคก์ร 

 
รายไดร้วม 

 บมจ.อสมท มรีายไดใ้นไตรมาสทีห่นึง่ปี 2567 จ านวน 271 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 11 เมือ่เทยีบจาก

ชว่งเดยีวกนัของปีกอ่น โดยเป็นรายไดจ้ากธรุกจิตา่งๆดงันี้ 
 ธรุกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทัศนภ์าคพืน้ดนิระบบดจิติอล (BNO)  

และการใหบ้รกิารเชา่ชอ่งสญัญาณโทรทศันด์าวเทยีม (MCOT Satellite Network) คดิเป็นรอ้ยละ 43 

 ธรุกจิโทรทศัน์      คดิเป็นรอ้ยละ 22 

 ธรุกจิวทิยุ                             คดิเป็นรอ้ยละ 25 

 ธรุกจิดจิทิลั (สือ่ดจิทิลัตา่งๆ ของ อสมท) และธรุกจิใหม่                         คดิเป็นรอ้ยละ  8 

 อืน่ๆ                             คดิเป็นรอ้ยละ  2 

  

แผนภาพเปรยีบเทยีบโครงสรา้งรายไดไ้ตรมาสทีห่นึง่ปี 2567 กบัชว่งเดยีวกนัในปี 2566  

 

 
รายละเอยีดรายไดจ้ากแตล่ะธรุกจิของ บมจ.อสมท มดีงันี ้ 

 ธุรกจิโทรทัศน์ ลดลงรอ้ยละ 22 เมือ่เทยีบกับงวดเดยีวกันของปีกอ่นหนา้ สวนทางกับอุตสาหกรรมเฉลีย่    

ทีเ่พิม่ขึน้ รอ้ยละ 2 เนื่องจากรายไดค้า่โฆษณาและรายไดค้า่เชา่เวลาลดลงจากการแขง่ขันอย่างรุนแรงในการแชง่
ชงิเม็ดเงนิโฆษณากนัในอตุสาหกรรม 

  ธุรกจิวทิยุ ลดลงรอ้ยละ 4 เทยีบจากชว่งเดยีวกันของปี 2566 ขณะทีก่ารใชง้บโฆษณาทัง้อุตสาหกรรม    

ของสือ่วทิย ุลดลงรอ้ยละ 0.2 เนือ่งจากรายไดค้า่โฆษณาลดลงจากคลืน่วทิยุสว่นกลาง 

 ธุรกจิใหบ้รกิารโครงขา่ยโทรทัศน์ภาคพืน้ดนิระบบดจิติอล (Broadcast Network Operation) รายไดล้ดลง

รอ้ยละ 7 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี 2566 สาเหตเุกดิจาก ส านักงาน กสทช. ปรับอัตราคา่ตอบแทนการเชา่ใช ้

โครงขา่ยฯ ชอ่ง SD และชอ่ง HD ลง 

 ธุรกจิดจิิทัลและธุรกิจใหม่ รายไดล้ดลงรอ้ยละ 7 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2566 สาเหตุหลัก

เนือ่งจากมรีายไดแ้ลกเปลีย่นโฆษณากับพันธมติร และรายไดจ้ากการจัดกจิกรรมเพิม่ขึน้  
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คา่ใชจ้า่ยรวม 

 บมจ.อสมท มคีา่ใชจ้า่ยรวมไตรมาสทีห่นึง่ของปี 2567 จ านวน 350 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบ
กับชว่งเดยีวกันปี 2566 โดยตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 71 ของคา่ใชจ้่ายทัง้หมด เพิม่ขึน้จากชว่ง

เดยีวกนัของปีกอ่นรอ้ยละ 7 สว่นหนึง่มาจากการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้่ายการจัดกจิกรรม และคา่ใชจ้่ายบคุคลจากการ
ปรับขึน้เงนิเดอืนประจ าปี 2567 แตอ่ย่างไรก็ตาม บมจ. อสมท ยังสามารถบรหิารจัดการคา่ใชจ้่ายในการบรหิารได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพและควบคมุคา่ใชจ้่ายใหอ้ยู่ภายใตง้บประมาณทีก่ าหนดไว ้โดยในไตรมาสทีห่นึง่ มโีครงสรา้ง

คา่ใชจ้า่ยประกอบดว้ย 
 

 ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร  คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 71 

 คา่ใชจ้่ายในการบรกิาร  คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ  5 

 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร   คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 20 

 ตน้ทนุทางการเงนิ   คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ  3 

 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบังวด  

 ผลการด าเนนิงานไตรมาสทีห่นึง่ปี 2567 ของ บมจ.อสมท มผีลขาดทนุส าหรับงวดจ านวน 79 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกับชว่งเดยีวกันของปี 2566 รอ้ยละ 34 สาเหตหุลักเกดิจาก บมจ. อสมท มรีายไดด้า้นโทรทัศน์

และวทิยุ รวมถงึรายไดด้า้นอืน่ๆ ลดลง เมือ่เทยีบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อนหนา้ แต่อย่างไรก็ตาม บมจ. อสมท      

มคีา่ใชจ้า่ยลดลง รอ้ยละ 4 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปี 2566  
 
 
 
 
สนิทรพัย ์หนีส้นิ และสว่นของผูถ้อืหุน้ 

                                                                              หน่วย : ลา้นบาท (สอบทานแลว้) 

 31 มนีาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

สนิทรัพย ์         10,777 10,869 

หนีส้นิ 3,494  3,507 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 7,283  7,362 

 
ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 บรษัิทมสีนิทรัพยร์วมจ านวน 10,777 ลา้นบาท ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2566 มี

สาเหตุหลักจากช าระเงินตน้และดอกเบี้ยจากเงินกูย้ืมและไดรั้บช าระหนี้จากลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น          
หนีส้นิจ านวน 3,494 ลา้นบาท และมสีว่นของผูถ้อืหุน้จ านวน 7,283 ลา้นบาท  

 
ภายใตส้ภาวะและแนวโนม้เศรษฐกจิในปัจจุบัน บมจ. อสมท ยังคงมุ่งเนน้การด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติ

การเพื่อสรา้งรายไดใ้หก้ับองคก์ร โดยเริม่ตน้จากการจัดหาและลงทุนในธุรกจิใหม่และนวัตกรรม อกีทัง้การสรา้ง

ประโยชนจ์ากทีด่นิและสนิทรัพย ์รวมถงึการมองหาโอกาสในการลดตน้ทนุทางการเงนิของปี พ.ศ. 2567 อกีดว้ย  
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ  
 

 

ขอแสดงความนับถอื 
 

 

 
(นายพรชติ เป่ียมศร)ี 

ผูอ้ านวยการฝ่ายเลขานุการบรษัิท 

เลขานุการบรษัิท 

ผูม้อี านาจรายงานสารสนเทศ 
 

 
 

นักลงทนุสมัพันธ ์
อเีมล ir@mcot.net    
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