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    เศรษฐกิจ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ปรับตวัเลขประมาณการเศรษฐกิจไทยอยู่ที่ร้อยละ 2.6 ในปี 2567 
และร้อยละ 3.0 ในปี 2568 โดยในปี 2567 เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัสงูขึน้จากปีกอ่น 
เนื่องจากสถานการณ์การท่องเที่ยวเติบโตไปในทิศทางที่ดียิ่งขึน้ ทัง้ด้านจ านวนนกัท่องเที่ยว
และค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อคน รวมถึงการบริโภคภาคเอกชนที่มีการขยายตวัต่อเนื่อง และการใช้
จ่ายภาครัฐที่จะกลับมาเพิ่มขึน้ในช่วงที่เหลือของปี ขณะที่กระทรวงพาณิชย์ประเมินภาค
การส่งออกของประเทศไทยในปีนีว้่าจะกลับมาขยายตัวร้อยละ 1.99 ทางด้านส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การค้า (สนค.) เปิดเผยตวัเลขอตัราเงินเฟ้อทัว่ไป ในเดือน มีนาคม 
2567 อยู่ที่ 107.25 ลดลงร้อยละ 0.47 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ตามการปรับลดลงของ
ราคาอาหารสด และราคาพลังงาน จากมาตรการช่วยเหลือค่าครองชีพของภาครัฐ  และ
คาดการณ์ว่า  อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในไตรมาส 2/2567 มีแนวโน้มสูงขึน้จากไตรมาส  1 
ประมาณร้อยละ 0.5-0.6 โดยมีปัจจัยจาก 1. ราคาน า้มันในตลาดโลกที่มีแนวโน้มปรับตวั
สงูขึน้ 2. อตัราแลกเปล่ียนที่มีแนวโน้มอ่อนค่ากว่าไตรมาสที่ 1/2567 และช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อน หลงัจากคณะกรรมการธนาคารกลางสหรัฐฯ (Fed) ส่งสญัญานการคงอตัราดอกเบีย้
นโยบายไว้นานกว่าที่คาด 3. ฐานค่าไฟฟ้าที่ต ่ากวา่ปีก่อนหน้า และ 4. การปรับตวัทีด่ีขึน้ของ
ภาคการท่องเที่ยวที่ส่งผลให้ราคาสินค้าในหมวดที่เก่ียวข้องปรับตวัสงูขึน้   

  อุตสำหกรรมท่องเที่ยว 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา รายงานภาพรวมการท่องเที่ยวของประเทศไทยอยู่ในภาวะ
ฟื้นตัว จากอุปสงค์การท่องเที่ยวทัว่โลกที่ปรับตวัเพิ่มขึน้ ส าหรับตัวเลขนกัท่องเที่ยวสะสม 
ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม - 1 เมษายน 2567 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศ 9.4  
ล้านคน ขยายตัวร้อยละ 45 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยจ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1. จีน 2. มาเลเซีย 3. รัสเซีย 4. เกาหลีใต้ 
และ 5. อินเดีย สอดคล้องกบัปัจจยับวกที่สนบัสนนุการท่องเที่ยว ได้แก่ ค่าเงินบาทท่ีอ่อนค่า
ลง มาตรการ “ฟรีวีซ่า” ให้แก่นกัท่องเที่ยวชาวจีน คาซัคสถาน อินเดีย และไต้หวนั รวมถึง
การขยายวันพ านักให้กับนักท่องเที่ยวรัสเซียเป็น 90 วัน นอกจากนี ้ในปี 2567 รัฐบาล
ตัง้เป้าหมายรายได้จากการท่องเที่ยวอยู่ที่  3.5 ล้านล้านบาทผ่านการด าเนินงานภายใต้ 5 
กลยุทธ์ส าคัญ คือ 1. การยกระดับประสบการณ์ของการท่องเที่ยวประเทศไทย  2. การ 
ชูเอกลกัษณ์ความเป็นไทย หรือเสน่ห์ไทย 3. เมืองหลกัและเมืองน่าเที่ยว เชื่อมโยงเส้นทาง
การท่องเที่ยวสู่เมืองใกล้เคียง 4. เป็น Hub of ASEAN เชื่อมโยงการท่องเที่ยวกบัทัง้ภมูิภาค 
CLMV ประกอบด้วย กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม 5. การเป็นศูนย์กลาง Event 
ระดบัโลกตลอดทัง้ปี เพื่อให้ประเทศไทยเป็น Tourism Hub และเป็นจดุหมายปลายทางของ
นกัท่องเที่ยวทัว่โลก นอกจากนี ้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ได้วางเป้าหมายมุ่งสู่
ความยั่งยืนแบบทันที  “Sustainably NOW” โดยในปี 2567 จะมุ่งเน้นการเร่ง  “ฟื้นฟู” 
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(Resilience) สู่ High Value and Sustainable Tourism ที่เน้นคุณค่าและความยัง่ยืน สร้าง
ระบบนิเวศทางการท่องเที่ยวใหม่ (New Ecosystem) ด้วยการลดการพึ่งพานักท่องเที่ยว
จ านวนมาก และหันมาให้ความส าคญักับการสร้างรายได้จากนกัท่องเที่ยวที่มีก าลังซือ้สงู
และพัฒนาห่วงโซ่อุปทานร่วมกับพันธมิตรให้พร้อมรับกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพ รวมทัง้ 
การกระจายรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  เพื่อให้เกิดความสมดุลทัง้  4 มิติ ได้แก่  
ทางเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดล้อม และภมูิปัญญา 

อุตสำหกรรมให้เช่ำเพื่อกำรพำณิชยกรรม 

ส าหรับธุรกิจค้าปลีก (Retails) ในปี 2567 สมาคมผู้ ค้าปลีกไทยคาดการณ์การเติบโตร้อยละ  
3-5 โดยมีแรงหนุนมาจากการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวต่างชาติ และราคาสินค้าบางรายการ   
ที่อาจปรับเพิ่มขึน้ เช่น ราคาสินค้าอาหารและของใช้ส่วนตวั หากโครงการ “ดิจิทลัว็อลเล็ต” ของ
ภาครัฐ สามารถด าเนินการได้ตามแผนภายในไตรมาส 4 อาจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ช่วยสร้าง
ยอดขายให้กบัธุรกิจค้าปลีกในช่วงปลายปีและต่อเนื่องไปถึงต้นปี 2568 โดยกลุ่มธุรกิจค้าปลีก
แบบมีหน้าร้าน (Store-based retailing) จะเติบโตมีมลูค่าเทียบเท่าก่อนสถานการณ์โควิด-19 
ขณะที่แบบไม่มีหน้าร้าน (Non-store retailing) ยงัคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะธุรกิจ E-
Commerce ซึ่งคาดว่าจะมีมลูค่าตลาดกว่า 7 แสนล้านบาท นอกจากนี ้วิวฒันาการของธุรกิจ
ค้าปลีกมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบตามแนวโน้มการจบัจ่ายของผู้คน จากเดิมที่มุ่งเน้นการขาย
ของเป็นหลัก แต่ปัจจุบันผู้ประกอบการล้วนต้องปรับตัวห้างสรรพสินค้าให้เป็น  “ไลฟ์สไตล์
มอลล์” เพื่อดงึดดูผู้คนให้ออกมาท ากิจกรรมและใช้เวลากับครอบครัวได้ทกุวนั โดยไม่ได้มองว่า 
มาห้างสรรพสินค้าเพื่อซือ้สินค้าเพียงอย่างเดียว 
ส าหรับธุรกิจอาคารส านกังาน (Commercial) ยงัคงมีแนวโน้มอุปทานสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง จาก
โครงการมิกซ์ยสูขนาดใหญ่หลายโครงการที่ก าลงัอยู่ระหว่างการพฒันาและก่อสร้าง นอกจากนี ้
บริษัทหลายแห่งเลือกการปรับเปล่ียนส านกังานจากอาคารออฟฟิศเกรดบี มาเป็นเกรดเอ เลือก
ลดขนาดพืน้ที่ออฟฟิศเล็กน้อยและย้ายไปอยู่ในท าเลที่ดีกว่าเพื่อการท างานที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดีขึน้ ดงันัน้ ผู้พฒันาอาคารส านกังานจึงต้องให้ความส าคญักับปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม ด้าน
พลังงาน ด้านความปลอดภัย ด้านการเข้าถึงและการเชื่อมต่อด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนาอาคาร
ส านักงานให้สอดรับกับมาตรฐานการรับรองต่างๆ อาทิ มาตรฐานอาคารสีเขียว LEED และ 
WELL หรือ มาตรฐาน WiredScore ซึ่งสะท้อนความเป็นเลิศด้านโครงสร้างการเชื่อมต่อดิจิทลั
ภายในอาคาร เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ดึงดูดผู้ เช่ารายใหม่ๆ รวมทัง้มอบ
ประสบการณ์ที่ดีที่สดุให้กบัผู้ เช่า 

 



 
 

   

หน้า 4 | 31 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

  

                    ภำพรวมของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “AWC”)1 

              บริษัทเดินหน้าเพิ่มทรัพย์สินด าเนินงานตามกลยุทธ์การเติบโต (GROWTH-LED Strategy) 
และการเสริมกลยุทธ์เพิ่มความแข็งแกร่งเพื่อพฒันาเป็น Retail Destination ให้กับกลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้า และเปิดประสบการณ์ Co-Living Collective: Empower Future 
ให้กับกลุ่มธุรกิจอาคารส านักงาน พร้อมเพิ่มศักยภาพของทรัพย์สินในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น 
(RAMP UP) มาสู่ระดับด าเนินงานปกติ (BAU)  ด้วยความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก  
เพื่อสร้างการเติบโตของกระแสเงินสดอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน โดยในไตรมาส 1/2567 
ภาพรวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของประเทศไทยมีการเติบโตของนักท่องเที่ยวคุณภาพ  
(High-to-Luxury) ซึ่งถือเป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักที่สนับสนุนการเติบโตของทุกกลุ่ม
โรงแรมของ AWC โดยเฉพาะกลุ่มรีสอร์ทระดบัลกัชวัรี โรงแรมในกรุงเทพ และโรงแรมอื่นๆ นอก
กรุงเทพ ท าให้มีก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการ (HOTEL EBITDA) 
เติบโตก้าวกระโดดสู่ระดับสูงสุดที่ 1,401 ล้านบาท เพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 83 เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 และเพิ่มขึน้ก้าวกระโดดร้อยละ 43 
จากไตรมาสก่อนหน้า จากการด าเนินงานท่ีโดดเด่นต่อเนื่องด้วยความสามารถในการสร้าง
รายได้เฉล่ียต่อห้องพกั (RevPAR) เติบโตสู่ระดบัสงูสดุที่ 4,711 บาท เช่นเดียวกบั รายได้เฉล่ีย
ต่อวัน (Average Daily Rate: ADR) ที่เติบโตสู่ระดับสูงสุดที่  6,298 บาทต่อคืน นอกจากนี ้
ยงัมีการเติบโตของจ านวนการจองห้องพกัล่วงหน้าที่ 753,841* คืนในการเข้าพกั สงูที่สดุตัง้แต่
ปี 2562 โดยบริษัทมีก าไรสุทธิรายไตรมาสเติบโตสู่ระดับสูงสุดที่ 1,604 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 18.1 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า จากรายได้รวม 5,440 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 10.3 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า และเติบโตกว่าปี 2562 ปัจจุบนับริษัทมีทรัพย์สิน 
ที่ด าเนินงานและสร้างรายได้ทัง้หมดมากกว่าร้อยละ 70 นอกจากนี  ้ในระยะเวลาที่ผ่านมา
ทรัพย์สินรวมมีการเติบโตที่ร้อยละ 55 และส่วนของผู้ ถือหุ้นเติบโตร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับปี 
2562 โดยมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ที่ 0.96 เท่า ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจดัการเงินทนุ และความสามารถในการกู้ยืมเงินในระยะยาว  

              ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินจ านวน 1,604 ล้านบาท เติบโตร้อยละ   
7.4 จากไตรมาส 1/2566 และร้อยละ 18.1 จากไตรมาส 4/2566  โดยอตัราการเข้าพักโรงแรม
ในไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ร้อยละ 74.8 เพิ่มขึน้จากร้อยละ 65.3 ในไตรมาสก่อนหน้า และมี
รายได้เฉล่ียต่อวัน (Average Daily Rate: ADR) เท่ากับ 6,298 บาทต่อคืน เติบโตร้อยละ 9.1  
จากไตรมาสก่อนหน้า  ในส่วนของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เพื่อการพาณิชย์ บริษัทได้ 
มีการปรับปรุงพฒันาศนูย์การค้าโดยวางกลยทุธ์การตลาดเพื่อตอบสนอง Lifestyle และความ 

1,494

1,604

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 1: ก ำไรสุทธิ
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท) 

ก าไรสทุธิต่อรายได้ 30.5% 29.5% 

1,358 1,604

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 2: ก ำไรสุทธิ
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท) 

ก าไรสทุธิต่อรายได้ 27.5% 29.5% 

1 ข้อมลูผลการด าเนินงานไตรมาส 1/2566 ท่ีแสดงในเอกสารนีเ้ป็นข้อมลูก่อนปรับปรุงใหม่ (Before Restated)                                                                                            
* ข้อมลู ณ วนัท่ี 17 เมษายน 2567 
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ต้องการของกลุ่มลกูค้าเป้าหมายที่เปล่ียนแปลงไปตามแต่ละพืน้ที่ เพื่อดงึดดูลกูค้าให้เข้ามาใช้
บริการเพิ่มมากขึน้ ส่วนธุรกิจอาคารส านกังานยงัเป็นธุรกิจที่สร้างกระแสเงินสดรับให้แก่บริษัท
อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง ทัง้นี  ้ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากมูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุจ านวน 1,155 ล้านบาท 

ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อ เพิ่มมูลค่าของทรัพย์สิน
ด าเนินงานผ่านการเปิดห้องอาหารและคาเฟ่ชัน้น าระดบัโลกในกรุงเทพฯ และเชียงใหม่ โดย
เปิดด าเนินการ “หงส์ ไชนีส เรสเตอรองท์ แอนด์ สกาย บาร์” ซึ่งเป็นห้องอาหารจีนบนชัน้
ดาดฟ้าแห่งแรกของเชียงใหม่ที่โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล และ
“คาเฟ เดอ เพทาย” ซึ่งเป็นคาเฟ่สไตล์ยุโรปที่ผสมผสานกล่ินอายความเป็นไทย ณ อาคาร 
แอทธินี ทาวเวอร์ นอกจากนี ้ยังมีการเปิดตัวแอปพลิเคชนั “Pikul” ที่อ านวยความสะดวก 
ให้ลกูค้าสามารถเข้าถึงบริการโรงแรม ห้องอาหาร และบริการด้านไลฟ์สไตล์ในเครือ AWC 
และจากพันธมิตรชัน้น าในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว รวมทัง้การสานต่อความร่วมมือกับ
เครือข่ายพันธมิตรทั่วโลก นอกจากนี ้บริษัทได้เตรียมเปิดโครงการ “Phenix” (ฟีนิกซ์) 
ศูนย์กลางด้านอาหารที่ประกอบด้วยฮบัค้าส่งอาหารระดบัโลก (World’s Food Wholesale 
Hub) ตัง้อยู่บนพืน้ท่ียทุธศาสตร์ย่านประตนู า้ใจกลางกรุงเทพฯ ซึง่เป็นแพลตฟอร์มการค้าส่ง
อาหารครบวงจรเชื่อมต่อทัง้ช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ครัง้แรกของโลก โดยจะท าการ
เปิดตวัในวนัท่ี 26 มิถนุายน 2567 นี ้

บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการขับเคล่ือนกลยุทธ์การเติบโต Growth-Led Strategy โดยมุ่งเน้น 
การด าเนินกลยุทธ์สร้างการเติบโตของอิบิทดา ด้วยโมเดลธุรกิจอย่างเป็นเอกลักษณ์  
และทรัพย์สินคณุภาพ เพื่อเพิ่มคณุค่าในระยะยาว ประกอบด้วย 3 ระยะได้แก่  

(1) การเติบโตจากทรัพย์สินด าเนินงานใหม่ในช่วงระยะเวลาอนัใกล้ (Near-Term Growth) 
บริษัทสร้างการเติบโตโดยเร่งการเปล่ียนผ่านทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น  
(RAMP UP) และทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด (REPOSITIONING) 
เป็นทรัพย์สินที่ด าเนินงานปกติ (BAU) ที่มีอัตราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน 
(EBITDA YIELD) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 ต่อปี ส าหรับทรัพย์สินด าเนินงานใหม่ ตัง้แต่ ปี 2562 
ได้แก่ โรงแรม บันยันทรี กระบี่ โรงแรม มีเลีย เชียงใหม่ โรงแรม เดอะ เวสทิน สิเหร่ เบย์  
รีสอร์ท แอนด์ สปา ภููเก็ต (ต่อไปจะด าเนินการภายใต้ชื่อ โรงแรมริทซ์-คาร์ลตัน ภููเก็ต) 
โรงแรม อินน์ไซด์ บาย มีเลีย กรุงเทพ สขุมุวิท โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แมปิ่ง 
โฮเทล โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล ศูนย์การค้าเกทเวย์ เอกมยั และล็อบบีเ้ลาจน์ เช่น                
คาเฟ่ พิทโทเร่ (Café Pittore) ที่อาคารเอ็มไพร์ และคาเฟ เดอ เพทาย (Café de Petal)            
ที่อาคาร แอทธินี ทาวเวอร์ เป็นต้น ทัง้นี  ้การเติบโตระยะใกล้จะช่วยเพิ่มก าไรจากการ
ด าเนินงานของทรัพย์สินด าเนินงานให้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง  
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การเติบโตจากทรัพย์สินที่อยู่ระหว่างการพัฒนาเป็นทรัพย์สินด าเนินงาน (Medium-Term 
Growth) ด้วยความแข็งแกร่งของบริษัทในการพัฒนาโครงการคุณภาพด้วยประสิทธิภาพ
การบริหารโครงการเพื่อเร่งเปล่ียนผ่านทรัพย์สินระหว่างพฒันาให้เป็นทรัพย์สินด าเนินงาน
เพิ่มมากขึน้ ตวัอย่างโครงการในการเติบโตระยะกลางได้แก่ โรงแรม พทัยา แมริออท รีสอร์ท 
แอนด ์สปา แอท จอมเทียนบีช โรงแรม แฟร์มอนท์ แบงคอก สขุมุวิท โรงแรมคิมป์ตนั หวัหิน 
รีสอร์ท โครงการลานนาทีค เดสทิเนชั่น โรงแรม เดอะ พลาซ่า แอทธินี โนบุ โฮเทล แอนด์ 
สปา  แบงคอก และโครงการโอพี  กา ร์ เ ด้น  รวมถึ งอีกหลายโครงการ ริมแม่น า้ 
เจ้าพระยาของบริษัท ภายใต้แนวคิด River Journey Project เป็นต้น 

(2) การเติบโตจากแผนการลงทุน ส าหรับการเติบโตระยะยาว (Long-Term Growth)  
บริษัทจะสร้างการเติบโตผ่านแผนการลงทุนภายใต้ข้อตกลง GRANT OF RIGHT (GOR) 
Agreement กับกลุ่มทีซีซี โอกาสการลงทุนจากทรัพย์สินบคุคลภายนอก และโมเดลกองทนุ
เพื่อการเติบโต (GROWTH FUND MODEL) ซึ่งช่วยสร้างการเติบโตของกระแสเงินสดและ
เสริมสร้างพอร์ตโฟลิโอคุณภาพในระยะยาวอย่างยั่งยืน ปัจจุบันมีโครงการตามแผนการ
ลงทุนระยะยาว ได้แก่ โครงการอควอทีค บาย เดอะบีช โครงการเอเชียทีค 2.2 โครงการ 
เวิง้นครเขษม โรงแรม พลาซ่า แอทธิน ีโนบ ุโฮเทล แอนด ์สปา นิวยอร์ก และโครงการโรงแรม 
สขุมุวิท 38 เป็นต้น  

นอกจากนี  ้เพื่อสนับสนุนการเติบโตระยะยาว บริษัทได้ด าเนินกลยุทธ์เพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาโครงการขนาดใหญ่ โดยลดภาระต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษัทในช่วงการพัฒนา
โครงการ  และสร้างรายได้จากการลงทุนและบริหารโครงการเพิ่มเติม  ซึ่งมี โมเดล 
การด าเนินการดงันี ้      
(1)  รูปแบบการลงทุนเชิงกลยุทธ์ AWC Growth Fund ร่วมกับพันธมิตรเพื่อเข้าลงทุนใน
ทรัพย์สินโดยมีสิทธิการเข้าซือ้หุ้นส่วนท่ีเหลือในอนาคต ซึง่บริษัทสามารถเข้าลงทนุทรัพย์สิน 
ที่มีศักยภาพในราคาที่ก าหนดไว้ มีความยืดหยุ่นในระยะเวลาการลงทุน ไม่เกิดภาระเงินกู้
ช่วงการพัฒนา และเพิ่มผลตอบแทนการลงทุนที่คุ้ มค่า (2) รูปแบบการลงทุน JOINT 
VENTURE โดยร่วมลงทุนกับนักลงทุนระดับโลก ซึ่งบริษัทได้จัดตัง้บริษัทร่วมทุน (JOINT 
VENTURE) พร้อมมีแผนเพิ่มทุนเป็น 10,800 ล้านบาท ในอนาคต มีวัตถุประสงค์เพื่อเข้า
ร่วมลงทนุและพฒันายกระดบัธุรกิจโรงแรมที่มีศกัยภาพในแหล่งท่องเที่ยวชัน้น าของประเทศ
ไทย เพื่อสร้างรายได้เพิ่มเติมในรูปแบบของค่าธรรมเนียมในการบริหารทรัพย์สินและ
ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงานของโครงการ (INCENTIVE FEE) และสร้างผลตอบแทน
ก าไร (CAPITAL GAIN) เมื่อมีการขายทรัพย์สินต่อไปในอนาคต  
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บริษัทมุ่งขบัเคล่ือนการเติบโตเพื่อผลกัดนัผลการด าเนินงาน ผ่านกลยทุธ์ทัง้ 3 ด้าน ดงันี ้

(1) เร่งผลักดนักำรเติบโตด้วยกำรเพิ่มทรัพย์สนิด ำเนินงำน (GROWTH 
ACCELERATION BY ASSET CONVERSION)  

บริษัทมีความสามารถในการพัฒนาทรัพย์สินที่อยู่ระหว่างการพัฒนา (DEVELOPING 
ASSET) เป็นทรัพย์สินด าเนินงาน (OPERATING ASSET) อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
ทัง้นี ้บริษัทมีการถือครองทรัพย์สินโดยเป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ (Freehold Assets) มากกว่า
ร้อยละ 90 ของพอร์ตโฟลิโอ ท าให้สามารถพัฒนาทรัพย์สินได้อย่างต่อเนื่อง  โดยไม่มี
ข้อจ ากดัในเร่ืองของอายทุรัพย์สิน เพื่อเพิ่มมลูค่าของทรัพย์สินด้วยต้นทนุทีแ่ข่งขนัได้ ซึง่จาก
ความได้เปรียบของขนาดของพอร์ตโฟลิโอ ท าให้บริษัทสามารถพฒันาโครงการด้วยต้นทุน 
ที่ต ่ากว่า ทัง้มลูค่าการลงทุนต่อ ตร.ม. และต้นทุนการพฒันาโครงการต่อ ตร.ม.ที่มีสดัส่วน
ต ่ากว่าเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดในพืน้ที่ใกล้เคียงกันในช่วงระยะเวลาก่อนหน้า  ส าหรับ
โครงการที่ได้มีการพัฒนาแล้ว จะมีราคาห้องพักเฉล่ียต่อวัน (ADR) ที่สูง เช่น โรงแรม 
อินเตอร์คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล ที่มี ADR ปรับตวัเพิ่มขึน้กว่า 3 เท่าเมื่อเทียบ
กับช่วงก่อนพัฒนาโครงการ นอกจากนี ้อัตราผลตอบแทนจากการด าเนินงานมีแนวโน้ม
ปรับตัวสูงขึ น้  จากการเดินทางเข้ามาของกลุ่มลูกค้า  HIGH VALUE และจากความ
หลากหลายของกลุ่มลกูค้า  

(2) เร่งผลักดนักำรเติบโตด้วยศักยภำพในกำรเพิ่มอิบทิดำ (GROWTH  
ACCELERATION BY EBITDA ENHANCEMENT) 

บริษัทมุ่งผลักดันความสามารถในการสร้างกระแสเงินสด  จากทรัพย์สินที่อยู่ในช่วง
ด าเนินงานเร่ิมต้น (RAMP UP) เป็นทรัพย์สินที่ด าเนินงานปกติ (BAU) ตลอดจนมีการปรับ
กลยุทธ์ทรัพย์สินให้สอดรับความต้องการของตลาด (REPOSITIONING) เพื่อยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก ซึ่งช่วยให้บริษัท
สามารถพัฒนาโครงการต่าง ๆ ได้สอดคล้องและตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าจาก    
ทัว่ทุกมมุโลก อาทิ ความร่วมมือกับ แมริออท อินเตอร์เนชัน่แนล เพื่อพฒันาโรงแรมพทัยา 
แมริออท รีสอร์ท แอนด์ สปา แอท จอมเทียนบีช และความร่วมมือกับ มีเลีย โฮเทลส์  
อินเตอร์เนชัน่แนล เพื่อพฒันาโรงแรม มีเลีย พทัยา ซิตี ้เป็นต้น ปัจจุบนั บริษัทมีฐานลกูค้า
สมาชิกของเครือข่ายพนัธมิตรมากกว่า 600 ล้านรายทัว่โลก ส่งผลให้บริษัทสามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยวต่างชาติที่มีก าลังซือ้สูงเข้ามาใช้บริการโรงแรมของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนจากรายได้เฉล่ียต่อห้องพกั (RevPAR) ที่เติบโตสงูกว่าช่วงเวลาเดียวกันของปี 2562 
และความสามารถในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารค่าใช้จ่ายจากการจองห้องพัก  
ซึ่งในไตรมาส 1/2567 สดัส่วนการจองการเข้าพกักบัโรงแรมโดยตรงอยู่ที่ร้อยละ 70 เพิ่มขึน้
จากร้อยละ 66 ในปี 2562 ส่งผลให้บริษัทสามารถลดต้นทุนลงได้กว่าปีละ 100 ล้านบาท 
และเมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของบริษัทกับตลาดที่อยู่ ในระดับเดียวกัน บริษัท 
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มีผลการด าเนินงานที่อยู่ในระดับสูงกว่าตลาด อาทิ โรงแรม คอร์ทยาร์ด แมริออท ภูเก็ต 
ทาวน์ มีค่า RGI เท่ากับ 194 โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สรุวงศ์ มีค่า RGI เท่ากับ 175 
โรงแรม เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ มีค่า RGI เท่ากับ 146 และโรงแรม บันยันทรี กระบี่ มีค่า 
RGI เท่ากบั 137  
ส าหรับธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ บริษัทมีการปรับปรุงพฒันาทัง้ศนูย์การค้าและ
อาคารส านักงานให้เข้ากับกลยุทธ์ทางการตลาดอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการเอเชียทีค               
เดอะริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชัน่ ที่ได้ปรับกลยทุธ์การตลาดสู่การเป็นรีเทล-เทนเม้นท์ริมแม่น า้ 
ที่ใหญ่ที่สุด ดึงดูดนักท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาใช้บริการเพิ่มสูงขึน้ 
พันธุ์ทิพย์ แอท งามวงศ์วาน ซึ่งปรับโฉมโดยใช้คอนเซ็ปต์  Treasure Hunt น าเสนอ 
จุดขายการเป็นศูนย์พระเคร่ืองที่ ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย รวมถึงศูนย์รวมอาหาร 
และไลฟ์สไตล์มาร์เก็ตที่ใหญ่ที่สุด การเปิดตัว CO-LIVING COLLECTIVE: EMPOWER 
FUTURE ที่อาคาร ‘เอ็มไพร์’ ถือเป็นโครงการแรกที่ได้ยกระดบัอาคารให้เป็นไลฟ์สไตล์สเปซ 
รองรับเทรนด์อนาคต และอพัเกรดส่ิงอ านวยความสะดวกให้ตรงตามมาตรฐาน ESG  

(3) เร่งผลักดันกำรเติบโตด้วยกำรบริหำรต้นทุนอย่ำงมีประสิทธิภำพ (GROWTH     
ACCELERATION BY COST MANAGEMENT) 

บริษัทบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการประหยัดต่อขนาด (Economy  
of Scales) ทัง้ในส่วนของขนาดและธุรกิจของพอร์ตโฟลิโอของบริษัท ขนาดจากการเป็น
บริษัทในกลุ่มทีซีซี ขนาดจากการมีพันธมิตรที่มีโครงข่ายทั่วโลก ขนาดจากการมีลูกค้า 
ทัง้ในและต่างประเทศ และขนาดจากการใช้แนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices) จากการ 
มีพันธมิตรชัน้น าที่หลากหลายในระดับโลก ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
ท าให้รายได้ในแต่ละกลุ่มธุรกิจของบริษัทที่เพิ่มขึน้จะส่งผ่านเป็นอิบิทดา (Flow Through)  
ในสดัส่วนมากกว่าเป้าหมายที่ตัง้ไว้ อาทิ สดัส่วน Flow Through ในไตรมาส 1 ปี 2567 ของ 
โรงแรม เดอะ เวสทิน สิเหร่ เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ภูเก็ต มีสดัส่วน Flow Through เท่ากบั
ร้อยละ 89 โรงแรม เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ มีสดัส่วน Flow Through ร้อยละ 83 และอาคาร 
เอ็มไพร์ มีสดัส่วน Flow Through เท่ากบัร้อยละ 98 เมื่อเทียบกบัไตรมาส 1/2566 เป็นต้น     
 

ทัง้นี ้บริษัทยังเดินหน้าปรับกระบวนการท างานและพฒันาระบบการท างานต่าง ๆ เพื่อให้ 
มีประสิทธิผลมากขึน้ โดยการใช้ข้อมูลภายใน (Data Insight Implematation) การปรับ
ขัน้ตอนการท างานในเชิงบูรณาการ (Process Transformation) และการน าระบบดิจิตอล
มาใช้เพื่อลดข้อผิดพลาดและการท างานซ า้ซ้อนจากการใช้คน (Digitalized Operational 
Flows) ท าให้บริษัทด าเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความ สามารถ 
ในการแข่งขันในระยะยาว Operational Flows) ท าให้บริษัทด า เนินธุรกิจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 
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  ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม)  

หากพิจารณาจากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีรายได้รวม 4,285 
ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 20.0 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า จากการการเติบโตในทุกกลุ่ม
ธุรกิจ จากกิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดบัปกติ ผู้ ใช้บริการโรงแรมเพ่ิมสงูขึน้ทัง้จากนกัท่องเที่ยวในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงภายในศนูย์การค้า ซึง่ประชาชนกลบัมาใช้บริการเพิ่มสงูขึน้ 

   

 

 

 

 

 

 

           สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

รำยได้รวม 

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินในไตรมาส 1/2567 เท่ากับ 5,440 ล้านบาท เติบโต 
ร้อยละ 11.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า และเติบโตกว่าช่วงก่อน COVID-19  
ปี 2562 ซี่งสะท้อนการด าเนินงานตาม Growth-Led Strategy เพื่อสร้างการเติบโตของ
กระแสเงินสดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับปัจจยัสนบัสนนุจากการเติบโตของกลุ่มธุรกิจ
โรงแรมและการบริการ สอดคล้องกับจ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาพักและใช้บริการต่าง ๆ 
เพิ่มมากขึน้ ท าให้สัดส่วนรายได้ของกลุ่มธุรกิจนีเ้พิ่มขึน้มาอยู่ที่ร้อยละ 61 โดยเป็นการ
เติบโตในทุกกลุ่มโรงแรม ขณะที่กลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้ามีผลการด าเนินที่ดีขึน้ 
เนื่องจากมีการปรับปรุงพัฒนาศูนย์การค้าให้เข้ากับกลยุทธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง และ
ประชาชนกลับเข้ามาใช้บริการในศูนย์การค้า เพื่อจบัจ่ายใช้สอยเพิ่มมากขึน้เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า กลุ่มธุรกิจอาคารส านกังานมีการเติบโตจากผลการด าเนินงาน  
ที่แข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องจากความต้องการเช่าพืน้ที่ส านักงานเกรดเอ ที่มี ส่ิงอ านวย       
ความสะดวกครบครันและสอดรับเทรนด์การท างานในรูปแบบไฮบริดที่เพิ่มสูงขึน้ โดย 
ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากการรวมมลูค่ายตุิธรรมจ านวน 1,155 ล้านบาท  

ทัง้นี ้หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า รายได้รวมของบริษัทตามงบการเงินในไตรมาส 
1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.3 แสดงให้เห็นถึงการเติบโตของรายได้ของกลุ่มบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง โดยสาเหตหุลกัมาจากการเติบโตของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ ตามฤดกูาล
ท่องเที่ยว 
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กรำฟที่ 3 : สัดส่วนรำยได้ของแต่ละ
กลุ่มธุรกิจ (งบกำรเงนิ) 
ของไตรมำส 1/2567

ธุรกิจโรงแรม
ธุรกิจส ำนักงำน
ธุรกิจศูนย์กำรค้ำ
ธุรกิจค้ำส่ง

3,570
4,285

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 6: รำยได้รวม 
(ไม่รวมมูลค่ำยุติธรรม) (ล้ำนบำท) 

4,931 5,440 

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 5: รำยได้รวม (งบกำรเงนิ) 
(ล้ำนบำท)

4,892 

5,440 

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 4: รำยได้รวม (งบกำรเงนิ) 
(ล้ำนบำท)
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ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า รายได้รวมของบริษัทจากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม
ในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 11.8 จากการการเติบโตในทุกกลุ่มธุรกิจโดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจโรงแรม
และการบริการ 

 
 
 
   

 

 

 

 

 

 

3,834 4,285

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 7: รำยได้รวม 
(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยได้จำกแต่ละกลุ่มธุรกิจมีรำยละเอียด ดังนี ้

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality)  

ส าหรับไตรมาส 1/2567 บริษัทมีรายได้ในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการตามงบการเงิน
เท่ากบั 3,330 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.3 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า 
อัตราการเข้าพักโรงแรมของไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ร้อยละ 74.8 เป็นการเติบโตในทุกกลุ่ม 
โดยมีรายได้เฉล่ียต่อวัน (Average Daily Rate: ADR) เท่ากับ 6,298 บาทต่อคืน เติบโต 
ร้อยละ 1.4 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า และรายได้เฉล่ียต่อห้องพัก 
(RevPAR) 4,711 บาท เติบโตขึน้ร้อยละ 8.5 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า  
และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า รายได้ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการของ
บริษัทเพิ่มขึน้ท่ีร้อยละ 17.1 จากผู้ใช้บริการทีเ่พิ่มสงูขึน้กว่าไตรมาสก่อน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,746
3,330

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 8: รำยได้ธุรกิจโรงแรมและ
กำรบริกำร (งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)

2,844
3,330

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 9: รำยได้ธุรกิจโรงแรมและกำร
บริกำร (งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)
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   ตำรำงที่ 1 : รำยได้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำรที่เกี่ยวข้อง* *1 

ประเภท 
ไตรมำส 1 ปี 2567 

(ลบ.) 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เม่ือเทียบกบั 
ไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือ
เทียบกับช่วงเดียวกันของ

ปีก่อน 
 (YoY) 

ค ำอธิบำย 

โรงแรมกลุ่มประชมุ 
สมัมนา (MICE)1 2 
(47%;48%)** 

1,581 6.8% 18.6% 

รายได้ส าหรับโรงแรมกลุ่มประชมุสมัมนาในไตรมาส 1/2567 เติบโต
ร้อยละ 18.6 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน จากการเข้าพกัของ
กลุ่มลกูค้าธุรกิจเพิม่มากขึน้ โดยโรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุ
รวงศ์ มีค่า RGI เท่ากบั 175 แสดงให้เห็นถึงศกัยภาพในการเติบโต
มากกว่าตลาด  

โรงแรม 
ในกรุงเทพ 
(11%;14%)** 

377 7.2% 33.0% 

รายได้ส าหรับโรงแรมในกรุงเทพ ในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 
33.0 เมื่อเปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน จากจ านวน
นกัท่องเท่ียวท่ีเพิม่ขึน้อย่างมาก โดยเฉพาะโรงแรมเลอ เมอริเดียน 
กรุงเทพ ที่มีค่า RGI เท่ากบั 146 

รีสอร์ท ระดบั 

ลกัชวัรี 

(15%;13%)** 

511 45.4% 24.9% 

รายได้ส าหรับรีสอร์ทระดบั ลกัชวัรี ในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 
24.9 เมื่อเปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน จากจ านวน
นกัท่องเท่ียวท่ีเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะโรงแรม บนัยนัทรี กระบี่ ท่ีมีค่า RGI 
เท่ากบั 137 

โรงแรมอื่น ๆ  

นอกกรุงเทพ 

(27%;24%)**3 

904 31.3% 21.9% 

รายได้ส าหรับโรงแรมอื่น ๆ นอกกรุงเทพ ในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 21.9 เมื่อเปรียบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน โดยเฉพาะ
โรงแรม คอร์ทยาร์ด แมริออท ภเูก็ต ทาวน์ มีค่า RGI เท่ากบั 194 

รวม 3,373 17.5% 21.9%  

 

 

 

 

 

 

 

 
1  รวมโรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล และโรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 
* การแบ่งกลุ่มทรพัย์สิน เฉพาะพอร์ตทรพัย์สินด าเนินงานของบริษัท, ข้อมลูรายได้ เป็นข้อมลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและ
ดอกเบีย้รับและก าไรจากการตีราคาทรัพยส์ิน 
** สดัส่วนรายได้จากทรัพย์สินด าเนินงานของโรงแรมและบริการท่ีเกี่ยวข้อง; สดัส่วนมลูค่าทรัพย์สินด าเนินงานของกลุ่มโรงแรมและบริการท่ีเกี่ยวข้อง 
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หากพิจารณาจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีรายได้กลุ่มธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์จ านวน 962 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.2 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี
ก่อนหน้า โดยเป็นการเติบโตในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการค้าจากการที่ประชาชนกลบัเข้ามาใช้บริการ
ในศนูย์การค้ามากขึน้ ประกอบกบับริษัทมีการปรับปรุงพฒันาศนูย์การค้าให้เข้ากบักลยทุธ์การตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์* *ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการค้าและธุรกิจอาคารส านักงาน (Retail & Commercial) ส าหรับไตรมาส 1/2567 
บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ตามงบการเงินเท่ากับ 2,041 
ล้านบาท เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ร้อยละ 0.8 และหากเปรียบเทียบกับไตรมาส
ก่อนหน้า รายได้จากกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์เพิ่มขึน้ร้อยละ 6.5 จากการ 
ที่ประชาชนและนกัท่องเที่ยวมีการเข้าใช้บริการศนูย์การค้ามากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* เป็นรายได้ก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

       

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า  รายได้กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์จาก 
ผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมในไตรมาส 1/2567 เท่ากบั 962 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.1 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

889
962

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 12: รำยได้ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำร
พำณิชย์ (ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

942 962

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 13: รำยได้ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำร
พำณิชย์ (ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

2,025 2,041

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 10: รำยได้ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรพำณิชย์ (งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)

1,917
2,041

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 11: รำยได้ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรพำณิชย์ (งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)
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ตำรำงที่ 2 : รำยได้กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณชิย์* 

ประเภท 
ไตรมำส 1 ปี 2567 

(ลบ.) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือ
เทียบกับไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

 (YoY) 
ค ำอธิบำย 

คอมมนิูตี ้

ช็อปปิง้มอลล์ 

(23%;26%)** 

214 (0.2%) 8.7% 
รายได้ของคอมมนูติี ้ช็อปปิง้มอลล ์ในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.7 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากประชาชนเข้า 
ใช้บริการศนูย์การค้าเพื่อจบัจ่ายใช้สอยมากขึน้  

ศนูย์การค้า 

เพื่อการท่องเท่ียว 

(15%;12%)** 

138 3.4% 50.0% 

รายได้ของศนูย์การค้าเพื่อการท่องเที่ยว ในไตรมาส 1/2567 มีการเติบโต
ที่ร้อยละ 50.0 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเดียวกนัของปีก่อน เนื่องจากได้มีการ
ปรับกลยุทธ์ทรัพย์สินเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ ท าให้มีจ านวนลกูค้า
เข้าศนูย์การค้าทัง้นกัท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติเพิ่มมากขึน้ 

คอมมนิูตี ้

มาร์เก็ต1 

(3%;1%)** 

24 (2.8%) 11.0% 

รายได้ของกลุ่มธุรกิจคอมมนูิตีม้าร์เก็ตในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 

11.0 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเดียวกันของปีก่อนเนื่องจากประชาชนกลบัมา

เข้าใช้บริการศนูย์การค้าเพื่อจบัจ่ายใช้สอยอย่างเป็นปกติ 

อาคารส านกังาน 

(60%;61%)** 
561 2.8% 2.4% 

รายได้ของอาคารส านักงานในไตรมาส 1/2567 เพิ่มขึน้ ร้อยละ 2.4  
เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

รวม 936 2.1% 9.2%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1   ไม่รวมศนูยก์ารค้าตะวนันา บางกะปิ และตะวนันา มาร์เก็ต 
* การแบง่กลุ่มทรพัย์สิน เฉพาะพอร์ตทรพัย์สินด าเนินงานของบริษัท, ข้อมลูรายได้ เป็นข้อมลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไมร่วมรายได้ค่าบริหารและ
ดอกเบีย้รับและก าไรจากการตีราคาทรัพยส์ิน 
** สดัส่วนรายได้จากทรัพย์สินด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์; สดัส่วนมลูค่าทรัพย์สินด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์ 
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ค่ำใช้จ่ำยกลุ่มธุรกิจ*   

ในไตรมาส 1/2567 ค่าใช้จ่ายกลุ่มธุรกิจมีจ านวน 2,265 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 12.9 เมื่อ 
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.2 จากไตรมาสก่อนหน้า 
ซึง่สอดคล้องกบัรายได้ที่ปรับเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการ รวมทัง้จ านวน
ทรัพย์สินด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ท าให้การเปิดด าเนินงานในพืน้ที่ส่วนกลางเพิ่มขึน้เช่นกัน  
อีกทัง้อตัราส่วนการส่งผ่านรายได้ไปยงัอิบิทดา (Flow through) ในทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัท
ปรับตัวดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยสัดส่วน Flow Through 
ส าหรับไตรมาส 1/2567 ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการมีสัดส่วน Flow Through 
เท่ากับร้อยละ 60 ซึ่งโรงแรม เดอะ เวสทิน สิเหร่ เบย์ รีสอร์ท แอนด์ สปา ภูเก็ต มีสัดส่วน 
Flow Through เท่ากบัร้อยละ 89 โรงแรม เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ มีสดัส่วน Flow Through  
ร้อยละ 83 ส าหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์มีสัดส่วน Flow Through เท่ากับ
ร้อยละ 116 จากการบริหารจดัการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*  ไม่มีการตดัรายการระหว่างกนั และไม่รวมรายการระหว่างกลุ่มธุรกิจ                           

  

2,007
2,265

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 14: ค่ำใช้จ่ำยกลุ่มธุรกิจ
(ล้ำนบำท)

2,195 2,265

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 15: ค่ำใช้จ่ำยกลุ่มธุรกิจ
(ล้ำนบำท)
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กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality)*   

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับธุรกิจโรงแรมและบริการส าหรับไตรมาส 1/2567 
เท่ากบั 1,930 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 16.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 3.6 เปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับการเติบโตของรายได้
จากธุรกิจโรงแรมและบริการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* ผลการด าเนินงานของธุรกิจการโรงแรมในงบการเงินเท่ากบัผลการด าเนินงานท่ีไม่รวมมลูค่ายติุธรรม ไม่มีการตดัรายการระหว่างกนั และไม่รวมรายการระหว่างกลุ่มธุรกิจ 

1,653 

554 304 214 165 79 

1,930 

636 
348 255 159 122 

คา่ใช้จ่ายรวม คา่ใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน

ต้นทนุอาหาร
และเคร่ืองด่ืม

คา่ใช้จ่ายห้องพกั คา่ใช้จ่าย
สาธารณปูโภค

คา่ใช้จ่าย
ทางการตลาด

กราฟท่ี 17: คา่ใช้จ่ายหลกัของธุรกิจโรงแรมและการบริการรายไตรมาส

ไตรมาส 1/2566 ไตรมาส 1/2567

+18.8%
-3.4% +53.4%

+16.8%

สดัสว่นประสิทธิภาพคา่ใช้จา่ย (Cost Margin)

ประสิทธิภาพคงตวั
6%:5% 11%:10% 

ประสิทธิภาพดีขึน้ 

ประสิทธิภาพดีขึน้ ประสิทธิภาพดีขึน้ 

 

ประสิทธิภาพดีขึน้ ประสิทธิภาพลดลง 

8%:8% 3%:4% 

ไตรมาส 1/2566 : ไตรมาส 1/2567 

1,862 1,930

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 16: ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน
กลุ่มธุรกิจโรงแรม (ล้ำนบำท)

20%:19% 
60%:58% 
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ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ (Retail & Commercial)*  
ไตรมาส 1/2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจากผลประกอบการตามงบการเงินและ
จากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายุติธรรมจ านวน 297 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.3 เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินงานลดลงร้อยละ 2.1 เนื่องจากการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากขึน้  

 

 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ***  

ไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตามงบการเงิน 
จ านวน 3,174 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 10.0 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และเพิ่มขึน้
ร้อยละ 16.0 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า โดยส่วนใหญ่เป็นการเติบโตของธุรกิจ
โรงแรมและการบริการ และก าไรจากมลูค่ายตุิธรรมที่ปรับตวัสงูขึน้  

 

 
 

 

 

 

 

 

 
*  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกลุ่มธรุกจิ เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธรุกิจ 
** ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ เป็นก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธุรกิจ                                                         

317 

74 70 51 23 15 

297 

69 61 50 24 12 
คา่ใช้จ่ายรวม คา่สาธารณปูโภค

สว่นกลาง
คา่สาธารณปูโภค

พืน้ท่ีเช่า
คา่ใช้จ่าย

เก่ียวกบัพนกังาน
คา่ใช้จ่ายในการซอ่มแซม

และบ ารุงรักษา
คา่ใช้จ่ายทางการตลาด

กราฟที่ 19: คา่ใช้จ่ายหลกัของธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์รายไตรมาส 

ไตรมาส 1/2566 ไตรมาส 1/2567
สดัสว่นประสิทธิภาพคา่ใช้จา่ย (Cost Margin)

1%:1% 3%:3% 

ประสิทธิภาพดีขึน้ 

ประสิทธิภาพดีขึน้ ประสิทธิภาพคงตวั 

 

ประสิทธิภาพคงตวั    ประสิทธิภาพคงตวั ประสิทธิภาพคงตวั 

ไตรมาส 1/2566 : ไตรมาส 1/2567 

3%:3% 1%:1% 

303 297

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 18: ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน
ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์

(ล้ำนบำท)

2,885 3,174

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 20: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ 
(งบกำรเงิน) (ล้ำนบำท)

2,735 3,174

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 21: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ 
(งบกำรเงิน) (ล้ำนบำท)

4%:3% 

16%:15% 
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   ไตรมาส 1/2567 ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการโดยไม่รวม

มูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 2,020 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 23.2 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 

ปีก่อน เนื่องจากการเติบโตในทกุกลุ่มธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจโรงแรมและการบริการ  

 

 

 

ไตรมาส 1/2567 ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการโดยไม่รวม

มูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 2,020 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 29.3 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 

ปีก่อน เนื่องจากการเติบโตในทกุกลุ่มธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจโรงแรมและการบริการ  

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  กลุ่มธุรกิจโรงแรมและกำรบริกำร (Hospitality) 

ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการตามงบการเงิน 
ในไตรมาส 1/2567 มีจ านวน 1,401 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 28.2 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้ามาพักโรงแรมของบริษัทเพิ่ม
สูงขึน้จากการที่สามารถเดินทางท่องเที่ยวระหว่างประเทศได้มากขึน้กว่าปีก่อน  ท าให้ 
มีนกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาตเิข้ามาพกัและใช้บริการอาหารและเคร่ืองดื่มของ
โรงแรมเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง ตอกย า้จุดแข็งการมีทรัพย์สินคุณภาพ และเครือข่ายพันธมิตร
ระดบัโลกที่สามารถเข้าถึงกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย High-to-Luxury ที่มีศกัยภาพในการเข้ามา
ท่องเที่ยวประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทยงัควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
สัดส่วนอิบิทดาต่อรายได้อยู่ที่ร้อยละ 42.1 เพิ่มขึน้จากร้อยละ 39.8 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ก าไรจากการด าเนินงาน  
(อิบิทดา) ในไตรมาส 1/2567 ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการเพิ่มขึน้ร้อยละ 42.7 

 
 
 
 
 

1,639
2,020

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 23: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ

(ไม่รวมมูลค่ำยุติธรรม) (ล้ำนบำท)

1,563
2,020

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 22: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจ 

(ไม่รวมมูลค่ำยุติธรรม) (ล้ำนบำท)

1,093
1,401

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 24: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจธุรกิจโรงแรมและ

กำรบริกำร (ล้ำนบำท)
42.1%39.8% อิบิทดาต่อรายได้ 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

982
1,401

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 25: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน
(อบิิทดำ) ของกลุ่มธุรกิจธุรกิจโรงแรมและ

กำรบริกำร (ล้ำนบำท)
34.5% 42.1%อิบิทดาต่อรายได้ 
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ตำรำงที่ 3: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกจิโรงแรมและกำรบริกำรที่เกี่ยวข้อง** 

 

 

ประเภท 
ไตรมำส 1 ปี 2567 

(ลบ.) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบ
กับไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

 (YoY) 
ค ำอธิบำย 

โรงแรมกลุ่มประชมุ 
สมัมนา (MICE)1 

 
577 20.1% 19.6% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจยงัคงเติบโตอย่าง
มัน่คง โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 19.6 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของ
ปีก่อน เน่ืองจากมกีารจองโรงแรมเพื่อจดังานต่าง ๆ เพิม่ขึน้ 
และมีอตัราการเข้าพกั (Occupancy Rate) ท่ีสงูขึน้ 

โรงแรม  
ในกรุงเทพ  

153 13.2% 52.6% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิม่ขึน้ร้อยละ 52.6 
เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากมีการอตัราการ
เข้าพกั (Occupancy Rate) ท่ีสงูขึน้ 

รีสอร์ท ระดบั 
ลกัชวัรี 

269 107.7% 37.8% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิม่ขึน้ร้อยละ 37.8
เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากมีรายได้เฉล่ีย
ต่อวนั (ADR) ท่ีสงูขึน้ 

โรงแรมอื่น ๆ 
นอกกรุงเทพ  

399 71.3% 31.7% 

ก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจเพิม่ขึน้ร้อยละ 31.7 
เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากมีรายได้เฉล่ีย
ต่อวนั (ADR) ท่ีสงูขึน้ 

รวม 1,397 43.0% 29.3%  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 รวมโรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล และโรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล 
* การแบ่งกลุ่มทรพัย์สิน เฉพาะพอร์ตทรพัย์สินด าเนินงานของบริษัท, ข้อมลูก าไรจากการด าเนินงาน เป็นข้อมลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายได้ค่าบริหาร,  
ดอกเบีย้รับ และก าไรจากการตีราคาทรพัย์สิน   
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ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ (Retail & Commercial) * * 

ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจตาม 
งบการเงิน เท่ากับ 1,744 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 2.1 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้าบริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน  
(อิบิทดา) เพิ่มขึน้ร้อยละ 8.1 ส่งผลให้สดัส่วนอิบิทดาต่อรายได้เพิ่มขึน้มาอยู่ที่ร้อยละ 85.5 
จากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 84.2 จากการที่ประชาชนและนักท่องเที่ยวเข้ามา 
ใช้บริการในศนูย์การค้ามากขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 * เป็นก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัรายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มธุรกิจ  

 

1,708 1,744

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 26: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของ
กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ 

(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)
อิบิทดาต่อรายได้ 84.4% 85.5% 

 

โดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 665 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 4.1 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน จากการที่ประชาชนกลับเข้ามาใช้บริการในศูนย์การค้ามากขึน้  ประกอบกับบริษัทมีการ

ปรับปรุงพฒันาศนูย์การค้าให้เข้ากบักลยทุธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง  

 

ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการ 

โดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมมีจ านวน 665 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 16.2 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนั

ของปีก่อน จากการที่ประชาชนกลับเข้ามาใช้บริการในศูนย์การค้ามากขึน้  ประกอบกับบริษัทมีการ

ปรับปรุงพฒันาศนูย์การค้าให้เข้ากบักลยทุธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง  

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม)  

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม)  

572 665

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 28: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของ
กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์

(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)
อิบิทดาต่อรายได้ 64.4% 69.1% 

639 665

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 29: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของ
กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ 

(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)
อิบิทดาต่อรายได้  67.8% 69.1% 

1,614 1,744

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 27: ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบิทดำ) ของ
กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์ 

(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)
อิบิทดาต่อรายได้ 84.2% 85.5% 
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ตำรำงที่ 4 : ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์**(Retail & Commercial)  

 

ส าหรับกลุ่มธุรกิจค้าส่งอยู่ในระยะการปรับปรุงและวางกลยุทธ์ ดังนัน้ในไตรมาส 1/2567 
กลุ่มธุรกิจจึงมีกระแสเงินสดจ่ายจ านวน 18 ล้านบาทเพื่อเตรียมความพร้อม ส าหรับการเปิด
ด าเนินงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
* การแบง่กลุ่มทรพัย์สิน เฉพาะพอร์ตทรัพย์สินด าเนินงานของบริษัท, ข้อมลูก าไรจากการด าเนินงาน เป็นข้อมลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไม่รวมรายได้ค่าบริหาร, 

ดอกเบีย้รับ และก าไรจากการตีราคาทรพัย์สิน   

ประเภท 
ไตรมำส 1 ปี 2567 

(ลบ.) 

กำรเปลี่ยนแปลง 
เม่ือเทียบกบั 
ไตรมำสก่อน 

(QoQ) 

กำรเปลี่ยนแปลงเม่ือ
เทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน 
 (YoY) 

ค ำอธิบำย 

คอมมนิูตี ้
ช็อปปิง้มอลล์ 

118 6.6% 21.1% 
ก าไรจากการด าเนินงานของไตรมาสท่ี 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.1 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  เน่ืองจากประชาชนเข้าใช้
บริการศนูย์การค้าเพื่อจบัจ่ายใช้สอยมากขึน้  

ศนูย์การค้า 
เพื่อการท่องเท่ียว  

99 12.5% 151.3% 
กลุ่มธุรกิจมีก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ร้อยละ 151.3 เมื่อ
เปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เน่ืองจากมีจ านวนลกูค้าเข้า
ศนูย์ทัง้นกัท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติเพิ่มมากขึน้ 

คอมมนิูตีม้าร์เก็ต 14 (6.8%) 22.3% 
ก าไรจากการด าเนินงานของไตรมาสท่ี 1/2567 เพิ่มขึน้ร้อยละ 22.3 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  เน่ืองจากประชาชน 
เข้าใช้บริการศนูย์การค้าเพื่อจบัจ่ายใช้สอยมากขึน้ 

อาคารส านกังาน 423 1.5% 3.1% 
ก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ร้อยละ 3.1 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งธุรกิจอาคารส านักงานยังคงสามารถ
รักษาระดบัรายได้ของธุรกิจได้อย่างมัน่คงและต่อเน่ือง 

รวม 654 3.7% 17.1%  
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ค่ำใช้จ่ำยส่วนบริหำร 

ในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีค่าใช้จ่ายส่วนบริหารจ านวน 290 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.0 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  และเพิ่มขึน้ร้อยละ 12.3 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสก่อนหน้า จากการเตรียมความพร้อมในการขยายการลงทุนในทรัพย์สินของบริษัท
ในอนาคต   

 

 

 

 

 

 

อิบิทดำของบริษทั 

ส าหรับไตรมาส 1/2567 อิบิทดาของบริษัทตามงบการเงินมีจ านวน 2,961 ล้านบาท  เพิ่มขึน้
ร้อยละ  10.5 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน  ส่วนใหญ่เป็นการเติบโต 
จากธุรกิจโรงแรมและการบริการ  ประกอบกับบริษัทได้ รับก าไรจากมูลค่ายุติธรรม  
โดยอัตราส่วนอิบิทดาต่อรายได้รวมในไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ ร้อยละ 54.4 และหาก
เปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า อิบิทดาของบริษัทตามงบการเงินเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.4 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2,679
2,961

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 32: อบิิทดำของบริษัท
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)

อิบิทดาต่อรายได้ 54.4% 54.8% 

 

ส าหรับไตรมาส 1/2567 อิบิทดาของบริษัทจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรม จ านวน 1,806 

ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 33.1 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นการเติบโต

จากกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

240
290

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 30: ค่ำใช้จ่ำยส่วนบริหำร
(ล้ำนบำท) 

258 290

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 31: ค่ำใช้จ่ำยส่วนบริหำร   
(ล้ำนบำท) 

2,588
2,961

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 33: อบิิทดำของบริษัท
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท)

อิบิทดาต่อรายได้ 54.4% 52.5% 

1,357
1,806

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 34: อบิิทดำของบริษัท
(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

อิบิทดาต่อรายได้ 38.0% 42.2% 
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หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า ในไตรมาส 1/2567 จากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม 

บริษัทมีก าไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึน้ร้อยละ 41.5 เนื่องจากการเติบโตของรายได้ของธุรกิจโรงแรมและ 

การบริการ และการบริหารจดัการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพเช่นกนั 

 

 
 
 
 

 

 

ก ำไรสุทธ ิ    

  ส าหรับผลประกอบการในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรสทุธิตามงบการเงิน จ านวน 1,604 
ล้านบาท   เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.4 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีก่อนหน้า  โดยมีผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและบริการเติบโตขึน้  มีอัตราการเข้าพักโรงแรมของ 
ไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ร้อยละ 74.8 เป็นการเติบโตจากทุกกลุ่ม  เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปีก่อนหน้า โดยมีรายได้เฉล่ียต่อวนั (Average Daily Rate: ADR)  เท่ากับ 6,298 
บาทต่อคืน เติบโตร้อยละ 1.4 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกนัปีก่อนหน้า และรายได้
เฉล่ียต่อห้องพัก (RevPAR) 4,711 บาท เติบโตขึน้ร้อยละ 8.5 เมื่อเปรียบเทียบจากไตร
มาสเดียวกันปีก่ อน   ห น้าและสูงกว่ า  เมื่ อ เทียบกับ ปี  2562 ในส่วนของธุ รกิจ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการค้า บริษัทได้มีการปรับปรุง  พฒันาศูนย์การค้าให้เข้ากับกลยุทธ์
การตลาด เพื่อเสริมศักยภาพของศูนย์การค้าให้กับผู้ เช่าในการดึงดูดลูกค้าให้เข้ามา
ให้บริการเพิ่มมากขึน้ ส่วนธุรกิจอาคารส านกังานยงัคงเป็นธุรกิจที่สร้างกระแสเงินสดรับ
ให้แก่บริษัทอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในภาพรวมอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทยงัคงมี
ผลการด าเนินงานที่มั่นคง และในไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรจากมูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุจ านวน 1,155 ล้านบาท 

 

 

 

 
 
 

 
   
 

 
 
 
 

 

ไตรมาส 1/2567 บริษัทมีก าไรสทุธิจากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรมจ านวน 680 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ร้อยละ 56.0 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยบริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

ในทกุกลุ่มธุรกิจ และอตัราก าไรสทุธิต่อรายได้อยู่ที่ร้อยละ 15.9 

 

 

 

 

หากเปรียบเทียบกบัไตรมาสก่อนหน้า ในไตรมาส 1/2567 อิบิทดาของบริษัทจากผลประกอบการโดย

ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมเพิ่มขึน้ร้อยละ 21.1 โดยส่วนใหญ่เป็นการเติบโตจากกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการ

บริการ 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 

 

436
680

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 38: ก ำไรสุทธิ 
(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

ก าไรสทุธิต่อรายได้ 12.2% 15.9% 

1,494

1,604

ไตรมำส 1/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 36: ก ำไรสุทธิ
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท) 

ก าไรสทุธิต่อรายได้ 30.5% 29.5% 

481
680

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 39: ก ำไรสุทธิ  
(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

15.9% ก าไรสทุธิต่อรายได้ 12.5% 

1,491 1,806

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 35: อบิิทดำของบริษัท
(ไม่รวมมูลค่ำยุตธิรรม) (ล้ำนบำท)

อิบิทดาต่อรายได้ 38.9% 42.2% 

1,358 1,604

ไตรมำส 4/2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟที่ 37: ก ำไรสุทธิ
(งบกำรเงนิ) (ล้ำนบำท) 

ก าไรสทุธิต่อรายได้ 27.5% 29.5% 

ข้อมลูเพิ่มเติม (ไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม) 
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โครงสร้ำงเงนิทุน หนีส้ิน และผลตอบแทน  

ทรัพย์สินรวม 

บริษัทมีทรัพย์สินรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มูลค่า 174,802 ล้านบาท โดยมีทรัพย์สิน    
หลกัเป็นทรัพย์สินด าเนินงาน  
มลูค่าทรัพย์สินถาวรของบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์, อสงัหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน และสิทธิการเช่า โดย ณ สิน้วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีมูลค่ารวม 168,999 ล้าน
บาท โดยจัดเป็นกลุ่มทรัพย์สินด าเนินงาน *เท่ากับ 168,901 ล้านบาท ทรัพย์สินอื่น  ๆ  
ที่ไม่ใช่ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และ ทรัพย์สินเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
มีมลูค่า 5,803 ล้านบาท โดยทรัพย์สินกลุ่มนีน้บัรวมกลุ่มทรัพย์สินหมนุเวียน โดยผนัแปรไป
ตามการด าเนินงานปกติของบริษัท และทรัพย์สินไม่หมนุเวียนอื่น อาทิ ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 
และภาษีมลูค่าเพิ่มรอขอคืน 

ส่วนมูลค่าทรัพย์สิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับ 149,550 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 1,577 
ล้านบาท หรือร้อยละ 1.1 และมลูค่าทรัพย์สินด าเนินงานเท่ากับ 109,526 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
540 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.5 เมื่อเปรียบเทียบกับมลูค่าทรัพย์สิน ณ สิน้ปี 2566 โดยมลูค่า
ทรัพย์สินที่เพิ่มขึน้ เนื่องจากมีการเติบโตของทรัพย์สินที่อยู่ระหว่างการพฒันาเป็นทรัพย์สิน
ด าเนินงานเพิ่มมากขึน้  

เมื่อพิจารณาผลตอบแทนของเงินลงทุนจะเห็นได้ว่าอัตราผลตอบแทนก าไรจากการ
ด าเนินงาน (อิบิทดา) ต่อทรัพย์ สินถาวร (ตามตารางที่  5)  มีการปรับตัวสูงขึน้จาก
ความสามารถในการสร้างกระแสเงินสดจากผลประกอบการที่เติบโตมากขึน้ และการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ โดยก าไรจากการด าเนินงานแบบไม่รวมมูลค่ายุติธรรม
เท่ากบั 6,087 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 500 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัก าไรจาก
การด าเนินงานแบบไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม ณ สิน้ปี 2566 

อตัราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ตามงบการเงินต่อทรัพย์สินถาวรรวม
ส าหรับ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 7.2 ไม่เปล่ียนแปลงจากปี 2566  

ส าหรับอัตราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) แบบไม่รวมมลูค่ายุติธรรมต่อ
ทรัพย์สินถาวรรวมส าหรับ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 4.1 เพิ่มขึน้จากปี 2566  
ที่ร้อยละ 3.8  

1. อตัราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ตามงบการเงินของทรัพย์สินด าเนินงาน
ซึ่งประกอบด้วยทรัพย์สินที่ด าเนินงานปกติ (BAU) ทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น 

 
* มลูค่าทรัพย์สินถาวร ท่ีไม่รวมทรัพย์สินท่ีใช้ในส่วนการบริหารส่วนกลาง ณ สิน้ไตรมาส 1/2567 จ านวน 98 ล้านบาท 

147,973 149,550 

ณ สิน้ปี 2566 ไตรมำส 1/2567

กรำฟท่ี 40 : มูลค่ำทรัพย์สิน
(ล้ำนบำท)
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(RAMP UP) และทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด (REPOSITIONING) 
ส าหรับ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 8.8 เพิ่มขึน้จากร้อยละ 8.6 จากปี 2566  

ส่วนอตัราของผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) แบบไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมของ
ทรัพย์สินด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ทรัพย์สินที่ด าเนินงานปกติ (BAU) ทรัพย์สินที่อยู่
ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น (RAMP UP) และทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงการปรับกลยุทธ์ทาง
การตลาด (REPOSITIONING) ส าหรับ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 อยู่ที่ร้อยละ 5.6 ต่อปี เพิ่มขึน้
จากร้อยละ 5.3 ในปี 2566 

ทัง้นี ้ทรัพย์สินด าเนินงานปกติของบริษัท (BAU) ซึง่มีสดัส่วนร้อยละ 14.2 ของทรัพย์สินถาวร
รวม พบว่า สามารถสร้างอัตราผลตอบแทนก าไรจากการด าเนินงาน ตามงบการเงินต่อ
ทรัพย์สิน  ส าหรับ  ณ  วันที่  31 มีนาคม 2567 ที่ ร้อยละ  11.9 ลดลงจากผลตอบแทน 
ในปี 2566 ที่ ร้อยละ 12.4 เนื่องจากสัดส่วนของทรัพย์สินด าเนินงานปกติของบริษัท 
ที่เพิ่มขึน้ 

ทรัพย์สินด าเนินงานปกติของบริษัท (BAU) สามารถสร้างอัตราผลตอบแทนก าไรจากการ
ด าเนินงาน แบบไม่รวมมูลค่ายุติธรรมต่อทรัพย์สินถาวรรวมส าหรับ ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 อยู่ที่ร้อยละ 9.9 เพิ่มขึน้จากผลตอบแทนในปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 9.5 อย่างไรก็ตาม
ทรัพย์สินด าเนินงานปกติในกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์  สามารถสร้าง
ผลตอบแทนได้อย่างแข็งแกร่ง แสดงให้เห็นถึงความได้เปรียบจากความสมดุลและกระจาย
ความเส่ียงของพอร์ตทรัพย์สินของบริษัท 
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ตำรำงที่ 5: อตัรำผลตอบแทนก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน (อิบทิดำ) ของกลุ่มธุรกิจตำมงบกำรเงนิ 
และแบบไม่รวมมูลค่ำยุติธรรม ต่อทรัพย์สนิ (12 เดือนย้อนหลัง) ณ วนัที่ 31 มีนำคม 2567 

โดยมูลค่ำทรัพย์สินใช้มูลค่ำทรัพย์สินถำวรก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม และไม่รวมมูลค่ำเพิ่มจำกกำรประเมินรำคำที่ดิน 

ประเภททรัพย์สิน 

ก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน(1) แบบ

ไม่รวมมูลค่ำ
ยุติธรรม 
(12 เดือน
ย้อนหลัง) 

 

มูลค่ำทรัพย์สินถำวร(2) 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำรด ำเนิน 
งำนแบบไม่รวมมูลค่ำ

ยุติธรรม 
ต่อทรัพย์สินถำวร  

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำรด ำเนิน 
งำนแบบไม่รวมมูลค่ำ

ยุติธรรม 
ต่อทรัพย์สินถำวร 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำรด ำเนิน 

งำนตำมงบกำรเงินต่อ
ทรัพย์สินถำวร 

อัตรำผลตอบแทน 
ก ำไรจำกกำร

ด ำเนิน 
งำนตำมงบกำรเงิน
ต่อทรัพย์สินถำวร 

จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

อัตรำร้อยละ 
ณ วันท่ี 31  

มีนำคม 2567   
(12 เดือนย้อนหลัง) 

ส ำหรับปี 2566 
ณ วันท่ี 31  

มีนำคม 2567   
(12 เดือนย้อนหลัง) 

ส ำหรับปี 2566 

กลุ่มกิจกำรโรงแรม และบริกำรท่ีเกี่ยวข้อง           

ทรัพย์สินท่ีด าเนินงานปกติ (BAU)  1,407 14,827 16.6% 9.5% 9.0% 9.5% 9.0% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น 
(RAMP UP) 

2,108 48,542 54.2% 4.3% 3.9% 
4.3% 

3.9% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงการปรับกลยทุธ์ทาง
การตลาด (REPOSITIONING) 

217 5,513 6.2% 3.9% 3.4% 3.9% 3.4% 

ทรัพย์สินระหว่างพฒันา (DEVELOPING) 15 20,708 23.1% 0.1% 0.1% 0.1% 0.1% 

รวม 3,747 89,591 100.0% 4.2% 3.9% 4.2% 3.9% 

กลุ่มธุรกิจอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรพำณิชย์              

ทรัพย์สินท่ีด าเนินงานปกติ (BAU) 685 6,360 10.6% 10.8% 10.8% 17.6% 20.4% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น 
(RAMP UP) 

1,753 34,284 57.2% 5.1% 5.0% 14.1% 14.0% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงการปรับกลยทุธ์ทาง
การตลาด (REPOSITIONING) 

- - -  - (1.7%)  - (7.8%) 

ทรัพย์สินระหว่างพฒันา (DEVELOPING) (97) 19,316 32.2% (0.5%) (0.5%) 5.9% 6.6% 

รวม 2,341 59,959 100.0% 3.9% 3.8% 11.8% 12.2% 

รวมทรัพย์สินถำวรของบริษัท 6,087 149,550 100.0% 4.1% 3.8% 7.2% 7.2% 

ทรัพย์สินถำวรของบริษัท              

ทรัพย์สินท่ีด าเนินงานปกติ (BAU) 2,092 21,187 14.2% 9.9% 9.5% 11.9% 12.4% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงด าเนินงานเร่ิมต้น  
(RAMP UP) 

3,861 82,826 
 

55.4% 
 

4.7% 
 

4.4% 
 

 

8.4% 

 

 

8.1% 

ทรัพย์สินท่ีอยู่ในช่วงการปรับกลยทุธ์ทาง
การตลาด (REPOSITIONING) 

217 5,513 3.7% 
 

3.9% 3.0% 3.9%         2.4% 

ทรัพย์สินระหว่างพฒันา (DEVELOPING) (83) 40,024 26.8% (0.2%) (0.2%) 2.9% 3.3% 

รวมทรัพย์สินถำวรของบริษัท 6,087 149,550 100.0% 4.1% 3.8% 7.2% 7.2% 

 
หมายเหต ุ      (1)  ก าไรจากการด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจหมายถึง รายได้ทัง้หมด (เป็นข้อมลูก่อนหกัรายการระหว่างกนั ไมร่วมรายได้ค่าบริหารและดอกเบีย้รับ) หกัด้วยค่าใช้จ่ายทัง้หมด (โดยไม่รวมต้นทนุทางการเงิน)  

ไม่นบัรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนีใ้ห้ตรงตามไตรมาส และการแบ่งกลุ่มทรัพย์สิน เฉพาะพอร์ตทรัพย์สินด าเนินงานของบริษัท                                                           
(2) มลูค่าทรัพย์สินถาวรก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และไมร่วมมลูค่าเพิ่มของการตีราคาของทรัพย์สิน เพื่อแสดงถึงผลตอบแทนของเงินลงทนุของบริษัท  

 

 
 
 

5
5.6% 

5
8.6% 

5
5.3% 

5
8.8% 

5
73.3% 
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หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีหนีสิ้นรวม จ านวน 85,699 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 738 
ล้านบาท หรือร้อยละ 0.9 เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2566 ตามงบการเงินที่ปรับปรุงใหม่ 
(กราฟที่ 41.2 และ 41.3) โดยประกอบด้วยหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ ( IBD) จ านวน 67,173 
ล้านบาท และหนีสิ้นอื่น ๆ จ านวน 18,526 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จากเงิน 
ให้กู้ยืมเพื่อเข้าซือ้ทรัพย์สินใหม่ และเงินกู้ยืมเพื่อพฒันาโครงการ ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้ นอยู่ที่  89,103 ล้านบาท (กราฟ 41.3)  
โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้จากการรับรู้ผลการด าเนินงานท่ีเป็นบวกและยงัไม่จดัสรร 

กรำฟที่ 41: โครงสร้ำงทำงกำรเงนิ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
ตำรำงที่ 6: อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 
ส ำหรับปี ส ำหรับไตรมำส 

2565 2566 1/2566 4/2566 1/2567 

งบการเงิน 
อิบิทดาต่อรายได้  53.1% 51.3% 54.8% 52.5% 54.4% 

อตัราก าไรสทุธิต่อรายได้  27.4% 26.9% 30.5% 27.5% 29.5% 

ไม่รวมมลูคา่
ยตุิธรรม 

อิบิทดาต่อรายได้  29.1% 34.0% 38.0% 38.9% 42.2% 

อตัราก าไรสทุธิต่อรายได้ 0.5% 8.0% 12.2% 12.5% 15.9% 
 

174,802

89,103 

85,699 

ทรัพย์สิน หนีส้ินเเละ
สว่นของผู้ ถือหุ้น

31 มีนำคม 2567
หน่วย: ล้านบาท

กราฟ 41.1 งบการเงิน ณ สิน้ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

 

กราฟ 41.3 งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

 

172,437

87,476

84,961

ทรัพย์สิน หนีส้ินเเละ
สว่นของผู้ ถือหุ้น

31 ธันวำคม 2566
หน่วย: ล้านบาท

162,137

83,620

78,517 

ทรัพย์สิน หนีส้ินเเละ
สว่นของผู้ ถือหุ้น

31 ธันวำคม 2565
หน่วย: ล้านบาท

กราฟ 41.2 งบการเงิน ณ สิน้ปี 2566   

หนีส้ิน ทรัพย์สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น 
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อิบิทดาต่อรายได้ตามงบการเงิน ส าหรับไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ร้อยละ 54.4 ปรับตัวลดลง
เล็กน้อย เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่อยู่ที่ร้อยละ 54.8 โดยเป็นผลมาจากก าไรจากมูลค่ายุติธรรม 
ที่ลดลง ส่วนอัตราก าไรสุทธิต่อรายได้ตามงบการเงิน ส าหรับไตรมาส 1/2567 อยู่ที่ร้อยละ 
29.5 ปรับตวัลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบัไตรมาสเดียวกนัของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 30.5 โดยเป็น
ผลมาจากก าไรจากมลูค่ายตุิธรรมที่ลดลงเช่นกนั  
ส าหรับอิบิทดาต่อรายได้จากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายุติธรรม  ในไตรมาส 1/2567  
อยู่ที่ร้อยละ 42.2 ปรับตวัเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน ที่อยู่ที่ร้อยละ 38.0 และเติบโตเพิ่มขึน้เมื่อเทยีบ
กบัไตรมาสก่อน เนื่องจากธุรกิจโรงแรมและการบริการมีนักท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติเข้ามาพกั
และใช้บริการอาหารและเคร่ืองดื่มของโรงแรมเพิ่มขึน้ต่อเนื่อง และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการค้ามีการ

บ ริ ห า ร ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส่ ว น อั ต ร า ก า ไ ร สุ ท ธิ 
ต่อรายได้จากผลประกอบการโดยไม่รวมมูลค่ายตุิธรรมอยู่ที่ร้อยละ 15.9 ซึ่งมีการปรับตวัดีขึน้จากไตร
มาสก่อนหน้าเช่นเดียวกนั  

                                       ตำรำงที่ 7: อัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 
ณ สิน้ปี 2565 

(งบหลังปรับปรุง 
ไตรมำส 2/2565) 

    ณ สิน้ปี 2566 
 

 ไตรมำส 1 ปี 2567 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น  0.94 เท่า 0.97 เท่า 0.96 เท่า 

 
อัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เท่ากับ 0.96 เท่า ลดลง 0.01 
เท่าจากสิน้ปี 2567 แสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของโครงสร้างทางการเงินของบริษัท และ
ยังคงมีความสามารถในการกู้ยืม ส าหรับการขยายการลงทุนตามแผนธุรกิจและโอกาสการ
ลงทนุท่ีเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

   

หน้า 28 | 31 
 

 

กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนของบริษัท 

ด้วยพนัธกิจของบริษัทภายใต้แนวคิด “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ผ่านการขบัเคล่ือนกลยทุธ์

ด้านความยัง่ยืน 3 เสาหลกั ครอบคลมุ 9 มิติส าคญั ได้แก่ 1) การสร้างคณุค่าด้านส่ิงแวดล้อม 

(BETTER PLANET) เพื่อโลกที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ น้  2)  การสร้างคุณค่าด้านสังคม 

(BETTER PEOPLE) เพื่อผู้ คนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น้ 3)  การสร้างคุณค่าด้านเศรษฐกิจ 

(BETTER PROSPERITY) เพื่อเศรษฐกิจของประเทศที่ดีขึน้เพื่อสร้างคณุคา่และความยัง่ยนืใน

ระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุภาคส่วนตลอดห่วงโซ่อปุทาน  

ในไตรมาสที่  1/2567 บริษัทติดอันดับ รายงานความยั่งยืน S&P Global Sustainability 

Yearbook  ต่อเนื่องเป็นปีท่่ี 3 โดยได้รับคะแนนการประเมินความยัง่ยืนสงูที่สุดเป็นอนัดบั 1 

ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม รีสอร์ทและเรือส าราญ (Hotels, Resorts & Cruise 

Lines)  

กำรสร้ำงคุณค่ำด้ำนสิ่งแวดล้อม (BETTER PLANET)  

เพื่อโลกที่มีสภำพแวดล้อมดีขึน้ 

บริษัทก าหนดเป้าหมายมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2573 

ผ่านการด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง  ๆ  เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานตามแผนอนุรักษ์พลังงาน (Energy Efficiency Plan) ในโครงการอสังหาริมทรัพย์

ทัง้หมดของบริษัท ในไตรมาสที่ 1/2567 บริษัทสามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าต่อตารางเมตร

ได้ร้อยละ 7.3 เมื่อเทียบกับปีฐานในปี 2560-2562 ซึ่งประหยัดค่าไฟฟ้าได้ถึง 19 ล้านบาท 

และลดการใช้พลังงานได้ 5,065 เมกะวตัต์-ชัว่โมง เท่ากับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2,532 ตนั-คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทในเครือกว่า 31 แห่งทัว่ประเทศเข้าร่วมแคมเปญ +60 Earth Hour 

โดยปิดไฟ 1 ชั่วโมง ในวันที่ 23 มีนาคม 2567 เพื่อลดการใช้พลังงาน และสร้างจิตส านึกให้

พนกังานและลกูค้าในการประหยดัพลงังาน ลดการปล่อยก๊าซเร่ือนกระจก โดยในกิจกรรมนี ้

สามารถลดการใช้พลงังานได้ถงึ 2,210 กิโลวตัต์-ชัว่โมง เท่ากบัสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกได้ 1.12 กิโลกรัม-คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า สะท้อนความมุ่งมัน่ในการด าเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องตลอด 10 ปี 
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กำรสร้ำงคุณค่ำด้ำนสังคม (BETTER PEOPLE)  

เพื่อผู้คนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้  

AWC ร่วมกับกรุงเทพมหานคร และเครือข่ายพันธมิตรองค์กรชัน้น ากว่า 50 แห่ง ส่งมอบ

ความสขุข้ามปีให้แกค่นกรุงเทพฯ ผ่านโครงการ “GIVE GREEN CBD 2023” ต่อเนื่องมากจาก

ปลายปี 2566 ที่ตัง้เป้าสนบัสนนุเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ของมลูนิธิ แอสเสท เวิรด์ เพื่อการ

กุศลในการด าเนินโครงการสร้างคณุค่ากลบัคืนสู่สงัคมภายใต้ 3 ปัน คือ ‘ปันฝัน’ การส่งเสริม

ด้านการศึกษา ‘ปันดี’ การท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของชาติ และ ‘ปันสุข’  

การส่งเสริมด้านสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชมุชน มุ่งขบัเคล่ือนความยัง่ยืนในระยะ

ยาวให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนเพื่อร่วม ‘สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า’ ไปด้วยกัน”  

โดยไตรมาส 1/2567 ที่ผ่านมาได้ด าเนินงาน 2 กิจกรรม ได้แก่  

1) ตลาดนัดเพื่อการกุศล “AWC Charity Market Around” ที่เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์  

เดสติเนชั่น ณ วันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2567 และ ที่ ศูนย์การค้าเกทเวย์ เอกมัย ณ วันที่ 2-4 

กมุภาพนัธ์ 

2) งานซิตีรั้น วิ่งฮาล์ฟมาราธอนการกุศลกลางกรุง “CBD We Run” เมื่อวันที่ 29 มกราคม 

2567 น าโดยท่านผู้ ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายชัชชาติ สิทธิพันธุ์  เป็นประธานในการ

ปล่อยตัว และร่วมวิ่งระยะฮาล์ฟมาราธอนกับนักวิ่งกว่า 3,000 คน โดยทุกการจ าหน่าย 

Runner Pack จะน าไปบริจาคเป็นกล้าไม้ 1 ต้น ไปปลกูในสวนสาธารณะของชุมชนเขตสาทร 

ผ่านโครงการ “BangkokTree: โครงการปลกูต้นไม้ 1 ล้านต้น” ของกรุงเทพฯ ยกระดบัสขุภาวะ

ความเป็นอยู่ที่ดีเพื่อ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ให้กบัประชาชนและชมุชนในกรุงเทพฯ 

บริษัทยงัเดินหน้าสร้างคณุค่าทางสงัคม และความสมัพนัธ์อนัดีกบัชมุชนและครัวเรือนในพืน้ที่

ใกล้เคียงโครงการของบริษัท โดยในไตรมาสนี ้บริษัทในเครือได้ร่วมกับส านักงานเขต 

บางคอแหลม ร่วมกับสโมสรโรตารีบางคอแหลม ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และ

ภาคเอกชนจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติส านักงานเขตบางคอแหลม ร่วมกับสโมสร 

โรตารีบางคอแหลม ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เอเชียทีค เดอะ  

ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติมอบให้แก่เด็กและเยาวชนที่มา

ร่วมงาน นอกจากนี  ้บริษัทยังได้ร่วมออกร้านการกุศลร่วมกับบริษัทในเครือทีซีซี กรุ๊ป 

ในกิจกรรม ตรุษจีนเยาวราช ระหว่างวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีร้านค้าชุมชน 

เข้าร่วมจ านวน 5 ร้าน โดยร้านค้ามีรายได้จาก การร่วมกิจกรรมนี ้รวมทัง้สิน้ 90,800 บาท   
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ในช่วงฤดกูารปลกูสตรอเบอร่ี บริษัทยงัให้การสนบัสนนุพืน้ที่ขายสินค้าจากกลุ่มเกษตรกรของ

ดอยค า ที่น าสตอเบอร่ีจากชุมชนมาขาย ณ อาคารเอ็มไพร์ ระหว่างวนัที่ 19 - 23 กุมภาพนัธ์ 

2567 โดยท ายอดขายเป็นรายได้ให้เกษตรกรได้รวม 190,270 บาท  

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการจัดพิธีไหว้ขอบคุณเจ้าแม่หม่าโจ้วร่วมกับชุมชนรอบโครงการ  

ล้ง 1919 และเฉลิมฉลองด้วยการจัดแสดงอุปรากรจีน ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2567 

โดยเป็นคณะอุปรากรจีนในชุมชนถนนเชียงใหม่  ชุมชนวัดทองธรรมชาติ ที่อยู่ข้างโครงการ 

และเปิดให้ชาวบ้านได้เข้าชมฟรี เพื่อเป็นการสืบสานศิลปวฒันธรรมจีนของชมุชน 

กำรสร้ำงคุณค่ำด้ำนเศรษฐกิจ (BETTER PROSPERITY) 

เพื่ อเศรษฐกิจของประเทศที่ดีขึน้เพื่ อสร้ำงคุณค่ำและควำมยั่ งยืนในระยะยำว 
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนตลอดห่วงโซ่อุปทำน 

ด้วยการขับเคล่ือนองค์กรควบคู่ไปกับการเสริมสร้างเศรษฐกิจที่ดี  AWC ได้รับรางวัล  
ซึ่งสะท้อนความมุ่งมั่นและการให้ความส าคัญต่อการสร้างองค์กรและพัฒนาแบรนด์  
สู่ระดับสากลเพื่อมุ่งสู่การเป็นกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของไทยที่ก้าวหน้าและเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ รางวลั “Thailand’s Top Corporate Brands 2023” ในฐานะองค์กรที่มีมลูค่า
แบรนด์องค์กรสูงสุดของประเทศไทย ประจ าปี 2566 หมวดธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
ด้วยมลูค่าแบรนด์องค์กร 58,571 ล้านบาท จากงาน ASEAN and Thailand’s Top Corporate 
Brands 2566 ที่จัดขึน้โดยหลักสูตรปริญญาโทสาขาการจัดการแบรนด์ และ การตลาด คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย 

กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในไตรมำส 1/2567 

บริษัทตระหนกัดีว่าการวางโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการให้ครบถ้วนเป็นไปตามหลกัปฏิบตัิ

ด้ านการก ากับดูแลกิจการที่ ดีนั น้จะช่ วยใ ห้ทุก ฝ่ายมีแนวทางในการปฏิบัติ งาน 

ไปตามเป้าหมายเดียวกัน เพื่อรักษาประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงได้มีการก าหนด

นโยบายก ากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  กฎบัตร

คณะกรรมการชดุย่อย ตลอดจนนโยบายที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  โดยจดัให้มีการ

ทบทวนนโยบายและกฎบัตรอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี  กระบวนการทบทวน นโยบาย  

กฎบัตร และ จรรยาบรรณธุรกิจ  เร่ิมด าเนินการเมื่อเดือนตุลาคม โดยฝ่ายที่มีเนือ้งาน 

ที่เก่ียวข้องกับนโยบายและกฎบตัรใดจะมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาทบทวนและสอบ

ทานนโยบายและกฎบตัรของตนเองโดยสอบทานกับ กฎหมายและกฎเกณฑ์ ในปัจจุบนัและ

พิจารณาว่านโยบายและกฎบตัรนัน้ ๆ  ยงัมีความเหมาะสม หรือจ าเป็นต้องปรับปรุงเพิ่มเตมิใน
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ส่วนใด แล้วจึงน าเสนอต่อคณะกรรมการชุดย่อยที่มีหน้าที่ดูแลนโยบายและกฎบัตรนัน้  

ภายในเดือนมกราคม ก่อนเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิในเดือน

กมุภาพนัธ์ของทกุปี ในปีนี ้บริษัทได้ทบทวนกฎบตัร  6 ฉบบั นโยบาย 22 ฉบบั ขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 1 ฉบับ และจรรยาบรรณธุรกิจ  

1  ฉบบั ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็น สมควรให้มีการปรับปรุงและแก้ไข จ านวน  

3 ฉบบั คือ กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน กฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ นโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส่วนกฎบตัร นโยบาย และ 

จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับอื่น ๆ เห็นว่ายังมีความเหมาะสม เป็นไปตามหลักปฏิบัติและหลัก

ก ากับดูแลกิจการที่ดี ในการนี ้บริษัทมั่นใจว่าการให้ความส าคัญกับนโยบายและกฎบัตร  

เพื่อเป็นกรอบปฏิบัติจะเป็นการส่งเสริมให้องค์กรมีรากฐานบรรษัทภิบาลที่แข็งแรง  

สร้างคณุค่าให้กบับริษัท และร่วมขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ความยัง่ยืนได้ต่อไป 
 

ดังนัน้จึงเห็นได้ว่าบริษัทเติบโตและสร้างผลการด าเนินงานรายไตรมาสสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะในด้าน 1) ก าไรสทุธิจากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายตุิธรรม 2) ก าไรจากการ

ด าเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจจากผลประกอบการโดยไม่รวมมลูค่ายุติธรรม 3) รายได้

เฉล่ียต่อห้องพัก (RevPAR) ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 4) รายได้เฉล่ียต่อวัน 

(Average Daily Rate: ADR) สะท้อนการเติบโตอย่างแข็งแกร่งจากศักยภาพของทรัพย์สิน

คุณภาพและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตาม Growth-Led Strategy ซึ่งบริษัท 

ได้สร้างมาตรฐานใหม่เพื่อขับเคล่ือนอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย และด้วย 

จุดแข็งของ Diversified Asset Portfolio และ Development Capability ท าให้สามารถส่ง

มอบประสบการณ์ที่ประทับใจให้กับลูกค้าและผู้ ใช้บริการในทุกๆ โครงการของ AWC เสริม

ศกัยภาพในการสร้างกระแสเงนิสดและสร้างผลตอบแทนให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนี ้

บริษัทยังคงด าเนินงานภายใต้กรอบการพัฒนาความยั่งยืน  ‘3BETTERs’ อย่างต่อเนื่อง  

เพื่อบรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กร พร้อมร่วมขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศไทย 

สนบัสนุนประเทศไทยสู่การเป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวยัง่ยืนระดับโลก สอดคล้อง

กบัพนัธกิจ "สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า" 

 

 


