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 บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไพรส จำกัด (มหาชน) และบริษทัยอย 
การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการและผลการดำเนินงาน 

สำหรับงวดสามเดือน ประจำไตรมาส 1 สิ้นสดุวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

สรุปผลการดำเนินงานสำหรับงวดสามเดือน ประจำไตรมาส 1 ป 2567 

 ณ วันที ่  31 มีนาคม 2567 บริษ ัท ด ี.ที .ซ ี. เอ็นเตอรไพรส  จำกัด (มหาชน) และบริษ ัทย อย           
(“กลุมบริษัทฯ”) มีรายไดรวม เทากับ 184.50 ลานบาท เพิ่มขึ้น 18.94 ลานบาท หรือรอยละ 11.44 ตนทุนจากการ
ขายสินคาและการใหบริการ 82.97 ลานบาท ลดลง (0.35) ลานบาท หรือรอยละ (0.42) กำไรข้ันตน 97.33 ลานบาท 
เพ่ิมขึ้น 17.54 ลานบาท หรือรอยละ 21.98 คาใชจายในการขายและบริหาร 64.18 ลานบาท เพิ่มขึ้น 5.05 ลานบาท 
หรือรอยละ 8.54 และ กำไรสุทธิ 27.97 ลานบาท เพิ่มขึ้น 11.36 หรือรอยละ 68.39 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการ
ดำเนินงานประจำ ไตรมาส 1 ป 2566 ดังนี้         

                                                                                            (หนวย : ลานบาท)  

งบการเงินรวม 
ไตรมาส ที่ 1 

เปลี่ยนแปลง รอยละ 
ป 2567 ป 2566 

รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ  180.30   163.11  17.19 10.54 
รายไดอ่ืน  4.20   2.45  1.75  71.43 
รวมรายได  184.50   165.56  18.94  11.44 
ตนทุนจากการขายสินคาและการใหบริการ  82.97   83.32   (0.35)  (0.42) 
กำไรข้ันตั้น 97.33 79.79 17.54  21.98 
คาใชจายในการขายและบริหาร  64.18   59.13   5.05  8.54 
กำไรสุทธิสำหรับงวด  27.97   16.61  11.36  68.39 

 

บทวิเคราะหกำไรขาดทุนของกลุมบริษัทฯ 

รายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ 

รายไดของกลุมบริษัทฯ มีสัดสวนหลักมาจากรายไดจากการขายสินคาและการใหบริการ โดยไตรมาส 1 

ป 2567 และ 2566 มีรายไดจากการขายสินคาและใหบริการเทากับ 180.30 ลานบาท และ 163.11 ลานบาท 

เพิ่มขึ้น 17.19 ลานบาท หรือรอยละ 10.54 หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 97.72 และรอยละ 98.52 ของรายได

รวมตามลำดับ โดยมีสาเหตุมาจาก กลุมบริษัทฯ ใหบริการพัฒนาระบบซอฟตแวรควบคุมและติดตามการขนสง

สินคา และระบบโปรแกรมประยุกตเมืองอัจฉริยะ เพ่ือชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหกับองคกรของลูกคา 
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ตนทุนจากการขายสินคาและการใหบริการ 

ตนทุนขายสินคาและการใหบริการของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 82.97 ลาน
บาท และ 83.32 ลานบาท เปนผลใหตนทุนรวมลดลง (0.35) ลานบาท หรือรอยละ (0.42) โดยแบงเปนสาเหตุ
ดังน้ี 

ตนทุนบริการของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 79.02 ลานบาท และ 76.31 
ลานบาท ตามลำดับ ตนทุนดังกลาวเพิ่มขึ้น 2.71 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.55 ซึ่งเปนไปในทิศทาง
เดียวกันกับรายไดบริการที่เพิ่มขึ้นดังท่ีกลาวขางตน 

ตนทุนขายสินคาของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 3.95 ลานบาท และ 7.01 ลาน
บาท ตามลำดับ ตนทุนดังกลาวลดลง (3.06) ลานบาท หรือรอยละ (43.65) สาเหตุหลักเกิดจากสินคาประเภท
เชาอุปกรณสำหรับติดตามยานพาหนะ GPS Tracking และ Mobile DVR ไดรับความนิยมจากลูกคาเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบริษัทมีการออกผลิตภัณฑใหม และอัพเกรดฟงกชันใหตอบโจทยกับผูใชงานตามลักษณะของการใชงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ในชวงไตรมาส 1 ของปที่ผานมา ทำใหลูกคาหันไปใชบริการเชาอุปกรณมากกวา 
เปนผลใหตนทนุขายสินคาลดลง  

 

กำไรขั้นตน 

กำไรข้ันตนของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ  2566 มจีำนวนเทากับ 97.33 ลานบาท และ 
79.79 ลานบาท คิดเปนอัตรากำไรขั ้นต นรอยละ 53.98 และรอยละ 48.92 ตามลำดับ กลุ มบริษ ัทฯ                     
มีกำไรขั้นตนเพิ ่มขึ้นจำนวน 17.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21.98 สาเหตุหลักเกิดจากกลุมบริษัทฯ                
ใหบริการพัฒนาระบบซอฟตแวรควบคุมและติดตามการขนสงสินคา และระบบโปรแกรมประยุกตเมืองอัจฉริยะ 
เพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานใหกับองคกรของลูกคา 

 โดยตนทุนหลักมาจากระบบซอฟตแวร ที ่กลุมบริษัทฯ มีการพัฒนาระบบตอยอดจากเดิมอยาง
ตอเนื่อง ทำใหสามารถบริหารจัดการตนทุนที่มอียูไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหสัดสวนกำไรข้ันตนสูงข้ึน 

 

คาใชจายขายและบริหาร 

คาใชจายในการขายและบริหารของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 64.18 ลานบาท 
และ 59.13 ลานบาท ตามลำดับ คาใชจายดังกลาวเพิ่มขึ้น 5.05 ลานบาท หรือรอยละ 8.54 โดยแบงเปน
สาเหตุดังน้ี  

คาใชจายในการขายของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 14.04 ลานบาท และ 
11.66 ลานบาท ตามลำดับ คาใชจายดังกลาวเพิ่มขึ้น 2.38 ลานบาท หรือรอยละ 20.41 โดยสาเหตุหลักเกิด
จากการเพิ่มขึ้นของคานายหนาพนักงานขายที่สอดคลองกับการเก็บเงินไดเพิ่มมากขึ ้นเมื ่อเทียบไตรมาส
เดียวกันกับปกอน 

คาใชจายในการบริหารของกลุมบริษัทฯ ในไตรมาส 1 ป 2567 และ 2566 เทากับ 50.14 ลานบาท 
และ 47.47 ลานบาท ตามลำดับ คาใชจายดังกลาวเพ่ิมขึ้น 2.67 ลานบาท หรือรอยละ 5.62 โดยมีสาเหตุหลัก
เนื่องจากในป 2567 กลุมบริษัทฯ มีเปาหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน รวมถึงมีเปาหมายในการ
ขยายธุรกิจในอนาคต ทำใหกลุมบริษัทฯ มีการปรับฐานเงินเดือนในอัตราที่เพิ่มขึ้น พรอมทั้งมีผลตอบแทน
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ใหกับบุคลากรภายในองคกร เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำงาน จึงสงผลใหกลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหาร
เพิ่มข้ึนตามไปดวย 

 

กำไรสุทธิ 

กลุมบริษัทฯ มีกำไรสุทธิสำหรับงวดไตรมาส 1 ป 2567 และ ป 2566 จำนวนเทากับ 27.97 ลานบาท 
และจำนวนเทากับ 16.61 ลานบาท ตามลำดับ โดยเพิ่มขึ้นจำนวน 11.36 ลานบาท คิดเปนรอยละ 68.39                
ซึ่งสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ มีรายไดเพ่ิมข้ึน จากงานโครงการของทางภาครัฐและเอกชน รวมถึงบริษัทมี
ดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้น จากการนำเงินสดไปลงทุนในกองทุนรวม และลงทุนในหุนกู รวมถึงเงินฝากประจำกับ
สถาบันการเงิน อีกทั้งบริษัทสามารถควบคุมคาใชจายในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนผลใหกำไร
สุทธิเพิ่มขึ้นดังกลาว 

 

บทวิเคราะหสถานะทางการเงินของกลุมบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 1,774.81 ลานบาท เพิ่มข้ึน 29.06 ลานบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.66 โดยสาเหตุหลกัเพิ่มข้ึนจาก เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้นประมาณ 44.03 ลาน
บาท สาเหตุจากบริษัทไดรับชำระหนี้จากลูกคาในงานโครงการที่มีการสงมอบงานไปแลวในป 2566 ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ขณะที่ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื ่นลดลง (16.68) ลานบาท ซึ่งสอดคลองกับเงินสดและรายการเทียบเทา     
เงินสดที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากรับชำระจากลูกหนี้ดังกลาว ในไตรมาสน้ีทั้งหมดแลว 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 หนี้สินรวมของกลุมบริษัทฯ มีจำนวน 263.80 ลานบาท เพิ่มขึ้น 0.40 ลานบาท 
หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 0.15 เมื่อเทียบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยสาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มข้ึนของหนี้สิน
ที่เกิดจากสัญญา เนื่องจากกลุมบริษัทฯ ไดรับเงินลวงหนาจากการงานโครงการในชวงไตรมาสนี้ และงาน
ดังกลาวเปนงานใหบริการบำรุงรักษาตอเนื่องไปอีก 1 ป  

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 กลุมบริษัทฯ มีสัดสวนของผูถือหุนจำนวน 1,511.01 ลานบาท เพิ่มขึ้น 
28.66 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 1.93 สาเหตุเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของกำไรสุทธิในงวด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

          

 

(นางสาวจิราพร ลายลักษณ) 
รองประธานเจาหนาที่บริหารและรองกรรมการผูจัดการใหญ/ 

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมงานบัญชีและการเงนิ 
 

ขอแสดงความนับถือ 


