
 

 

 

วนัที  พฤษภาคม  

เลขที 11/2567 

เรอืง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

บริษัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“PRTR” หรือ “บริษัท”) มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวด

สินสดุวนัที  มีนาคม  โดยมีรายไดร้วม 1,734.2 ลา้นบาท เพมิขึนจากงวดสินสดุวนัที  มีนาคม 2566 รอ้ยละ 15.7 

และกาํไรสทุธิส่วนของบรษิัทใหญ่ 55.0 ลา้นบาท เพิมขึนจากงวดสินสดุวนัที  มีนาคม 2566 รอ้ยละ 13.2 ซงึมีรายละเอียด

การเปลียนแปลงทีสาํคญั ดงัต่อไปนี 

 
ผลการดาํเนินงานรวม 

 

 
 

 



 

 

 

 

รายได้ 

รายไดร้วมประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และ รายไดอ้ืน ๆ สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ 

2567 บรษิัทมีรายไดร้วม 1,498.5 ลา้นบาท และ 1,734.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพมิขึน 235.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 15.7 

สาํหรับงวดสินสุดวันที  มีนาคม  และ  บริษัทมีรายไดจ้ากการให้บริการ 1,495.0 ลา้นบาท  และ 

1,731.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 236.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.8 จากการเติบโตต่อเนืองในธุรกิจหลกั ทงั

ธุรกิจจัดจา้งพนกังาน (Outsource) และธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน (Recruitment)  ตลอดจนบริการใหม่ ธุรกิจให้บริการ

ฝึกอบรม (Integrated Learning Service)  และธุรกิจ HRIS Platform ซึงภาพรวมรายได้จากการให้บริการยังคงเติบโต

ต่อเนือง ด้วยคุณภาพการให้บริการ และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมการจัดจ้างพนักงานใน

หลากหลายอตุสาหกรรมตลอดจนสามารถสรรหาพนกังานในทกุระดบัใหแ้ก่ลกูคา้ 

 

สาํหรบังวดสินสุดวันที  ธันวาคม  และ  มีนาคม  บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,761.4 ลา้น

บาท  และ 1,731.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยลดลง 30.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.7 เนอืงจากในเดือนธันวาคม 2566 มี

การรบัรูร้ายไดจ้ากการจ่ายโบนสั 92 ลา้นบาท จึงทาํใหร้ายไดข้องงวดสินสดุวนัที  ธันวาคม  สงูกว่างวดปัจจุบนั ซงึ

เป็นรายการทีเกิดขึนในช่วงไตรมาสที  ของทกุปี 

 
 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

 
  



 

 

 

 

 
  

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ  บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน 1,429.3  

ลา้นบาท และ 1,649.3  ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 220.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.4  โดยเป็นการเติบโตจาก

ลูกคา้รายใหม่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก/คา้ส่งสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมเครืองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ  และกลุ่ม

ธนาคาร ทาํใหม้ีจาํนวนพนักงาน Outsource เพิมขึน โดยสินไตรมาสที 1 ปี 2566 มีจาํนวนพนักงาน Outsource เท่ากับ 

15,526 คน เพิมเป็น 17,238 คน ณ สินไตรมาสที 1 ปี 2567   

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ  บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 62.7 ลา้นบาท 

และ 67.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 4.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.0 จากความตอ้งการในการสรรหาบุคลากร

เพิมขึนต่อเนืองในกลุ่มพนกังาน Junior และ Executive Position  

  



 

 

 
  

สาํหรบัธุรกิจบรกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (3) ธุรกิจการฝึกอบรม (Integrated Learning Service) ซงึใหบ้ริการ

การฝึกอบรมทงั online และ offline (4) ธุรกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) และ (5) ธุรกจิบรกิาร

แพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นนั อยู่ในช่วงเรมิตน้ธุรกิจ ทงันีสาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ 

2567 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจการฝึกอบรม จาํนวน 2.7 ลา้นบาท และ 8.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิมขึน 6.1 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 227.0  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ใหบ้ริการแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) จาํนวน 5.8 

ลา้นบาท 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 
 

สาํหรับงวดสินสุดวันที  มีนาคม  และ  บริษัทมีต้นทุนการให้บริการรวม 1,346.8 ล้านบาทและ 

1,562.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพมิขึน 215.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.0 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ตน้ทุนบรกิารของธุรกิจ Outsource จาํนวน 1,525.1 ลา้นบาท เพิมขึน 204.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 15.5  โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีเพิมขึนจากจาํนวนพนกังาน Outsource ทีเพิมขึน ซงึตน้ทุนทีเพิมขึนเป็น

สดัส่วนเดียวกนักับการเพิมขึนของรายไดข้องบริษัท 

(2) ตน้ทุนการใหบ้ริการ Recruitment เท่ากับ 26.3 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิมขึน 1.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

7.5  จากปีก่อน อนัมาจากขยายทีมพนกังานสรรหาของบรษิัท เพือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

 

 

กาํไรขนัต้น 

 

 

สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ   บรษิัทมกีาํไรขนัตน้เท่ากบั 148.4 ลา้นบาท และ 169 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ เพิมขึน 20.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.9 โดยกาํไรขันตน้ทีเพิมขึนมาจากการเติบโตของรายไดจ้ากธุรกิจ 

Outsource และ Recruitment และมีอตัรากาํไรขนัตน้รอ้ยละ 9.9 และรอ้ยละ 9.8 ตามลาํดบั  

  



 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ  ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 96.8 ลา้นบาท และ 106.2 ลา้น

บาท ตามลาํดบั เพิมขึน 9.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.7 โดยมีสาเหตุหลกัจาก 1) ค่าใชจ้่ายในธุรกิจใหม่ HRIS platform  2) 

การเพิมจาํนวนพนกังาน เพือรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ ทาํใหม้ีค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังานเพิมสงูขึน รวมถึงค่าใชจ่้ายอืนๆ 

ทเีกียวขอ้ง เช่นค่า Software License ทเีกียวขอ้งกบัการทาํงาน  อย่างไรก็ตาม เมือพิจารณาค่าใชจ่้ายในการบรหิารเทียบกับ

รายไดร้วม  สาํหรบังวดสินสดุวนัที  มีนาคม  และ  เท่ากบั 6.4% และ 6.1% ตามลาํดบั ซึงปรบัตวัดีขึนเนอืงจาก 

มีการบรหิารค่าใชจ่้ายใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน 

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 1.1 ลา้นบาท ลดลง 3.9 ลา้นบาท จากปีก่อน เนืองจากการลดลงของดอกเบียเงินกูย้ืม

จากสถาบันการเงินและในระหว่างงวดสินสุดวนัที  มีนาคม 2567 บริษัทไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสนัจากสถาบันการเงินทงั

จาํนวนแลว้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีแทจ้ริงตาํกว่าอตัรารอ้ยละ  เนืองมาจากค่าใชจ้่ายทีหกัได ้  เท่า ทางภาษีบางรายการ ( สาํหรบังวด

สินสุดวันที  มีนาคม   มีค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหลักทรพัยต์่อประชาชนทัวไปเป็นครงัแรก (IPO) ทีทาง

บญัชีบนัทึกหกัส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั ซงึสามารถนาํมาเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้) 

  



 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 
 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วนัที  มีนาคม  มีจาํนวน 2,151.3 ลา้นบาท เพิมขึน 67.2 ลา้นบาท เมือเปรียบเทียบกับ ณ 

สินปี 2566 ซึงเท่ากับ 2,084.1 ลา้นบาท โดยเพิมขึนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทีเพิมขึนจาํนวน 65.7 ลา้นบาท 

จากผลการดาํเนินงาน  รวมถึงภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอขอคืน เพิมขึน  ลา้นบาท 
 

หนีสนิรวม 

หนสิีนรวม ณ วนัที  มีนาคม  จาํนวน 560.6 ลา้นบาท เพมิขึนรอ้ยละ 14.7 เมอืเปรยีบเทียบกับ ณ สินปี 

2566 ซงึเท่ากบั 545.9 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกั จากคา่ใชจ้า่ยคา้งจ่ายทีเกยีวกบัตน้ทนุบรกิารเพมิขึน  ลา้นบาท  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที  มีนาคม จาํนวน 1,590.7 ลา้นบาท เพิมขึน 52.5 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 3.4 เมือ

เปรียบเทียบกับ ณ สินปี 2566 ซึงเท่ากับ 1,538.2 ลา้นบาท อันมีสาเหตุหลักจากกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรับงวด

สินสดุวนัที  มนีาคม ปี 2567 จาํนวน 52.5 ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีสาํคัญ 

 
  



 

 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

 

ณ วันที วันที 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิคงเหลือ จาํนวน 546.0 ลา้นบาท 

โดยมกีระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 74.1 ลา้นบาท กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ จาํนวน 3.4 

ลา้นบาท ซงึเป็นการจ่ายเงินเพือพฒันาซอฟตแ์วร ์HRIS Platform และ Website รวม 4.1 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปใน

กิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 5.1 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายคืนหนีสินตามสญัญาเช่า  .  ลา้นบาท และจ่ายดอกเบีย .  ลา้น

บาท 

 

จึงเรยีนมาเพอืโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 


