
 

 

 

วนัทีÉ řŜ พฤษภาคม ŚŝŞş 

เลขทีÉ 11/2567 

เรืÉอง คาํอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞş 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 

บริษัท พีอารท์ีอาร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“PRTR” หรือ “บริษัท”) มีผลการดาํเนินงานสาํหรบังวด

สิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞş โดยมีรายไดร้วม 1,734.2 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม 2566 รอ้ยละ 15.7 

และกาํไรสทุธิส่วนของบรษิัทใหญ่ 55.0 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจากงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม 2566 รอ้ยละ 13.2 ซึÉงมีรายละเอียด

การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนี Ê 

 
ผลการดาํเนินงานรวม 

 

 
 

 



 

 

 

 

รายได้ 

รายไดร้วมประกอบดว้ย รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และ รายไดอ้ืÉน ๆ สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ 

2567 บรษิัทมีรายไดร้วม 1,498.5 ลา้นบาท และ 1,734.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 235.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย

ละ 15.7 

สาํหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş บริษัทมีรายไดจ้ากการให้บริการ 1,495.0 ลา้นบาท  และ 

1,731.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 236.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.8 จากการเติบโตต่อเนืÉองในธุรกิจหลกั ทัÊง

ธุรกิจจัดจา้งพนกังาน (Outsource) และธุรกิจบริการสรรหาพนักงาน (Recruitment)  ตลอดจนบริการใหม่ ธุรกิจให้บริการ

ฝึกอบรม (Integrated Learning Service)  และธุรกิจ HRIS Platform ซึÉงภาพรวมรายได้จากการให้บริการยังคงเติบโต

ต่อเนืÉอง ด้วยคุณภาพการให้บริการ และศักยภาพในการให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมการจัดจ้างพนักงานใน

หลากหลายอตุสาหกรรมตลอดจนสามารถสรรหาพนกังานในทกุระดบัใหแ้ก่ลกูคา้ 

 

สาํหรบังวดสิ ÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ และ śř มีนาคม ŚŝŞş บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,761.4 ลา้น

บาท  และ 1,731.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยลดลง 30.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.7 เนืÉองจากในเดือนธันวาคม 2566 มี

การรบัรูร้ายไดจ้ากการจ่ายโบนสั 92 ลา้นบาท จึงทาํใหร้ายไดข้องงวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŞ สงูกว่างวดปัจจุบนั ซึÉง

เป็นรายการทีÉเกิดขึ Êนในช่วงไตรมาสทีÉ Ŝ ของทกุปี 

 
 

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ ประกอบด้วย  

 
  



 

 

 

 

 
  

(1) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Outsource 
 

สาํหรบังวดสิÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจบริการ Outsource จาํนวน 1,429.3  

ลา้นบาท และ 1,649.3  ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 220.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.4  โดยเป็นการเติบโตจาก

ลูกคา้รายใหม่ในกลุ่มธุรกิจคา้ปลีก/คา้ส่งสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมเครืÉองใชไ้ฟฟ้า/ โทรศพัทมื์อถือ  และกลุ่ม

ธนาคาร ทาํใหม้ีจาํนวนพนักงาน Outsource เพิÉมขึ Êน โดยสิ ÊนไตรมาสทีÉ 1 ปี 2566 มีจาํนวนพนักงาน Outsource เท่ากับ 

15,526 คน เพิÉมเป็น 17,238 คน ณ สิ ÊนไตรมาสทีÉ 1 ปี 2567   

 

(2) รายไดจ้ากธุรกิจบรกิาร Recruitment  

 

สาํหรบังวดสิÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจ Recruitment จาํนวน 62.7 ลา้นบาท 

และ 67.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 4.4 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.0 จากความตอ้งการในการสรรหาบุคลากร

เพิÉมขึ Êนต่อเนืÉองในกลุ่มพนกังาน Junior และ Executive Position  

  



 

 

 
  

สาํหรบัธุรกิจบรกิารแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย (3) ธุรกิจการฝึกอบรม (Integrated Learning Service) ซึÉงใหบ้ริการ

การฝึกอบรมทัÊง online และ offline (4) ธุรกิจบรกิารจดัหางานผ่านแพลตฟอรม์ (Online Job Platform) และ (5) ธุรกจิบรกิาร

แพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) นัÊน อยู่ในช่วงเริÉมตน้ธุรกิจ ทัÊงนี Êสาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ 

2567 บริษัทมีรายไดจ้ากธุรกิจการฝึกอบรม จาํนวน 2.7 ลา้นบาท และ 8.8 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 6.1 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 227.0  และมีรายไดจ้ากธุรกิจใหม่ ใหบ้ริการแพลตฟอรม์คาํนวณเงินเดือน (HRIS Platform) จาํนวน 5.8 

ลา้นบาท 

 
ต้นทนุการให้บรกิาร 
 

สาํหรับงวดสิ ÊนสุดวันทีÉ  śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş บริษัทมีต้นทุนการให้บริการรวม 1,346.8 ล้านบาทและ 

1,562.1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเพิÉมขึ Êน 215.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.0 โดยมีสาเหตหุลกัจาก 

(1) ตน้ทุนบรกิารของธุรกิจ Outsource จาํนวน 1,525.1 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 204.3 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 15.5  โดย

ประกอบดว้ยตน้ทุนเงินเดือนและค่าแรงพนกังานทีÉเพิÉมขึ Êนจากจาํนวนพนกังาน Outsource ทีÉเพิÉมขึ Êน ซึÉงตน้ทุนทีÉเพิÉมขึ Êนเป็น

สดัส่วนเดียวกนักับการเพิÉมขึ Êนของรายไดข้องบริษัท 

(2) ตน้ทุนการใหบ้ริการ Recruitment เท่ากับ 26.3 ลา้นบาท โดยมีจาํนวนเพิÉมขึ Êน 1.8 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

7.5  จากปีก่อน อนัมาจากขยายทีมพนกังานสรรหาของบรษิัท เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ 

 

 

กาํไรขัÊนต้น 

 

 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş  บรษิัทมกีาํไรขัÊนตน้เท่ากบั 148.4 ลา้นบาท และ 169 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ เพิÉมขึ Êน 20.7 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.9 โดยกาํไรขัÊนตน้ทีÉเพิÉมขึ Êนมาจากการเติบโตของรายไดจ้ากธุรกิจ 

Outsource และ Recruitment และมีอตัรากาํไรขัÊนตน้รอ้ยละ 9.9 และรอ้ยละ 9.8 ตามลาํดบั  

  



 

 

 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร จาํนวน 96.8 ลา้นบาท และ 106.2 ลา้น

บาท ตามลาํดบั เพิÉมขึ Êน 9.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.7 โดยมีสาเหตุหลกัจาก 1) ค่าใชจ้่ายในธุรกิจใหม่ HRIS platform  2) 

การเพิÉมจาํนวนพนกังาน เพืÉอรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ ทาํใหม้ีค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังานเพิÉมสงูขึ Êน รวมถึงค่าใชจ่้ายอืÉนๆ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่นค่า Software License ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน  อย่างไรก็ตาม เมืÉอพิจารณาค่าใชจ่้ายในการบรหิารเทียบกับ

รายไดร้วม  สาํหรบังวดสิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ และ ŚŝŞş เท่ากบั 6.4% และ 6.1% ตามลาํดบั ซึÉงปรบัตวัดีขึ ÊนเนืÉองจาก 

มีการบรหิารค่าใชจ่้ายใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ Êน 

 

ต้นทนุทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน จาํนวน 1.1 ลา้นบาท ลดลง 3.9 ลา้นบาท จากปีก่อน เนืÉองจากการลดลงของดอกเบี Êยเงินกูย้ืม

จากสถาบันการเงินและในระหว่างงวดสิ ÊนสุดวนัทีÉ śř มีนาคม 2567 บริษัทไดช้าํระเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงินทัÊง

จาํนวนแลว้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
 

 
 

อตัราภาษีทีÉแทจ้ริงต ํÉากว่าอตัรารอ้ยละ ŚŘ เนืÉองมาจากค่าใชจ้่ายทีÉหกัได ้Ś เท่า ทางภาษีบางรายการ ( สาํหรบังวด

สิ ÊนสุดวันทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞŞ  มีค่าใชจ้่ายในการออกและเสนอขายหลักทรพัยต์่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) ทีÉทาง

บญัชีบนัทึกหกัส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั ซึÉงสามารถนาํมาเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีได ้) 

  



 

 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
 

 
 

 

สินทรัพยร์วม 

สินทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞş มีจาํนวน 2,151.3 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 67.2 ลา้นบาท เมืÉอเปรียบเทียบกับ ณ 

สิ Êนปี 2566 ซึÉงเท่ากับ 2,084.1 ลา้นบาท โดยเพิÉมขึ Êนจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทีÉเพิÉมขึ Êนจาํนวน 65.7 ลา้นบาท 

จากผลการดาํเนินงาน  รวมถึงภาษีเงินไดน้ิติบคุคลรอขอคืน เพิÉมขึ Êน śş ลา้นบาท 
 

หนีÊสนิรวม 

หนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞş จาํนวน 560.6 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 14.7 เมืÉอเปรยีบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 

2566 ซึÉงเท่ากบั 545.9 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกั จากคา่ใชจ้า่ยคา้งจ่ายทีÉเกีÉยวกบัตน้ทนุบรกิารเพิÉมขึ Êน řŞ ลา้นบาท  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ śř มีนาคม ŚŝŞşจาํนวน 1,590.7 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êน 52.5 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 3.4 เมืÉอ

เปรียบเทียบกับ ณ สิ Êนปี 2566 ซึÉงเท่ากับ 1,538.2 ลา้นบาท อันมีสาเหตุหลักจากกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานสาํหรับงวด

สิ ÊนสดุวนัทีÉ śř มนีาคม ปี 2567 จาํนวน 52.5 ลา้นบาท 

 

อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

 
  



 

 

 

 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทนุ  

 

 

ณ วันทีÉ วันทีÉ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิคงเหลือ จาํนวน 546.0 ลา้นบาท 

โดยมกีระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 74.1 ลา้นบาท กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ จาํนวน 3.4 

ลา้นบาท ซึÉงเป็นการจ่ายเงินเพืÉอพฒันาซอฟตแ์วร ์HRIS Platform และ Website รวม 4.1 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปใน

กิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 5.1 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายคืนหนี Êสินตามสญัญาเช่า  Ŝ.Ř ลา้นบาท และจ่ายดอกเบี Êย ř.ř ลา้น

บาท 

 

จึงเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

…………………………………………. 

(นางสาวรศิรา  เจรญิพาณิช) 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 


