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ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ 
 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 มีภำพรวมเป็นไปตำมเปำ้หมำยที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้ซึ่ง
โดยปกติแลว้ไตรมำสที่ 1 กลุ่มบรษิัทฯจะมีผลกำรด ำเนินงำนนอ้ยกวำ่ไตรมำสที่ 4 ของปีก่อนหนำ้ แต่ในไตรมำสที่ 1 ปี 
2567 กลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถท ำรำยไดต้่อไตรมำสสงูที่สดุเป็นประวตัิกำรณ ์และเติบโตขึน้กว่ำไตรมำสที่ 4 ของปี 2566 โดย
ขอ้มลูดชันีกำรอปุโภคบรโิภคภำคเอกชน (Private Consumption Index) แสดงถงึภำพรวมกำรบรโิภคภำคเอกชนในไตร
มำสที่ 1 ปี 2567 ที่มีกำรเติบโตจำกชว่งเดียวกนัของปีก่อนในระดบัต ่ำถงึติดลบ ที่อตัรำเฉล่ียรอ้ยละ -0.3 ถึง 1.9 ซึ่งผลกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 สำมำรถท ำไดใ้นระดบัท่ีดีกวำ่อย่ำงมีนยัส ำคญั รำยไดเ้ติบโตที่อตัรำ
รอ้ยละ 29.6 และก ำไรเติบโตในอตัรำรอ้ยละ 20.6 เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2566 ทัง้นีไ้ตรมำสที่ 1 ปี 2567 ยงัถือวำ่เป็น
ไตรมำสที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงูที่สดุเป็นประวตักิำรณเ์ช่นกนั โดยกลุ่มบรษิัทฯ ยงัมีกำรเติบโตของยอดขำยของสำขำเดิม
รวม (Blended SSSG) รอ้ยละ 6 ซึ่งมำกกว่ำ SSSG ของธุรกจิในกลุ่ม Commerce ในตลำด SET  

ท่ีมำ: ธนำคำรแห่งประเทศไทย ดชันีกำรอปุโภคบริโภคภำคเอกชน (ปรบัฤดกูำล) 
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รูปท่ี 2  ผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

 -0.3%  -  1.9% 

รูปท่ี 1  ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน, เตบิโตร้อยละ 

รูปท่ี 3  สรุปผลประกอบการ แบบย่อ สรุปผลประกอบการ แบบยอ่

หนว่ย : ลา้นบาท Q1/66 Q4/66 Q1/67 %YoY %QoQ

รายได้ 353.2 427.1 457.7 29.6% 7.2%

ก าไรขัน้ตน้ 225.9 274.5 306.8 35.8% 11.8%

ก าไรสุทธิส่วนของกลุ่มบริษัทฯ 50.1 68.4 60.4 20.6% -11.7%

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 64.0% 64.3% 67.0% 3.1% 2.8%

อตัราก าไรสทุธิของกลุ่มบริษัท (%) 14.2% 16.0% 13.2% -1.0% -2.8%
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เหตกุารณส์ าคัญ ในไตรมาสที ่1 ปี 2567  
 

ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดป้รับโฉม HARNN Shop In Shop ณ ชัน้ 4 

ดิ เอ็มโพเร่ียม เทียบเท่ำมำตรฐำนกำรดีไซนเ์ดยีวกบั Concept Store ภำยใต้
คอนเซ็ปต ์Luxury Lifestyle Beauty ดว้ยภำพลกัษณใ์หม่ ที่ใหค้วำมรูส้กึผ่อน
คลำย มี Soap Wall ที่โดดเด่นป็นเอกลกัษณท์ี่สะทอ้นถึงตวัตนของแบรนดซ์ึง่
ผสำนกล่ินอำยของควำมเป็นไทยรว่มสมยัไดอ้ย่ำงลงตวัและชดัเจน 
 
ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจั้ดงานเลีย้งอาหารค ่าตอ้นรับผู้บริหาร
ระดับสูงของแบรนด ์Marimekko อำทิ CEO of Marimekko, Creative Director 
of Marimekko, SVP Asia Pacific Marimekko และ Head of Global Brand 
Concepts of Marimekko ในโอกำสมำเยือนประเทศไทย เพื่อประชมุและต่อยอด
ทำงดำ้นควำมคิดสรำ้งสรรคข์องแบรนด ์Marimekko ในประเทศไทยและภมูิภำค 

 

ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิด Concept Store สาขาใหม่ของ 

Pandora ณ เดอะมอลล ์ไลฟ์สโตร ์บางกะปิ โดยสำขำใหม่ล่ำสดุนี ้ ถกู
ออกแบบในดีไซนเ์รียบหรู โดดเดน่ดว้ยโทนสี ชมพ ูขำว อนัเป็นเอกลกัษณ ์พรอ้ม
เครื่องประดบัหลำกหลำยคอลเลคชั่น พรอ้มใหล้กูคำ้ไดส้ไตลล่ิ์งในแบบฉบบัของ
ตวัเอง โดยสำขำล่ำสดุนีน้บัเป็นสำขำที่ 47 ในประเทศไทย   

 
ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ัดอบรม ศึกษางานด้าน Operation 

Standard Management ใหก้บัระดบักลุ่ม Store Manager และ Group Store 
Manager ทกุภมูิภำคทั่วไทย เพื่อพฒันำและส่งเสรมิองคค์วำมรู ้พรอ้มทัง้ยกระดบั
กำรบรกิำรของทีมงำนใหม้ีมำตรำฐำนในระดบัสำกล พรอ้มแบ่งปันมมุมอง 
ประสบกำรณ ์เพื่อน ำไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประสิทธิภำพสงูสดุในกำรท ำงำนต่อไป 

 

ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมพิเศษ "PANDORA 

EXCLUSIVE STYLING MOMENT WITH NANON" กบัลกูคำ้ที่รกั Pandora 
20 ท่ำน ภำยในงำนไดเ้ชิญแขกรบัเชิญพิเศษมำสรำ้งชว่งเวลำที่นำ่จดจ ำ และสไตล์
ล่ิงเครื่องประดบัคอลเลกชั่นใหมร่ว่มกบันกัแสดงชำวไทย นนน  กรภทัร ์ท่ี 
Pandora Flagship Store เซ็นทรลัเวิลด ์

 

ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดตวั THE SPA by HARNN ณ โรงแรม

อินเตอรค์อนติเนนตัล กรุงเทพฯ สุขุมวิท อย่ำงเป็นทำงกำร พรอ้มส่งมอบ
บรกิำรสปำระดบัเวิลด์คลำส พรอ้มใหส้มัผสักบัควำมผ่อนคลำยรูปแบบใหม่อยำ่ง
นุ่มนวล ดว้ยผลิตภณัฑด์แูลผิวพรรณของ HARNN น ำเสนอผ่ำนสปำทรีตเมนตอ์นั
เป็นเอกลกัษณ ์ซึง่รงัสรรคข์ึน้เฉพำะที่นี่เพียงแห่งเดยีวเทำ่นัน้ 
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ในเดือนมกรำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ได้จัดงานเปิดสโตร ์GANNI แห่งแรกในไทย

อย่างเป็นทางการ เพื่อสรำ้งปรำกฎกำรณแ์ฟชั่นเหนือระดบัผ่ำนแฟชั่นไอเท็มที่มี
ควำมหลำกหลำย และสะทอ้นควำมเป็นตวัตน  GANNI มีกำรผสมผสำนดีไซนแ์ละ
กลิ่นอำยของควำมเท่สไตลส์แกนดิเนเวีย ภำยใตน้ยิำม Smart Luxury ที่คงควำม
เรียบงำ่ยแตซ่่อนควำมหรูหรำและมีดีเทลไม่เหมือนใคร ทัง้ยงัยึดมั่นกบัแนวคดิ
แฟชั่นเพื่อสไตลท์ี่ยั่งยืนและค ำนงึถึงส่ิงแวดลอ้ม 

 

ในเดือนกมุภำพนัธ ์ปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้ัดกิจกรรมจิบกาแฟยามเช้า และให้
การต้อนรับคณะท างานจากกลุ่มสมาคมชาวฟินนิชในสิงคโปร ์พรอ้มทัง้มอบ
ของขวญัและรว่มสนทนำแลกเปล่ียนควำมคิดเก่ียวกบัปรชัญำกำรใชช้วีิตของชำว
ฟินนิช หรือ (Sisu) ณ Marimekko Lifestyle Store, ION Orchard Singapore ถือ
เป็นกำรน ำเสนอไลฟ์สไตลท์ี่มีเสน่หแ์ละเป็นเอกลกัษณข์องชำว Marimekko! 

 
ในเดือนกมุภำพนัธ ์ปี 2567 บรษิทัฯ ไดเ้ปิด Cath Kidston Tearoom สาขาใหม่

แห่งที ่3 ณ เดอะมอลล ์ไลฟ์สโตร ์บางกะปิ พรอ้มเสิรฟ์ควำมอรอ่ยกบัเมนขูอง
หวำนและเครื่องดืม่ตำ่งๆ รวมถงึ Afternoon Tea Set เมนซูิกเนเจอร ์ใหล้กูคำ้
ไดร้บัควำมประทบัใจกบับรรยำกำศสีสนัของดอกไม ้และเพลิดเพลินไปกบั
ผลิตภณัฑ ์Homeware ลำยพริน้ทท์ี่ผสำนวฒันธรรมองักฤษจำก Cath Kidston  

 

บรษิัทฯ ได้รับรางวัล FINALIST ในกลุ่มรางวลั BEST BRAND 

PERFORMANCE ON SOCIAL MEDIA สาขา GOLD & JEWELRY จำกงำน 
Thailand Social Awards ครัง้ที่ 12 รำงวลันีถื้อเป็นบทพิสจูนค์วำมส ำเรจ็ของ
บรษิัทฯ ในกำรบรหิำรแบรนด ์Pandora บนโซเชียลมเีดีย สะทอ้นใหเ้ห็นถึงกลยทุธ์
กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ และควำมเขำ้ใจควำมตอ้งกำรผูบ้รโิภคในยคุดิจิทลั  

 

ในเดือนมีนำคม 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ดังำนแถลงข่ำว ประกาศแผนยุทธศาสตรปี์ 
2567 มุ่งสูก่ารเป็น ‘Truly Integrated Lifestyle Company’ ระดบัภมูิภำค จดั
โครงสรำ้ง 4 กลุ่มธุรกิจ Lifestyle, Fashion, Beauty & Wellness และ Food & 
Beverage พรอ้มวำงกลยทุธส์รำ้งกำรเติบโต แผนกำรขยำยสำขำ และเปิดตวัทีม
บรหิำรใหม่เพื่อเสรมิทพัควำมแขง็แกรง่ และสรำ้งกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 

ในเดือนมีนำคม บรษิัทฯ ไดจ้ดังำนเปิดร้าน Gordon Ramsay Street Pizza 

สาขาแรกในไทยอย่างเป็นทางการ! ณ ดิ เอ็มสเฟียร ์ภำยใตแ้นวคิด “พซิซำ่ไร้
กฎเกณฑ”์ สรำ้งปรำกฏกำรณก์ำรรบัประทำนพิซซ่ำที่ไมเ่หมือนใคร กบัแป้งพิซซำ่
ซำวรโ์ดวอ์นัเป็นเอกลกัษณพ์รอ้มดว้ยหนำ้ตำ่งๆ ในสไตลข์องเชฟแรมซี่ และ
เครื่องดื่มที่เขำ้กนั พรอ้มเป็นหมดุหมำยใหมแ่ห่งกำรนดัพบของคนรุน่ใหม ่
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ในเดือนมีนำคม ปี 2567 HARNN เปิดตวัผลิตภัณฑด์ูแลผิวกาย คอลเลคชั่น

ล่าสุด "Black Tea & Sage Collection"  ที่อดุมดว้ยคณุคำ่กำรบ ำรุงเพื่อสขุภำพ
ผิวแข็งแรงในระยะยำว พรอ้มรบัมือกบัมลภำวะและปัจจยัภำยนอกทัง้แสงแดด 
มลภำวะตำ่งๆ ใหก้ลบัมำแข็งแรง และใหค้วำมหอมลุ่มลกึ มอบควำมรื่นรมยใ์นทกุ
ช่วงเวลำกำรปรนนิบตัิผิว 

 
ในเดือนมีนำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ดังำนฉลองครบรอบ 60 ปี ลำยพิมพ ์Unikko 
อนัเป็นเอกลกัษณข์องแบรนด ์Marimekko มำตัง้แต่ ค.ศ. 1964 พรอ้มเปิดตัวลาย
พิมพด์อกไม้ 5 ลายใหม่ ผ่านแฟชั่นโชวเ์ปิดตวัคอลเลกชั่นฤดูใบไม้ผลิ/ฤดู
ร้อน 2024 ณ ATT19 โดยคอลเลกชั่นนึไ้ดผ้สมผสำนทัง้เรื่องรำวและกำรใชง้ำนได้
อย่ำงลงตวั มีควำมเรียบงำ่ยทนัสมยั ดว้ยลำยพมิพอ์นัโดดเด่น โดยใชว้สัดทุี่มี
ควำมยั่งยืน เช่น ผำ้ฝำ้ยออรแ์กนคิ และโพลีเอสเตอรร์ีไซเคิล โดยมี เกรซ กำญจน์
เกลำ้, กระทิง ขนุณรงค ์และคำรีสำ สปรงิเก็ตต ์รว่มเดินแบบในครัง้นีด้ว้ย 

 
ในเดือนมีนำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ร่วมจัดกิจกรรม Workshop ดแูลสุขภาพองค์
รวมผ่านศาสตรแ์ห่งธรรมชาต ิณ InterContinental Phu Quoc Long Beach 
Resort ประเทศเวียดนาม เพื่อคืนควำมสมดลุใหร้ำ่งกำยและจติใจอย่ำงสมบรูณ์
แบบ ดว้ยสนุทรียะแหง่กำรปรนนบิตัิสมัผสัทัง้ 5 ภำยใตค้อนเซ็ปต ์"HARNN Five 
Elements" พรอ้มผูเ้ชี่ยวชำญดำ้นดแูลสขุภำพจำก HARNN Heritage Spa  

 
ในเดือนมีนำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ไดท้ าสัญญาเป็นผู้แทนจ าหน่ายแบรนด ์

UNITED ARROWS อย่างเป็นทางการในประเทศไทย ผ่ำนบรษิัท แท็ตเลอร ์
จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ  UNITED ARROWS เป็นแบรนดแ์ฟชั่นชัน้น ำ
จำกญ่ีปุ่ นทีเ่นน้ดีไซนเ์รยีบงำ่ย คลำสสิก ผสมผสำนเทรนดแ์ฟชั่น ภำยใตค้อนเซ็ปต ์
‘หรูหรำอย่ำงมีระดบั’ โดยสำขำแรกของไทยจะเปิดภำยในไตรมำสที่ 2 ของปี 2567  

 
 
กลุ่มบรษิัท ธนจิรำฯ ขอชีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนของงบกำรเงินรวมส ำหรบัไตรมำสที่ 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนำคม 

2567 เมื่อเทียบจำกงวดเดียวกนัของปี 2566 โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 457.7 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.6 และ
มีผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 60.4 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 20.6 เมื่อเทยีบกบังวดเดียวกนัของปี
ก่อนที่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 353.2 ลำ้นบำท และผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 50.1 ลำ้น
บำท  

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ที่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 427.1 ลำ้นบำท และผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 68.4 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำกำรเพิม่ขึน้ของรำยไดร้อ้ยละ 7.2 และอตัรำกำรลดลงของก ำไร
รอ้ยละ  11.7  ซี่งเป็นไปตำมปกติของกลุ่มบรษิัทฯ ที่ก ำไรในไตรมำสที่ 1 ปีปัจจบุนัจะต ่ำกวำ่ในไตรมำสที่ 4 ของปีก่อนหนำ้ 
เนื่องจำกโดยปกตคิ่ำใชจ้ำ่ยในชว่งตน้ปีจะมีรำยกำรท่ีมำกกว่ำช่วงปลำยปี ดงัรำยละเอียดตำมตำรำงดำ้นล่ำง 
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การวิเคราะหง์บก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษัทฯ 

 

1. รายได้จากการขาย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบรษิทัฯ ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำน 2 ช่องทำงหลกั ไดแ้ก่ ชอ่งทำงออฟไลน ์และ

ช่องทำงออนไลน ์ภำยใตช้่องทำงออฟไลนจ์ะประกอบดว้ย (1) Concept Store (2) Shop in Shop และ (3) ช่องทำงอื่นๆ 
ซึ่งไดแ้ก่ B2B, งำนอเีวน้ท ์รำยไดข้องกลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถแบ่งตำมหมวดหมู่ ไดแ้ก่ กลุม่ (1) ไลฟ์สไตล ์(2) แฟชั่น (3) ควำม
งำมและเวลเนส และ (4) อำหำรและเครื่องดื่ม ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2566 และ 2567 กลุ่มบรษิทัฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำย
เท่ำกบั 353.2 ลำ้นบำท และ 457.7 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 
รูปท่ี 5 โครงสร้างของรายได้แยกตามชอ่งทางการจดัจ าหน่าย   

        ไตรมำส 1/2566                                            ไตรมำส 1/2567  

รูปท่ี 4  ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ 

Concept 
Store, 
68%

Shop in 
Shop, 
17%

Online 
(incl.China), 

12%

Other 
Offline, 

3%

Concept 
Store, 
73%

Shop in 
Shop, 
13%

Online 
(incl.China), 

12%

Other 
Offline, 

2%

353 

ลำ้นบำท 

458 

ลำ้นบำท 

หน่วย : ลา้นบาท Q1/66 Q4/66 Q1/67 %YoY %QoQ

รายได้จาการขายและการบริการ 353.2 427.1 457.7 29.6% 7.2%

ตน้ทนุขายและบรกิาร -128.2 -152.6 -150.9 17.7% -1.1%

ก าไรขัน้ต้น 224.9 274.5 306.8 36.4% 11.8%

ค่าใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย -111.3 -142.7 -172.8 55.2% 21.0%

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารและจดัการ -47.8 -42.2 -56.2 17.5% 33.2%

รายไดอ่ื้น 7.5 3.6 4.5 -39.9% 24.9%

ก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษีเงนิได้ 73.3 93.2 82.3 12.3% -11.7%

ดอกเบีย้จา่ย -12.7 -6.8 -5.2 -59.0% -23.1%

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 60.6 86.4 77.1 27.2% -10.8%

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล -11.4 -18.6 -17.3 52.0% -7.0%

ก าไรสุทธิ 49.2 67.8 59.8 21.4% -11.8%

ก าไรสุทธิส่วนของกลุ่มบริษัทฯ 50.1 68.4 60.4 20.6% -11.7%
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รูปท่ี 6 โครงสร้างรายได้แยกตามหมวดหมู่ (Business Group) 
        ไตรมำส 1/2566                                            ไตรมำส 1/2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได ้457.7 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.6 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลำเดยีวกนั

ของปี 2566 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.2 เมื่อเทียบกบัไตรมำสที่ 4 ปี 2566 กำรเพิ่มขึน้โดยรวมมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิม่ขึน้ของ
รำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำนหนำ้รำ้นสำขำ และช่องทำงออนไลนใ์นชว่งเทศกำลปีใหม่ ตรุษจีน วนัแห่งควำมรกั รวมถึง สินคำ้
คอลเลกชั่นพิเศษ โครงกำร Easy E-Receipt และจ ำนวนนกัท่องเที่ยวโดยรวมที่เพิ่มขึน้ ซึ่งส่งผลทำงตรงใหม้ีกำรใชจ้่ำยใน
ศนูยก์ำรคำ้ที่เป็นเป้ำหมำยกำรท่องเที่ยวมำกขึน้ตำมไปดว้ย โดยกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกธุรกิจใหม่ถือเป็นฐำนส ำคญัในกำร
กระจำยกำรพ่ึงพิงรำยไดข้องแบรนดห์ลกัของบรษิัทฯ ในไตรมำสตอ่ๆ ไป 

ในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน รำยไดจ้ำกกำรขำยแยกตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยแสดงถึง
กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนกำรขำยผ่ำนสำขำหนำ้รำ้น (Concept Store) จำกรอ้ยละ 68 เป็นรอ้ยละ 73 และกำรลดลงของ
สดัส่วนกำรขำยผ่ำนช่องทำง Shop in Shop จำกรอ้ยละ 17 เป็นรอ้ยละ 13 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งส่งผลดี
กับก ำไรขัน้ตน้ของกลุ่มบริษัทฯ โดยกำรเติบโตของยอดขำยจำกสำขำเดิมรวม (SSSG) ของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ที่รอ้ยละ 6 ซึ่ง
แบรนด ์HARNN, Marimekko และ Pandora มีกำรเติบโตอย่ำงโดดเด่น มีเพียงแบรนด ์Cath Kidston ที่ลดลง  

โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมหมวดหมู่ (Business Group) ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แสดงถึงสดัส่วนรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้จำกกลุ่มอำหำรและเครื่องดื่ม จำกรอ้ยละ 1 เป็นรอ้ยละ 6 จำกกำรด ำเนินกำรรำ้นอำหำร
ในกลุ่ม Gordon Ramsay สดัส่วนรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้จำกกลุ่มแฟชั่น จำกรอ้ยละ 16 เป็นรอ้ยละ 19 จำกแบรนด ์Marimekko 
ที่เติบโตรอ้ยละ 42 และกำรเพิ่มแบรนด ์GANNI ในขณะท่ีกลุ่มไลฟ์สไตลม์ีสดัส่วนลดลงจำกรอ้ยละ 67 เป็นรอ้ยละ 57 แม้
แบรนด์ Pandora เติบโตรอ้ยละ 21 เนื่องจำกแบรนด์ Cath Kidston ที่บริษัทแม่หยุดกำรผลิตและส่งสินคำ้ใหม่จำก
สถำนกำรณโ์ควิด 19 และหลงัจำกมีกำรขำยกิจกำรใหก้ับเจำ้ของแบรนดร์ำยใหม่ จึงมีกำรเริ่มกลบัมำพฒันำผลิตภัณฑ์
และสินคำ้ใหม่ ซึ่งสินคำ้ใหม่จำกบรษิัทแม่บำงส่วนเริ่มเขำ้มำปลำยเดือนมีนำคม 2567 และมีผลตอบรบัท่ีดีจำกลกูคำ้ทนัที 
กลุ่มบริษัทฯ มีควำมมั่นใจว่ำผลกำรด ำเนินงำนรวมจะดีขึน้อีกอย่ำงมีนยั ทั้งนีเ้ป็นเพรำะในช่วงที่ผ่ำนมำกลุ่มบริษัทฯได้
พยำยำมรกัษำฐำนลูกคำ้ Cath Kidston ไวไ้ดด้ีอย่ำงต่อเนื่องดว้ยกิจกรรมทำงกำรตลำดถึงแมไ้ม่มีสินคำ้ใหม่เขำ้ก็ตำม   
ส ำหรบัอตัรำกำรเติบโตของรำยไดข้องแบรนด ์HARNN เพิ่มขึน้รอ้ยละ 33 จำกปีก่อน ถือเป็นผลประกอบกำรตำมแผนกล
ยทุธใ์นกำรสรำ้งแบรนดใ์หเ้ป็นท่ีนิยมในประเทศไทยมำกขึน้ต่อไป  

 

Lifestyle, 
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19%

Beauty & 
Wellness, 

17%

Food & Beverage, 6%

Lifestyle, 
67%
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16%
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Wellness, 

17%
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458 

ลำ้นบำท 

353 

ลำ้นบำท 



   บริษัท ธนจิรำ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 

7 
 

2. ก าไรขั้นตน้และอัตราก าไรขั้นต้น 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรขัน้ตน้ 306.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 81.8 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
36.4 เมื่อเทียบกบัชว่งเวลำเดยีวกนัของปี 2566 และเพิ่มขึน้ 32.3 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.8 เมื่อเทยีบกบัไตรมำส
ที่ 4 ปี 2566 โดยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 และไตรมำสที่ 4 ปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 67.0 และ 64.3 
ตำมล ำดบั โดยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ถือเป็นออลไทมไ์ฮของกลุ่มบรษิัทฯ กำรเพิม่ขึน้มีสำเหตหุลกัจำก 
(1) กำรเพิม่ขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำนสำขำหนำ้รำ้น Concept Store (2) กำรควบคมุส่วนลดเพื่อรกัษำระดบักำรขำย
สินคำ้ในรำคำเต็ม และ (3) กำรเพิ่มสดัส่วนของสินคำ้และกำรบรกิำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงู ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัทฯ ให้
ควำมส ำคญัในกำรสรำ้งแบรนดซ์ึ่งท ำใหก้ำรรกัษำระดบัก ำไรขัน้ตน้ในระดบัท่ีสงูสำมำรถท ำใหเ้กดิขึน้ต่อเนื่อง และคง
ควำมยั่งยืนในระยะยำว 
 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 

 
 

224.9 274.5 306.8 

63.7% 64.3% 67.0%

Q1 66 Q4 66 Q1 67

ก ำไรขัน้ตน้

อตัรำก ำไรขัน้ตน้

หนว่ย : ลำ้นบำท

111.3 142.7 172.8 

31.5% 33.4% 37.7%

Q1 66 Q4 66 Q1 67

คำ่ใชจ้่ำยใน
กำรขำย

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย คำ่ใชจ้ำ่ยพนกังำนประจ ำสำขำ คำ่เช่ำสถำนท่ี ค่ำเส่ือมรำคำและ 
ตดัจ ำหน่ำย ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรตลำด ค่ำคอมมชิชั่น คำ่สำธำรณปูโภคของสำขำ คำ่ลิขสิทธ์ิ 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย มลูคำ่ 172.8 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 61.4 
ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 55.2 เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิ่มขึน้ของคำ่ใชจ้ำ่ยที่
เก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มสำขำทัง้ในและต่ำงประเทศ คำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่มที่มีพนกังำนเขำ้มำรองรบักบั
กำรขยำยงำน และกำรท ำกำรตลำดชว่งตน้ปีที่มำกขึน้กว่ำปีก่อนเพื่อรองรบักำรเปิดตวัของแบรนดใ์หม่ รวมถึงกำรท ำ
กำรตลำดในประเทศจีนลว่งหนำ้เพื่อเตรียมขยำยธุรกิจของหำญในปีนี ้

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ซึ่งมคี่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย มลูคำ่ 142.7 ลำ้นบำท ค่ำใชจ้่ำยเพิม่ขึน้ 
30.1 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 21.0 โดยมีสำเหตหุลกัจำกคำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่มที่มีพนกังำนเขำ้
มำรองรบักบักำรขยำยงำน กำรเพิ่มขึน้ของคำ่ใชจ้ำ่ยที่เก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มสำขำ และกำรท ำกำรตลำดชว่งตน้ปีส ำหรบักำร
เปิดตวัของแบรนดใ์หม ่ รวมถึงกำรท ำกำรตลำดในประเทศจนีล่วงหนำ้เพื่อเตรยีมขยำยธุรกิจของหำญในครึง่หลงัของปี 
2567 

 
4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำรจดักำร ประกอบดว้ย เงินเดือนและสวสัดิกำรพนกังำนฝ่ำยออฟฟิศ ค่ำที่ปรกึษำและ

ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำยในส่วนของส ำนกังำนใหญ่ และค่ำเชำ่ส ำนกังำน 
ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำร มลูค่ำ 56.2 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 8.4 ลำ้นบำท 

คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 17.5 เมื่อเที่ยบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มจ ำนวนพนกังำนในส่วนของฝ่ำย
สนบัสนนุท่ีส ำนกังำนใหญ่ รวมถงึค่ำเชำ่พืน้ท่ีส ำนกังำนท่ีขยำยเพิม่เติม เพื่อรองรบักำรเติบโตขององคก์ร  

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำรจดักำร เพิ่มขึน้ 14.0 ลำ้นบำท คดิเป็นอตัรำรอ้ยละ 33.2 โดย
มีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มจ ำนวนพนกังำนในส่วนของฝ่ำยสนบัสนนุท่ีส ำนกังำนใหญ่ และกำรท่ีไตรมำสที่ 4 ปี 2566 มีกำร
ลดกำรตัง้โบนสัสะสมทัง้หมดของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร    

 

47.8 42.2 56.2 

13.5% 9.9% 12.3%

Q1 66 Q4 66 Q1 67

คำ่ใชจ้่ำยใน
กำรบรหิำร
จดักำร

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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5. ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธ ิ

ส ำหรบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 กลุม่บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิในส่วนของบรษิัทฯ 60.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 10.3 ลำ้นบำทเมื่อ
เทียบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2566 อตัรำก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 เทำ่กบัรอ้ยละ 13.2 ลดลงจำก รอ้ยละ 14.2 ในไตร
มำสที่ 1 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำกยอดขำยที่มำกขึน้โดยเฉพำะในเดือนกมุภำพนัธปี์ 2567 และกำรเพิม่ขึน้ของอตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้ซึง่มำจำกควำมสำมำรถของกำรขำยที่สำมำรถควบคมุส่วนลดไดอ้ย่ำงดี ในขณะท่ีคำ่ใชจ้่ำยในกำรขำย กำรท ำ
กำรตลำด และกำรบรหิำรจดักำรเพิ่มขึน้เพื่อรองรบักำรเติบโตในอนำคตของธุรกจิทัง้ในและต่ำงประเทศ 

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ก ำไรสทุธิในส่วนของบรษิัทฯ ลดลง 8.0 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำลดลงรอ้ยละ 11.7 
อตัรำก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 1 ปี 2567 เท่ำกบัรอ้ยละ 13.2 ลดลงจำก รอ้ยละ 16.0 ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 โดยมีสำเหตุ
หลกัจำกค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย กำรท ำกำรตลำด และกำรบรหิำรจดักำรท่ีเพิ่มขึน้เพื่อรองรบักำรเตบิโตของธุรกิจทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ ซึง่ตำมปกติก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 4 ของปีก่อนหนำ้จะมำกกวำ่ก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 1 ของปีปัจจบุนั 

 
6. ต้นทนุทางการเงนิ 
ตน้ทนุทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จำกเงินกูย้ืม และกำรรบัรูด้อกเบีย้หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่จำกกำร

บนัทึกบญัชีตำมมำตรำฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ ซึง่รวมอยูใ่นดอกเบีย้จำ่ยของไตรมำสที่ 1 ปี 2567 
มลูค่ำ 3.7 ลำ้นบำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 72.2 ของตน้ทนุทำงกำรเงินทัง้หมด โดยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ใหก้บัประชำชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ในเดือนตลุำคม ปี 2566 ตน้ทนุทำงกำรเงินลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญั โดยดอกเบีย้จ่ำยในไตรมำสที่ 
1 ปี 2567 ลดลงจำกไตรมำสที่ 1 ปี 2566 และ ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 รอ้ยละ 59.0 และ 23.1 ตำมล ำดบั  

 

 

 

 

50.1 68.4 60.4 

14.2% 16.0% 13.2%

Q1 66 Q4 66 Q1 67

ก ำไรสทุธิสว่น
ของกลุม่
บรษัิทฯ

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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1. สินทรพัย ์
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 2,379.6 ลำ้นบำท โดยสินทรพัยห์ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ 

ประกอบดว้ย (1) ค่ำควำมนิยม (2) สินคำ้คงเหลือ และ (3) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ซึ่งรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 65.8 ของมลูคำ่
สินทรพัยร์วม 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม เพิ่มขึน้ 77.0 ลำ้นบำทเทยีบกบัสิน้ปี 2566 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
3.3 โดยมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิม่ขึน้ของ (1) สินคำ้คงเหลือ ซึง่เป็นกำรเพิ่มปรมิำณส ำรองสินคำ้ส ำเรจ็รูปเพื่อรองรบักำร
เติบโตของยอดขำย (2) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้จำกกำรเพิ่มจ ำนวนของสำขำ และ (3) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

 
2. หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวมเทำ่กบั 769.3 ลำ้นบำท โดยหนีสิ้นหลกัของกลุ่มบรษิทั 

ประกอบดว้ย (1) หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ (2) เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น  (3) เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน ซึง่
รวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 81.6  ของมลูค่ำหนีสิ้นรวม 

ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้น เพิ่มขึน้ 16.1 ลำ้นบำทเทียบกบัสิน้ปี 2566 หรือเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.1 โดย
มีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ตำมกำรเพิม่ของสำขำ และภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำย ในขณะท่ีเจำ้หนี้
กำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นลดลง 

 
3. ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมเทำ่กบั 1,610.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 60.9 ลำ้นบำท จำก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จำกก ำไรสะสมที่เพิ่มขีน้ 
 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ 

1,549 1,610

50 51
339 37146 4240 49172 137106 120

31 ธ.ค. 2566 31 มี.ค. 2567

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน

เงินกูย้ืมระยะยำว

หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน

ส่วนของผูถื้อหุน้

+3%

2,303 2,380

326 340

640 640

333 366
188 185130 118
525 561
161 170

31 ธ.ค. 2566 31 มี.ค. 2567

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด

สินคำ้คงเหลือ

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน

สินทรพัยถ์ำวร

สินทรพัยส์ิทธิกำรใช้

ค่ำควำมนิยม

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน

+3%

2,303 2,380


