
คาํอธ ิบายและวิเคราะหง์บการเงนิรายไตรมาส  
สาํหร ับไตรมาส 1 ปีบัญชี 2567 สิ#นสุดวนัท ี' 31 พฤษภาคม 2567 

 
  บรษิัท อิออน ธนสินทรพัย ์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดน้าํส่งงบการเงินสาํหรบัไตรมาส $ ปีบญัชี 
2567 สิ ,นสดุวนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 ซึ/งสอบทานโดยบรษัิท ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัส ุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั โดยผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทฯ สรุปไดด้งันี, 
 

ภาพรวม 

จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(NESDB) สภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยในไตรมาสที/ 1 ของปี 2567 เศรษฐกิจไทยขยายตวัรอ้ยละ 1.5 เติบโตอย่างต่อเนื/อง
ในอัตราชะลอตัวจากการขยายตวัรอ้ยละ 1.9 ในปีก่อน เนื/องจากความล่าชา้จากการจดัสรร และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ทั,งนี ,สาํนกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ไดป้รบัประมาณการการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในปี 2567 โดยคาด
ว่าจะขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 2.0-3.0 โดยปัจจยัสนบัสนุนยงัคงเป็นการฟื,นตวัอย่างต่อเนื/องของภาคการท่องเที/ยว การอุปโภค
บรโิภคภาคเอกชน และการลงทนุภาคเอกชน ในขณะที/อตัราเงินเฟ้อทั/วไปเฉลี/ยเพียงรอ้ยละ 0.1-1.1 และอตัราการว่างงานใน
ไตรมาสที/ 1/2567 อยู่ที/รอ้ยละ 1.01 ทั,งนี , การฟื,นตวัแบบ K-Shape ส่งผลใหห้นี,สินครวัเรือนในประเทศต่อ GDP (ปรบัฤดกูาล) 
ยงัอยู่ในระดบัสงู ซึ/งเพิ/มขึ ,นจากรอ้ยละ 90.7 ในไตรมาสแรก ปี 2566  เป็นรอ้ยละ 91.4 ในไตรมาสแรก ปี 2567  
 สาํหรบัผลประกอบการสาํหรบัไตรมาส 1/2567 บริษัทฯ มีรายไดร้วมทรงตวัจากงวดเดียวกนัของปีก่อน จากสภาวะ
ทางเศรษฐกิจที/แมจ้ะอยู่ในแนวโนม้ที/ดีขึ ,น แต่ยงัคงมีความเสี/ยงต่อคุณภาพสินทรพัยอ์ยู่ บริษัทฯ ดาํเนินการปล่อยสินเชื/อที/มี
ความเสี/ยงสงูดว้ยความระมดัระวงั และขยายกลุ่มเป้าหมายในการปล่อยสินเชื/อไปยงักลุ่มลกูคา้ที/มีรายไดม้ั/นคงมากขึ ,น 

ณ วนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 บรษิัทฯ มีจาํนวนเครือข่าย ดงันี,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาํนวนลูกค้าบัตร สาขา และร ้านค้าสมาชิก 28 กุมภาพันธ ์2566 29 กุมภาพ ันธ ์2567 31 พฤษภาคม 2567 

สาขา 
กรุงเทพฯ 
ต่างจงัหวดั 

104 สาขา 
31% 
69% 

101 สาขา 
29% 
71% 

101 สาขา 
28% 
72% 

เครื/องเบิกและชาํระเงินสดอตัโนมตัิ 
(ATMs) (เครื/อง) 

146 73 - 

รา้นคา้สมาชิก 5,846 5,276 5,463 
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สรุปผลการดาํเน ินงานจากงบการเงินรวม 

1. ผลการดาํเน ินงาน 

รายได้ 
 สาํหรับไตรมาส 1/2567 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากงบการเงินรวม 5,507 ลา้นบาท ใกลเ้คียงจากปีบัญชีก่อน และ 
บริษัทฯ ไม่ไดม้ีรายไดจ้ากการขายลกูหนี,ที/ตดัจาํหน่ายแลว้ในไตรมาสที/ 1/2567 ทั,งนี , รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซื ,อ และรายไดอื้/น 
โดยเฉพาะรายไดห้นี,สญูรบัคืนมีการเติบโตรอ้ยละ 19  
 อย่างไรก็ตาม ในปีนี, บรษิัทฯ จะมุ่งเนน้ไปยงัการขยายรายไดค้่าบริการและค่าธรรมเนียมมากขึ ,น  

 
โครงสร ้างรายได  ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบกาํไรขาดทุน  
หน่วย : ลา้นบาท 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
1Q66 1Q67 %YoY  1Q66 1Q67 %YoY 

  รายไดจ้ากบตัรเครดิต 
  รายไดจ้ากการใหกู้ย้ืม 
  รายไดจ้ากการใหเ้ช่าซื ,อ 
  รายไดอื้/น 

1,951 
2,534 
240 
734 

1,898 
2,475 
283 
851 

(3%) 
(2%) 
18% 
16% 

1,910 
2,512 

61 
765 

1,852 
2,409 

81 
883 

(3%) 
(4%) 
33% 
15% 

รวมรายได้ 5,459 5,507 1% 5,248 5,226 (0.4%) 

  ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานและบริหาร  
  ผลขาดทนุดา้นเครดิตที/คาดว่าจะเกิดขึ ,น 
  ตน้ทนุทางการเงิน 
  ค่าใชจ้่ายอื/นๆ 

2,029 
2,094 
527 
5 

2,187 
2,089 
558 
2 

8% 
(0.2%) 

6% 
(65%) 

1,856 
2,044 
541 
5 

2,000 
1,992 
531 
2 

8% 
(3%) 
(2%) 
(66%) 

รวมค่าใช ้จ่าย 4,654 4,836 4% 4,446 4,524 2% 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 805 672 (17%) 802 702 (12%) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 161 132 (18%) 132 111 (16%) 
กาํไรสุทธิส ่วนที'เป็นของบร ิษัทใหญ ่ 617 524 (15%) 670 591 (12%) 
กาํไรสุทธิต ่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 2.47 2.10 (15%) 2.68 2.36 (12%) 

34% 36% 34%
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 - บตัรเครดติ  
 สาํหรบัไตรสมาส 1 ปีบญัชี 2567 รายไดจ้ากการใหสิ้นเชื/อบตัรเครดิตในไตรมาส 1/2567 เป็นจาํนวน 1,898 ลา้น
บาท หรือลดลงรอ้ยละ 3 จากปีก่อน และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 34 ของรายไดร้วม อย่างไรก็ตาม ยอดการใชจ้่ายบตัรเครดิต
มาจากการเติบโตของการใชบ้ตัรเครดิตชาํระค่าสินคา้ อาทิ การใชจ้่ายซื ,อสินคา้บนรา้นคา้พนัธมิตร หา้งคา้ปลีกขนาดใหญ่ 
การจองโรงแรมบนแพลตฟอรม์ดา้นการท่องเที/ยว  อนัเป็นผลจากภาคการท่องเที/ยวฟื,นตวั และการรกัษาพยาบาล รวมถึงการ
ออกผลิตภณัฑบ์ตัรเครดิตใหม่ คือ บตัรเครดิต ดิจิทลั อิออน เน็กซเ์จน ซึ/งเป็นบตัรเครดิต ดิจิทลั ใบแรกของบริษัทฯ ซึ/งส่งมอบ
นวตักรรม และโซลชูนัที/ยืนยนัความปลอดภยัแบบขั,นสงู ซึ/งสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาอย่างยั/งยืนที/มุ่งเนน้การใหบ้รกิารทาง
การเงินที/ปลอดภยัใหแ้ก่ลกูคา้ และการทาํกิจกรรมส่งเสริมการขาย รวมถึงการปรบัปรุงรูปแบบและสิทธิพิเศษของบตัรเครดิต 
 อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากบตัรเครดิตลดลงจากปีก่อน สอดคลอ้งกับยอดสินเชื/อบตัรเครดิตที/ลดลงจากการชาํระ
ยอดคงคา้งบัตรเครดิตในอัตราที/สูงขึ ,นของลูกคา้ จากการชาํระขั,นตํ/ารอ้ยละ 5 เป็นรอ้ยละ 8 และจาํนวนลูกคา้ชาํระเต็ม
จาํนวนมากขึ ,นกว่าปีก่อน 

 - สินเชื/อเงินกู ้
สาํหรบัไตรสมาส 1 ปีบญัชี 2567 รายไดจ้ากการใหกู้ย้ืมจากงบการเงนิรวมสาํหรบัไตรมาส 1/2567 จาํนวน 2,475 

ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน โดยรายไดสิ้นเชื/อเงินกูค้ิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 45 ของรายไดร้วม  
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไดข้ยายช่องทางการบริการผ่านทางระบบออนไลนซ์ึ/งเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่

ลกูคา้มากขึ ,นและยงัเป็นการลดตน้ทนุการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ซึ/งทาํใหส้มาชิกบตัรอิออนสามารถทาํธุรกรรมสินเชื/อเงินสด
หมนุเวียนไดห้ลากหลายช่องทาง ส่งผลใหก้ารถอนเงินสดโดยไม่ใชบ้ตัร (Cardless Withdrawal) รวมคิดเป็นสดัส่วนเกินกว่า
รอ้ยละ 99 ของจาํนวนยอดสินเชื/อเงินกูท้ั,งหมด ซึ/งเป็นผลสาํเร็จจากกระบวนการ Digitalization เพื/อการพฒันาอย่างยั/งยืน
ของบรษัิทฯ 

- สินเชื/อเช่าซื ,อ  

 บริษัทฯ มีรายไดสิ้นเชื/อเช่าซื ,อในไตรมาส 1/2567 เป็นจาํนวน 283 ลา้นบาท เพิ/มขึ ,นจากปีก่อนรอ้ยละ 18 ซึ/งเป็น
ผลจากการเติบโตสินเชื/อเช่าซื ,อทั,งใน และต่างประเทศ  
  นอกจากนี, บรษัิทฯ ไดม้ีแนวทางและนโยบายในการพฒันาเพื/อความยั/งยืน โดยตระหนกัดีถึงผลกระทบดา้น ESG 
ในไตรมาส 3 ปีบัญชี 2566 บริษัทฯ เริ/มปล่อยสินเชื/อเช่าซื ,อให้แก่ผลิตภัณฑ์ที/ลดผลกระทบต่อด้านสิ/งแวดล้อม อาทิ 
รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า และโซล่าเซลล ์ซึ/งไดร้บัความสนใจจากลกูคา้เนื/องจากพฤติกรรมการบริโภคของลกูคา้ที/เปลี/ยนมาให้
ความสาํคัญกับผลิตภัณฑที์/เป็นมิตรกับสิ/งแวดลอ้มเพิ/มขึ ,น ทั,งนี , บริษัทฯ ยังมีแผนในการขยายไปยังผลิตภัณฑอื์/นๆ อีกใน
อนาคต ในไตรมาสที/ 4/2566 บริษัทฯ ไดเ้ริ/มนาํเสนอผลิตภัณฑสิ์นเชื/อใหม่ คือสินเชื/อจาํนาํทะเบียนรถ AEON Auto Quick 
Cash ซึ/งเป็นสินเชื/อที/มีหลกัประกนั เพื/อเป็นผลิตภณัฑท์างเลือกใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเฉพาะลกูคา้ปัจจุบนัของบริษัทฯ ซึ/งเป็นการ
ตอบสนองต่อความยั/งยืนดา้นสงัคม โดยเป็นการเพิ/มโอกาสใหแ้ก่ลกูคา้สามารถเขา้ถึงสินเชื/อไดอ้ย่างทั/วถึงยิ/งขึ ,น 

- รายไดอื้/น 
 ในไตรมาส 1/2567 บริษัทฯ มีรายไดอื้/นจาํนวน 851 ล้านบาท ทั,งนี , เป็นการเพิ/มขึ ,นของรายไดห้นี,สูญรับคืน
จาํนวน 525 ลา้นบาท หรือเพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 19 จากปีก่อน สะทอ้นประสิทธิผลของการจัดเก็บหนี, การเร่งรดัคดี และการร่วม
โครงการไกล่เกลี/ยหนี,ของกรมบงัคบัคดีที/จดัขึ ,นอย่างต่อเนื/อง ทั,งนี ,ในไตรมาสที/ 1/2567 นี, บรษัิทไม่มีรายไดจ้ากการขายลกูหนี, 
ซึ/งเป็นการดาํเนินการปกติ 
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ค่าใช ้จ่าย 
 ค่าใชจ้า่ยหลกัของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานและการบรหิาร ผลขาดทนุดา้นเครดิตที/คาด
ว่าจะเกดิขึ ,น และตน้ทนุทางการเงิน โดยบรษัิทฯ มคี่าใชจ้่ายในไตรมาส 1/2567 จาํนวน 4,836 ลา้นบาท โดยรายละเอียดของ
ค่าใชจ้า่ยตา่งๆ มีดงันี , 
 

 - ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานและการบรหิาร 
 บริษัทฯ มีคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานและการบรหิารซึ/งรวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในไตรมาส 1/2567 
จาํนวน 2,187 ลา้นบาท ส่งผลใหอ้ตัราส่วนคา่ใชจ้า่ยต่อรายได ้(Cost-to-Income Ratio) คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 39.7 เนื/องจากมี
การขยายกจิการของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ อยา่งไรก็ตามบรษิัทจะสามารถควบคมุคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานและบริหารได้
ดีขึ ,นจากแผนการดาํเนินงาน Digitalization ในอนาคต ทั,งนี,ในงบเดี/ยวของบรษิัทฯ มีอตัราส่วนคา่ใชจ้่ายต่อรายได ้ (Cost-to-
income Ratio) รอ้ยละ 38.3 เนื/องจากมีการเพิ/มคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูร้บัจา้งติดตามหนี,ภายนอก และรายการตดัจาํหน่ายระบบ
ที/เลิกใชแ้ลว้ (one-time) 
 - ผลขาดทนุดา้นเครดิตที/คาดว่าจะเกดิขึ ,น (ECL) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ไดม้ีการปรบัขึ ,นอตัราจา่ยบตัรเครดิตขั,นตํ/าการชาํระหนี,บตัรเครดติ จากอตัรารอ้ย
ละ 5 เป็นอตัรารอ้ยละ 8 ซึ/งเริ/มดาํเนินการตั,งแตว่นัที/ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้มา ซึ/งส่งผลต่อคณุภาพสินทรพัยใ์น Stage 3 
อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ มี ECL ส่วนเพิ/มจากการบรหิารจดัการ (Management Overlays) ซึ/งครอบคลมุผลกระทบจากการปรบั
ขึ ,นอตัราจา่ยบตัรเครดติขั,นตํ/าการชาํระหนี,บตัรเครดิตทกุระยะแลว้ ทั,งนี , บรษิัทฯ มี ECL ในไตรมาส 1/2567 จาํนวน 2,089 ลา้น
บาท เนื/องจากไดร้บัผลกระทบตามฤดกูาลจากจาํนวนวนัหยดุยาวจาํนวนมากในไตรมาส 1  ส่งผลให ้ ECL ใกลเ้คยีงกบัไตร
มาสเดยีวกนัของปีก่อน  

- ตน้ทนุทางการเงิน 
บริษัทฯ มีตน้ทุนทางการเงินในไตรมาส 1/2567 จาํนวน 558 ลา้นบาท  ปรบัตวัสงูขึ ,นจากปีก่อนเป็นอตัรารอ้ยละ 

6 จากตน้ทนุทางการเงินที/ปรบัขึ ,นตามการเพิ/มขึ ,นของอตัราดอกเบี ,ยนโยบาย อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดม้ีการบริหารจดัการเงิน
กูย้ืมใหเ้หมาะสม เพื/อบริหารตน้ทุนทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการบริหารจดัการสภาพคล่อง ทั,งนี , บริษัทฯ มี
อตัราตน้ทนุทางการเงินเฉลี/ยสาํหรบังวด 3 เดือน ปีบญัชี 2567 สิ ,นสดุวนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 ที/รอ้ยละ 3.07 ปรบัตวัสงูขึ ,น
จากอตัรารอ้ยละ 2.99 ณ สิ ,นปี 2566  

 
กาํไรสุทธ ิ

ในไตรมาส 1/2567 และสาํหรบังวด 3 เดือน ปีบญัชี 2567 สิ ,นสดุวนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 บรษัิทฯ มีผลกาํไรสทุธิ
ส่วนที/เป็นของบริษัทใหญ่ จาํนวน 524 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15 จากปีก่อน คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ที/ 2.10 บาท โดยกลุ่มบรษัิท
ย่อยในต่างประเทศ กมัพชูา เมียนมาร ์และลาว มีรายได ้และกาํไรสทุธิ ทั,งสิ ,น 396 ลา้นบาท และ 26 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ทั,งนี , บริษัทย่อยในเมียนมารไ์ดร้ะงับการปล่อยสินเชื/อใหม่สาํหรบัลูกคา้ในเมียนมาร ์ตั,งแต่วันที/ 24 กุมภาพันธ์ 
2567 เป็นตน้มา เนื/องจากไดร้บัผลกระทบจากสถานการณท์างการเมืองภายในประเทศเมียนมาร ์
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2. ฐานะการเงนิ  
งบแสดงฐานะทางการเงินรวม 

29 กุมภาพันธ ์2567 31 พฤษภาคม 2567 
เปลี'ยนแปลง 

หน่วย : ลา้นบาท 
    

%YTD 

ลกูหนี ,การคา้ 91,305 91,453 0.2% 

สินทรพัยร์วม 92,499 94,528 2.2% 

เงินกูยื้มรวม 62,513 63,601 1.7% 

หนี ,สินรวม 67,437 68,680 1.8% 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่) 24,472 25,201 3.0% 

อตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ (ROE) 13.8% 16.6% - 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม (ROA) 3.5% 4.3% - 

อตัราส่วนหนี ,สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) 2.7 2.7 - 
 

สินทรัพยร์วม 
 ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพยจ์ากงบการเงินรวม 94,528 ล้านบาท เพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 2 จาก
สินทรพัยจ์าํนวน 92,499 ลา้นบาท ณ วันที/ 29 กุมภาพันธ ์2567 ทั,งนี ,สินทรพัยส์่วนใหญ่เป็นสินเชื/อลูกหนี,การคา้สุทธิ ซึ/งมี
สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 88 ของสินทรพัยร์วม 
 - ลกูหนี,การคา้ 

ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ มีลูกหนี,การคา้จากงบการเงินรวมจาํนวน 91,453 ลา้นบาท เพิ/มขึ ,นอตัรา
รอ้ยละ 0.2 จากลูกหนี,การคา้ ณ วันที/ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เนื/องจาก ในไตรมาสที/ผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเนน้การกระตุน้กลุ่ม
ลกูคา้บตัรเครดิตที/มีความเสี/ยงตํ/า มีกาํลงัการใชจ้่ายสงู และมีความสามารถในการชาํระหนี,คืนสงู บรษัิทฯ มีลกูหนี,บตัรเครดิต
จาํนวน 40,177 ลา้นบาท ลดลงอตัรารอ้ยละ  2 จากสิ,นปีบญัชีก่อน ลกูหนี,เงินใหกู้ย้ืม 43,639 บาท เพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 1 จากสิ ,นปี
บญัชีก่อน ลกูหนี,เช่าซื ,อจาํนวน 7,567 ลา้นบาท เพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 14 จากสิ,นปีบญัชีก่อน และลกูหนี,อื/นๆ จาํนวน 71 ลา้นบาท  
 - ค่าเผื/อผลขาดทนุดา้นเครดิตที/คาดว่าจะเกดิขึ ,น 
 ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ ได้ตั,งสาํรองค่าเผื/อผลขาดทุนด้านเครดิตที/คาดว่าจะเกิดขึ ,นจํานวน 
8,289.19 ลา้นบาท คงที/จากสิ ,นปีบญัชีก่อน ทั,งนี ,การดอ้ยค่าทางดา้นเครดิต (ECL) ตาม TFRS9 บริษัทฯ มี NPL Stage 3 รอ้ย
ละ 5.4 เพิ/มขึ ,นจากไตรมาสก่อน ทั,งนี ,อัตราส่วนค่าเผื/อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าต่อสินเชื/อที/ไม่ก่อใหเ้กิดรายไดข้องบริษัทฯ 
(NPL Coverage ratio) อยู่ที/รอ้ยละ 168 ของงบการเงินรวม ลดลงจากรอ้ยละ 183 ณ สิ ,นปีก่อน ซึ/งยงัอยู่ในระดบัที/เหมาะสม 
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หนี#สนิ 
ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี,สินจากงบการเงินรวมจาํนวน 68,680 ลา้นบาท เพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 2 จากสิ ,น

ปีบญัชีก่อน  โดยบริษัทฯ มีเงินกูย้ืมทั,งระยะยาวและระยะสั,นจาํนวนรวมทั,งสิ ,น 63,601 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2 จาก ณ สิ ,นปี
ก่อน แบ่งเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 34,053 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 54 ของเงินกูย้ืมรวม ทั,งนี ,เพื/อการบริหาร
ความเสี/ยงที/อาจจะเกิดความผันผวนของอตัราแลกเปลี/ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทไดท้าํสญัญาแลกเปลี/ยนอตัราดอกเบี ,ย
ในสกลุเงินเพื/อป้องกนัความเสี/ยงในหนี,สิน  

 
 หุน้กู ้ความสามารถในการชาํระหุน้กู ้และการบรหิารจดัการสภาพคล่อง 

ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี,สินที/เป็นหุน้กูร้ะยะยาวประเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลักประกัน รวม
จาํนวน 5,815 ลา้นบาท ลดลงจาก 5,966 ลา้นบาท ณ วนัที/ 29 กุมภาพันธ ์2567 และมีอตัราดอกเบี ,ยชาํระระหว่าง 0.65%-
3.18%  (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน) ทั,งนี , บริษัทฯสามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินและขอ้กาํหนดอื/น
ตามเงื/อนไขที/กาํหนดในสญัญา และมีหุน้กูที้/ครบกาํหนดในอีก 12 เดือน จาํนวน 1,999 ลา้นบาท 

นอกจากนี, บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื/อหมนุเวียนคงเหลือรวมจาํนวน 11,220 ลา้นบาท และวงเงินสินเชื/อหมนุเวียนแบบ 
Committed อีกจาํนวน 3,000 ลา้นบาทกับสถาบันการเงินหลายแห่งในประเทศ และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
จาํนวน 4,286 ลา้นบาท ซึ/งเพียงพอต่อการดาํเนินงานของบรษัิทฯ  และการชาํระหนี, 
 
 อนัดบัความน่าเชื/อถือ 
 บริษัทฯ ไดร้บัการจดัอันดบัความน่าเชื/อถือองคก์ร รวมทั,งจดัใหม้ีการทบทวนอนัดบัความน่าเชื/อถือทุกปี ซึ/งจดัโดย
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื/อถือ อนัไดแ้ก่ Fitch Rating และ Japan Credit Rating Agency โดยมีรายละเอียดอันดบัความ
น่าเชื/อถือ ณ วนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 ดงันี , 
 

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ  อันดับความน่าเช ื'อถือขององคก์ร  

Fitch Ratings A-/Stable 
Japan Credit Rating Agency A/Stable 

 
 
ส่วนของผู้ถ ือห ุ้น 

ณ วนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้บรษิัทใหญ่เท่ากบั 25,201 ลา้นบาท หรือเพิ/มขึ ,นรอ้ยละ 3  
จาก ณ วันที/ 29 กุมภาพันธ ์2567 ทั,งนี,มูลค่าทางบัญชี (ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่) ณ วันที/ 31 พฤษภาคม 2567 เท่ากับ 
100.8 บาทต่อหุน้ เพิ/มขึ ,นจาก 97.9 บาทต่อหุน้ ณ วนัที/ 29 กมุภาพนัธ ์2567 
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ณ วนัที/ 31 พฤษภาคม 2567 อตัราส่วนหนี,สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E ratio) เท่ากับ 2.7 เท่า คงที/จาก 2.7 เท่า 
ณ วนัที/ 29 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมีอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ (ROE) และอตัราผลตอบแทนต่อ
สินทรพัยร์วม (ROA) สาํหรบังวด 3 เดือน ปีบญัชี 2567 อยู่ที/รอ้ยละ 16.6 และรอ้ยละ 4.3 ตามลาํดบั 

 

อ ัตราส่วนทางการเงนิท ี'สาํคัญ  
ปีบัญช ี
2565 

ปีบัญช ี
2566 

ไตรมาส 1 
ปีบัญชี 2567 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) 17.7% 15.20% 9.8% 

อตัราส่วนหนี,สินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 3.1 2.7 2.7 

ค่าใชจ้่ายดาํเนินงานต่อรายไดร้วม (%) 35.0% 38.2% 39.7% 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 15.26 13.04 2.10 

 
 

 

การพ ัฒนาด้านความยั'งยืน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ/งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG; Environmental, Social and 
Governance) และนาํเป้าหมายการพัฒนาที/ยั/งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ (SDGs; Sustainable Development Goals) 
มาเป็นส่วนหนึ/งในการขบัเคลื/อนและพฒันาองคก์รอย่างตอ่เนื/อง เพื/อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่ม และเพื/อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื/องภายใตส้ถานการณท์า้ทาย 

ดา้นสิ/งแวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกในการจดัการเพื/อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกในกลุ่มของบริษัท อิออน ไฟแนนเชียล 
เซอรวิ์ส จาํกดั ประเทศญี/ปุ่ น ซึ/งนาํมาตั,งเป้าหมายและแผนการดาํเนินงานเพื/อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อนัประกอบดว้ย
แผนการดาํเนินงานระยะสั,นและระยะยาว โดยมีเป้าหมายใหก้า้วสู่ Zero CO2 Society ดงันี , 

• ลด 35% ภายในปี พ.ศ. 2573 

• Zero CO2 ภายในปี พ.ศ. 2583 
ทั,งนี , บริษัทฯ ดาํเนินการพฒันาดา้นสิ/งแวดลอ้มผ่านแผนกลยุทธ ์Digitalization Roadmap มาตั,งแต่ปี พ.ศ. 2560 

ทั,งนี ,มีการเพิ/มการดาํเนินการบรหิารจดัการทรพัยากรในการดาํเนินธุรกิจ อนัไดแ้ก่ 
1. การลดการใชก้ระดาษและพลาสติก 
2. การจดัการขยะและของเสีย 
3. การจดัการดา้นพลงังานไฟฟ้า นํ,า และพลงังานเชื ,อเพลิง 

อัตราส่วนทางการเงนิท ี'สาํคัญ ปีบัญช ี
2565 

ปีบัญช ี
2566 

ไตรมาส 1 
ปีบัญชี 2567 

ค่าเผื/อผลขาดทนุดา้นเครดิตที/คาดว่าจะเกิดขึ ,นต่อเงินใหส้ินเชื/อรวม (%) 10.8% 9.1% 9.1% 

อัตราค่าเผื/อหนี,สงสยัจะสูญต่อสินเชื/อดอ้ยคณุภาพ 190% 183% 168% 

มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ่) (บาท) 91.3 97.9 100.8 
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ดา้นสงัคม 
 บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจตามหลกัสิทธิมนษุยชน โดยมีปรชัญาพื ,นฐานอนัเป็นแนวทางที/ใหค้วามสาํคญักับความสงบสขุ 
มนุษย ์และสงัคม ซึ/งมุ่งดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบทั,งต่อลกูคา้ ดว้ยการพฒันาผลิตภณัฑท์างการเงินและการใหบ้ริการ
อย่างสมํ/าเสมอ เพื/อเพิ/มการเขา้ถึงการใหบ้ริการทางการเงิน และการใชผ้ลิตภัณฑท์างการเงินและการบริการอย่างปลอดภยั 
และเป็นธรรม และความรบัผิดชอบต่อพนกังาน ดว้ยนโยบายการจดัการบรหิารและพฒันาทรพัยากรอย่างเท่าเทียมนบัแต่การ
สรรหาและจา้งงาน การจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัและอาชีวอนามยัที/ดี การประเมินผลงาน การพฒันา
ทกัษะ การเลิกจา้ง และการเกษียณ  

นอกจากนี, บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุโครงการเพื/อสงัคมต่างๆ ผ่านมลูนิธิอิออนประเทศไทย โดยมีวตัถปุระส่งค ์ดงันี , 

1. ส่งเสรมิและสนบัสนนุการอนรุกัษ์ป่าไม ้
2. ส่งเสรมิการศกึษาตลอดจนการใหท้นุการศกึษา และ/หรือ เงินบรจิาคแก่นกัเรียน และ/หรือโรงเรียนต่างๆ 
3. พฒันาสงัคมไทย และส่งเสรมิ สนบัสนนุสาธารณประโยชนท์ั/วไป 
4. ดาํเนินการ หรือรว่มมือกบัองคก์รการกศุลอื/นๆ เพื/อสาธารณประโยชน ์
5. ไม่ดาํเนินการเกี/ยวขอ้งกับการเมืองแต่ประการใด 

ดา้นเศรษฐกิจ 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี/ยงสาํหรับอุตสาหกรรม จึงให้ความสาํคัญกับการพัฒนาและบริหารจัดการดา้น
เทคโนโลยี และนวตักรรมทางการเงิน เพื/อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ โดยมุ่งเนน้ไปยงัการใหบ้ริการสินเชื/อ
ส่วนบุคคลดว้ยความรบัผิดชอบ และความพึงพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั นอกจากนี, บริษัทฯ ยงัคงดาํเนินการพฒันาดา้นการ
กาํกับดูแลกิจการ และการจดัการความเสี/ยงเพื/อรกัษาความน่าเชื/อถือและความไวว้างใจของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย นอกจาก
การดาํเนินกิจการภายใตก้ารกาํกับของหน่วยงานกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ธนาคารแห่งประเทศไทย และ
กฎหมายที/เกี/ยวขอ้งแลว้ บริษัทฯ ยงัมีการนาํมาตรฐานระดบัโลก ISO มาใชใ้นการควบคุมกระบวนการการปฏิบตัิงานดา้น
ต่างๆ เพื/อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถมั/นใจว่าบรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และเป็นธรรม  

ซึ/งรายละเอียด ผลการดาํเนินงานดา้นการกาํกับดูแลสามารถดูรายละเอียดไดใ้นรายงานความยั/งยืน และรายงาน 
56-1 One Report ส่วนที/ 2 การกาํกับดูแลกิจการ และผลงานดา้นสิ/งแวดลอ้ม ดา้นสังคม และดา้นเศรษฐกิจสามารถดู
รายละเอียดไดใ้นในรายงานความยั/งยืน และรายงาน 56-1 One Report หวัขอ้ การขบัเคลื/อนธุรกิจเพื/อความยั/งยืน 

 


