
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ 
สําหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 
 

บริษัท เอสไอเอสบ ีจํากัด (มหาชน) 
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วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 
เร่ือง คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการสําหรับผลการดําเนินงานสําหรับไตรมาส 2 ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 
เรียน กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพย 
 บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอช้ีแจงเหตุการณสําคัญและผลการดําเนินงาน สําหรับไตรมาส 2  
ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 

งบการเงินรวม 30 มิ.ย. 2566 30 มิ.ย. 2567 การเปลี่ยนแปลง 
หนวย: ลานบาท    
รายไดจากการขายและบริการ 423.23 558.96 32.07% 
รายไดรวม 431.37 569.22 31.96% 
ตนทุนทางการศึกษาและบริการ 181.91 246.92 35.74% 
กําไรขั้นตน 241.32 312.03 29.30% 
กําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี และคาเสื่อมราคา 201.08 269.40 33.98% 
กําไรสุทธ ิ 155.43 209.73 34.94% 
อัตรากําไรขั้นตน (%) 57.02% 55.82% -1.20% 
อัตรากําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อมราคา (%) 46.61% 47.33% 0.72% 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 36.03% 36.85% 0.82% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการดําเนินงานสําหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวนัที ่30 มิถุนายน 2567 

รายไดจากการขายและบริการ 

•  ไตรมาส 2 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ 30 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการจํานวน 423.23 ลานบาท และจํานวน 

558.96 ลานบาทตามลําดับ เพ่ิมขึ้น 135.73 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 32.07%. เน่ืองจากบริษัทฯ เปดดําเนินงานโรงเรียนสาขาใหมท่ีนนทบุรี

และระยอง, จํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมสูงขึ้นท้ังนักเรียนไทยและนักเรียนตางชาติ อีกท้ังทางโรงเรียนมีการปรับขึ้นคาธรรมเนียมทางการศึกษาในป

การศึกษา 2566/2567 สงผลใหบริษัทฯมีรายไดจากการขายและบริการเพ่ิมขึ้น 

กําไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธ ิ

• สําหรับไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจํานวน 209.73 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับ รอยละ 36.85 เพ่ิมขึ้นจากในงวด

เดียวกันของปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิเทากับ 155.43 ลานบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดรวม และคาใชจายบริหารสวนใหญของบริษัทฯ เปน

คาใชจายคงท่ีจึงสงผลใหบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้น  
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โครงการพัฒนาโรงเรียน และการขยายการเรยีนการสอนที่กําลังดาํเนินการ 
 

• กลุมบริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาจางเหมากอสรางอาคาร และไดเร่ิม
ดําเนินการกอสรางอาคารเรียน โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรเชียงใหม
เฟสท่ี 2 โดยมีวัตุประสงคเพื่อรองรับการขยายตัวของจํานวน
นักเรียน และเปดใหบริการเรียบรอยแลวในเดือนกุมภาพันธ 2567 

 

• กลุมบริษัทฯ ไดดําเนินการวางแผนการกอสรางอาคารเรียน 
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรกรุงเทพเฟสท่ี 3 โดยมีวัตุประสงคเพื่อ
รองรับการขยายตัวของจํานวนนักเรียน และคาดวาจะพรอมเปด
ใหบริการภายในไตรมาส 1 ป 2569 

 

• กลุมบริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาจางเหมากอสรางอาคาร เรียน 
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรีเฟสท่ี 3.1 โดยมีวัตุประสงคเพื่อ
รองรับการขยายตัวของจํานวนนักเรียน และคาดวาจะพรอมเปด
ใหบริการภายในเดือนสิงหาคม 2567 สําหรับอาคารเรียนเฟสท่ี 3.2 
คาดวาจะพรอมเปดใหบริการภายในไตรมาส 1 ป 2569 

 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ยึดม่ันในวิสัยทัศนท่ีจะเปนผูใหบริการทางการศึกษาช้ันนําและทําใหทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืนและมีเปาหมายท่ีจะสนับสนุนเปาหมายการ
พัฒนาเพื่อความย่ังยืนขององคการสหประเทศ (SDGs) โดยคํานึงถึงผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจดานส่ิงแวดลอม สังคม 
และผูมีสวนไดเสีย ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดระบุหวงโซคุณคาทางธุรกิจและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง
ไดระบุการเขาถึงและจัดอันดับหัวขอท่ีมีสาระสําคัญ บริษัทฯ ไดใชประเด็นท่ีมีสาระสําคัญในดานความย่ังยืนเพื่อจัดทํานโยบาย
การจัดการเพื่อความย่ังยืนและใชหัวขอเหลาน้ันท่ัวท้ังองคกรพรอมเปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานในสามสวน ไดแก มิติดาน
ส่ิงแวดลอม มิติดานสังคม และมิติดานการกํากับดูแล  

บริษัทฯ ไดเปดรายละเอียดขอมูลดังกลาวขางตน และการพัฒนาการท่ีสําคัญของการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความ
ย่ังยืนไวท่ี https://sisb.ac.th/esg/  

เหตุการณสําคัญ 

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

https://sisb.ac.th/esg/


คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ สําหรับไตรมาส 2 ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 

 
 
 
 

งบกําไรขาดทุน 
งบการเงินรวม 

30 มิ.ย. 2566 30 มิ.ย. 2567 การเปลี่ยนแปลง 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได 
      

รายไดจากการขายและบริการ 423.23 98.11 558.96 98.20 135.73 32.07 
    - รายไดคาธรรมเนียมทางการศึกษาและบริการ 419.98 97.36 555.82 97.65 135.84 32.34 

    - รายไดจากการจําหนายอุปกรณทางการศึกษา 3.25 0.75 3.14 0.55 (0.11) (3.38) 

รายไดอื่น 8.14 1.89 10.26 1.80 2.12 26.04 
รวมรายได 431.37 100.00 569.22 100.00 137.85 31.96 
ตนทุนและคาใชจาย       
ตนทุนทางการศึกษาและบริการ 181.91 42.17 246.92 43.38 65.01 35.74 
คาใชจายในการบริหาร 92.43 21.43 115.10 20.22 22.67 24.53 
รวมตนทุนและคาใชจาย 274.34 63.60 362.02 63.60 87.68 31.96 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสยี 4.06 0.94 7.89 1.39 3.83 94.33 
รายไดทางการเงิน 1.12 0.26 4.36 0.77 3.24 289.29 
คาใชจายทางการเงิน 6.53 1.51 8.12 1.43 1.59 24.35 
กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 155.68 36.09 211.33 37.13 55.65 35.75 
คาใชจายภาษีเงินได 0.25 0.06 1.60 0.28 1.35 540.00 
กําไรสุทธิสําหรับงวด 155.43 36.03 209.73 36.85 54.30 34.94 

 
 
 
 
 
 
รายได 
โครงสรางรายไดสาํหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานสําหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

การวิเคราะหงบกําไรขาดทุนของบริษัท 

รายไดคาธรรมเนียม
ทางการศึกษา

97.65%

รายไดจากการขาย
อุปกรณการศึกษา

0.55%

รายไดอื่น
1.80%
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 จํานวนนักเรียนแบงตามสัญชาติ (กลุมบริษัทฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สําหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ 30 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 431.37 ลานบาท และจํานวน 569.22 
ลานบาทตามลําดับ เพ่ิมขึ้น 137.85 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 31.96 โดยรายไดของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายไดจากการขายและบริการ 
สําหรับไตรมาส 2 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ 30 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและบริการเปนจํานวน 423.23 ลาน
บาท และจํานวน 558.96 ลานบาทตามลําดับ โดยรายไดจากการขายและบริการของบริษัทฯ ประกอบดวย รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาและ
บริการ และรายไดจากการจําหนายอุปกรณทางการศึกษา ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.44 และรอยละ 0.56 ของรายไดจากการขายและ
บริการในไตรมาส 2 ป 2567 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา 

และบริการ 
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รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาและบริการ 
รายไดคาธรรมเนียมการศึกษาและบริการของกลุมบริษัทฯ แบงเปนรายไดจากการจัดการศึกษา และรายไดคาสมัครเรียนและคาแรกเขา โดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 

รายไดจากการจัดการศึกษา 
ในไตรมาส 2 ป 2566 และ ป 2567 มีรายไดจากการจัดการศึกษาจํานวน 404.27 ลานบาท และ 537.98 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ิมขึ้นรอย
ละ 33.07 สาเหตุหลักเกิดจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมสูงขึ้นท้ังจากนักเรียนไทยและนักเรียนตางชาติจาก 3,094 คน เปน 3,959 คน (ไมนับรวม
จํานวนนักเรียนของสาขาเชยีงใหม) นอกจากน้ันอัตราคาบริการการศึกษาเฉลี่ยนตอคนตอปปรับตัวเพ่ิมขึ้นเปน 0.55 ลานบาทคิดเปนรอย
ละ 3.34 จากชวงเดียวกันของปกอนท่ีอยูท่ี 0.53 ลานบาท จากการเปดโรงเรียนสาขาใหม (นนทบุรีและระยอง) โดยนักเรียนสวนใหญเปน
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษา อีกท้ังทางโรงเรียนมีการปรับขึ้นคาธรรมเนียมทางการศึกษาในปการศึกษา 2566/2567 ให
สอดคลองกับอุตสาหกรรมและการปรับขึ้นผลตอบแทนใหกับบุคคลกรทางการศึกษาและพนักงาน  
 

รายไดคาสมัครเรียนและคาแรกเขา 
ในไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีรายไดคาสมัครเรียนและคาแรกเขาจํานวน 17.84 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป 2566 ซ่ึง
เทากับ 15.71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.56 จากชวงเดยีวกันของปกอน เน่ืองจากจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  

 
รายไดจากการจําหนายอุปกรณทางการศึกษา 
สําหรับงวด 3 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ 30 มิถุนายน 2567 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการจําหนายอุปกรณทางการศึกษา
จํานวน 3.25 ลานบาท และจํานวน 3.14 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 0.11 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.38 ซ่ึงรายไดสวนใหญเปนรายได
จากการจําหนายชุดนักเรียน 

  
รายไดอื่น 
ในไตรมาส 2 ป 2566 และ ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีรายไดอื่นจํานวน 8.14 ลานบาท และจํานวน 10.26 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายไดอื่นท่ี
สําคัญไดแก รายไดจากการจําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม คาธรรมเนียมบัตรเครดิต  
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ตนทุนและคาใชจาย 
ตนทุนและคาใชจายหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย ตนทุนทางการศึกษาและบริการ คาใชจายในการบริหาร และคาใชจายทางการเงิน โดยในไตร
มาส 2 ป 2566 และ ไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนและคาใชจายรวมจํานวน 280.87 ลานบาท และจํานวน 370.14 ลานบาท ตามลําดับ 
คิดเปนสัดสวนตอรายไดรวมเทากับรอยละ 65.11 และรอยละ 65.03 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดตอไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตนทุนทางการศึกษาและบริการ 
ตนทุนทางการศึกษาและบริการถือเปนคาใชจายหลักของกลุมบริษัทฯ โดยในไตรมาส 2 ป 2566 และป 2567 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนทาง
การศึกษาและบริการจํานวน 181.91 ลานบาท และจํานวน 246.92 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 65.01 ลานบาทหรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 35.74 โดย
ตนทุนทางการศึกษาและบริการท่ีสําคัญของกลุมบริษัทฯ ไดแก ตนทุนการจัดการศึกษา และตนทุนการบริหารอาคารและสถานท่ี โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

 
ตนทุนการจัดการศึกษา 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนการจัดการศึกษาจํานวน 174.67 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากในงวดเดียวกันของป 2566 ซ่ึง
เทากับ 126.30 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นสอดคลองกับรายไดจากการจัดการศึกษาท่ีเพ่ิมขึ้น รวมถึงการปรับผลตอบแทนใหกับบุคคลากรทาง
การศึกษาในชวงตนปการศึกษา, การรับบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเพ่ือใหรองรับการเปดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาขาเดิม และ
โรงเรียนสาขาใหม (นนทบุรีและระยอง) โดยสัดสวนตนทุนการจัดการศึกษาตอรายไดจากการขายและบริการในไตรมาส 2 ป 2567 ของกลุม
บริษัทฯ จะคิดเปนรอยละ 31.25 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ป 2566 ซ่ึงเทากับรอยละ 29.84  
    

ตนทุนการบริหารอาคารและสถานท่ี 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนการบริหารอาคารและสถานท่ีจํานวน 72.25 ลานบาท โดยตนทุนการบริหารอาคารและ
สถานท่ีเพ่ิมขึ้นจากในงวดเดยีวกันของป 2566 ซ่ึงเทากับ 55.61 ลานบาท จากการเพ่ิมขึ้นของคาเสื่อมราคา และตนทุนสาธาณูปโภค ของ
การเปดโรงเรียนสาขาใหม โดยสดัสวนตนทุนการบริหารอาคารและสถานท่ีตอรายไดจากการขายและบริการในไตรมาส 2 ป 2567 จะคิดเปน
สัดสวนรอยละ 12.93 ซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกันในป 2566 ซ่ึงเทากับรอยละ 13.14  
 

คาใชจายในการบรหิาร 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารจํานวน 115.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.22 ของรายไดรวม โดยเปน
คาใชจายเก่ียวกับพนักงานจํานวน 83.00 ลานบาท โดยคาใชจายท่ีเพ่ิมสูงขึ้นเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของพนักงานเพ่ือรองรับสาขาใหม สัดสวน
คาใชจายในการบริหารตอรายไดรวมลดลงจากชวงเดยีวกันของป 2566 ซ่ึงเทากับรอยละ 21.43 เน่ืองจากบริษัทฯ มีรายไดท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 
ในขณะท่ีคาใชจายในการบริหารสวนใหญเปนคาใชจายคงท่ี 

  
คาใชจายทางการเงิน 
ในไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายทางการเงิน จํานวน 8.12 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากในงวดเดียวกันของป 2566 จํานวน 6.53 
ลานบาท ซ่ึงสวนใหญเปนดอกเบ้ียตามสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา 
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 สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 
สําหรับงวดไตรมาส 2 สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ 30 มิถุนายน 2567 งบการเงินของบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ท่ีรวมผล
ประกอบการของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร เชียงใหมมีผลกําไร 8.13 ลานบาท และ 15.79 ลานบาท ตามลําดับ กลุมบริษัทฯ จึงรับรูสวน
แบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 4.06 ลานบาท และ 7.89 ลานบาท ตามลําดับ 

 
กําไรสุทธิ 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2567 กลุมบริษัทฯ มีผลกําไรสุทธิจํานวน 209.73 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิเทากับ รอยละ 36.85 เพ่ิมขึ้นจากใน
งวดเดียวกันของปกอนซ่ึงมีกําไรสุทธิเทากับ 155.43 ลานบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของรายไดตามท่ีไดกลาวมาขางตน และคาใชจายในการ
บริหารสวนใหญคงท่ี 
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                         สินทรัพยรวม                      หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สินทรัพยรวม 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยรวมซ่ึงเพ่ิมขึ้นจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เปนจํานวน 819.92 ลานบาท หรือคิด
เปนรอยละ 17.69 การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยโดยหลักๆ มาจากรายการดังตอไปน้ี 
• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลดลง 155.78 ลานบาท สวนใหญจากเงินจากกิจกรรมดังน้ี 

• กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 963.48 ลานบาท จากจํานวนนักเรียนรวมท่ีเพ่ิมขึ้น 
• กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 807.69 ลานบาท โดยสวนใหญเปนผลมาจากเงินฝากประจําท่ีเพ่ิมขึ้น 620.00 ลาน
บาท นอกจากน้ียังเปนผลมาจากการซ้ือท่ีดินของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรีและโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรนนทบุรี และ
จากการกอสรางอาคารเรียนโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรีเฟสท่ี 3.1 
• กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 311.57 ลานบาท โดยมีสาเหตุมาจากการจายเงินปนผลในป 2567 และชําระคืน
หน้ีสินตามสัญญาเชา 

• สินทรัพยทางการเงิน เพ่ิมขึ้น 620.00 ลานบาท จากการเพ่ิมเงินฝากประจําในระหวางงวด โดย ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ มี
สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน 640.00 ลานบาท 
• สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น 188.13 ลานบาท โดยหลักๆ จากลูกหน้ีคาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับปการศึกษา 2567/2568 
• ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ เพ่ิมขึ้น 127.24 ลานบาท โดยมีรายการเคลื่อนไหวดังน้ี 

• รายการซ้ือเพ่ิมระหวางงวดจํานวน 222.99 ลานบาท โดยสวนใหญมาจากการซ้ือท่ีดินของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรีและ
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปรนนทบุรี และการกอสรางอาคารเรียนกอสรางอาคารเรียนโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรีเฟสท่ี 3.1 
• คาเสื่อมราคาระหวางงวด จํานวน 95.69 ลานบาท 
• รายการเคลื่อนไหวอื่นๆ ลดลงจํานวน 0.06 ลานบาท 

• สินทรัพยสิทธิการใช เพ่ิมขึ้น 41.83 ลานบาท สวนใหญมาจากการเชาท่ีดินของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรี สําหรับการกอสราง
อาคารเรียนกอสรางอาคารเรียนเฟสท่ี 3 

 
หนี้สินรวม 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 กลุมบริษัทฯ มีหน้ีสินรวมซ่ึงเพ่ิมขึ้นจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เปนจํานวน 689.67 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 37.31 การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินโดยหลักๆมาจากรายการดงัตอไปน้ี 
• หน้ีสินตามสัญญาเชา เพ่ิมขึ้น 47.54 ลานบาท สวนใหญเพ่ิมขึ้นจากการเชาท่ีดินของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปรธนบุรี สําหรับการ
กอสรางอาคารเรียนกอสรางอาคารเรียนเฟสท่ี 3  
• หน้ีสินอื่น เพ่ิมขึ้น 57.16 ลานบาท สวนใหญเพ่ิมขึ้นรายการดังน้ี 

• เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น เพ่ิมขึ้นจํานวน 30.09 ลานบาท สวนใหญเพ่ิมขึ้นจากโบนัสพนักงานคางจาย เจาหน้ีคากอสราง และ
ตนทุนกิจกรรมหลังเวลาเรียนคางจาย 
• เงินมัดจําคาเลาเรียน เพ่ิมขึ้นจํานวน 24.01 ลานบาท สวนใหญเพ่ิมขึ้นจากนักเรียนท่ีเขาใหมในระหวางงวด 

การวิเคราะหฐานะทางการเงินของบริษัท 
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• รายไดรอการรับรู เพ่ิมขึ้น 584.97 ลานบาท สวนใหญเพ่ิมขึ้นจากคาธรรมเนียมการศึกษารับลวงหนาสําหรับปการศึกษา 2567/2568  
คาธรรมเนียมกิจกรรมหลังเวลาเรียน และคาธรรมเนียมการเขาเรียนในระหวางงวด  

 
สวนของผูถือหุนรวม 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 กลุมบริษัทฯ รายงานสวนของผูถอืหุนจํานวน 2,918.03 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจํานวน 130.25 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 4.67 จากการเปลี่ยนแปลงสําคัญ ดังน้ี 
• กําไรสุทธิสําหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 จํานวน 421.65 ลานบาท 
• การจายเงินปนผลระหวางงวด จํานวน 291.40 ลานบาท ตามมติท่ีท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 2567 เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

นายยิว ฮอค โคว 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 


