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ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ 
 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 มีภำพรวมเป็นไปตำมเปำ้หมำยที่กลุ่มบรษิัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้ซึ่ง
โดยปกติแลว้ไตรมำสที่ 2 กลุ่มบรษิัทฯ จะมีผลกำรด ำเนินงำนนอ้ยกวำ่ไตรมำสที่ 1 ของปีเดียวกนั และเป็นไตรมำสที่มีผล
กำรด ำเนินงำนต ่ำที่สดุของปี โดยเมื่อเทยีบขอ้มลูดชันีกำรอปุโภคบรโิภคภำคเอกชน (Private Consumption Index) แสดง
ถึงภำพรวมกำรบรโิภคภำคเอกชนในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 มีกำรเติบโตจำกชว่งเดียวกนัของปีก่อนในระดบัต ่ำ ที่อตัรำเฉล่ีย
รอ้ยละ 0.7 ถึง 1.8 ซึง่ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ ในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 สำมำรถท ำไดใ้นระดบัท่ีดกีวำ่อยำ่งมี
นยัส ำคญัในแง่ของรำยได ้ ซึง่เตบิโตที่อตัรำรอ้ยละ 25.0 เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 2 ปี 2566 ในขณะที่ก ำไรหดตวัลงจำกปี
ก่อนเล็กนอ้ย ทัง้นีไ้ตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีกำรเติบโตของยอดขำยของสำขำเดิมรวม (Blended SSSG) รอ้ยละ 
7 ซึง่มำกกว่ำ SSSG ของธุรกิจในกลุ่ม Commerce ในตลำด SET  ภำพรวมครึง่แรกปี 2567 ค่ำเฉล่ียดชันีกำรอปุโภคบรโิภค
ภำคเอกชนเติบโตในระดบัต ่ำ ท่ีอตัรำเฉล่ียรอ้ยละ 0.7 ถงึ 2.9 ซึง่ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถท ำไดใ้นระดบั
ที่ดีกวำ่อยำ่งมีนยัส ำคญั โดยยอดขำยเติบโตรอ้ยละ 27.4 และก ำไรเติบโตรอ้ยละ 9.2   

ท่ีมำ: ธนำคำรแห่งประเทศไทย ดชันีกำรอปุโภคบริโภคภำคเอกชน (ปรบัฤดกูำล) 

 

 

รูปท่ี 2  ผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

รูปท่ี 3  สรุปผลประกอบการ แบบย่อ 
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 YTD 0.7%  -  2.9% 

Q2 0.7%  -  1.8% 

หน่วย : ลา้นบาท Q2/66 Q1/67 Q2/67 %YoY %QoQ 6M/66 6M/67 %YoY

รายได้ 310.1 457.7 387.4 25.0% -15.3% 663.2 845.1 27.4%

ก าไรขัน้ตน้ 198.5 306.8 250.7 26.3% -18.3% 423.5 557.5 31.6%

ก าไรสุทธิส่วนของกลุ่มบริษัทฯ 22.7 60.4 19.1 -16.0% -68.4% 72.8 79.5 9.2%

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 64.0% 67.0% 64.7% 0.7% -2.3% 63.9% 66.0% 2.1%

อตัราก าไรสทุธิของกลุม่บรษัิท (%) 7.3% 13.2% 4.9% -2.4% -8.3% 11.0% 9.4% -1.6%

รูปท่ี 1  ดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน, เตบิโตร้อยละ 
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เหตกุารณส์ าคัญ ในไตรมาสที ่2 ปี 2567  
 

ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดล้งนำมสญัญำจัดตั้งบริษทัย่อย HARNN 

Greater China Company Limited ร่วมกับหุน้ส่วนทางธุรกิจในจีน เพื่อขยำย
ธุรกิจและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์HARNN ในประเทศจีน ฮ่องกง มำเก๊ำ และไตห้วนั 
ดว้ยควำมตอ้งกำรของสินคำ้ ศกัยภำพของตลำดขนำดใหญ่ และควำมเชี่ยวชำญ
ของหุน้ส่วนทำงธุรกิจจะท ำให ้HARNN ประสบควำมส ำเรจ็ในประเทศจีน และ
สรำ้งยอดขำยเติบโตเพิ่มสดัส่วนรำยไดข้องกลุ่มตำ่งประเทศเป็น 25% ภำยใน 3 ปี 

 

ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ได้เปิดสาขา Cath Kidston ในรูปแบบ Concept Store ขนาด

เล็ก ณ The Mall Lifestore บางแค รำ้น Cath Kidston ในรูปแบบ Concept Store ใหม่ล่ำสดุ 
น ำเสนอคอลเลกชนั Miffy x Cath Kidston ทึ่เป็นกำรผสมผสำนอย่ำงมีศิลปะของโลกภำพประกอบ
ที่เป็นพนัธมิตรเขำ้กบัลำยดอกไมข้อง Cath Kidston ที่ส่ือควำมหมำยแสนนำ่รกัสดใสกบัควำมโดด
เด่นของมิฟฟ่ี เป็นควำมสขุในสไตลก์รำฟฟิคอนัเป็นเอกลกัษณข์อง Cath Kidston 

 

ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดร่้วมกับ Central Department Store จัด

กิจกรรม "Pandora Be Love Pearl Perfection Workshop" ใหก้บักลุ่มลกูคำ้
คนพิเศษ ณ หำ้งสรรพสินคำ้เซ็นทรลั ชิดลม และ ลำดพรำ้ว โดยไดน้ ำเสนอ
เครื่องประดบัในคอลเลกชนัล่ำสดุ Pandora Me และ Pandora Timeless สรำ้ง
ควำมประทบัใจ และเสรมิควำม Classic & Elegant 

 
ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดใ้ห้การตอ้นรับผู้บริหาร Cath Kidston 

จาก Next UK ในการเย่ียมชมกิจการในไทย ทัง้รำ้น Cath Kidston Concept 
Store และ Tea Room พรอ้มรว่มระดมควำมคิด แลกเปล่ียนควำมรูท้ำงดำ้น 
Product Design เพื่อน ำไปพฒันำสรำ้งสรรคผ์ลิตภณัฑใ์หเ้ป็นท่ีครองใจลกูคำ้ชำว
ไทยต่อไป 

 

ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดข้ยำยธุรกิจสปำในประเทศญ่ีปุ่ น เพื่อส่งมอบ
ประสบกำรณส์ดุผ่อนคลำยในระดบัเวิลดค์ลำส ภำยใตแ้บรนด ์THE SPA by 
HARNN แห่งใหม่ล่าสุด ณ รีสอรต์สุดหรู ANA InterContinental Appi Kogen 
Resort ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นสปำแห่งที่ 3 ส ำหรบัควำมรว่มมือระหว่ำง HARNN 
Wellness & Hospitality กบั IHG ในประเทศญ่ีปุ่ น 

 
ในเดือนเมษำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจั้ดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
ผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่อรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 
รวมถงึแผนกำรเติบโตของบรษิัทฯ ปี 2567 โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้มมีติอนมุตัจิ่ำยปัน
ผลจำกงวดผลกำรด ำเนินงำนปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.20 บำท เพื่อตอบแทนผูถื้อ
หุน้ และสรำ้งควำมเชื่อมั่นแก่นกัลงทนุ 
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ในเดือนพฤษภำคม ปี 2567 Marimekko ได้จดั Exclusive Workshop 'Candle 

Craft Delight' เลือกกลิน่ความหอมในสไตลต์วัเอง เพื่อมอบโมเมนตพ์เิศษแด่
แฟนมำรีเมกโกะ ไดเ้ติมควำมรื่นรมยไ์ปกบักิจกรรมเวิรก์ช็อปงำนครำฟตท์ ำเทียน
หอม เพลิดเพลินกบักำรไดเ้ลือกกลิ่นสดชื่นในแบบฉบบัตวัเองและตกแตง่สไตลท์ี่
ชอบในแกว้ลำยพิมพด์อก Unikko Cup ณ รำ้นมำรีเมกโกะคอนเซ็ปตส์โตร ์

 

ในเดือนพฤษภำคม ปี 2567 PANDORA เครื่องประดบัและจิวเวลรี่แบรนดด์งั
สญัชำตเิดนมำรก์ ผูส้รำ้งสรรคส์รอ้ยขอ้มือและชำรม์อนัเป่ียมดว้ยเอกลกัษณร์ะดบั
โลก ภำยใตก้ำรบรหิำรงำนของธนจิรำ กรุ๊ป ร่วมเฉลิมฉลอง "Pandora's Day"

ส ำหรบัปีนีไ้ดจั้ดกิจกรรมสุดพิเศษกับเคร่ืองเลน่ตูค้ีบ แทนค ำขอบคณุแก่ลกูคำ้
คนส ำคญัใหไ้ดร้ว่มสนกุสรำ้งโมเมน้ตท์ี่ดีและรอยยิม้รว่มกนั 

 
ในเดือนพฤษภำคม ปี 2567 HARNN แบรนดผ์ลิตภณัฑไ์ลฟ์สไตลบ์ิวตี ้เพื่อกำร
ดแูลสขุภำพควำมงำมแบบองคร์วม (Luxury Lifestyle Beauty) ภำยใตก้ำรบรหิำร
โดย ธนจิรำ กรุ๊ป จัดงานเปิดตัวแนะน าคอลเลกชนัใหม่ "HARNN Black Tea 

& Sage" กลุ่มผลิตภณัฑใ์หมเ่พื่อกำรดแูลผิวกำย พรอ้มอินฟลเูอนเซอร ์และ
ส่ือมวลชน เขำ้รว่มสมัผสักบัประสบกำรณก์ลิ่นใหมใ่นครัง้นี ้ณ รำ้น BAR US  

  
ในเดือนพฤษภำคม ปี 2567 บรษิัทฯ ได้จดังานเปิดตวัคอลเลกชัน ‘PANDORA 

ESSENCE’ จำกแนวคิดของควำมเรยีบง่ำย เนน้ลวดลำยธรรมชำติดว้ยดีไซนส์ดุ
เรียบหรู อีกทัง้ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นควำมใส่ใจผ่ำนกำรรงัสรรคช์ิน้งำนจำกช่ำงฝีมือ
ผูเ้ชี่ยวชำญของแพนดอรำ่ เป็นคอลเลกชนัท่ีสวมใส่ไดท้กุวนั สำมำรถถำ่ยทอด
บคุลิกภำพและทศันคติของตนเองผ่ำนเครื่องประดบัอย่ำงมีเอกลกัษณ ์ 

 

บรษิัทฯ หรือ TAN ได้รับคัดเลือกเข้าค านวณใน 3 ดชันอี้างอิงระดับสากล 
FTSE Global Equity Index Series (FTSE GEIS) กลุ่ม Micro Cap, ดัชนี 
FTSE SET Index Series ในกลุ่ม FTSE SET Shariah Index, และดัชนี 
sSET จำกกำรคดัเลือกโดยองคก์รระดบัโลก ตอกย ำ้ใหเ้ห็นถึงปัจจยัพืน้ฐำนท่ี
แข็งแกรง่ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรสรำ้งคณุคำ่ในระยะยำว 

 
ในเดือนมิถนุำยน ปี 2567 HARNN Heritage Spa เปิดตัวอย่างเป็นทางการ ณ 
โรงแรม InterContinental Durrat Al Riyadh Resort & Spa กรุงริยาด 
ประเทศซาอุดอีาระเบีย ถือเป็นกำรเปิดตวัครัง้แรกในภมูิภำคตะวนัออกกลำง 
และยงัเป็นกำรสำนตอ่ควำมรว่มมือกบัโรงแรมในเครือ IHG ในกำรเปิด
ประสบกำรณด์ำ้น Wellness อย่ำงต่อเนื่อง ซึง่ IHG ถือเป็นกลุ่ม Hospitality ชัน้
น ำระดบัโลก 
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ในเดือนมิถนุำยน ปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรมพิเศษ "PANDORA BE 
LOVE, BE SUMMER - How to Define Your Style Perfectly with Personal 
Color" ในงำนไดน้ ำเสนอ PANDORA ESSENCE คอลเลกชนั ใหก้บักลุ่มลกูคำ้คน
ส ำคญั ไดเ้รียนรูก้ำร Styling กบักำรท ำ Personal Color ศำสตรแ์ห่งสี เพื่อคน้หำ
เครื่องประดบัท่ีแมทชก์บัโทนสีผิวของตวัเอง เสรมิควำมโดดเด่นในสไตลไ์ดอ้ย่ำง
สมบรูณแ์บบ 

 
กลุ่มธุรกิจ HARNN Wellness & Hospitality ควำ้รำงวลัอนัทรงเกียรติ จำก 
Travel+Leisure Luxury Awards Asia Pacific 2024 โดย HARNN Heritage 

Spa ณ ANA InterContinental Beppu Resort & Spa บนเกำะคิวช ูประเทศ
ญ่ีปุ่ น ตดิอนัดบัที ่1 สปาทีด่ทีีสุ่ดในญ่ีปุ่ น ‘Best Hotel Spas in Japan' รำงวลั
อนัทรงเกียรตินีส้ะทอ้นถึงปรชัญำในกำรท ำงำนของทกุภำคส่วนที่มีควำมเชื่อมโยง
ท ำใหเ้กิดควำมส ำเรจ็ ตอกย ำ้ควำมเป็นสปำชัน้น ำที่กำรนัตดีว้ยรำงวลัระดบัสำกล 

 
ในเดือนมิถนุำยน ปี 2567 บรษิัทฯ เปิดตวั UNITED ARROWS มัลติแบรนด์
สโตรแ์ห่งแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้และในประเทศไทย อย่างเป็น
ทางการ ใจกลำงกรุงเทพฯ ณ ชัน้ M, EMSPHERE โดย UNITED ARROWS 
น ำเสนอสินคำ้แฟชั่นไลฟ์สไตลภ์ำยใตแ้นวคิด ‘Affluent & Premium’ กบัแบรนดท์ี่
ไดร้บัควำมนิยม และมีสไตลอ์นัเป็นเอกลกัษณ ์เรียบงำ่ย คลำสสิค และผสมผสำน
ไปกบักล่ินอำยควำมเป็นญ่ีปุ่ น UNITED ARROWS มลัติแบรนดส์โตรแ์ห่งแรกใน
ไทย ครอบคลมุไอเทมไลฟ์สไตลต์ัง้แต่ Casual แนวสตรีทแวร ์ไปจนถึง Premium 
Elegant 

 
ในเดือนมิถนุำยน ปี 2567 คณะผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ไดใ้หก้ำรตอ้นรับคุณ 

Hannah Olala บิวตีบ้ล็อกเกอรช์ื่อดังอนัดับตน้ ๆ ของประเทศเวียดนาม ซึง่
มีผูต้ิดตำมมำกกวำ่ 1 ลำ้นคน ในกำรมำเยือนประเทศไทยอยำ่งอบอุ่น ก่อนหนำ้นี ้
คณุ Hannah ไดร้ว่มท ำ Live Streaming ในเวยีดนำมกบับรษิัทฯ มำแลว้ ชว่ยให ้
HARNN ไดร้บักำรตอบรบัจำกกลุ่มลกูคำ้เวียดนำมในชว่งเริ่มตน้ไดเ้ป็นอย่ำงดี 

 
 

ในเดือนมิถนุำยน ปี 2567 บรษิัทฯ เตรียมพร้อมรับการเติบโตดว้ยระบบ
บริหารจัดการธุรกจิ ดว้ยการเร่ิมโครงการ “GROW with SAP S/4HANA” 
มุ่งเนน้กำรส่งเสรมิศกัยภำพกำรท ำงำนขององคก์รใหเ้ชื่อมโยงอยำ่งไรร้อยต่อ ดว้ย
กำรน ำนวตักรรมเทคโนโลยีระบบ SAP S/4HANA ซึ่งถกูออกแบบมำเพื่อตอบโจทย์
ธุรกิจคำ้ปลีก โดยกำรเชื่อมโยงฐำนขอ้มลูที่ส  ำคญัเพื่อใหก้ลุ่มบรษิัทฯ เป็น Digital-
Data Driven Organization มำกยิ่งขึน้ 
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กลุ่มบรษิัท ธนจิรำฯ ขอชีแ้จงผลกำรด ำเนินงำนของงบกำรเงินรวมส ำหรบัไตรมำสที่ 2 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 
2567 เมื่อเทียบจำกงวดเดียวกนัของปี 2566 โดยมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 387.4 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.0 และ
มีผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 19.1 ลำ้นบำทลดลงรอ้ยละ 16.0 เมื่อเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อนที่
มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 310.1 ลำ้นบำท และผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 22.7 ลำ้นบำท  

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ที่มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 457.7 ลำ้นบำท และผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ี
เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 60.4 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำกำรลดลงของรำยไดร้อ้ยละ 15.3 และอตัรำกำรลดลงของก ำไร
รอ้ยละ  68.4  ซีง่เป็นไปตำมปกติของกลุ่มบรษิัทฯ ที่รำยไดแ้ละก ำไรในไตรมำสที่ 2 จะต ่ำกว่ำในไตรมำสที่ 1 ของปี 
เนื่องจำกเทศกำลจบัจำ่ยซือ้สินคำ้และบรกิำรในไตรมำสที่ 2 ที่นอ้ยกวำ่ไตรมำสที่ 1 ของทกุปี 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนครึง่แรกปี 2567 เทียบกบัครึง่แรกปี 2566 กลุม่บรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 
845.1 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.4 และมีผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ 79.5 ลำ้นบำทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.2 
เมื่อเทยีบกบังวดเดียวกนัของปีกอ่นท่ีมีรำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร 663.2 ลำ้นบำท และผลก ำไรสทุธิในส่วนท่ีเป็นของผู้
ถือหุน้ของบรษิัทฯ 72.8 ลำ้นบำท  ดงัรำยละเอยีดตำมตำรำงดำ้นล่ำง 

 

 

การวิเคราะหง์บก าไรขาดทุนของกลุ่มบริษัทฯ 
 

1. รายได้จากการขาย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบรษิทัฯ ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำน 2 ช่องทำงหลกั ไดแ้ก่ ชอ่งทำงออฟไลน ์และ

ช่องทำงออนไลน ์ภำยใตช้่องทำงออฟไลนจ์ะประกอบดว้ย (1) Concept Store (2) Shop in Shop และ (3) ช่องทำงอื่น ๆ 
ซึ่งไดแ้ก่ B2B, งำนอเีวน้ท ์รำยไดข้องกลุ่มบรษิัทฯ สำมำรถแบ่งตำมหมวดหมู่ ไดแ้ก่ กลุม่ (1) ไลฟ์สไตล ์(2) แฟชั่น (3) ควำม
งำมและเวลเนส และ (4) อำหำรและเครื่องดื่ม ส ำหรบัครึง่แรกปี 2566 และ 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรขำยเทำ่กบั 
663.2 ลำ้นบำท และ 845.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

รูปท่ี 4  ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ 

หน่วย : ลา้นบาท Q2/66 Q1/67 Q2/67 %YoY %QoQ 6M/66 6M/67 %YoY

รายไดจ้าการขายและการบริการ 310.1 457.7 387.4 25.0% -15.3% 663.2 845.1 27.4%

ตน้ทนุขายและบรกิาร -111.5 -150.9 -136.7 22.6% -9.4% -239.8 -287.6 20.0%

ก าไรขั้นตน้ 198.5 306.8 250.7 26.3% -18.3% 423.5 557.5 31.6%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและจดัจ าหน่าย -109.8 -172.8 -162.2 47.7% -6.1% -221.1 -335.0 51.5%

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและจดัการ -45.5 -56.2 -59.2 30.1% 5.3% -93.4 -115.4 23.6%

รายไดอ่ื้น 0.3 4.5 2.4 777.6% -47.1% 7.8 6.9 -11.3%

ก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษีเงนิได้ 43.5 82.3 31.7 -27.1% -61.5% 116.8 114.0 -2.4%

ดอกเบีย้จา่ย -13.4 -5.2 -5.2 -60.8% 0.9% -26.0 -10.4 -59.9%

ก าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงนิได้ 30.1 77.1 26.5 -12.1% -65.7% 90.7 103.6 14.1%

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล -8.3 -17.3 -8.2 -0.8% -52.8% -19.7 -25.5 29.8%

ก าไรสุทธิ 21.8 59.8 18.3 -16.4% -69.4% 71.1 78.0 9.8%

ก าไรสุทธิส่วนของกลุ่มบริษัทฯ 22.7 60.4 19.1 -16.0% -68.4% 72.8 79.5 9.2%



   บริษัท ธนจิรำ รีเทล คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 

6 
 

รูปท่ี 5 โครงสร้างของรายได้แยกตามชอ่งทางการจดัจ าหน่าย   
        6 เดือน/2566                                             6 เดือน/2567  

รูปท่ี 6 โครงสร้างรายได้แยกตามหมวดหมู่ (Business Group) 
        6 เดือน/2566                                             6 เดือน/2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ส ำหรบัไตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีรำยได ้387.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25.0 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลำเดยีวกนั

ของปี 2566 กำรเพิม่ขึน้โดยรวมมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยผำ่นหนำ้รำ้นสำขำ สินคำ้คอลเลกชนั
พิเศษ แบรนดใ์หม่ (GANNI และ United Arrows) และกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกธุรกจิใหม่ (Food & Beverage) ซึ่งถือเป็นฐำน
ส ำคญัในกำรกระจำยกำรพ่ึงพิงรำยไดข้องแบรนดห์ลกัเดิมของบรษิัทฯ ในไตรมำสต่อ ๆ ไป  เมื่อเทียบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 
2567 รำยไดจ้ะลดลงเป็นปกติ เนื่องจำกกำรเทศกำลจบัจ่ำยซือ้สินคำ้และบรกิำรในไตรมำสที่ 2 ที่นอ้ยกวำ่ไตรมำสที่ 1 ของ
ทกุปี  

ในครึ่งแรกปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน รำยไดจ้ำกกำรขำยแยกตำมช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยแสดงถึงกำร
เพิ่มขึน้ของสดัส่วนกำรขำยผ่ำนสำขำหนำ้รำ้น (Concept Store) จำกรอ้ยละ 68 เป็นรอ้ยละ 73 และกำรลดลงของสดัส่วน
กำรขำยผ่ำนช่องทำง Shop in Shop จำกรอ้ยละ 17 เป็นรอ้ยละ 13 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ่งส่งผลดีกบัก ำไร

845 

ลำ้นบำท 

663 

ลำ้นบำท 

663 

ลำ้นบำท 

845 

ลำ้นบำท 
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ขัน้ตน้ของกลุ่มบรษิัทฯ และกำรมีสดัส่วนรำยไดข้องสำขำหนำ้รำ้นที่เพิ่มขึน้เป็นไปตำมกำรวำงแผนกลยุทธท์ี่สะทอ้นควำม
เขำ้ใจในพฤติกรรมกำรซือ้สินคำ้ของผูบ้รโิภค โดยกำรเติบโตของยอดขำยจำกสำขำเดมิรวม (SSSG) ของกลุ่มบรษิัทฯ อยู่ที่
รอ้ยละ 7 ซึ่งแบรนด ์Marimekko, HARNN และ Pandora มีกำรเติบโตอย่ำงโดดเดน่ มีเพียงแบรนด ์Cath Kidston ที่ยงัคง
ลดลง แต่มีพฒันำกำรท่ีชดัเจนขึน้หลงัไดร้บัสินคำ้ใหม่ในไตรมำสที่ 2 

โครงสรำ้งรำยไดแ้ยกตำมหมวดหมู่  (Business Group) ส ำหรับครึ่งแรกปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
แสดงถึงสดัส่วนรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้จำกกลุ่มอำหำรและเครื่องดื่ม จำกรอ้ยละ 1 เป็นรอ้ยละ 7 จำกกำรด ำเนินกำรรำ้นอำหำร
ในกลุ่ม Gordon Ramsay สดัส่วนรำยไดท้ี่เพิ่มขึน้จำกกลุ่มแฟชั่น จำกรอ้ยละ 18 เป็นรอ้ยละ 22 จำกแบรนด ์Marimekko 
ที่เติบโตโดดเด่น รวมถึงกำรเพิ่มแบรนด ์GANNI และ United Arrows ในขณะที่กลุ่มไลฟ์สไตลม์ีสดัส่วนลดลงจำกรอ้ยละ 
63 เป็นรอ้ยละ 55 แมแ้บรนด ์Pandora เติบโตโดดเด่น ส ำหรบัอตัรำกำรเติบโตของรำยไดข้องแบรนด ์HARNN เพิ่มขึน้รอ้ย
ละ 20 จำกปีก่อน ถือเป็นผลประกอบกำรตำมแผนกลยุทธใ์นกำรสรำ้งแบรนดใ์หเ้ป็นที่นิยมในประเทศไทยมำกขึน้ต่อไป 
และยงัคงเป็นแบรนดท์ี่ไดร้บัควำมนิยมจำกนกัท่องเที่ยวกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่องเช่นกนั  

 
2. ก าไรขั้นตน้และอัตราก าไรขั้นต้น 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรขัน้ตน้ 250.7 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 52.2 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
26.3 เมื่อเทียบกบัชว่งเวลำเดยีวกนัของปี 2566 โดยอตัรำก ำไรขัน้ตน้ในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 และไตรมำสที่ 2 ปี 2566 คิด
เป็นรอ้ยละ 64.7 และ 64.0 ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้มีสำเหตหุลกัจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำกกำรขำยผ่ำนสำขำหนำ้
รำ้น Concept Store (2) กำรควบคมุส่วนลดเพื่อรกัษำระดบักำรขำยสินคำ้ในรำคำเต็ม และ (3) กำรเพิม่สดัส่วนของสินคำ้
และกำรบรกิำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงู  

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ก ำไรขัน้ตน้ในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 ลดลงตำมยอดขำย และอตัรำก ำไรขัน้ตน้ลดลง
ส่วนหนึ่งมำจำกส่วนลดชว่งทำ้ยฤดกูำล End of Season Sales 

ครึง่แรกปี 2567 ก ำไรขัน้ตน้และอตัรำก ำไรขัน้ตน้ดีขึน้กว่ำช่วงเดยีวกนัของปีก่อนจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของรำยไดจ้ำก
กำรขำยผ่ำนสำขำหนำ้รำ้น Concept Store (2) กำรควบคมุส่วนลดเพื่อรกัษำระดบักำรขำยสินคำ้ในรำคำเต็ม และ (3) 
กำรเพิม่สดัส่วนของสินคำ้และกำรบรกิำรท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีสงู ทัง้นีก้ลุ่มบรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้งแบรนดซ์ึ่ง
ท ำใหก้ำรรกัษำระดบัก ำไรขัน้ตน้ในระดบัท่ีสงูสำมำรถท ำใหเ้กิดขึน้ต่อเนื่อง และคงควำมยั่งยืนในระยะยำว     

 

198.5 
306.8 250.7 

423.5 
557.5 

64.0% 67.0% 64.7% 63.9% 66.0%

Q2 66 Q1 67 Q2 67 6M 66 6M 67

ก ำไรขัน้ตน้

อตัรำก ำไรขัน้ตน้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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รูปท่ี 8  จ านวนพนักงานหน้าร้าน 

3. ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 

 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย ประกอบดว้ย คำ่ใชจ้ำ่ยพนกังำนประจ ำสำขำ คำ่เช่ำสถำนท่ี ค่ำเส่ือมรำคำและ 

ตดัจ ำหน่ำย ค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรตลำด ค่ำคอมมชิชั่น คำ่สำธำรณปูโภคของสำขำ คำ่ลิขสิทธ์ิ 
ส ำหรบัไตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย มลูคำ่ 162.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 52.4 

ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 47.7 เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 2 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิ่มขึน้ของคำ่ใชจ้ำ่ยที่
เก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มสำขำทัง้ในและต่ำงประเทศ คำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่มที่มีพนกังำนเขำ้มำรองรบักบั
กำรขยำยงำน และกำรท ำกำรตลำดในประเทศจีนลว่งหนำ้เพื่อเตรยีมขยำยธุรกจิของหำญในครึง่หลงัของปี 2567 เมื่อเทียบ
กบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ กำรเพิม่ขึน้ของค่ำใชจ้่ำยส่วนมำกเก่ียวเนื่องกบักำรเริ่มตน้กิจกำรใหม่ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ ซึง่เป็นชว่งเริ่มตน้ของรอบกำรลงทนุใหม่ของกลุ่มบรษิัทฯ  

แต่เมื่อเทียบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ซึง่มคี่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย มลูคำ่ 172.8 ลำ้นบำท ค่ำใชจ้่ำยในไตร
มำสที่ 2 ปี 2567 ลดลง 10.6 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 6.1 จำกคำ่ใชจ้ำ่ยที่ผนัแปรกบัยอดขำย 

ครึง่แรกปี 2567 คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย และอตัรำค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยต่อรำยไดส้งูขึน้ 
โดยมีสำเหตหุลกัจำกคำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัธุรกิจอำหำรและเครื่องดืม่ที่มีพนกังำนเขำ้มำรองรบักบักำรขยำยงำน กำรเพิ่มขึน้
ของคำ่ใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มสำขำ และกำรท ำกำรตลำดชว่งตน้ปีส ำหรบักำรเปิดตวัของแบรนดใ์หม่ รวมถึงกำรท ำ
กำรตลำดในประเทศจีนลว่งหนำ้เพื่อเตรียมขยำยธุรกิจของหำญในครึง่หลงัของปี 2567 

 

109.8 
172.8 162.2 

221.1 
335.0 

35.4% 37.7% 41.9%
33.3% 39.6%

Q2 66 Q1 67 Q2 67 6M 66 6M 67

คำ่ใชจ้่ำยในกำร
ขำย

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท

ณ สิน้ Q4 2566 Q1 2567 Q2 2567

จ านวนสาขา 135 137 141

จ านวนทีเ่ปลี่ยนแปลง เทยีบกับชว่งเดียวกันของปีทีแ่ลว้ 15 15 19

เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ  เทยีบกับชว่งเดียวกันของปีทีแ่ลว้ 13% 12% 16%

ณ สิน้ Q4 2566 Q1 2567 Q2 2567

จ านวนพนกังานหนา้รา้น 498 510 506

จ านวนทีเ่ปลี่ยนแปลง เทยีบกับชว่งเดียวกันของปีทีแ่ลว้ 152 153 92

เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ  เทยีบกับชว่งเดียวกันของปีทีแ่ลว้ 44% 43% 22%

รูปท่ี 7  จ านวนสาขา 
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4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 

ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำรจดักำร ประกอบดว้ย เงินเดือนและสวสัดิกำรพนกังำนฝ่ำยออฟฟิศ ค่ำที่ปรกึษำและ
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำยในส่วนของส ำนกังำนใหญ่ และค่ำเชำ่ส ำนกังำน 

ส ำหรบัไตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำร มลูค่ำ 59.2 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 13.7 ลำ้นบำท 
คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 30.1 เมื่อเที่ยบกบัไตรมำสที่ 2 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มจ ำนวนพนกังำนในส่วนของฝ่ำย
สนบัสนนุท่ีส ำนกังำนใหญ่ รวมถงึค่ำเชำ่พืน้ท่ีส ำนกังำนท่ีขยำยเพิม่เติม เพื่อรองรบักำรเติบโตขององคก์ร อกีทัง้ในไตรมำส
ที่ 2 มีกำรปิดสำขำของแบรนดห์ำญในเมืองโกเบ ประเทศญ่ีปุ่ น ท ำใหม้ีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัย ์ มลูค่ำ 2.4 ลำ้นบำท 
(ค่ำใชจ้่ำยครัง้เดยีว) 

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำร เพิ่มขึน้ 3.0 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 5.3 โดยมี
สำเหตหุลกัจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยข์องแบรนดห์ำญในประเทศญ่ีปุ่ น 

ครึง่แรกปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มคีำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำร มลูค่ำ 115.4 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 22.1 ลำ้นบำท คิดเป็น
อตัรำรอ้ยละ 23.6 เมื่อเที่ยบกบัครึง่แรกปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิ่มจ ำนวนพนกังำนในส่วนของฝ่ำยสนบัสนนุท่ี
ส ำนกังำนใหญ่ รวมถึงคำ่เช่ำพืน้ท่ีส ำนกังำนท่ีขยำยเพิ่มเตมิ เพื่อรองรบักำรเติบโตขององคก์ร และกำรตดัจ ำหน่ำย
สินทรพัยข์องแบรนดห์ำญในประเทศญ่ีปุ่ น เมื่อพิจำรณำอตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจดักำรต่อรำยไดข้องครึง่แรกปี 
2567 มีอตัรำส่วนลดลงเมื่อเทียบกบัครึง่แรกปี 2566   
  

45.5 56.2 59.2 
93.4 115.4 

14.7% 12.3% 15.3% 14.1% 13.7%

Q2 66 Q1 67 Q2 67 6M 66 6M 67

คำ่ใชจ้่ำยในกำร
บรหิำรจดักำร

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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5. ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธ ิ

  ส ำหรบัไตรมำสที่ 2 ปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิในส่วนของบรษิัทฯ 19.1 ลำ้นบำท ลดลง 3.6 ลำ้นบำท เมื่อ
เทียบกบัไตรมำสที่ 2 ปี 2566 อตัรำก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 เทำ่กบัรอ้ยละ 4.9 ลดลงจำก รอ้ยละ 7.3 ในไตรมำส
ที่ 2 ปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัจำกยอดขำยที่มำกขึน้ และกำรเพิม่ขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ ในขณะที่ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำย 
กำรท ำกำรตลำด และกำรบรหิำรจดักำรเพิ่มขึน้ในอตัรำที่มำกกวำ่เพื่อรองรบักำรเติบโตในอนำคตของธุรกิจใหม่ทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ  

เมื่อเทยีบกบัไตรมำสที่ 1 ปี 2567 ก ำไรสทุธิในส่วนของบรษิัทฯ และอตัรำก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 2 ปี 2567 ลดลง โดย
มีสำเหตหุลกัจำกยอดขำยที่ลดลง ซึ่งตำมปกติก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 2 ของปีจะนอ้ยกวำ่ก ำไรสทุธิในไตรมำสที่ 1 ของปี 

ครึง่แรกปี 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิในส่วนของบรษิัทฯ 79.5 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 6.7 ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบัครึง่แรก
ปี 2566 อตัรำก ำไรสทุธิในครึง่แรกปี 2567 เท่ำกบัรอ้ยละ 9.2 ลดลงจำก รอ้ยละ 10.7 ในครึง่แรกปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกั
จำกยอดขำยที่มำกขึน้ และกำรเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ซึง่มำจำกควำมสำมำรถของกำรขำยที่สำมำรถควบคมุส่วนลด
ไดอ้ย่ำงดี ในขณะที่ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย กำรท ำกำรตลำด และกำรบรหิำรจดักำรเพิ่มขึน้เพื่อรองรบักำรเติบโตในอนำคต
ของธุรกิจทัง้ในและต่ำงประเทศ 

 
6. ต้นทนุทางการเงนิ 
ตน้ทนุทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบีย้ที่เกิดขึน้จำกเงินกูย้ืม และกำรรบัรูด้อกเบีย้หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่จำกกำร

บนัทึกบญัชีตำมมำตรำฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ ซึง่รวมอยูใ่นดอกเบีย้จำ่ยของไตรมำสที่ 2 ปี 2567 
มลูค่ำ 4.0 ลำ้นบำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 76.9 ของตน้ทนุทำงกำรเงินทัง้หมด โดยหลงัจำกกำรเสนอขำยหุน้ใหก้บัประชำชน
ทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ในเดือนตลุำคม ปี 2566 ตน้ทนุทำงกำรเงินลดลงอยำ่งมีนยัส ำคญั โดยดอกเบีย้จ่ำยในไตรมำสที่ 
2 ปี 2567 ลดลงจำกไตรมำสที่ 2 ปี 2566 และ ไตรมำสที่ 4 ปี 2566 รอ้ยละ 60.8 และ 22.4 ตำมล ำดบั  

 

 

 

22.7 
60.4 

19.1 

72.8 79.5 

7.3%
13.2%

4.9%
10.7% 9.2%

Q2 66 Q1 67 Q2 67 6M 66 6M 67

ก ำไรสทุธิสว่น
ของกลุม่บรษัิทฯ

%ตอ่รำยได้

หนว่ย : ลำ้นบำท
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1. สินทรพัย ์
 ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม 2,414.8 ลำ้นบำท โดยสินทรพัยห์ลกัของกลุ่มบรษิัทฯ 

ประกอบดว้ย (1) ค่ำควำมนิยม (2) สินคำ้คงเหลือ และ (3) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ซึ่งรวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 67.5 ของมลูคำ่
สินทรพัยร์วม 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วม เพิม่ขึน้ 112.3 ลำ้นบำทเทียบกบัสิน้ปี 2566 หรือเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 4.9 โดยมีสำเหตหุลกัจำก กำรเพิ่มขึน้ของ (1) สินคำ้คงเหลือ ซึ่งเป็นกำรเพิม่ปรมิำณส ำรองสนิคำ้ส ำเรจ็รูปเพื่อรองรบั
กำรเติบโตของยอดขำยและแบรนดใ์หม่ รวมถงึบรรจภุณัฑแ์ละสินคำ้ส ำเรจ็รูปของแบรนด ์HARNN เพื่อรองรบักำรส่งมอบ
ใหก้บับรษิัทย่อยในประเทศจีน (2) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ จำกกำรเพิ่มจ ำนวนของสำขำ และ (3) สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 
จำกกำรเพิม่ขึน้ของเงินมดัจ ำส ำหรบักำรขยำยสำขำ 

 
2. หนีสิ้น 
ณ วนัท่ี 30 มถินุำยน 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวมเทำ่กบั 837.5 ลำ้นบำท โดยหนีสิ้นหลกัของกลุ่มบรษิทั 

ประกอบดว้ย (1) หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ (2) เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (3) เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น ซึง่รวมกนั
คิดเป็นรอ้ยละ 84.7  ของมลูค่ำหนีสิ้นรวม 

ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีหนีสิ้น เพิ่มขึน้ 84.3 ลำ้นบำทเทยีบกบัสิน้ปี 2566 หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.2 
โดยมีสำเหตหุลกัจำกกำรเพิม่ขึน้ของเงินกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน ในรูปแบบของสินเชื่อเพื่อกำรน ำเขำ้ (Trust 
Receipt) และ หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ตำมกำรเพิม่ของสำขำ ในขณะที่เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นลดลง 

 
3. ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ณ วนัท่ี 30 มิถนุำยน 2567 กลุ่มบรษิัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมเท่ำกบั 1,577.3 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 27.9 ลำ้นบำท จำก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จำกก ำไรสะสมที่เพิ่มขีน้ 
 

การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิของกลุ่มบริษัทฯ 

326 349

640 640

333 368
188 187130 127
525 622
161 122

31 ธ.ค. 2566 30 มิ.ย. 2567

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด

สินคำ้คงเหลือ

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน

สินทรพัยถ์ำวร

สินทรพัยส์ิทธิกำรใช้

ค่ำควำมนิยม

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน

+5%
2,303

2,415

1,549 1,577

50 51
339 37446 3740 40172 147106 188

31 ธ.ค. 2566 30 มิ.ย. 2567

เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน

เงินกูย้ืมระยะยำว

หนีส้ินตำมสญัญำเชำ่

หนีส้ินไมห่มนุเวียนอ่ืน

ส่วนของผูถื้อหุน้

+5%
2,303

2,415
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การวิเคราะหง์บกระแสเงินสด 
 

 
งบกระแสเงินสดส ำหรบังวด 6 เดอืนแรกปี 2567 แสดงถึงเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นบวก 83.5 ลำ้น

บำท บ่งบอกถึงกำรท ำธุรกิจที่สรำ้งกระแสเงินสดไดด้ี เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงินมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล 60 
ลำ้นบำทเป็นหลกั เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ 30 มถินุำยน 2567 เท่ำกบั 122.3 ลำ้นบำท 

 
  

แนวโน้มผลการด าเนินงานในคร่ึงหลังปี 2567 
 
ดว้ยเป้ำหมำยของกำรสรำ้งฐำนรำยไดใ้หเ้ติบโตอยำ่งต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยำวไปพรอ้ม ๆ กนั บรษิัทฯ จงึให้

ควำมส ำคญักบักำรลงทนุเพื่อสรำ้งฐำนสำขำของกิจกำรใหม่ในชยัภมูิส ำคญั ๆ ทัง้ในและต่ำงประเทศ พรอ้มกบัสรำ้ง
บคุคลำกรเพื่อรองรบักำรขยำยงำนท่ีมีควำมหลำกหลำยมำกขึน้ในระยะยำว ท ำใหก้ำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและ
บรหิำรเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไดย้ำกในระยะสัน้ อย่ำงไรก็ตำมเมื่อกำรสรำ้งฐำนสำขำของกจิกำรใหมถ่งึจดุเหมำะสม สดัส่วน
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำรต่อรำยไดจ้ะมีควำมสมดลุยม์ำกขึน้ดั่งเช่นในอดีต ทัง้นีใ้นชว่งที่บรษิัทฯ ก ำลงัเริ่มตน้รอบ
กำรลงทนุครัง้ใหม่บรษิัทฯ ยงัคงเนน้กำรควบคมุค่ำใชจ้่ำยอย่ำงเครง่ครดัควบคู่ไปกบักำรสรำ้งรำยได ้ โดยในครึง่หลงัปี 
2567 บรษิัทฯ ยงัมีแผนกำรขยำยสำขำทัง้ในและตำ่งประเทศอีก 10 สำขำ  และยงัคงตัง้เป้ำหมำยเติบโตไม่นอ้ยกว่ำ 20% 

หน่วย : ลา้นบาท  ส  าหรบังวดหกเดือนสิน้สุดวนัที ่30 มิถนุายน 2566 2567

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 95.2 83.5

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ -85.5 -41.9

เงินสดสุทธิจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน -17.5 -83.5

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมขึน้ 1.7 3.2

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ -6.1 -38.6

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 42.9 160.9

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายงวด 36.9 122.3


