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                 วนัที่ 27 กมุภาพนัธ ์2569 

 

เรื่อง   ค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

(แกไ้ข) 

เรียน   กรรมการและผูจ้ดัการ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

บรษิัท พริน้ซิเพิล แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“PRINC”) ขอเรียนชีแ้จงผลการ

ด าเนินงานและฐานะทางการเงินจากงบการเงินประจ าปี 2568 ของ PRINC ดงันี ้

 

ผลประกอบการและเหตกุารณส์ าคญัที่เกิดขึน้ 

ในปี 2568  PRINC มีรายไดร้วม 6,063.9 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 6.33 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของ

ปี 2567 ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายเครือข่ายของโรงพยาบาลเพิ่มขึน้อีก 2 แห่งในปี 2568 และจากการเกิดขึน้

ของโรคประจ าฤดกูาล ในขณะเดียวกนั PRINC มีการบรหิารจดัการโครงสรา้งของตน้ทนุในสว่นต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อปรบัปรุงผลประกอบการทางการเงิน โดยยงัคงไวซ้ึ่งความสามารถในการแข่งขนั  

PRINC ยงัคงยึดกลยุทธก์ารพฒันา 4 แนวทางหลกัดงันี ้(1) ดา้นการเติบโตของธุรกิจ (2) ดา้นการเพิ่ม

คณุภาพ และประสิทธิภาพในการท างาน (3) ดา้นการเพิ่มศกัยภาพการใหบ้ริการทางการแพทย ์และ (4) ดา้น

การด าเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน (ESG)  ทัง้นีเ้หตกุารณส์ าคญัที่เกิดขึน้ตัง้แต่ 1 ตลุาคม 2568 จนถึง

วนัที่จดัท ารายงานฉบบันี ้มีดงันี ้

 

ด้านการเติบโตของธุรกิจ 

วนัที่ 19 ธันวาคม 2568  บรษิัท พริน้ซิเพิล เฮลทแคร ์จ ากดั (“PRINH”) เขา้ท าสญัญาเพื่อลงทนุใน

บรษิัท เอ็น.ดี.เอส. 34 จ ากดั (“NDS34”) ผูด้  าเนินธุรกิจ รพ. ป.แพทย ์1 (“PPAT”) และ รพ. ป.แพทย ์2 

(“PKRT”) ที่จงัหวดันครราชสีมา และในวนัที่ 16 มกราคม 2569 ไดเ้ขา้ซือ้หุน้ประมาณรอ้ยละ 57 มลูค่า
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ประมาณ 673.7 ลา้นบาท ถือเป็นการลงทนุภายใตค้วามรว่มมือทางยทุธศาสตร ์กบัพนัธมิตร “ครอบครวัสงวน

ตระกลู” ผูถื้อหุน้และผูบ้รหิารกลุม่ รพ. ป. แพทย ์ซึ่งถือเป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาดกลาง มีประวติัการ

ด าเนินงานยาวนานถึง 73 ปี และเป็นโรงพยาบาลที่มีศกัยภาพที่แข็งแกรง่ในการพฒันาและรองรบัความ

ตอ้งการดา้นสขุภาพของประชากรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

 

ด้านการเพ่ิมคุณภาพ และประสิทธิภาพในการท างาน 

  วนัที่ 15 ธันวาคม 2568  PRINC เปิดตวั Vyana Edge สว่นขยายเบราวเ์ซอร ์(Browser Extension) ที่

ออกแบบมาเพื่อท างานรว่มกบัแพลตฟอรม์บนัทกึสขุภาพอิเล็กทรอนิกส ์(EHR) โดยเฉพาะเครื่องมือนีใ้ช้

เทคโนโลยีการจดจ าเสียงและ AI ในการรบัฟังบทสนทนาระหว่างแพทยแ์ละคนไข ้และเปลี่ยนบทสนทนา

เหลา่นัน้ใหก้ลายเป็นเอกสารทางคลินิกไดท้นัที พรอ้มทัง้ยงัรกัษาความปลอดภยัของการจดัเก็บขอ้มลูดงักลา่ว 

 

ด้านการเพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางการแพทย ์

 วนัที่ 20 ตลุาคม 2568  รพ. พริน้ซ ์ ศรีสะเกษ (“PSSK”) ผ่านการประเมินและรบัรองคณุภาพหน่วย

ปฏิบติัการการแพทยฉ์กุเฉินขัน้สงู ปี 2568 จากสถาบนัการแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 

 วนัที่ 27 ตลุาคม 2568  รพ. พริน้ซ ์อบุลราชธานี (“PUBN”) ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการรกัษาโดยการ

ฟอกเลือดดว้ยเครื่องไตเทียม จากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 

 วนัที่ 31 ตลุาคม 2568  PUBN ผ่านการประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ 

ระดบัประเทศ ประเภทโลเ่งิน ประจ าปี 2568 จากกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ 

 วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2568  รพ. พริน้ซ ์สวุรรณภมูิ (“PSUV”) และ รพ. พริน้ซ ์ปากน า้โพ (“PPNP”) ผ่าน

การรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานบรกิารกายภาพบ าบดั จากสภากายภาพบ าบดั 

 วนัที่ 27 ธันวาคม 2568  รพ. พิษณเุวช (“PSV”) ไดร้บัรองการรบัรองคณุภาพมาตรฐานการรกัษาโดย

การฟอกเลือดดว้ยเครื่องไตเทียม จากสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย  

 วนัที่ 13 มกราคม 2569  รพ. วิรชัศิลป์ (“PCPN”) ไดร้บัวฒุิบตัรมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิาร

สขุภาพ ขัน้ที่ 2 (HA ขัน้ที่ 2) จากสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ. 
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ด้านการด าเนินธุรกิจตามแนวทางความย่ังยืน (ESG) 

วนัที่ 1 ตลุาคม 2568  PSV ผ่านการรบัรอง GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดบัทา้ทาย 

ดา้นการพฒันาโรงพยาบาลคารบ์อนต ่าและเท่าทนัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (Low Carbon and 

Climate Resilient Health Care) 

วนัที่ 1 ตลุาคม 2568  รพ. พริน้ซ ์อตุรดิตถ ์(“PUTD”) ผ่านการรบัรอง GREEN & CLEAN Hospital 

Challenge ระดบัดีเยี่ยม  

วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2568  PUBN ไดร้บัรางวลัสถานประกอบการกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยั

และ อาชีวอนามยั ระดบัจงัหวดั (Safety Award) ประจ าปี 2568 จากกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน กอง

ความปลอดภยัแรงงาน  นบัเป็นปีที่ 2 ที่ PUBN ไดร้บัรางวลันี ้

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2568  PSV ถือเป็นโรงพยาบาลแห่งที่สองของเครือ ในการน าวสัดทุางการแพทยจ์าก

พีวีซีที่ปลอดเชือ้ หลงัการใชง้านใหเ้ขา้สูก่ระบวนการรีไซเคิล โดยผ่านกระบวนการแปรรูป และขึน้รูปเป็น

ผลิตภณัฑใ์หม่ เช่น ผา้ม่านในหอ้งน า้ ผา้ยางส าหรบัปเูตียง และกระเป๋า ฯลฯ 

วนัที่ 19 มกราคม 2569  รพ. พริน้ซ ์ปากน า้โพ (“PPNP”) ผ่านการรบัรอง GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge ระดบัมาตรฐาน 

 

ภาวะเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมที่มีผลต่อการด าเนินงาน นโยบาย กลยุทธ ์และการเลือกตดัสินใจทางธรุกิจ  

 เมื่อวนัที่ 30 ธันวาคม 2568  คณะรฐัมนตรีมีมติอนมุติัเป้าหมายของนโยบายการเงินประจ าปี 2569 ที่

เป็นความตกลงรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการนโยบายการเงิน (“กนง.”) กบั รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 

โดยก าหนดใหอ้ตัราเงินเฟ้อทั่วไปในช่วงรอ้ยละ 1-3 เป็นเปา้หมายของนโยบายการเงินส าหรบัระยะปานกลาง

ในปี 2569 กระทรวงการคลงัและธนาคารแห่งประเทศไทยจะรว่มมือในการด าเนินนโยบายการคลงัและ

นโยบายการเงิน เพื่อดแูลใหเ้ศรษฐกิจเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ และเอือ้ใหแ้นวโนม้เงินเฟ้อ

กลบัเขา้สูเ่ปา้หมาย ทัง้นีเ้ป้าหมายเงินเฟ้อระยะปานกลางที่รอ้ยละ 1-3 มีความเหมาะสม เนื่องจากท่ีผ่านมา

เปา้หมายดงักลา่วท าหนา้ที่รกัษาเสถียรภาพดา้นราคาไดดี้ และมีความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะรองรบัความผนั

ผวนจากปัจจยัภายนอก และปัจจยัดา้นอปุทาน ดงักล่าว 

เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2569  จากการประชมุ กนง. ครัง้ที่ 1/2569 มีมติใหล้ดอตัราดอกเบีย้นโยบาย

รอ้ยละ 0.25 ต่อปี จากรอ้ยละ 1.25 เป็นรอ้ยละ 1.00 ต่อปี โดยคาดการณว์่าอตัราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2569 และ

ปี 2570 มีความเสี่ยงที่จะขาดทนุ (Downside risk) เพิ่มขึน้จากที่ประเมินไวเ้ดมิ จากราคาพลงังานที่มีแนวโนม้

เพิ่มขึน้ การถูกกดดนัเพิ่มเติมจากการแข่งขนัที่อยู่ในระดบัสงู ในขณะที่ก าลงัซือ้ยงัอ่อนแอ นอกจากนีอ้ตัรา
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แลกเปลี่ยนเงินบาทเทียบดอลลาร ์สรอ. ปรบัแข็งค่าตามแนวโนม้อตัราดอกเบีย้นโยบายของธนาคารกลาง

สหรฐัฯ โดยการแข็งค่าของเงินบาทซ า้เติมภาวะการเงินของผูส้ง่ออกโดยเฉพาะสินคา้ที่มีการแข่งขนัดา้นราคา

สงูและอตัราก าไรต ่า กนง. มีความกงัวลต่อเงินบาท ที่มีสญัญาณแข็งค่าเกินปัจจยัพืน้ฐาน จึงเห็นว่าการปรบั

ลดดอกเบีย้นีอ้ยู่ในระดบัผ่อนคลายที่เพียงพอและสอดคลอ้งกบัการประเมินแนวโนม้เศรษฐกิจในระยะขา้งหนา้ 

ภายใตค้วามไม่แน่นอนในปัจจบุนั PRINC ยงัคงประเมินความเสี่ยงประเภทต่างๆ ทัง้จากภายในและ

ภายนอก เพื่อด าเนินการเชิงรุกส าหรบัทกุสถานการณท์ี่อาจสง่ผลเสียต่อธุรกิจ 

สว่นกลยทุธก์ารขยายกิจการของ PRINC นัน้ ยงัคงมุ่งเนน้การเจรญิเติบโต และการเพิ่มการบรกิาร

ใหแ้กผู่ร้บับรกิารใหม้ากขึน้ในมิติต่างๆ ดงันี ้

1. การขยายเครือข่ายโรงพยาบาลเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัในภมูิภาคต่างๆ รวมถึง
อ านวยความสะดวกใหผู้เ้ขา้รบับริการใหไ้ดร้บับรกิารไดอ้ย่างทนัเวลา 

2. การลงทนุและแสวงหาพนัธมิตรที่เก่ียวขอ้งกบัทางการแพทยอ์ย่างต่อเนื่อง รวมถึงธุรกิจดแูลสขุภาพ
ต่างๆ เพื่อต่อยอดธุรกิจโรงพยาบาล และเพื่อรองรบัแนวโนม้การแพทยแ์ละการดแูลสขุภาพในรูปแบบ

ใหม่ๆ 

3. การเพิ่มจ านวนลกูคา้ทัง้คนไทยและคนต่างประเทศ  
4. การเปิดศนูยร์กัษาโรคเฉพาะทาง และการใหบ้รกิารรกัษาโรคยากซบัซอ้นต่างๆ มากขึน้ ยกระดบั

คณุภาพและมาตรฐานการบรกิารที่สงูขึน้ 

5. การมุ่งเนน้การปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพ และสรา้งความเจรญิเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 และ ปี 2567 

 

ตารางที่ 1 

งบการเงนิรวม 

หน่วย : ล้านบาท รายปี 

เปลี่ยนแปลง 

(YOY) 

ปี 2568 ปี 2567 จ านวน % 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 6,053.8  5,697.3  356.4  6.26 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 10.2  5.5  4.6  83.73 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 4,895.4  4,557.8  337.6  7.41 

ตน้ทนุจากการขายและใหบ้รกิาร 8.0  4.4  3.6  82.18 

ก าไรขั้นตน้ 1,160.5  1,140.6  19.8  1.74 

รายไดอ้ื่น 65.5  84.7  (19.2) -22.66 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 1,435.8  1,438.2  (2.4) -0.17 

ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 20.9  31.1  (10.2) -32.75 

ก าไรจากการกลบัรายการ (ขาดทนุ) ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 8.9  19.1  (10.2) -53.16 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธี

ส่วนไดเ้สีย (25.3) (46.9) 21.6  n.m. 

ตน้ทุนุทางการเงิน 164.7  207.2  (42.5) -20.52 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ (411.8) (479.0) 67.2  n.m. 

(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (42.8) (19.1) (23.7) n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับรอบระยะเวลาจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (454.6) (498.1) 43.5  n.m. 

ก าไรส าหรบัรอบระยะเวลาจากการด าเนินงานท่ียกเลิก: 
    

*ก าไรท่ีเกดิจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - 123.8  (123.8) -100.00 

ก าไรจากการจ าหน่ายส่วนงานด าเนินงานท่ียกเลิก - 700.8  (700.8) -100.00 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (454.6) 326.6  (781.1) -239.20 

**ก าไรกอ่นดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการ

ด าเนินการหลกั 464.5  410.4  54.1  13.18 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน):     
ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ (48.5) (24.9) (23.6) n.m. 

ก าไร (ขาดทนุ) ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิัทใหญ่ (406.0) 351.4  (757.5) -215.54 
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*ก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ: มีการเปลี่ยนแปลงการบนัทึกรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของธุรกิจอสงัหาริมทรพัยโ์ดยน ารายไดห้กัคา่ใชจ้่ายและ

บนัทึกเป็นรายการก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลิก 

**ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายจากการด าเนินการหลกั: ไม่รวมรายการดงัต่อไปนี ้(1) ก าไรจากการกลบัรายการ (ผล

ขาดทนุ) ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และ (2) ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบริษัทรว่มและการรว่มคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  

 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางการแพทย ์เท่ากบั 6,053.8 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 356.4 ลา้นบาท หรือ 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.26 จากปี 2567 เนื่องจากมกีารเพิ่มขึน้ของจ านวนผูเ้ขา้มารบับรกิาร โดยเฉพาะจาก

โรคประจ าฤดกูาลที่เกิดขึน้ในไตรมาสที่ 4 (ซึ่งโดยปกติมกัจะเกิดในไตรมาสที่ 3)  แมว้่ามีสดัสว่นคนไข้

ที่เป็นชาวต่างชาติเขา้มารบับรกิารไม่เป็นไปตามที่คาดหวงั  นอกจากนีร้ายไดท้ี่เพิ่มมากขึน้เป็นผลจาก

การขยายเครือข่ายโรงพยาบาลในจงัหวดัมกุดาหาร (รพ. พริน้ซ ์มกุดาหาร (“PMDH”)) ที่เริ่มเปิด

ใหบ้รกิารในปลายปี 2567 และการเขา้ซือ้โรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมในจงัหวดักาญจนบรุี (รพ. ธนกาญจน ์

(“PKAN”)) ในกลางปี 2568  

2. ก าไรขัน้ตน้ เท่ากบั 1,160.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ประมาณ 19.8 ลา้นบาท จากปี 2567 โดยก าไรขัน้ตน้อยู่

ที่ประมาณรอ้ยละ 19.14 ใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมา ที่ประมาณรอ้ยละ 20.0 

3. ขาดทนุประจ าปี 2568 เท่ากบั 454.6 ลา้นบาท เทียบกบั ก าไรสทุธิของปี 2567 ก าไรลดลงจากปีก่อน 

เท่ากบั 781.1 ลา้นบาท เนื่องมาจากในไตรมาสที่ 3 ของปีก่อน มีการจ าหน่ายธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ท า

ใหผ้ลก าไรจากการด าเนินงานที่ยกเลิก (ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย)์ ของปี 2568 เท่ากบั 0 เทียบกบัปี 2567 

ที่มีก าไรที่เกิดจากการด าเนินงานที่ยกเลิก (ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย)์ เท่ากบั 123.8 ลา้นบาท และมี

รายการพิเศษจากก าไรของการจ าหน่ายสว่นงานด าเนินงานที่ยกเลิกประมาณ 700.8 ลา้นบาท  

4. อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบเฉพาะผลประกอบการจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง  ขาดทนุส าหรบั
รอบระยะเวลาจากการด าเนินงานต่อเนื่องเท่ากบั 454.6 ลา้นบาท ขาดทนุลดลงจากปีก่อนเท่ากบั 

43.5 ลา้นบาท โดยหลกัแลว้เกิดจากการลดลงของตน้ทนุทางการเงิน และการลดลงของค่าใชจ้่าย

ด าเนินงาน รวมถึงการลดลงของสว่นแบ่งขาดทุนจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้ตามวิธี

สว่นไดเ้สีย 
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สดัสว่นรายไดข้องแต่ละกลุม่ลกูคา้ตามรูปแบบความรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายของผูใ้ชบ้รกิาร (Payor) เทียบกบั

รายไดข้องธุรกิจโรงพยาบาลทัง้หมด 

 

 จากมมุมองนีส้ามารถแบ่งลกูคา้ไดเ้ป็น 5 กลุม่ รายไดจ้ากกลุม่ที่ช  าระเองยงัคงมีมากที่สดุ รองลงมา

คือ รายไดจ้ากกลุม่เบิกสิทธิบรษิัทประกนัภยั รายไดจ้ากกลุม่ผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพภาครฐั รายไดจ้าก

กลุม่ลกูคา้องคก์ร และ รายไดจ้ากกลุม่ลกูคา้อ่ืนๆ ตามล าดบั  

 

ตารางที่ 2 

หน่วย: % ต่อรายไดท้ัง้หมด 12 เดือน 

ปี 2568 

12 เดือน 

ปี 2567 
 

รายไดจ้ากกลุ่มที่ช  าระเอง 36.52% 37.33%  

รายไดจ้ากบรษิัทประกนัภยั 33.52% 34.13%  

รายไดจ้ากผูใ้หบ้รกิารประกนัสขุภาพภาครฐั  19.97% 19.01%  

รายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้องคก์ร 8.38% 8.34%  

อื่นๆ 1.60% 1.19%  

รวมรายได้ 100.00% 100.00%  

 

 

ฐานะการเงิน 

ตารางที่ 3 

งบการเงนิรวม 

หน่วย : ล้านบาท 

(ยกเว้นทีร่ะบุไว้เป็นอย่างอื่น) 

31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 

เปลี่ยนแปลง 

(YOY) 

ปี 2568 ปี 2567 จ านวน % 

สินทรพัยร์วม 15,269.2 15,024.6 244.7  1.63 

หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 4,220.6 3,673.1 547.5  14.91 

หนีสิ้นรวม 5,787.9 5,146.2 641.7  12.47 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 8,727.0 9,146.8 (419.8) -4.59 

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (เท่า) 0.48 0.40 0.08 20.43 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (เทา่) 0.66 0.56 0.10 17.88 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  PRINC มีสินทรพัยร์วม 15,269.2 ลา้นบาท เพิ่มขึน้สทุธิ 244.7 ลา้นบาท 

หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.63 จากสินทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2567 โดยเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยร์ะยะยาวจาก

การเขา้ซือ้ PKAN ซึ่งเป็นโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมในจงัหวดักาญจนบรุี และการก่อสรา้ง รพ. พริน้ซ ์ก าแพงเพชร 

(“PKPP”) โรงพยาบาลสรา้งใหม่ในจงัหวดัก าแพงเพชร ซึ่งมีก าหนดที่จะเปิดใหบ้ริการในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 

โดยน าสินทรพัยห์มนุเวียนที่มีสภาพคลอ่งสงู เช่น เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรพัยท์างการเงิน และ

เงินฝากประจ าระยะสัน้ เขา้ลงทนุในการขยายกิจการนี ้ท าใหส้ินทรพัยร์ะยะสัน้ดงักลา่วลดลงตามล าดบั   

หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 เท่ากบั 4,220.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้สทุธิ 547.5 ลา้น

บาท หรือ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 14.91 จากหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ ณ สิน้ปี 2567 โดยมาจากการเพิ่มขึน้ของเงิน

กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ประมาณ 576.3 ลา้นบาท  

ดว้ยปัจจยัทัง้หมดนีส้ง่ผลใหอ้ตัราสว่นหนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 

เท่ากบั 0.48 เท่า หรือเพิ่มขึน้ 0.08 เท่า คิดเป็นรอ้ยละ 20.43 และอตัราสว่นหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทใหญ่ อยู่ที่ 0.66 เท่า หรือเพิ่มขึน้ 0.10 เท่า คิดเป็นรอ้ยละ17.88  
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การวิเคราะหอ์ตัราสว่นทางการเงิน 

 

   ตารางที่ 4 
 
อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ หน่วย 2568 2567 

เพิ่มขึน้  

(ลดลง) 

 อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ¹ เท่า 0.56 1.24 -0.68 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) ¹ เท่า 0.45 1.08 -0.63 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (AR Turnover) ² เท่า 10.36 9.71 +0.65  

* ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (Average Collection Period) ² วนั 35.2 37.6 -2.35 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) ² เท่า 34.91 32.91 +2.00  

* ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย (Average Sale (Inventory) Period) ² วนั 10.5 11.1 -0.63 

* อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนีก้ารคา้ (AP Turnover) ² เท่า 6.15 6.34 -0.19 

* ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉล่ีย (Average Payment Period) ² วนั 59.3 57.5 +1.80  

* ระยะเวลาในการหมนุเวยีนของเงนิสด (Cash Cycle) ² วนั -13.7 -8.9 -4.78 
 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สนิทรัพย ์(Efficiency Ratios)     

* อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยร์วม (Total Asset Turnover) ² เท่า 0.40 0.35 +0.05  

 อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset Turnover) ² เท่า 0.58 0.59 -0.01 
 
อัตราส่วนทีแ่สดงถึงความเสี่ยงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios)      
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (Debt /Equity Ratio) ¹ เท่า 0.66 0.56 +0.10  

 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio ) ² เท่า -1.50 -1.31 n.m. 

 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratios)     

 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ³ รอ้ยละ 19.14 20.00 -0.86 

* อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA Margin) ³ รอ้ยละ 7.58 7.09 +0.49  

* อตัราก าไรสทุธิ (Net Profit Margin) ³ รอ้ยละ -7.42 -8.61 +1.19  

* อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on Assets) ² รอ้ยละ -1.63 -1.65 +0.02  

 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) ² รอ้ยละ -4.54 3.92 -8.46 

 

หมายเหต:ุ *เป็นอตัราส่วนทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ 

1 คือ ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 หรือ 2567 

2 คือ ขอ้มลูของช่วงเวลา 4 ไตรมาสสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 หรือ 2567 

3 คือ ขอ้มลูของช่วงเวลา 12 เดือน สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 หรือ 2567 
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วิเคราะหอ์ัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ (Liquidity Ratios) 

1. อตัราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) ลดลงจาก 1.24 เท่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็น 0.56 

เท่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึง อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเวียนเร็ว (Quick Ratio) ลดลงจาก 

1.08 เท่า เป็น 0.45 เท่า เมื่อเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนั เนื่องมาจากการลดลงของสินทรพัยท์าง

การเงิน และ เงินฝากประจ าระยะสัน้ ซึ่งเป็นสินทรพัยห์มนุเวียน และการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน ซึ่งเป็นหนีส้ินหมนุเวียน โดยน าเงินดงักลา่วไปเสรมิสภาพคล่องของกิจการ 

2. ระยะเวลาในการหมนุเวียนเงินสด (Cash Cycle) เปลี่ยนแปลงดีขึน้จาก -9 วนัเป็น -14 วนั ซึ่งเกิด

จากการบรหิารที่ดีขึน้จากการหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ สินคา้คงเหลือ ใหเ้รว็ขึน้ และ จากการที่บรษิัทมี

การช าระใหเ้จา้หนีก้ารคา้ที่ชา้ขึน้  

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย ์(Efficiency Ratios) 

1. อตัราการหมนุเวียน (Total Asset Turnover) ที่ปรบัเป็นรายปี เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจาก 0.35 เท่า เป็น        

0.40 เท่า ปัจจยัหลกัที่ท าให ้PRINC มีความสามารถในการใชท้รพัยส์ินที่ดีขึน้เกิดจากการจ าหน่าย

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์(จ าหน่ายไปในเดือน ส.ค. 2567) ท าให ้Total Asset Turnover ปรบัตวัดีขึน้ 

เนื่องจากธุรกิจอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีอยู่เดิม มีลกัษณะเป็นโครงการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการพาณิชยซ์ึ่ง

มีรายไดจ้ากค่าเช่าเป็นหลกั มิใช่โครงการเพื่อการขาย  

2. อตัราการหมนุเวียนของสินทรพัยถ์าวร (Fixed Asset Turnover) ลดลงเล็กนอ้ยจาก 0.59 เท่า เป็น 

0.58 เท่า เนื่องจากมีการลงทนุเพิ่มขึน้ในสินทรพัยถ์าวรทัง้ในสว่นธุรกิจโรงพยาบาลและรวมถึงธุรกิจ

ที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนที่แสดงถึงความเส่ียงจากการกู้ยืม (Leverage Ratios) 

1. อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ อยู่ที่ 0.66 เท่า หรือเพิ่มขึน้ 0.10 เท่า เป็นผลมา

จากการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที่เพิ่มขึน้เพื่อน ามาขยายกิจการ ตามที่ไดก้ลา่วไวข้า้งตน้ 

2. อตัราสว่นแสดงความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) ดีขึน้ เนื่องจากการ

เพิ่มขึน้ของก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษี และการลดลงของภาระการจ่ายดอกเบีย้  

 

วิเคราะหอ์ัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratios) 

1. แมว้่าอตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ของปี 2568 ลดลงเล็กนอ้ยจากรอ้ยละ 20.00 ของปี 

2567 เป็นรอ้ยละ 19.14 แต่อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 

(EBITDA Margin) เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 7.09 เป็นรอ้ยละ 7.58 และ อตัราก าไรสทุธิจากกิจการการ

ด าเนินงานที่ต่อเนื่องเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.19 จากปี 2567 เนื่องมาจากการเติบโตของธุรกิจหลกั (ธุรกิจ
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โรงพยาบาล และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย)์ และรวมถึงการลดลงของค่าใชจ้่าย

โดยเกิดจากการปรบัปรุงโครงสรา้งตน้ทนุของการด าเนินงานที่มีอย่างต่อเนื่อง 

2. อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(Return on Assets) เพิม่ขึน้เล็กนอ้ย จากรอ้ยละ -1.65 เป็น รอ้ยละ 

-1.63 เนื่องจากมีการลงทนุเพิ่มขึน้ในสินทรพัยถ์าวรทัง้ในสว่นธุรกิจโรงพยาบาลและรวมถึงธุรกิจที่

เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารทางการแพทย ์ 

3. อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on Equity) ลดลงจากรอ้ยละ 3.92 เป็นรอ้ยละ -4.54 เนื่องจาก

ก าไรสทุธิที่ลดลงจากปีก่อน จากรายการพิเศษ เนื่องมาจากการจ าหน่ายธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ดงั

รายละเอียดที่กลา่วในขา้งตน้ 

 

 

ตลอดระยะเวลา 9 ปีที่ผ่านมา PRINC ประสบความส าเรจ็ในการขยายสาขาเชิงกลยทุธไ์ปยงัจงัหวดั

ส าคญัๆ ในประเทศ อย่างไรก็ตาม สถานการณท์างเศรษฐกิจในปัจจบุนัยงัสง่สญัญาณให ้PRINC จ าเป็นตอ้ง

สรา้งความสมดลุระหว่างการเติบโต ความสามารถในการท าก าไร และการบรหิารตน้ทนุอย่างมีวินยั ดว้ยความ

เชื่อมั่นว่าความมุ่งมั่นนีจ้ะน าพา PRINC ผ่านช่วงเวลาที่ไม่แน่นอนนีไ้ปได ้
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